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Recenzja

rozprawy doktorskiej Eweliny Kurowickiej-Roman
pt. Kompetencje emocjonalne i sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych przez
nauczycieli wychowania przedszkolnego
przygotowanej pod kierunkiem siostry dr hab. Marii Opieli, prof. KUL
oraz promotora pomochiczego dr iwony Szewczak

Recenzja zostala sporzadzona w zwigzku z uchwata Rady Instytutu Dyscypliny
Pedagogika Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawia Il z dnia 26 pazdziernika
2022 roku.

Uwagi wstepne

Nauczyciel przedszkola jest osobg, ktéra peini wiodaca role w procesie edukacji.
Decyduje on o kierunku i tresci pracy wychowawczo-dydaktycznej, dobiera skuteczne
metody oddziatywarh pedagogicznych. W rejestrze warunkéw skutecznosci wszelkich
sposobow postepowania wychowawczego na pierwszym miejscu wymienia sie postawe
nauczyciela czyli ogét jego wzglednie trwatych przekonan o dziecku, dyspozycji do jego
oceniania i emocjonalnego nari reagowania oraz wzglednie trwatych dyspozycji do
zachowania si¢ wobec niego.

Gruntownej wiedzy i niektérym praktycznym umiejetnosciom nauczyciela przedszkola
powinny towarzyszy¢ okreslone dyspozycje psychiczne, a wiec pewne sktonnosci i zdolnosci
predestynujgce go do wykonywania specyficznych zdolnosci i zadan w placéwce
przedszkolnej. Spoéréd wielu cech i przymiotéw najczeséciej wymienia si¢ opanowanie
wewnetrzne, zrbwnowazenie psychiczne, takt, tatwo$é nawigzywania kontaktéw i przyjazni
Z dzieémi, zdolno$¢ przejmowania sie losem dzieci i ich zyciowymi trudno$ciami oraz
umiejetnos¢ odczuwania pewnego zapatu, entuzjazmu wobec przejawow zycia dzieci
i przedszkola. Szczegélnie mocno akcentuje sie pogodne usposobienie nauczyciela jako
wartos¢ przeciwstawng przesadnej powadze, ponuractwu, nieprzystepnosci itp. Stosunek
nauczyciela przedszkola do dzieci powinien wyrazaé sie w zyczliwosci i sympatii,
poszanowaniu i szacunku dla dziecka, w checi niesienia mu czynnej i przyjacielskiej pomocy.
State obcowanie z dzie¢mi, stata troska o codzienne ich potrzeby, udziat we wszystkich
mniej i bardziej waznych sprawach, w porazkach i sukcesach powinny przypominaé
pozadane postawy rodzicielskie.

Powszechnie uwaza sig, ze zawdd nauczyciela to praca lekka i przyjemna.
Wigkszos¢ ludzi zazdrosci nauczycielom wigkszej liczby dni urlopu w poréwnaniu do innych
zawodow. Zawéd nauczyciela niewatpliwie daje poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy,
umozliwia realizacje osobistych aspiracji i wysitkéw. Ale edukacja to bez watpienia ciezka
praca, ktora niesie ze sobg obcigzenie psychologiczne: nauczyciel jest stale narazony na
réznego rodzaju sytuacje, ktére sg zrodlem negatywnych emocji. Jest to zawdd
skomplikowany, niosacy ze sobg trudne sytuacje, poniewaz praca nauczyciela nie jest
schematyczna i nie jest precyzyjnie uregulowana.
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W zawodzie nauczyciela bardzo wazne sg robocze relacje miedzyludzkie. Brak
wspotpracy migdzy kadrg nauczycielskg, brak empatii i wsparcia ze strony innych nauczycieli
moze znaczaco wplynac na wzrost negatywnych emocji nauczycieli. Niezwykle wazna jest
rowniez wspdtpraca z rodzicami dzieci. Emocje, jaki nauczyciele odczuwajg w pracy,
obcigzenie, na jakie sg narazeni, to wszystko wptywa na ich funkcjonowanie.

Niektore obcigzenia nauczycieli wynikaja ze sprzecznych wymagan, jakie sobie
stawiajg i ktére sy od nich wymagane: chcg wczué sie w doswiadczenia swoich
wychowankow i muszg je oceniaé, chcg wspieraé wszystkich, ale maja wybra¢ tych, ktorzy
tego najbardziej potrzebujg. Nauczyciele sg mediatorami miedzy interesami dzieci, rodzicow,
kolegéw, dyrekcji przedszkola, czy innych oséb wspomagajgcych, i jak to moéwig, czasami s3
migdzy miotem a kowadiem.

Waznym zrodiem negatywnych emocji nauczyciela jest sama specyfika tego zawodu.
Gioéwne znaczenie majg tutaj: zbyt duza liczba grup, zréznicowany poziom dzieci, spadek
prestizu zawodu, konflikty w zespotach pedagogicznych, praca w halasie, niskie zarobki,
konflikty z rodzicami dzieci a takze koniecznoéé jednoczesnego radzenia sobie z réznymi
zadaniami. Doswiadczenie negatywnych emocji ma powazne konsekwencje dla nauczycieli,
poniewaz powoduje pojawianie sie réznych probleméw czy nieprawidiowosci w sferze
somatycznej i psychologicznej, a to moze mie¢ wplyw na zmniejszenie efektywnosci pracy
wychowawczo-dydaktycznej.

Negatywne emocje w przypadku zawodu nauczyciela sg zjawiskiem, ktérego nie da
si¢ unikngé i ktére ostatecznie moze powodowaé stres i wypalenie zawodowe. Wsréd
nauczycieli rzadko méwi sig i naucza o asertywnosci, a jesli juz, to w kontekécie
ksztaltowania takiej postawy u dzieci. W polskim spoleczeristwie szukanie pomocy
u psychologa, psychoterapeuty to wstyd. Dlatego nauczyciel, ktéry z takiej pomocy nie
korzysta, chociaz powinien, ma zaburzone relacje z dzieémi, wspdlpracownikami, innymi
osobami, z ktérymi spotyka sie w zyciu zawodowym.

W swietle powyzszego doktorantka podjeta temat bardzo wazny i aktualny. Praca
wpisuje si¢ w wazny nurt pedagogiczny, jakim jest jako$é edukacji w przedszkolach. Wysoka
jako$¢ edukacji wymaga bowiem od nauczycieli duzego zaangazowania, co zwieksza ryzyko
negatywnych emoc;ji.

Podjecie przez Doktorantke badari nalezy uznaé za zasadne zaréwno dla teorii, jak
i dla praktyki pedagogicznej, a szczegélnie dla edukacji przedszkolnej. Nalezy tu wyrazié
Doktorantce uznanie za podjecie tak trudnego tematu.

Ocena oryginalnosci rozwiazania problemu naukowego

W swojej rozprawie Doktorantka poddaje analizie problematyke kompetencji
emocjonalnych nauczycieli wychowania przedszkolnego w kontekscie sytuacji trudnych w ich
pracy. Jest to tematyka, ktéra zajmuje marginalne miejsce w badaniach pedagogicznych. Na
rynku wydawniczym jest niewiele publikaciji naukowych na temat kompetencji emocjonalnych
nauczyciela i zadna nie skupia si¢ na kompetencjach emocjonalnych nauczycieli przedszkoli,
brak takze publikacji na temat sytuacji trudnych w pracy nauczyciela przedszkola i sposobéw
radzenia sobie z nimi. Brak wiedzy i badan okreslajacych kompetencje emocjonalne
nauczycieli przedszkoli, przedstawiajgcych rodzaje sytuacji trudnych oraz opisujacych
sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych nie tylko na terenie wojewodztwa
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mazowieckiego, lubelskiego i podlaskiego, ale takze w innych rejonach naszego kraju,
stanowig o oryginainosci podjetych badan.

Uwzgledniajgc  wieloaspektowy charakter pracy nauczyciela wychowania
przedszkolnego i wyzwania, ktére przed nim stawia wspdiczesna rzeczywisto$é, konieczna
staje sie pogiebiona refleksja nad podjeta problematykg. Doktorantka podjeta problem
badawczy mato zbadany i bardzo wazny dla jakosci pracy nauczyciela przedszkola, a tym
samym dla rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym.

Oryginaino$¢ prowadzonych badan wynika takze z aktualno$ci zagadnienia
kompetencji emocjonalnych oraz ich znaczenia w kontekscie radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi w pracy nauczyciela przedszkola. Badania zrealizowane w ramach rozprawy
doktorskiej stanowig uzupetnienie luki w literaturze pedagogicznej a analiza ich wynikéw
pozwala wskazac dobre praktyki w radzeniu sobie przez nauczycieli w trudnych sytuacjach.
Na podkreslenie zastuguje takze fakt potgczenia teorii i praktyki dotyczacej kompetenciji
emocjonalnych i sposobéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi z pedagogicznego punktu
widzenia.

Roéwniez oryginalna i dobrze uzasadniona jest metoda rozwigzania problemu
badawczego. Doktorantka przyjeta strategie badan ilosciowych wykorzystujac metode
sondazu diagnostycznego i trzy narzedzia badawcze. Aby dokona¢ szczegélowej analizy
badanego problemu Doktorantka, oprécz dwodch kwestionariuszy psychologicznych,
postuzyla si¢ takze autorskim kwestionariuszem ankiety stuzgcym do badania sytuaciji
trudnych w pracy nauczycieli przedszkola. Zastosowala w swoich badaniach
interdyscyplinarne podejécie, wykorzystujac dorobek z zakresu nauk pedagogicznych
i psychologicznych. Nalezy tu podkreslic, ze Doktorantka, w celu wykorzystania narzedzi
psychologicznych, odbyta szkolenie i zdata egzaminy w Pracowni Testéw Psychologicznych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie.

Rowniez oryginalne sg wnioski, ktére doktorantka sformutowata dla praktyki
pedagogicznej w zakresie doskonalenia kompetencji emocjonalnych nauczycieli przedszkoli
oraz rekomendacje w zakresie wsparcia tych nauczycieli w zakresie radzenia sobie
w sytuacjach trudnych w pracy.

Ocena ogdlnej wiedzy teoretycznej wykazywanej przez Doktorantke

Swoje rozwazania teoretyczne Pani mgr Ewelina Kurowicka-Roman przedstawita
w trzech rozdziatach, ktére liczg 142 strony.

Rozdziat pierwszy liczy 61 stron (s. 15-75). W czterech podrozdziatach Doktorantka
przedstawita sylwetke nauczyciela przedszkola w $rodowisku przedszkolnym.
W  podrozdziale pierwszym dokonata charakterystyki $rodowiska pracy nauczyciela
przedszkola. W podrozdziale drugim ukazata prawne uwarunkowania wykonywania zawodu
nauczyciela wychowania przedszkolnego, standardy w zakresie ksztalcenia nauczycieli oraz
jego prawa i obowigzki. W trzecim podrozdziale Doktorantka oméwita osobowosciowe
uwarunkowania pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego, w tym wzorzec 0sobowosci
nauczyciela kompetentnego emocjonalnie w $Swietle teorii integralnego rozwoju dziecka
w wieku przedszkolnym a takZze role i zadania nauczyciela w procesie wychowania dziecka.
Z kolei w podrozdziale czwartym przedstawione zostaly psychologiczne uwarunkowania
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relacji osobowych pomigdzy podmiotami procesu wychowawczo-dydaktycznego — dzieémi,
rodzicami, innymi nauczycielami, wspétpracownikami i dyrektorem.

Liczacy 41 stron (s. 76-116) rozdziat drugi przedstawia rozwazania dotyczace
kompetencji emocjonainych jako przejawu inteligencji emocjonalnej w kontek$cie
kompetencji zawodowych. Zagadnieniu temu doktorantka pos$wiecita sze$é podrozdziatéw.
W pierwszym podrozdziale wyjasnione zostaly pojecia dotyczace kompetencji zawodowych
nauczyciela w kontekscie wspierania integralnego rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym.
W  podrozdziale drugim znalazly si¢ teoretyczne rozwazania na temat inteligencji
emocjonainej, w szczegéinosci geneza pojecia inteligencji emocjonalnej oraz jej koncepcje
omawiajgce model zdolnosciowy i mieszany. Podrozdziat trzeci Doktorantka poswiecita
teoretycznym rozwazaniom na temat kompetencjii sposobom definiowania oraz
interdyscyplinarnosci ujeé psychologicznych i pedagogicznych. Z kolei w podrozdziale
czwartym omodwiona zostata struktura kompetencji emocjonalnych, za$ w podrozdziale
pigtym znaczenie kompetencji emocjonalnych dla funkcjonowania cziowieka. Podrozdziat
szOsty rozdziatu drugiego ukazuje zwigzek pomiedzy inteligencja emocjonaing
i kompetencjami emocjonalnymi.

Rozwazania teoretyczne kotniczy rozdziat trzeci, ktory liczy 40 stron (s. 117-156)
i dotyczy nauczyciela w sytuacjach trudnych. W pieciu podrozdziatach Doktorantka
przedstawita kolejno specyfike stresu w pracy nauczyciela, pojecie i kategorie sytuacii
trudnych, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, nastepstwa stresu nauczycielskiego
wynikajgcego z sytuacji trudnych oraz formy wsparcia nauczycieli w trudnych i stresowych
sytuacjach.

Rozprawa stanowi dojrzatg analize problematyki, ktéra jest przyktadem opisu rzadko
wystepujacym w pismiennictwie krajowym. Dlatego przygotowanie w rozprawie trzech
rozbudowanych rozdziatéw teoretycznych ma merytoryczne uzasadnienie.

Analiza treSci recenzowanej rozprawy pozwala stwierdzi¢, Zze zostaly one
odpowiednio umieszczone w rozdziatach i podrozdziatach. Odpowiadajg tematowi
okreslonemu w tytule rozprawy oraz w tytutach poszczegéinych rozdziatow i podrozdziatow,
sg adekwatne do przyjetej struktury.

Praca zostata poprawnie i starannie opracowana, dowodzi dobrej znajomosci badanej
problematyki. Struktura rozprawy jest logicznie poprawna i odpowiada jej tematowi.
Staranno$¢ w utrzymaniu whasciwej struktury dysertacji sprzyja zrozumieniu jej treéci oraz
zaobserwowaniu zgodnosci z zatozeniami metodologicznymi.

Ponadto Doktorantka ilustruje tre$ci opracowanymi przez siebie tabelami, wykresami
i schematami, ktére dobrze ilustrujg przedstawiane tresci. Rozprawa zawiera 29 tabel, 11
wykresow i 6 schematéw, ktére stanowia uzupelnienie dla prezentowanych tresci.
Wzbogacajg one rozprawe doktorskg oraz przyczyniajg sie do lepszego zrozumienia tresci
i przejrzystszego zestawiania ze sobg poszczegdlnych informagji. Ich liczba jest adekwatna
do zamieszczonych informacji. Znajdujg sie we wiasciwych miejscach. Stworzony na koncu
pracy wykaz tabel, wykresow i schematéw ulatwia ich odnajdowanie bez konieczno$ci
przeszukiwania pracy.

Wszystkie czesci rozprawy zostaly przygotowane rzetelnie, z wykorzystaniem
szerokiego wachlarza literatury specjalistycznej, zaréwno polskiej, jak i obcojezycznej.
Liczba 288 zrodet wskazanych w bibliografii oraz ich rzetelna i poglebiona analiza —
Doktorantka zamiescita w rozprawie 451 przypiséw — oznaczajg, ze Autorka recenzowanej
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rozprawy dotarta do wigkszosci wartosciowych pozycji, co pozwolito na realizacje badan
I potwierdzito umiejetnosci Doktorantki w zakresie pozyskiwania, interpretowania
i analizowania zrodet.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Doktorantka wykazala sie bardzo dobrg
znajomoscig wiedzy teoretycznej. Swiadczy o tym konsekwentny uktad tresci rozprawy,
logiczne nastepstwo struktury i zakresu tresci poszczegéinych rozdziatéw i podrozdziatow,
analityczne przedstawienie prezentowanego materiatu. Ponadto, o dobrej orientacji
Doktorantki w zakresie wiedzy teoretycznej $wiadczy wykorzystana w rozprawie literatura
przedmiotu — 265 publikacji zwartych, rozdziatow w monografii i artykutéw w czasopismach,
w tym 32 w jezyku angielskim, oraz 5 aktéw prawnych i 18 stron internetowych, w tym
2 w jezyku angielskim. Doktorantka wykazata sie takze znajomoscig najnowszej literatury
przedmiotu, o czym $wiadczg 54 pozycje z ostatnich 10 lat (2013-2022).

Ocena umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej

W rozdziale czwartym, na 19 stronach (s. 157-175) Doktorantka przedstawita
zatozenia metodologiczne badan wlasnych. Zostaty okreslone podstawowe elementy
procesu badawczego: przedmiot i cele badan, problemy i hipotezy badawcze, zmienne
i wskazniki, metody, techniki i narzedzia badawcze, organizacja i przebieg badan oraz
kryterium doboru i charakterystyka badanej grupy. Z kolei rozdziat piaty, liczacy 29 stron
(s. 176-204) zawiera analizg¢ wynikow wlasnych badan empirycznych w zakresie kompetencji
emocjonalnych | sposobdéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych przez badanych
nauczycieli wychowania przedszkolnego.

Kazda z tych czesci zostata opisana w sposob jasny i przejrzysty, pokazuje droge,
jakg przeszta Doktorantka, aby osiagna¢ zamierzony cel badawczy.

O umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej przez Doktorantke
swiadczy trafne powigzanie rozwazan teoretycznych z pracg badawcza. Doktorantka
prawidiowo okre$lita przedmiot badan i w odniesieniu do przedmiotu sformutowata 3 cele:
poznawczy, teoretyczny i praktyczny. Zatozone cele sformutowane s3g poprawnie i pozwalajg
na wzbogacenie wiedzy w zakresie kompetencji emocjonalnych nauczycieli przedszkoli
w kontekscie radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Elementem potwierdzajgcym samodzielnos¢ Doktorantki w prowadzeniu badan jest
oryginalno$¢ probleméow i hipotez badawczych. Doktorantka sformutowata jeden problem
gtéwny oraz pigé probleméw szczegStowych. Nalezy stwierdzié, ze Doktorantka potrafi
roziozyC problem gtéwny na problemy szczegdlowe. Postawione problemy wyczerpujg
zakres niewiedzy w zakresie kompetencji emocjonalnych nauczycieli przedszkoli
i w zaleznosci od tych kompetencji sposobu radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
W oparciu o teoretyczne i metodologiczne uwarunkowania probleméw badawczych, jak
rowniez dziatalnos¢ praktyczng w obszarze zalozonego przedmiotu badan, Doktorantka
sformutowata adekwatne hipotezy: gtéwna i 5 szczegétowych, ktdre wytyczajg odpowiedni
kierunek podjetych badan.

W swoim dalszym postepowaniu badawczym Doktorantka sformutowata 4 zmienne
zalezne i 2 zmienne niezalezne, do ktérych okreslita odpowiednie wskazniki. Okreslone
zmienne i wskazniki pozwalajg na wykrycie zaleznosci zachodzacych miedzy
poszczegélnymi elementami badan.
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Samodzielno§¢ Doktorantki przejawia sie takze w prawidlowym dobraniu metod
i technik badawczych odpowiednio do wymagari problemu i wynikajacych z niego zadan
szczegotowych, pozwalajgcych na rozwigzanie probleméw okreslonych w fazie
koncepcyjnej. W badaniach zastosowana zostata metoda sondazu diagnostycznego, ktora
realizowana byta za pomocg ankiety. W celu weryfikacji postawionych hipotez roboczych
zastosowane zostaly 3 narzedzia badawcze: Popularny Kwestionariusz Inteligenciji
Emocjonainej autorstwa A. Jaworowskiej, A. Matczak, A. Ciechanowicz, J. Stanczak
i E. Zalewskiej, Inwentarz do Pomiaru Radzenia sobie ze Stresem, ktérego autorami polskiej
adaptacji s3 Z Jaczynski i N. Ogiriska-Bulik oraz kwestionariusz ankiety pt. Sytuacje trudne
W pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego autorstwa Doktorantki. Opracowane
narzedzie badawcze takze $wiadczy o umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy
naukowej. Doktorantka potrafita konsekwentnie i dogtebnie przeprowadzié badania wediug
przyjetej metody i technik badawczych. Przebadata 193 nauczycielki pracujace
w placéwkach wychowania przedszkolnego. .

Autorka recenzowanej rozprawy doktorskiej dokonata ilosciowej i jako$ciowej analizy
wynikéw badan wiasnych. Uzyskane wyniki przedstawita w formie czytelnych wykreséw
i tabel oraz w formie opisowe;.

Nalezy stwierdzi¢, ze Doktorantka umie opracowaé wyniki badar, tzn. doprowadzié je
do postaci umozliwiajacej ich interpretacjg, potrafi takze zinterpretowaé uzyskane wyniki, tj.
poszukac ich zwigzku z ogéinym kontekstem problemu, pracami naukowymi oraz teoriami
odnoszgcymi sie do przedmiotu badan.

Reasumujac, z zakresie metodologii praca odpowiada wymogom okre$lonym dia
rozpraw doktorskich. W recenzowanej rozprawie wykorzystano metodologie wiasciwa dla
pedagogiki. Dobdr procedury badawczej nalezy uznaé za prawidlowy w odniesieniu do
badanego przedmiotu. Sformutowany gtéwny problem badawczy jest spéjny z zarysowanym
przedmiotem badan, a problemy szczegélowe sa udang proba doprecyzowania zakresu
badan. Metody badawcze zostaty trafnie dobrane. Odpowiednio zastosowana procedura
badawcza przyniosta, z naukowego punktu widzenia, wlasciwe rezultaty w postaci
caloSciowego opracowania w zakresie podjetego problemu badawczego. Doktorantka
zrealizowata zatozony cel poznawczy, teoretyczny i praktyczny. Opis i omowienie przebiegu
badan oceniam wysoko. Pani mgr Ewelina Kurowicka-Roman wykazata umiejetnosci
samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.

Inne uwagi

Przedstawiona do oceny rozprawa doktorska liczy 250 stron wydruku
komputerowego. Ma forme manuskryptu o ukiadzie typowym dla tego typu opracowan.
Zawiera wszystkie niezbedne elementy opracowania naukowego: wstep, opracowanie
problematyki badawczej w $wietle literatury przedmiotu, metodologiczne podstawy badan
wiasnych, analize wynikéw badan wtasnych, zakoriczenie, bibliografie, spis tabel, wykreséw
i schematow, aneks.

Bibliografia sporzadzona jest poprawnie, dobor Zrédet nalezy oceni¢ jako bardzo
dobry pod wzgledem formalnym.

Zapisy cytowanych pozycji sa zgodne z normami bibliograficznymi. Konstrukcja
przypisow w wigkszosci przypadkéw jest prawidiowa a pochodzenie przywolywanych tresci
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udokumentowano rzetelnie. lloé¢ i rozmieszczenie przypiséw sg wlasciwe, co wskazuje, ze
Doktorantka opanowata ten element warsztatu pracy naukowej. Mam jednak tutaj pewne
uwagi, mianowicie w niektorych przypisach wystepujg niekonsekwencje. Np. w przypisie 36
i 37, w nastgpujacych po sobie tych samych Zrodtach, drugi przypis zapisany jest w postaci
stowa ,Tamze”. Z kolei w przypadku tych samych zrodet w przypisach 53 i 54, obie notki
bibliograficzne sporzgdzone sg w peinym brzmieniu. Podobna niekonsekwencja wystepuje
w przypadku przypisu 56 i 63. W przypadku powtdrzenia zrodta, powinna byé zastosowana
skrocona notka bibliograficzna ze skrétem ,dz. cyt.:, jak w przypadku przypiséw 47 i 52.
Ponadto w przypisie 29 znajduje sig¢ Zrodto opracowania zbiorowego pod redakcjg Mariana
Zdzistawa Stepulaka i Matgorzaty Sitarczyk pt. Pedagogika Froebla — wyzwaniem dia
nauczycieli, szansg dla dzieci. Teoria i praktyka, Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji
w Lublinie, Lublin 2017, s. 5. Takie podanie Zrédta przytaczanych tresci nie jest prawidtowe,
bowiem nie uwzglednia autora. Sprawia to, ze dorobek naukowy autora przypisywany jest
redaktorowi opracowania zbiorowego, w ktérym autor opublikowat wyniki swoich badan.
Rzetelno$¢ naukowa wymaga precyzji w tym zakresie.

Rozprawa napisana jest poprawnie stylistycznie, ortograficznie i gramatycznie.
Wypowiedzi sg komunikatywne, przejrzyste, jednoznaczne i spdjne, uzyte $rodki jezykowe
sg zgodne z celem, ktory Doktorantka planowata osiggna¢. Tekst cechuje sie znajomosciag
norm oraz poprawnoscig graficzng i edytorskg, chociaz w kilku miejscach wystepujg
nieréwne akapity (np. s. 41, 76, 82 ), nieréwne odstepy miedzy wierszami (np. s. 30, 32, 33),
niekonsekwencja przy wypunktowywaniu (np. s. 18, 25 i 34, 86 i 91), w catym tekscie
pozostawione sg wdowy.

Watpliwosci budzi takze zapis cytowanej literatury w publikacji pod redakcja.
Doktorantka uzywa litery ,w" z dwukropkiem i w nawiasie kwadratowym [w:]. Jest to
podwojne oznaczenie. Powinna by¢ albo litera ,w” z dwukropkiem — w: albo litera
W’ W nawiasie kwadratowym — [w].

Wskazane tu niedociggniecia edycyjne nie wplywaja na obnizenie wartosci
merytorycznej i poznawczej recenzowanej rozprawy. Sg one raczej wskazéwka do
zwrocenia uwagi na te aspekty w dalszej pracy naukowo-badawczej. Pod wzgledem
estetycznym praca jest na wysokim poziomie.

Konkluzja

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz rozprawa mgr Eweliny Kurowickiej-Roman,
stanowigca podstawe postgpowania doktorskiego, jest opracowaniem bardzo aktualnym
i wartoSciowym, ukazujgcym rozwigzanie oryginalnego problemu naukowego, jakim s3
kompetencje emocjonalne nauczycieli przedszkoli w kontekscie radzenia sobie w sytuacjach
trudnych. Niesie ze sobg znaczgce wartosci poznawcze z zakresu pedagogiki przedszkolne;.

Doktorantka wykazata si¢ niezbedng ogéing wiedza teoretyczng oraz kompetencjami
wymaganymi od pretendenta do stopnia naukowego doktora, tj. kompetencjami w zakresie
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej oraz rozwigzywania probleméw badawczych
w dyscyplinie pedagogika.

Przediozong mi do recenzji rozprawe doktorskg mgr Eweliny Kurowickiej-Roman pt.
.Kompetencje emocjonalne i sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych przez
nauczycieli wychowania przedszkolnego” oceniam pozytywnie i stwierdzam, ze jest to dzieto
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naukowe, ktdre spetnia wymagania stawiane rozprawom doktorskim, okreslone w Ustawie
z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 15 wrzesnia 2017 r., poz. 1789) i wnioskuje o dopuszczenie Pani mgr Eweliny
Kurowickiej-Roman do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

Umae (o W stne 1ty
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