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przygotowanej pod kierunkiem

Prof. dr hab. Andrzeja Sekowskiego oraz dr Barbary Cichy-Jasiochy

Cel naukowy przediozonej mi do oceny pracy doktorskiej mgr Eweliny Sitko
stanowita analiza relacji pomiedzy stylami podejmowania decyzji a wybranymi zmiennymi
réznicowymi, tj. temperamentem, nastrojem, stylami my$lenia oraz stylami radzenia sobie ze
stresem u osob we wezesnej dorostosci. Ponadto, analizowano takze relacje pomiedzy
temperamentem a stylami podejmowania decyzji przy uwzglgdnieniu mediatorow, takich jak
nastrj, style myslenia oraz style radzenia sobie ze stresem. Przeprowadzono badania on-line,
ktorych procedura polegata na wypelnieniu przez respondentéw zestawu kwestionariuszy do
oceny stylow podejmowania decyzji (Scott i Bruce, 1995), cech temperamentu (Webster 1
Crysel, 2012), pozytywnego 1 negaty wnego nastroju (Watson i Clark, 1992), stylow myslenia
(Sternberg, 1997) i stylow radzenia sobie ze stresem (Carver i in, 1989). Zebrano takze
informacje socjodemograficzne. Ostatecznie, analizie statystycznej (m.in. analizy korelacyjne,
t-Studenta, krokowa analiza regresji, analiza mediacji) poddano dane pochodzace od grupy
ztozonej z 280 0séb (K=156) w wieku 20-40 lat. Autorka pracy raportuje, ze uzyskane wyniki
badan w zakresie relacji:
temperament-styl  podejmowania decyzji, wskazujg na pozytywny zwigzek migdzy
impulsywnoscia oraz poszukiwaniem wrazef a intuicyjnym 1 spontanicznym stylem
podejmowania decyzji; negatywny zwiazek miedzy poszukiwaniem wrazei i impulsywnoscig

a racjonalnym stylem podejmowania decyzj1;
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nastroj-style podejmowania decyzji, tu rezultaty badawcze ujawniaja pozytywny zwiazek
miedzy intuicyjnym i spontanicznym stylem podejmowania decyzji a nastrojem pozytywnym,
dodatkowo zaobserwowano, ze im nizszy poziom nastroju pozytywnego i wyzszy poziom
nastroju negatywnego tym wyrazniejszy zwigzek ze stylami zaleznym i unikajgcym
podejmowania decyzji,

style myslenia-style podejmowania decyzji, w tym zakresie wyniki badah sugerujg szereg
specyficznych powiazan miedzy stylami myslenia a stylami podejmowania decyzji np.,
pozytywny zwigzek miedzy stylami myslenia takimi jak, wykonawczy, oceniajacy,
hierarchiczny i lokalny, a racjonalnym stylem podejmowania decyzji czy pozytywny zwigzek
migdzy zaleznym stylem podejmowania decyzji a wykonawczym, zewnetrznym i
konserwatywnymi stylami myélenia;

style radzenia sobie ze stresem- style podejmowania decyzji, 1 w tym przypadku
zaobserwowano szereg istotnych 1 specyficznych relacji, np. pozytywny zwiazek pomiedzy
spontanicznym stylem podejmowania decyzji a poczuciem humoru, zaprzeczaniem ¢zy
negatywny z planowaniem.

Ponadto, wykazano, .ze kazda ze zmiennych wiaczona do modelu jako mediator
(nastrdj, style myslenia, style radzenia sobie ze stresem) w sposdb swoisty wyjasnia relacje
pomiedzy wybranymi cechami temperamentu a stylami podejmowania decyzji.

Po szczegdtowym zapoznaniu sie z dysertacyg dostrzegam jej podstawowa zalete, jaka
jest podjecie w badaniach zagadnienia stylow podejmowania decyzji, ktdre to zagadnienie,
jak slusznie 1 wielokrotnie wspomina Autorka w pracy, jest obszarem badah mato
eksplorowanym na terenie psychologii réznic indywidualnych. Uwazam tez, ze uzyskane
wyniki badan majg potencjalng wartos¢ aplikacyjng. Dodatkowo, praca charakteryzuje sie
czytelna strukturg (wprowadzenie teoretyczne, sformutowanie hipotez badawczych, czes$é
empiryczna, dyskusja).

Jednak w ostatecznosci stwierdzam, ze nie moge ocenié tej pracy pozytywnie.
Sugeruje jej znaczaca rewizje 1 ponowne poddanie recenzji.  Ponizej, przedstawie
najwazniejsze argumenty, ktére sktonity mnie do podjecia takiej decyzji. Na poczatku skupie

si¢ na zagadnieniach ogélnych, potem zas przejde do uwag szczegdtowych.
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Uwagi ogolne

. Zacme od komentarza, dotyczacego tytulu rozprawy. Przedstawiona praca zostata
zaplanowana i zrealizowana w modelu korelacyjnym. Zatem, rodzi sig pytanie, dlaczego w Jej
tytule, znajduje sie stowo ,uwarunkowania”. Model korelacyjny co najwyzej moéwi o
wspdtwystepowaniu okreslonego ukladu zmiennych i nie uprawnia do wnioskowania
przyczynowo-skutkowego Wydaje sie, ze tytut pracy powinien by¢ zrewidowany.

. Kolejna uwaga taczy si¢ z powyzsza uwaga. Mianowicie, w pracy, zwlaszcza w jej czesci
empirycznej czy w sekcji dyskusji pojawiaja si¢ opisy wynikéw czy wnioskowania
wskazujace na zaleznosci przyczynowo-skutkowe migdzy zmiennymi. To wymaga korekty.

. W czesci teoretycznej dzieta pojawiaja sie szeroko opisane tredci, ktore nie sg istotne z punktu
widzenia ,,bazy teoretyczngj” dla sformutowanych probleméw badawczych. Zaliczytabym do
nich prezentacje rozmych modeli podejmowania decyzji z punktu widzenia filozofii,
ekonomii, neuronauki i psychologii. Zamiast tego sugeruje skoncentrowanie si¢ na tym
modelu podejmowania decyzji, ktory stanowi teoretyczne podstawy tej rozprawy, ktorym jak
rozumiem jest model podejmowania decyzji oparty na emocjach (EIC, Lerner i in. 2015) oraz
na wykazaniu jakie teoretyczne powigzania ze stylami podejmowania decyzji ma tenze
model. Szczegdlnie za$ na tym, jakie relacje teoretyczne tacza model EIC z wybrang w tej
pracy koncepcja stylow podejmowania decyzji Scott i Bruce’a (1995).

Podobnie rzecz ma sie z opisem temperamentu, emocji, styléw poznawczych czy stylow
radzenia sobie ze stresem. Na przyklad, pomimo iz projekt badawczy zaprezentowany w tej
pracy opiera si¢ na teorii temperamentu Marvina Zukermana, Autorka bez wyrazonej
explicite koniecznosci teoretycznej opisuje min. Regulacyjna Teorig Temperamentu czy
teorie Pawtowa.

. W czeéci teoretycznej mamy do czynienia z doéé chaotycznym wywodem, ktéry w sposéb
niedostateczny wyjasnia jakie sa relacje teoretyczne miedzy podstawowymi dla pracy
konceptami w zakresie wybranych, opisujacych je modeli. W przypadku, kiedy te relacje sa
wyjasniane, to te wyjasnienia nie sg jasne np. w jednym miejscu opisywane sg zwiazki
procesu podejmowania decyzji z temperamentem (w roznych ujeciach teoretycznych!) a w

drugim poszukiwanie doznan ze stylami podejmowania decyzji; gdzie indziej mamy do
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czynienia z oméwieniem zwigzku emogji z procesem podejmowania decyzji a nie ze stylami
podejmowania decyzji. Innymi stowy, czytelnik oczekiwalby prezentacji zwigzkéw
teoretycznych wyselekcjonowanych do badaf zmiennych psychologicznych (definiowanych
w ramach konkretnych uje¢ teoretycznych) ze stylami podejmowania decyzji (takze w ramach
przyjetej w pracy koncepcji stylow podejmowania decyzji). Taki, zabieg utatwiltby takze
zrozumienie, dlaczego, akurat ten konkretny zestaw zmiennych zostal wybrany do badan.

. Dodatkowo, moje zdziwienie budzi nazywanie emocji ¢zy uczu¢ (w hipotezach badawczych
pojawia si¢ to pojecie uczué uzywane zamiennie z emocjami!) cechg lub stanem, tym
bardziej, ze Autorka odwotuje si¢ do koncepcji Davida Watsona i wspolpracownikow. W
tym ujeciu, moéwi si¢ o pozytywnym lub negatywnym afekcie/nastroju jako cesze lub stanie,
nie o emocjach czy uczuciach. To nalezatoby poprawic lub wyjasni¢.

Kolejna uwaga ogolna jest zwigzana z grupg badana. Autorka pracy twierdzi, ze przebadala
osoby w okresie wczesnej dorostosci, w przedziale wiekowym 20-40 lat. Po pierwsze, nalezy
wyjasni¢, dlaczego ten przedzial wiekowy zostal nazwany wczesna dorostoscig? Jest to
niestandardowe podejscie. Dokonatam przegladu literatury pod tym wzgledem i okazuje sig,
ze na ogdl przyjmuje sie, ze ta faza rozwoju cztowieka przypada na lata 18-25, za$ okres 25-
60 uznaje si¢ za dorostos¢. Po drugie, przydalyby si¢ podanie powodéw takiej cezury w
kontekscie styldow podejmowania decyzji.

. Nastepnie, mojg powazng watpliwos¢ budzi, to, ze ,w pewnym momencie” pracy
dowiadujemy sie, ze zmienne psychologiczne, ktore mialy by¢ badane w kontekscie ich
wspotwystepowania ze stylami podejmowania decyzji, nagle maja petni¢ rol¢ mediatorow
relacji temperament-style podejmowania decyzji. Nie znajduje zadnego usprawiedliwienia dla
takiego zabiegu w czeéci teoretyczne).

Dodam, ze wprowadzenie korekty w wyzej opisanych aspektach pozwoli na pogigbione
interpretacje uzyskanych wynikéw badan i sformutowanie adekwatnych wnioskow
aplikacyjnych w czesci pracy poswieconej dyskusji uzyskanych rezultatow. Niestety, ta czg$¢
pracy jest gtéwnie podsumowaniem wynikéw badan. Ponadto, czyta sig ja bardzo trudno i w

catosci wymaga dopracowania.
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10.

11

(Wazniejsze) Uwaci szczevdlowe

Do korekty pracy polecam skorzystanie z najnowszego podrecznika; Skimina, E.,
Harasimczuk, J. i Cieciuch, J. (2022). Podstawowe standardy edytorskie naukowych tekstow
psychologicznych w jezyku polskim na podstawie regut APA. Liberi Libri

We ,Wstepie” pracy (str.7) pojawiajg sie informacje, ze ,tfemperament stanowi zmienng
uwarunkowang genetycznie” a .emocja jako cecha stanowi czynnik osobowosciowy”. Te
stwierdzenia sa bardzo kategoryczne i domagaja sie wyjasnienie jakie dane z literatury
przedmiotu do nich uprawniaja.

Wydaje sig, ze ,,Wstep” do dzieta powinien przede wszystkim zawiera¢ usprawiedliwienie
teoretyczne dia projektu badawczego, hipotezy/pytania badawcze, informacje o procedurze
badawczej oraz streszczenie wynikow. Sugeruje zawrze¢ te informacje we wprowadzeniu.
Opisujac proces pocejmowania decyzji w réznych ujeciach teoretycznych (str. 9-39).
nalezatoby wyjasni¢ jak te koncepcje maja sie do stylow podejmowani decyzji. Nadal, jednak
zachgcam do skupienia si¢ na pokazaniu tej relacji w zakresie wybranych do realizacji tej
pracy modeli.

~Koncepcja Hipokratesa-Galena miata ogromne znaczenia dla rozwoju teorii decyzji w
psychologii... ,, (Strelau, 2004) (str.41) — czy rzeczywiscie tak? Czy tak twierdzi Strelau?

Bus i1 Plomin czy Buss i Plomin (str. 41)

Na str. 51 1 53 nazwisko tej samej osoby, Anny Lee Clark, pojawia sie w réznych zapisach:
Clarck, Clark, Cark. To wymaga korekty.

Czy rzeczywiscie Carver i wspot. nazwali strategie dyspozycjami a style sytuacjami? (str.64)
Informacja, ze grupg badang beda stanowity osoby we wezesnej dorostosci powinna pojawiaé
si¢ jak najwczesnie] w pracy, a pojawia si¢ dopiero na str. 67. Takze konieczne jest
wyjasnienie, dlaczego akurat taki przedzial wiekowy jest istotny dla badanej tu problematyki.
Wrykres 4 czy Rysunek 47 (str. 75)

- Na str. 75-76 pojawiajg si¢ informacje, ktore zaskakujg czytelnika — pierwsza dotyczy tego, iz

w pracy bedzie sprawdzany model mediacyjny (nic tego nie zapowiada .w wywodzie

teoretycznym), druga, Ze temperament bedzie predyktorem styléw podejmowania decyzji
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(wywod teoretyczny tego nie wyjasnia), a trzecia, ze zmienne socjodemograficzne nie beda
brane pod uwage w analizach i nie podane jest wyjasnienie, dlaczego.

Str. 78. W zdaniu ,,Ze wzgledu na wartos¢... ” O jakie] warto$ci mowa?

Str. 88 opis procedury badan. Autorka twierdzi, ze przeprowadzita badania pilotazowe, ktore
opisuje jako studiowanie literatury oraz polska adaptacje narzedzia do badania stylow
podejmowania decyzji. Czy rzeczywiscie tak w psychologii rozumiemy badania pilotazowe?
W opisie procedury badawczej zabraklo informacji w jaki sposob podawano osobom
badanym kwestionariusze np. ¢zy ich kolemos¢ byta losowa czy z gory zaplanowana? Jesh z
géry =zaplanowana to wedlug jakiego kryterium? Czy itemy w poszczegolnych
kwestionariuszach byly podawane losowo?

Pomimo, ze wiem na czym polega strategia kuli $nieznej, to nie rozumiem stwierdzenia, ze
Wkwalifikacja odbywala sie za pomocg kuli $nieznej” (str. 88),

Co bylo podstawg przyjecia, ze grupa 280 osob jest wystarczajgca. Czy wykonywano jakies
wcezesnigjsze obliczenia (up. w programie G*power)?

W ,,Aneksie” zabraklo narzedzia do badania pozytywnego 1 negatywnego nastroju.

Praca wymaga korekty edytorskiej. Pojawiajg sie w niej bledy gramatyczne, literowki,
kolokwializmy.

Dodatkowo, zalecatabym napisanie pracy empirycznej, ktora odznaczalaby sie jak najwieksza
liczba cech $wiadczacych o jej transparentnosci. Dla przyktadu, do takich cech naleza:
informacja jak zostala ustalona wielkos¢ préby, przewidywana wielkos¢ efektow, czy
prezentowany projekt badawczy jest czescig wiekszego projektu, wykraczajgcego poza ten
omowiony w pracy.

Podsumowujgc, rozprawa doktorska powinna stanowié oryginalne postawienie 1
rozwigzanie problemu naukowego. O ile mozna uzna¢, ze w pracy mamy podjetg probe
przedstawienia takiego problemu badawczego, o tyle jego umocowanie teoretyczne jest
nierzetelne i niedostatecznie opracowane. Zatem, z tego powodu jak i ze wzgledu na
powyzsze uwagl krytyczne uznaje, Ze recenzowana przeze mnie rozprawa doktorska
autorstwa mgr Eweliny Sitko na tym etapie nie spelnia warunkéw okreslonych w art.31
Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach 1
tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017r. poz. 1798). 1 obecnie nie moze by¢ podstawa do
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dalszych etapéw przewodu doktorskiego. Dostrzegajac jednak waznos¢ tematu, wklad pracy
Autorki oraz fragmenty pracy, ktdre mozna oceni¢ jako zdecydowanie dopuszczajace (np.

cze$¢ empiryczna), kieruje prace do poprawy we wskazanych w recenzji obszarach.

Weornewe A O 220

&

o0 7 A ‘ / /‘C
qu V APod o 7‘7—-’—7) LO O L~
/)

[



