MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 398

ZARZADZENIE NR ROP-0101-90/18
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

w sprawie okreslenia zasad skladania przez pracownikow KUL oSwiadczen w przedmiocie
zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dzialalnos¢ naukowg oraz wskazania
reprezentowanej dziedziny i dyscyplin naukowych lub artystycznych

Na podstawie art. 265 ust. 5 1 art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), dalej jako: ,,ustawa”,
w zw. z art. 219 ust. 10-11 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669) oraz § 29 ust. 1 Statutu Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Pracownicy KUL prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia,
nie pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostali zatrudnieni, skiadaja o$wiadczenie
upowazniajace Uniwersytet do zaliczenia ich do liczby pracownikow, o ktérych mowa w art. 265
ust. 4 ustawy. O$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wigcej niz
2 dyscyplinach, na podstawie wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Pracownicy KUL prowadzacy dziatalno§¢ naukowg Iub biorgcy udziat w prowadzeniu
dzialalnosci naukowej nie czeScie] niz raz na 2 lata skladaja o$wiadczenie o dziedzinie
1 dyscyplinie naukowej lub artystycznej, ktora reprezentujg. Oswiadczajacy moze reprezentowac
facznie nie wigcej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktorych jest zatrudniony.
W oswiadczeniu wskazuje si¢ czas pracy zwigzany z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej
w poszczegblnych dyscyplinach. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 nalezy sktada¢ Rektorowi KUL za posrednictwem
dziekana wydziatu lub kierownika jednostki, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

4. Zmiana stanowiska zatrudnienia na nieobejmujace prowadzenia dziatalnos$ci naukowej skutkuje
wygasnigciem o$wiadczenia, o ktérym mowa ust. 1.

5. Zmiana dziedziny lub dyscypliny, w zakresie ktorej pracownik prowadzi dziatalnos¢ naukowgq lub
bierze udzial w jej prowadzeniu, powoduje konieczno$¢ ponownego zlozenia oswiadczen,
o ktorych mowa w ust. 11 2.



§2
1. Zobowigzuje si¢ wydzialy i jednostki zatrudniajace nauczycieli akademickich do wprowadzania
do systemu informatycznego S4A informacji o o$wiadczeniach okre§lonych w § 1 ust. 1-2.
2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy wprowadza¢ niezwlocznie po otrzymaniu o$wiadczen,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1-2.

§3

1. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1-2 nalezy po raz pierwszy zlozy¢ do dnia 7 listopada
2018 .

2. Czynnosci okreslonych w § 2 ust. 1 nalezy dokona¢ do dnia 14 listopada 2018 r. jednoczesnie
zawiadamiajgc Dziat Ewaluacji i Monitoringu Dzialalnosci Naukowej poprzez e-mail na adres
dem@kul.pl.

3. Oswiadczenia zachowuja waznos¢ do czasu ich zmiany lub ustania zatrudnienia w Uniwersytecie.

§4
1. Informacji w zakresie sposobu wprowadzania danych do systemu informatycznego S4A udziela
Dziat Teleinformatyczny.
2. Za wykonanie zarzadzenia odpowiadaja dziekani wydziatow 1 kierownicy jednostek
zatrudniajacych nauczycieli akademickich.

§5
Traci moc zarzadzenie Rektora KUL z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie okreslenia zasad sktadania
przez pracownikow KUL o$wiadczen w przedmiocie wyrazenia zgody na zaliczenie do liczby
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych (ROP-0101-54/16, Monitor KUL poz. 305)

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Antoni Debinski



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr ROP-0101-90/18 Rektora KUL z dnia 10 pazdziernika 2018 r. w sprawie okres$lenia
zasad sktadania przez pracownikow KUL o$§wiadczen w przedmiocie zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa oraz wskazania reprezentowanej dziedziny nauki i dyscyplin naukowych lub artystycznych (Monitor
KUL poz. 398)

nr ORCID

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie
do liczby pracownikow prowadzacych dzialalnos¢ naukowa
(dla celow ewaluacji jakoSci dzialalnosci naukowej)

Na podstawie art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na zaliczenie mnie do liczby
pracownikow, prowadzacych dzialalnos¢ naukowa w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta II w nastgpujacych dziedzinach i dyscyplinach naukowych lub artystycznych*:

Pouczenie:
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze stosownie do art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668):
1) os$wiadczenie to sktadajg jedynie osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa, zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w Uniwersytecie (o$wiadczenia nie sktadaja osoby biorgce udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j);
2) os$wiadczenie to nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdZniej niz do dnia 31 grudnia roku,
w ktorym pracownik zostat zatrudniony;
3) w przypadku zmiany dyscypliny o§wiadczenie sktada si¢ niezwlocznie;
4) os$wiadczenie to mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz w dwoch dyscyplinach.

podpis sktadajacego oswiadczenie

*) Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu nie moga by¢ inne niz te wskazane w o$wiadczeniu, ztozonym
na podstawie art. 344 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (nalezy wskazac te
same lub jedng z nich) i muszg by¢ ujete w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia
2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1818).



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr ROP-0101-90/18 Rektora KUL z dnia 10 pazdziernika 2018 r. w sprawie okreslenia
zasad sktadania przez pracownikow KUL o§wiadczen w przedmiocie zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa oraz wskazania reprezentowanej dziedziny nauki i dyscyplin naukowych lub artystycznych (Monitor
KUL poz. 398)

nr ORCID

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej lub artystycznej

Na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) oswiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ naukowa/bior¢ udziat w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej* w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II w
nastepujacych dziedzinach i dyscyplinach naukowych lub artystycznych**:

ktora stanowi ......... %*** mojego czasu pracy ****

) ,
ktéra stanowi ......... %*** mojego czasu pracy.

Pouczenie:

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze zgodnie z:

1) art. 343 ust. 7 ustawy o$wiadczenie moga ztozy¢ jedynie osoby prowadzace dziatalno$¢ naukows i osoby biorace
udzial w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w Uniwersytecie;

2) art. 343 ust. 7 ustawy, oswiadczenie mozna zmieni¢ nie wezesniej, niz po uptywie 2 lat od dnia ztozenia niniejszego
os$wiadczenia;

3) art. 343 ust. 8 ustawy, mozna wskazac tacznie nie wigcej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktorych
ztozono niniejsze o$wiadczenie;

4) art. 343 ust. 9 ustawy, o$wiadczenie nalezy ztozy¢ biorgc pod uwage ostatnio uzyskany ostatnio uzyskany stopien
naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, a takze aktualny dorobek naukowy lub artystyczny;

5) art. 343 ust. 10 ustawy, nowozatrudniony pracownik powinien ztozy¢ o$wiadczenie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat zatrudniony.

podpis sktadajacego oswiadczenie

*) Niepotrzebne skreslic.

**) Nalezy wskaza¢ jedna lub dwie dyscypliny naukowe uj¢te w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.
U.z2018 r. poz. 1818).

***)  Wskazaé udziat w procentach.

*kx*) Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin domyslnie bedg przyporzadkowywane osiggnigcia naukowe.



