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SPRAWOZDANIE
Z MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCJI NAUKOWEJ
,»RADZENIE SOBIE NA RYNKU PRACY”
PT. ,METODY JAKOSCIOWE W DIAGNOZIE ZAWODOWEJ”

WROCLAW, 10-11 STYCZNIA 2011 ROKU

W dniach 10-11 stycznia 2011 roku w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wro-
ctawskiego odbyta si¢ miedzynarodowa konferencja naukowa poswigcona radzeniu sobie
na rynku pracy oraz psychologicznym metodom jakosciowym w diagnozie zawodowej,
zorganizowana przez Zaktad Psychologii Zarzadzania, Zaktad Psychologii Osobowosci
Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Pracowni¢ Nowe Zycie.

Konferencja zostala otwarta przez prof. dr. hab. Stanistawa A. Witkowskiego, ktory
przywitat licznie zgromadzonych uczestnikow z réznych osrodkow akademickich w Pol-
sce, a takze wielu gosci zagranicznych. W stowie wstgpnym Profesor wskazat na zna-
czenie 1 rol¢ doradzania w obszarze zawodowym oraz profesjonalne stosowanie w jego
obszarze metod jakosciowych. Wyrazit tez nadziej¢, ze konferencja przyczyni si¢ zarow-
no do wymiary doswiadczen migdzy psychologami teoretykami, jak i praktykami, funk-
cjonujacymi w tej jakze potrzebnej, zwlaszcza mtodym ludziom, dziedzinie.

Na konferencj¢ ztozylo si¢ sze$¢ sesji oraz sesja plakatowa. Pierwsza byla sesja
zatytutowana ,,Metody jako$ciowe w psychologii”. Jej przewodniczenia podjat si¢ prof.
dr hab. Stanistaw A. Witkowski. Panel profesorski ,,Wybory kreujq los...” poprowadzita
prof. dr hab. Maria Stras-Romanowska. Kolejnej sesji, zatytulowanej: ,,Status technik
projekcyjnych — historia i wspotczesnosé”, przewodniczyta dr Barbara Mréz. Nastgpna
sesje: ,,Metodologia technik jakosciowych” poprowadzita dr Anna Paszkowska-Rogacz.
Sesji ,,Radzenie sobie na rynku pracy” przewodniczyl prof. dr hab. Romuald Derbis,
a sesji ,,Stres w pracy — uwarunkowania, sposoby przezwyci¢zania” — dr Henryk Jaro-
siewicz.

Prof. Bozena Wojtasik zauwazyta w swoim cickawym wystapieniu, ze rozwdj go-
spodarczy i powstawanie nowych zawodow oraz specjalnos$ci wywotujg zmiany na rynku
pracy, ktory stawia zarowno przed pracobiorcami, jak i pracodawcami nowe wyzwania.
Ma to duze znaczenie w pracy doradcy w poradnictwie kariery, a takze przy doborze do
niego metod jakosciowych. Zwiazane jest to z koniecznoscia dopasowywania si¢ do
zmian zachodzacych na rynku. Istotnego znaczenia nabiera dzi$ odpowiadajacy potrze-
bom rynku pracy, wybor zawodu i realistyczny dtugofalowy plan rozwoju kariery zawo-
dowej, a takze rosnace zapotrzebowanie na fachowe poradnictwo zawodowe.

Prof. Grazyna Kwiatkowska, méwiac o kreacyjnej mocy poznania, podj¢ta wazny
temat hermeneutyki psychologicznej. Omawiajac zagadnienia rozumienia i wzajemnego
porozumienia si¢, Profesor wykazata, ze w ten sposéb mtody cztowiek uczestniczy
w pewnym spotecznym porzadku, wybiera migdzy pewnymi formami zycia i rozwija
normatywne wyobrazenia o swoim godnym zyciu. W ten sposob tez dokonuje wyborow,
ktére ksztaltuja jego przysztosc.

Z kolei prof. Henryk Sktodowski zajat si¢ potrzeba konstruowania polskich narzedzi
badajacych predyspozycje zawodowe uczniéw. Zauwazyt, ze miniony wiek uswiadomit
ludziom, iz mechanizmy rozwoju gospodarki i procesy rynkowe winny by¢ postrzegane
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oraz uznawane za pozyteczne i shuszne tylko wtedy, gdy shuza rozwojowi ludzi, gdy
pozwalaja na wigksza podmiotowos¢ jednostki, dajac jej wolnosé i rowne szanse. Jednak
dzisiejsze doradztwo zawodowe powinno sta¢ si¢ bardziej podporzadkowane koncep-
cjom kompleksowego rozwoju zawodowego czlowieka i nalezy mu wyjs¢ naprzeciw.
Profesor zwrdcit si¢ do uczestnikdw konferencji z koncowym apelem, by zadbali oni
o takie narzedzia diagnozujace predyspozycje zawodowe ucznidw, ktore beda nie tylko
pokazywac stan aktualny, ale i okresla¢ predyspozycje i mozliwosci tych uczniow.

Nastepnie mial miejsce bardzo interesujacy panel profesorski pod tytutem ,,Wybory
kreuja los...”, w ktorym udziat wzigli prof. M. Stras-Romanowska, prof. G. Kwiatkowska
oraz prof. R. Derbis. Temat wyboréw, ktore kreuja los, okazat si¢ bardzo tworczy i stat
si¢ sposobnoscia do inspirujacej wymiany ciekawych pogladow.

Prof. Stras-Romanowska zwrdcita uwage, ze moéwienie o losie, o wyborach, ktore
majg go tworzy¢, jest zadaniem waznym i prowokujacym. Na los nalezy patrze¢ z dwdch
perspektyw, z jednej strony los jawi si¢ czlowiekowi jako przeznaczenie, fatum, jakas
niewiadoma. Potwierdzeniem takiego stanu rzeczy sa réznorakie frazy, sentencje istnie-
jace w jezyku, jak chocby ,,Czlowiek nie jest panem bytu, lecz jego pasterzem” (Martin
Heidegger) lub ,,Czlowiek strzela, a Pan Bog kule nosi”. Z drugiej za$ strony, mowita
Profesor, mamy taka mentalno$¢, ktora wyraza przekonanie, ze los jest czyms, co zalezy
od nas. Los jest pewna droga, historia, biografig.

Prof. Derbis wyrazit opinig, ze los to jest to, co pozostato po naszych wyborach. Los
jest przestrzenia istniejacq miedzy ,.tym, co chcialem, a tym, co si¢ zdarzyto”. Nasz los
jest tak mato od nas zalezny, poniewaz orientacja czlowieka wspdtczesnego jest nie-
prawdopodobnie posrednia. Ludzie mlodzi coraz mniej bezposrednio komunikuja si¢ ze
soba, zostawiajac miejsce na komunikacj¢ mediom, a wigc przyjmujg do siebie obraz
przeksztatcony i uproszczony. Na ile jest w tym nasz wybdr, a na ile biegu zdarzen, ktore
nas otaczaja? — zastanawiat si¢ i pytal Profesor.

Prof. Kwiatkowska zwrdcita uwage na to, ze los, moc, to, co si¢ cztowiekowi przy-
darza, jest czyms, o czym ludzie nie mysla czgsto. Ludzie, zwtaszcza mtodzi, tkaja wia-
sny los, natomiast czgsto nie reflektuja nad nim. Czasy, w ktorych zyjemy, nie sprzyjaja
rozmys$laniom nad kondycja ludzka, nad losem. Natomiast coraz bardziej takiej refleks;ji
wspolczesni potrzebuja. Potrzebuja jej i jednostki, i grupy, takie jak na przyktad na-
ukowcy, zeby dookresli¢ kondycje ludzka we wspotczesnym $wiecie, ale takze zeby mdc
odpowiedzie¢ na bardzo podstawowe pytania, ktdre sa stawiane we wszystkich dziedzi-
nach nauki: ,,Jak zrozumie¢ cztowieka, jak zrozumie¢ swiat?”

Sesja ,,Status technik projekcyjnych — historia i wspdlczesno$é” poprowadzita
uczestnikow przez zagadnienia minione, aktualne oraz pokazala perspektywy wiazane
z obszarem specyficznych technik jakosciowych, metod projekcyjnych. Dr B. Mréz we
wprowadzeniu zauwazyla, ze juz za 11 lat bedziemy obchodzi¢ 100-lecie powstania
Testu Rorschacha, o ktorego roli w diagnozowaniu osobowos$ci 0séb na gruncie psycho-
logii pracy w trakcie tej sesji opowiedziata dr hab. Malgorzata Basinska. Dr Joanna Me-
sjasz zapoznala uczestnikow z zagadnieniami diagnozowania sfery motywacyjnej, ob-
szaru trudnego i bardzo potrzebnego nie tylko w analizie naukowej, ale i praktyce psy-
chologicznej. Dr B. Mréz w swym wystapieniu przedstawita problem styléw zarzadzania
u kierownikow, badanych m.in. rysunkiem projekcyjnym i metodami ilosciowymi.
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Dazeniem prelegentdw sesji byto przypomnienie, ze istotna cecha zjawisk psychicz-
nych poddawanych badaniu technikami projekcyjnymi jest to, ze zjawiska te naleza do
sfery subiektywnosci cztowieka. Stosowanie taczne metod jakosciowych i ilosciowych,
zwlaszcza na gruncie psychologii pracy, nadal budzi zywe zainteresowanie, o czym
swiadczy nie tylko konferencja, lecz takze aktualnie odbywajaca si¢ dyskusja naukowa
(por. Roczniki Psychologiczne 13(2010), nr 1).

Przestaniem konferencji bylo zwrocenie uwagi na ztozonos¢ zagadnienia, jakim jest
radzenie sobie na rynku pracy oraz stosowanie w doradztwie zawodowym metod jako-
Sciowych. Stuzyly temu takze wystapienia dr Krystyny Weglowskiej-Rzepy oraz dr Jo-
lanty Kowal, ktore przedstawily wiasng metode projekcyjng ,,Symob” i mozliwosci
jej zastosowania na rynku pracy. Metoda ta oparta jest na teorii rozwoju psychicznego
C. G. Junga i jego koncepcji archetypéw. Moze by¢ rdwniez wykorzystana w diagnozie
zawodowej przy okreslaniu $ciezek rozwoju indywidualnego oraz badaniu gltéwnych
komplekséw w funkcjonowaniu organizacji.

Z kolei dr Agnieszka Fornalczyk omdwita korzysci i zagrozenia stosowania metody
Upward Feedback w organizacji. Upward feedback, bedac ustrukturalizowanym proce-
sem udzielania informacji zwrotnej przez podwladnych ich przetozonym, moze przyno-
si¢ wiele korzysci organizacji. Bazujac na podstawowym zalozeniu, iz pracownicy maja
wplyw na zachowania przelozonych, wlasciwie wykorzystywany moze przyczyniaé sig¢
do wzrostu efektywnosci dziatania kadry kierowniczej i tym samym poprawiaé skutecz-
nos$¢ funkcjonowania catej organizacji. Tres¢ wystapienia bardzo dobrze wpisata si¢
w temat radzenia sobie na rynku pracy.

Na zakonczenie Konferencji organizatorzy podzigckowali wszystkim prelegentom
i uczestnikom za aktywny udzial, a przede wszystkim za przekazanie wielu nowych
i cennych mysli, ktore pokazaly réznorodnos¢ w radzeniu sobie na rynku pracy oraz pro-
fesjonalne stosowanie metod jakosciowych w diagnozie zawodowe;j.
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