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NADZIEJA NA SUKCES A TRUDNGCI
W PODEJMOWANIU DECYZJI ZAWODOWYCH

Celem artykutu jest sprawdzenie zalesci pomigdzy trudndcia podejmowania decyzji zawodo-
wych a nadziej na sukces, ktora mie by¢ czynnikiem modyfikujcym jaka¢ decyzji podejmo-
wanych przez ludzi, zwlaszcza w sytuacjach trudnyé&ddzieja na sukcesgdpca zrodtem moty-
wacji do dziatania i przezwygiania napotykanych przeszkdd, wplywa na sposob pejice

i dziatania cztowieka przy podejmowaniu decyzjikiyavnosci. Badanie zostato przeprowadzone
na grupie 149 uczniéw klas maturalnych szkddnich z wojewodztwa mazowieckiego. Wiek
0s6b badanych mieit sie w przedziale 17-21 laM = 18,64;SD = 0,69). Do pomiaru zmiennych
wykorzystano Kwestionariusz Trudée w Podejmowaniu Decyzji Zawodowych oraz Kwestiona
riusz Nadziei na Sukces. Analiza wynikéw wskazigmotne statystycznie zdice w nasileniu
trudnaici w podejmowaniu decyzji zawodowych u 0séb gngdn poziomie nadziei na sukces.

Stowa kluczowe:trudna¢ podejmowania decyzji zawodowej, brak gotdeip brak informacji,
niezgodné¢ informacji, nadzieja na sukces.

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

U progu dorostéci mtody czlowiek staje przed trudnymi wyborami yios-
cymi jego przysziéci (Raznowski, 2013). Decyzja zawodowa to jedna zzwa
niejszych decyzjizyciowych, podlegajca tym samym procesom decyzyjnym, co
inne wybory (Kida, 2011). W warunkach szybkich zmia gospodarce i na ryn-

Adres do korespondencjiNNA KATARZYNA ZALESZCZYK — Instytut Psychologii, Polska Aka-
demia Nauk, ul. Jaracza 1, 00-378 Warszawa; e-auaila.katarzyna.zal@gmail.com



600 ANNA KATARZYNA ZALESZCZYK, PAWEL KOT

ku pracy, przyszkf kazdej jednostki jest stabiej okilena niz w spoteczé-

stwach tradycyjnych, co prowadzi do tegbkezdego rodzaju decyzje uwi-

ktane w ryzyko i ich podiciu mog towarzyszy trudnaci (Roznowski, 2009).
Obecnie mtody cztowiek musi samodzielnie zadecydoway planowany wy-
bor sciezki kariery kedzie dla niego adekwatny w perspektywie karieryooat

ciowej (Baika, 2011). Nalgy podkréli¢ wieloaspektow& podgcia decyzji
dotycacej kariery (Gati, Amir i Landman, 2010).

Mtodzi ludzie, przyzwyczajeni do planowania krétkoninowego, znajdy;j
sie w sytuacji koniecznii podicia decyzji, ktéra ma konsekwencje w dalszej
przyszigci (Kida, 2011). Mae to prowadz do zjawiska bezdecyzyjici. Brak
planowania wiasnej kariery zawodowej przyczyniadd tego, = proces ten jest
przedhzany, a jednostka w ostatecznbdokonuje przypadkowego wyboru lub
zdaje s na to, co podsuwajjej okoliczndgci (Germeijs i De Boeck, 2002).
W konsekwencji mge prowadz do nietrafnych wyboréw dalszej kariery zawo-
dowej (Baika, 2011). Aby pomdéc osobom stoym u progu podicia decyzji
Zwigzanej z dalsg $ciezka ksztalcenia lubsciezka zawodowd, konieczne jest
zlokalizowanie i zidentyfikowanie ich specyficznydbszaréw trudriei (Ng,
Eby, Sorensen i Feldman, 2005).

Zaproponowany przez Gatiego model podejmowania Zjiecptyczcych
kariery zawodowepPrescreening, In-depth exploration, Choi(IC) jest skie-
rowany do oséb znajdagych sé w sytuacji wyboru kariery, a jego celem jest
utatwienie procesu decyzyjnego (Gati, Saka i Kradé91). Maliwe jest wska-
zanie obszaréw trudgoi i przyczyn podejmowania édnych decyzji w procesie
podejmowania decyzji dgki zestawieniu modelu decyzyjnego ze waklami
niezadowolenia mtodziy z podgtych decyzji zawodowych (Roowski, 2013).
Holland, Gottfredson i Nafziger (1975) wskaguja cztery czynniki braku decy-
Zji: watpliwosci dotyczce zdolngci, brak informacji, niepokéj zwizany z wy-
borem oraz brak jassoi co do miejsca danej osobyswiecie pracy.

W celu pomocy osobom znajdaym st w sytuacji wyboru Gati (Gati i Sa-
ka, 2001) opracowat taksonaggmirudnaci towarzyszacych procesowi decyzji
dotycacej kariery.Zrodta trudnéci pogrupowane zostaty w trzy gtéwne obsza-
ry: brak gotowéci, brak informacji, niezgodrié informacji. Wyodegbniono
takze dzies¢¢ szczegdtowychirodelt trudnéci w procesie podejmowania decy-
Zji: brak motywacji — brak woli do podejmowania gejg; ogolne niezdecydo-
wanie — osoba ma ogdélne problemy z dokonywaniemons w swoimzyciu;
dysfunkcjonalne przekonania — irracjonalne przekima oczekiwania w sto-
sunku do decyzji zawodowych; brak informacji o msie podejmowania decyzji
— odzwierciedla brak wiedzy na temat iiosci trafnego podjcia decyzji;
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brak informacji na swdj temat — decydent nie manpeliedzy na swoéj temat;
brak informacji na temat zawodow — brak informaxjistniepcych opcjach ka-
riery; brak informacji o sposobach zdobywania infacji o zawodach — brak
wiedzy o sposobach pozyskiwania informaciji lub poydtére mog utatwic
podejmowanie decyzji; nierzetelne informacje — infacje, ktére decydent ma
0 sobie lub o zawodachy sierzetelne, niesprawdzone; konflikty zesmane —
wskazuj na rozbienosci miedzy wtasnymi preferencjami decydenta a preferen-
cjami jego otoczenia; konflikty wewtrzne — wskazuj na wzajemne wyklucza-
nie st preferencji decydenta (Gati, Krausz i Osipow, 1996

Przekonanie o posiadaniu kompetencji, ktdre tliwbg osihgniecie sukcesu,
Snyder (2005) ok&a jako nadziej. Nadzieja wyraa przekonanie osobye jest
ona w stanie sama znadedrog: do celu i zmobilizowa energg, aby s¢ tego
podja¢. Nadzieja opisywana jest jako pozytywny stan matyyjny, ktéry bazuje
na dwoch rodzajach przekanéTrzebiski i Zigba, 2003). Pierwsze — to prze-
swiadczenie o mdiwosci wykonania zaplanowanego dziatania.a¥d sk to
Z posiadaniem silnej woli. Jest to przekonaneeuda s osagmna¢ wyznaczony
cel, nawet w obliczu licznych przeszkdd igtpienia. Drugi czynnik — to prze-
konanie o umiejtnosci znajdowania rozvgzan. Jest to przaviadczenie o posia-
danej wiedzy i kompetencji intelektualnej (Lagu2810). Nadzigj na sukces
mozna okrégli¢ jako oczekiwanie pozytywnych efektow wtasnych tigTrze-
binski i Zieba, 2003). Wysoki poziom nadziei na sukces pozytgwyptywa na
egzystengj cztowieka, towarzyszy jej aézy poziom depresji oraz elastyczéo
w sytuacji radzenia sobie ze stresem (Snyder, 2008pby z wysokim pozio-
mem nadziei w przypadku napotkanych trugmaimiegtnie dostosowuj sie do
zaistniatych warunkéw. Szybko znajduglternatywny cel (Snyder i Pulvers,
2001). Ponadto wysoka nadzieja na sukcegzavst z lepszym przystosowa-
niem, przejawiajcym st miedzy innymi w kompetencjach spotecznych, towa-
rzysz temu dobre relacje z rodainprzyjaciotmi (Snyder, 2005).

Wspoétczesne teorie kariery kiaavickszy nacisk na podmiotowe uwarun-
kowania kariery (Hausgski, 2012). Istotnym elementem psychologicznychiteo
kariery jest osobow& jednostki, jej sfera emocjonalna, pragnienia, rasje,
ktore decyduyj o tempie i charakterze tranzycji (Rmwski, 2013). Poziom na-
dziei odpowiada za efektywkbdzachowa jednostki, sposdb pokonywania prze-
szkdd i wytrwaldé¢ w realizacji dzen oraz wptywa na poziom przystosowania
si¢ do zycia (Trzebhski i Zigha, 2003). Nadzieja na sukces wptywa na sposéb
percepcji i dziatania cztowieka przy podejmowaniecykji i dziatan (Snyder,
2005).
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Pytanie i hipoteza badawcza

Celem bada bylo ustalenie zafmosci pomidzy nadziej na sukces a trud-
nosciami wystpujacymi przed rozpogxiem procesu podejmowania decyzji
zawodowej u miodzigy przygotowujcej sk do tranzycji, gdy na gruncie pol-
skim jest niewystarczaga ilos¢ bada zjawiska bezdecyzyjdoi miodziery
(Roznowski, 2013). W toku analizy literatury sformutawanasgpujace pytanie
badawcze: Czy osoby o afym poziomie nadziei na sukceszm@ sie pod
wzgledem nasilenia trudroi wystpujagcych podczas podejmowania decyzji
zawodowej? Postawiono hipoteOsoby z wyszym poziomem nadziei na suk-
ces przejawiaj mniejsze nasilenie trudéc w wyborze kariery zawodowe.

METODA

Dobér proby

Badanie zostalo przeprowadzone na grupie 149 dsélkdbiet i 85 mz-
czyzn, odpowiednio 43% i 57%), uczniéw szkd@dnich z wojewddztwa mazo-
wieckiego. Wiek osdb badanych rigé sie w przedziale 17-21 latyl = 18,64
I SD=0,69. Udziat w badaniu byt catkowicie dobrowolmnonimowy.

Narzedzia badawcze

W badaniu wykorzystano Kwestionariusz Nadziei nacga (KNS) Snydera,
w polskiej adaptacji taguny, Trzeatskiego i Zeby (2005). Skiada sion
z 12 twierdzé (w tym aémiu diagnostycznych), na ktére badani odpowiadali n
8-stopniowej skali. KNS oprocz wyniku ogolnego utiwia ocerg dwoch wy-
miaréw nadziei: przekonania o posiadaniu sity wwtiazliwiaj acej realizowanie
celow oraz przekonania o posiadaniu ugtigci znajdowania rozvazan
w sytuacjach trudnych. Rzetektoskali wyniku ogdélnego KNS, szacowana
wspoétczynnikiema Cronbacha, wynosi 0,82, rzetefidaskali przekona o silnej
woli jest réwna 0,74, a skali przekana umiegtnosci znajdowania rozvwizan
-0,72.

Pomiar trudnéci w procesie podejmowania decyzji zostat wykonaaypo-
mocg Kwestionariusza Trudsoi w Podejmowaniu Decyzji ZawodowycH e
Career Decision-Making Difficulties QuestionnaireCDDQ, Gati i Saka, 2001).
Metoda, sktadaca sk z 34 twierdzé, pozwala obliczy wynik ogolny, informu-
jacy o ogélnym poziomie nasilenia trudwd w wyborze kariery, oraz wyniki
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w trzech gtéwnych skalach i wchagzch w ich sklad dziestiu podskalach
dotyczicych konkretnych trudrigi. Skale i wchodzce w ich sktad podskale to:
brak gotowdci: brak motywacji, ogolne niezdecydowanie, dysftjpkalne
przekonania; brak informaciji: brak informacji o pesie podejmowania decyzji,
brak informacji na swéj temat, brak informacji mamiat zawodow, brak wiedzy
0 sposobach zdobywania informacji o zawodach; midag¢ informaciji: nie-
rzetelne informacje, konflikty zewtrzne, konflikty wewwtrzne (Gati i Saka,
2001). Widciwosci psychometryczne zaroéwno catej skali, jak i pasgoinych
podskal § na dobrym poziomie — rzetelftoa Cronbacha dla catej skali wynosi
0,88, a dla poszczegodlnych gtéwnych skal — bralogodci, brak informacji

i niespojne informacje — wynosi odpowiednio: 0,8187; 0,77. Polska wersja
powstata jako translacja wersji angielskiej, npste dokonano ttumaczenia od-
wrotnego. Uzyskana po retranslacji wersja zostawierdzona przez autora
oryginalnej wersji (Koper, 2005).

WYNIKI

W celu odpowiedzi na postawione pytanie badawcaepodstawie norm
kwestionariusza KNS, wyoeloniono trzy grupy uczniéw charakterygoych sé
niskim (pongej 4. stena), umiarkowanym (5. i 6. sten) oraz Wwyso(powyzej
7.) nasileniem nadziei na sukces. Istétnaznic miedzy wyodgbnionymi gru-
pami poréwnano z wykorzystaniem analizy wariandi dzynnikow médzy-
obiektowych; dla uzyskanych danych przeprowadzooeodwnaniapost hoc
z korekt dla poréwna wielokrotnych Bonferroniego.

Na podstawie jednoczynnikowej ANOVY dla grup niezalych stwierdzono
istotne statystycznie #@ice medzy osobami o rdnym poziomie nadziei na suk-
ces w ogdlnym nasileniu spostrzeganych trgdnw wyborze kariery zawodo-
wej (F(2, 146) = 14,26p < 0,001;7= 0,16). Wyniki analizypost hoowykazaty
istotne statystycznie z@ice miedzy osobami z diym, matym p < 0,01) i umiar-
kowanym nasileniem nadziei na sukc@s<( 0,01) w spostrzeganiu trudiod
zZwigzanych z decyzjo karierze. U 0s6b z wysgkadziej ogolny poziom trud-
nosci jest nzszy M = 10,92;SD = 4,17) ni w grupie 0s0b z niskimM = 14,84,
SD= 3,51) i umiarkowanym nasilenietvl(= 14,53;SD= 3,70).

Na podstawie jednoczynnikowej MANOVY stwierdzontoise statystycz-
nie r&nice midzy osobami o rinym poziomie nadziei na sukces w nasileniu
trudncci w wyborze kariery zawodowej w trzech gtdbwnychsmérach —
F(6, 288) = 5,04p < 0,01;4°= 0,10. Poréwnanie szczegétowych wynikéwemi
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dzygrupowych wykazato whice w obszarze truddoi zwigzanych z brakiem
informacji (F(2, 146) = 14,63p < 0,01;5°= 0,16) oraz niezgodsoia informacji
(F(2, 164) = 11,32p < 0,01;5? = 0,13). Analizypost hocw obu przypadkach
wykazaly istotne statystycznie aice medzy osobami z diym, matym
(p < 0,01) i umiarkowanym nasileniem nadzgek 0,01. Uczniowie z wysak
nadziej na sukces maj mniejsze trudnixi w obszarze braku informacji
(M =9,53;SD = 5,16) nk z niskim M = 14,51;SD = 4,38) i umiarkowanym
(M = 14,29;SD = 4,91) nasileniem nadziei. Uczniowie 0 x8yej nadziei na
sukces maj mniejsze trudnéxi w obszarze niezgodéd informacji M = 10,17;
SD = 5,16) nk grupy z niskim i = 15,00;SD = 4,76) i umiarkowanym nasile-
niem nadzieil = 14,31;SD= 5,16).

Na podstawie jednoczynnikowej MANOVY stwierdzontoise statystycz-
nie r&nice medzy osobami o rinym poziomie nadziei na sukces w zakresie
nasilenia spostrzegania specyficznych trédnav wyborze kariery zawodowej
(F(20, 274) = 2,21p < 0,01;5*= 0,12). Poréwnanie nasilenia trudnbw szcze-
gotowych obszarach wykazalo statystycznie istottice midzy uczniami
0 r&znym poziomie nadziei, co ilustruje Tabela 1, padagrednie, odchylenia
standardowe i testy efektéw ¢gdizyobiektowych dla poszczegéinych trudcio

Wyniki analizy post hocwykazaly istotne statystycznieaice midzy oso-
bami z daym, malym ¢ < 0,01) i umiarkowanym poziomem nadziei na sukces
(p < 0,01) w czynnikach: ogdlne niezdecydowanie, birdarmacji o procesie
podejmowania decyzji, brak informacji na swoj teptak informacji o zawo-
dach, brak wiedzy o sposobach zdobycia informaciawodach, nierzetelne
informacje, konflikt zewatrzny oraz konflikt wewstrzny.

Na podstawie dwuczynnikowej ANOVY dla grup niezailgch stwierdzono
istotne statystycznie #dice medzy osobami o rinym poziomie przekonania
0 posiadaniu sity woli umdiwiajacej realizowanie celéw w ogdlnym nasileniu
spostrzeganych truddc w wyborze kariery zawodowej(2, 140) = 14,26;
p < 0,001;4°= 0,16). Drugi efekt giéwny dla przekonania o pdsiaiu umiegt-
nosci znajdowania rozwizan w sytuacjach trudnych oraz interakcja czynnikéw
okazaly s nieistotne statystycznie. Analizyost hocwykazaly istotne staty-
stycznie rénice medzy osobami z wysokim, niskinp& 0,01) i umiarkowanym
(p < 0,02) nasileniem przekonania o posiadaniu sibji w poziomie nasilenia
ogOlnych trudnéci w decyzji. U ucznidw z wysokim poziomem przekoiza
0 posiadaniu sity woli nasilenie spostrzeganychrnoéci jest nizsze M = 11,08;
SD = 3,79) nk w grupie oséb z przekonaniem matyM € 15,04;SD = 3,37)

i umiarkowanym i = 14,67;SD= 3,79).
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Tabela 1
Nasilenie trudngci w wyborze zawodu w zatesci od poziomu nadziei na sukcés£149)
Poziom nadziei na sukce MANOVA
Trudndici w podejmowaniu decyzji zawodowyck
Grupa M SD F p 7
A 12,20 4,18
brak motywaciji U 11,45 5,76 1,29 0,29 0,02
3 W 10,25 6,13
S A 16,68 6,26
'g ogdlne niezdecydowanie U 15,83 5,59 6,76 <0,01 0,09
5 w 12,10 6,58
@ A 16,50 6,62
dysfunkcjonalne przekonania U 17,86 5,90 0,76 0,47 0,01
w 18,23 8,05
A 15,55 4,49
0 procesie podejmowania decyzji U 14,20 5,44 12,89 <0,01 0,15
w 9,68 6,48
= A 19,00 6,96
g na swoj temat u 18,59 7,49 13,04 <0,01 0,14
:§ w 11,80 7,55
E A 14,75 5,59
g na temat zawodow U 15,61 5,92 8,31 <0,01 0,10
w 10,77 6,82
brak wiedzy o sposobach zdobywania A 875 412
informacji gzavfodach - v 878 3,99 7,93 <001 010
W 588 3,62
A 13,85 4,91
S nierzetelne informacje U 1354 5,93 850 <0,01 0,10
E W 9,43 5,50
2 A 2290 7,75
8 konflikty zewretrzne U 21,83 8,01 9,36 <0,01 0,11
e W 1570 9,09
S A 8,25 4,40
% konflikty wewnetrzne u 7,58 4,23 543 <0,01 0,10
w 538 3,74

Uwaga A — grupa o niskim poziomie nadziei na sukchis=(40); U — grupa o umiarkowanym poziomie
nadziei na sukcesN(= 69); W — grupa o wysokim poziomie nadziei nacask (N = 40); wynik istotny
p>0,05.

Poréwnanie wynikow mgidzygrupowych wykazato istodnréznice w obsza-
rze trudndci zwigzanych z brakiem informacjiF(2, 140) = 3,76;p = 0,03;
n? = 0,05) médzy osobami o mnym nasileniu przekonania o posiadaniu sity
woli. Wyniki poréwnanigpost hoavykazaty istotne statystycznieadice medzy
osobami z digym, matym ¢ < 0,01) i umiarkowanym poczuciem sity woli
(p < 0,01) w niedoborze informacji. U oséb z wysokiotpuciem sity woli brak
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informacji jest niszy M = 9,70; SD = 4,89) niz w grupie oséb z niskim
(M = 14,98;SD = 4,49) i umiarkowanymM = 14,39;SD = 4,87) nasileniem
poczucia sity woli umgliwiaj acej.

Poréwnanie szczego6towych wynikow gdzygrupowych w ramach specy-
ficznych trudndci wykazato istota roznice w obszarze trudrgi zwigzanych
z brakiem informacji o procesie podejmowania ddcyE(2, 140) = 3,58;
p = 0,03;5°= 0,05) oraz brakiem informacji o sobig(2, 140) = 5,11p = 0,01;
n? = 0,07) médzy osobami o rym nasileniu przekonania o posiadaniu sity
woli. Analizy post hocwykazaty statystyczne #dice medzy osobami z diym,
matym ( < 0,01) i umiarkowanym nasileniem sity wop € 0,01) w braku in-
formacji zarbwno o sobie, jak i 0 procesie podejrania decyzji. U oséb z duy
sita woli niedobor informacji o wlasnej osobie jestzsiy M = 12,31;
SD=7,17) nk w grupie oséb z niskinM = 19,96;SD = 7,05) i umiarkowanym
nasileniem sity woli 1 = 18,49;SD = 7,66). Podobnie uczniowie z dusita
woli majg mniejszy niedobor informacji o procesie podejmoiganecyzji
(M =9,96;SD= 6,08) ni ci z niskim M = 15,92;SD = 4,40) i umiarkowanym
nasileniem sity woli 1 = 14,19;SD= 5,61).

DYSKUSJA WYNIKOW

Nadzieja na sukces w ogo6lnym paradygmacie psychgbognawczej jest
subiektywnym gsdem, sposobem percepcji otoczenia (Ng i in., 20PB)ekona-
nia petna wazne funkcje regulacyjne vyciu cztowieka: mog wptywaé na za-
chowanie bBdz stanowt regulator oddziatacy na powstawanieadow (Trzebh-
ski i Zieba, 2003). Jako przekonanie, nadzieja na sukcekreitep cztowieka
bedacego podmiotem swoich dziata swojegozycia, ktory jest take podmio-
tem ksztattuigcym otoczenie w oparciu o posiadaneysi przekonania (Snyder,
2005). Na podstawie zastosowanych analiz statysyyte potwierdzono,z po-
ziom nadziei rénicuje ucznidw w nasileniu spostrzeganych trédnev decyzji
0 karierze.

Réznice midzy grupami o niskim, umiarkowanym i wysokim poziema-
dziei na sukces przejawiagic zarbwno w ogélnym nasileniu spostrzeganych
trudnaici w podejmowaniu decyzji o wyborze kariery, jakvi specyficznych
rodzajach trudnii. Najwicksze nasilenie spostrzeganych trugmonystepuje
w przypadku oséb z niskim i umiarkowanym poziomeaudziei. Obie grupy
przejawiaj istotnie statystycznie wgze nasilenie trudioi od os6b z wysak
nadziej, zwtaszcza w obszarach awanych z brakiem informacji i niezgodno-
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scig informacji. Ten specyficzny charakter trudnozwiagzany z brakiem wystar-
czapcej informacji mana uzupetrd poprzez kontakt z doragizawodowym.
Z bada Roaznowskiego (2009) wynikaze jedynie znikoma ¢ miodziery
korzysta z pomocy doradcy zawodowegoekBza¢ mtodych ludzi wiedz na
temat r@nych zawodow czerpie od rowidkow lub z mediow, ktore niegsak
miarodajnym zrodiem informacji, jak wyksztalceni i daiadczeni doradcy
zawodowi.

Osoby z nisk nadzieg na sukces przewidyjporazke swoich dziata, co
prowadzi do wycofywania sii przybierania zachowaunikowych, takich jak
odktadanie w czasie decyzji zawodowej lub zdawahii@a los zamiast dokona-
nia §wiadomego wyboru (Synder i Pulvers, 2001). Osobs tleardziej skoncen-
trowane na biernym radzeniu sobie z sytuacjamisstwgmi (Ng i in., 2005),
a za takie naley uzna wybor kariery zawodowej (Kida, 2011).

Wysoki poziom nadziei na sukces wyzwala pozytywmege, ktére moty-
Wuja jednostle do aktywnego poszukiwania rozaen danego problemu. U os6b
Z wysolky nadziey nasilenie spostrzeganych trudoiojest nizsze nk w grupie
0s6b z nisk i umiarkowam nadziej na sukces. Qiu i Li (2008) sugegujze
wysoki poziom nadziei jest czynnikiem sprzy@ym aktywnemu i konstruktyw-
nemu radzeniu sobie z trudmiami, co potwierdzaj uzyskane wyniki bada—
wysokie nasilenia nadziei na sukces oraz sita stalhows czynnik obniajacy
spostrzegane trudéc w wyborze kariery. Badania Ng i wspoétpracownikow
(2005) rownie wskazuj na nadzigj jako dobry prognostyk realizowania kariery
zawodowej.

W przypadku komponentow skladaych sé na nadzigj na sukces istotne
statystycznie rénice stwierdzono mizy osobami o nym poziomie przeko-
nania o posiadaniu sity woli. Osoby zzguwsita woli cechug si¢ nizszym ogol-
nym nasileniem spostrzeganych trugtiow wyborze kariery zawodowej mi
osoby o niskim i umiarkowanym jej poziomie. W elie szczegdtowych trud-
nosci osoby z wyszym poziomem sity woli wykazaijmniejszy deficyt informa-
cji w obszarze braku informacji na swoj temat goaacesu podejmowania decy-
Zji. Przektada sie to maze na odwaniejsze inicjowanie gkenia do celu (Snyder,
2005), jakim jest wybor kariery, i wytrwaniu w nimimo pojawiagcych se
trudnaci. Dodatkowo z przeprowadzonych badaynika, iz niskiemu nasileniu
trudnasci sprzyja wysoki poziom nadziei na sukces, zagtotne wydaje siwy-
pracowywanie kompetencji, ktére wzmacniatyby u udennadzief na sukces.
Wypracowane oraz wzmochione kompetencje dosgamdadym ludziom odpo-
wiedniej wiedzy teoretycznej oraz praktycznych ygtiesci poruszania sina
rynku pracy.
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Ograniczeniem przeprowadzonych badast zbyt wgski dobor préby ba-
dawczej, ograniczagy sk tylko do uczniow szkétrednich z terenu wojewddz-
twa mazowieckiego. Mimo uzyskania istotnych statyzhie r@&nic miedzy oso-
bami o r@nym nasileniu nadziei, natg powtérzy¢ badania na mieszkeach
innych wojewddztw ze wzgtlu na niestabilp sytuacy na rynku pracy w ré
nych rejonach Polski (Bka, 2011).

Uzyskane wyniki wskazgjna istotne powdzanie nadziei na sukces z nasile-
niem postrzeganych trudém w podejmowaniu decyzji o karierze w grupie ma-
turzystéw. Otrzymane wyniki magby¢ uzyteczne dla oséb zajmygych sé
doradztwem zawodowym, by w procesie poradnictwaonmwego skierowane-
go do osbb znajdggych sé w sytuacji wyboru kariergyciowej byty szczegél-
nie uwraliwione na poziom nadziei na sukces.
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