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KAZUS 2
Zbigniew J. w dniu 1 lutego 2010 r. został zatrudniony przez Spółkę z o.o. „Budex” w K. 
w charakterze dozorcy na podstawie umowy o pracę na okres próbny – do dnia 30 kwietnia 2010 r. a następnie na dwie kolejne umowy o pracę na czas określony – od 1 maja 2010 r. do 30 września 2010 r. oraz od 1 października 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. W dniu 2 stycznia 2011 r. strony ponownie zawarły umowę o pracę na 3-miesieczny okres próbny na stanowisku portiera. Zbigniew J. wystąpił o ustalenie pozostawania w stosunku pracy na czas nieokreślony.
Jakie argumenty winien podnieść reprezentujący Zbigniewa J. radca prawny?
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