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WouciecH OTREBSKI
RAFAt WEODARCZYK

PoLsCcY PRACODAWCY WOBEC ZATRUDNIANIA
0SOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI —
EMPIRYCZNA ANALIZA STANU WIEDZY
I JEGO ZROZNICOWANIA

FUNKCJONOWANIE ZAWODOWE CZLOWIEKA
Wprowadzenie

Praca zawodowa jest jednym ze sktadowych i niezmiennych elementow
zycia spotecznego cztowieka. Stanowi kluczowy, pierwotny i zawsze aktualny
aspekt ludzkiego istnienia (Jan Pawet 11, 1995). Prace mozna okresli¢ jako fi-
zyczny badz intelektualny wysitek, indywidualny czy zbiorowy, o charakterze
celowym i zorganizowanym, ktérego rezultatem jest odpowiednie przeksztal-
cenie otoczenia (Galtkowski, 1980; Majka, 1986).

Aktywno$¢ zawodowa, jakg podejmuje cztowiek, daje mu przede wszyst-
kim korzy$ci finansowe, zapewniajac okreslony poziom egzystencji. Posiadane
dobra materialne pozwalaja na zaspokojenie najbardziej podstawowych i ko-
niecznych potrzeb fizjologicznych i bezpieczenstwa. To dopiero stanowi pod-
waliny do osiggania ptyngcych z pracy kolejnych celow i realizacji potrzeb.
Aktywno$¢ zawodowa ma takze wptyw na moralny wymiar Zycia osoby — roz-
budowuje wartosci duchowe, najbardziej uniwersalne i ogoélnoludzkie. Praca
poszerza rowniez wiedze o $wiecie, daje mozliwo$¢ poglebienia wewnetrznych
przezy¢ estetycznych. Jest w duzym stopniu zwigzana z humanizmem 0so-
by, zapewnia godnos$¢ typowa cztowiekowi, szacunek, tolerancj¢ i wolnosc.
Aktywno$¢ zawodowa znajduje odbicie takze w psychologicznym funkcjono-
waniu cztowieka — oferuje poczucie przynaleznos$ci do danej organizacji, po-
zwala budowac¢ specyficzne stosunki miedzy ludzmi, wplywa na ksztattowanie
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pozytywnych cech charakteru, wszechstronny rozwoj osobowosci, wzrost sa-
tysfakeji, zadowolenia z siebie i motywacji do dziatania oraz moze zwigkszac
poczucie sprawstwa (Bejma, 2015; Grabowski i Rachwaniec-Szczecinska,
2014; Jabtonko, 2014; Jakimiuk, 2016; Miler-Zawodniak, 2012; Switata, 201 8).
Stale dokonujace si¢ zmiany kulturowe, cywilizacyjne, gospodarcze, spo-
teczne i technologiczne wptywaja na rynek pracy, zmieniajac tym samym sy-
tuacje i perspektywy zatrudniania pracownikow (Jabtonko, 2014; Jan Pawet 11,
1995; Wyrostek, 2013). W swoim zyciu zawodowym ludzie napotykaja rozne
trudnosci, uniemozliwiajace lub w znacznym stopniu utrudniajace im zaanga-
zowanie w aktywno$¢ zawodowa. Zdarza sig, ze ze wzgledu na wielkosé, po-
wage czy zakres trudnosci, jakich do§wiadcza jednostka, stajg si¢ one powazng
bariera w podjeciu czy utrzymaniu pracy (Dron, 2012). Zaliczy¢ mozna do nich
przede wszystkim kilka najczgstszych i uniwersalnych, gtéwnie zewngtrznych
cech negatywnych dotyczacych rynku pracy, takich jak: dlugotrwate czy wrecz
chroniczne pozostawanie nieaktywnym zawodowo, sezonowe formy zatrud-
niania pracownikow, a takze nier6wnos$ci podyktowane plcia czy sprawno$cia
psychofizyczng osoby (Ataniel, Kedzia, Pakulska, Rorat i Sliwakowska, 2006;
Bariery i problemy..., 2015). Trudnosci pojawiaja si¢ rOwniez w procesie re-
strukturyzacji, likwidacji okre§lonych dziatalnosci, zwalnianiu pracownikow
wskutek kryzysu gospodarczego czy, tak jak obecnie, w zwigzku z wystepo-
waniem pandemii COVID-19. Barierami mogg si¢ takze okaza¢ niedostateczna
promocja wolnych miejsc pracy przez urzedy pracy i agencje zatrudnienia,
niedostosowanie kierunkow ksztalcenia profesjonalnego, automatyzacja pracy,
duza konkurencja na rynku pracy, wysokie i1 zmieniajgce si¢ wymagania pra-
codawcow itp. (Dron, 2012; Jak by¢ aktywnym..., 2015; Olak, 2014).

Osoba z zaburzeniami psychicznymi w spofeczenstwie

Zaburzenia psychiczne to okreslony zesp6t zaburzen zachowania lub pro-
cesow psychicznych, bedacych podtozem ograniczen przestrzegania i rozumie-
nia norm spotecznych w takim zakresie, ze jednostka doznaje cierpienia i nie
jest w stanie prawidtowo realizowa¢ okreslonych rol spotecznych (Kantyka,
2011). Zaburzenia te sa bardzo rozpowszechnione — prognozuje si¢, ze w ciagu
najblizszych lat moga si¢ sta¢ jednym z gtownych problemoéw zdrowotnych,
prowadzacych do braku sprawnosci funkcjonowania ludzi. Obecnie doswiadcza
ich juz $rednio co czwarta osoba, pojawiajg si¢ tez prognozy, ze zaburzenia
depresyjne znajda sie wkrotce na drugim miejscu pod wzgledem przyczyn
zachorowalnos$ci — zaraz po chorobach uktadu krazenia.

Na schizofreni¢, bedacg jedna z najpowazniejszych chordb psychicznych,
cierpi okoto 400 tys. mieszkancow Polski. Zaburzenia i choroby psychiczne 381
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moga by¢ u poszczegdlnych 0os6b w r6znym stopniu nasilone. W wielu przy-
padkach powoduja bardzo duze obnizenie jakosSci zycia osoby, uniemozliwiajac
dalsza aktywno$¢ w wielu sferach funkcjonowania, co bezposrednio prowadzi
do niepelnosprawnosci (Heitzman, 2013; Szafranski, 2014; Tracz-Dral, 2019).

Funkcjonowanie zawodowe os6b z zaburzeniami psychicznymi

Wskaznik zatrudnienia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w Polsce wynosi
okoto 14%, z czego zaledwie 2% pracuje w petnym wymiarze godzin. Odsetek
nigdy niepracujacych ludzi chorych psychicznie jest jednym z najwyzszych
wsrod wszystkich grup oséb niepetnosprawnych (Bartosiewicz-Niziotek,
2013). Aktywno$¢ zawodowa w przypadku osob chorych psychicznie ma szcze-
goblne znaczenie — umozliwia poczucie bycia ,,normalnym”, odgrywa duza role
W procesie wyréwnywania szans i wlgczania w zycie spoteczne, zapewnia in-
tegracj¢ i zapobiega doswiadczeniu dyskryminacji, daje takze poczucie satys-
fakcji i autonomii oraz staje si¢ podstawa sensu zycia jednostki. Podejmowanie
i wykonywanie pracy nierzadko uznaje si¢ nawet za forme rehabilitacji psycho-
spotecznej dla 0sob z réznego rodzaju problemami czy zaburzeniami (Cybula-
-Fujiwara, Merecz-Kot, Walusiak-Skorupa, Marcinkiewicz i Wiszniewska,
2015; Czerw 1 Borkowska, 2010; Kowalska, Marcinkowska 1 Josko, 2010;
Otrgbski 1 Roznowski, 2008; Rydzewski, Maciejewska, Bielecka-Prus
i Szkota, 2011).

Mata aktywno$¢ zawodowa 0sob z zaburzeniami psychicznymi spowodo-
wana jest z jednej strony ograniczeniami w dostgpie do edukacji i rynku pracy,
z drugiej za$ barierami spotecznymi utrudniajacymi im petnienie rol zawodo-
wych. Charakter niepelnosprawnosci psychicznej, w przeciwienstwie do wielu
innych rodzajow niepelnosprawnosci, w przypadku ktorych pewne braki moga
by¢ zmniejszone lub kompensowane, cz¢sto pozbawia te osoby kluczowych
kompetencji spotecznych waznych dla sytuacji pracy. Dodatkowo podjecie
aktywnos$ci zawodowej utrudnia im lgkowe, negatywne ustosunkowanie nie-
ktorych pracodawcow, zwiazane z przekonaniem o nizszej produktywnosci
takich pracownikow i ponoszeniu wyzszych kosztow przy ich zatrudnianiu,
oraz oferowanie im stosunkowo nieatrakcyjnej, nisko ptatnej pracy. Nie bez
znaczenia jest tez malejaca z roku na rok liczba zaktadow pracy chronione;j,
gdzie osoby niepetnosprawne psychicznie najczgsciej znajdowaty zatrudnienie
(Badania wptywu kierunku..., 2009; Otrebski i Roznowski, 2008; Sozanska,
2013; Zoknierczyk-Zreda, Pawtowska-Cyprysiak i Bugajska, 2016).
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Ustosunkowanie spoteczenstwa wobec osob
z zaburzeniami psychicznymi

Spoleczenstwo zazwyczaj deklaruje zyczliwos¢ wobec ludzi niepetno-
sprawnych psychicznie, jakkolwiek w postawach, jakie prezentuje, zauwa-
za sie duzg rozbiezno$¢ miedzy tym, co dana jednostka deklaruje, a tym, co
rzeczywiscie mozna zaobserwowa¢ w jej zachowaniu. Dotyczy to rowniez
polskich pracodawcow, ktorzy zazwyczaj deklaruja bardziej pozytywne nasta-
wienie do pracy 0sob z zaburzeniami psychicznymi, niz wskazuje ujawniana
faktyczna che¢ ich zatrudnienia (Kossewska, 2003; Polacy wobec chorob...,
2005; Sozanska, 2014; Stosunek do osob..., 2012).

Obecnie nietrudno zaobserwowac, ze osoby niepetnosprawne psychicznie
sa traktowane gorzej niz inni ludzie — panuje brak poszanowania ich godnosci,
dyskryminacja, a przede wszystkim stygmatyzacja na rynku pracy, zardwno
wsréd przedsiebiorcow, jak i potencjalnych wspdipracownikow. Wigkszosé
ludzi, bedac w kontakcie z osobg chorg psychicznie, odczuwa zaklopotanie,
strach, wspotczucie czy obojetnos¢. Ponadto osoby z zaburzeniami psychicz-
nymi s3 jednymi z najczestszych odbiorcow pejoratywnych okreslen (Otrgbski,
Wiacek i Boreczek, 2011; Polacy wobec chorob..., 2005; Sozanska, 2014;
Stosunek do 0sob. .., 2012). Niepokoj dominujacy wsrdd osob sprawnych w od-
niesieniu do 0s6b z niepelnosprawno$cia psychiczna wywotany jest najczes-
ciej brakiem wiedzy o samym zaburzeniu, jego zrodtach, objawach i sposobie
funkcjonowania tych jednostek (Lettieri i Diez Villoria, 2017; Lettieri i in.,
2021; Mroczek, Wréblewska, Kedzierska 1 Kurpas, 2014; Russinova, Bloch,
Wewiorski, Shappell i Rogers, 2018). Jak dowodza wyniki badan, pozytywny
wplyw na subiektywnie postrzegana jako$¢ zycia osob chorych psychicznie
maja szacunek, zachowania nieizolujace ich oraz naturalne postawy spoleczne
(Kossewska, 2003; Marody, 1976; Otrgbski i Roznowski, 2008).

Rola wiedzy i czynniki ksztaftujgce jej poziom

Wiedza stanowi potaczenie doswiadczenia cztowieka, wartosci i zdobytych
informacji, ponadto przeksztalca si¢ ona w procesie uczenia si¢. Jest czyn-
nikiem decydujacym o tym, w jaki sposob jednostka rozumie i interpretuje
rzeczywisto$¢, a tym samym jakie reprezentuje postawy wobec 0sob chorych
psychicznie (Grabowski i Zajac, 2009).

Wiedzg na temat chorob psychicznych ludzie czerpia gtownie z filmow
1 programow telewizyjnych, a takze z zasobow internetowych. Niewielka
czg$¢ ma osobiste do§wiadczenia kontaktéw z jednostkami niepelnosprawny-
mi psychicznie (Fornalik, 2010; Mroczek i in., 2014). Okazuje si¢, ze zaledwie
5% osob deklaruje szeroka wiedze w zakresie zaburzen psychicznych, srednio

383
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po 40% spoteczenstwa wykazuje umiarkowany lub znikomy stopien wiedzy,
aniemal 10% ludno$ci nie ma jej w ogdle (Podbrozna, 2012). W zwiazku z tym
celem naszych badan bylo okreslenie stanu wiedzy polskich pracodawcow
o zaburzeniach psychicznych i analiza jego zrdéznicowania.

BADANIA WEASNE
Metodologia badan
Problematyka badan

Problem badawczy, jaki chcieliSmy wyjasni¢, dotyczyt stanu wiedzy
polskich pracodawcéw o zaburzeniach psychicznych i jego zréznicowania
ze wzgledu na wybrane charakterystyki socjodemograficzne, takie jak ptec,
miejsce zamieszkania, wielko$¢ przedsicbiorstwa oraz fakt zatrudniania lub
niezatrudniania os6b niepelnosprawnych w firmie.

Dostepny stan wiedzy umozliwit postawienie nastepujacych hipotez:

1. Wiedza o zaburzeniach psychicznych wsrdd badanych przedsigbiorcéw
jest mata (Kaszynski i Cechnicki, 2011; Kotlarska-Michalska, 1999; Osoby
chore..., 2008; Podbrozna, 2012).

2. Kobiety prowadzace firmy majg wigkszg wiedze¢ o zaburzeniach psychicz-
nych niz me¢zczyzni (Czarnik i Turek, 2014).

3. Prowadzacy firmy mieszkancy wsi i matych miast maja mniejszg wiedze
na temat zaburzen psychicznych niz przedsigbiorcy z bardzo duzych miast
(Kotlarska-Michalska, 1999).

Opis grupy badanej

Dobér proby z populacji miat charakter celowy, poniewaz wybierano
wylgcznie polskich pracodawcédw, osoby zajmujgce stanowiska kierowni-
cze 1 menedzerskie. Wsérdéd osob badanych wyodrebnione zostaty podgrupy,
dla ktorych wyznacznikiem byly dane socjodemograficzne (pte¢, miejsce
zamieszkania, wielko$¢ przedsigbiorstwa, zatrudnianie lub niezatrudnianie
0s0b niepetnosprawnych) uczestnikow badania. W badaniu wzigty udziat
74 osoby (tab. 8).
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Tabela 8. Rozkiad liczebnosci (f) i procentu (P) dla poszczegdlnych charakterystyk
socjodemograficznych wszystkich oséb badanych oraz wyodrebnionych podgrup

Osoby badane ogoétem f P

74 100,00

Pte¢ Kobiety 37 50,00
Mezczyzni 37 50,00

Miejsce zamieszkania Wies i miasto do 20 tys. oséb 21 28,40
Miasto od 20 do 100 tys. os6b 26 35,10

Miasto powyzej 100 tys. oséb 27 36,50

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa  Mikro 22 29,70
Mate 26 35,10

Srednie i duze 26 35,10

Zatrudnianie osob Nie 37 50,00

niepetnosprawnych Tak 37 50,00

Zrédio: opracowanie wiasne.

Wykorzystane narzedzia

Podstawowe narzedzie stanowil Kwestionariusz Wiedzy o Niepetnospraw-
nos$ci Matgorzaty Kulik i Wojciecha Otrgbskiego (2011), zaadaptowany przez
autoréw do badania wiedzy o chorobach psychicznych. Metoda ma zastoso-
wanie do oceny stopnia zobiektywizowanej wiedzy na temat tych zaburzen.
Kwestionariusz obejmuje 24 twierdzenia, ktore w sposob prawdziwy lub fat-
szywy odnoszg si¢ do aktualnego jej stanu. Sg one przyporzadkowane trescio-
wo do czterech kategorii: ST — stereotypy, WO — wiedza ogoélna, P — prawo,
WS — wiedza szczegolowa. W kazdej z kategorii zawartych jest sze$¢ pozycji.
Respondent dokonuje oceny kazdej z nich, wybierajac jedna z trzech mozli-
wych opcji: ,,tak”, ,,nie wiem”, ,,nie”. Suma poprawnych odpowiedzi stanowi
wynik ogoélny informujacy o poziomie wiedzy o chorobach psychicznych —im
wyzszy wynik, tym bogatsza wiedza. Uzyskane rezultaty opisuja poziom wie-
dzy w poszczegolnych kategoriach. Jesli chodzi o rzetelnos¢, to wspotezynnik
a Cronbacha wynosi 0,83 dla catego kwestionariusza oraz waha si¢ miedzy
0,45 a 0,71 w poszczegdlnych kategoriach (Piech, 2015).

Wykonane dziafania statystyczne

W obliczeniach statystycznych wykorzystano program IBM SPSS Statistics.
W celu poznania struktury socjodemograficznej poszczegdlnych podgrup
okreslony zostat rozktad liczebnosci oraz procentu oséb badanych w zakresie
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okreslonych charakterystyk. Do obliczenia wynikow zarowno dotyczacych
ogolnego poziomu wiedzy o chorobach psychicznych, jak i poszczegolnych
kategorii wiedzy w calej grupie badanej oraz wyrdznionych podgrupach po-
shluzono si¢ statystykami opisowymi, takimi jak $rednia arytmetyczna i od-
chylenie standardowe. W celu sprawdzenia istotno$ci rdznic miedzy $rednimi
arytmetycznymi w poszczego6lnych podgrupach dla poziomu wiedzy ogolnej
1jej kategorii uzyto testu ¢ Studenta. Wykonano odpowiednio analize wariancji
lub zastosowano test Kruskala—Wallisa, aby si¢ dowiedzie¢, ktory z wyrdznio-
nych czynnikdw w sposob istotny statystycznie réznicuje zmienng, po czym
przeprowadzono analiz¢ porownan parami metoda Bonferroniego. Postuzono
sie¢ rowniez statystykami obrazujacymi réznice rozktadow wiedzy ogodlnej oraz
poszczegblnych kategorii wiedzy w kazdej z podgrup.

Wyniki badan
Wiedza pracodawcdéw o chorobach psychicznych

Uzyskane przez polskich przedsigbiorcow wyniki odzwierciedlajace ogdlny
poziom wiedzy o zaburzeniach psychicznych, jak rowniez poszczegolnych
kategorii wiedzy w calej grupie oraz w wyodrebnionych podgrupach mieszcza
si¢ w przedziale wynikow przecigtnych (tab. 9).

Analiza rozkladu uzyskanych wynikow niskich, przecigtnych i wysokich
dotyczacych ogdlnego poziomu wiedzy o chorobach psychicznych i poszcze-
g6lnych kategorii wiedzy w podgrupie wyodrebnionej ze wzgledu na ple¢
wskazuje, ze wigcej megzczyzn uzyskato wyniki niskie w zakresie ogdlnego
poziomu wiedzy, co moze oznaczac, ze jako podgrupa cechujg si¢ oni mniejsza
znajomoscig problematyki chorob psychicznych niz kobiety. W zakresie wiedzy
szczegolowej oraz prawnej na temat chorob psychicznych rowniez wigeej mez-
czyzn uzyskato wyniki niskie, co moze $wiadczy¢ o tym, ze jako podgrupe ce-
chuje ich mniejsza znajomo$¢ poszczegolnych zaburzen oraz specyfiki zagad-
nienia niepetnosprawnosci, a takze sytuacji prawnej 0so6b niepetnosprawnych
czy przyshugujacych im uprawnien niz kobiety. Z kolei wiecej kobiet uzyskato
wyniki wysokie w zakresie wiedzy zwigzanej ze stereotypami dotyczacymi
0s6b chorych psychicznie, co moze sugerowac, ze jako podgrupa postrzegaja
te osoby w sposob stereotypowy (ryc. 26).

Mniej 0s6b pochodzacych ze wsi i miast do 20 tys. mieszkancow uzyskato
wyniki wysokie w zakresie ogdlnego poziomu wiedzy o chorobach psychicz-
nych oraz og6lnej wiedzy o nich, co moze sugerowac, ze jako podgrupa maja
one mniej informacji na temat ogo6lnej problematyki zaburzen psychicznych, jej
przyczyn czy skutkdw niz mieszkancy miast, w ktorych zyje od 20 do 100 tys.
0s0b. Wiecej badanych z miast, ktore zamieszkuje ponad 100 tys. ludnosci
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uzyskato natomiast wyniki wysokie w zakresie wiedzy zwiazanej ze stereo-
typami dotyczacymi osob z zaburzeniami psychicznymi, a takze mniej tych
0s0b uzyskato wyniki niskie w zakresie wiedzy szczegodtowej o zaburzeniach
psychicznych, co moze $wiadczy¢ z jednej strony o tym, ze jako podgrupa
dysponuja one czgSciowo wiedzg stereotypowa, z drugiej zas o tym, ze widza
w osobach z zaburzeniami psychicznymi ludzi ,,normalnych” i bardziej ich
akceptuja niz badani zamieszkujacy wsie i miasta do 20 tys. 0sob oraz pocho-
dzacy z miast, w ktérych zyje od 20 do 100 tys. ludnosci (ryc. 27).
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Rycina 26. Rozktad wynikéw niskich, przecietnych i wysokich dotyczacych ogdlnego
poziomu wiedzy o chorobach psychicznych oraz poszczegodlnych kategorii wiedzy
w podgrupie wyodrebnionej ze wzgledu na pte¢ (K — kobiety; M — mezczyzni; %)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Mniej 0s6b prowadzgcych mikrofirmy uzyskato wyniki wysokie w zakresie
ogolnego poziomu wiedzy o chorobach psychicznych, wiedzy szczegdtowe;,
prawnej, a takze dotyczacej stereotypow oraz wigcej wynikow niskich w kate-
gorii wiedzy ogolnej, co moze wskazywac na to, ze jako grupa cechuja si¢ one



PoLscY PRACODAWCY WOBEC ZATRUDNIANIA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMIL...

brakiem lub bardzo niskim poziomem wiedzy dotyczacej specyfiki zaburzen
psychicznych, sposobu funkcjonowania tych osob, aspektow prawnych ich
zatrudniania, oraz ze mogg si¢ odznaczac bardziej stereotypowym, schematycz-
nym my$leniem i postrzeganiem ludzi chorych psychicznie niz przedsigbiorcy
prowadzacy mate, Srednie i duze firmy (ryc. 28).
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Rycina 27. Rozktad wynikéw niskich, przecietnych i wysokich dotyczacych ogdlnego
poziomu wiedzy o chorobach psychicznych oraz poszczegdlnych kategorii wiedzy
w podgrupie wyodrebnionej ze wzgledu na miejsce zamieszkania (1 — wies i miasto do
20 tys. osob; 2 — miasto od 20 do 100 tys. oséb; 3 — miasto powyzej 100 tys. oséb; %)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wigcej przedsigbiorcow, ktorzy w swoich firmach zatrudniaja osoby
niepelnosprawne, uzyskato wyniki wysokie w zakresie wiedzy szczegolowe;,
prawnej oraz dotyczacej stereotypow, zwigzanych z osobami chorymi psychicz-
nie niz przedsigbiorcy, ktorzy osob niepelnosprawnych nie zatrudniajg, co moze
sugerowac, ze jako grupa majg wiecej informacji o specyfice funkcjonowania
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, rodzajach, przyczynach i skutkach tych
zaburzen, a takze, ze wiedzg wigcej o uprawnieniach, jakie maja osoby chore
psychicznie oraz, ze zauwazaja w nich ludzi ,,normalnych”, ktorzy moga w r6z-
nych sferach zycia funkcjonowacé tak jak osoby sprawne (ryc. 29).
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B Wyniki niskie [ Wyniki przecietne  [] Wyniki wysokie

Rycina 28. Rozktad wynikéw niskich, przecietnych i wysokich dotyczacych ogdlnego
poziomu wiedzy o chorobach psychicznych oraz poszczegoélnych kategorii wiedzy
w podgrupie wyodrebnionej ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa (1 — mikro; 2 —
mate; 3 — $rednie i duze; %)

Zrédio: opracowanie wiasne.

B Wyniki niskie [ Wyniki przecietne  [[] Wyniki wysokie

Rycina 29. Rozktad wynikéw niskich, przecietnych i wysokich dotyczgcych ogdlnego
poziomu wiedzy o chorobach psychicznych oraz poszczegdlnych kategorii wiedzy
w podgrupie wyodrebnionej ze wzgledu na fakt zatrudniania lub niezatrudniania oséb
niepetnosprawnych (nie/tak; %)

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Zréznicowanie wiedzy pracodawcow o chorobach psychicznych

Analiza testem ¢ Studenta dla prob niezaleznych wykazata, ze wystepuja
istotne statystycznie rdéznice w podgrupie wyrdznionej ze wzgledu na ptec
w zakresie ogolnego poziomu wiedzy o chorobach psychicznych (f72)=2,41;
p<0,05). Kobiety (M= 13,19; SD =4,67) cechuje istotnie wyzszy poziom wie-
dzy ogolnej o zaburzeniach psychicznych niz m¢zczyzn (M =10,41; SD =5,25).
Jednoczesnie réznice w poziomie ogélnej wiedzy o chorobach psychicznych
migdzy przedsigbiorcami zatrudniajacymi osoby niepelnosprawne i ich nieza-
trudniajacymi nie okazaly sie istotne statystycznie (p = 0,333) (tab. 10).

Analiza wariancji wykazata, ze w$roéd czynnikow zmiennosci ogdlnego
poziomu wiedzy o chorobach psychicznych istotna statystycznie jest wielkos¢
przedsigbiorstwa (Fp.71)= 5,99; p <0,01; n?=0,14). Przedsigbiorcy prowadzacy
mikrofirmy (M = 8,86; SD = 4,19) maja mniejsza wiedz¢ og6lng o chorobach
psychicznych niz kierownicy przedsi¢biorstw matych (M = 13,42; SD = 5,07;
p <0,01) oraz érednich i duzych (M = 12,65; SD = 5,03; p <0,05). Nie stwier-
dzono istotnych r6znic miedzy matymi a $rednimi i duzymi przedsigbiorstwami
(p = 0,833). Wartos¢ n? = 0,14 wskazuje na duzg zalezno$¢ miedzy wielkosciag
przedsigbiorstwa a poziomem ogo6lnej wiedzy o zaburzeniach psychicznych.
Miejsce zamieszkania takze nie réznicuje istotnie statystycznie jej poziomu
(p =0,325) (tab. 10).

Analiza testem ¢ Studenta dla prob niezaleznych wykazala istotne staty-
stycznie r6znice w podgrupach wyréznionych ze wzgledu na pte¢ w zakre-
sie wiedzy szczegotowej o chorobach psychicznych (9, = 2,96; p = 0,004).
Kobiety (M = 3,35; SD = 1,34) cechuja si¢ wigksza wiedza szczegdtowa o za-
burzeniach psychicznych niz mezczyzni (M = 2,32; SD = 1,63). Nie wystepuja
istotne statystycznie rdéznice w podgrupie wyrdznionej ze wzgledu na ptec
w kategoriach wiedzy ogolnej (p = 0,298), stereotypdéw (p = 0,088) i prawa
(p = 0,144) ani w podgrupie wyrdznionej ze wzgledu na fakt zatrudniania
lub niezatrudniania os6b niepelnosprawnych w kategoriach wiedzy ogolnej
(p = 0,936), wiedzy szczegdtowej (p = 0,303), stereotypdéw (p = 0,469) oraz
prawa (p = 0,144) (tab. 10).

Analiza wariancji testem Kruskala—Wallisa wykazata, ze wsrod czynni-
kéw zmiennosci kategorii wiedzy szczegdtowej o chorobach psychicznych
istotna statystycznie jest wielko$¢ przedsigbiorstwa (Z = 1,67; p < 0,01).
Przedsigbiorcy prowadzacy mikrofirmy (Me = 1,50) majg mniejsza wiedze
szczegbdtowa o chorobach psychicznych niz kierownicy przedsigbiorstw matych
(Me = 4,00; p < 0,01) oraz srednich i duzych (Me = 4,00; p < 0,01). Wsrod
czynnikéw zmienno$ci kategorii prawa istotna statystycznie jest wielkos¢
przedsigbiorstwa (Z = 6,76; p < 0,05). Zastosowano poprawke na istotnosé
statystyczng Bonferroniego, ktéra wykazata, ze brak jest istotnych réznic ze 391
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wzgledu na nieprzekroczenie faktycznego progu istotnosci p < 0,025 miedzy
mikro, matymi oraz §rednimi i duzymi przedsigbiorcami w zakresie kategorii
prawa. Miejsce zamieszkania nie réznicuje w sposob istotny statystycznie
poziomu wiedzy ogolnej (p = 0,445), wiedzy szczegdlowej (p = 0,434), ste-
reotypow (p = 0,450) oraz prawa (p = 0,497). Wielko$¢ przedsigbiorstwa nie
roéznicuje w sposob istotny statystycznie poziomu wiedzy ogoélnej (p = 0,216)
oraz stereotypow (p = 0,088) (tab. 10).

Wyniki analizy réznic migdzy rozktadami zmiennych, ktore zostaly prze-
prowadzone z wykorzystaniem testu y> Pearsona z wczes$niejszym podzialem
badanych na uzyskujacych niskie, przecigtne i wysokie wyniki, wykazaty, ze
miegjsce zamieszkania badanych przedsi¢biorcow istotnie statystycznie rozni-
cuje odsetek badanych w poszczegdlnych poziomach wiedzy z zakresu prawa
(p <0,01). Istotnie wigcej 0sob ze wsi i miast do 20 tys. mieszkancoéw uzyskato
wyniki niskie (31,8%) i1 przecigtne (59,1%) oraz istotnie mniej — wyniki wy-
sokie (9,1%), niz osoby pochodzace z miast zamieszkanych przez 20100 tys.
0s6b (wyniki niskie — 11,5%, przecigtne — 57,7%, wysokie — 30,7%), jak row-
niez osoby z miast powyzej 100 tys. mieszkancow (wyniki niskie — 11,5%;
przecietne — 53,9%, wysokie — 34,6%). Dodatkowo analiza r6znic migdzy
rozktadami zmiennych wykazata, ze zaden z czynnikow socjodemograficznych
nie réznicuje w sposob istotny statystycznie rozktadu wynikow oséb badanych
w zakresie ogolnego poziomu wiedzy o chorobach psychicznych, wiedzy ogol-
nej, wiedzy szczegdlowej oraz stereotypow 1 wiedzy z zakresu prawa (oprocz
miejsca zamieszkania) (tab. 11).

Tabela 11. Wynik analizy réznic miedzy rozktadami wynikéw ogdlnego poziomu wiedzy
o chorobach psychicznych wsrdd respondentow

Zmienne g >
socjodemograficzne =z 2ER g g o ,% o
c =93 o = - o ° 2
> SN e 28 29 @ ®
= O0a2z2 =o =N 8 o
N n
(]
Pte¢ x? Pearsona 20,08 7,85 10,15 8,88 8,24
df 20 6 5 6 6
p 0,453 0,249 0,071 0,180 0,221
Miejsce zamieszkania x? Pearsona 51,49 12,26 6,71 9,66 27,60
df 40 12 10 12 12
P 0,105 0,425 0,752 0,646 0,006
Wielkos$é X2 Pearsona 45,89 16,16 14,73 12,76 15,91
przedsigbiorstwa of 40 12 10 12 12
p 0,241 0,184 0,142 0,387 0,195
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Tabela 11 — cd.
Zmienne g >
socjodemograficzne g >E > < © © % 1
) g = 2ER 58 52 > o
c 52T T = © 9 ° ES
= >N .2 25 2P @ o
= 0a3 =o =N 8 o
N 7}
(]
Zatrudnianie os6b x? Pearsona 17,14 1,22 3,76 3,03 7,66
niepetnosprawnych
df 20 6 5 6 6
p 0,644 0,976 0,585 0,806 0,264

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dyskusja

Uzyskane wyniki pozwolily odrzuci¢ przyjeta hipotezg dotyczaca niskie-
go poziomu wiedzy polskich przedsigbiorcow o zaburzeniach psychicznych
(Kaszynski i Cechnicki, 2011; Kotlarska-Michalska, 1999; Osoby chore...,
2008; Podbrozna, 2012). Okazuje sig¢, ze jako grupg cechuje ich przecigtny
stopien wiedzy. Ponadto mozna zaobserwowac pewne roznice poziomu wiedzy
w poszczegdlnych jej kategoriach — przedsigbiorcy maja najbogatsza wiedze
w zakresie prawa (przystugujace osobom niepetnosprawnym uprawnienia,
sposob/zasady ich zatrudniania), najmniejsza za$ w zakresie ogdlnego sposobu
funkcjonowania 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Przeprowadzone badania
potwierdzily pozostale hipotezy, zakladajace wyzszy poziom wiedzy o cho-
robach psychicznych u kobiet niz u m¢zczyzn prowadzacych firmy (Czarnik
i Turek, 2014), a takze u przedsigbiorcéw z duzych i bardzo duzych miast niz
u tych ze wsi i matych miast (Kotlarska-Michalska, 1999). Przyczyny takie-
go stanu mozna upatrywa¢ m.in. w tym, ze wigksza liczba kobiet w Polsce,
W poréwnaniu z mezczyznami, ma wyzsze wyksztatcenie, co moze si¢ wigzac
z ogo6lnie wyzszym poziomem wiedzy (Sawka, 2018), jak rowniez w tym, ze
osoby zamieszkujace duze miasta czgéciej majg kontakt z osobami niepelno-
sprawnymi psychicznie, co z kolei moze wptywac¢ na wzrost ich wiedzy doty-
czacej funkcjonowania ludzi z takimi zaburzeniami.

Uzyskane wyniki dotyczace poziomu wiedzy o chorobach psychicznych
wskazuja, ze chcac szerzy¢ w spoteczenstwie — rowniez wsrod pracodawcow —
pozytywne ustosunkowanie wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz
wplywaé na minimalizowanie barier, jakie napotykaja one w zyciu codziennym,
a takze na rynku pracy, nalezy przede wszystkim upowszechnia¢ edukacje
z zakresu problematyki niepetnosprawnosci (rowniez zaburzen psychicznych) —
dotyczaca zwlaszcza sposobu funkcjonowania tych osob oraz specyficznych
ograniczen, z jakimi si¢ zmagaja, zwracajac przy tym uwage roéwniez na ich
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mocne strony i potrzeby (Lettieri i Diez Villoria, 2017; Lettieri i in., 2021;
Otrebski i Roznowski, 2008; Otrebski i in., 2011; Russinova i in., 2018).

Wazne dla praktyki wspomagania decyzji pracodawcow wydaje sie przede
wszystkim wzbudzenie w$rdd osob chorych psychicznie checi do podjecia pracy
1 zaangazowanie w proces ich zatrudniania wtadz r6znego szczebla administra-
¢ji, organizacji spotecznych, pracodawcéw — tak, aby podkre§la¢ mozliwosci/
zasoby tej grupy pracownikow, dostrzegac jej potencjat i wspierac jg na rynku
pracy, a tym samym likwidowac stereotypy, etykietowanie i negatywne, sche-
matyczne jej postrzeganie.
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