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»Polubowne sposoby rozwigzywania sporow zbiorowych”

Streszczenie rozprawy doktorskiej

Przedmiotem rozprawy sa polubowne sposoby rozwigzywania Sporow
zbiorowych, tj. rokowania, mediacje i arbitraz w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Celem dysertacji jest ustalenie, czy
regulacje prawne irenicznego rozwigzywanie sporoOw zbiorowych w Polsce
odpowiadajg aktualnym warunkom spoteczno - ekonomicznym. Dla jego zrealizowania
konieczne jest m.in. przeanalizowanie polskiego prawa pracy w konteksScie
prawodawstwa miedzynarodowego i europejskiego.

Rozwazania przeprowadzone w rozprawie uprawniajg do konstatacji, ze problem
rozwigzywania zatargéw zbiorowych wymaga wszechstronnego zbadania. W literaturze
zabraklo szczegotowej refleks;ji na temat konsekwencji wprowadzenia luzu decyzyjnego
dla stron sporu w zakresie procedury, wedlug ktoérej chciatyby prowadzi¢ spor z
uwzglednieniem regulacji prawnych panstw europejskich. W pracy nalezato
przeanalizowa¢ m.in. mechanizmy interwencyjne, jakie moglby stosowaé niezalezny
organ panstwowy na etapie sporu.

Rozprawa jest podzielona na cztery rozdzialy. Pierwszy z nich dotyczy
podstawowych instytucji sporéw zbiorowych, tzn. definicji 1 przedmiotu sporu
zbiorowego. Dysertacja podejmuje zagadnienie statusu stron w zatargach zbiorowych.
Odpowiada ona na pytanie, czy polski ustawodawca zachowat rownowage migdzy
jedng strong sporu - zwigzkiem zawodowym a druga strong - pracodawca lub jego
organizacja.

Drugi rozdziat koncentruje si¢ na rokowaniach. W Polsce negocjacje zbiorowe
sg obowigzkowe. Przeprowadzone w tej czgsci pracy rozwazanie jest ukierunkowane na
wyjasnienie, jaka forma rokowan - obowigzkowa czy fakultatywna - jest wiasciwa w
kontekscie migdzynarodowych regulacji prawnych oraz konstrukcji europejskich.
Przedmiotem analizy sg réwniez warunki rokowan zbiorowych, tj. miejsce 1 termin ich

rozpoczecia, etapy 1 metody ich zakonczenia.



Trzeci rozdzial dotyczy procedury mediacji. Jej powodzenie moze zaleze¢ od
tego, czy postgpowanie mediacyjne ma charakter fakultatywny czy obligatoryjny. W
Polsce wystepuje obowigzkowa mediacja. W wielu europejskich panstwach, m.in.
Belgii, Szwecji czy Wielkiej Brytanii mediacja jest dobrowolna. W pracy podejmowana
jest proba odpowiedzi na pytanie, jakie sg konsekwencje aktualnego modelu mediacji.
W tym miejscu dysertacji przeanalizowana jest rola mediatora oraz sposob jego
wyznaczenia. Polskie prawo pracy wprowadza zasade, ze jest on wskazywany przez
wlasciwego ministra do spraw pracy, jezeli strony sporu zbiorowego nie porozumiejg
si¢ w terminie pigciu dni w sprawie wyboru mediatora. W europejskich panstwach jest
on powotlywany przez organ panstwowy lub prywatng instytucje. W dysertacji podjeta
zostanie proba wyjasnienia znaczenia zrdznicowania wystepujacego W PpOwWYZszej
Kwestii.

W czwartym rozdziale przedmiotem zainteresowania jest zagadnienie arbitrazu,
ktory w Polsce jest stosowany rzadko. W Niemczech postepowanie arbitrazowe jest
bardzo popularne. W Wielkiej Brytanii arbitraz jest stosowany czesciej niz koncyliacja.
Ustawodawca powinien odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego ta metoda rozwigzywania
sporow nie jest wykorzystywana z powodzeniem w Polsce. W zwigzku z powyzszym w
pracy przeanalizowane s3 problemy dotyczace organdéw arbitrazowych, sposobow
zakonczenia arbitrazu spolecznego, mocy wigzace] orzeczen wydawanych w
postepowaniu arbitrazowym oraz charakteru prawnego porozumien zbiorowych
zawieranych w tej fazie sporow zbiorowych w Polsce.

Przeprowadzone badanie pozwolilo na sformutowanie tezy o nastgpujacej tresci:
ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych w zakresie polubownych sposobdéw ich
likwidowania wymaga zmian, w Kontekscie procesow spoteczno - gospodarczych. W
dysertacji wyodrebniono pig¢ tez szczegoétowych. Po pierwsze trzeba ograniczy¢
monopol zwigzkow zawodowych do reprezentowania strony pracowniczej w sporze
zbiorowym poprzez zagwarantowanie pracownikom czynnego uczestnictwa w tego
rodzaju sporze w ramach komitetu. Po drugie nalezy przyjaé zasadg, ze spor zbiorowy
dotyczy kazdego zatargu w zakresie zbiorowych praw i interesow pracowniczych. Po
trzecie mediacja w u niektorych pracodawcow powinna mie¢ charakter fakultatywny.
Po czwarte pozadane jest wprowadzenie organu panstwowego, pomagajacego stronom
rozwigzywac spory zbiorowe. Po pigte arbitraz spoleczny wymaga zmian. Z punktu

widzenia celu rozwigzywania sporéw zbiorowych uzasadnione jest, by pracodawcy i ich



organizacje mogli ztozy¢ wniosek o zastosowanie arbitrazu. Postgpowanie arbitrazowe
powinno by¢ prowadzone przez wykwalifikowanego arbitra.

W rozprawie zastosowano dwie metody: dogmatyczno - prawng i prawno -
porownawczg. Podczas analizy instytucji typowych dla sporéw zbiorowych
wykorzystano prawo krajowe, migdzynarodowe 1 europejskie regulacje prawne.
Niezbegdne bylo przeanalizowanie w szczego6lnosci prawodawstwa MOP, UE, RE oraz
panstw europejskich z uwzglednieniem osiggni¢¢ literatury i judykatury. Zebrane
wnioski pozwolity przedstawi¢ postulaty de lege ferenda i de lege lata w zakresie
polubownego rozwigzywania sporéw zbiorowych w Polsce.

Rozprawa uwzglednia stan prawny na dzien 21 czerwca 2016 1.



