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Problem badawczy: Jaki jest zwigzek pomiedzy negatywnymi skutkami angazowania sie w
prace a poczuciem jakosci zycia u osob zatrudnionych w korporacji.

Metody:

» Metryczka

» Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego (MBI) Ch. Maslach

> Kwestionariusz Oceny Wtasnego Zycia |. Niewiadomska

» Interpersonalne Skale Przymiotnikowe IAS-R J. Wiggins

» Skala Przywigzania do Organizacji J.P Meyer i N.J Allen

> Skrdcona Wersja Ankiety Oceniajacej Jako$¢ Zycia (WHOQOL-BREF)

Charakterystyka badanej grupy:

Przebadano 40 pracownikow (k=23; m=17)
korporacji z roznych czesci Polski tj. Putaw, Lublina,
Krakowa, Warszawy i Poznania.

Sredni staz pracy w korporacjach wynosit niecate 10
lat.

Osoba najkrécej pracujgca miata staz po6t roku, a
najdtuzej zatrudniona miata staz 30 letni.

Hipotezy:

H1: Wysoki poziom wypalenia zawodowego w istotny sposdb wspotwystepuje z niskim poczuciem jakosci zycia

u osob zatrudnionych w korporaciji.
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H2: Duze nasilenie spostrzegania sytuacji trudnych w wykonywaniu pracy zawodowej koreluje negatywnie z
wysokim poziomem poczucia jakosci zycia.
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H3: Niska jakos¢ doswiadczanych relacji interpersonalnych w srodowisku pracy istotnie koreluje z niskim

nasileniem poczucia jakosci zycia u osob zatrudnionych w korporaciji.
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zycia u osob zatrudnionych w korporaciji.
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Implikacje:

* Wieksza grupa badawcza

Skala normatywna przywigzania do

] Hipoteza potwierdzita sie

organizac]i

catkowicie



