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1) Jakie sqg psychologiczne korelaty satysfakcji zawodowej u oséb zatrudnionych w
PROBLEM BADAWCZY: insTyTucjoch ﬁnonsowych?

2) Jakie sg spoteczne korelaty satysfakciji zawodowej u osdb zatrudnionych w
instytucjach finansowych?

HIPOTEZY BADAWCLE:

1) Satysfakcja z pracy w istotny sposdb wspotwystepuje z wysokimi korzysciami socjalno-materialnymi u oséb
zatrudnionych w instytucjach finansowych.

Satysfakcja z pracy p =0,957

<
<«

Korzysci finansowo-materialne
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Hipoteza nie potwierdzita sie, poniewaz p > 0,05.

2) W badanej grupie zaznacza sie istotny pozytywny zwigzek pomiedzy warunkami pracy a satysfakcjq z jej
wykonywania.

. =0,180 - Rodzaj umow
Satysfakcja z pracy < g 047 > Cras pirocy Y
Dl p = 0,021 - Miejsce pracy

Hipoteza potwierdzita sie czesciowo — w przypadku miejsca pracy. Osoby pracUjgce w pokoju jednoosobowym charakteryzowaty sie
najwieksza satysfakcjqg.

3) Wysokie poczucie koherencji istotnie laczy sie u oséb zatrudnionych w instytucjach finansowych z
zadowoleniem z wykonywanej pracy.

P p=0,193 o Poczucie zrozumiatosci
Satysfakcja z pracy < p =0,011 > Poczucie zaradnosci
P p = 0,009 _ Poczucie sensownosci

Hipoteza potwierdzita sie czesciowo. Nie poTWierdzifc;sie w przypadku poczucit;zrozumio'roéci.

4) Istnieje istotny pozytywny zwigzek u oséb zatrudnionych w instytucjach finansowych miedzy zadowoleniem z
wykonywanej pracy a preferowaniem zadaniowego stylu radzenia sobie ze stresem.

Satysfakcja z pracy p=0082 Styl skoncentrowany na zadaniu
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Hipoteza nie potwierdzita sie.

5) Istnieje zalezno$é pomiedzy wysokq samoaktualizacjg a wysokim poczuciem satysfakciji z wykonywanej pracy
v pracownikéw instytucji finansowych.

< p=0014 » | Wola aktualizacji siebie
) h P=0,011 - Synergiczna aktudlizacja siebie
Satysfakeja z pracy =000 » “Mobilizowanie siebie
: p = 0,007 : Wiara w siebie

Hipoteza potwierdzita sie. Dodatkowo pofwierdzi’rc;sie w dwédch innych wymi'oroch — wiara w siebie i mobilizowanie siebie.
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