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„Staż dla studenta kierunku administracja KUL - start do dobrej pracy”

Biuro projektu: Al. Racławickie 14, 20-950 Lublin

tel. +48 81 445 41 66, fax +48 81 445 41 65

e-mail: stazeadmin@kul.pl, www: kul.pl/stazeadministracja

УГОДА № ………./20…… 
у рамках проекту 
„Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – 
старт для хорошої роботи”
який дофінансовується із Європейських фондів 

у рамках Європейського соціального фонду 
складений від дня ………………..20…… року
Сторони угоди:
1. ЛЮБЛІНСЬКИЙ КАТОЛИЦЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІВАНА ПАВЛА ІІ
Що знаходиться в м. Люблін, по вул. Рацлавицькі алеї, 14, 20-950 Люблін

№ REGON: 000514064, № NIP: 712-016-10-05, 
який представляє Проректор із справ Науки та міжнародних відносин 
д-р. Марцін Ткачик OFMConv., проф ЛКУ
далі – Організатор (або KUL),
2. …………………….…….….…….(відоме під назвою ……………………………………….),
що знаходиться у м. ……………………………, по вул. ………………...……..……..…..…………...,
вписаний до Центрального державного реєстру ……………………………………….№ KRS (ЄДРПОУ) …………..…………………………..…..,
№ REGON (статистичний номер): …………….……...……….…, № NIP (Індивідуальний податковий номер): …………..……….…...,
який представляє:
……………………………...…………………….….… - ………………...……….………….……………...…….
відповідно до повноваження, що додається, далі – Приймаюча Сторона,
3. Пан/Пані ……………..
що проживає за адресою …………………., (паспорт серія: …….., номер: ………., PESEL: ………………
далі – Опікун стажування
Ця угода регулює відносини між сторонами, окреслює права та обов’язки при здійсненні Опікуном стажування нагляду за Учасниками проекту у зв’язку з участю у вищеназваному проекті. Невід’ємною частиною цієї угоди є Розпорядок організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”, (Додаток № 1), а також зразок Заяви на повернення коштів (Додаток № 2).
§ 1
1. Стажування проходить у рамках проекту Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”, що співфінансується із Європейських фондів у рамках Європейського соціального фонду.
§ 2
1. Приймаюча Сторона назначає опікуна стажування, який проводитиме нагляд за реалізацією Учасниками проекту завдань, окреслених програмою стажування.
2. Приймаюча Сторона назначає опікуна стажування. Це мусить бути особа, що працює за трудовим договором, і що має мінімум 3 роки професійного досвіду.
3. Приймаюча Сторона зобов’язана назначити опікуна стажування, який працевлаштований таким виміром, щоб принаймні відповідав виміру часу, що призначається для здійснення нагляду за Учасниками проекту.
§ 3
1. Предметом цієї угоди являється здійснення Опікуном стажування нагляду за Учасниками проекту:
1) ………………………………………………………………….,
2) ………………………………………………………………….,
3) ………………………………………………………………….,
4) ………………………………………………………………….,
5) ………………………………………………………………….,
6) ………………………………………………………………….,
7) ………………………………………………………………….,
8) ………………………………………………………………….,
9) ………………………………………………………………….,
10) ………………………………………………………………….
що проходять стажування в Приймаючої Сторони.
2. Опікун стажування проводитиме нагляд за Учасниками проекту у строк, вказаний у договорах, укладених поміж Приймаючою Стороною, Організатором та Учасниками проекту, відповідно до умов, зазначених у програмі стажування.
3. Опікун стажування проводитиме нагляд за вищезгаданими Учасниками проекту в розмірі 168 або 120 годин в місяць, про що зазначено у відповідних договорах, укладених між Приймаючою Стороною, Організатором та Учасниками проекту, відповідно до умов, зазначених у програмі стажування.
§ 4
1. Опікун стажування зобов’язаний виконати наступні дії:
1) приготувати місце роботи для Учасників проекту;
2) вести контроль за дотриманням робочого часу Учасниками проекту;
3) вести нагляд за поповненням списку присутності та Журналу Стажування;
4) ознайомити Учасників проекту з їхніми обов’язками та умовами праці, у тому числі – з трудовим розпорядком;
5) провести необхідний вишкіл, пов’язаний із посадами, на які будуть влаштовані Учасники проекту;
6) розділяти поточні завдання для виконання;
7) наглядати за виконанням завдань;
8) приймати виконані роботи;
9) перевіряти відповідність ходу стажування із програмою стажування;
10) надавати Організатору поточні інформації про хід стажування, особливо про можливі труднощі та порушення;
11) надавати допомогу та поради;
12) приготувати сертифікат стажування та завершальний рапорт про перебіг стажування;
13) інші завдання, що стосуються нагляду за Учасником проекту.
§ 5
1. Відповідно до Розпорядку організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи” (Додаток № 1), Опікун стажування має право на винагородження за нагляд за максимум 10 Учасниками проекту, що проходять стажування, у постаті повернення вартості місячної зарплати в розмірі 402,40 злотих/особа (2,39 злотих/год.) – у випадку здійснення нагляду за стажистом, що проходить стажування у вимірі 168 год./місяць та 285,70 злотих/особа (2,38 злотих/год.) – у випадку здійснення нагляду за стажистом, що проходить стажування у вимірі 120 год./місяць.
2. У випадку відпустки, тимчасової непрацездатності, лікарської відпустки, або у разі іншої відсутності Опікуна стажування, про якого згадується в угоді, Приймаюча Сторона зобов’язується забезпечити адекватну заміну та нагляд за Учасниками проекту, який проводитиме інша особа, що працює за трудовим договором, і що має мінімум 3 роки професійного досвіду.
3. Повернення коштів відбувається за заявою Приймаючої Сторони, в якій згадується список Учасників проекту, прізвище Опікуна стажування, місячну кількість годин нагляду, проведеного за часниками, проекту та розмір коштів для повернення. Вищеназвана сума це максимальна сума.
4. Після завершення кожного місяця проходження стажування Учасниками проекту, Приймаюча Сторона складає перед Організатором Заяву про повернення коштів та дебет-ноту. Дебет-нота мусить вміщати: назву проекту та показання періоду, в якому було проведено нагляд за Учасниками проекту, і за який повертаються кошти.
5. Повернення коштів буде проводитися протягом 10-ти календарних днів від дня подачі правильно заповнених та комплектних документів.
§ 6
1. Організатор зберігає за собою право розірвати угоду у випадку, коли йому не вдасться набрати потрібну кількість студентів даного року навчання та даного напрямку навчання, що відповідає показнику числа студентів, що проходять стажування, передбаченого заявкою на дофінансування проекту. Про наявність такої ситуації Організатор інформує Приймаючу Сторону та Опікуна стажування принаймні за 5 днів по початку стажування.
§ 7
1. У питаннях, що не регулюються цією угодою, застосовуються положення Цивільного кодексу.
2. Будь-які зміни і доповнення цієї угоди вимагають письмової форми. У противному випадку вони не вступають в силу.
Ця угода складена у трьох ідентичних примірниках, по одному для кожної із сторін.
Додатки:
1. Розпорядок організування стажувань у рамках проекту „Стажування для студента напрямку Адміністрація в ЛКУ – старт для хорошої роботи”,
2. Зразок Заяви про повернення коштів.
	Приймаюча Сторона
	Організатор
	Опікун стажування

	……………………………………….
(штамп та підпис)
	……………………………………….
(штамп та підпис)
	……………………………………….
(підпис)
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