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;PSYCHOLOGICAL WELL-BEING SCALES<�	
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���#����7���&�$����)'+�#�?,'-$�?��;Psychological Well-Being Scales���2��<� &��� ��&,�$��,��-�
-�!�����&� �$)� !�-�-��)==� %�� !�(,���� �-��',�� )(,��" �%�7���&�$�� � ���',�� ��%��(�$,�&)'-�
$)(6� ��(���'�!&�'�,�� !�-)&) $)'+� ��#�'�,� -� ,$$)(,� #�%�(,�� ��&�$�(,,�� !�$� �$,�� $�%� �&�'-��
$,�(�� '�#�� �)',� �?�� ���-� ���7,�&�?�� ��- ���.� ��$� !�-�&*�(�'-�$)� $�� �,#��%-,��,	&� ��-)�" �
� ��&,�$��,��-����&�!� �-�'+$,���&��� �$)(�$��-�%-,�(�%��!�(,����%�7���&�$�.�
�&)��*�!��-�$�
&���� �=��&)� !��')� $�%� !�#��	� �%�!&�'�	� � ��&,�$��,��-�� �2���  � % "'+�  �����'+6� !�*$����
;>8�,&�(� ��<����-� ���"'�$��� ;1>�,&�(� ��<�� � ���,,� '-&���'+�7�%�
� � *	'-$��� ?��!,��B0C9���"7��
 � ,�����%�1C�%��/>�#�&.�4&�-)(�$�� )$,�,�!�& ,��%-��	��-�&�#$����!�*$��� ����,�� ��&,�$��,��-��
�2������-�E�'-)$$,�� 	��&���&����%�7���&�$�.���& ,��%-�$��-��&�*���" $,���&��=$������)&��,�#$��
-��&��� �$�?��� ��&,�$��,��-����%- ,��',�%#�$�� �����#�'�,�-�-��&��� �$)(,�$��-�%-,�(,� �#,�
%�')�$)(,.��
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,��������B00CK��,�$����B000K����?���%�,�,$.��B011K���!�-�,��$)%����B011K���#,?�
(�$�� B00B�� B011<�� ���� ,� !�#��,��� ;!��.� 	-�!,
��,�� B008K� 	-�� �� B011K� 3��-�$�
�,���%���� 1@@EK� ������� ����� B018K� ��-�7,
����� B00><.� ���� ,��	� �,�� �"�$��
��$'�!'���,�$��-�%-,��%��7�%�$,���"�$)'+���!��&" �%�7���&�$�����$'�!&��#,-��
 �$)'+�!�-�-��"�$)'+���&��" .�

��(�� �����#�$,�� I%�7���&�$J� ;well-being<� !��� ,*�� �,�� ���� 7#,���� �,�%�(�
%-,��,	&�#�&�&�(�� �%�=,$,'�,�-%�� ,���=��(�*� �$���!�-�-�� ,�&� 	�4�?�$,-�'��
�%�� ,�.���=,$,'��� &��(" ,�����-%�� ,�� &��I�&�$�!�*$�?��=,-)'-$�?���!�)'+,'-�
$�?��,��!�*�'-$�?��%�7���&�$�����$,��&)#���7����'+���7)J�;234��1@8>���.�1<.�

2�!"*'-��$�� !�)'+�#�?,'-$�� ���',�� %�7���&�$��  ) �%-	� �,�� - )�#���
-�% "'+�&��%)'�,�=,#�-�=,'-$)'+6�+�%�$,�&)'-$������-���%��(�$,�&)'-$��.��,�� �
�-��$� ,	-����%��=,#�-�=,'-$�����$'�!'�,�
�)�&)!��-�	)��$)�,�%�=,$,����%�7���&�$�
�����%�� ,�%'-�$,��!�-)��($��',�;�)�$�,���',��B001<����&�������7,��&) $��-��
%� �#�$,��-��)',��;�,�$����1@>8K��,�$�����((�$��������$�,�5�,==,$��1@>9<.�����
?��&��%)'���$� ,	-����%����)�&�&�#��� ��,�����%��(�$,,�� �%*�?��&"����%�7���&�$�
$,�� ���&� ��7,��&) $)(� �%'-�',�(� -�%� �#�$,�� -� �)',�� ;�)�$� ,� ��',�� B001<���
�� ��%)$,�� �%'-�',�(� &� ��-)�-	')(� ���#,-�'�,� !�&�$'��*�� '-*� ,���� ,� �)',��
-?�%$)(�-�$�&��	�'-*� ,����;�)==��1@>@K�2�&��(�$�,�,$.��B010<.�

�%�$,�(���-�7,
��,���;B00><��7�'$,�����',����%��(�$,�&)'-$��$�7,����'���-�
 ,���-�?��-$�'-�$,���- *��-'-�� �%-,�%-,$,��&- .�!�)'+�#�?,,�!�-)&) $���;!��.�
	-�!,
��,��B008K�	-�� ��B011K���!�-�,��$)%����B011K���-�7,
�����B00><��%���&"�
���� �7�-���� -�,$&����� �$,�� $�#��	� (.,$.� %�7���&�$�� ��&)�=��'��� -� �)',��� !�-)�
��($������-'-��',���(�'$���&��$)�'+����&����,�&)(�!�%�7$����$�&���&).�

:�%$	�-�$��!�!�#��$,���-)'+���$'�!'�,�%�7���&�$�����&���$'�!'����)==�;1@>@<�
 ) �%-	'���,��-�&��%)'�,���%��(�$,�&)'-$��.��)==�!�-�!�� �%-,*����-#�?*	��$�#,�
-��#,&���&��)�-�-�������!��7#�(�&)�,�-%�� ,��!�)'+,'-$�?���!�)'+�#�?,,��#,$,'-�
$��� ,� !�)'+�#�?,,� ��- ��� ���� �&"���� '�#�(� 7)*��  )�"�$,�$,�� &��,'+� ��!��&" �
!�-)&) $�?�� =�$�'��$� �$,�� !�)'+,'-$�?��� �&"���(�?	� �&�$� ,�� ��)&��,�� '-)�
&��� �"�$�� ��!��&)� %�7���&�$�.� ��%�&� )� &����&)'-$�� ��$'�!'�,� �)==� �7��(��	
(,�%-)�,$$)(,���$'�!'������7)� �!�*$,�=�$�'��$��	'���	��#����?��������$'�!�
'��� %���-�*��',� 5��%�$�� 
##!��&��� !��'��" � ���7� ��',� )'+� ���$,'�� ����
?��&�$��&�$%�$'�,��)',� )'+�	+��#�&&)��V+#����!�)'+��!�*�'-$�?����- ������,���
��,���$���  �#,� ��$���O,�&���� �.� ���$�#��� -%�� ,�� !�)'+,'-$�?�����,�� :�+�%)��
,$%) ,%��'�,�	��#��5.�:�$?�����&�������(���&��#,-�'�,�
7��+�(�����#� ��;�)==��
B018<.�

��� !�%�&� ,�� �7�-��$�?�� !�-�?#	%�� #,&���&��)� �)==� -�!��!�$� �*�� �-���
 )(,��" �%�7���&�$�6���(���'�!&�'��� ;self-acceptance<�����7,�&)���- "��;per-
sonal growth<��'�#��)',� )�;purpose in life<����&�$�(,��;autonomy<��!�$� �$,��
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$�%� �&�'-�$,�(� ;environmental mastery<� ,� !�-)&) $�� ��#�'��� -� ,$$)(,� #�%�(,�
;positive relations with others<.� ��=,$,'��� &)'+�  )(,��" � �	� -�!��-�$&� �$���
 ���7�#,�1.�

��7�#��1�

Wymiary dobrostanu psychologicznego (opracowanie w�asne na podstawie Ryff, 1989) 

2)(,���%�7���&�$��� ��=,$,'���

��(���'�!&�'����
5*" $��'+����&��)�&)���-%�� ,��!�)'+,'-$�?���- ,	-�$��-���(���&��#,-��
'�	�� %���-�*��',	� ���-� �!&)(�#$)(� =�$�'��$� �$,�(.� ��-)&) $�� ,� ���#,�
�&)'-$��!��&� �� �7�'���(�?���,�7,�����'�!&�'��� *��$)'+� �%�,�-�#�&.�

��-)&) $����#�'���-�,$$)(,��
��� ,�%'-�$,��',�!*)'+�,�!�*$)'+�-��=�$,����#�'�,�-�,$$)(,�#�%�(,���(,��
��&$���� %�� ,�%'-�$,�� (,*��',�� �(!�&,,�  �7�'� ,$$)'+� #�%-,��  '+�%-�$,��
 ���#�'���?*�7��,���!�-)���$,�,�,$&)($��',.��


�&�$�(,���

�,�-�#��$���� ,� ��(��&��� $����� $,��#�?�$,�� $�',���(� -� $�&�-$)(��
��&����� � $�&�-$����?�#�'���-�'+� �$,�.�4'�$���,�7,�� �%*�?����7,�&)'+�
�&�$%��%" �� - ,	-�$�� -� !�'-�',�(� �#$��',� ,� ��%-�$,�� ��7,�� � '�%-,�$�
$)(��)',�.�

��$� �$,��$�%��&�'-�$,�(��

�#�'-� �� ���- ����'-*� ,����!�'-�',���!�� �& �����(!�&�$'�,����&�����
-%�#$���� %�� !�-���-&�*'�$,�� �&�'-�$,��� -?�%$,�� -�� � �,(,� !�&�-�7�(,�
,� ��&��',�(,�� ��%-�$,�� ��7,�� -�� -*���$)(,� ���$��(,� ���%� ,��� )(,.�
��%��(� �$,�� ���-�,�� �&"��� $,��,�� �)',��� ���-� ��&) $�� �'-��&$,'& ��
 ��&�'-�$,����%$��&�,.�

	�#��)',� )��

��-���$�$,������,���$�� �$,�� *��$�?���)',��$�����#,-�'��� ��$�?��'�#���
-%�#$���� %�� �&� ,�$,�� ,� ���#,-� �$,�� -�%�
 �)',� )'+�� !��,�%�$,��!�?#	�
%" � ,� !�-���$�
�� �&"��� -�!� $,��	� ��%$��&'�� !�'-�',�� ��$��� ,� -$�'-�$,��
 � �)',��� ,$&�$'��$�#$��',� ,� ��(��&��� $��',.� �)',�� !��%��&) $)(�
,�����&) $)(.�

4��7,�&)���- "���


(,���&$���� %����$�#�$,�� � �,'+� �(,���&$��',�� ���#,-�'�,� � ���?�� !�&�$�
'��*��� !��-��, �$,�� %�"?� %�#�-�?�� ��- ����� !�'-�',��� ��� !�%��(� �$��
 )- �$,��!�� �%-	�%�� -���&����(!�&�$'�,K���(����#,-�'�����& ��&����$��
%�� ,�%'-�$,�.�

�)==�;1@>@<�!�%����#�*������ ��&��������&���,,�!�#�?��$��&)(�����$,����$'�$�
&����� �,���$�� ��%)$,��$����"&��&� �*)(�%�� ,�%'-�$,��!�-)&) $�?���=��&��'-)�
!�-)&) $)'+��(�'�,�;���� �&���,�'+� ) �%-	')'+��,��-�$��&��+�%�$,�&)'-$�?�<��
�#��&���&����%�7���&�$�7��%-,���+�#,�&)'-$,��������$,��%*	'-$)��#�(�$&�-%�� �?��
��- ����'-*� ,���.�

��%�$������#�&)�%�7���&�$��!�)'+,'-$�?�� ���$'�!&��#,-�'�,��)==�$�#��	�%��
$��&�!��	')'+� �=��6� ��- "�� '-*� ,����� ���7� ����� ��#�'��� ,$&��!����$�#$��� ��-�
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 "��-� �%� )��-%�� ,�����-�!�)'+�!�&�#�?,��;�)==��B018<.�:��� )��-�*)�7�%��
$,���%�7���&�$���%��(�$,�&)'-$)����-�*��,���,#$)(� ����$,�,�(�-%�� �?����-�
 ���� !�)'+,'-$�?�� '-*� ,����� '�� -��&�*�� !�& ,��%-�$�� (,�%-)� ,$$)(,� !�-�-�
- ,	-�,�-�!�-)&) $,����,	?$,�&	�&����(��',	�;���-�$��)�,�	,�',�'+��B01EK�O#��
,����� ,� ���(��� B009<� ,� ,$&�?��#$��',	� �?�� ;:�(��� ,� ����&&�� B009<.� :��#,� '+�%-,��
��'�'+)����7� ��',��7�%�$,��;�)==��B00><�!���-�*)�������- "�����7,�&)����&�����
��#� �$)�%�%�&$,��-��& ��&��',	�$��%�� ,�%'-�$,���!�-)&) $����#�'���-��?�%��
 ��',	����!�$� �$,��$�%��&�'-�$,�(��!�'-�',��!��,�%�$,��'�#�� ��)',��,���(��
��'�!&�'���L� -����&�� ����	�� ��(,�$$��',	����-�L����($,��L� -�$����&)'-$��',	.�
�)==� ;B018<� !�-) �*���� �" $,���  )$,�,� 7�%�
�� �&"��� !�& ,��%-��	� %�%�&$,��
- ,	-�,� ,�#��,$$)'+�-(,�$$)'+����7� ��',� )'+�-�%�7���&�$�(6��!&)(,-(���
!�'-�',����$&��#,�� �&�7,#$��� ��(��'�$)� ;- ,	-�,� -� ��&�$�(,	��!�$� �$,�(�$�%�
�&�'-�$,�(� ,�'�#�(��)',� )(<�� � $�&�-$��� ��?�#�'�,��(�'�,�� �(!�&,,�� �� &�����
,$&�#,?�$'�,��(�'��$�#$��.�

�-���� )(,��" � %�7���&�$�� ; � �-'-�?"#$��',� !�-)&) $�� ��#�'��� -� ,$$)(,�
#�%�(,<����&�&���!� ,	-�$)'+�-���&)�=��'��$��	')(,���#�'��(,���%-,$$)(,��(�*�
��
��,(,����&�����-��$?��� �$,�(� �!�*$,�$����#���!�*�'-$��,�-� �%� ��;�)==��
B018K��&�����������&,?� ,�ef=&gf�� B00><.���7���&�$�!�)'+,'-$)� ���-�*� �,�� &��� $��
�&�!�& �(� '-��$,���-�?�� -%�� ,�� -��" $�� !�)'+,'-$�?��� ���� ,� 7,�#�?,'-$�?��
;3�,%�,'+�,��)==��1@@C<���#��&�����,'+�!��%)�&���(�;�)==��B018<�L���#�'���%�7���
�&�$��-�&)(,�-(,�$$)(,����-�*���,��% ��,���$�� �.�47�-��$)�!�-�?#	%�%-,��,	�
&��� ��&)��*" � %�&)'-	')'+�  )$,�" � %�&)'+'-��� )'+� �,#��� %���%� 7�%�
� $�%�
!��%)�&���(,�%�7���&�$���)==� -�!��-�$&� �*�� � ��%$��� -�� � )'+� $��$� �-)'+�
!�7#,��'�,�;B018<.�

���!�(,���� )�"�$,�$)'+�!�-�-��,�7,�� �-��',�� )(,��" �%�7���&�$���)==�
;1@>@<� -�!��!�$� �*�� � ��&,�$��,��-� Psychological Well-Being Scales.� � ��
�&,�$��,��-� (,�*�  ������ �� �"�$��� #,'-7,�� ,&�(" � ;�)==�� B018<.� �,�� �-��  ������
7)*��-*���$��-��1B0�,&�(" �;!��B0�$�����%	�-�����#<.����&�!$,��-��&�*���$��-���
%��� �$��%��>8�,&�(" .��� �&�*)��" $,��� ���������"'�$���-� ,����	'��1>�#�7�
B1�!�-)'�,����$� �&� ������/�,&�(� �.����$��'-��',����&��� �$)'+� ����,�$�#��	
 ������!�*$����>8�!�-)'��'+����-� ���������"'�$��%��1>�!�-)'�,.�

4%�'-����!� �&�$,����$'�!'�,��)==�(,$�*��7#,����&�-)%-,��',�#�&.�� ��&,�$��
�,��-�%��!�(,�����-��',��-�!��!�$� �$)'+�!�-�-��)==� )(,��" �-��&�*� )���
�-)�&�$)�  � %-,��,	&��'+� !�7#,��'�,� ;!��.� �)==�� B018<�� -� �&"�)'+�  ,���-���� !��
& ,��%-,*�� E�'-)$$,�� 	� �&���&���� %�7���&�$�� ;!��.� �)==�� B018K� �)==� ,� ��)����
1@@9K��)==� ,� �,$?���� B00EK� A�$��,���$%�$'��� B008<�� '+��� -%��-�*)� �,�� �" $,��
&��,��� �&"��� �	� !�% ���*)� ;
77�&�� �#��7,%,��� 3�!!��&�� ��+� ,� 	���%�'��� B010K�
��=��� ,� ��-(��� B00BK� �!�,$?��� ,� 3������� B00E<� L� �*�7�-�� )$,�,� '-)$$,�� ��
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!�-� ��$,��7)*)��%$�&� ) �$��%#��%*���-)'+� ����,�� ��&,�$��,��-��� ��&"�)'+�
�$�#,-)�7)*)�!�� �%-�$��$��!�-,�(,��,&�(" ��'�����&�-��-�(,�*���?%)��7��%-,���
���(!#,�� �$��(�%�#���	�- )�#���*�7,���%�!��� �$��%��%�$)'+.�


%�!&�'���� ��&,�$��,��-��!� �&�*)� �!�$�%�C0� ��-)��'+�;-�6��)==��B018<��
 � &)(�(.,$.6� '+,
��,(� ;	+�$?� ,�	+�$?�� B009<�� =,
��,(� ;�,�7�,$%� ,� :��,$������
��+&,�� B000<�� =��$'���,(� ;��#�(�����$���� ��(�h#�� ��$&�-��,� ,� ��$',$�� B011<��
?��'�,(� ;O#�,����� ,� ���(��� B009<�� +,�-!�
��,(� ;�,�-� ,� ,$.�� B00E<�� ��!�
��,(�
;�,&�(����,�,$.��B008<�������
��,(�;�,(���,(��	+��,��,(��B00/<�� *���,(�;�,�,�
?�&&,� ,� ,$.�� B00@<�� !��&�?�#��,(� ;���$�$%���� O��'�$'�#�����!���� ,� ��,D�,����
B010<�� ��(�
��,(� ;�S##�)� ,������ B018<�� ���7��,(� ;�,i�A,�� ,�	,?,��� B01C<�� �*��
 �
��,(� ;j���&���� ���A�$� ,� ��$
���� B019<�� �- �%-�,(� ;�,$%=����� ���$&���$��
,���$%7��?�� B00E<�� &�� �
��,(� ;�,$�� B019<.�2�!�#��,��� ����,� ��-)�� ��� !����
 ,�*���,���" $,���8B�,&�(� ���%�!&�'���������;B00@<.�

"�%9&(3�'�*(&�9)7)���F)�,+*;�

	�#�(� $,$,���-�?�� ��&)��*�� ���&� -�!��-�$&� �$,�� !���(�&�" � !�)'+�(��
&�)'-$)'+� !�#��,'+� �%�!&�'�,� % "'+� $��'-��',��� �&��� �$)'+�  � #,&���&��-�� $��
��� ��� ����,�� ��&,�$��,��-��Psychological Well-Being Scales6� ����,�>8�����-�
1>�,&�(� ��.� 2� �-'-�?"#$��',� - ��)=,�� �$�� -��&�*�� �-�&�#$���� �7��  ����,��
&��=$����'-)$$,�� �����&�����&��=$����&����&)'-$��$��!�%�&� ,���$�#,-)�����#�'�,�
-���$�&���&�(,� -� $�&�-$)(,6� ��(��'�$	�� !�&�-�7	� �!��7�&)��!�*�'-$���� ��&)��
=��'�	� -� �)',��� %�7���&�$�(� �!�*�'-$)(�� !�'-�',�(� ��+���$'�,� ���-� '�'+�(,�
���7� ��',.�

�,�� �-)(�����,�(�7)*���$�#,-���!"�$��',� � $�&�-$���!��-'-�?"#$)'+����#�
� ��&,�$��,��-�� Psychological Well-Being Scales.� 2� &)(� '�#��  )���-)�&�$��
 �!"*'-)$$,����	��$7�'+�.����&�!$,��-7�%�$��$��(�#$������-�*�%��%�7���&�$��
 ���$'�!&��#,-�'�,��)==�,���?��!��-'-�?"#$)'+��-��',�� )(,��" .�

2� ��#��$)(� ������ - ��)=,�� �$�� &��=$���� '-)$$,�� 	� � ��&,�$��,��-�� L�
$�� !�%�&� ,�� �$�#,-)� �&���&��)� '-)$$,�� ��� %�7���&�$�6� !��" $�$�� (�%�#���
1�'-)$$,�� )� ���-� E�'-)$$,�� )� -�  )���-)�&�$,�(� ��$=,�(�')�$��� �$�#,-)�
'-)$$,�� ���;Confirmatory Factor Analysis��	�
<�$��!��'�#�'+�%#��!�*$��� ����,�
� ��&,�$��,��-�����-�$��,&�(�'+� �!�-)!�%��� ����,����"'�$��.�

4�&�&$,(� ����,�(� 7)*�� �$�#,-�� &��=$��',� ��)&��,�#$��� � ��&,�$��,��-�� L��
 � &)(�'�#��!�-�!�� �%-�$���$�#,-�� ����#�'�,� )$,�" �� ��&,�$��,��-���2����
-� )$,��(,�,$$)'+�-��&��� �$)'+�$��-�%-,��(,��-	')'+���$�&���&)���&"���-�-��
*���$,�� !� ,$$)� ����#� ��� !�-)&) $,�� -� %�7���&�$�(� ��%��(�$,�&)'-$)(6�
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���#	� ��(��'�$)� ����$7��?�� ;1@E9<�� ���#	� ��&)�=��'�,� -� �)',�� �,�$�����
,�  �!"*!��'� $,�" � ;1@>9<�� Social Well-Being Scale %�� !�(,���� %�7���&�$��
�!�*�'-$�?�� �%*�?���)����;1@@><����-�� ��&,�$��,��-�(�4�,�$&�'�,��)',� ���

$&�$�A��)F�?�� ;1@@C<� %�� !�(,���� ��+���$'�,.� ��%�&�� �� $��-�%-,��  �#,%��
')�$�� �&�$� ,*� � ��&,�$��,��-� International Personality Item Pool� 5�#%7��?���
,� �!"*!��'� $,�" �;B00E<�%��!�(,����!,�',��'�'+����7� ��',�;�&"����" $,��
L�-?�%$,��-�-�*���$,�(,��)==�,� )$,��(,�%�&)'+'-��� )'+�7�%�
��!�-) �*�$)�
(,� �'-��',�&����&)'-$���L�����#��	�-��-��',�(�� )(,���(,�%�7���&�$�<����&�����
���#��
!��7�&)��!�*�'-$����&_7����;B001<.

3(�%7)�

 ��
�������������
�
���

��-�!�� �%-�$��'-&��)�7�%�$,�6�% ,��!�"7)�-��&�*)��7��&��7�%�$,�(� ����	
���"'�$	� ;1>�,&�(� 	<� � ��&,�$��,��-�� �2���� % ,�� L�  ����	� %*���-	� ;>8��
�,&�(� 	<.��&�&)�&)�,��!,�� ��,�%�$��%�(�?��=,'-$��%#��-7�%�$)'+�?��!�!��-�$�
&������7�#��B.��	'-$,�� �7�%�$,�'+� -,�*���%-,�*�B0C9���"7.�


'-��&$,��(,� 7�%�
� 7)#,� -��" $�� �&�%�$',� �"�$)'+� �,���$�" � ;�',�*)'+��
+�(�$,�&)'-$)'+�� �!�*�'-$)'+<��,#��� ���-� ��,'+��'-�#$,�� ���� �" $,������7)�
$,�� 7�%	'�� �&�%�$&�(,.� ��%�$,�  )!�*$,�#,� � ��&,�$��,��-��  �  ����,� !�!,����
��*" ��.���%�$,��7)*)�%�7�� �#$�� ,��$�$,(� ������'-��&$,')�$,���&�-)() �#,�
 )$�?��%-�$,��-���%-,�*� �7�%�$,�'+.�

��7�#��B�

Liczebno�� oraz statystyki opisowe uczestników bada�

N M ,�� SD ,��� U���7,�&�

2������1>�,&�(� ��

��%�$,��1� 90C� B8�8C�;1/�99<� ��E�9E� /9�E�

��%�$,��B� E>C� B/�18�;B8�>1<� 1B�1E� E8�@�

2������>8�,&�(� ��

��%�$,��C� >8/� B8�8B�;1/�9><� /�1C� E0�9�

��%�$,��8� B/B� B8�81�;1@�E><� /�B1� >1�@�

Uwaga. N – #,'-7����"7��M ,���L����%$,� ,����SD ,���L��%'+)#�$,���&�$%��%� �.�
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/�
��������
��� 7��������
� ;Psychological Well-Being Scales� �2��K�
�)==��1@>@<. ��#���� ������� ��&,�$��,��-��!� �&�*�� �!���-�(,�$,��-���&���	
 ����,� ��)?,$�#$��.� �&�()� -��&�*)� !�-�&*�(�'-�$�� $�� ��-)�� !�#��,�� �� $��&�!$,��
&*�(�'-�$,�� - ��&$�� $�� �$?,�#��,� -��&�*�� !�-�!�� �%-�$�� !�-�-� ���7�� 7,�?#��
!��*�?��	'	��,���7�(����-)��(,.�4�&�&�'-$�� ������-��&�*��-���'�!&� �$��!�-�-�
��&�������)?,$�#$�?��� ��&,�$��,��-�.�

2������!�*$��-� ,����>8�,&�()��-��&"�)'+�7#,����!�*� ��;C@<��&�$� ,	�!�-)�
'��� �% �"'�$��� �� ���-&�� &�� !�-)'���  !���&.� 2������ ���"'�$�� � ��&,�$��,��-��
-� ,���� )7��$��!�-)'���-� ����,�!�*$��� ;10� ,&�(" � !���&� ,�>��% �"'�$)'+<.�
���" $��  ������ !�*$��� ���� ,� ���"'�$�� �	� � ��&,�$��,��-�(,� ��(��!,�� )(,��
,�-� ,����	�E��&�!$,� 	����#���,���&���%�1�;I-%�')%� �$,���,��$,��-?�%-�(J<�%��
E�;I-%�')%� �$,���,��-?�%-�(J<.�2���%�$,��1� )�	&�� ��-��&��� �$����%$���
9��&�!$,� )� =��(�&� �%!� ,�%-,�� -��  -?#�%�� $�� &��� ��� 7�%�$,�� &�� 7)*�� '-��',	
 ,���-�?��� (,�%-)$���%� �?�� !�����&���  � �&"�)(�  � ,$$)'+� 7,��	')'+� �%-,�*�
�����'+�-��&��� �$��&��	����#���%!� ,�%-,.��

2)$,�,� %#�� !��-'-�?"#$)'+� ���#� �7#,'-�� �,�� !�!�-�-� !�#,'-�$,�� ���%$,����
-� )$,�" �!�-)'�,�*�%��	')'+�%�$	����#�.����#, �����&��" $,����7#,'-�$,�� )�
$,��� �?"#$�?�.� 2�!"*'-)$$,�,� �!"�$��',�  � $�&�-$��� ;�� 	��$7�'+�<� -��&�*)�
-�!��-�$&� �$��  � ��7�#,� C.� 2�-)�&�,�� !�-)'��� � ��&,�$��,��-)� �	� -� ��&���
 ���*	'-$,���%��$,$,���-�?����&)��*�.�

���	��������
������
��
����;The Rosenberg Self-Esteem Scale�����K����
��$7��?��1@E9K�!�#�����%�!&�'��6���?�$�����'+� ,'-���7�'-���,��- �$�� �����
B00/<.�����&��10�,&�(� )���(��!,�� )�� ��&,�$��,��-�(,��-	')��?"#$	���(��
�'�$��� ��-�(,�$	� ����� !�-)&) $�� ,� $�?�&) $�� !��&� ��  �7�'� :�.�2�-)�&�,��
!�-)'��� �'�$,�$�� �	� $�� 8��&�!$,� ��� ���#,� �,���&� ��,��� �%� 1� ;I-%�')%� �$,��
�,�� -?�%-�(J<� %�� 8� ;I-%�')%� �$,�� $,�� -?�%-�(� �,�J<.� � ��&,�$��,��-� -��&�*�
��)&)� ���%�$,��C.��!"�$���� � $�&�-$���(,��-�$�� �!"*'-)$$,�,�(���	��$�
7�'+��� )$,��*��0�E>.

/�
��������
��� �7�-#?� ;The Social Desirability Scale�17�� �&_7���� B001���
 �!�#��,����%�!&�'�,����$'-)�������-)
��,�?��,�	,�',�'+���B01B<.����#���*��)�%��
!�(,���� !�&�-�7)� �!��7�&)� �!�*�'-$���� �&"��� ��*�%�� �,�� -� 1E� ��(��!,�� )'+�
!�-)'�,���'�$,�$)'+�$��$�(,$�#$������#,�B��&�!$,� ���;prawda/fa�sz<.�� ��&,��
$��,��-� -��&�*� -��&��� �$)�  � ��%�$,�� C.� �!"�$����  � $�&�-$��� (,��-�$��
 �!"*'-)$$,�,�(���	��$7�'+��� )$,��*��0�/1.�

���	�� �����1������ �� 	����� ;Satisfaction With Life Scale�� �2��K� �,�$����
�((�$��������$�,�5�,==,$��1@>9K�!�#�����%�!&�'��6�:�'-)
��,��B001<.�:��&�&��� ��
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�&,�$��,��-�%����(��!,����(,��-	')��?"#$)� ����$,����&)�=��'�,�-��)',��;7�%	'���
!�-$� '-)(� ��!��&�(� %�7���&�$�� +�%�$,�&)'-$�?�<.� ���-�%-,�� &�� ��*�%�� �,���
-�!,�',���& ,��%-�
�� -�-��&��� �$)(�=��(�&�(��%!� ,�%-,��%�1�;I-�!�*$,���,�
$,��-?�%-�(J<�%��9�;I'�*�� ,',���,��-?�%-�(J<.����-�%-,��-��&�*�� )���-)�&�$��
 ���%�$,��1.�:�?���!"�$���� � $�&�-$���(,��-�$�� �!"*'-)$$,�,�(���	��$7��
'+��� )$,��*��0�//.�

���	�� 7��������
� ����
���
��� ;Social Well-Being Scale�� �2�K� ��)����
1@@>K�!�#�����%�!&�'�������������%������,�	,�',�'+��B01C<.�:��&�&����(��!,�� )�
� ��&,�$��,��-� %�� !�(,���� %�7���&�$�� �!�*�'-$�?�� � ��$'�!&��#,-�'�,���)����
;1@@><�� �&"�)� L� !�%�7$,�� ���� %�7���&�$�  � ��$'�!&��#,-�'�,� �)==� ;1@>@<� L� (��
'+����&�����%��(�$,�&)'-$).��� ,����CC��& ,��%-�$,���(,��-	'��!,��� )(,��" �
%�7���&�$�� �!�*�'-$�?��� �'�$,�$�� $�� ���#,� �%� 1� ;I-%�')%� �$,�� �,�� $,�� -?��
%-�(J<� %�� 9� ;I-%�')%� �$,�� �,�� -?�%-�(J<.� ���-�%-,�� -��&�*��  )���-)�&�$���
 ���%�$,��1.��!"�$���� � $�&�-$����	��$7�'+�� )$,��*�6�0�E>�;,$&�?��'����!��
*�'-$�<��0�>B�;��'�!&�'����!�*�'-$�<��0�//�; �*�%��!�*�'-$)<��0�/0�;��&��#,-�'���
�!�*�'-$�<��0�/0�;��+���$'����!�*�'-$�<����-�0�>>�%#�� )$,����?"#$�?�.

/�
��������
���%��
�������	�����
�� ;Sense of Coherence Scale���4	�B@K�

$&�$�A��)�� 1@@CK� !�#���� �%�!&�'�����$,��������%��� ,����� ����� 1@@C<.� ���
(��!,�� )� � ��&,�$��,��-��(,��-	')� !�'-�',�� ��+���$'�,� ;��-�(,�$�� ����� !��
'-�',�� -��-�(,�*��',�� -���%$��',� ,� ��$�� $��',<�� -� ,����B@��& ,��%-�
� !���&��
,��% �"'�$)'+���'�$,�$)'+�$�����#,��%�1�%��/�;���"�$)(�=��(�',���%!� ,�%-,<��
7�%��	')'+� &�-)� ���#�.� � ��&,�$��,��-� -��&�*� -��&��� �$)�  � ��%�$,�� 8K� ��?��
�!"�$����  � $�&�-$��� (,��-�$��  �!"*'-)$$,�,�(��� 	��$7�'+��� )$,��*�� 0�/8�
%#�����#,�-��-�(,�$,���0�/>�%#�����#,�-���%$��',��0�>0�%#�����#,���$�� $��',����-�
0�@0�%#�� )$,����?"#$�?�.�

/�
��������
��� '"'"-935-B<� ;International Personality Item Pool-Big
Five Markers-50��5�#%7��?� ,� ,$.�� B00EK� !�#���� �%�!&�'��� �&�����	,�',�'+� ,� ���
 ,
��,�� B018<.� � ��&,�$��,��-� %�� !�(,���� '�'+� ���7� ��',�  � ���',�� (�%�#��
2,�#�,����,	&�,.��� ,����90���(��!,�� )'+��& ,��%-�
��'�$,�$)'+�$�����#,� �%��
1� ;I'�*�� ,',�� $,�&��=$,��($,�� �!,����J<� %�� 9� ;I'�*�� ,',�� &��=$,��($,�� �!,���
��J<.� � ��&,�$��,��-� -��&�*�  )���-)�&�$)�  � ��%�$,�� B.� �!"�$����  � $�&�-$��
� ��&,�$��,��-��� (,��-�$��  �!"*'-)$$,�,�(� �� 	��$7�'+���  )$��,6� 0�>@� ;����
&�� �����<��0�>8�;�?�%� ���<��0�>0�;��(,�$$���<��0�>/�;�&�7,#$�����(�'��$�#$�<��
0�>0�;,$&�#��&<.�
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����Psychological Well-Being Scales 
�������������������
�

�#�� ��-�'� �$,�� �!"�$��',�  � $�&�-$��� !��-'-�?"#$)'+� ���#�� ���� �" $,��
'�*�?�� � ��&,�$��,��-��Psychological Well-Being Scales�� !��*���$�� �,��  �!"*�
'-)$$,�,�(���	��$7�'+�.�2)$,�,�-��&�*)�-�!��-�$&� �$�� ���7�#,�C.��&�&)�&)�,�
�!,�� �� ;���%$,��  )$,�,�� �%'+)#�$,�� �&�$%��%� ��� ����$���� ���-� ���&�-�<� %#��
!��-'-�?"#$)'+�-7�%�$)'+�?��!�(,��-'-	��,�� ���7�#,�8.����!�%�&� ,�� ,�#���
�',�!���(�&�" �����$��',�,����&�-)�(��$���& ,��%-,��������-�*�%�%�7���&�$�����&�
-7#,��$)� %�� $��(�#$�?�6� %#�� ���%��� -� 7�%�$)'+� ?��!�� %#�� ���%��� ���#,�  � �7��
 �����'+��2��� ��&��',�&��-� ,����	��,�� �!�-�%-,�#���%��1�%��1.�

��7�#��C�

Wspó�czynniki spójno�ci wewn�trznej � Cronbacha dla skal ��)'+�#�?,'�#�2�##���,$?��'�#��

2������1>�,&�(� �� 2������>8�,&�(� ��

��%�$,��1� ��%�$,��B� ��%�$,��C� ��%�$,��8�

��(���'�!&�'��� 0�E8� 0�9@� 0�>E� 0�@0�

��-)&) $����#�'���-�,$$)(,� 0�8/� 0�9B� 0�>9� 0�>9�


�&�$�(,�� 0�9B� 0�9C� 0�/@� 0�/@�

��$� �$,��$�%��&�'-�$,�(� 0�90� 0�9C� 0�>1� 0�>8�

	�#��)',� )� 0�80� 0�8/� 0�>8� 0�>@�

4��7,�&)���- "�� 0�9B� 0�E0� 0�/>� 0�/>�

2)$,���?"#$)� 0�/@� 0�>B� 0�@9� 0�@E�

��!� )��-)'+� �!"*'-)$$,�" � )$,������� ���������"'�$��� ��&,�$��,��-��
;-��&��� �$�� ���%�$,��1�,���%�$,��B<� )��-�����,��$,���&)�=��'��$��	'	��-��
&�#$��',	� %#�� !��-'-�?"#$)'+� ���#�� ��%$��� -�%� �#��	'	� %#��  )$,��� �?"#$�?���
-�&�(�  � -���%-,�� $,�� !� ,$$�� �,�� ,$&��!��&� ��� �$,� �$�#,-� ��� $�� !�%�&� ,��
7�%�
� &)(� � ��&,�$��,��-�(� !��-'-�?"#$)'+� �-��',��  )(,��" � %�7���&�$����
�� ��%)$,�� ��?���?"#$)�!�-,�(.�����#�,� ������!�*$��;-��&��� �$�� ���%�$,��C��
,� ��%�$,�� 8<� '�'+���� �,��  )���	� �-�&�#$��',	� -��" $�� %#�� �-��',��  )(,��" �
%�7���&�$��� ���� �" $,��� %#��  )$,��� �?"#$�?��� ,� %#�&�?�� &��  *��$,�� &��  ������
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Statystyki opisowe dla poszczególnych skal i wyniku ogólnego kwestionariusza PWBS  
w Badaniach 1, 2, 3 i 4 

M SD S K 
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�0�09G0�B@G�0�C8G�

0�09�
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Wska�niki dopasowania testowanych modeli 

� ��%�#�1�� ��%�#�B�

2������1>�,&�(� ��

��%�$,��1�

�B 9E@�E/0� C/9�E9>�

df 1C9� 1B0�

	��� 0�/0C� 0�>B9�
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����� 0�0E>� 0�09E�

����������������������������������������������������������������%�$,��B�
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df 1C9� 1B0�
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'-)$$,�" �#�&�$&$)'+�;-��" $�� ���%�$,��8������,� ���%�$,��9<��$�&�(,��&�(��
%�#�-��*�%��	')� ,�&$,�$,�� &)#��� ��%$�?��'-)$$,��� #�&�$&$�?��$,�� )��-�*��,�� ���
&)�=��'��$��	')(� %�!��� �$,�(� %�� %�$)'+.� � ��)=,�� �$�� �" $,��� (,�%-)�
?��!� 	��" $� ��$����!�(,����!�(,�%-)���7,�&�(,���(��'-)-$�(,�%#����%��
#��B� ���%�$,��C�;�����$��#,'-$,���-)(K� ���%�$,��1�,�B� ��)=,��'���$,��7)*�7)�
-���%$�� -� !� �%�� $,���&)�=��'��$��	')'+�  �!"*'-)$$,�" � 	���� !�%�7$,���
 �!�-)!�%�����%�#��1��'-)#,��7��(��	'�?�� ��%�$��?"#$)�'-)$$,��%�7���&�$�<.�
2)$,�,� )��-�*)��" $� ��$����$��!�-,�(,�����#��$)(.�

��7�#�� E� !��-�$&���� ����#�'��� (,�%-)� ���#�(,� � ��&,�$��,��-�� �2��.�
�,��&"��� ���#�� �	� -�� ��7	�  )����� �����#� �$��� ��%$��� !�*$��  ������ � ��&,��
$��,��-��!�- �#������%�"�$,�� �(�%�#��!�(,��� )(�-�!��'�#,$?,�(.�
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Wspó�czynniki korelacji skal kwestionariusza PWBS (Badania 1, 2, 3 i 4)* 
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Psychological Well-Being Scales

2�'�#���$�#,-)�&��=$��',���)&��,�#$���� ��&,�$��,��-���2���!�-�!�� �%-��
$�� �$�#,-�� ����#�'�,� )$,�" � � ��&,�$��,��-�� -� )$,��(,� $��-�%-,� �#,%�')��
$)'+.�2)$,�,��	�-�!��-�$&� �$�� ���7�#,�/.��

��7�#��/�

Wspó�czynniki korelacji skal i wyniku ogólnego PWBS z wynikami narz�dzi walidacyjnych 
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0�B@bb� 0�89bb� 0�18bb� 0�0@bb� 0�B0bb� 0�B9bb�
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	�#��)',� )� 0�1Cbb� 0�B@bb� 0�B1bb� 0�0Cbb� 0�1@bb� 0�BCbb�

4��7,�&)���- "�� 0�1Cbb� 0�CBbb� 0�B@bb� 0�08bb� 0�C>bb� 0�1@bb�
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0�C1bb� 0�C>bb� 0�B/bb� 0�B8bb� 0�C9bb� 0�BEbb�

Uwaga. 1���%�$,��1��B���%�$,��B��C���%�$,��C��8���%�$,��8K�bb�����#�'���,�&�&$��$��!�-,�(,��0�01�;% ��&��$$,�<��
b�����#�'���,�&�&$��$��!�-,�(,��0�09�;% ��&��$$,�<.



�4�����
��
�
���:
��	��	�
	3

�
>B>

�?�%$,��-�!�-� ,%) �$,�(,� )$,�,�� ��&,�$��,��-��!�-��&��	� �,�&�&$������
��#�'�,����!�-� ,%) �$)(��,���$���-�(,���(,� �#,%�')�$)(,.�2��-'-�?"#$��',�
 ��&�� - �"',�� � �?�� $��  )���,�� ����#�'���  )(,��" � %�7���&�$�� ;- *��-'-��
��(���'�!&�'�,<�-���(��'�$	��'�����&�-?�%$��-�-�*���$,�(,�������" $,���-� )$,�
��(,�%�&)'+'-��� )'+�7�%�
�;!��.��)==��B018<.�����#�'���-� )$,��(,�� ��&,��
$��,��-���2����	�,�&�&$����#��$,��-���'��!�& ,��%-��-���%$����&��$)������ ��&,��
$��,��-� �2��� (,��-)� %�7���&�$�� �� -� %��?,���� ��� %�7���&�$� ��%��(�$,�&)'-$)�
�%�"�$,���,���%�+�%�$,�&)'-$�?��;�&"�)����&�(,��-�$)�� ��&,�$��,��-�(��2��<.�
2)��-��  �!"*'-)$$,�,� ����#�'�,� �%$�&� �$�� %#�� ,$$�?�� $��-�%-,�� (,��-	'�?��
%�7���&�$� L� � ��&,�$��,��-�� �2�.� ��7���&�$� �!�*�'-$)�� (,��-�$)� !�-�-� &�$�
� ��&,�$��,��-��-?�%$,��-���$'�!&��#,-�'�	���)����;1@@><��" $,���(��'+����&���
��%��(�$,�&)'-$)�� ���&� &�� -�&�(�  )$,�� �!�%-,� �$)� ,� !�& ,��%-��	')� &��=$���
��)&��,�#$	��2��.��

2)���,��  �!"*'-)$$,�,� �%$�&� �$�� �" $,��� %#�� ����#�'�,� %�7���&�$���
 � ��$'�!&��#,-�'�,� �)==� -�  )(,���(,� !�'-�',�� ��+���$'�,�� '�� !�& ,��%-�� $,��
&)#���&��=$������)&��,�#$	�$��-�%-,���#�'-�&�������%��(�$,�&)'-$)�'+����&���(,��
�-�$�?����$�&���&�.�

2�-�����,������#�'�,� )(,��" ��2���-�'�'+�(,����7� ��',� )$,�,��	�!��
%�7$��%��&)'+�!�-)&�'-�$)'+�!�-�-��)==�;B018<.����$,��-	�����#�'�	�-�%�7���&��
$�(� '+����&��)-���� �,�� ��(,�$$���� ,� �&�7,#$���� �(�'��$�#$��� �� $�� )��-	� L�
�?�%� ����;�-'-�?"#$,��!� ,	-�$��-�!�-)&) $)(,���#�'��(,�-�,$$)(,�#�%�(,<.�

��%�&$,����#���&���$�� ��$,��,�� ����$,�,�����#�'�,�(,�%-)�!��-'-�?"#$)(,�
���#�(,��2���;,���?�� )$,�,�(��?"#$)(<� ���-��	�$����%)$,��$,� ,�#�,���7���
'-�$,��� ��&,�$��,��-��7*�%�(��!� �%� �$)(� )���	�!�&�-�7	��!��7�&)��!��
*�'-$�����"7�7�%�$)'+.�

7+�/ �:)�

5*" $)(� '�#�(� !��-�$&� �$)'+� 7�%�
� 7)*��  ��)=,��'��� !���(�&�" � !�)�
'+�(�&�)'-$)'+�� ��&,�$��,��-��%��!�(,����%�7���&�$��!�)'+,'-$�?�� �$��',��
��%��(�$,�&)'-$)(�L�Psychological Well-Being Scales ;�)==��1@>@<��(,��-	'�?��
�-���� )(,��" � &�?��%�7���&�$�6� ��(���'�!&�'����!�-)&) $�� ��#�'���-� ,$$)(,�
#�%�(,����&�$�(,���!�$� �$,��$�%��&�'-�$,�(��'�#��)',� )����-����7,�&)���- "�.�


$�#,-���-�&�#$��',��7��-��&��� �$)'+� ����,�� ��&,�$��,��-��!���-�*������
%#�� ,$&��!��&� �$,��  )$,�" � !��-'-�?"#$)'+� ���#� %�7���&�$�� ��$,�'-$�� ���&�
-��&��� �$,��!�*$��� ����,��2���L� �!"*'-)$$,�,� �-�&�#$��',�%#�� ����,� ���"�



�4���
�
�
��
	:
�PSYCHOLOGICAL WELL-BEING SCALES

��

>B@

'�$������-�*)��,��$,�-�%� �#��	'���$�&�(,��&��-�&�#$���� ����,�>8�,&�(� ���7)*��
$����&)�=��'��$��	')(�!�-,�(,��; �-)�&�,�� �!"*'-)$$,�,�!� )����0�/0<.�

	�#�(�!��-�$&� �$)'+�7�%�
�7)*���" $,��� ��)=,��'����&���&��)�%�7���&��
$��� !�$,� ��� %�&)'+'-��� ��  )$,�,� $,�� 7)*)� ��%$�-$�'-$�� ;!��.�
77�&� ,� ,$.��
B010K��)==��B018<.�2�7�%�$,�'+�� ��&"�)'+��%$�&� �$�� '-��$,����*�7�-�� )�
$,�,� '-)$$,�� ��� �&��� �$�� �$�#,-)� $�� !�-,�(,�� ,&�(" � ;
77�&� ,� ,$.�� B010K�
��=��� ,� ��-(��� B00BK� �!�,$?��� ,� 3������� B00E<.� 4��-�*�� �,�� ��%$���� ��� !��
 !�� �%-�$,�� %�� ��$=,�(�')�$��� �$�#,-)� '-)$$,�� ��� !��'�%��)� ?��!� �$,��
,&�(" � ;!��'�#,$?�<�  )$,�,� !�& ,��%-��	� E�'-)$$,�� 	� �&���&���� %�7���&�$��
-��*�%�$	�!�-�-��)==�;1@>@<.�����" $,�����&)�=��'��$��	'�� )$,�,��%$�&� �$��
%#��!�*$��� ����,�� ��&,�$��,��-���2��.���#��)� ��%$���(,���$�� -?#�%-,������
!��'�%���� !��'�#,$?�� 7) �� �" $,��� ��)&)�� �$�� L� ����� $,� )�&��'-��	')� &��&�
(�%�#�� !�(,��� �?�.� �� !�$�&�� ,%-�$,�� $��-)'+� '�#" � 7�%� '-)'+� 7��%-,���
,$&����� �*��$��� ���$=,�(�')�$����$�#,-,��'-)$$,�� ����&���&������#�'�,�(,�%-)�
 )(,���(,�$,��(�%�#�!�(,��� )�-�>8�,&�(�(,� ���$�,���',�*)(.�

� ��&,�$��,��-� �2��� )��-�*� �,�� �" $,��� -�%� �#��	'	� &��=$��',	� ��)&��
�,�#$	6���?�� )$,�,�����#� �*)� )�����-���(��'�$	����&)�=��'�	�-��)',��;��%$���
&�� ����#�'��� 7)*)� $,��-��� '�� !�%����#�� ��%��(�$,�&)'-$)� '+����&��� %�7���&�$���
 � ��$'�!&��#,-�'�,� �)==<�� �� &����� %�7���&�$�(� �!�*�'-$)(� ���-� !�'-�',�(��
����#�'�,.�2)$,�,� !��-�$&� �$)'+� 7�%�
�  ���-��	� %�%�&�� �� 7���� �7��'-�$,��
7�%�$�?�� � ��&,�$��,��-��  ���#, ��',	� $�� !�&�-�7�� �!��7�&)� �!�*�'-$��� ��"7�
7�%�$)'+.�

�����(��	'�� (��$�� !� ,�%-,���� ��� � ��&,�$��,��-� �2���  �  ����,� >8��
�,&�(� ������&� ,��)?�%$)(���-�&�#$)(�$��-�%-,�(���&"���-�!� �%-�$,�(�(����
7)�� �&��� �$�� �7�%�$,�'+�$���� )'+.�2)$,�,��&�$� ,	��-�!�*$,�$,��%�&)'+�
'-��� )'+�7�%�
�$�%�&���,	�%�7���&�$�� �%*�?��)==�;1@>@��B018<.�

&'�)�)� �)�*+�%�),)�


77�&&���.���#��7,%,���5.��3�!!��&���.����+���.�,�	���%�'���.�;B010<.�
$��A�#��&,�$��=�&+��!��',�,�$�
�=� (������(�$&� �=� �)==F�� ��)'+�#�?,'�#�2�##���,$?� �'�#��� ,$� �� !�!�#�&,�$� ��(!#�.� Social 
Indicators Research, 97��C9/�C/C.�


$&�$�A��)�� 
.� ;1@@C<.� �+�� �&��'&���� �$%� !��!��&,��� �=� &+�� ��$��� �=� '�+���$'�� �'�#�.� Social 
Science & Medicine, 36��/B9�CC.�

��$%�#�����.��.� ,��,$$�)���.� :.� ;B001<.� �&�(�!��'�#,$?� ,������ ,$� �&��'&���#��\��&,�$�(�%�#,$?.�26��
5.�
.����'��#,%���,��.��.��'+�(�'����;��%.<��New developments and techniques in structural 
equation modeling ;�.�BE@�B@E<.���+ �+���:6��� ��$'����7#��(�
���',�&�����$'.�



�4�����
��
�
���:
��	��	�
	3

�
>C0

���-�$��)���.��.� ,�	,�',�'+��:.� ;B01E<.���%,�&,�$�#���#���=� ,%�$&,&)�'�((,&(�$&�,$���#�&,�$�+,!��
7�& ��$� ,%�$&,&)� !��'���,$?� �&)#�� �$%� !�)'+�#�?,'�#�  �##�7�,$?.� Journal of Happiness 
Studies, 17;1<��189�1EB.�

���$�&�,$�� �.� 3.�� ��A,%��$�� �.�� ��)���� 	.� �.� �.� ,� ������� �.�
.� ;B00C<.�Well-being. Positive 
development across the life course. ��$%�$6��� ��$'����#7��(�
���',�&��.�

	+�$?�� �.��.� ,� 	+�$?�� 
.� 	.� ;B009<.� ������,$?� !�)'+�#�?,'�#�  �##�7�,$?� ,$� &+�� 	+,$���.�
Personality and Individual Differences, 38��1C0/�1C1E.�

	,�',�'+�� :.� ;B010<.� �,�',�'-)$$,�� �� �&��&���� ���7� ��',�  ��  '-��$��� �%�#��'�$'�,.� Studia 
Psychologica, 10��B91�B/1.�

	-�!,
��,��:.�;B008<.�Psychologia pozytywna. Nauka o szcz��ciu, zdrowiu, sile i cnotach cz�owieka. 
2���-� �6�2)%� $,'& ������� ���2�.��

	-�� ��
.�;B011<.���)'+�#�?,��!�-)&) $��,�������- "�� ���#�'�. Psychologia Jako�ci 
ycia, 10;1<��
1�E.��

�,�-�� �.�� ��%�,?��-�	��A���#�� �.�� �#�$'��
.�� ����$��:,(�$�-�� �.�� 5�##��%��� �.�� O�##��� 	.� ,� A�$�
�,���$%�$'����.�;B00E<.��!�$,�+��%�!&�&,�$��=�&+����)'+�#�?,'�#�2�##���,$?��'�#���;�2��<.�
Psicothema, 18;C<��9/B�9B/.�

�,�$�����.�;1@>8<.���7��'&,A�� �##�7�,$?.�Psychological Bulletin, 95;C<��98B�9/9.�
�,�$���� �.� ;B000<.� ��7��'&,A�� �##�7�,$?6��+�� �',�$'�� �=� +�!!,$���� �$%� �� !��!���#� =��� �� $�&,�$�#�

,$%�D.�American Psychologist, 55;1<��C8�8C.�
�,�$���� �.�� �((�$����.�
.�� �����$�� �.� :.� ,� 5�,==,$�� �.� ;1@>9<.��+�� ��&,�=�'&,�$�2,&+� �,=�� �'�#�.�

Journal of Personality Assessment, 49� /1�/9.�
���$�$%���� 3.��.��O��'�$'�#�����!����� :.� ,� ��,D�,���� 	.��.� ;B010<.� ���#,(,$��)� �$�#)�,�� �=� &+��

!�)'+�(�&�,'� !��!��&,��� �=� �)==F�� �'�#��� �=� ��)'+�#�?,'�#� 2�##���,$?� ,$� ���&�?�����
�%�#��'�$&�.�The Spanish Journal of Psychology, 13;B<��10CB�108C.�

���?���%���.�:.�	.��:�)� ,'���(����.�����$���.�,���#,?(�$���.��.��.�;B011<.���,$?�&+���,?+&�&+,$?6�
������,$?� �##7�,$?�=���!�7#,'�!�#,').�International Journal of Wellbeing, 1;1<��/@�10E.��

���$'-)��� �.�� ���-)
��,�� 2.� ,� 	,�',�'+�� :.� ;B01B<.� Polska adaptacja The Social Desirability  
Scale-17 (SDS-17).��,�!�7#,�� �$��(�&��,�*).�

5�#%7��?���.��.��:�+$��$��:.�
.���7����3.�2.��3�?�$���.��
�+&�$���.�	.��	#�$,$?����	.��.�,�5��?+��
3.� 5.� ;B00E<.� �+�� �$&��$�&,�$�#� �����$�#,&)� �&�(� ���#� �$%� &+�� =�&���� �=� !�7#,'�%�(�,$�
!����$�#,&)�(�������.�Journal of Research in Personality, 40;1<��>8�@E.�

3�,%�,'+���.��.� ,��)==��	.��.�;1@@C<.��+)�,'�#��$%�(�$&�#�+��#&+� ,$� #�&��� #,=�6��+����#=��)�&�(����
(�%,�&��. Psychology and Aging, 8��CB/�CC>.�

3��-�$��,���%���� �.� ;1@@E<.� :����� �)',��  � 7�%�$,�'+� !�)'+�#�?,'-$)'+.� �l
skie Studia Histo-
ryczno-Teologiczne, 29��B91�B99.�

3��� �.� ,� ��$&#���� �.� �.� ;1@@@<.� 	�&�==� '�,&��,�� =��� =,&� ,$%�D��� ,$� '�A��,�$'�� �&��'&���� �$�#)�,�6�
	�$A�$&,�$�#�'�,&��,��A������$� ��#&��$�&,A��.�Structural Equation Modeling, 6;1<��1�99.�

:�(����:.��.�,������&&���.�;B009<.��?��,$&�?�,&)�,$�&+��#,A����=��#%��� �(�$6�
�=�##� ��!��=�(�&+����
=��(�&+�����������''�7)���$%���A,$�;1@91<���&&��$���=�	+,#%�����,$?��&�%).�Journal of Adult 
Development, 12��199�1E/.�

:�'-)
��,�� �.� ;B001<.� Narz�dzia pomiaru w promocji zdrowia.� 2���-� �6� ���'� $,�� ���&" �
��)'+�#�?,'-$)'+����.�

��=����5.� :.� ,���-(���
.� ;B00B<.��+�� '�$�&��'&� A�#,%,&)��=��)==F���'�#��� �=���)'+�#�?,'�#�2�##��
���,$?�;��2�<��$%�&+�,����#�&,�$�+,!�&��(���������=���7��'&,A�� �##�7�,$?. Social Indicators 
Research, 57��1/1�1@0.�



�4���
�
�
��
	:
�PSYCHOLOGICAL WELL-BEING SCALES

��

>C1

������� �.�� ���%��������.� ,� 	,�',�'+�� :.� ;B01C<.�Polish adaptation of Keyes’s Social Well-Being 
Scale.� ��=���&�  )?*��-�$)� $�� 1�&� �$&��$�&,�$�#� 	�$?����� �$� ���,&,A�� ��)'+�#�?)� ,$� ��!�&��
��#�$%.

�S##�)��k.�,������	.�;B018<.���)'+�(�&�,'�!��!��&,����=�&+��88�,&�(�A���,�$��=��)==F����)'+�#�?,'�#�
2�##���,$?� �'�#�.� European Journal of Psychological Assessment, 30;1<�� 19�B1.� �&��$��
,$&��$�&� �6�+&&!6GG%D.%�,.��?G10.10B/G1019�9/9@G�0001EC�

��)����	.��.��.�;1@@><.���',�#� �##�7�,$?.�Social Psychology Quarterly, 61��1B1�180.
�,(���.��.���,(��3.�2.��	+������3.�,��,(��:.�;B00/<.�2+�&�(����������$��3�!!)X6��D!#���&,$��$�

&+���&��'&�����=�+�!!)�#,=���(�$?������$��%�#&�.�Social Indicators Research, 82��BE9�B>E.�
�,&�(����� �.�� �������� �.�� 5�&�)�(��� �.�� ��&������� �.�� �,����� �.� ,� ��(�7��� �.� ;B008<.� �)==F��

��)'+�#�?,'�#� 2�##���,$?� �$A�$&��)6� ��'&��,�#� �&��'&���� �$%� #,=�� +,�&��)� '����#�&��� �(�$?�
:�!�$���� �$,A���,&)� �&�%�$&�.� Psychological Reports, 94� >C�10C.� �&��$�� ,$&��$�&� �6�
+&&!6GG%D.%�,.��?G10.B8EEG!�0.@8.1.>C�10C�

��$,������ :.�� ��%��� �.� ,����� ����� �.� ;1@@C<.�� ��&,�$��,��-� 4�,�$&�'�,��)',� ��.�
%�!&�'���
�+����$����=�	�+���$'��^���&,�$$�,���;�4	<�
.�
$&�$�A��)F�?�.�Przegl
d Psychologiczny, 
36��8@1�90B.�

������� ����� �.� ;B018<.� ���,&,A�� !�)'+�#�?)� ,$� ��#�$%� L� �$&��%�'&,�$.� Polish Psychological 
Bulletin, 45;B<��101�10B.�

������ �.� ;B00@<.� Religijno�� a jako�� �ycia w perspektywie mediatorów psychospo�ecznych.�
4!�#�6���%��'���2)%� $,'& �2��
4.�

�,�7�,$%�� �.� ,� :��,$��������+&,�� �.� ;B000<.� 
''�#&���&,�$� �$%� !�)'+�#�?,'�#�  �##�7�,$?� �(�$?�
,((,?��$&��%�#��'�$&��,$��,$#�$%.�Journal of Adolescent Research, 15;8<��88E�8E@.�

�,$�� 	.�	.� ;B019<.� O�#,%�&,�$� �=� &+�� ��)'+�#�?,'�#�2�##���,$?� �'�#�� =��� ���� ,$� ��, �$. Social 
Behavior and Personality, 43;9<��>E/�>/8.�

�,$%=������.�����$&���$���.� ,� ��$%7��?��
.� ;B00E<.���'&��� �&��'&�����=��)==F�� !�)'+�#�?,'�#� �##��
�7�,$?� �'�#��� ,$�� �%,�+� =�(�#�� �$%�(�#�� +,&��'�##��� ������. Personality and Individual 
Differences, 40��1B1C�1BBB.�

��!�-���.�:.�,��$)%����	.��.�;B011<.�The Oxford handbook of positive psychology ;B$%��%.<.�4D=��%6�
4D=��%�
$,A���,&)������.�

��?�$����.�� ��'+� ,'-���7�'-����.� ,� �- �$�� ����� �.� ;B00/<.� ���#�� ��(��'�$)���������,���
����$7��?��L�!�#�����%�!&�'���(�&�%).�Psychologia Spo�eczna, 2;0BG08<��1E8�1/E.�

����+��3.�2.��3�����.��.� ,�2�$���.� ;B008<.� �$� ����'+��=� ?�#%�$� ��#��6�	�((�$&��$�+)!�&+��,���
�&��&,$?��!!���'+���&����&&,$?�'�&�==�A�#����=���=,&�,$%�D����$%�%�$?����,$��A��?�$���#,-,$?�3��
�$%���$&#��F��;1@@@<�=,$%,$?�.�Structural Equation Modeling, 11;C<��CB0�C81.�

�,i�A,����.�,�	,?,����.�;B01C<.��)==F����)'+�#�?,'�#�2�##���,$?��'�#��6���'&����&��'&�����=����7,�$�
O���,�$.�Current Topics in Neurology, Psychiatry & Borderline Disciplines, 21;BG8<��>�1/.

����$7��?���.�;1@E9<.�Society and the adolescent self-image. ��,$'�&�$���:6���,$'�&�$�
$,A���,&)�
�����.�

�)�$���.��.� ,���',�� �.� �.� ;B001<.�4$�+�!!,$���� �$%�+�(�$�!�&�$&,�#�6�
� ��A,� ��=� ������'+��$�
+�%�$,'��$%���%�,(�$,'� �##�7�,$?. Annual Review of Psychology, 52��181�1EE.��

�)==��	.��.�;1@>@<.�3�!!,$����,���A��)&+,$?�����,���&X��D!#���&,�$���$�&+��(��$,$?��=�!�)'+�#�?,'�#�
 �##�7�,$?.�Journal of Personality and Social Psychology, 57� 10E@�10>1.�

�)==��	.��.� ;B00><.�	+�##�$?����$%��!!��&�$,&,����&� &+�� ,$&��=�'���=��?,$?��!����$�#,&)�� �$%� �##��
�7�,$?.�26�4.��.�:�+$���.�2.���7,$�� ,��.�
.����A,$� ;��%.<��Handbook of personality: Theory 
and research ;�.�C@@�81><. �� �����6�5�,#=��%������.�



�4�����
��
�
���:
��	��	�
	3

�
>CB

�)==�� 	.� �.� ;B018<.� ��)'+�#�?,'�#�  �##�7�,$?� ��A,�,&�%6�
%A�$'��� ,$� &+�� �',�$'�� �$%� !��'&,'�� �=�
��%�,(�$,�.�Psychotherapy and Psychosomatics, 83;1<��10�B>.��

�)==��	.��.�,���)����	.��.��.�;1@@9<.��+���&��'&�����=�!�)'+�#�?,'�#� �##�7�,$?���A,�,&�%.�Journal 
of Personality and Social Psychology, 69;8<��/1@�/B/.�

�)==�� 	.� �.� ,� �,$?���� �.� 3.� ;B00E<.� ���&� $� �� )�&� �$� &+�� �,D�=�'&���(�%�#� �=�  �##�7�,$?.� Social 
Science Research, 35��110C�111@.�

��#�(�����$�����.����(�h#��
.����$&�-��,��
.�,���$',$��	.�;B011<.���'&����&��'&�����=�&+�����$'+�
�)==F����)'+�#�?,'�#�2�##���,$?��'�#���=����'&,A���#%����%�#&�.�26��.���%���;��%.<��The human 
pursuit of well-being: A cultural approach� ;�.� B0C�B1B<.� �� � ����6� �!�,$?��� �',�$'�� W�
���,$������%,�.�

��#,?(�$���.��.��.�;B00B<.�Authentic happiness.��� �����6�����������.��
��#,?(�$���.��.��.�;B011<.�Flourish: A visionary new understanding of happiness and well-being. 

�� �����6�����������.�
�,�,?�&&,�� �.�� �&�=�$,#��� 	.�� 5,�$$�&&,�� �.�� ��$,�� �.�� ��$-��� �.� ,���--��'+,��
.� ;B00@<.�
�����(�$&��

�=�=�'&����&��'&�����=��)==F����)'+�#�?,'�#�2�##���,$?��'�#���,$��&�#,�$��%�#��'�$&�.�Bollettino 
di Psicologia Applicata, 259��C0�90.�

�!�,$?�����.�2.�,�3��������.��.�;B00E<.�
$�������(�$&��=�&+��'�$�&��'&�A�#,%,&)��=��)==F���'�#����=�
��)'+�#�?,'�#�2�##���,$?6���&+�%��(�%����$%�(������(�$&��==�'&�.�Social Science Research, 
35��10>0�110B.�

�&_7����:.�;B001<.��+����',�#����,��7,#,&)��'�#��1/.�	�$A��?�$&�A�#,%,&)��%,�'�,(,$�$&�A�#,%,&)��$%�
��#�&,�$�+,!� ,&+��?�.�European Journal of Psychological Assessment, 17;C<��BBB�BCB.�

�&������� �.� �.�� ���&,?� �.� 	.� ,� ef=&gf�
.� ;B00><.� ��)'+�#�?,'�#�  �##�7�,$?6� �&�� ��#�&,�$� &��  ����
!����$�#,&)��A�'�&,�$�#�,%�$&,&)���$%�'������&+��?+&�.�The Journal of Psychology, 142� B1�C9.�

�&����� 2.�� 	,�',�'+�� :.� ,� �� ,
��,�� �.� ;B018<.� ��#���� �%�!&�'��� � ��&,�$��,��-�� ���������90��
%�� !�(,���� !,�',�� '�'+� ���7� ��',� � ���',�� #���)��#$)(.�Roczniki Psychologiczne, 17;B<��
CB/�C8E.

j���&���� l.�� ���A�$�� �.� ,� ��$
���� O.� ;B019<.� �(!#�)���� ,$� �#�A�$,�� �$%� &+�,�� ��)'+�#�?,'�#��
2�##���,$?�����%��$��)==F����%�#��=���)'+�#�?,'�#�2�##���,$?.�Social Indicators Research, 
121;B<��8>C�90B.�

��-�7,
������.�;B00><.�Psychologia pozytywna. 2���-� �6�2)%� $,'& ��
��%�(,'�,��,����=�����
$�#$�.��

O�$��,���$%�$'����.�;B008<.��+��'�$�&��'&�A�#,%,&)��=��)==F���'�#����=���)'+�#�?,'�#�2�##���,$?�
�$%� ,&�� �D&�$�,�$�  ,&+� �!,�,&��#�  �##�7�,$?.� Personality and Individual Differences, 36���
EB@�E8C.�

O#�,������5.� ,����(���3.�
.� ;B009<.�
��� ,%�$&,&)� �&)#��� ,(!��&�$&� =��� !�)'+�#�?,'�#� �##�7�,$?X�
Journal of Adolescence, 28��C@/�80@.�

2�&��(�$��
.��.���'+ ��&-���.�:.����(7��$?����.��.����A��&���.��.��2,##,�(����.��.��
?�'+���O.��.��
�,(�� �.� �.� ,� ��$$�##�$�� �.� �.� ;B010<.� �+�� ^���&,�$$�,��� =��� ��%�,(�$,'� 2�##���,$?6�
��)'+�(�&�,'�!��!��&,����%�(�?��!+,'�'�(!��,��$����$%��A,%�$'���=�A�#,%,&).�The Journal of 
Positive Psychology, 5;1<��81�E1.��

234.�2��#%�3��#&+�4�?�$,-�&,�$�;1@8><.�Constitution of the World Health Organization.��&��$��
,$&��$�&� �6�+&&!6GG   . +�.,$&G?�A��$�$'�G�7G +�d'�$�&,&�&,�$d�$.!%=.�



�4���
�
�
��
	:
�PSYCHOLOGICAL WELL-BEING SCALES

��

>CC

�
��	�����

',��� /*:)�%�)8�'�(3+��
�/)&�7%9�%��), �"�+*;%&%E'*8,(E%�

���-�%-,��(����7)����) �$��%��7�%�
�$���� )'+�

'����
��������
����������
��������
����Psychological Well-Being Scales
��$,��-���& ,��%-�$,��%�&)'-	� &�?��� ����()�#,�-�����7,�� ,���� �,(��)',�.�����,()���7)����&��
��$�� �*� �,�� %�� ���%�?�� �& ,��%-�$,�� $�� !�%�$��� ���#,.� ��(,�&���� ��� $,�� (�� &�� %�7�)'+��
,�-*)'+��%!� ,�%-,.��

1�L�-%�')%� �$,���,��$,��-?�%-�(��
B�L�$,��-?�%-�(��,���
C�L���'-����,��$,��-?�%-�(��
8�L���'-����,��-?�%-�(��
9�L�-?�%-�(��,���
E�L�-%�')%� �$,���,��-?�%-�(�

'�
����
��
���
�������
��������
����Psychological Well-Being Scales
1.�2,���-����#�%-,�!��&�-�?��($,����������7����'+��	'	�,�'-�*	.�
B.�	-���(�-(,�$,�(��!��"7�-�'+� �$,��#�7�()�#�$,����7)�7)��7��%-,���!�%�7$)�%����"7� ��"*�
($,�.�

C.�4?"#$,���-�'-�7,��	'��'-�����,���%!� ,�%-,�#$)�-��&���'���,��%-,���� �(�,(��)',�.b�
8.��,��,$&������	�($,��-���',����&"���!��-��-�*)7)�(����+��)-�$&).�
9.�:��&�(�-�%� �#�$)�-�&�?���'-�?��%���$�*�(� �!�-��-*��',�,�'��(�(�$�%-,����-��7,�� �!�-)�
�-*��',.�

E.��,�%)�!�&�-��$��+,�&��,��� ���?���)',������&�(�-�%� �#�$)�-�&�?��������,���$��!�&�'-)*�.b�
/.�
&�-)(�$,��7#,��,'+���#�'�,�-�,$$)(,�#�%�(,����&�%#��($,��&��%$��,�=���&���	'�.b�
>.��,���7� ,�(��,�� )������� �,'+��!,$,,��$� �&����#,��	��$���!�-�'-$��-�!�?#	%�(,� ,���-��',�
#�%-,.b�

@.�2)(�?�$,��%$,��'�%-,�$$�?��'-��&��($,��!�-)&*�'-��	.b�
10.���(�!�'-�',������ ��-�-��!*) �(�'-����$,���&�$$,��%� ,�%�����,��'-�?�������7,�.�
11.��)���%$,�(�%-,�,���-)(�,�&���$�!�� %��$,��()�#����!�-)�-*��',.b�
1B.�4?"#$,��()�#������7,��!�-)&) $,�.�
1C.�	-��&��'-�����,����(�&$)��!�$,� ���(�(�(�*��!�-)��',"*��-��&"�)(,�("?*7)(�%-,�#,���,��(�,(,�

!��7#�(�(,.�
18.���- )'-���$,��!�%��(����%�')-�,�!�%� !*) �(�&�?���'����7,	�,$$,.�
19.��,�-7)&�!������%��#�%-,�,�?��!� ��"*�($,�.�
1E.�:��&�(����7	���&"���#�7,�!�"7� ���'-�?���$� �?�� ��)',�.�
1/.����!,�(��,��$��&����$,���-��',��!�$,� ���!�-)�-*����!�� ,��-� �-��!�-)$��,�(,�!��7#�().�
1>.���(�!�'-�',������ ,�#����"7���&"���-$�(��%��&�*���%��)',�� ,�'���$,����.�
1@.���7,�����7,�&����-(� )�-�'-*�$��(,���%-,$)�,�!�-)��',"*(,.�



�4�����
��
�
���:
��	��	�
	3

�
>C8

B0.�� )�#��(��& ,���,��&)(��'��,$$,�#�%-,��()�#	���($,�.�
B1.�	�*�,�(�%�7�-����7,����%-��-�#,'-$)(,��7� ,	-��(,��)',��'�%-,�$$�?�.b�
BB.��,��'+'��!�"7� ���$� )'+��!���7" ���7,�$,��'-�?����'��=�$�'��$����%�7�-�� �(�,(��)',�.�
BC.���(�!�'-�',��'�#��,���$���� ���?���)',�.�
B8.�5%)7)(�("?*��&��-(,�$,*7)(� ���7,�� ,�#���-�'-).�
B9.�2��$�����&�%#��($,����7)�7)��%�7�)(��*�'+�'-�(��?%)�!�-)��',�#��(" ,	�(,���� �,'+�!��7#��

(�'+.�
BE.���%� �#�$,��-��,�7,�����&�%#��($,�� ��$,���-��$,����'�!&�'���-���&��$)�,$$)'+.�
B/.�	-��&��'-�����,��!�-)&*�'-�$)�(�,(,��7� ,	-��(,.�
B>.�
 ���(����� ��$���	�%�� ,�%'-�$,����&"��� ��)=,���	�&���'��()�#������7,��,�� ,�',�.b�
B@.������'�%-,�$$��-���',��'-��&�� )%��	�(,��,��-�!�*$,��$,� ��$�.�
C0.���7,�� ,���-����'�'+�(���?��'+����&���.b�
C1.��,��(�(� ,�#��#�%-,���&"�-)�'+'	�($,�� )�*�'+����?%)�'+'��-��,(��!���-(� ,��.�
CB.�� )�#���#�?�(� !*) �(�#�%-,���-%�')%� �$)'+�!�?#	%�'+.b�
CC.�:��#,�7)*7)(�$,�-�%� �#�$)�-�(������)&��'�,��)',� ����!�%�	*7)(����&�'-$��%-,�*�$,����7)��	

-(,�$,�.�
C8.��,�%)��,��-��&�$� ,�(��%�'+�%-��%�� $,��������� ��-�-��!*) �(�#�&� '�#��$,���&�*�(��,���,(�

#�!�-)(.�
C9.��,�-7)&� ,�(��'����� *��', ,��'+'����,	?$	�� ��)',�.�
CE.���!�*$,*�(� �!�-��-*��',��,#���7*�%" ���#���	%-��������&�&�'-$,�� �-)�&���%�7�-���,���*��)*�.�
C/.���(�!�'-�',������(����!�-)���$,��7��%-�� ,�#��(,�%�*).�
C>.���%-,�(��-�%����%�����,��$�(" ,��($,��%��-��7,�$,��'-�?����'-�?��$,��'+'��-��7,�.�
C@.�4?"#$,��� ,�&$,����7,����%-��-�-��-	%-�$,�(�� �,(,��!�� �(,�=,$�$�� )(,.�
80.���,(�-%�$,�(�#�%-,�� ����%)(� ,�����	� ��&�$,��$�%�#���- ,�����,�.�
81.��,�%)�� )-$�'-�*�(���7,��'�#��%����,	?$,�',����#��&���-� )%����(,��,���������&�&���&��&��'-���.�
8B.�	-�����,����-'-��� �$)�� �,(,���,	?$,�',�(,� � ,�#��%-,�%-,$�'+��)',�.b�
8C.�2)%����(,��,������ ,���-����#�%-,�(�� ,�'���!�-)��',"*�$,����.�
88.�2��$,���-�����&�%#��($,����7)�%�!��� ����,��%��,$$)'+�$,�� )�"�$,����,��-�(�,(,�-���%�(,.�
89.��&�������($,��&������$,��!�&��=,��!���%-,����7,��-�� �-)�&�,(,��-�'-�(,���&"���(�(�%��-��7,�$,��

���%�?��%$,�.�
8E.���'-���(���,	?$	*�(�?*�7�-��-��-�(,�$,���)',���'���'-)$,*��($,���,#$,���-	�,�(	%�-���-	��

���7	.�
8/.���7,��=��(�*� ���!#�$)�,�!��'� ���$�%�,'+����#,-�'�	.�
8>.�2�%�����(,��-��'-�����,��%�($)�-��� ���?���)',��,�-�&�?����,(����&�(.�
8@.���%-,��� ����	�($,��-�����7��'+�&$	�%��!�(�')�,�!�� ,�'�$,��� �?��'-����,$$)(.b�
90.�:��&�(�!� ,�$�� �,'+�!�-���$�
��$� �&����#,��	��$��!�-�', $��!� �-�'+$,��!�%-,�#�$)(��

!�?#	%�(.�
91.���&��=,��&���%)�!�$� ���'-���(�����-%	��(�-��7,��&�� �-)�&����'��!� ,$$��7)��-��7,�$�.�
9B.���(�!�'-�',������-�7,�?,�(�'-����7��%-���,����- ,$	*�(���������7�.�
9C.�:��&�(���&) $)� ����#,-�'�,�!#�$" ���&"�����7,�� )-$�'-�(.�
98.���-%���-'-�� ,�#��#�%-,�(�&�?��������)�	.�
99.��,?%)�$,��%�� ,�%'-)*�(�',�!*)'+�,�!�*$)'+�-��=�$,����#�'�,�-�,$$)(,�#�%�(,.b�
9E.���(�&��%$��',�-� )����$,�(� *��$)'+�!�?#	%" � ���$&�� ���)�$)'+�� ��&,�'+.��
9/.�:��&�(�-�!��'� �$)���#��(�(���&)�=��'���-�&�?��������%-����7,��-�� �-)�&�,(.��
9>.��,��#�7,��$� )'+��)&��'�,���&"��� )(�?��	��%��($,��-(,�$)�(�,'+��&��)'+�!�-)- )'-���
.��



�4���
�
�
��
	:
�PSYCHOLOGICAL WELL-BEING SCALES

��

>C9

9@.��,��$�#����%��#�%-,���&"�-)� �%���	�!�-�-��)',��7�-�'�#�.b�
E0.��"���&���$���%����(�?���,�7,��!�� %�!�%�7$,��$,�����&�&���!�-)&) $)��������,$$)'+�#�%-,.��
E1.�:��#,�'+�%-,���!�-)���
��'-��&��'-�����,������7)(�7)*�-� $�&�-$)(��7��� �&���(����$,���'-��&�

$,�,�(.��
EB.�:��#,�(�,�!�-)��',�#��#�7�'-*�$�� ,����%-,$)�$,��-?�%-��	��,��-����	��(��	�%�')-�	��'-��&���	

-(,�$,�(.��
EC.���$�� �����,���?%)�!#�$����(����'�%-,�$$��'-)$$��',��!�$,� ���$,?%)�$,���%����(,��,��-��7,�

 �-)�&�,�?���'��-�!#�$� �*�(.��
E8.��#��($,���)',�����&�',	?*)(�!��'���(��'-�$,���,���-(,�$)�,���- ���.b�
E9.�	-���(�(�(�!�'-�',������-��7,*�(� ��)',������ �-)�&����'��7)*��%��-��7,�$,�.b�
EE.�:��&� ,�#��%$,���,�%)����&�(�-$,�'+�'�$)�&)(������!�-��)*�(�� �����)',�.��
E/.�2,�(�����(�?���=���(�,(�!�-)��',�*�(�����$,� ,�%-	�����(�?	�(,�-��=��.��
E>.��,���#�?�(�$�',���(�-���&��$)�,$$)'+���7)�()�#���#�7�-�'+� ) ����,�� ������#�$)��!��"7.��
E@.������!��-��, �$,��-�����,�- ,	-�" �-�#�%�(,���&"�)'+�!�&�-�7�����-���
'-)*)��,�����'���(.��
/0.��!�� ,��(,���%�����7��� �'��������(����!�?#	%)�-(,�$,�*)��,��,�%���-� �*)�!�-�-�#�&�.��
/1.������'�#���)',� ���	�%#��($,����'-�����"%*�(���&)�=��'�,�$,��=���&��'�,.��
/B.�2�!�-��-*��',�-%��-�*)��,�� -#�&)�,��!�%�,���#���?"#$,��$,��'+',�*7)(�$,'-�?�� �$,���-(,�$,��.��
/C.�:��&�(,�&��%$��$�!�� %���,���& ��-)���?%)���-(� ,�(�-�,$$)(,.��
/8.���-��(�����,��&)(������,$$,�#�%-,���'�$,��	�(���� )7��)��)',� �.��
/9.���(�&��%$��',�-�&��,(��*���$,�(�� ���?���)',����&"���7)�($,����&)�=��'��$� �*�.��
/E.��� $��&�(��-��-)?$� �*�(�-�!�"7��#�!�-�$,��#�7�-(,�$)�'-�?��� �(�,(��)',�.b�
//.�4%'-� �(���&)�=��'����?%)�()�#����&)(��'-�?��%���$�*�(� ��)',�.��
/>.��,�%)�!��" $�����,��%��(�,'+�!�-)��',"*�,�-$���()'+�����&�(�-�%� �#�$)�-�&�?����,(����&�(.��
/@.��-,�#,()��,��-�!�-)��',"*(,�$��-)(,�!��7#�(�(,.��
>0.�4'�$,��	'��,�7,���7,����!�%�� �?��&���'������ ���(�-�� ��$�����$,��&���'��,$$,�� ����	�-��

 ��$�.b�
>1.�
%�*��(,��,��!���*�%���� �����)',��,� )7�����%!� ,�%$,�%#��($,���&)#��)',�.��
>B.��" $,��� ��%$,��,�$,��%��#�%-,�!�� %	����&�!�-)�*� ,������$,��(��$��$��'-)���&���?��!���

$� )'+��-&�'-��.��
>C.�2���&�&�'-$)(���-��'+�$����$,�����&�(�!� ,�$��'-)�(�����)',��(�����,����$�.��
>8.����%)�(��� �����*�7��',���#�� )%����(,��,���������(�(�,'+� ,�'���$,��,$$,.�

G�L�,&�()�-� ��&�� � ����,����"'�$����

/	
�����	�����������������

�&�$�(,�6�B���>��18��B0���BE��CB���C>��88���90��9E���EB���E>��/8���>0�
��$� �$,��$�%��&�'-�$,�(6�C��@���19���B1��B/���CC��C@��89���91��9/��EC���E@��/9���>1�
4��7,�&)���- "�6�8���10��1E��BB���B>��C8���80��8E��9B��9>���E8��/0��/E���>B��
��-)&) $����#�'���-�,$$)(,6�1��/���1C���1@��B9��C1���C/��8C���8@��99���E1���E/��/C���/@�
	�#��)',� )6�9��11���1/���BC��B@���C9���81���8/��9C��9@��E9���/1��//��>C��
��(���'�!&�'��6�E��1B��1>���B8���C0��CE��8B���8>��98���E0���EE���/B��/>��>8��
��L����#���% �"'�$��


