ZASADY ROZDZIAŁU ŚRODKÓW I FINANSOWANIA - WYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU PROWADZENIA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH (STA) I WYJAZDY PRACOWNIKÓW W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT) 

W RAMACH PROGRAMU ERASMUS W ROKU 2011/12

W przypadku wyjazdów pracowników w roku akademickim 2011/12, ustanawia się następujące zasady rozdziału środków i finansowania:

1. Przyznana z Narodowej Agencji Programu „Uczenie się przez całe życie” kwota z przeznaczeniem na wyjazdy pracowników STA i STT wynosi 46 400 EUR. Planuje się realizację minimum 58 wyjazdów.

2. Wysokość stypendium w formie ryczałtowej stawki na jedną osobę może wynieść ok. 600 -750 Euro (w przypadku wyjazdów do krajów: Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, Łotwa, Rumunia, Słowenia, Słowacja, Turcja, Węgry) oraz ok. 750 - 1000 Euro (w przypadku pozostałych krajów). Dokładna wysokość stawek stypendium wg kraju wyjazdu będzie określona po zakończeniu procesu kwalifikacji (w pierwszej połowie listopada) w formie dokumentu zatwierdzonego przez Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą i przesłana pocztą e-mail do wszystkich osób zakwalifikowanych i rezerwowych.

3. Stawki stypendiów będą uzależnione od liczby zakwalifikowanych kandydatów, krajów docelowych wyjazdów, górnych limitów określonych w Załączniku VI do umowy finansowej zawartej pomiędzy Narodową Agencją Programu „Uczenie się przez całe życie” a KUL oraz ogólnej kwoty przyznanej KUL na wyjazdy STA i STT.

4. Ze względu na wysokość funduszy otrzymanych przez KUL na realizację wyjazdów STA i STT, kwota stypendium na jednego pracownika będzie obliczana w stosunku procentowym (takim samym lub zbliżonym dla wszystkich wyjazdów w danej kategorii – STA lub STT) do limitów określonych przez Narodową Agencją Programu dla wyjazdów maksymalnie 1-tygodniowych. W przypadku realizacji dłuższych wyjazdów, stypendium na kolejne dni nie będzie wypłacane ze względu na ograniczone środki finansowe.

5. Wysokości stawek stypendium wypłacane przy wyjazdach do tych samych krajów dla pracowników wszystkich wydziałów/jednostek będą takie same.

6. Kwota stypendium (liczba całkowita wyrażona w EUR) zostanie wypłacona w formie ryczałtowej stawki w gotówce w jednej racie w kasie KUL przed wyjazdem, tylko pod warunkiem zaakceptowania przez pracownika wszystkich warunków umowy.

7. Środki zwalniane w trakcie całego roku przez zakwalifikowanych pracowników (rezygnacje, wypadki losowe) będą przekazywane osobom zakwalifikowanym do wyjazdu w kolejności występowania na liście rezerwowej. W przypadku ich braku w ramach danej kategorii wyjazdów STA lub STT, środki zwolnione zostaną przesunięte między kategoriami STA i STT i będą przekazane na realizację wyjazdu/ów osobie/osobom rezerwowym w kolejności ich występowania na danej liście rezerwowej, przy zachowaniu zasady określonej powyżej w pkt 3 i 4. W przypadku braku kandydatów rezerwowych na wyjazdy STA i STT, możliwa jest realizacja wyjazdów pracowników wybranych przez Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą. Ewentualne pozostałe środki, które zostaną wolne po zrealizowaniu wszystkich wyjazdów, będą rozdzielane na wszystkich pozostałych wyjeżdżających pracowników w ramach STA lub STT w roku 2011/12, przy zachowaniu zasady określonej powyżej w pkt 3 i 4. 

8. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na dofinansowanie kosztów związanych z podróżą i pobytem w uczelni partnerskiej. Stypendium ma charakter uzupełniający i nie musi pokrywać pełnych kosztów wyjazdu.

9. Rozliczenie finansowe i administracyjne wyjazdu nastąpi po złożeniu przez pracownika wszystkich dokumentów określonych w indywidualnej umowie podpisywanej pomiędzy pracownikiem a KUL (pkt 5 i 10). Okres pobytu w uczelni/instytucji  przyjmującej  stanowiący podstawę rozliczenia będzie określany z dokładnością do jednego dnia. ąą
