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ZARZADZENIE NR ROP-0102-22/16
PROREKTORA DS. NAUKI i ROZWOQJU
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWEA 11

z dnia 15 grudnia 2016 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i udzielenia wsparcia
w ramach projektu ,Kuznia Lideréw Przedsi¢cbiorczosei Spolecznej”

Na podstawie § 30 ust. 1 Statutu KUL zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji i udzielenia wsparcia w ramach projektu ,,Kuznia Lideréw
Przedsigbiorczosci Spotecznej”, ktéry stanowi zatgeznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 23 listopada 2016 r.
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Regulamin rekrutacji i udzielenia wsparcia
w ramach projektu ,KuZnia Lideréw Przedsiebiorczos$ci Spolecznej”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
nr POWR.03.01.00-00-K333/16 ztozonym przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta
I, zwanym dalej Organizatorem do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej
Instytucja Posredniczaca.

2. Regulamin okre$la warunki uczestnictwa, proces rekrutacji oraz zasady organizacji zajec¢
warsztatowych/szkoler/wizyt studyjnych/zespotéw projektowych, dla studentéw/tek KUL
ostatniego roku studiéw stacjonarnych na kierunkach: praca socjalna (I i Il stopnia), nauka
o rodzinie (I i Il stopnia), teologia (jednolite magisterskie) w ramach projektu ,KuzZnia
Lideréw Przedsiebiorczo$ci Spotecznej”.

3. Projekt ,Kuznia Lideréw Przedsiebiorczosci Spotecznej” jest dofinansowany z Funduszy
Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1.
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

4. Celem projektu jest podniesienie do VIL.2019 kompetencji 75 studentéw/-ek (w tym 53
kobiet) kierunkéw: praca socjalna, nauka o rodzinie, teologia KUL odpowiadajac potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczeistwa dzieki wspéipracy z przedsiebiorstwami
spotecznymi.

5. Dofinansowanie projektu z UE: 587 797,11 PLN.,

6. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 listopada 2016 roku do dnia 31 lipca 2019

roku.

§2

Podstawowe pojecia

1. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:

e Projekcie - nalezy przez to rozumie projekt pt. ,KuZnia Lideréw Przedsiebiorczosci
Spotecznej” dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, o ktérym mowa w §1 ust. 3-6.

¢ Szkoleniu certyfikowanym - nalezy przez to rozumieé szkolenie z zakresu kompetencji
menadzerskich, ktére konczy sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
miedzynarodowego certyfikatu: kompetencji zawodowych w standardzie VCC (Vocational
Competence Certificate lub poréwnywalnym). Szkolenie prowadzone jest przez firme
Zewnetrzng na zlecenie Organizatora.

e Zajeciach warsztatowych - zajecia dotyczace rozwoju kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci spolecznej uczestnikdéw/czek projektu, organizowane przez Organizatora,
finansowane z budZetu projektu, obejmujgce realizacje nastepujgcych warsztatéw: diagnoza
jako podstawa przedsiebiorczosci spotecznej, formy przedsiebiorczosci spolecznej, otoczenie
ekonomii spotecznej, coaching, specjalista ds. funduszy UE.

e Wizytach studyjnych - zapoznanie studentéw/tek z praktyczng strong funkcjonowania
podmiotéw ekonomii i przedsiebiorczosci spoteczne;.
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Zespotach projektowych - zajecia majgce na celu opracowanie przez 5-osobowg grupe
studentéw wiasnego pomystu (biznesplanu) podmiotu ekonomii spotecznej.
Kandydacie/tce - nalezy przez to rozumieé studenta/tke KUL ostatniego roku studidw
stacjonarnych pracy socjalnej (I lub II stopnia), nauk o rodzinie (I lub 1I stopnia), teologii
(jednolite magisterskie) ubiegajacego/a sie o udziat w projekcie.

Uczestniku/czce projektu - nalezy przez to rozumie¢ studenta/tke KUL ostatniego roku
studiéw stacjonarnych pracy socjalnej (1 lub Il stopnia), nauk o rodzinie (I lub II stopnia),
teologii (jednolite magisterskie) zakwalifikowanego/a do udziatu w projekcie.

Stronie www - nalezy przez to rozumie( strong internetowa projektu: www.kul.pl/Klips.
Formularzu zgioszeniowym - nalezy przez to rozumie¢ dokument stanowiacy podstawe
do ubiegania si¢ o udziat w projekcie, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Kontrakcie uczestnictwa - nalezy przez to rozumie¢ dokument okreflajgcy prawa
i obowigzki Organizatora projektu oraz Uczestnika/czki projektu, stanowigcy zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Wizytéwce zawodowej - nalezy przez to rozumieé¢ dokument zawierajacy informacje na
temat: kompetencji zawodowych, kompetencji interpersonalnych, kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci, jezykdw obcych oraz mocnych i stabych stron kandydata/tki. W kazdym
z wymienionych obszaréw kandydat/ka bedzie mégt wskazaé: liczbe osiagnieé, opis
osiagnie¢ oraz podaé przyklady zrealizowanych aktywno$ci.

Bilansie Kompetencji - nalezy przez to rozumie¢ badanie poziomu kompetencji
zawodowych, w zakresie przedsiebiorczo$ci. Badanie przeprowadzone zostanie za pomoca
Kwestionariusza Autooceny Poziomu Kompetencji dwukrotnie, tj. na poczgtku projektu i po
zakonczeniu udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie dla
studenta/tki. Celem bilansu jest dostarczenie rzetelnej informacji o kompetencjach
uczestnikéw/czek. Kazdy student/tka po zakwalifikowaniu sie do udzial u w projekcie
otrzyma link do elektronicznej wersji Kwestionariusza Autooceny Poziomu Kompetencgji.
Badaniu Loséw Zawodowych Absolwentéw - nalezy przez to rozumieé badanie, ktére ma
na celu okreslenie, jaki wplyw ma wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas studidéw (a takze
kompetencje nabyte/rozwiniete w trakcie udzialu w projekcie) na sytuacje zawodowa
absolwentéw/tek. Po zakoriczeniu projektu 30 0séb podpisze umowy o prace na okres min.
3 m-cy (co najmniej % etatu) lub uméw cywilnoprawnych(na okres co najmniej 3 m-cy)
w okresie do 6- ciu m-cy od zakonczenia ksztalcenia lub bedzie kontynuowaé nauke na
studiach II stopnia. Absolwenci zostang objeci monitoringiem dotyczacym ich dalszej
dziatalno$ci edukacyjnej/zawodowej. Monitoring bedzie prowadzony w sposdb
systematyczny za pomocg narzedzi i przy wykorzystaniu metodologii ABK (w 6 1 12 m-cy po
zakoficzeniu ksztatcenia przez Absolwentéw).

Biurze projektu - nalezy przez to rozumieé pomieszczenie zajmowane przez zespdt
realizujacy projekt. Biuro projektu mieéci sie w siedzibie Organizatora, Al. Ractawickie 14,
20-950 Lublin, CN-201.

Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osoby prowadzgce rekrutacje
uczestnikéw/czek do udziatlu w projekcie. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
kierownik projektu, wydzialowy koordynator ds. szkolen, warsztatébw i zespoléw
projektowych, wydziatowy koordynator ds. wizyt studyjnych,

Regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin.
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Kierowniku projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujaca ogélny nadzér nad
realizacjg projektu.

Wykonawcy ustugi szkoleniowej - nalezy przez to rozumie¢ firme zewnetrzng, ktora
Swiadczy ustugi szkoleniowe na zlecenie Organizatora w zakresie kursu ,Menadzer”
w Lublinie.

§3

Informacje ogdine

1. Oferowane w ramach projektu zajecia to:

A. Zajecia warsztatowe z zakresu:

1. Specjalista ds. Funduszy UE: 30 godzin dydaktycznych,

2. Diagnoza jako podstawa przedsiebiorczosci spotecznej: 16 godzin dydaktycznych,
3. Coaching: 16 godzin dydaktycznych, :

4. Formy przedsiebiorczosci spolecznej: 16 godzin dydaktycznych,

5. Otoczenie ekonomii spotecznej: 16 godzin dydaktycznych.

B. Szkolenie ,Menadzer”: . znych.

. Wiz dyijne - 3 wiz rupe,
D. Dodatkowe zadania praktvczne w formie case- study w ramach zespoléw
projektowych - 16 godzin/grupa.
2. Kazdy student/tka bierze udzial we wszystkich warsztatach, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
punka A.

3. Zajecia warsztatowe bedg sig odbywaé w grupach ér. 8 os. Warsztaty prowadzone bedg
przez nauczycieli akademickich KUL. Studenci otrzymajg materialy w formie elektroniczne;j.
4. Kazdy student weZmie udzial w szkoleniu z zakresu kompetencji menadzZerskich.
Tematyka szkolenia pozwoli studentowi naby¢ podstawowe umiejetnoéci menadzZerskie,
ktére sa niezbedne we wspétpracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, tj.:
psychologiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi, skuteczne wykorzystywanie
srodkéw komunikacji werbalnej i niewerbalnej, umiejetno$¢ skutecznego stuchania,
umiejetnos¢ wyznaczania celow zgodnie z metodg SMART, umiegjetno$¢ planowania
i organizowania pracy zespotu, umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem i rozwigzywania
konfliktéw.

5. Kazda grupa studentéw/tek $r. 8 os. weZmie udziat w 3 wizytach studyjnych/edycja.
kacznie w projekcie przeprowadzonych zostanie 27 trzydniowych wizyt. Na zakotficzenie
kazdy student/tka otrzyma potwierdzenie odbycia wizyty. Kazda wizyta odbywac sie bedzie
w innym podmiocie przedsiebiorczo$ci spotecznej.

6. Kazda grupa studentéw/tek ér. 5 os. (5 grup/edycja) w ramach studenckich 5-osobowych
zespotow projektowych przygotuje biznesplan (m.in. cele, dane dotyczace produktow/
ustug, ocena rynku, analiza finansowa). Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli
akademickich KUL.

7. Realizacja zajeé warsztatowych zostata zaplanowana w terminach:

a) [ edycja - listopad 2016 r. - styczen 2017 r,,
b) Il edycja - pazdziernik 2017 r. - styczeti 2017 r,,
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c) I edycja ~ pazdziernik 2018 r. - styczen 2019 .

8. Realizacja zaje¢ szkoleniowych zostata zaplanowana w terminach luty - kwieciet 2017 r,,
2018r.,2019r.

9. Wizyty studyjne zaplanowane zostalty w terminach maj-czerwiec 2017 r., 2018 r,, 2019 r,,
10. Realizacja zaje¢ w formie case — study w ramach zespoléw projektowych zaplanowana
zostata w terminie czerwiec - lipiec 2017 r,, 2018 r,, 2019 .

11. Wszystkie formy wsparcia bedg sie odbywaé zgodnie ze szczegdlowym
harmonogramem, ktéry zostanie opublikowany na stronie www. Przy ustalaniu
szczegélowych harmonograméw zaje¢ Organizator uwszgledni preferencje czasowe
kandydatéw/tek, Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw realizacji zajeé
Z przyczyn techniczno-organizacyjnych, badZz innych istotnych przyczyn niezaleznych od
Organizatora. Wéwczas uczestnicy/czki projektu zostang niezwtocznie poinformowani/ne
o zaistnialych modyfikacjach.

12. Szczegbtowy program zajeé¢ zostanie przedstawiony na stronie www projektu.

13. Zajecia bedg prowadzone metodg warsztatowg przez specjalistéw z do§wiadczeniem
zawodowym, adekwatnym do prowadzonych dziatan.

14. Zajecia warsztatowe, zespoly projektowe beda sie odbywaé¢ w salach dydaktycznych
Organizatora. Certyfikowane szkolenia beda odbywaé sie w salach udostepnionych przez
Wykonawce ustugi szkoleniowej na terenie Lublina.

15. Uczestnik/czka projektu, ktory/a ukonczy wszystkie zajecia warsztatowe otrzyma pieé
zaswiadczen potwierdzajace ich ukoficzenie.

16. Warunkiem ukonczenia certyfikowanego szkolenia (i przystapienia do egzaminu
zewnetrznego) jest uczestnictwo w co najmniej 80% godzin zajeé¢ przewidzianych dla
szkolenia , Menadzer”.

17. W ramach projektu zostanie optacone tylko jedno podejécie do egzaminu, o ktérym
mowa w § 3 ust. 16, Uczestnik/czka projektu, ktéry/a nie zda optaconego egzaminu,
ale nadal jest zainteresowany/a otrzymaniem certyfikatu, musi optacié¢ koszt kolejnego
egzaminu we wiasnym zakresie. Uczestnik/czka projektu moze odpowiadaé za szkody
poniesione przez Organizatora z tytulu nieuzasadnionej rezygnacji z przystgpienia
do egzaminu, o ktérym mowa w § 3 ust. 16, po jego optaceniu przez Organizatora.

18. Po zdaniu egzaminu, o ktérym mowa w § 3 ust. 16 kazdy uczestnik/czka projektu
otrzyma miedzynarodowy certyfikat: kompetencji zawodowych w standardzie VCC
(Vocational Competence Certificate lub poréwnywalnym).

19.Uczestnicy/czki certyfikowanych szkolen  otrzymuja nieodptatnie autoryzowany
podrecznik szkoleniowy.

20, Udziat w projekcie jest bezptatny, za wy]qtkIem sytuacji okres$lonej w § 3 ust. 17.

§4
Uczestnicy/czKi projektu

Uczestnikami/czkami projektu mogg zosta¢ osoby bierne zawodowo, Kktére s3
studentami/tkami KUL ostatniego roku studiéw stacjonarnych kierunku praca socjalna (I
lub H stopnia), nauki o rodzinie (I lub Il stopnia), teologia (jednolite magisterskie).
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§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans, w tym bez
wzgledu na pted, zgodnie z zasadami ujetymi w Strategii Rozwoju KUL na lata 2014-2020,
z zapewnieniem dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja i selekcja bedzie prowadzona'w trybie ciaglym, do wyczerpania miejsc.
Doktadny termin rekrutacji zostanie ogioszony na stronie www, na platformie e-kul
oraz przekazany podczas spotkai informacyjnych ze studentami/tkami.

3. Formularze zgloszeniowe bedg dostepne w Biurze projekty, na stronie www oraz podczas
spotkan informacyjnych ze studentami/tkami.

4. Formularz zgtoszeniowy nalezy czytelnie i kompletnie wypemié, podpisaé, a nastepnie
dostarczy¢ osobiscie lub poczta tradycyjng w terminie trwania rekrutacji na adres Biura
projektu: Sekcja Funduszy Strukturalnych, Dziat Obstugi Badan i Rozwoju Uniwersytetu,
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, Al. Ractawickie 14 (II pietro, pok. CN-201),
20-950 Lublin (decyduje data stempla pocztowego).

5. Formularz zgtoszeniowy mozna réwniez wypehi¢ w Biurze projektu.

6. Kandydaci/tki, ktérzy/e ztozg niekompletne lub niepoprawnie wypetnione formularze
zgtoszeniowe zostang wezwani do ich wuzupetnienia (ustnie przez pracownika
przyjmujgcego formularz zgtoszeniowy lub telefonicznie w przypadku przestania
formularza poczta).

7. Ostatecznego wyboru uczestnikéw/czek projektu spoéréd kandydatéw/tek dokona
Komisja Rekrutacyjna,

8. Komisja Rekrutacyjna bedzie bra¢ pod uwagg:

a) kryteria formalne (wykluczenie studentéw innych kierunkéw i lat na podstawie analizy
kompletnosci i poprawnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych),

b) kryteria merytoryczne, 1 etap: weryfikowane na podstawie wizytéwek zawodowych. Za
kazde osiagniecie/doswiadczenie student zdobedzie 1 punkt. W przypadku oséb
niepetnosprawnych ze wzgledu na ich utrudniony dostep do niektérych aktywnosci kazde
osiggniecie/doswiadczenie bedzie punktowane podwdjnie. 2 etap: Rozmowa kwalifikacyjna
- bedzie odbywac sie na podstawie wczesniej opracowanego scenariusza, sktadajacego sie
z 3 moduléw, ktéry pozwoli na weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta/tki.
W wyniku rozmowy student/tka otrzyma¢ moze max. 15 pkt-6w. Do projektu zostang
zakwalifikowani studenci/tki , ktérzy uzyskaja najwiekszg liczbe punktéw Igcznie
z wizytéwki i rozmowy.

Kazdy zakwalifikowany do udziatu student/tka wypeini Kwestionariusz Autooceny Poziomu
Kompetencji na potrzeby sporzadzenia Bilansu Kompetencji dwukrotnie: na poczatku
projektu i po zakohczeniu ostatniej formy wsparcia.

9. Kryteria formalne, o ktérych mowa w § 5 ust. 8 pkt. a) dotyczg ztozenia kompletnych
i poprawnych formularzy zgtoszeniowych potwierdzajgcych speinienie Kkryteriow
kwalifikowalnos$ci udzialu w projekcie okre§lonych w § 4 ust. 1 oraz wypeinienie
Kwestionariusza Autooceny Poziomu Kompetencji.

10. Komisja Rekrutacyjna stworzy listy rankingowe, uwzgledniajac kryteria formalne
w postepowaniu rekrutacyjnym oddzielnie dla kobiet i mezczyzn.

11. W przypadku, gdy liczba kandydatow/tek przekroczy limit miejsc zostana sporzadzone
listy rezerwowe: oddzielnie dla kobiet i mezczyzn.
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12. Listy, o ktérych mowa w § 5 ust. 10 i 11 zostang opublikowane na stronie www
niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji. O decyzjach Komisji Rekrutacyjnej osoby biorace
udziat w procesie rekrutacji zostang réwniez poinformowane mailowo.

13. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

14, W przypadku rezygnacji uczestnika/czki projektu z udziatu w zajeciach warsztatowych,
[ub skreslenia z listy, o ktérej mowa w § 5 ust. 10, jezeli nie zostato zrealizowanych do tej
pory wiecej niz 20% godzin zaje¢ przewidzianych dla danych zaje¢ warsztatowych,
wybierana jest nastepna osoba z listy rezerwowe;j.

15. Uczestnik/czka projektu zakwalifikowany/a do udzialu w zajeciach warsztatowych
w trakcie jego trwania jest zobowigzany/a uzupelni¢ zalegly materiat zgodnie ze
wskazoéwkami wyktadowcy.

16. W przypadku nieutworzenia listy rezerwowej ze wzgledu na niezgtoszenie sie
wystarczajacej liczby  kandydatéw/tek, - : uruchamiana jest procedura naboru
uzupelniajgcego. Termin tego naboru wraz z informacja o wolnych miejscach zostanie
podany na stronie www, na platformie e-kul oraz przekazany podczas spotkan
informacyjnych.

§6

Prawa i obowiazki Organizatora

1. Organizator w szczegdlnosci ma prawo do:

a) zadania od uczestnikéw/czek projektu niezbednych dokumentéw, zaswiadczen,
oSwiadczetl,

b) zadania od uczestnikéw/czek projektu wypetnienia Kwestionariusza Autooceny
Poziomu Kompetencji, ankiet ewaluacyjnych (po zakoficzeniu udziatu we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla studenta/tki), elektronicznej ankiety Badania
Loséw Zawodowych Absolwentéw (po 6-ciu i 12 -tu miesigcach od zakonczenia
ksztatcenia) i innych niezbednych dokumentdéw,

¢) zadania usprawiedliwienia nieobecnosci w zajeciach,

d) skre$lenia uczestnikéw/czek projektu z listy uczestnikéw/czek projektu w przypadku
naruszenia przez uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu i zasad wspotzycia
spotecznego,

e) odmowy wydania zaswiadczeri/certyfikatbw w wypadku niewypelnienia przez
Uczestnika/czke projektu Kwestionariusza Autooceny Poziomu Kompetencji,

f) zapewnienie treneréw i egzaminatoréw,

g) zapewnienie sal dydaktycznych,

h) zapewnienie sprzetu do prowadzenia zajec,

i) zapewnienie podrecznika szkoleniowego w przypadku szkolen certyfikowanych,

j) zapewnienie materiatéw szkoleniowych,

k) wydanie zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzajgcych ukoriczenie warsztatow/
szkoleri/wizyt studyjnych po spehieniu warunkéw okreslonych w niniejszym
regulaminie.
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§7
Prawa i obowiazki uczestnika/czKi projektu

1. Uczestnik/czka projektu ma w szczegélnosci prawo do:

a) uczestniczenia w warsztatach/szkoleniach/ wizytach studyjnych/ zespotach
projektowych,

b) otrzymania nieodplatnie autoryzowanego podrecznika szkoleniowego w przypadku
szkolen certyfikowanych,

¢) podejscia do egzaminu zewnetrznego w przypadku szkolen certyfikowanych,

d) otrzymania zasdwiadczeni/certyfikatu potwierdzajacych ukoriczenie warsztatéw/
szkolefi/wizyt studyjnych po spelnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym
regulaminie,

e) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w wymiarze do 20% godzin zajeé przewidzianych
dia danych zajec warsztatowych/szkolenia,

f) wgladu i modyfikowania swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu.

2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie w przypadku
zaistnienia bardzo waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia na etapie rekrutacji
(np. zwolnienie lekarskie, podjecie zatrudnienia). Uczestnik/czka projektu jest
zobowigzany/a niezwlocznie do zloZenia rezygnacji, wraz z podaniem jej powodu.
Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ za§wiadczenie od stosownej instytucji
(np. zwolnienie lekarskie, umowa o prace, umowa cywilnoprawna). Informacja o rezygnacji
powinna by¢ dostarczona bezpoérednio lub przestana listem poleconym do Organizatora.

3. Uczestnik/czka projektu jest w szczegdlnoéci zobowigzany/a do:

a) przekazania Organizatorowi dokumentéw niezbednych m.in. do potwierdzenia
statusu uczestnika/czki projektu, tj. formularza zgloszeniowego i oéwiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

b) punktualnego przychodzenia na zajecis,

c) kazdorazowego potwierdzenia wlasnorecznym podpisem obecnodci (uczestnictwa)
nazajeciach na liscie obecnosci,

d) potwierdzenia odbioru autoryzowanego podrecznika szkoleniowego,

e) wypetnienia Kwestionariusza Autooceny Poziomu Kompetencji, ankiet ewaluacyjnych
(po zakonczeniu udzialu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla
studenta/tki) i innych niezbednych dokumentéw,

f) wypelnienia elektronicznej ankiety Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw (po 6-
ciui 12 -tu miesigcach od zakonczenia ksztatcenia),

g) uczestniczenia w min. 80% godzin wszystkich zajeé,

h) poddawania sig ewaluacji ze strony instytucji zewnetrznych dokonujgcych ewaluacji
projektu.

5. Uczestnik/czka projektu, ktéry/a opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20% godzin
zaje¢ moze zostac skreslony/a z listy uczestnikéw/czek projektu. Decyzje o skreéleniu z listy
uczestnikow/czek projektu podejmuje Kierownik projektu. W uzasadnionych przypadkach
Kierownik projektu moze, po konsultacji z wykladowca, wskaza¢ forme/formy zaliczenia
nieobecnoéci uczestnika/czki projektu.

6. Uczestnik/czka projektu mozZe odpowiada¢ na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami, a zwlaszcza Kodeksem cywilnym za szkody poniesione przez Organizatora
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Z tytutlu zawinionego przez Uczestnika/czke projektu skreélenia z listy, o ktérej mowa w § 5
ust. 10.

7. W przypadku skreélenia Uczestnika/czki projektu z listy, o ktérej mowa w § 5 ust. 10
Organizator ma prawo zadal zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z uczestnictwem
w projekcie do momentu skreélenia z ww. listy. Uczestnik/czka jest zobowigzany do zwrotu
ww. kosztow oraz przekazanych podrecznikdw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania
od Organizatora,

§8

Postanowienia koncowe

1, Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany wymagaja
formy pisemnej i publikacji na stronie www,

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres rekrutacji i realizacji wszystkich form wsparcia.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia, z moca obowigzujgcy od 23
listopada 2016r.

4. Aktualna tre$¢ dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie www.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy
Regulaminu studiéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I

Zalqczniki:

1. Wz6r Wizytéwki zawodowej

2. Wzér Formularza Zgloszeniowego :

3. Wz6r Scenariusza rozmowy kwalifikacyjnej

4. Wzér Kontraktu uczestnictwa

5. Wzor Oswiadczenia uczestnika/uczestniczKi projektu

PROREKTOR
Katolickicgo Lnis 2t Lubelskiego
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu projektu "KuZnia Lideréw Przedsigbiorczoscei Spolecznej”

WIZYTOWKA ZAWODOWA

(prosze wypeié szare pola)

O MNIE (informacje ogélne)

Dane osobowe

Imie

Nazwisko

Kierunek studiéw

Poziom (stopien studiéw)

Tryb studiéw
(stacjonarne/niestacjonar
ne)

PR

Lp.

Kompetencja

Prosz¢ wskaza¢: liczbe
osiggnieé, opis osiagniec oraz
podaé przyklady
zrealizowanych aktywnosei.

Definicja kompetencji
przyklady

Doswiadczenie zawodowe

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Dotychezas wykonywana
praca zarobkowa
np. kelner, rozdawanie
ulotek, prace sezonowe,
opieka nad innymi,
korepetycje, itp.

Planowanie i organizacja
pracy

Planowanie zadan i
dzialan, wyznaczanie
celéw, organizowanie

spotkan/eventéw/prezenta
cji
np. planowanie i
organizowanie konferencji,
kiermaszéw, wydarzen
studenckich, itp.

Umiejetnosei
przygotowywania
dokumentacji

Wyszukiwanie,
sprawdzanie, analiza
informacji,
przygotowywanie
dokumentéw
np. pisanie podan, pism
przewodnich, protokoléw,
sprawozdan, notatek
stuzbowych, itp.

=

KOMPETENCJE INTERPERSONAL@ —

Komunikacja

Latwo$¢ nawigzywania i
utrzymywania Kontaktow,
komunikacja niewerbalna

Fundusze

* W

Europejskie
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np. ukonczone kursy z
zakresu komunikacji,
umiejetnosé prowadzenia
rozmow/wywiadow

Praca w zespole

Umiejetnos¢ wspolpracy z
innymi, bezkonfliktowe i
efektywne wspoldzialanie
w zespole
np. wspolne projekty,
przygotowywanie
prezentacjl, itp.

Wystgpienia publiczne

Budowanie komunikacji z
szerokim odbiorca,
przekazywanie informacji
grupie
np. wystgpienia publiczne
na zebraniach/na forum
grupy, itp.

KOMPETENCJE

Przywddztwo
(zarzagdzanie ludzmi,
motywowanie)

Kierowanie grupa,
planowanie oraz
moderowanie pracy
zespolu, umiejetnosé
przekonywania i
motywowania czlonkow
zespolu, ocena efektéw
pracy
np. pelnienie obowigzkéw :

starosty/prezesa Kota/lidera
grupy/wspélnoty, itp.

Innowacyjnosé¢/kreatywno
§¢

Podejmowanie nowych
dzialan, wyszukiwanie
nowych plaszczyzn
dzialania, wykazywanie
inicjatywy, postawa pro

- aktywna
np. przedsigwzigcia,
ktérych jestem
pomystodawcyg

JEZYKI OBCE (od 1 do 5; 1 — slabo, 5 — bardzo dobrze)

czytanie mowa pismo

J:w%zyk

|
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3
4
5 . . 2
INNE AKTYWNOSCI I OSIAGNIECIA
Lp Rodzaj aktywnos$ci/osiagniecia talk/nie |  Jesli tak, to jakie?
1 Wolontariat ' ' =
2 Wyjazdy zagraniczne
3 Dzialalno§é w organizacjach studenckich
4 Nagrody
5 Wyréznienia
6 Inne

e e

SRR

MOJE MOCNE I SLABE STRONY _

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z regulaminem projektu ,, KuzZnia Lideréw Przedsiebiorczosci
Spolecznej™ i akceptuje go.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do realizacji projektu
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 1., poz. 922).

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za zloZenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie

prawdy, niniejszym oéwiadczam, ze w/w dane sg zgodne z prawda.

................................................................................

Data i podpis kandydata/tki
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FORMULARZ ZGEOSZENIOWY

UWAGA!!! Formularz (tvike biale pola) nalezy wypeinié czytelnie: elektronicznie (komputerowo) Iub recznie -
wylqcznie drukowanymi literami. Wszystkie pola muszq byé wypetnione. W pelach wyboru wlasciwg odpowied?
nalezy zaznaczy¢ ,X". Wypelniony formularz (oryginat) prosimy dostarczy¢ esobiscie Iub pocztq tradycyjng

na adres Biura projektu.

‘Numer ewidencyjny -

O praca socjalna
O nauka o rodzinie
[ teologia

{ O stacjonarne [l niestacjonarne

L licencjackie, Il rok [0 magisterskie, Il rok

OTAK LINIE
OKOBIETA O MEZCZYZNA

1 O nizsze niz podstawowe ([SCED 0)
| O podstawowe (ISCED 1)
‘1 O gimnazjalne (ISCED 2)
O ponadgimnazjalne (ISCED 3)
| O policeaine (ISCED 4)
+'| O wyzsze (ISCED 5-8)

Dane.. .= .
kontaktowe: . :

| Nrbudynku:
| e loka:

17,

! Wskaz kra) powigzany z danyml do kontaktu tj. kraj obszaru zamieszkanla z ktdrego uczestnik kwalifikuje slg do udziatu w projekele.
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O osoba bezrobotna

= | niezarejestrowana wewidencji
urzeddw pracy

Status osoby na rynku pracy ’

w-chwili przystapienia . . | I osoba bezrobotna zarejestrowana

.| wewidencji urzedéw pracy

| O osoba bierna zawodowo?

1 [1osoba pracujaca

OTAK ONIE O Odmawiam
podania danych
O TAK [ONIE

OTAK ONIE [ 0Odmawiam
podania danych
OTAK [COINIE
OTAK ONIE
OTAK ECINIE
OTAK ONIE 0O Odmawiam
podania danych

Oswiadczam, Ze:

a)
b)

<)

d)
€)

f)

wyrazam che¢ wziecia udziatu w projekeie ,Kuénia Lideréw Przedsiebiorczoéci Spotecznej”,

zapoznalem/am sie z Regulaminem rekrutacji i udzielenia wsparcia w ramach projektu ,Kuznia Lideréw Przedsiebiorczosci
Spotecznej” i spelniam kryteria kwalifikowalno$ci okreslone dla projektu,

zostalem/am poinformowany/a, Ze projekt .Kuinia Liderédw Przedsiebiorczosci Spotecznej” jest dofinansowany z Funduszy
Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyiny Wiedza Edukacja Rozwdj, Prierytet IIL
Szkolnictwo wyzsze dla gospodark i rozwoju, Dziatanie 3.1, Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,

zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialnofci za skladanie oéwuadczen niezgodnych z prawdg lub zatajenie prawdy,

na etaple sktadania formularza zgioszeniowego do powyzszeg@ projektu zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci odmowy
podania danych wrazliwych dotyczacych mojege statusu spolecznego (niepelnosprawnoéci, przynaleznoéci narodowej lub
etnicznej, faktu bycia migrantemn, osobg obcego pochodzenia, Inb pozostawania w niekorzystne] sytuacji spotecznej),

wyrazam zgode na przetwarzante moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu do celéw zwigzanych z
rekrutacja i selekcjg (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobewych (tj. Dz. U,z 2016 r, poz. 922).

(miejscowost i data) (czyteiny podpis)

2

To osoby, ktére w dane] chwili nle tworza zasobdw sity robeczej (tan. nle pracuja | nie 53 bezrobotne). Za biernych zawcdowo uznzje si¢ m.In.

studentbw studiéw stacjonarnych.
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deklaruje cheé¢ udzialu w projekcie ,KuZnia Lideréw Przedsiebiorczodci Spotecznej”,
dofinansowanym z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, Priorytet IIL. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

........................................................................................................................

(miejscowo$é i data) {czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu projektu "Kuznia Lideréw Przedsigbiorczosei Spotecznej”

Co to jest kwestia spoteczna o wymiarze lokalnym?
Jaka jest aktualna stopa bezrobocia w Polsce?

Co Pan/Pani rozumie pod pojeciem ,,aktywna polityka spoleczna™?
Co to jest kapitat spoleczny?

1
2
3 | Prosze wymienié¢ grupy defaworyzowane na rynku pracy.
4
5

1 Jaki cel wyznaczytby/taby Pan/Pani w odniesieniu do problemu: ,.niechgé
beneficjentdéw pomocy spotecznej do podejmowania aktywnosci zawodowej™?

2 | W jaki spos6b mozna motywowac osoby wykluczone spotecznie do podejmowania
aktywnych dzialan na rzecz zmiany wlasnej sytuacji zyciowe]?

3 | Jakie umiejetnosci trzeba posiadaé aby by¢ dobrym liderem spolecznym?

4 | W jaki sposob mozna identyfikowaé lokalne potrzeby?

5 | W jaki sposéb ocenié czy wprowadzone rozwigzanie (np. w pomocy spoleczne;j) jest
skuteczne?
1 o to znaczy by¢ etycznym?
2 | Co to znaczy by¢ profesjonalnym?
3 | Co to jest norma?
4

5

W jaki sposéb przywrécié prawidlowe interakcje pomigdzy ludZzmi?
Co to jest wartosc¢?

SUMA
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KONTRAKT UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,, KUZNIA LIDEROW PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOEECZNE]”

zawarty w Lublinie, w dnitl...........cnmmnnnnnnn

pomiedzy:

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawla II, z siedzibg w Lublinie, 20-950 Lublin,
Al. Ractawickie 14, REGON 000514064, NIP 712-016-10-05, reprezentowanym przez dr. hab.
Marcina Tkaczyka OFMConv., prof. KUL - Prorektora ds. Nauki i Kontaktow Migdzynarodowych,
zwanym dalej Organizatorem

a

PANEM/PANIA oo i e s s st b e R AR RTS8 i e )
ZamieszKalym/g v s s UL e e s e ,
PESEL oot ivreerever v e sessamnes e s e ssas s s s s s ncananns , O alDUMU e emee s s s eme s e ,

zwanym/3 dalej Uczestnikiem/czka projektu.

§1
Niniejszy Kontrakt okre§la zasady uczestnictwa Uczestnika/czki projektu w  zajgciach
warsztatowych/ szkoleniach/ wizytach studyjnych/ zespotach projektowych w ramach projektu pt.
Kuznia Lideréw Przedsigbiorczosci Spotecznej” dofinansowanego z Funduszy Europejskich w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet IIL
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,
realizowanego w okresie 01.11.2016 r. - 31.07.2019 r.

§2
1. Wystepujace w kontrakcie uczestnictwa pojecia oznaczaja:

s Projekt - projekt pt. ,KuZnia Lideréw Przedsigbiorczos$ci Spotecznef” dofinansowany
z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktorym mowa
w§l. .

e Szkolenie certyfikowane - szkolenie z zakresu kompetencji menadzerskich, ktére konczy
sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem miedzynarodowego certyfikatu: kompetencji
zawodowych w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate lub poréwnywalnym).
Szkolenie prowadzone jest przez firme zewnetrzng na zlecenie Organizatora.

e Zajecia warsztatowe - zajecia dotyczace rozwoju kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci spotecznej uczestnikéw/czek projektu, organizowane przez Organizatora,
finansowane z budzetu projektu, obejmujace realizacje nastepujacych warsztatéw: diagnoza
jako podstawa przedsiebiorczoéci spofecznej, formy przedsiebiorczosci spotecznej, otoczenie
ekonomii spotecznej, coaching, specjalista ds. funduszy UE.

¢ Wizytach studyjnych - zajecia dotyczace zapoznania studentéw/tek z praktyczng strong
funkcjonowania podmiotéw ekonomii i przedsigbiorczosci spotecznej.

e Zespolach projektowych - zajecia majace na celu opracowanie przez 5-osobowg grupg
studentéw wiasnego pomystu (biznesplanu) podmiotu ekonomii spoteczne;.

e Uczestnik/czka projektu - student/tka KUL ostatniego roku studiéw stacjonarnych pracy
socjalnej (I lub II stopnia), nauk o rodzinie (I lub II stopnia), teologii {jednolite magisterskie}
zakwalifikowanego/a do udziatu w projekcie.

¢ Strona www - strona internetowa projektu: www. kul.pl/klips.
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¢ Kontrakt uczestnictwa - dokument okreslajgcy prawa i obowiagzki Organizatora projektu
oraz Uczestnika/czki projektu, stanowigcy zatgéznik nr 4 do Regulaminu.

o Wizytéwce zawodowej - dokument zawierajgcy informacje na temat: kompetencji
zawodowych, kompetencji interpersonalnych, kompetencji w zakresie przedsiebiorczoSci,
jezykéw obcych oraz mocnych i stabych stron kandydata/tki. W kazdym z wymienionych
obszaréw kandydat/ka bedzie mégt wskazaé: liczbe osiggnieé, opis osiagnieé oraz podaé
przyktady zrealizowanych aktywnosci. ’

¢ Bilansie Kompetencji - badanie poziomu kompetencji zawodowych, w zakresie
przedsiebiorczosci. Badanie przeprowadzone zostanie za pomocg Kwestionariusza
Autooceny Poziomu Kompetencji dwukrotnie, tj. na poczatku projektu i po zakonczeniu
udziatlu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie dla studenta/tki.
Celem bilansu jest dostarczenie rzetelnej informacji o kompetencjach uczestnikéw/czek.
Kazdy student/tka po zakwalifikowaniu sie do udzial u w projekcie otrzyma link do
elektronicznej wersji Kwestionariusza Autooceny Poziomu Kompetencji.

e Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw - badanie, ktére ma na celu okreslenie, jaki
wplyw ma wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas studiéw {(a takze kompetencje
nabyte/rozwiniete w trakcie udziatu w projekcie) na sytuacje zawodowg absolwentéw/tek.
Po zakoficzeniu projektu 30 0s6b podpisze umowy o prace na ckres min. 3 m-cy (co najmniej
14 etetu) lub umoéw cywilnoprawnych(na okres co najmniej 3 m-cy) w okresie do 6- ciu m-cy
od zakoficzenia ksztalcenia lub bedzie kontynuowaé nauke na studiach II stopnia.
Absolwenci zostang objeci monitoringiem dotyczacym ich dalszej dziatalnodci
edukacyjnej/zawodowej. Monitoring bedzie prowadzony w sposbéb systematyczny za
pomoca narzedzi i przy wykorzystaniu metodologii ABK (w 6 1 12 m-cy po zakonczeniu
ksztalcenia przez Absolwentdw).

» Biuro projektu - pomieszczenie zajmowane przez zespdt realizujgey projekt. Biuro projektu
miesci sie w siedzibie Organizatora, Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin, CN-201.

¢ Regulamin - Regulamin rekrutacji i udzielenia wsparcia w ramach projektu ,Kuznia Lideréw
Przedsigbiorczosci Spotecznef”.

¢ Kierownik projektu - osoba sprawujaca ogdlny nadzor nad realizacjg projektu.

o Wykonawca ustugi szkoleniowej - firma zewnetrzna, ktéra $wiadczy ustugi szkoleniowe na
zlecenie Organizatora w Lublinie.

e Wydzialowy koordynator ds. warsziatow, szkolen i zespoléw projektowych - osoba
uczestniczgca w rekrutacji/ selekcji. Odpowiada m.in. za weryfikowanie zgodnosci
sylabuséw z efektami ksztalcenia, udzial w organizowaniu i monitorowaniu prac zespoléw
projektowych oraz prowadzenie warsztatu oraz zespotéw projektowych.

e Wydzialowy koordynator ds organizacji wizyt studyjnych - odpowiada m.in. za
pozyskiwanie przedsiebiorstw spotecznych do udziatu w projekcie, organizowanie wizyt
studyjnych oraz prowadzenie warsztatu,

2. Projekt przewiduje realizacje:
A. Zajecia warsztatowe z zakresu:

. ecjalista ds. Funduszy UE: 30 godzin ktycznych

* Diagnoza jako podstawa przedsiebiorczosci spotecznej: 16 godzin dydaktveznych

* Coaching: 16 godzin dydalktycznych

» Formy przedsiebiorczosci spolecznej: 16 zin dvdaktvcznych
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o (Otoczenie ekonomii spolecznej: 16 godzin dydaktvcznych.

B. Szkolenie ., Menadzer”: 56 godz, dvd cznych

C. Wizyty studyjne - 3 wizyty/grupe

D. Dodatkowe zadania praktyczne w formie case - studv w ramach zespotéw projektowych -~

16 godzin A

3.

4,

5.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Kazdy student/tka bierze udziat we wszystkich warsztatach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 punkt
A.

Zajecia warsztatowe beda sie odbywaé w grupach 4r. 8 os. Warsztaty prowadzone bgdg przez
nauczycieli akademickich KUL. Studenci otrzymajg materiaty w formie elektroniczne;j.

Kazdy student wezmie udzial w szkoleniu z zakresu kompetencji menadzerskich. Tematyka
szkolenia pozwoli studentowi naby¢ podstawowe umiejetno$ci menadzerskie, ktore sa
niezbedne we wspdtpracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, tj.: psychologiczne
aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi, skuteczne wykorzystywanie Srodkéw komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, umiejetnoé¢ skutecznego stuchania, umiejetnos¢ wyznaczania celow
zgodnie z metoda SMART, umiejetnoéé planowania i organizowania pracy zespotu, umiejgtnosé
zarzadzania zespotem i rozwigzywania konfliktéw.

Kazda grupa studentéw/tek ér. 8 os. weZmie udziat w 3 wizytach studyjnych/edycja. Lacznie
w projekcie przeprowadzonych zostanie 27 trzydniowych wizyt. Na zakonfczenie kazdy
student/tka otrzyma potwierdzenie odbycia wizyty. Kazda wizyta odbywa¢ sie bedzie w innym
podmiocie przedsiebiorczosci spo%eczne]

Kazda grupa studentéw/tek ér. 5 os. (5 grup/edycja) w ramach studencku:h 5-oschowych
zespotébw projektowych przygotuje biznesplan (m.in. cele, dane dotyczgce produktéw/ ustug,
ocena rynku, analiza finansowa). Zajecia prowadzone bgdg przez nauczycieli akademickich KUL.
Realizacja zaje¢ warsztatowych zostata zaplanowana w terminach:

a) ledycja-listopad 2016 . - styczefi 2017,

b} Il edycia - pazdziernik 2017 r. - styczen 2017 r,,

¢} Il edycja - pazdziernik 2018 r. - styczeni 2019 r.

Realizacja zaje¢ szkoleniowych zostala zaplanowana w terminach luty - kwieciefi 2017 r,, 2018
r,2019r.

Wizyty studyjne zaplanowane zostaty w terminach maj-czerwiec 2017 r., 2018 r,, 2019 r.
Realizacja zaje¢ w formie case - study w ramach zespoléw projektowych zaplanowana zostata
w terminie czerwiec - lipiec 2017 r,, 2018, 2019 .

Wszystkie zajecia beda sie odbywaé zgodnie ze szczegdtowym harmonogramem, ktéry zostanie
opublikowany na stronie www. Przy ustalaniu szczegétowych harmonograméw zajec
Organizator uwzgledni preferencje czasowe kandydatéw/tek. Organizator zastrzega sobie prawo
do zmiany termindéw realizacji zaje¢ z przyczyn techniczno-organizacyjnych, badZz innych
istotnych przyczyn niezaleznych od Organizatora. Wowczas uczestnicy/czki projektu zostang
niezwtocznie poinformowani/ne o zaistniatych modyfikacjach.

Szczegblowy program zajeé zostanie przedstawiony na stronie www projektu.

Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowa przez specjalistow -  praktykéw
z doswiadczeniem zawodowyn, adekwatnym do prowadzonych dziatan.

Zajecia warsztatowe, zespoly projektowe beda sie odbywa¢ w salach dydaktycznych
Organizatora. Certyfikowane szkolenia beda odbywaé sig¢ w salach udostgpnionych przez
Wykonawce ustugi szkoleniowej na terenie Lublina.

Uczestnik/czka projektu, ktéry/a ukoficzy wszystkie zajecia warsztatowe otrzyma pieé
zaswiadczen potwierdzajace ich ukonfczenie.

Warunkiem ukoficzenia szkolenia certyfikowanego (i przystapienia do egzaminu zewnetrznego)
jest uczestnictwo w co najmniej 80% godzin zajet przewidzianych dla szkolenia ,Menadzer”.

W ramach projektu zostanie optacone tylko jedno podejécie do egzaminu, o ktérym mowa w § 2
ust. 5. Uczestnik/czka projektu, ktéry/a nie zda oplaconego egzaminu, ale nadal jest
zainteresowany/a otrzymaniem certyfikatu, musi optaci¢ koszt kolejnego egzaminu we wtasnym
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zakresie. Uczestnik/czka projektu moze odpowiadaé za szkody poniesione przez Organizatora
z tytutu nieuzasadnionej rezygnacji z przystapienia do egzaminu, o ktdrym mowa w § 2 ust. 17,
po jego oplaceniu przez Organizatora,

19. Po zdaniu egzaminu, ¢ ktérym mowa w § 2 ust. 17 kazdy uczestnik/czka projektu otrzyma
miedzynarodowy certyfikat: kompetencji zawodowych w standardzie VCC (Vocational
Competence Certificate lub poréwnywalnym).

20. Uczestnicy/czki szkolenn certyfikowanych otrzymaja nieodplatnie autoryzowany podrecznik
szkoleniowy.

21, Udzial w projekcie jest bezplatny, za wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 2 ust. 18.

§3
1. Organizator w szczegolnoéci ma prawo do:

a) zadania od uczestnikéw/czek projektu niezbednych dokumentéw, zaswiadczeri, o§wiadczen,

b} Zadania od uczestnikéw/czek projektu wypelnienia Kwestionariusza Autooceny Poziomu
Kompetencji, ankiet ewaluacyjnych (po zakoficzeniu udzialu we wszystkich formach
wsparcia przewidzianych dla studenta/tki), elektronicznej ankiety Badania Losow
Zawodowych Absolwentéw (po 6-ciu i 12 -tu miesigcach od zakoficzenia ksztalcenia)
i innych niezbednych dokumentdéw,

¢) Zadania usprawiedliwienia nieobecnosci w zajeciach,

d) skre$lenia uczestnikéw/czek projektu z listy uczestnikéw/czek projektu w przypadku
naruszenia przez uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu i zasad wspétzycia
spolecznego,

e) odmowy wydania zaswiadczen/certyfikatébw w wypadku niewypelnienia przez
Uczestnikafczke projekiu Kwestionariusza Autooceny Poziomu Kompetencji pe zakonczeniu
udziatu we wszystkich formach wsparcia.

2. Do szczegdtowych obowigzkdw Organizatora nalezy:

a) zapewnienie trenerdw i egzaminatoréw,

b) zapewnienie sal dydaktycznych,

c) zapewnienie sprzetu do prowadzenia zajed,

d) zapewnienie autoryzowanego podrecznika szkoleniowego w przypadku szkoleir
certyfikowanych,

e) wydanie zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie szkolen/ warsztatow/
wizyt studyjnych po spelnieniu warunkdw okreslonych w Regulaminie.

§4.
1. Uczestnik/czka projektu w szczegdéinoséci ma prawo do:
a) uczestniczenia w zajeciach warsztatowych/szkoleniach/ wizytach studyjnych/ zespotach
projektowych,
b] otrzymania nieodplatnie autoryzowanego podrecznika szkoleniowego w przypadku szkolett

certyfikowanych,
c) podej$cia do egzaminu zewnetrznego w przypadku szkolen certyfikowanych,
d) otrzymania za$wiadczen/certyfikatéw potwierdzajgcych ukonczenie

szkolen /warsztatoéw/wizyt  studyjnych/ po  spelnieniu  warunkéw  okre$lonych
w Regulaminie,

e) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w wymiarze do 20% gedzin zajec¢ przewidzianych dla
danych zaje¢ warsztatowych/szkolenia/ zespotéw projektowych,
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f) wgladu i modyfikowania swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.

2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie w przypadku zaistnienia
bardzo waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia na etapie rekrutacji (np. choroba,
podjecie zatrudnienia). Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a niezwlocznie do zloZenia
rezygnacji, wraz z podaniem jej powodu. Nalezy podaé powody rezygnacji oraz przediozyé
zaSwiadczenie od stosownej instytucji (np. zaswiadczenie [ekarskie, umowa o prace). Informacja
0 rezygnacji powinna by¢ dostarczona bezposrednio lub przestana listem poleconym do
Organizatora.

3. Uczestnik/czka projektu jest w szczegdlnosci zobowiazany/a do:

a) przekazania Organizatorowi dokumentéw niezbednych m.in. do potwierdzenia statusu
uczestnika/czki projektu, tj. Formularza zgloszeniowego i odwiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,

b) punktualnego przychodzenia na zajecia,

¢} kazdorazowege potwierdzenia wlasnorecznym podpisem obecnodci {uczestnictwa) na
zajeciach na liScie obecnoéci,

d) potwierdzenia odbioru autoryzowanego podrecznika szkoleniowego w przypadku szkolein
certyfikowanych,

e) wypelnienia Kwestionariusza Autococeny Poziomu Kompetencji, ankiet ewaluacyjnych (po
zakonczeniu udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla studenta/tki)
i innych niezbednych dokumentéw,

f) wypelnienia elektronicznej ankiety Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw (po 6-ciu
i 12- stu miesigcach od zakonczenia ksztatcenia),

g) uczestniczenia w min. 80% godzin zajeé przewidzianych dla danych zajet
warsztatowych/szkoleniowych/ zespotach projektowych,

h) poddawania si¢ ewaluacji ze strony instytucji zewnetrznych dokonujacych ewaluacji
projektu.

4. Uczestnik/czka projektu, ktéry/a opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20% godzin zajef
przewidzianych dla danych zajeé warsztatowych/szkolenia/ zespotu projektowego moze zostac
skreslony/a z listy, o ktérej mowa w § 5 ust. 10 Regulaminu. Decyzje o skreéleniu z listy
uczestnikéw/czek projektu podejmuje Kierownik projektu. W uzasadnionych przypadkach
Kierownik projektu mozZe, po konsultacji z trenerem, wskazaé¢ forme/formy zaliczenia
nieobecnosci uczestnika/czki projekiu.

5. Uczestnik/czka projektu moze odpowiada¢ dyscyplinarnie na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami za szkody poniesione przez Organizatora z tytutu zawinionego przez uczestnika/czke
projektu skreélenia z listy Uczestnikéw/czek projektu.

6. W przypadku skre§lenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikéw/czek projektu Organizator
ma prawo zadaé zwrotu kosztdw poniesionych w zwigzku z uczestnictwem w projekcie do
momentu skreslenia z ww. listy. Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu ww. kosztéw oraz
przekazanych podrecznikéw szkoleniowych w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania od

Organizatora. 3

§5
1. Informacja o odwotaniu lub zmianie terminu zajeé¢ powinna by¢ przekazana uczestnikowi/czce
projektu w formie telefonicznej lub e-mailowej.
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Osobami do kontaktéw ze strony Organizatora sg Kierownik projektu - mgr Edyta Kottun, tel. 81
445-42-82, e-mail: Klips@kul.pl, Wydziatowy Koordynator ds. warsztatéw, szkoleni i zespotéw
projektowych - dr Adam Zadroga, e-mail: zadroga@kul.pl, Wydziatowy Koordynator ds
organizacji wizyt studyjnych - dr Agnieszka Zaborowska, e-mail: zaborowska@kul.pl.

Zmiana osoby do kontaktéw nie wymaga podpisywania aneksu do Kontraktu, a jedynie
pisemnego poinformowania uczestnika/czki projektu.

§6
Kontrakt zostaje zawarty na czas okreslony od dnia r.do r.
W przypadku jakichkolwiek sporéw w sprawach nieuregulowanych niniejszym Kontraktem
sadem wiadciwym do ich rozstrzygania jest sgd wlasciwy dla siedziby Organizatora
Zmiana postanowieti niniejszego Kontraktu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
Kontrakt zostal sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
Stron.

Organizator Uczestnik/czka projektu
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,Kuinia Lideréw Przedsiebiorczodci Spotecznej”
oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

* Administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

* Podstawe prawng przetwarzania moich danych oschowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz.
1182, z pdin. zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

¢ w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:

* rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogéine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnoscl i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z péén. zm.},

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznege i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),

» ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspekt"ywié finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146,
Z poin. zm.),

* w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych:

» rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiege Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
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+ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

o ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 20142020,

+ rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajacego szczegétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuigcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegofowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficijentami a instytucjami zarzgdzajacymi,
certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji projektu »KuZnia Liderow
Przedsiebiorczoéci Spotecznej”, w szczegdlnoéci potwierdzenia kwalifikowalnosct wydatkow,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyino-promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczace) - Narodowe
Centrum Badar i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, ul. Nowogrodzka 47a, 00 - 695 Warszawa,
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Katolickiemu Uniwersytetowi Lubelskiemu Jana Pawia |l
z siedzibg w Lublinie, al. Ractawickie 14, 20- 950 Lublin oraz podmiotom, ktére na zlecenie
beneficjenta uczestnicza ! wrealizac]i projektu -
.................................................................................................................................................... (nazwa
i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Powlerzajacego, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta.
Moje dane osobowe moga zostaé réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na
zlecenie Powierzajacego, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach
PO WER.

Podanie danych jest dobrowoine, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakoficzeniu udziatu w projekcie przekazg beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kempetencji.

W ciagu trzech miesigcy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostgpnie dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy.

Mam prawo dostgpu do treéci swoich danych i ich poprawiania.
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