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„Kuźnia Liderów Przedsiębiorczości Społecznej”




Biuro projektu: Al. Racławickie 14, 20-950 Lublin



tel. +48 81 445 42 82, fax +48 81 445 41 65



e-mail: klips@kul.pl, www: kul.pl/klips

Załącznik nr 1 do Regulaminu projektu "Kuźnia Liderów Przedsiębiorczości Społecznej"

WIZYTÓWKA ZAWODOWA
(proszę wypełnić szare pola)

	O MNIE (informacje ogólne)

	Dane osobowe
	Imię
	

	
	Nazwisko
	

	
	Kierunek studiów
	

	
	Poziom (stopień studiów)
	

	
	Tryb studiów (stacjonarne/niestacjonarne)
	

	Lp.
	Kompetencja
	Definicja kompetencji przykłady
	Proszę wskazać: liczbę osiągnięć, opis osiągnięć oraz podać przykłady zrealizowanych aktywności.

	KOMPETENCJE ZAWODOWE

	1
	Doświadczenie zawodowe
	Dotychczas wykonywana praca zarobkowa 
np. kelner, rozdawanie ulotek, prace sezonowe, opieka nad innymi, korepetycje, itp.
	

	2
	Planowanie i organizacja pracy
	Planowanie zadań i działań, wyznaczanie celów, organizowanie spotkań/eventów/prezentacji
np. planowanie i organizowanie konferencji, kiermaszów, wydarzeń studenckich, itp.
	

	3
	Umiejętności przygotowywania dokumentacji
	Wyszukiwanie, sprawdzanie, analiza informacji, przygotowywanie dokumentów
np. pisanie podań, pism przewodnich, protokołów, sprawozdań, notatek służbowych, itp.
	

	KOMPETENCJE INTERPERSONALNE

	1
	Komunikacja
	Łatwość nawiązywania i utrzymywania kontaktów, komunikacja niewerbalna
np. ukończone kursy z zakresu komunikacji, umiejętność prowadzenia rozmów/wywiadów
	

	2
	Praca w zespole
	Umiejętność współpracy z innymi, bezkonfliktowe i efektywne współdziałanie w zespole
np. wspólne projekty, przygotowywanie prezentacji, itp.
	

	3
	Wystąpienia publiczne
	Budowanie komunikacji z szerokim odbiorcą, przekazywanie informacji grupie
np. wystąpienia publiczne na zebraniach/na forum grupy, itp.
	

	KOMPETENCJE W ZAKRESIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

	1
	Przywództwo (zarządzanie ludźmi, motywowanie)
	Kierowanie grupą, planowanie oraz moderowanie pracy zespołu, umiejętność przekonywania i motywowania członków zespołu, ocena efektów pracy
np. pełnienie obowiązków starosty/prezesa Koła/lidera grupy/wspólnoty, itp.
	

	2
	Innowacyjność/kreatywność
	Podejmowanie nowych działań, wyszukiwanie nowych płaszczyzn działania, wykazywanie inicjatywy, postawa pro aktywna
np. przedsięwzięcia, których jestem pomysłodawcą
	

	JĘZYKI OBCE (od 1 do 5; 1 – słabo, 5 – bardzo dobrze)

	Lp.
	język
	czytanie
	mowa
	pismo

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	MOJE ZAINTERESOWANIA I PASJE

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	INNE AKTYWNOŚCI I OSIĄGNIĘCIA

	Lp.
	Rodzaj aktywności/osiągnięcia
	tak/nie
	Jeśli tak, to jakie?

	1
	Wolontariat
	
	

	2
	Wyjazdy zagraniczne
	
	

	3
	Działalność w organizacjach studenckich
	
	

	4
	Nagrody
	
	

	5
	Wyróżnienia 
	
	

	6
	Inne
	
	

	CO NIE MOTYWUJE DO UDZIAŁU W PROJEKCIE?

	

	MOJE MOCNE I SŁABE STRONY

	Mocne
	Słabe 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Oświadczam, że zapoznałem/am się z regulaminem projektu „Kuźnia Liderów Przedsiębiorczości Społecznej” i akceptuję go.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do realizacji projektu zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.          z 2016 r., poz. 922).

Uprzedzony/a o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że w/w dane są zgodne z prawdą.

……………………………………………………………………..
Data i podpis kandydata/tki
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