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ANKIETA EWALUACYJNA  
Proszę o udzielenie szczerych odpowiedzi na poniższe pytania. Ankieta służy wyłącznie monitoringowi jakości staży realizowanych w ramach projektu „Wysokiej Jakości Staże startem do kariery studentów kierunków: bezpieczeństwo narodowe i stosunki międzynarodowe KUL” dofinansowanego z Funduszy Europejskich
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Proszę o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania.
I. W jakim stopniu organizacja stażu spełniła Pana/i oczekiwania w zakresie:
	Lp.
	Pytanie
	Odpowiedź

	
	
	w bardzo niskim
	w niskim
	trudno powiedzieć
	w wysokim
	w bardzo wysokim

	1
	Organizacja stażu po stronie przedsiębiorstwa (nadzór opiekuna stażu nad realizacją stażu zgodnie z programem; wypełnianie niezbędnych dokumentów itp.)
	
	
	
	
	

	2
	Sposób komunikacji opiekuna stażu ze stażystą (zrozumiałość, objaśnienia praktyczne itp.)
	
	
	
	
	

	3
	Otwartość opiekuna stażu na stażystę (chętne udzielanie odpowiedzi na pytania, pomaganie w wypadku pojawiających się trudności, uwzględnianie sugestii praktykantów itp.)
	
	
	
	
	


II. Proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania poprzez wstawienie znaku X: 
	Lp.
	Pytanie
	Odpowiedź

	
	
	zdecydowanie nie
	raczej nie
	trudno powiedzieć
	raczej tak
	zdecydowanie tak

	1
	Czy jest Pan/i zadowolony/a z odbytego stażu?
	
	
	
	
	

	2
	Czy poleciłby Pan/i odbyty staż innej osobie?
	
	
	
	
	

	3
	Czy, według Pana/i oceny, odbyty staż pomógł Panu/i w lepszym przygotowaniu do wejścia na rynek pracy? 
	
	
	
	
	

	4
	Czy, według Pana/i oceny, odbyty staż  ułatwi Panu/i znalezienie zatrudnienia spełniającego Pana/i oczekiwania?
	
	
	
	
	

	5
	Czy uważa Pan/i staże za efektywną formę wsparcia absolwentów?
	
	
	
	
	

	6
	Czy odbyty staż pozwolił Panu/i na rozwój posiadanych kompetencji zawodowych (takich jak: planowanie i organizacja pracy, elastyczność, zarządzanie informacjami, orientacja na rezultat, posługiwanie się językiem obcym w  sytuacjach biznesowych)?
	
	
	
	
	

	7
	Czy odbyty staż  pozwolił Panu/i na rozwój posiadanych kompetencji interpersonalnych (takich jak: wystąpienia publiczne, komunikacja, współpraca, zorientowanie na klienta)?
	
	
	
	
	

	8
	Czy odbyty staż pozwolił Panu/i na rozwój posiadanych kompetencji w zakresie przedsiębiorczości (takich jak: wykazywanie inicjatywy, przywództwo, innowacyjność (organizacyjna), wykorzystywanie zasobów i środków)?
	
	
	
	
	

	9
	Czy odbyty staż pozwolił Panu/i na rozwój posiadanych kompetencji analitycznych/informatycznych (takich jak: kompetencje z obszaru rachunkowości, księgowości, kompetencje analityczne, rozwiązywanie problemów, obsługa specjalistycznego oprogramowania lub narzędzi kalkulacyjnych)?
	
	
	
	
	


III. Co uważa Pan/i za największą zalety odbytego stażu?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IV. Proszę wskazać najsłabsze elementy programu stażowego:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
V. Proszę udzielić odpowiedzi poprzez wstawienie znaku X:
Płeć  K □   M □

Kierunek ukończonych studiów:
III rok I stopnia bezpieczeństwo narodowe             □
II rok II stopnia bezpieczeństwo narodowe             □

III rok I stopnia stosunki międzynarodowe              □
Miejsce odbywania stażu: ……………………………………………………………………………………………………………………………
Dziękuję za wypełnienie ankiety!
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