
Szanowni Państwo,  

Fundacja Rozwoju KUL informuje, że w ramach rozstrzygnięcia zapytania ofertowego na usługi eksperckie 

w projekcie „Employment Bridge to the future” (nr projektu: WND-POWER.04.03.00-00-W265/16-01) 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, wybrała następujące osoby, które będą świadczyć usługi 

eksperckie w zakresie opracowania:  

2. Modułu wspierającego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: Podręcznik instytucjonalnego 

kapitału społecznego, w zakresie części A i B. – dr Marek Białach 

3. Modułu wspierającego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: Podręcznik instytucjonalnego 

kapitału społecznego, w zakresie części C i D. – dr hab. Iwona Niewiadomska, prof. KUL 

4. Modułu wspierającego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: Podręcznik instytucjonalnego 

kapitału społecznego, w zakresie części E – dr Joanna Chwaszcz 

5. Modułu wspierającego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: PRO EMPLOYMENT 

PROFESSIONAL INTERMENTORING – dr Joanna Chwaszcz 

6. Modułu wspierającego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: PRO EMPLOYMENT: 

DIAGNOSIS- SUPPORT-EVALUATION – dr hab. Iwona Niewiadomska, prof. KUL 

7. Modułu wspierającego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: PRO EMPLOYMENT 

MARKET BUSINESS – dr Marek Białach 

8. Interaktywnych form rozwiązań czterech modułów wspierających Model EMPLOYMENT 

BRIDGE MANUAL – dr Paweł Augustynowicz 

 


