Załącznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU 

I. Dane podstawowe
	Nazwa przedmiotu
	Polityka bezpieczeństwa przedsiębiorstwa

	Nazwa przedmiotu w języku angielskim
	Enterprise security policy

	Kierunek studiów
	Bezpieczeństwo narodowe

	Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie)
	I

	Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne)
	stacjonarne

	Dyscyplina
	Nauki o polityce i administracji

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
	Dr hab. Kinga Machowicz, prof. KUL



	Forma zajęć (katalog zamknięty ze słownika)
	Liczba godzin
	semestr
	Punkty ECTS

	wykład
	30
	VI
	3



	Wymagania wstępne
	podstawy wiedzy z zakresu ekonomii, podstawy wiedzy z zakresu bezpieczeństwa danych osobowych




II. Cele kształcenia dla przedmiotu 
	Zdobycie kompetencji pozwalających na diagnozowanie zagrożeń w prowadzeniu działalności gospodarczej i przeciwdziałanie tym zagrożeniom.






III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych
	Symbol
	Opis efektu przedmiotowego
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA

	K_W02 
	absolwent zna i rozumie istotę oraz uwarunkowania bezpieczeństwa państwa zarówno w skali lokalnej, ogólnopaństwowej, jak i międzynarodowej 
	P6U_W2 P6S_WK1

	K_W06
	absolwent zna i rozumie wiedzę dotyczącą norm etycznych, które obowiązują w relacjach międzyludzkich 
	P6U_W1 P6S_WK1
P6S_WK2

	K_W07
	absolwent zna i rozumie wiedzę z zakresu ochrony własności intelektualnej oraz zna zasady jej stosowania w praktyce 
	P6U_W1 P6S_WK2

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U01
	absolwent potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę teoretyczną do analizowania, diagnozowania, wyjaśniania oraz prognozowania kwestii szczegółowych odnoszących się do bezpieczeństwa narodowego 
	P6U_U1 P6S_UW1

	K_U02
	absolwent potrafi budować strategie działań dotyczących bezpieczeństwa narodowego 
	P6U_U3 P6S_UW1

	K_U03
	absolwent potrafi rozwiązywać konkretne problemy związane z bezpieczeństwem narodowym, prognozować działania oraz przewidywać skutki tychże działań, wykorzystując przy tym nabytą wiedzę teoretyczną 
	P6U_U1 P6S_UW1

	K_U05
	absolwent potrafi prawidłowo oceniać zagrożenia dla bezpieczeństwa narodowego oraz identyfikować ich przyczyny 
	P6U_U1 P6S_UW1

	K_U06
	absolwent potrafi przygotować wypowiedzi w języku polskim oraz w języku obcym dotyczące nauk społecznych, wykorzystując wybrane teorie i różnorodne źródła 
	P6U_U1
P6U_U3
P6S_UK1
P6S_UK2

	K_U07
	absolwent potrafi pozyskiwać, przechowywać oraz przetwarzać informacje z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych 
	P6U_U1 P6S_UW1

	K_U08
	absolwent potrafi planować, organizować pracę zespołu i współpracować w grupie 
	P6U_U1 P6S_UO1
P6S_UO2

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K01
	absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz ich stosowania w działaniach mających na celu zapewnienie najwyższych standardów bezpieczeństwa P6U_
	K1 P6S_KR1

	K_K03
	absolwent jest gotów do dokonywania oceny i samooceny wiedzy we wskazanym zakresie 
	P6U_K2 P6S_KK1
P6S_KK2



IV. Opis przedmiotu/ treści programowe
	1. Przedstawienie programu przedmiotu i wymagań egzaminacyjnych. Wieloznaczność pojęcia polityki bezpieczeństwa przedsiębiorstwa.
2. Forma prawna prowadzenia działalności gospodarczej a poziom bezpieczeństwa organizacyjnego, prawnego i finansowego:
a) ewidencjonowana działalność gospodarcza i spółka cywilna
b) spółki osobowe
c) spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
d) spółka akcyjna i prosta spółka akcyjna
3. Otoczenie przedsiębiorstwa
a) regulacje prawne dotyczące reglamentowania działalności gospodarczej
b) regulacje prawne dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej w stanach nadzwyczajnych
c) relacje z interesariuszami – budowanie wiarygodności finansowej
d) środowisko wewnętrzne:  relacje w miejscu pracy
e) środowisko wewnętrzne: style przywództwa a budowanie struktury organizacyjnej.
4. Zagrożenia dla funkcjonowania przedsiębiorstwa – perspektywa lokalna, krajowa i międzynarodowa
a) paradygmaty too big to fail i too big to jail, zjawiska określane jako czarny łabędź, czarna meduza, czarny słoń, szary nosorożec
b) przeciwdziałanie nieuczciwej konkurencji i ochrona tajemnicy przedsiębiorstwa 
c) zmiany społeczne i polityczne wymuszające zmianę modelu biznesowego.
5. Restrukturyzacja jako sposób zażegnania zagrożenia niewypłacalności przedsiębiorstwa.
6. Upadłość jako skutek niewypłacalności przedsiębiorstwa.



V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne
(lista wyboru)
	Metody weryfikacji
(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

	WIEDZA

	K_W02 
	Wykład 
	Egzamin
	Protokół

	K_W06
	Wykład 
	Egzamin
	Protokół

	K_W07
	Wykład 
	Egzamin
	Protokół

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U01
	Wykład
	Egzamin
	Protokół

	K_U02
	Wykład
	Egzamin
	Protokół

	K_U03
	Wykład
	Egzamin
	Protokół

	K_U05
	Wykład
	Egzamin
	Protokół

	K_U06
	Wykład
	Egzamin
	Protokół

	K_U07
	Wykład
	Egzamin
	Protokół

	K_U08
	Wykład
	Egzamin
	Protokół

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K01
	Wykład
	Egzamin
	Protokół

	K_K03
	Wykład
	Egzamin
	Protokół




VI. Kryteria oceny, wagi…
Egzamin pisemny w formie sprawdzianu z pytaniami testowymi wielokrotnego wyboru.
Ocena ndst: student nie ma wystarczającej wiedzy, umiejętności i kompetencji dotyczących polityki bezpieczeństwa przedsiębiorstwa.
Ocena dst: student ma dostateczną wiedzę, umiejętności i kompetencje polityki bezpieczeństwa przedsiębiorstwa.
Ocena db: student ma dobrą wiedzę, umiejętności i kompetencje dotyczące polityki bezpieczeństwa przedsiębiorstwa.
Ocena bdb: student ma bardzo dobrą wiedzę, umiejętności i kompetencje dotyczące polityki bezpieczeństwa przedsiębiorstwa.


VII. Obciążenie pracą studenta
	Forma aktywności studenta
	Liczba godzin

	Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

	30

	Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

	60



VIII. Literatura
	Literatura podstawowa

	A. Cudnoch, A. Danilkiewicz, K. Machowicz, A. Piwowarski, M. Raszewski, I. Siwek-Sulowska, M. Wiktorowicz, Pierwsze kroki w biznesie. Poradnik dla osób podejmujących działalność gospodarczą, wyd. XV uaktualnione, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, Lublin 2022
K. Machowicz, Przestrzeganie praw człowieka w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstw, Difin 2020 – rozdział II

	Literatura uzupełniająca

	Ustawa z dnia z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowódcy Sił Zbrojnych i zasadach jego podległości konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej- wyciąg 
Ustawa z dnia z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjątkowym - wyciąg 
Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej - wyciąg
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców - wyciąg
Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych  – wyciąg 
Ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadłościowe – wyciąg 
Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne - wyciąg




