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STRESZCZENIE

Praca dotyczy dobrostanu psychologicznego mezczyzn i czynnikOw go wyjasniajacych.
Dobrostan badano zgodnie z podejSciem eudajmonistycznym, w ktérym przyjmuje sig,
iz wyznacznikiem szczg$cia nie jest ani zmystowa przyjemnos¢, ani emocjonalne doznania,
ale autentyczne zycie polegajace na wypracowaniu podstawowych cnot oraz osigganie celow
(Czapinski, 2004, Krok, 2015). W badaniach wykorzystano wielowymiarowy model Ryff
(1989), w ktorym dobrostan psychologiczny definiowany jest jako ztozony konstrukt,
obejmujacy szes¢ wymiarOw: autonomia, panowanie nad $rodowiskiem, rozwdj osobisty,
pozytywne relacje z innymi, cel Zyciowy oraz akceptacja siebie. Celem projektu bylo
zbadanie znaczenia uogolnionego przekonania o whasnej skutecznosci (Schwarzer, Jerusalem,
1995) oraz zgodnosci motywacji celu z Ja (Sheldon, Kasser, 1995, 1998) w wyjasnianiu
dobrostanu  psychologicznego me¢zczyzn. W  analizach uwzglgdniono  zgodno$é¢
z Ja motywow, z jakich podejmowane sg cele zyciowe W obszarze pracy i w obszarze rodziny,
uznawanych za dwa kluczowe, roéznigce si¢ cho¢ powigzane ze soba obszary aktywnosci
cztowieka dorostego (Bronfenbrenner, 1976; Clark, 2000; Trempata, 2000). W badaniu
poszukiwano odpowiedzi na pytanie o to, jakie znaczenie w wyjasnianiu dobrostanu
psychologicznego me¢zczyzn ma uogolnione przekonanie o wiasnej skutecznosci 1 zgodnosé
motywacji celow z Ja realizowanych przez nich w obszarze pracy i rodziny oraz poszukiwano
odpowiedzi na pytanie, czy zgodnos¢ motywacji celow z Ja realizowanych przez mezczyzn
w tych obszarach zycia pelni rolg posredniczaca w relacji miedzy uogolnionym przekonaniem
0 wilasnej skutecznosci a dobrostanem psychologicznym. W celu udzielenia odpowiedzi
na postawione pytania badawcze przeprowadzono badanie, w ktorym uczestniczylo 301
mezezyzn aktywnych zawodowo, pozostajacych w zwigzku romantycznym 1 sprawujacych
opieke nad przynajmniej jednym dzieckiem bedacym w wieku do 18 lat. Do pomiaru
zmiennych wykorzystano narzgdzia: Analiza Projektéow Osobistych Little’a  (1989),
Kwestionariusz Zgodnosci z Ja Celu Sheldona, Kassera (1998) w polskim tlumaczeniu
Lachowskiej (materiaty niepublikowane), Skala Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci
Schwarzera, Jerusalema (1995) w polskiej adaptacji Juczynskiego (2001) oraz Skala
Dobrostanu Psychologicznego Ryff, Keyes (1995) w polskiej adaptacji Kroka (2012).
Zgromadzone dane poddano analizie statystycznej za pomoca programu IBM SPSS Statistic
27 oraz pakietu PROCESS z wykorzystaniem modelu 4 (Hayes, 2018). Analizie poddano

ponadto tre$¢ celow realizowanych przez mezczyzn w obszarze pracy i w obszarze rodziny.



W badaniu uzyskano liste 1724 projektow osobistych, ktore zostaty poddane ocenie pigciu
sedziow a nastepnie przypisane do podstawowych kategorii celow. Kategoryzacja ta zostata
oparta na uznanej w psychologii klasyfikacji celow osobistych zaproponowanej przez Little'a
| wspotpracownikow (Little, Chambers, 2004; Little, Gee, 2007), obejmujgcej siedem
kategorii celow zyciowych: edukacja, praca, zdrowie, cele interpersonalne, cele
intrapersonalne, rekreacja oraz obowigzki domowe. W efekcie przeprowadzonych analiz
statystycznych stwierdzono bezposredni dodatni zwigzek miedzy uogdlnionym przekonaniem
o wilasnej skutecznos$ci a globalnym dobrostanem psychologicznym oraz jego poszczegdlnymi
aspektami. Zaobserwowano takze, ze zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych przez
mezezyzn petni role czesciowego mediatora w relacji miedzy uogoélnionym przekonaniem
0 wilasnej skutecznosci a dobrostanem psychologicznym. Zgodno$¢ z Ja motywacji celow
realizowanych przez mezczyzn w obszarze rodziny jest istotnym mediatorem w relacji
miedzy zgeneralizowanym przekonaniem o wlasnej skutecznosci a dobrostanem
psychologicznym ujetym globalnie oraz kazdym z jego wymiarow, natomiast zgodnos¢
z Jamotywacji celow realizowanych przez me¢zczyzn w obszarze pracy jest istotnym
mediatorem jedynie w przypadku wymiaru dobrostanu dotyczacego rozwoju osobistego
| posiadania celu zyciowego. Przedstawiono interpretacje psychologiczng uzyskanych
wynikow, zidentyfikowano ograniczenia badania oraz wskazano implikacje praktyczne

wynikajace ze stwierdzonych prawidlowosci.

Stowa kluczowe: mgzczyzni, dobrostan psychologiczny, zgeneralizowane przekonanie

0 wlasnej skutecznosci, zgodno$¢ z Ja motywacji celu, praca, rodzina



SUMMARY

The dissertation concerns men’s psychological well-being and the factors that explain it.
Well-being was investigated in accordance with the eudaimonic approach, which assumes that
happiness is determined neither by sensual pleasure nor by emotional experiences but by
an authentic life consisting in the acquisition of basic virtues and the achievement of goals
(Czapinski, 2004; Krok, 2015). The research used Ryff’s (1989) multidimensional model,
in which psychological well-being is defined as a complex construct comprising Ssix
dimensions: autonomy, environmental mastery, personal growth, positive relations with
others, purpose in life, and self-acceptance. The aim of the project was to examine the
significance of generalized self-efficacy (Schwarzer & Jerusalem, 1995) and self-concordance
(Sheldon & Kasser, 1995, 1998) in explaining men’s psychological well-being. The analyses
included the self-concordance of motives for pursuing life goals in the family and work
domains, regarded as two crucial, different though interrelated, areas of adults’ activity
(Bronfenbrenner, 1976; Clark, 2000; Trempata, 2000). The study sought to answer the
question of what significance generalized self-efficacy and the self-concordance of work and
family goals had in explaining men’s psychological well-being and the question of whether
the self-concordance of men’s goals in these life domains played a mediating role between
generalized self-efficacy and psychological well-being. These research questions were
addressed in a study that included 301 professionally active men living in romantic
relationships and taking care of at least one child under the age of 18. The following measures
were used: Little’s (1989) Personal Projects Analysis, Sheldon and Kasser’s (1998) measure
of goal self-concordance as translated into Polish by Lachowska (unpublished materials), the
Generalized Self-Efficacy Scale by Schwarzer, Jerusalem (1995) as adapted into Polish
by Juczynski (2001), and the Psychological Well-Being Scale by Ryff and Keyes (1995)
as adapted into Polish by Krok (2012). The collected data were subjected to statistical analysis
using IBM SPSS Statistics 27 and the PROCESS package (Model 4; Hayes, 2018). Also
analyzed were the contents of goals pursued by men in the work and family domains. The
study provided a list of 1724 personal projects, which were then evaluated by five raters
in order to be classified into the main categories of goals. This categorization was based
on the classification of personal goals proposed by Little and colleagues (Little & Chambers,
2004; Little & Gee, 2007), recognized in psychology and comprising seven categories of life

goals: education, work, health, interpersonal goals, intrapersonal goals, recreation, and



household duties. The statistical analyses revealed direct positive relationships of generalized
self-efficacy to global psychological well-being and its specific aspects. It was also observed
that the self-concordance of men’s goals acted as a partial mediator in the relationship
between generalized self-efficacy and psychological well-being. The self-concordance
of men’s family goals was a significant mediator in the relationships of generalized
self-efficacy to global psychological well-being and each of its dimensions, whereas the
self-concordance of men’s work goals was a significant mediator only for the personal growth
and purpose in life dimensions of psychological well-being. The dissertation offers
a psychological interpretation of the results, identifies the limitations of the study, and

indicates the practical implications of the patterns found.

Keywords: men, psychological well-being, generalized self-efficacy, self-concordance, work,

family
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WSTEP

Przedmiotem niniejszej pracy jest dobrostan psychologiczny, ktérego problematyka
miesci si¢ w szeroko rozumianej koncepcji jakosci zycia (Diener, Suh, 1997). Zagadnienie
to stanowi istotny obszar zainteresowania psychologii od dawna (Trzebinska, 2008) 1 wcigz
przyciaga uwage teoretykow oraz badaczy. Jak wskazuje Zalewska (2003), jakos¢ zycia jest
pojeciem  Wieloznacznym,  niedoktadnie  zdefiniowanym i  wielowymiarowym.
W psychologicznych badaniach nad jakoscig zycia wyrdznia si¢ dwa zasadnicze nurty,
wywodzace si¢ z dwoch tradycji filozoficznych rozumienia dobrostanu cztowieka:
hedonistycznej i eudajmonistycznej. Podejscie hedonistyczne ujmuje dobrostan cztowieka
w kategoriach przyjemno$ci z zycia (Krok, 2013). Czotowym przedstawicielem tego
podejscia jest Diener (2011), ktory wyrdznia trzy kluczowe czynniki dobrostanu: wysoki
poziom pozytywnych emocji, niski poziom negatywnych emocji oraz wysoki poziom
zadowolenia z zycia. Wedlug Dienera stopien dokonywanych ocen w wymiarze poznawczym
1 emocjonalnym ma istotny wptyw na zadowolenie cztowieka z jakos$ci swojego zycia.
Przedmiotem zainteresowania w tym badaniu jest jednakze dobrostan ujmowany zgodnie
z podejsciem eudajmonistycznym. W ramach tego podejscia dobrostan rozumiany jest
w kategoriach dazenia do posiadanych przez jednostke wartosciowych atrybutow (Ryff,
Singer, 2008). Perspektywa ta poszerza ramy pojmowania Szczgécia jako doznawania
przyjemnosci i satysfakcji, skupiajac si¢ na pojeciu prawdziwie dobrego 1 wartosciowego
zycia (Seligman, 2002). Jednym z najbardziej uznanych modeli dobrostanu, ktory realizuje
idee eudajmonizmu, jest wielowymiarowy model dobrostanu psychologicznego autorstwa
Carol Ryff (1989). Model ten definiuje dobrostan w kontekS$cie rozwoju cztowieka,
egzystencjalnych wyzwan zyciowych i osiggania waznych celow (Keyes, Shmotkin, Ryff,
2002). Ryff (1989) wyodrgbnita szes¢ aspektow dobrostanu psychologicznego:
samoakceptacje, zyciowy cel, rozwdj osobisty, ksztalttowanie wlasnego S$rodowiska,
autonomi¢ oraz pozytywne relacje z innymi ludzmi. Aspekty te uznawane sa za wskazniki
prawdziwie szczesliwego zycia i odnoszg si¢ do zdrowia psychicznego i pozytywnego
funkcjonowania jednostki (Czapinski, 2004). Mimo przeprowadzonych licznych badan nad
jakoscig zycia, wcigz istniejg pytania dotyczace determinantdow oraz czynnikow, ktdre moga
sprzyja¢ dobrostanowi cztowieka.

W badaniach dobrostanu istotne wydaje si¢ poszukiwanie czynnikow, ktore

go wyjasniajg (Trzebinska, 2008). Problematyka tego opracowania miesci si¢ w tym obszarze



zagadnien. W ramach prezentowanego projektu analizie poddano znaczenie przekonania
0 wilasnej skuteczno$ci oraz zgodnosci z Ja motywacji celow realizowanych w réznych
obszarach zycia dla wyjasnienia dobrostanu psychologicznego. Rozwazania podj¢to w Swietle
koncepcji uogdlnionego przekonania o wiasnej skutecznosci Ralfa Schwarzera i Matthiasa
Jerusalema (1995), modelu zgodnos$ci z Ja motywacji celu Kennona Sheldona i Tima Kassera
(1995, 1998) oraz wielowymiarowego modelu dobrostanu psychologicznego Carol Ryff
(1989).

W prezentowanym projekcie wilasnym uwage skupiono na dobrostanie
psychologicznym mezczyzn. Teoretyczne rozwazania i wyniki dotychczasowych badan
ukazuja, ze ple¢ jest waznym wyznacznikiem zdrowia psychicznego (Manandhar i in., 2018),
ma znaczenie w wyjasnianiu jako$ci zycia (Janowski i in., 2012) oraz rdznicuje dobrostan
psychologiczny (Siddiqui, 2015). Pte¢ ma rowniez znaczenie dla wzorcéw funkcjonowania
dorostych w rolach spotecznych, ze wzgledu na rdéznice w oczekiwaniach i normach z nimi
zwigzanych (Plopa, 2015; Rostowska, 2009). Niektérzy uwazaja, ze przestrzeganie
tradycyjnych rél zwigzanych z picig jest istotne dla dobrostanu psychologicznego me¢zczyzn
(Matud, Lopez-Curbelo, Fortes; 2019). W przypadku mezczyzn aktywnos¢ zawodowa
uwazana jest za szczegOlnie wazng, poniewaz praca zawodowa ma znaczacy wplyw
na ksztattowanie ich tozsamosci (Trempata, 2000), stanowi zrédlo ich samorealizacji
(Harwas-Napierata, Trempata, 2005) oraz praca uwazana jest za fundamentalny obszar,
w ktorym mgzczyzna podejmuje si¢ pelnienia rol spotecznych (Rostowski, 2006).
W dotychczasowych badaniach prowadzonych wsrdéd mezczyzn koncentrowano si¢ przede
wszystkim na analizie kontekstu pracy, jako istotnego czynnika wptywajacego na ich
dobrostan (na przykiad Curhan i in., 2014; Trzcinski, Holst, 2012), natomiast kontekst zycia
rodzinnego nie zostat jeszcze dostatecznie zbadany.

W projekcie wiasnym, odwotujac si¢ do powszechnie przyjmowanej w badaniach
dobrostanu koncepcji ,,dot-gora" (Czapinski, 2004) przyjeto, iz dobrostan globalny
definiowany jest przez zbior satysfakcji ze wszystkich istotnych aspektow zycia cztowieka.
Zgodnie z psychologami rozwojowymi (Bronfenbrenner, 1976; Bronfenbrenner, Morris,
2006; Trempata, 2000) przyjeto ponadto, ze najwazniejszymi obszarami aktywnos$ci w zyciu
cztowieka dorostego sg praca i zycie rodzinne. Jak podajg badacze (na przyktad Clark, 2000),
obszary te sg ze sobg powigzane, oddzialujg na siebie wzajemnie, ale r6znig si¢ miedzy sobg
pod wzgledem wymagan, oczekiwan i norm. W projekcie wlasnym znaczenie tych dwoch
obszarow aktywno$ci mezczyzn analizowano w kontekscie podejmowanych w nich celéw

osobistych, a w szczegolnosci motywacji, ktora kieruje procesem ich podejmowania
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I osiggania. W projekcie badano czynniki wyjasniajace dobrostan psychologiczny mezczyzn
w okresie okreslanym na gruncie psychologii rozwojowej jako wczesna dorostosé. Wezesna
dorostos¢ stanowi bowiem etap w zyciu dorostego cztowieka, na ktoérym realizuje on swoje
cele gtéwnie w dwoch obszarach aktywnosci: pracy i rodziny (Oles, 2011).

Zgodnie ze wspodlczesnymi trendami badawczymi przyjeto, ze realizacja celow
w réznych obszarach aktywnosci zyciowych jest istotnym czynnikiem wyja$niajacym
dobrostan psychologiczny (Waterman 1 in.,, 2010). Podejmowanie osobistych celow
przyczynia si¢ do poczucia spojnosci i sensu w zyciu, a takze stanowi wazne zrodto
motywacji (Bandura, 2001). Cele zyciowe sg rowniez rozumiane jako osobiste projekty,
definiowane przez Little’a (2006) jako seria dzialan zmierzajacych do osiggnigcia
konkretnego rezultatu. Pomyslne zrealizowanie tych celow przynosi satysfakcje z zycia
| przyczynia si¢ do pozytywnego funkcjonowania jednostki jako autonomicznej osoby, ktora
kieruje si¢ wewngtrznymi standardami (Little, 2007).

Realizacji celow osobistych sprzyja dazenie do ich osiggnigcia z autonomicznych
powodow (Sheldon, Elliot, 1998, 1999). Zgodnie z koncepcja zgodnosci motywacji celu
zJa, rozne motywy leza u podstaw zachowan czlowieka. Autonomiczne motywy
podejmowania i osiggania celow odzwierciedlajg poczucie wyboru i autentycznej woli.
Realizacja celéw z powoddéw zgodnych z wlasnym Ja odnosi si¢ do motywacji wewngtrznej.
Motywacja wewngetrzna objawia si¢ w podejmowaniu czynno$ci, ktore sa przyjemne,
interesujgce lub wazne 1 zgodne z wartosciami danej osoby. Zgodno$¢ motywacji celu
z Japowoduje wickszy i trwalszy wysitek w dazeniu do jego realizacji. Dzigki temu
wysitkowi jednostka moze z sukcesem osiggnaé wyznaczony sobie cel. Osiggniecie tego celu
przyczynia si¢ do zaspokojenia podstawowych potrzeb psychologicznych: autonomii,
kompetencji i przynaleznosci, co z kolei sprzyja wyzszemu dobrostanowi (Sheldon, Goffreid,
2023).

Jednym z psychologicznych czynnikéw wyjasniajacych podejmowanie i realizowanie
celow z powodow zgodnych z Ja jest przekonanie o wlasnej skutecznosci (Judge, Bono, Erez,
Locke, 2005). Przekonanie o wlasnej skuteczno$ci stanowi takze bezposredni predyktor
psychologicznego dobrostanu (Krok, Zarzycka, 2020; Lipinska-Grobelny, Narska, 2021,
Siddiqui, 2015). Uogodlnione przekonanie o wlasnej skuteczno$ci definiowane jest jako
wzglednie state przekonanie o posiadaniu wystarczajagcych kompetencji, aby skutecznie
zrealizowac podejmowane dzialania. Jest to przekonanie, Ze jednostka ma kontrol¢ nad swoim
zyciem 1 jest w stanie skutecznie radzi¢ sobie w rdznych sytuacjach, nawet w obliczu wyzwan

1 przeciwnosci (Schwarzer, Jeruslaem, 1995). Zgeneralizowane przekonanie o wiasnej
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skuteczno$ci odzwierciedla wiare jednostki w siebie i W swoje umiejetnosci. Przekonanie
0 wlasnej skuteczno$ci ma wplyw na zaangazowanie jednostki w realizacj¢ wybranego celu.
Ponadto, wptywa ono na poziom trudnos$ci celu, co oznacza, ze im Silniejsze jest przekonanie
jednostki o jej skutecznosci, tym chetniej podejmuje si¢ trudniejszych zadan i wkiada wiekszy
wysitek w ich osiggnigcie. Przekonanie o wlasnej skutecznosci ma zwigzek z efektywnoscia
podejmowanych dziatan, emocjonalnymi reakcjami na wykonywane zadania, strategiami
reagowania na osiggnigte sukcesy oraz z motywacja (Banka, 2005; Schwarzer i in., 1997).

W projekcie wlasnym analizie poddano takze tres¢ celow osobistych, ktére mezczyzni
wymieniali jako realizowane w obszarze pracy i rodziny. Przyjeto, iz analiza tresci celow
osobistych stanowi cenne uzupetnienie wiedzy na temat znaczenia realizacji celéw zyciowych
w wyjasnianiu dobrostanu psychologicznego (Waterman, 2008; Waterman 1 in., 2010).
W przeprowadzonym badaniu tre$§¢ projektow osobistych zostala poddana ocenie przez
sedziéw, ktérzy mieli za zadanie sklasyfikowa¢ je do podstawowych kategorii celow
zyciowych zaproponowanych i zdefiniowanych przez Little'a i jego wspotpracownikow
(Little, Chambers, 2004; Little, Gee, 2007).

Aby udzieli¢ odpowiedzi na postawione w projekcie pytania badawcze,
przeprowadzono badanie 301 me¢zczyzn. Wszyscy uczestnicy badania byli aktywni
zawodowo, mieli co najmniej wyksztalcenie $rednie, pozostawali w zwigzku romantycznym
I wychowywali co najmniej jedno dziecko ponizej 18. roku zycia. Prawie potowa badanych
wskazata, Zze sprawuje opieke nad dwojgiem dzieci, podczas gdy pozostali mezczyzni
wychowuja jedno, troje badz wigcej dzieci. Kazda badana osoba pelnita zatem zar6wno role
rodzinne, jak i zawodowe. W ramach przeprowadzonych badan wykorzystano nastepujace
narzedzia pomiaru zmiennych: Analize Projektow Osobistych Little’a (1983), Kwestionariusz
Zgodnosci z Ja Celu Sheldona i Kassera (1998) w polskim tlumaczeniu Lachowskie;j
(materiaty niepublikowane), Skale Uogolnionej Wlasnej Skutecznosci  Schwarzera
i Jerusalema (1995) w polskiej adaptacji Juczynskiego (2001) oraz Skale Dobrostanu
Psychologicznego Ryff i Keyes (1995) w polskiej adaptacji Kroka (2012). Zastosowano
ponadto Kwestionariusz danych demograficznych opracowany na potrzeby tego projektu.

Praca sktada si¢ z dziewigciu rozdzialow. W rozdziale pierwszym przedstawiono
charakterystyke psychologiczng okresu wczesnej dorostosci oraz oméwiono zwigzane z nim
zadania rozwojowe. Poruszono zagadnienie rol spotecznych, jakie cztowiek dorosty peini
natym etapie zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem wzorcow funkcjonowania m¢zczyzn
w rolach rodzinnych i zawodowych. W rozdziale drugim wprowadzono w problematyke

dobrostanu cztowieka. Przedstawiono dwa uj¢cia wykorzystywane w rozumieniu dobrostanu:
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hedonistyczny i eudajmonistyczny. Zaprezentowano zalozenia modelu dobrostanu autorstwa
Ryff (1989) oraz omdéwiono czynniki wyjasniajace dobrostan psychologiczny. Rozdzial trzeci
poswiecono problematyce celow w zyciu czlowieka. Scharakteryzowano cele realizowane
przez mtodych dorostych oraz przedstawiono rézne sposoby kategoryzacji celoéw osobistych,
stosowane w dotychczasowych badaniach. W rozdziale czwartym skoncentrowano uwage
na procesach motywacyjnych zwigzanych z realizacja celow. Przedstawiono zalozenia
modelu zgodno$ci motywacji celu z Ja Sheldona i Kassera (1995, 1998), opartego na teorii
autodeterminacji (Deci, Ryan, 1999). Oméwiono znaczenie celow zyciowych i zgodnoSci
z Ja motywacji w ksztaltowaniu dobrostanu. Rozdzial piaty poswigcono na przedstawienie
koncepcji przekonania o wlasnej skutecznosci. Omowiono takze znaczenie przekonania
0 wlasnej skuteczno$ci w wyjasnianiu dobrostanu oraz podejmowaniu celow z motywoOw
zgodnych z Ja. W rozdziale szdstym zaprezentowano problem pracy oraz przedstawiono
przyjety w badaniu wtasnym hipotetyczny model zalezno$ci migdzy zmiennymi. W rozdziale
tym sformutowano hipotezy, uzasadniajac je uprzednio w $wietle teorii 1 wynikow
dotychczasowych badan. W rozdziale siodmym omoéwiono metodologie badania wilasnego,
prezentujac charakterystyke badanych osob, narzedzia pomiaru zmiennych oraz sposob
przeprowadzenia badania. W rozdziale 6smym przedstawiono wyniki przeprowadzonego
badania, a w rozdziale dziewigtym dokonano syntezy i interpretacji tych wynikéw. Ponadto
wskazano na ograniczenia zrealizowanego projektu oraz zaprezentowano sugestie dotyczace

dalszych badan i mozliwe implikacje praktyczne uzyskanych wynikow.
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1. ROLE RODZINNE | ZAWODOWE MEZCZYZN W OKRESIE
WCZESNEJ DOROSLOSCI

W projekcie wlasnym uwage skoncentrowano na grupie me¢zczyzn bedacych na etapie
zycia okre$lanym jako wczesna dorostos¢. Poznanie charakterystyki psychologicznej tego
okresu zycia i specyfiki zadan rozwojowych oraz charakterystyki psychologicznej rél
spotecznych petnionych na tym etapie dostarcza kontekstu teoretycznego dla sformulowania
problemu badawczego. Rozdzial ten poswiecono omowieniu specyfiki psychologicznej
okresu wczesnej dorostosci. Szczegdlng uwage zwrocono na zadania rozwojowe zwigzane
Ztym etapem zycia. Wprowadzono w problematyke rol spotecznych realizowanych
W omawianym okresie, w szczegolnosci przedstawiono wzorce funkcjonowania mezczyzn

w rolach rodzinnych i zawodowych.
1.1. Zadania rozwojowe okresu wczesnej doroslosci

Wedtug Olesia (2011) dorostos¢ jest okresem rozwojowym obejmujacym kilkadziesiat
lat, trwajacym od dorastania do staro$ci. Granice czasowe tego okresu sa determinowane
gléwnie przez czynniki biologiczne, demograficzne i socjokulturowe, zwigzane z dtugoscia
zycia 1 tempem procesOw starzenia si¢. Dorostos$¢ jest okreslana jako okres zycia obejmujacy
przedziat wiekowy od 20-25 do 6585 lat, podzielony na trzy glowne etapy: wczesna, $rednig
1 pdzng dorosto$¢. W tym rozdziale zostanie omowiony etap wczesnej dorostosci.

Woeczesna dorostos¢ zwykle trwa od 20. do 40. roku zycia (Bee, 2004). W tym okresie
mtody dorosty posiada pehig sit fizycznych 1 wysoki poziom sprawnosci intelektualne;,
dzigki czemu jest w stanie osiggna¢ niezalezno$¢ ekonomiczng. Podejmuje rdzne nowe
obowiazki 1 odpowiedzialnie je wykonuje, angazujac si¢ jednocze$nie w pelnienie nowych rol
spotecznych (Harwas-Napierala, Trempata, 2005).

Weczesna dorostos¢ wiaze si¢ z okre§lonymi wyzwaniami, mozliwosciami 1 zadaniami
charakterystycznymi dla tego etapu zycia (Oles, 2011). Podstawowymi zadaniami wczesnej
dorostosci sa opieka nad miodszym pokoleniem i wspieranie jego rozwoju, jak réwniez
opieka nad starzejacymi si¢ rodzicami, przy jednoczesnym taczeniu obowigzkéw i zadan
zwigzanych z pracg zawodowa. Mtody dorosty pelni w tym czasie kilka rol jednoczesnie,
takich jak: rodzic, matzonek/partner, opiekun oséb starszych i pracownik, realizujgc

je w roznych sferach zycia (Janicka, 2008). Waznym aspektem wczesnej dorostoscei jest takze
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rozwdj tozsamosci i poszukiwanie swojego miejsca w spoteczenstwie. Osoba w tym okresie
zycia stara si¢ zdefiniowal swoje wartosci, cele 1 aspiracje oraz okres$li¢ wiasne role
spoteczne. To rowniez czas, w ktérym dokonuje wyborow edukacyjnych, zawodowych
i zyciowych, ktore moga mieé istotny wpltyw na dalszy jej rozwdj i satysfakcje zyciowa
(Arnett, 2000). Jak wskazujg wspotczesni teoretycy i badacze (na przykitad Bak, 2017,
Kociuba, 2016), istotne jest podtrzymywanie tozsamosci jednostki. Obejmuje to utrzymanie
poczucia spdjnosci 1 integralnosci Ja, co ma istotne znaczenie dla pdzniejszego prawidlowego
funkcjonowania jednostki. Wczesna dorostos¢ jest wiec okresem pelnym wyzwan
I mozliwosci rozwojowych, wymagajacym rownowagi miedzy réoznymi obszarami zycia oraz
umiej¢tnosci radzenia sobie z nowymi rolami i obowigzkami.

W literaturze przedmiotu przedstawiane sga rézne koncepcje zadan rozwojowych,
ktorym jednostka musi stawi¢ czota na danym etapie zycia. Jedng z tych koncepcji opracowat
Havighurst (1997), ktory definiuje zadania rozwojowe jako wyzwania pojawiajace si¢
w danym okresie zycia lub w jego poblizu. Pomy$lne wywiazanie si¢ z tych zadan prowadzi
do poczucia spehlienia, zadowolenia 1 satysfakcji oraz zwigksza prawdopodobienstwo
prawidtowego dalszego rozwoju. Trudno$ci w realizacji zadan moga natomiast prowadzié¢
do braku szcze$cia, dezaprobaty ze strony otoczenia oraz trudno$ci w kolejnych etapach
zycia. Kazdy okres rozwojowy wigze si¢ z okre§lonymi problemami, ktérych pokonanie
przyczynia si¢ do osiggnigcia poczucia zadowolenia. Wedlug Havighursta wczesna dorosto$é
wiaze si¢ z realizacja nastepujacych zadan rozwojowych: wybor partnera zyciowego, nauka
zycia w matzenstwie, zalozenie rodziny, wychowywanie dzieci, zarzagdzanie domem, podjecie
pracy 1 realizacja roli zawodowej, przejecie obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci obywatelskich
oraz znalezienie wtasnej grupy spolecznej. Zrodta tych zadan autor teorii postrzega w trzech
wymiarach spotecznych: dojrzewaniu fizycznym, nacisku kulturowym oraz indywidualnych
aspiracjach 1 wartoSciach jednostki. Pomyslne przejScie przez te wyzwania pomaga
cztowiekowi w osiggnigciu harmonii migdzy r6znymi obszarami zyciowymi oraz rozwini¢ciu
poczucia tozsamosci 1 poczucia spetnienia. Havighurst (1997) patrzy na mlodego dorostego
z szerszej perspektywy, zwracajagc uwage zarOwno na nawigzywane przez niego relacje
interpersonalne, jak i na szerokie ujecie podejmowanych przez niego aktywnosci
W spoleczenstwie.

Koncepcje zadan rozwojowych Havighursta (1997) rozwija teczowy model kariery
zyciowe] Supera (1990). Autor tej koncepcji analizuje zadania rozwojowe cztowieka,
wymieniajac poszczegdlne okresy w zyciu dorostego: wzrost, poszukiwanie, utrzymanie oraz

schylek. Wedlug Supera kariera zyciowa jest ukladem pehlionych jednocze$nie lub
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sekwencyjnie rdl spotecznych, gdzie czas i zaangazowanie w kazda z tych rol zmieniajg si¢
wraz z rozwojem 0soby i zmianami w jej srodowisku. W teczowym modelu kariery zyciowej
przedstawiane s3 dwa wymiary: podtuzny, prezentujacy fazy zycia czlowieka, oraz
poprzeczny, ukazujacy petnione role spoleczne. Podjecie nowej roli moze zwigksza¢ lub
zmniejsza¢ mozliwos¢ realizacji innych rol. Przy podejmowaniu istotnych decyzji zyciowych
znaczenie maja roézne czynniki sytuacyjne, takie jak struktura spoteczna, ustrdj spoteczno-
ekonomiczny, procedury =zatrudniania, oraz czynniki podmiotowe, takie jak wartosci,
umiejetnosci 1 zdolnosci jednostki.

Erikson (2004) rowniez porusza tematyke wczesnej dorostosci. Przedstawia stadialny
opis przebiegu zycia cztowieka dorostego, w ramach ktorego wyrdznia osiem stadidw
rozwoju ego. Zgodnie z jego teorig rozwoj jednostki zachodzi dzigki pokonywaniu
specyficznych kryzyséw zwigzanych z kolejnymi etapami zycia. Wezesna dorostos¢ wedtug
Eriksona to okres miedzy 20. a 35. rokiem zycia, w ktorym wystepuje szoste stadium rozwoju
ego, charakteryzujace si¢ kryzysem intymnosé—izolacja. Glownym zadaniem rozwojowym
wczesnej dorostosci jest osiggnigcie zdolnosci do nawigzywania intymnych relacji z innymi
osobami oraz przyjmowanie odpowiedzialnos$ci za te relacje. W tym okresie dorosty cztowiek
osigga wzglednie zintegrowana osobowos$¢ i wypracowane poczucie tozsamosci, co jest
niezbedne do rozwini¢cia zdolnosci do emocjonalnej i fizycznej bliskosci z druga osoba.
Umozliwia to mlodemu dorostemu nawigzywanie relacji partnerskich, zaroéwno
przyjacielskich, jak i intymnych, ktore przynosza mu satysfakcje. Jednoczesnie w tym okresie
rozwija si¢ zdolno$¢ do tworzenia spotecznosci, tak w srodowisku pracy, jak 1 w kregu
przyjaciot i rodziny. Wczesna dorostos¢ opisywana jest jako dobry moment na zawieranie
matzenstw oraz pekienie rdl rodzicielskich. Do zadan zyciowych, ktorym mtody dorosty
musi sprostaé w tym okresie, nalezy przede wszystkim wybor S$ciezek samorealizacji
w konkretnym S$rodowisku spolecznym, wybdér partnera Zyciowego oraz integracja
doswiadczen z roéznych sfer aktywnosci. Wezesna dorostos¢ stanowi zatem kluczowy okres
w zyciu jednostki, w ktorym rozwijaja si¢ umiejetnosci spoteczne i emocjonalne potrzebne
do budowania satysfakcjonujgcych relacji. Jest to czas, w ktérym jednostka ma mozliwos¢
eksploracji i eksperymentowania w réznych obszarach zycia, a podjete decyzje i wybory maja
istotne konsekwencje dla dalszego jej rozwoju 1 satysfakcji w pdzniejszych fazach dorostosci
(Erikson, 2004).

Teoria Eriksona zostala rozwinigta przez Marcie (1994), ktéory podkresla,
ze osiaggniecie tozsamosci stanowi jedno z istotnych zadan rozwojowych cztowieka dorostego.

Autor wyroznia dwa procesy wiasciwe dla ksztaltowania si¢ u jednostki poczucia tozsamosci.
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Jako pierwszy wymienia proces poszukiwania, nazywany poczatkowo kryzysem. Jest
to proces aktywnego eksplorowania obecnych mozliwosci czlowieka w otaczajacym
go srodowisku, rozpoznawania panujgcych w tym otoczeniu relacji, jak réwniez przegladu
osobistych zasobow. Drugi wyrdzniony przez Marci¢ proces to zaangazowanie, ktore oznacza
podjecie decyzji oraz wyboru drogi, ktorg miody dorosty chce podazaé, przy jednoczesnym
przyjeciu odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Opisywane przez autora koncepcji
procesy sa zwigzane z roznymi obszarami zycia cztowieka dorostego: zyciem zawodowym,
wartosciami, wyzwaniami i ideologig. Na podstawie opisanych wymiarow Marcia (1994)
wyrdznia cztery statusy tozsamos$ci: tozsamo$¢ osiagnieta, tozsamo$¢ nadang (inaczej
przekazywang), tozsamo$¢ dyfuzyjna (inaczej rozproszong) oraz tozsamo$¢ moratoryjng
(inaczej odroczong). Czlowiek z tozsamoscig osiagnieta podjat juz zaangazowanie,
poprzedzone czasem aktywnego poszukiwania. Osoba o tozsamosci nadanej — cho¢ podjeta
juz wprawdzie zaangazowanie — nie doswiadczyla jeszcze kryzysu poszukiwania. Jednostka
0 tozsamos$ci moratoryjnej nie jest wcigz gotowa do podejmowania waznych decyzji
zyciowych, charakteryzuje ja tym samym dhugi okres poszukiwan i eksploracji. Z kolei mtody
cztowiek o tozsamos$ci rozproszonej nie potrafi jeszcze planowaé wilasnego zycia, a takze
dokonywa¢ samodzielnych wyboréw, przy czym nie ma wlasnych przekonan i nie podejmuje
trudu, by je naby¢ (Marcia, 20006).

Levinson (1990) w swojej teorii rowniez zwraca uwage na realizacj¢ zadan
rozwojowych wynikajacych z réznych do$wiadczeh oraz na zmiany w strukturze zycia
cztowieka. Analizuje bieg zycia ludzkiego, uwzgledniajac wzajemne oddziatywanie
plaszczyzn: biologicznej, spotecznej 1 psychologicznej. Wyrdznia w swojej teorii cztery etapy
zycia, z ktorych jednym jest weczesna dorostos¢, obejmujaca okres od 22. do 45. roku zycia.
To czas, w ktorym cztowiek podejmuje proby odnalezienia swojego miejsca w §wiecie oraz
okresla plany niezbedne do realizacji nowych projektéw, stanowigcych prowizoryczna
strukture zycia. Etap wczesnej dorostosci wedlug Levinsona sktada sie z kilku faz, ktére maja
istotne znaczenie dla rozwoju jednostki. Pierwszg fazg jest okres przejScia do dorostosci,
ktory trwa od 17. do 22. roku Zycia. Nastgpnie pojawia si¢ faza nowicjatu, w ktorej tworzy si¢
nowa struktura Zzycia, trwajaca od 22. do 28. roku zycia. Kolejna faza, posrednia,
charakteryzuje si¢ przystosowywaniem do nowej struktury zyciowej i trwa od 28. do 33. roku
zycia. Faza kulminacji to okres koncowego ustabilizowania si¢ struktury zycia 1 trwa
od 33. do 40. roku zycia. Ostatecznie, nastepuje przejscie do s$redniej dorostosci, ktora
obejmuje okres od 40. do 45. roku zycia. Podobnie jak Havighurst (1997), Levinson réwniez

identyfikuje zadania rozwojowe charakterystyczne dla okresu wczesnej dorostosci. Wsrdd



17

tych zadan znajduja si¢ te, na ktore réwniez Havighurst zwraca uwage. Naleza do nich
poszukiwanie partnera zyciowego oraz realizacja zycia zawodowego. Dodatkowo Levinson
akcentuje istotng role zaangazowania miodego dorostego w zycie spoleczne, wynikajaca
Z potrzeby odnalezienia swojego miejsca w strukturze spolecznej, poszukiwania wzorcow
osobowych wsérod innych dorostych jednostek oraz wyznaczania sobie zasadniczych celow
zyciowych. W calym okresie wczesnej dorostosci cztowiek staje przed réznorodnymi
wyzwaniami i zadaniem realizacji swoich aspiracji. To wlasnie w tym czasie czesto zaklada
wlasng rodzing i podejmuje wazne decyzje, ktore beda mialy wplyw na jego przysztosc.
Osoba przezywajaca ten etap zycia musi zmierzy¢ si¢ z roéznorodnymi dylematami
zwigzanymi z wyborem zawodu oraz oczekiwaniami spotecznymi. Podejmowanie nowych rol
spotecznych czesto niesie za soba konflikty i sprzeczno$ci wynikajace z réznorodnych
obowiazkow.

Dokonujac przegladu koncepcji dotyczacych psychologicznej charakterystyki okresu
wczesnej dorostosci, takich jak zadania rozwojowe, zmiany w strukturze zycia czy Kryzysy
zyciowe, mozna wyciggna¢ wspolne wnioski dotyczace tego etapu zycia cztowieka. Istnieje
powszechne przekonanie, ze wczesna dorostos¢ jest czasem, w ktérym jednostka intensywnie
angazuje si¢ w roznorodne zadania rozwojowe, obejmujace wszystkie sfery jej aktywnosci.
Wedhlug teoretykdw i1 badaczy, takich jak Brzezinska (2000), Diener i Diener (1995),
Havighurst (1997) oraz Trempata (2000), pozytywne rozwigzanie tych zadan ma istotne
znaczenie dla jakosSci Zycia jednostki dorostej. Zaspokajanie potrzeb i osigganie celow
wynikajagcych z tych zadan stanowi integralng cz¢s¢ prawidlowego rozwoju
psychospotecznego oraz stanowi fundament dla dalszego rozwoju (Liberska, 2008).
Szczegdlna wage ma skuteczne radzenie sobie mtodej osoby z zadaniami 1 wyzwaniami tego
okresu, poniewaz ich pozytywne rozwigzanie przynosi jej korzysci. W rezultacie satysfakcja
z realizowanych zadan rozwojowych moze by¢ uznana za istotny komponent dobrostanu
(Liberska, 2004, 2008). W okresie wczesne] dorostosci istotng role peinig zadania, ktore
ksztattuja zarowno zycie rodzinne, jak i zawodowe jednostki, a ktore ta musi skutecznie

pogodzic.
1.2. Role rodzinne i zawodowe w zyciu czlowieka
W trakcie realizacji zadan rozwojowych istotne jest wypelnianie rol spolecznych,

nierozlacznie zwigzanych z tym procesem. W perspektywie psychologicznej rola spoteczna

to istotny element rozwoju jednostki. Przez Argyle’a (1999) jest rozumiana jako oczekiwany
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przez dang grupe spoteczng wzorzec zachowania, realizowany przez wigkszo$¢ o0soOb
zajmujacych okreslong pozycj¢. Role odnosza si¢ do roznych aspektow dziatania, jak
na przyktad sposobow nawigzywania relacji z innymi czy zywionych i ujawnianych postaw
| przekonan. Rostowska i Borchet (2016) opisujg role spoteczng jako zbior zachowan, ktore
grupa okre$la w kontek$cie wtasnych norm i zasad oraz oczekuje, ze jej cztonkowie beda
je realizowa¢. Badaczki podkreslaja, ze rola spoleczna pojawia si¢ w sytuacjach, w ktorych
jednostka $cisle identyfikuje si¢ z przynaleznoscia do danej grupy. Z uwagi na to, ze cztowiek
dorosty w zyciu spotecznym jest cztonkiem wielu r6znych uktadow spotecznych, petni takze
wiele roznorodnych rol (Noor, 2004). Petnienie réznych rél spotecznych daje mozliwosé
eksploracji i ksztaltowania wlasnej tozsamosci oraz dostarcza kontekstu spolecznego,
w ktérym jednostka moze realizowaé swoje cele 1 potrzeby. Pelnienie roéznych rol
spotecznych przez cztowieka wplywa takze na samopoczucie, satysfakcje z zycia oraz relacje
nawigzywane z innymi ludzmi. Warto zatem zglebi¢ wiedze¢ na temat rol spolecznych
podejmowanych przez cztowieka, jak réwniez na temat czynnikow, ktore wplywaja
na poziom zadowolenia z ich pelnienia (Argyle, 1999; Noor, 2004; Rostowska, Borchet,
2016).

Wedlug Rostowskiej (2009) istnieja trzy kluczowe czynniki, ktore wplywaja
na poziom zadowolenia jednostki z petnienia przez nig rol spotecznych. Pierwszym z nich
sg indywidualne mozliwo$ci jednostki, zalezace od jej plci, wieku oraz indywidualnych
predyspozycji. Roéznice wynikajace z tych czynnikdw moga mie¢ wpltyw na zdolnosSci
I skuteczno$¢ w petnieniu konkretnych rdl spotecznych. Kolejnym istotnym czynnikiem
sg wzory postaw, w tym obowigzki 1 oczekiwania spoteczne, powigzane z przynaleznoscig
do konkretnej grupy. Kazda grupa ustala normy i oczekiwania wobec swoich cztonkow,
determinujace sposdb, w jaki jednostka powinna si¢ zachowywaé i1 wypetia¢ swoje role.
Trzecim czynnikiem jest liczba 1 jako$¢ petnionych rol spotecznych, ktore sa akceptowane
przez spoleczenstwo. Pelnienie réznorodnych ro6l moze mie¢ wpltyw na jako$¢ zycia
cztowieka, poniewaz angazowanie si¢ w rozne role sprawia, ze jednostka ma poczucie celu
I sensu zycia. Uwzglednienie tych trzech czynnikow pomaga w identyfikacji obszarow,
w ktérych jednostka moze si¢ rozwija¢ 1 osigga¢ wigksza satysfakcje z pelionych rol
(Rostowska, 2009).

Pelnienie rol spotecznych ma istotne znaczenie nie tylko dla rozwoju jednostki, lecz
takze — jak wskazuje Rostowska (2009) — odgrywa znaczaca role dla jakoSci zycia. Role
spoteczne pelnig wazng funkcje, umozliwiajac cztowiekowi wyznaczenie kierunku dziatania

oraz dostarczajagc poczucia ukierunkowania w zyciu (Ahrens, Ryff, 2006). Wyniki
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dotychczasowych badan sugeruja, ze petienie r6znorodnych rél spotecznych przyczynia si¢
do pozytywnego nastroju, zdobywania nowych umiejetno$ci oraz wzrostu zasobow
osobistych (Demerouti, Bakker, Voydanoff, 2010). Przyktadowe zasoby osobiste, ktore moga
rozwija¢ si¢ dzigki petnieniu rdl spolecznych, to m.in. zwigkszona samoocena, silniejsze
przekonanie o samoskuteczno$ci, umiejetnos¢ wspolpracy, lepsze radzenie sobie ze stresem
oraz rozwini¢te umiejetnosci interpersonalne. Zrozumienie wptywu podejmowania réznych
rol spotecznych na jednostke jest istotne dla analizy aspektow rozwojowych oraz jakosci
zycia cztowieka (Ahrens, Ryff, 2006; Demerouti, Bakker, Voydanoff, 2010; Rostowska,
2009).

Badacze poruszajacy w swoich rozwazaniach zagadnienia pelnienia przez cztowieka
wielorakich rdl spotecznych odnoszg si¢ czesto do teorii systemOw Bronfenbrennera (1976;
Bronfenbrenner, Morris, 2006). Wedlug autora tej teorii praca zawodowa i zycie rodzinne
to dwa znaczace obszary aktywno$ci zyciowych, w ktérych mtody dorosty podejmuje si¢
realizacji roznych rol spotecznych. Praca i rodzina ujmowane s3a jako mikrosystemy
wplywajace na rozwoj i funkcjonowanie cztowieka dorostego. Mikrosystem pracy i rodziny
r6znig si¢ od siebie pod wzgledem regut, norm spolecznych, warto$ci oraz oczekiwan. Obszar
pracy stanowi mikrosystem, ktory obejmuje wszystkie aspekty zwigzane z zatrudnieniem,
takie jak: miejsce pracy, relacje z kolegami, hierarchia, struktura organizacyjna, wymagania
dotyczace pracy i oczekiwania. W tym konteks$cie jednostka nawigzuje interakcje i podejmuje
rézne role spoteczne: pracownik, kolega, lider, podwladny, specjalista czy tez przedstawiciel
danej profesji. Obszar pracy wplywa na jednostke, kiedy sg jej dostarczane zadania i cele
do osiaggnigcia, a takze stwarzane mozliwosci rozwoju zawodowego. Normy spoleczne,
warto$ci 1 oczekiwania obowigzujace w miejscu pracy ksztattuja zachowania i1 oczekiwania
dotyczace efektywnos$ci, komunikacji, wspolpracy, a takze rownowagi migdzy praca a zyciem
prywatnym. Z kolei obszar rodziny to mikrosystem obejmujacy relacje 1 interakcje
w kontekscie rodzinnym. Rodzina petni kluczowa role w zyciu jednostki 1 wptywa na jej
rozwo6j zarowno emocjonalny, jak i spoteczny. W ramach obszaru rodziny jednostka pei
rézne role spoteczne, takie jak rodzic, matzonek, dziecko, opiekun czy tez brat/siostra.
Relacje rodzinne, normy spoleczne i warto$ci obowigzujace w systemie rodzinnym ksztattuja
wzorce zachowan, oczekiwania dotyczace odpowiedzialnosci, wsparcia emocjonalnego oraz
interakcji miedzy cztonkami rodziny. To, jak jednostka pelni role spoteczne zar6wno w pracy,
jak 1 w rodzinie, jest determinowane przez interakcje migdzy tymi dwoma mikrosystemami
oraz wplywami makrosystemow, takich jak kultura, spoleczenstwo i instytucje. Teoria

Bronfenbrennera podkresla znaczenie kontekstu spotecznego 1 kulturowego dla pelnienia rél
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spotecznych. Wazne jest zwrocenie uwagi na to, ze obszar pracy i obszar rodziny wigza si¢
ze sobg wzajemnie. Interakcje migdzy tymi mikrosystemami sg istotne dla zrozumienia
funkcjonowania jednostki i1 jej dobrostanu. Z jednej strony sukces zawodowy jednostki moze
oddzialywac na jej funkcjonowanie w rodzinie, gdy zaspokaja materialne potrzeby, a takze
mie¢ wplyw na czas i energie, ktore jednostka poswieca na sprawy rodzinne. Z drugiej strony
jako$¢ relacji rodzinnych i wsparcie emocjonalne od czlonkéw rodziny moga wplywac
na funkcjonowanie 1 efektywno$¢ jednostki w obszarze pracy. Podsumowujac, obszar pracy
| obszar rodziny wedtug teorii Bronfenbrennera to dwa odrebne, ale wzajemnie powigzane
mikrosystemy, ktore majg znaczacy wptyw na rozwoj i funkcjonowanie cztowieka dorostego.
Roéznice w regutach, normach spotecznych, wartosciach i oczekiwaniach w tych obszarach,
atakze interakcje miedzy nimi oraz wplyw makrosystemow, takich jak kultura
I spoteczenstwo, sg istotne dla zrozumienia petnienia rdl spotecznych jednostki w kontekscie
pracy i rodziny.

Praca zawodowa 1 zycie rodzinne stanowig zatem dwie niezwykle wazne
rzeczywistosci w zyciu cztowieka dorostego. Obszary te sa szczegdtowo badane przez Clark
(2000), autorke teorii granic praca—zycie. Clark w prezentowanej przez siebie koncepcji
podkresla, ze praca i rodzina to dwie rozne sfery, majace wlasne reguty, wartosci i priorytety.
W swojej teorii autorka opisuje obszar pracy i obszar rodziny jako dwa odrgbne, ale
wzajemnie powigzane obszary zycia jednostki. Obszar pracy dotyczy aktywnosci
zawodowych, zadan wykonywanych w miejscu pracy, obowigzkéw, oczekiwan i relacji
zwigzanych z praca. Jest to sfera, w ktorej jednostka angazuje si¢ w swoje obowigzki
zawodowe, rozwija umiejetnosci, osigga cele zawodowe, zarabia na zycie i buduje swoja
kariere. Obszar pracy moze mie¢ swoje unikalne wymagania, stresory i satysfakcje. W tej
sferze jednostka angazuje si¢ w wymienianie swojej sity roboczej w zamian
za wynagrodzenie. W pracy jednostka wykonuje okreslone zadania, wspotpracuje z innymi
pracownikami, podlega hierarchii organizacyjnej i jest oceniana na podstawie osiggnig¢tych
wynikow. Obszar pracy wigze si¢ z okre§lonymi normami, wartosciami i oczekiwaniami,
ktore ksztaltuja zachowania pracownikoéw. Natomiast obszar rodziny dotyczy relacji
I interakcji w ramach jednostkowego zycia rodzinnego. To tutaj jednostka petni role rodzinne,
takie jak malzonek, rodzic, dziecko. W obszarze rodziny nawigzuje bliskie wigzi
emocjonalne, dzieli si¢ obowigzkami domowymi, podejmuje decyzje dotyczace wychowania
dzieci 1 wspiera czlonkéw rodziny w trudnych sytuacjach. Obszar rodziny moze by¢ rowniez
zwigzany z obowigzkami dotyczacymi gospodarstwa domowego oraz dbania o dobrobyt jego

cztonkow. Wedtug teorii Clark (2000) w obszarze pracy dominuje rywalizacja, konkurencja
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I dazenie do sukcesu zawodowego, podczas gdy w obszarze rodziny istotne jest dbanie
o0 relacje, blisko$¢ emocjonalng i wsparcie. Cho¢ obszar pracy i rodziny réznig si¢ miedzy
sobg pod wieloma wzgledami, autorka teorii zaznacza, ze sg one ze sobg rOwniez powigzane
| pozostajg we wzajemne;j interakcji.

Zdaniem Lachman (2004) praca zawodowa odgrywa istotng rolg w zyciu czlowieka
dorostego, gdyz definiuje jego tozsamo$¢ oraz wpltywa na rozwoj intelektualny i poznawczy.
Wskazuje takze, ze praca stanowi wazny czynnik determinujgcy pozycje spoteczng jednostki.
Wolk (2000) i Urbanski (2000) réwniez uwazaja, ze praca odgrywa fundamentalne znaczenie
w zyciu czlowieka, gdyz jest wskazywana jako gléwna forma aktywnosci, a dzigki
wymiarowi ekonomicznemu pozwala cztowiekowi na zaspokojenie jego potrzeb. Ponadto
wskazuja, iz praca zawodowa ma réwniez wplyw na ksztaltowanie catego spoteczenstwa,
historii 1 kultury. Osoby, ktére przywiazuja duza wage do roli zawodowej, sa sklonne
do podejmowania dodatkowych wysitkow w celu osiggniecia sukcesu w karierze. Satysfakcja
z pehienia roli pracownika wigze si¢ ze wzrostem samooceny oraz daje mozliwo$¢
doswiadczania sukcesow (Sobolewska-Popko, 2015). Rozwoj kariery zawodowej umozliwia
zaspokojenie egzystencjalnych potrzeb mtodego dorostego, takich jak utrzymanie, osiagnigcie
odpowiedniego statusu spolecznego, otrzymywanie wynagrodzenia za prace¢ oraz poczucie
bezpieczenstwa (Rostowska, 2009). Praca zawodowa jest rowniez zrodlem niezaleznosci dla
jednostki, przyczynia si¢ do wzrostu poczucia wlasnej warto$ci, sprzyja samorozwojowi
I nawigzywaniu satysfakcjonujacych relacji spotecznych (Plopa, 2015). Wnioski ptynace
ztych rozwazan wskazuja, ze pelnienie r6l zawodowych ma istotne znaczenie dla
pozytywnego funkcjonowania cztowieka dorostego. Z badan prowadzonych na gruncie
pedagogiki, socjologii i psychologii (Btasiak, Dybowska, 2017; Gebus, 2014; Plopa, 2015)
wynika, ze wspolczes$nie praca zawodowa zajmuje wysokie miejsce w hierarchii osobistych
celow cztowieka dorostego. Stanowi bowiem jedno z podstawowych zadan zyciowych, ktore
decyduje o rozwoju jednostki.

Liberska (2015) jest zdania, ze zycie rodzinne roéwniez odgrywa istotng role
W rozwoju jednostki, petnigc funkcje wspierajace 1 stymulujace. Zwraca uwage
nato, ze to wtasnie w rodzinie mtody dorosty buduje swoja tozsamo$¢, wykorzystujac swoje
wewnetrzne zasoby i potencjat. Lachowska (2018) wskazuje, podobnie jak inni badacze
| teoretycy, na istotng role rodziny w zyciu jednostki, akcentujac przy tym, ze to wiasnie
w rodzinie zachodzi proces ksztattowania cztowieka. Plopa (2015), opisujac zycie rodzinne,
uwaza je za obszar, w ktorym dorosta osoba, podejmujac si¢ petnienia rél rodzinnych, rozwija

swoje cechy, wartosci, przekonania 1 tworzy wilasny obraz siebie. Petnienie tych rol, jak
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zauwaza Ole§ (2011), przyczynia si¢ do zadowolenia z zycia oraz dostarcza jednostce
wsparcia emocjonalnego i satysfakcji z zycia intymnego. Jak wskazuja badacze (na przyktad
Braun-Gatkowska, 2008; Rostowska, 2009), podejmowanie rdéznych rol rodzinnych,
odnoszacych si¢ do tworzenia bliskich wiezi z innymi przyczynia si¢ do odczuwania
szczg$cia 1 radosci. Podobnie Liberska (2015) zauwaza, ze szczesliwe 1 satysfakcjonujace
relacje w rodzinie sprzyjaja harmonii i rownowadze psychicznej jednostki, jak rowniez
korzystnie oddziatujg na jej zdrowie fizyczne. Dotychczas prowadzone badania potwierdzaja,
ze satysfakcja z zycia rodzinno-matzenskiego ma pozytywny wptyw na ogdlng jakos$¢ zycia
cztowieka, jego dobrostan emocjonalny oraz poziom satysfakcji z zycia (Braun-Gatkowska,
2008; Rostowska, 2009). Noor (2004) tak samo podkresla, iz bliskie, wspierajace
i satysfakcjonujace relacje z partnerem zyciowym, dzie¢mi, rodzenstwem czy innymi
cztonkami rodziny przyczyniaja si¢ do wigkszego dobrostanu jednostki. Wnioski ptynace
Z powyzszych badan jednoznacznie wskazuja na istotng role petlnienia réznorodnych rol
rodzinnych w zyciu dorostych jednostek. Pelienie tych r6l ma znaczacy wplyw
na ksztattowanie ich tozsamosci, rozwdj osobisty, poziom satysfakcji oraz ogolng jakos¢

zycia.

1.3. Specyfika funkcjonowania mezczyzn w rolach spotecznych

Funkcjonowanie czlowieka w r6znych rolach jest wynikiem oczekiwan spolecznych
oraz indywidualnych wyobrazen jednostki na temat tych rol (Swictochowski, 2015).
Mezczyzna dostosowuje si¢ do wymagan stawianych przez spotecznos¢, a takze ksztaltuje
swoje role na podstawie wlasnych przekonan i wartosci w rdznych sytuacjach zyciowych.
Pelnienie rél rodzinnych i zawodowych przez mezczyzn na przestrzeni lat ulega jednak
zmianie pod wplywem rozwoju gospodarczego, zmian kulturowych oraz spolecznych
(Lachowska, 2008). Do istotnych zjawisk spotecznych, ktére Lachowska (2012) wymienia
jako znaczace w petieniu wielorakich rdl, zalicza si¢ m.in.: wzrost wskaznika kobiet
aktywnych zawodowo; wzrost liczby rodzin posiadajacych dzieci na utrzymaniu, gdzie oboje
matzonkowie podejmuja pracg zarobkowa, oraz przemiany w rolach spotecznych zwigzane
Z odchodzeniem od tradycyjnego podziatu obowigzkéw zwigzanych z ptcig. W wyniku tych
transformacji r6znorodnos$¢, ztozonos¢ 1 czas poswiecany na pelnienie rol spotecznych przez
mezczyzn ulegly ewolucji.

W literaturze przedmiotu funkcjonuje rozroznienie na tradycyjny i nietradycyjny

model pehlienia przez czlowieka dorostego rél spotecznych. Tradycyjny model zaktada,
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ze pelienie rol zawodowych jest naturalne dla mezczyzn, podczas gdy kobiety sg bardziej
sktonne do rezygnacji z tych rol zarowno w sferze instrumentalnej, jak i emocjonalnej
(van Steenbergen, Ellemers, Mooijaart, 2007). Nietradycyjny model zaklada przemiany
zwigzane z podziatlem obowiazkow z uwagi na pte¢ oraz elastyczne podejscie do petienia rol
spotecznych (Miluska, 2015). Plopa (2007) zauwaza, ze na preferowane przez kobiety
I m¢zczyzn role spoleczne wplyw majag istotne réznice migdzy nimi, zawarte W sferze
biologicznej, psychicznej i osobowosciowe;.

W tradycyjnym modelu me¢zczyzna peini role zywiciela i opiekuna rodziny, bedac
odpowiedzialnym za prace jako zrédlo zabezpieczenia materialnego, posiadajac wiladze
decyzyjna i sprawczg oraz reprezentujac rodzing na zewnatrz (Janicka, 2011). Tradycyjnie
oczekuje si¢, ze me¢zczyzni beda zaangazowani w pracg zawodowa oraz skupieni na swojej
karierze i zapewnieniu rodzinie bezpieczenstwa ekonomicznego (Lachowska, 2012; Somech,
Drach-Zahavy, 2007). Jednak praca zawodowa ma dla m¢zczyzn rowniez inne znaczenie —
jest gldwnym zrédltem samorealizacji 1 jednym z podstawowych celow w ich zyciu (Harwas-
Napierata, Trempata, 2005). Wptywa na funkcjonowanie mezczyzn oraz calego ich systemu
rodzinnego (Rostowska, 2008). Megzczyzni czesto pracuja na wysokich stanowiskach
I spoleczenstwo oczekuje od nich, ze beda odpowiedzialni za finanse rodziny, co staje si¢ dla
nich priorytetem w stosunku do obowigzkéw domowych (Rostowska, 2008). Dla mezczyzn
wazne jest utrzymanie wizerunku dobrego ojca i pracownika, a ich aktywno$¢ zawodowa
moze by¢ postrzegana jako zaangazowanie w role rodzinne (Dermott, 2006). Wnioskowac
mozna zatem, ze tradycyjne modele odnoszace si¢ do rol spotecznych zaktadaja,
ze mezczyzni pelnig role zywiciela 1 opiekuna rodziny, a praca zawodowa jest dla nich
glownym zrédlem rozwoju osobistego i ma istotne znaczenie dla odczuwanej przez nich
jakosci zycia (Plopa, 2015; Zalewska, Jaros, 2008). Jednak zmieniajace si¢ normy spoleczne
| postawy sktaniaja do refleksji nad réznorodnoscia i elastycznoscig rol spotecznych oraz
potrzeba osiggnigcia przez mezczyzn rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym.

Tymczasem nietradycyjny model funkcjonowania me¢zczyzn w rolach rodzinnych
I zawodowych uwzglednia przeksztatcenia, jakie zachodza we wspolczesnym spoteczenstwie
(Miluska, 2015). W nietradycyjnym modelu rodziny obserwuje si¢ wigksza réwnosé
| wspotprace pomiedzy partnerami w zakresie obowigzkow domowych, jak roéwniez kariery
zawodowej. W takim modelu czesto wystepuje rozdzielenie 16l — zard6wno mezczyzni, jak
I kobiety moga by¢ aktywni i w sferze zawodowej, i rodzicielskiej, dostosowujac si¢
do indywidualnych preferencji i umiejetnosci (Coltrane, 2000). We wspotczesnym modelu

rodziny me¢zczyzni zdajg sobie sprawe z waznos$ci relacji z innymi 1 podejmujg aktywnosci
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w sferze domowej, umozliwiajac swoim zonom rozwijanie kariery zawodowej (Kazmierczak,
2008). Wspolczesni mezczyzni sg coraz bardziej §wiadomi, ze pelnienie rdl rodzinnych jest
powotlaniem, ktéore wymaga wytrwatosci, samodzielnosci oraz troski 1 poswigcenia
W budowaniu wigzi z dzie¢mi i1 partnerka (Kotodziej, 2010). Nowe wyzwania pojawiajg si¢
w roli ojca, ale dajg takze mezczyznom szans¢ do sprawdzenia si¢. Wspolczesne ojcostwo
wydaje si¢ bardziej autentyczne, poniewaz odzwierciedla osobiste wartosci jednostki, jest
swiadome oraz oparte na rownorzednych relacjach partnerskich (Rydz, 2015). Coraz czg¢sciej
mezczyzni przypisuja znaczenie zaréwno swoim rolom zawodowym, jak 1 rodzinnym
(Lachowska, 2012). Wspoélczesny ojciec wyraza potrzebe wickszego kontaktu z dzieé¢mi,
a petnienie 16l rodzicielskich wzmacnia relacj¢ z nimi, przyczyniajac si¢ do ogdlnego
zadowolenia z zycia u me¢zczyzn (Barnett, Hyde, 2001). Nietradycyjny model rodziny
charakteryzuje si¢ rowniez wigksza elastycznoscia w podejsciu do rol spotecznych. Partnerzy
moga wzajemnie wspiera¢ si¢ i dostosowywac¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb i warunkéw
zyciowych, podejmujac decyzje dotyczace podzialu obowigzkéw i odpowiedzialnosci
na podstawie indywidualnych umiejetnos$ci, preferencji i zasobéw (Amato, Booth, Johnson,
Rogers, 2007).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze cho¢ obserwuje si¢ wigksze zaangazowanie megzczyzn
W zycie rodzinne, to czgsto jest to zjawisko deklaratywne i koncepcyjne, a nie powszechnie
realizowane w praktyce (Lamb, 2010; Kurcbart, 2011). Badania wskazuja bowiem,
ze W rzeczywisto$ci nadal dominuje tradycyjne podejscie, ktoére uznaje mezczyzne
za gléwnego zywiciela rodziny (Lachowska, 2012; Matysiak, 2005; Walker, McGraw, 2000;).
W  spoleczne; $wiadomos$ci wcigz przewaza percepcja mezczyzny jako osoby
skoncentrowanej glownie na pracy zawodowej (Brannen, Nilsen, 2006). Zmieniajace si¢
jednak spoleczne 1 kulturowe konteksty kladg coraz wigkszy nacisk na potrzebe
réwnowazenia rdl spolecznych, elastycznosci 1 wspotodpowiedzialnosci zarowno w Zyciu
zawodowym, jak i rodzinnym (Brannen, Nilsen, 2006; Kurcbart, 2011). Badania dotyczace
zagadnienia posiadania wielorakich rol ukazujg, ze angazowanie si¢ przez mezczyzn w rozne
role spoteczne w sferze pracy i rodziny ma znaczacy wptyw na ich samorozw¢j, dobrostan
emocjonalny i jako$¢ ich zycia (Liberska, 2015). Efektywne funkcjonowanie w tych rolach
przyczynia si¢ do osiggania przez nich satysfakcji, spetnienia 1 harmonii w Zyciu.

Dotychczas prowadzone badania dotyczace jakosci zycia mezczyzn skupialy sie
glownie na ich rolach zawodowych, podczas gdy mniejsza uwage poswiecano aspektom
zwigzanym z pelnieniem rdl rodzinnych (Rostowski, 2006; Lachowska, 2012). Taki

nierownomierny rozktad badan moze wynika¢ z przekonania, Ze jako$¢ Zycia mezczyzn



25

zalezy gléwnie od ich doswiadczen zwigzanych z pracg zawodowa (Lachowska, 2012).
Jednak w literaturze przedmiotu wskazuje si¢, ze pte¢ ma istotne znaczenie dla wyjasnienia
jakosci zycia (Janowski 1 in., 2012; Manandhar i in., 2018). W przypadku mezczyzn czgsciej
niz u kobiet obserwuje si¢ zaburzenia eksternalizujace, zachowania aspoleczne oraz
uzaleznienia od substancji psychoaktywnych (Eaton i in., 2012; Seedat i in., 2009). Ponadto,
wskazniki samobojstw wsréd mezczyzn sg wyzsze na calym $wiecie w poréwnaniu
ze wskaznikami wsrdéd kobiet (WHO, 2018). Stereotypy dotyczace mezczyzn czesto
przedstawiajg ich jako bardziej sprawczych, dominujacych oraz skoncentrowanych
na sukcesie 1 osiaggnigciach (Abele, 2003; Abele, Wojciszke, 2007; Kimmel, 2004). Presja
zwigzana z przestrzeganiem tych stereotypoéw moze istotnie wplywa¢ na jako$¢ zycia
me¢zezyzn (Brooks, 2010; Sloan, Conner, Gough, 2014). Wnioskiem z powyzszego jest fakt,
ze warto prowadzi¢ badania dotyczace jakosci zycia mezczyzn, z uwzglednieniem zar6wno
aspektow zwigzanych z rolami zawodowymi, jak i rodzinnymi. Istnieje potrzeba bardziej
zrbwnowazonego podej$cia badawczego, ktére uwzgledni réznorodne czynniki wplywajace
na dobrostan mezczyzn. Zrozumienie tych czynnikOw moze przyczyni¢ si¢ do opracowania
strategii wspierajacych me¢zczyzn w osigganiu petni zycia 1 poprawie jakosci ich
funkcjonowania psychospotecznego.

Majac na uwadze znaczenie realizacji przez m¢zczyzn zarowno rol zawodowych, jak
i 10l rodzinnych dla jakosci ich zycia (Lachowska, fokczewska, Chrzonstowska, 2018),
wazne wydaje si¢ zbadanie znaczenia czynnikow zwigzanych z ich pelnieniem w konteks$cie
dobrostanu. W kolejnym rozdziale zostanie omoéwiona problematyka jakosci zycia oraz

zostang przedstawione koncepcje psychologicznego dobrostanu.
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2. DOBROSTAN PSYCHOLOGICZNY

W rozdziale tym wprowadzono w problematyke dobrostanu cztowieka. Omdwiono
dwa zasadnicze nurty wywodzace si¢ z dwoch tradycji filozoficznych rozumienia dobrostanu
cztowieka: hedonistycznej i eudajmonistycznej. Przedstawiono zatozenia wielowymiarowego
modelu dobrostanu autorstwa Carol Ryff (1989), ktory zostal przyjety w badaniu wlasnym.
W niniejszym rozdziale dokonano ponadto omowienia czynnikéw wyjasniajacych dobrostan

psychologiczny oraz czynnikdw z nim si¢ wigzacych.

2.1. Psychologiczne koncepcje jakosci zycia

Problematyka jakosci zycia od dawna stanowi wazny obszar zainteresowania
psychologii, czego dowodem jest fakt, ze badacze przez wiele lat przedstawiali wiele r6znych
podejs¢ do definiowania i pomiaru tego zagadnienia (Trzebinska, 2008).W literaturze
zauwaza si¢, ze termin ten jest stosowany zamiennie z takimi pojeciami jak: szczgscie,
zadowolenie z zycia, dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny (Czapinski, 2004). Jako$¢
zycia bywa traktowana jako synonim rownowagi psychicznej, obiektywnego dobrego
funkcjonowania, komfortu, samorealizacji czy pomyslnosci w zyciu (Ratajczak, 2007,
Trzebinska, 2008). Zalewska (2003) rozumie jakos$¢ zycia jako konstrukt wieloznaczny
| wielowymiarowy, okreslany takze jako dobrostan, dobrobyt, szczescie lub szeroko
rozumiane zdrowie.

Roézne dziedziny nauki, nie tylko psychologia, lecz takze ekonomia, medycyna,
filozofia, pedagogika i socjologia, podejmuja si¢ analizy jako$ci zycia, jednak definiujg
jawrozny sposob. W ekonomii jako$¢ zycia jest wyznaczana za pomocg wskaznikow
i indeksow dotyczacych aspektow ekonomicznych. W medycynie rozwazania dotyczace
jakosci zycia koncentrujg si¢ na subiektywnej ocenie ogoélnego stanu zdrowia. Filozofia faczy
pojecie jakos$ci zycia ze szczesciem, a pedagogika odnosi si¢ do wartosci 1 celow zyciowych
jednostki. W socjologii natomiast, by oceni¢ jako$¢ zycia cztowieka, analizuje si¢
subiektywne i1 obiektywne oceny warunkéw i doswiadczen jednostek w spoteczenstwie,
uwzgledniajac aspekty materialne, spoleczne, psychiczne i kulturowe (Wnuk i in., 2013).
Pojecie jakoSci zycia mozna opisywa¢ w wielu réznych kategoriach: normatywnych,

fenomenologicznych oraz relacyjnych. W kontekscie normatywnym jakos¢ Zycia odnosi si¢
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do spelnienia norm klinicznych, jak na przyktad brak objawéw chorobowych. W wymiarze
spotecznym jako$¢ zycia jest powigzana z pelnieniem rol spolecznych, podczas gdy
w wymiarze indywidualnym dotyczy realizacji osobistych celow (Rostowska, 2009). Mozna
zatem wnioskowac, iz jakos¢ zycia to zagadnienie kompleksowe, badane i definiowane przez
rézne dziedziny nauki. Kazda dziedzina podchodzi do tego pojgcia z innej perspektywy,
uwzgledniajac rozmaite czynniki 1 aspekty. Istnieje réwniez roznorodnos¢ kategorii
| wymiarow, ktore sg stosowane do opisu i oceny jakosci zycia (Zalewska, 2003).

Z uwagi na ztozono$¢ zagadnien zwigzanych z oceng jakosci zycia czlowieka
Veenhoven (1994) podjal probe ich klasyfikacji. Wyrdznit on dwa rozne kryteria odnoszace
si¢ do oceny jakos$ci zycia, tj. zakres kryteriow stosowanych do oceny jakosci zycia oraz ich
rodzaj. W zakresie kryteriow oceny jakosci zycia autor wymienia pojecia dobrostanu
jednostki, dobrostanu spotecznosci oraz pojgcia mieszane, ktére obejmuja zarowno dobrostan
jednostki, jak i spotecznosci. Veenhoven dokonuje podziatu na ogolny dobrostan i dobrostan
odnoszacy si¢ do szczegdtowych aspektow zycia. Jesli chodzi o rodzaj kryteriow
stosowanych do oceny jako$ci Zycia, wyrdznia oceny obiektywne, subiektywne 1 mieszane.
Oceny obiektywne dotycza warunkow 1 poziomu zycia, dobrobytu oraz wlasciwosci zardéwno
jednostki, jak 1 spotecznosci. Przyjmowanie ocen obiektywnych wynika z zalozenia,
ze warunki zyciowe moga by¢ oceniane jako korzystne badz niekorzystne w pordéwnaniu
z normatywnymi kryteriami, takimi jak warto$ci 1 cele. Z kolei oceny subiektywne
odzwierciedlaja odczucia i opinie jednostki na temat zycia i jego poszczegdlnych sfer. Oceny
mieszane odnosza si¢ natomiast do obiektywnych warunkéow 1 wilasciwosci oraz ich
subiektywnych ocen. Czapinski (2004), opisujac jakos¢ zycia, rowniez wskazuje
na roznorodne wskazniki uzywane do jej oceny. Autor podkre$la, ze oceny jako$ci zycia
moga dotyczy¢ zaré6wno grup i1 spoteczenstw jako catosci, jak i jednostek. Wskazniki
obiektywne odnosza si¢ do warunkow zycia zbiorowosci, takich jak wzrost gospodarczy czy
warunki zycia poszczegdlnych jednostek (na przyktad warunki spoteczne i1 materialne).
Wskazniki subiektywne dotyczg za$ indywidualnych kryteriow wartosciowania, na przyktad
ogblnego zadowolenia z zycia lub ocen poszczegodlnych jego obszaréw. Obiektywne kryteria
oceny jakosci zycia oznaczaja odgorne nakreslenie kryteriow i warunkow, ktore musza by¢
spetnione, aby oceni¢ zycie jako dobre 1 wartoSciowe. W psychologii przyjmuje si¢ jednak,
ze wiekszo$¢ teorii dotyczacych jakosci zycia uwzglednia subiektywne oceny dobrostanu
(Zalewska, 2003).

Prowadzac rozwazania nad czynnikami wyjasniajacymi jako$¢ zycia, warto zwrocié

uwage, iz w badaniach naukowych wyrdznia si¢ dwie gtowne ramy teoretyczne (Czapinski,



28

2004). Pierwsza z nich jest podejscie ,,goéra-dot” (ang. top-down), ktore =zaklada,
ze im jednostka jest bardziej szczesliwa, tym pozytywniej ocenia poszczegolne obszary
swojego zycia 1 odczuwa wickszg satysfakcje z rzeczy, sytuacji i spraw, na ktoére mniej
szczesliwi ludzie zazwyczaj narzekajag. Wedlug tej teorii ogoélne zadowolenie z zycia
I poczucie szcze$cia decyduja o satysfakcji jednostki w konkretnych doswiadczeniach
I sytuacjach. Drugie podejscie, ,,dot-gora” (ang. bottom-up), przyjmuje, ze szczgscie
cztowieka sklada si¢ z réznorodnych czesciowych satysfakcji 1 emocji, wynikajacych
zaroOwno ze stalych, jak 1 zmiennych okolicznosci zyciowych. W tym modelu zalezno$¢ jest
odwrocona, a jednostka tym bardziej odczuwa wigksza satysfakcje 1 szczeScie globalne,
Im lepsza staje si¢ jej sytuacja zyciowa w poszczegélnych dziedzinach zycia, zaréwno pod
wzgledem finansowym, sukcesow zawodowych, relacji spotecznych, jak i innych istotnych
aspektow zycia. W modelu ,,géra-dot” istnieje zatem tendencja do ujmowania ogodlnej jakos$ci
zycia jako wzglednie stalej cechy jednostki, wynikajacej z czynnikow genetycznych, procesu
wychowania 1 innych oddzialywan niezwigzanych z obecng sytuacja. Z kolei model ,,do61-
gora” ujmuje szczeScie jednostki jako zbior satysfakcji z réznych aspektow zycia,
uwzgledniajacych zaréwno stabilne, jak 1 zmienne czynniki (Czapinski, 2004).

Jak wskazuje Zalewska (2003), jednym z gléwnych zagadnien badanych w kontekscie
jakos$ci zycia czlowieka jest jego dobrostan. Koncepcja dobrostanu wywodzi si¢ z podejécia
klinicznego, w ktérym zdrowie odgrywa kluczowa rolg, a dobrostan definiuje si¢ jako brak
negatywnych objawow (Hattie, Myers, Sweeney, 2004). Termin ,,dobrostan” (ang. well-
being) zostal zdefiniowany przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO, 1948) jako stan
pelnego fizycznego, psychicznego i spotecznego dobrostanu, wykraczajacego poza jedynie
brak choroby.

W badaniach odnoszacych si¢ do dobrostanu omawia si¢ go w konteks$cie dwoch
gléwnych perspektyw badawczych, wywodzacych si¢ z teoretycznych zatozen 1 mysli
filozoficznych. Pierwsza z nich to perspektywa hedonistyczna, zajmujgca si¢ przede
wszystkim szczgsciem cztowieka, wyrazajacym si¢ w zadowoleniu ze swojego zycia
(Czapinski, 2004). Odwotuje si¢ ona do filozoficznej koncepcji Arystypa z Cyreny, ucznia
Sokratesa, 1 definiuje dobrostan jako doswiadczenie przyjemnosci oraz subiektywne
zadowolenie z zycia (Trzebinska, 2008). Rozwazania nad dobrostanem wywodzacym si¢
z tradycji hedonistycznej maja swoje poczatki w dzielach filozoféw, dla ktérych miarg
szczes$cia jest zaspokajanie ludzkich pragnien, stanowiacych zrodto przyjemnosci (Krok,
2014). W tym ujeciu dobrostan jest gldwnie rozumiany jako odczuwanie przyjemnosci

(spelnienia) oraz wunikanie nieszczes$cia (cierpienia). Badacze dobrostanu w ujeciu
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hedonistycznym zwracaja zatem gléwnie swoja uwage na aspekty zwigzane
z doswiadczaniem przyjemno$ci i unikaniem cierpienia. Skupiaja si¢ na subiektywnych
odczuciach zadowolenia, szczgscia i satysfakcji jednostki, a takze na redukcji negatywnych
emocji i dyskomfortu (Argyle, 1999; Czapinski, 2004).

Przedstawiciele nurtu hedonistycznego w rozumieniu dobrostanu — Diener, Lucas
I Oishi (2002) rozumiejg dobrostan jako poznawczg i emocjonalng oceng wilasnego zycia.
Przyjmuja, iz sklada si¢ on z dwoch gléwnych komponentow. Pierwszym jest ocena
poznawcza, ktora odnosi si¢ do subiektywnej oceny ogdélnego zadowolenia z zycia. W tym
konteks$cie jednostka dokonuje subiektywnej oceny wlasnego zycia jako celowego,
satysfakcjonujacego 1 wartosciowego. Jest to subiektywna ocena ogolnego stanu zadowolenia,
ktéra moze uwzglednia¢ roznorodne aspekty zycia, takie jak satysfakcja z pracy, relacje
interpersonalne, osiggni¢cia czy poziom samoakceptacji. Drugi komponent to ocena
emocjonalna, ktéra odnosi si¢ do subiektywnej oceny poziomu pozytywnych i negatywnych
emocji doswiadczanych na co dzien. Ten aspekt dobrostanu dotyczy czgstotliwosci
intensywnos$ci doswiadczanych emocji, takich jak rados¢, zadowolenie, smutek czy stres.
Osoby o wyzszym dobrostanie emocjonalnym do$wiadczaja wigcej pozytywnych emocji
I mniej emocji negatywnych w swoim zyciu. Wyrdzniajac istotne elementy zgodnie
z zalozeniami Dienera, Lucasa i Oishiego (2002), dobrostan psychiczny jednostki sktada si¢
zoceny poznawczej, ktora odzwierciedla ogolne zadowolenie z zycia, oraz oceny
emocjonalnej, dotyczacej poziomu pozytywnych i negatywnych emoc;ji.

Wsrdd koncepcji rozumienia dobrostanu w ujeciu hedonistycznym wymienia si¢ takze
teori¢ potrzeb Veenhovena (1996). Opisuje ona szczescie czlowieka jako zaspokajanie
ludzkich potrzeb, gltownie za pomoca pienigdza. Inng koncepcja opisujaca dobrostan
z perspektywy hedonistycznej jest teoria obiektywnego szcze$cia Kahnemana (Kahneman,
Diener, Schwarz, 1999), ktora tyczy si¢ mierzalnego, obiektywnego odczucia szczeScia przez
cztowieka. Opisywane w niej szczescie odnosi si¢ do wskaznikow dobrobytu, ktére mozna
zmierzy¢ niezaleznie od subiektywnych ocen jednostki. Wskazniki te mogg obejmowac takie
elementy, jak: dochdd, zdrowie, edukacja, warunki zycia itp.

Druga wyr6zniana orientacja badawcza w rozwazaniach nad dobrostanem
to perspektywa eudajmonistyczna. Koncepcje w tym ujeciu koncentrujg si¢ na poczuciu sensu
zycia 1 samorealizacji oraz odnosza si¢ do stopnia, w jakim cztowiek wykorzystuje swoje
mozliwosci (Ryan, Deci, 2001). Perspektywa ta nawigzuje do arystotelesowskiej koncepcji
eudajmonii, wedlug ktorej dobrostan nie jest subiektywnym zadowoleniem z zycia, ale

odczuciem pojawiajacym si¢ podczas realizacji wilasnego potencjalu i1 zycia zgodnego
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Z naturg czlowieka (Karas$, Cieciuch, 2017; Ryff, 1989; Waterman i in., 2010). Podejscie
eudajmonistyczne ma swoje korzenie w filozoficznych koncepcjach, ktore zaktadaja,
ze najlepsze dla czlowieka jest dazenie do wartosciowych atrybutéw (Czapinski, 2004).
Wedlug Arystotelesa 1 jego uczniow miarg szczg¢scia nie powinna by¢ przyjemnosc,
a osigganie tego, co jest prawdziwie warte staran — czyli zgodne z ludzka naturg (z dajmonem
— z prawdziwym Ja). Dobrostan w tym rozumieniu odzwierciedla autentyczne zycie, ktore
uwzglednia podstawowe cnoty, umozliwiajace jednostce samorealizacje (Czapinski, 2004).
Istotne dla osiggniecia dobrostanu przez jednostke jest zatem wypracowanie podstawowych
cnot, osigganie celow oraz radzenie sobie z zyciowymi wyzwaniami (Keyes i in., 2002). llska
i Kotodziej-Zaleska (2018) uwazajg, ze koncepcje dobrostanu wywodzace si¢ z tradycji
eudajmonistycznej maja wyraznie normatywny i moralistyczny charakter. Wskazuje si¢
ponadto (na przyktad Czapinski, 2004), iz w teoriach tych przyjeto, ze istotg cztowieka i jego
natury s3: umysl, przekonania, poglady, jak rowniez warto$ci, zdolno§¢ do nadawania sensu
doswiadczeniom oraz realizacja celéw zyciowych.

Jednym z gléwnych przedstawicieli podej$cia eudajmonistycznego w badaniach nad
dobrostanem jest Seligman (2002), autor teorii autentycznego szczg¢scia. Wedlug niego istota
szcze$cia cztowieka jest umiejgtnos¢ rozrézniania miedzy tym, co daje przyjemnos$é, a tym,
co jest gratyfikujace. Przyjemno$ci rozumiane sg jako chwilowe i mozna je uzyskac, famiac
rutyng, doswiadczajac nowosci oraz bezmyslnie chlonac wrazenia. Gratyfikacje natomiast
s bardziej trwale 1 wynikaja z pelnego zaangazowania w dziatania, ktore ukazuja ludzkie
cnoty 1 mocne strony. Seligman mowi o dobrym 1 pelnym Zyciu, opartym na umiejgtnym
faczeniu przyjemnosci, gratyfikacji oraz sensu zycia. Uwaza, iz prawdziwe wzbogacenie
cztowieka nastgpuje dzigki aktywnosci, ktora umozliwia rozwijanie jego mocnych stron oraz
praktykowanie sze$ciu kardynalnych cnét: mitosci, odwagi, madrosci, wstrzemigzliwosci,
sprawiedliwosci 1 duchowos$ci. Warunkiem osiagniecia pelnego szczescia  jest
wykorzystywanie tych cnét w dazeniu do warto$ciowych celdw. Zycie zgodne z prawdziwym
Ja, ktore ma roéwniez wymiar spoteczny, pozwala okresli¢ zycie jako dobre. Zgodnie
z koncepcja Seligmana (2002), aby by¢ prawdziwie szcze$liwym, czlowiek powinien
rozwija¢ kardynalne cnoty oraz nadawa¢ swojemu zyciu sens i cel. Zrozumienie sensu zycia
i dgzenie do wartosciowych celow stanowi bowiem istotny element dobrostanu jednostki.

W literaturze przedmiotu dobrostan w wujeciu hedonistycznym nazywany jest
subiektywnym (ang. subjective well-being, SWB), w ujeciu eudajmonistycznym za$§ —
dobrostanem psychologicznym (ang. psychological well-being, PWB) (Keyes i in., 2002).
Uznaje si¢ (na przyktad Krok, 2015), ze te dwa podejscia do dobrostanu s3 odmiennymi
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sposobami rozumienia szczgscia. Podej$cie hedonistyczne skupia si¢ gtownie na chwilowych
przyjemnosciach 1 unikaniu nieprzyjemnosci, podczas gdy podej$cie eudajmonistyczne
koncentruje si¢ na realnym i autentycznym zyciu, wyrazajacym si¢ przez wypracowanie
podstawowych cndt oraz osigganiu celéw. Wnioskuje si¢ zatem, iz nurt eudajmonistyczny
ktadzie wigkszy nacisk na trwate zadowolenie, proces osiggania potencjatlu i rozwo6j jednostki
niz nurt hedonistyczny, ktory skupia si¢ wylgcznie na krotkotrwatych przyjemnosciach
(Czapinski, 2004). W badaniach nad dobrostanem warto wigc przyja¢ perspektywe
eudajmonistyczng, poniewaz jak wskazuje Seligman (2002), koncepcja ta poszerza horyzonty
rozumienia szczgscia, przesuwajac uwage z samych przyjemnosci i satysfakcji na koncepcje
autentycznego i warto$ciowego zycia.

Z uwagi na mnogo$¢ i zréznicowanie koncepcji dobrostanu badacze proponujg rozne
klasyfikacje tych koncepcji. Na przyktad Diener, Lucas, Oishi (2002) zaproponowali
kategoryzacj¢ koncepcji dotyczacych dobrostanu, dzielagc je na trzy grupy: 1) teorie
predyspozycji genetycznych i osobowosciowych; 2) teorie procesu lub dzialania oraz 3) teorie
zaspokajania potrzeb i osiggania celéw. Pierwsza grupa obejmuje koncepcje, ktore zaktadaja,
ze trwate cechy osobowosci, czynniki genetyczne oraz indywidualne réznice w postrzeganiu
siebie 1 $wiata majg silny wptyw na dobrostan jednostki. Kolejna grupa to teorie procesu lub
dziatania, ktére sugeruja, ze jednostka doswiadcza dobrostanu poprzez samo angazowanie si¢
w aktywno$ci. Oznacza to, ze ludzie sa najszczesliwsi, gdy podejmuja dziatania, ktére
sg interesujace 1 odpowiadaja ich umiejetnosciom. Trzecig wyrdzniong grupg stanowia teorie
zaspokajania potrzeb i osiggania celdéw. Koncepcje te opisuja, ze poczucie szczescia jednostki
wynika z redukcji napiecia, zaspokojenia potrzeb oraz osiggania wyznaczonych celow.

Jedng z koncepcji nalezacych do grupy teorii zaspokajania potrzeb i osiggania celow
jest teoria zaangazowania autorstwa Csikszentmihélyiego (1999). Sugeruje on, ze czlowiek
osigga szczescie, doswiadczajac stanu umystu znanego jako ,,flow”, to znaczy takiego,
w ktorym jest ona catkowicie zaangazowana w swoje dziatania. Stan ten osigga, podejmujac
interesujace cele 1 wykorzystujac umiejetnosci dostosowane do rzeczywistych mozliwosci.
Osoba doswiadczajaca tzw. flow nie tylko czerpie satysfakcje¢ z osiggania celéw, lecz takze
z samego procesu ich realizacji. Opisane przez Csikszentmihdlyiego zaangaZzowanie jest
postrzegane jako forma dobrostanu, gdy dziatanie pochtania jednostke w taki sposob, ze nic
innego nie ma dla niej znaczenia. Aby osiggna¢ taki stan, konieczne jest posiadanie
uporzadkowanej samos$wiadomos$ci, ktéra oznacza skupienie myS$li, intencji, uczué
I wszystkich innych zmystéw na tym samym celu, ktory jest indywidualnie wyznaczony przez

jednostke. Csikszentmihalyi (1999) wskazuje rowniez na istotng roznice migdzy
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przyjemnoscia a satysfakcja. Przyjemnos¢ opisuje jako zaspokajanie potrzeb, co samo w sobie
nie przyczynia si¢ do rozwoju psychicznego jednostki. Satysfakcja natomiast oznacza nie
tylko zaspokajanie potrzeb, lecz takze rozwdj jednostki. Przyjemno$¢ moze by¢ osiggnicta
bez wigkszego wysitku, skoncentrowania uwagi czy zaangazowania, natomiast satysfakcja
wymaga tych elementdéw, aby osiagnaé okreslone cele.

Inng koncepcja z grupy teorii potrzeb i osiggania celow jest teoria autodeterminacji
(ang. self-determination) autorstwa Edwarda Deciego i Richarda Ryana (2000). W tej
koncepcji wyrdznia si¢ dwa rodzaje motywacji do dzialania: motywacje zewnetrzna,
zwigzang ze zdobywaniem nagroéd, oraz motywacj¢ wewnetrzng, dla ktoérej znaczenie
ma sama satysfakcja z podejmowanego zadania oraz samorealizacja. Zaspokojenie trzech
podstawowych potrzeb psychologicznych: autonomii (ang. autonomy), kompetencji (ang.
competence) i przynaleznosci (ang. relatedness) jest warunkiem rozwoju psychicznego,
integralno$ci i dobrostanu jednostki. Realizacja celow, takich jak bliskie relacje z innymi
I rozw0] osobisty, ma istotne znaczenie dla dobrostanu jednostki (Kasser, Ryan, 2001).
Koncepcje Deciego i Ryana (2000) niektorzy postrzegaja jako probe integracji dwoéch
podstawowych podej§¢: hedonistycznego 1 eudajmonistycznego. Teoria ta przyjmuje
hedonistyczng miar¢ dobrostanu (czyli odczucie przyjemno$ci) oraz eudajmonistyczne
czynniki wyjasniajace dobrostan, na przyklad rozwoj osobisty (Ryan, Deci, 2000). Teoria
ta zostanie doktadniej omowiona w dalszej czgsci pracy.

Koncepcja zaliczang do grupy teorii potrzeb i osiggania celow — i tym samym
bazujacg na zalozeniach podejscia eudajmonistycznego w wyjasnianiu dobrostanu — jest takze
analiza projektow osobistych autorstwa Briana Little’a (1989). Wyrdznia ona dwie funkcje
realizacji celéw: symboliczng i instrumentalng, ktdre przyczyniaja si¢ do dobrostanu. Funkcja
symboliczna dotyczy warto$ci symbolicznych 1 znaczenia, ktore jest przypisywane
osiggnigciu celow. Oznacza to, ze realizacja celow moze mie¢ znaczenie dla jednostki jako
wyraz spelniania okreslonych oczekiwan spolecznych, tozsamosci czy wartosci. Na przyktad
osiggnigcie celu dotyczacego zalozenia wlasnej rodziny moze symbolizowaé stabilnosc,
dojrzato$¢ czy spehienie spolecznych norm. Funkcja symboliczna dotyczy interpretacji
osiggnie¢ jako wyrazu przynalezno$ci do okreslonej grupy czy realizacji waznych dla
jednostki wartosci. Z kolei zdaniem Little’a funkcja instrumentalna dotyczy bezposrednich
korzysci 1 osiagnie¢, ktore wynikajg z realizacji celow. Oznacza to, ze osigganie celow
prowadzi do konkretnych rezultatow, ktore sa postrzegane jako wartosciowe dla jednostki.
Na przyktad osiagniecie celu zwigzane z kariera moze prowadzi¢ do zdobycia awansu

zawodowego, wigkszego prestizu spolecznego Ilub finansowej stabilnosci. Funkcja
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instrumentalna polega na wykorzystaniu celow jako $rodkow do osiggnigcia pozadanych
rezultatow. W koncepcji Litlle’a funkcja instrumentalna i funkcja symboliczna stanowig
uzupelniajace si¢ aspekty realizacji celow. Funkcja instrumentalna dotyczy konkretnych
rezultatow 1 korzysci, jakie ptyng z osiagnigcia celéw, podczas gdy funkcja symboliczna
dotyczy znaczenia i wartosci, ktore sa przypisywane tym osiagni¢gciom. Oba te aspekty maja
istotne znaczenie dla postrzegania celow jako waznych i warto$ciowych w konteks$cie
jednostki i spoteczenstwa. Koncepcja analizy projektow osobistych zostanie szczegdlowiej
omowiona w kolejnej czesci niniejszej pracy. Majac na uwadze powyzej przedstawione
zatozenia, zaréwno Little (1989), jak i1 inni przedstawiciele koncepcji dobrostanu wliczanych
do grupy teorii potrzeb i osiggania celow podkreslajg znaczenie realizacji osobistych celow

dla dobrostanu jednostki.

2.2. Koncepcja dobrostanu psychologicznego autorstwa Carol Ryff

Za jedna =z najwazniejszych koncepcji odnoszacych si¢ do podejscia
eudajmonistycznego Huta i Ryan (2010) uwazajg wielowymiarowy model dobrostanu
zaproponowany przez Ryff (1989). W modelu tym zadowolenie i szczgscie jednostki
saujmowane jako optymalny rozwoj psychiczny 1 realizowanie zadan zyciowych,
wynikajacych z natury czlowieka. Autorka dokonata obszernego przegladu literatury
z obszaru psychologii klinicznej, psychologii zdrowia oraz psychologii rozwojowej i na jego
podstawie zidentyfikowala aspekty pozytywnego funkcjonowania psychicznego, stanowigce
wymiary dobrostanu. Ryff (1989, 2014) podaje, ze jej model dobrostanu psychologicznego
bazuje na nastepujacych koncepcjach teoretycznych: koncepcja procesow osobowosciowych
Neugarten, koncepcja osoby w petni funkcjonujacej Rogersa, teoria dojrzatosci Allporta,
koncepcja tendencji zyciowych Buhler, teoria woli sensu Frankla, teoria indywiduacji Junga,
koncepcja rozwoju psychospotecznego Eriksona, koncepcja zdrowia psychicznego Jahody
oraz teoria samoaktualizacji Maslowa. Koncepcje, ktore Ryff wskazuje jako zrodla jej teortii,
koncentruja si¢ wokot optymalnego rozwoju czlowieka i jego mozliwosci adaptacyjnych,
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania. Zaproponowany przez nig model jest
wieloaspektowy. Wyr6znione aspekty dobrostanu maja zwigzek z angazowaniem si¢
cztowieka w wyzwania zyciowe. Ryff (1989, 2014) wyodrgbnia sze§¢ wymiaréw dobrostanu:
1) autonomia (ang. autonomy), 2) panowanie nad $rodowiskiem (ang. environmental
mastery), 3) rozwdj osobisty (ang. personal growth), 4) pozytywne relacje z innymi (ang.

positive relations with others), 5) cel zyciowy (ang. purpos in life), 6) akceptacja siebie (ang.
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self-acceptance). Wymiary te sa od siebie niezalezne i dotyczg optymalnego, pozytywnego
funkcjonowania cztowieka (Ryff, 2013). Wymiar autonomii wskazuje na umiejetnos¢
dziatania jednostki wedtug indywidualnie ustalonych zasad, nawet jesli nie sg one zgodne
Z ogolnie obowigzujacymi normami. Dotyczy oceniania siebie wedlug wlasnych standardow,
nawigzuje do poczucia wolnosci, codziennego radzenia sobie w rdznych sytuacjach, poczucia
przez jednostke niezaleznos$ci i samosterownosci. Wymiar ten dotyczy takze wewngtrznej
regulacji zachowania, braku wptywu naciskow pochodzacych z zewnetrz i poczucia kontroli
nad swoim zyciem. Wymiar dotyczacy panowania nad $rodowiskiem wyraza umiej¢tnose
radzenia sobie cztowieka z otaczajagcym go Swiatem oraz posiadanie przez jednostke poczucia
sprawstwa, kompetencji i zdolnosci do zmiany otoczenia. Jest zwigzany z korzystaniem
z nadarzajacych si¢ okazji, podejmowaniem aktywnych dzialan w codziennym zyciu oraz
umiejetnoscig adaptacji do wymagan otoczenia. Wymiar panowania nad Srodowiskiem
dotyczy takze umiejetnosci tworzenia najblizszego otoczenia, ktore odpowiada osobistym
potrzebom jednostki. Aspekt dobrostanu odnoszacy si¢ do rozwoju osobistego odzwierciedla
zdolno$ci systematycznego wykorzystywania wlasnego potencjalu 1 talentow. Dotyczy
doskonalenia swoich umiej¢tnosci 1 nabywania nowych zdolnos$ci, otwartosci na nowe
doswiadczenia, spelniania swoich aspiracji oraz poszukiwania dalszego rozwoju osobistego
I samorealizacji. Wymiar ten odnosi si¢ rowniez do poczucia, ze realizowane dziatania
powoduja wzrost kompetencji. Wymiar pozytywnych relacji z innymi odzwierciedla
zadowolenie 1 rado$¢ plynace z bliskiego kontaktu z ludzmi. Dotyczy poczucia doswiadczania
pelnych zaufania relacji z innymi. Odnosi si¢ do doSwiadczania empatii wobec drugiego
cztowieka, wchodzenia z innymi w glebokie przyjaznie, poczucia intymnosci, mitosci oraz
troski o innych. Cel Zyciowy to wymiar dobrostanu, ktory wyraza zdolno$¢ cztowieka
do odnajdywania sensu zycia i realizacji zadan zyciowych. Aspekt ten dotyczy
ukierunkowywania wlasnego zycia na realizacj¢ waznych, osobistych celow oraz
wykazywania si¢ przez jednostk¢ kreatywnoscig 1 produktywnos$cig. Odnosi si¢ takze
do umiejetnosci wyznaczania i realizowania zadan zyciowych oraz poczucia znaczenia
swojego zycia, osigganego dzigki posiadanym pogladom i przekonaniom. Wymiar akceptacji
siebie to aspekt dobrostanu psychologicznego odzwierciedlajacy pozytywny stosunek
do wlasnego Ja, wyrazany przez gleboki szacunek do siebie. Wymiar ten dotyczy akceptacji
wilasnych wad 1 zalet oraz tego, co wigze si¢ z dojrzaloscig, samoaktualizacjg, poczuciem
wlasnej warto$ci 1 optymalnym funkcjonowaniem cztowieka (Ryff, 1989, 2013, 2014).

Model dobrostanu Ryff (1989) przyjmuje, ze rozwijanie tych szeSciu wymiarow jest

kluczowe dla osiggnigcia pelnego dobrostanu psychologicznego, gdyz odzwierciedlajg one
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istotne aspekty zycia i do§wiadczenia cztowieka. Model ten skupia si¢ na r6znych wymiarach,
dzigki czemu dazy do zrozumienia pelnego spektrum pozytywnego funkcjonowania jednostki.
Ryff (2013) zaznacza, ze opracowana przez nig teoria nie koncentruje si¢ jedynie
na kréotkotrwatym doswiadczaniu pozytywnego afektu czy pozytywnych emocji, ale opisuje
dobrostan bardziej holistycznie, jako nieodlaczng czes¢ zdrowego ludzkiego rozwoju.
Autorka przyjmuje, ze prawdziwe mozliwo$ci jednostki poznaje si¢ po jej zmaganiach
Z wyzwaniami 1 trudno$ciami zyciowymi. Podkresla, ze czesto mocne strony cztowieka
ujawniane sg w petni dopiero w sytuacji, kiedy jest on poddawany najtrudniejszym probom
(Ryff, Singer, 2002). Ponadto Ryff (1989, 2014) uwaza, ze zycie bogate w do$wiadczenia
I dobrze przezyte zawiera tez negatywne doswiadczenia i emocje. Glowne znaczenie dla
dobrostanu psychologicznego ma to, w jaki sposob cztowiek radzi sobie z trudnosciami
| wyzwaniami, jak na nie reaguje oraz w jaki sposob je przeksztalca. Na podstawie wielu
wynikéw badan Ryff i Sienger (2002) stwierdzaja, ze poczucie szczgscia jednostki jest oparte
na stawianiu czota przeciwno$ciom, wyzwaniom i trudno$ciom, a nie na blogim,
bezkonfliktowym zyciu.

Dokonujac przegladu wielu koncepcji dobrostanu Jayawickreme, Forgeard i Seligman
(2012) zauwazaja, ze do najbardziej znanych teorii dobrostanu w uj¢ciu eudajmonistycznym
nalezg model dobrostanu psychologicznego zaproponowany przez Ryff (1989; Ryff, Singer,
2002) oraz model dobrostanu PERMA autorstwa Seligmana (2011). Proba poréwnania tych
dwoch podej$¢ wydaje sie interesujaca ze wzgledu na pewne podobienstwa i roznice, ktore
mozna zauwazyC. Przede wszystkim warto zwrdoci¢ uwage na wymiary dobrostanu
proponowane przez autorow. Model Ryff uwzglednia sze$¢ wymiardw: autonomia,
panowanie nad $rodowiskiem, osobisty rozwdj, pozytywne relacje z innymi, cel w Zyciu
i akceptacja wiasnej osoby. Natomiast model Seligmana sklada si¢ z pigciu elementow:
pozytywne emocje, zaangazowanie, relacje spoteczne, sens zycia i osiggnigcie celow. Oba
modele obejmuja pewne wspolne aspekty, takie jak relacje spoteczne 1 osigganie celow, ale
roznig si¢ w innych uwzglednianych wymiarach. Pod wzgledem teoretycznym model
dobrostanu Ryff opiera si¢ na teorii rozwoju cztowieka, szczegdlnie na koncepcji rozwoju
psychologicznego przez cale zycie. Koncentruje si¢ na dazeniu jednostki do peli zycia
i rozwoju we wszystkich obszarach. Z kolei model Seligmana jest zakorzeniony
w psychologii pozytywnej, ktora skupia si¢ na badaniu i promowaniu pozytywnych aspektow
funkcjonowania cztowieka. Warto réwniez zauwazy¢ opis rozwoju jednostki w obu tych
koncepcjach. Model Ryff ktadzie nacisk na rozwoj psychologiczny, samorealizacj¢ i zdrowie

psychiczne jako kluczowe czynniki dobrostanu. Z zatozenia uwaza, ze dobrostan jest
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osiggany dzigki rozwijaniu pozytywnych cech i zdolnosci jednostki. Natomiast model
Seligmana skupia si¢ na pozytywnych emocjach, zaangazowaniu i znaczeniu zycia jako
czynnikach przyczyniajacych si¢ do rozkwitu jednostki. Warto zaznaczy¢, iz oba modele
uzupelniajg si¢ nawzajem, a nie wykluczajg. Model Ryff skupia si¢ na rozwoju 1 petni zycia,
podczas gdy model Seligmana podkresla pozytywne emocje i rozkwit. Porownanie tych
modeli pozwala na bardziej wszechstronne spojrzenie na dobrostan jednostki, uwzgledniajac
rézne aspekty jej funkcjonowania (Jayawickreme, Forgeard, Seligman, 2012; Ryff, 1989,
Ryff i Singer, 2002; Seligman, 2011).

Mozna wnioskowaé, iz model dobrostanu psychologicznego Ryff (1989) posiada
zarbwno mocne, jak 1 stabe strony. Jednym z mocnych aspektow jest podejscie
wielowymiarowe, ktore uwzglednia sze$¢ réznych wymiaré6w dobrostanu, umozliwiajac
bardziej wszechstronng ocene dobrostanu psychologicznego jednostki. Ponadto model opiera
si¢ na teorii rozwoju cztowieka, uwzgledniajac dynamiczny charakter rozwoju i dazenie
do osiggnigcia pelni zycia w roznych obszarach. Posiada jednak rowniez swoje stabe strony.
Jednym z ograniczen jest brak uwzglednienia kontekstu spotecznego, skupienie glownie
na wewnetrznych aspektach jednostki i niedostateczne uwzglgdnienie wptywu czynnikéw
spotecznych i kulturowych na dobrostan psychologiczny. Ponadto koncentruje si¢ gléwnie
na pozytywnych aspektach dobrostanu, a pomija negatywne, takie jak stres, choroby
psychiczne czy trudnos$ci emocjonalne. Wydaje si¢, ze petna ocena dobrostanu powinna
uwzglednia¢ zarowno aspekty pozytywne, jak i negatywne. Wnioskowaé jednak mozna,
ze model dobrostanu psychologicznego zaproponowany przez Ryff (1989) jest wartosciowym
narz¢dziem do wszechstronnej oceny dobrostanu jednostki, mimo pewnych ograniczen
zwigzanych z brakiem uwzglednienia kontekstu spolecznego i negatywnych aspektow (Ryff,
2017; Ryff, Keyes, 1995; Ryff, Singer, 2002).

2.3. Korelaty oraz czynniki wyjasniajace dobrostan psychologiczny

W literaturze przedmiotu zauwaza si¢, ze korelaty dobrostanu psychologicznego maja
swoje zrodlo w réznych obszarach. Ryff (2014) wskazuje, iz do tych obszarow nalezy
zaliczy¢ przede wszystkim: osobowos¢, zdrowie, patologie, relacje spoleczne oraz rozwdj
zawodowy 1 osobisty. Badaczka przeprowadzila szczegdtowy przeglad wynikow badan
dotyczacych korelatéw psychologicznego dobrostanu. Na jego podstawie stwierdza,
1Z pozostaje on w pozytywnym zwigzku ze zdrowiem biologicznym, psychicznym i rozwojem

cztowieka. Konstatuje ponadto, ze zmienne osobowos$ciowe, takie jak: optymizm, stabilna
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samoocena, poczucie kontroli, empatia, wewngtrzna regulacja emocji oraz inteligencja
emocjonalna, wigza si¢ dodatnio z psychologicznym dobrostanem. Ryff (2014) wskazuje
takze, iz dobrostan psychologiczny (oraz jego poszczegolne wymiary) wigze si¢ z pelnieniem
satysfakcjonujgcych rol zyciowych, do ktorych naleza role rodzinne i zawodowe.

W dotychczasowych badaniach weryfikacji poddawano zwigzek miedzy
poszczegblnymi aspektami dobrostanu a cechami osobowosci. Na podstawie ich wynikow
(Ryff, 2008) stwierdzono, ze wymiar dotyczacy pozytywnych relacji z innymi wigze si¢
dodatnio z ugodowos$cig, a aspekt rozwoju osobistego jednostki koreluje dodatnio
Z otwartoscig na doswiadczenia. Wymiary odnoszace si¢ do panowania nad $rodowiskiem,
celu zyciowego oraz akceptacji siebie wigza si¢ dodatnio z ekstrawersja oraz sumiennoscia,
aujemnie z neurotycznoscia Wyniki innych badan poréwnawczych, prowadzonych
na populacji amerykanskiej 1 niemieckiej (Staudinger, Fleeson, Baltes, 1999) ukazuja,
ze cechy osobowosci sg silnymi predyktorami dobrostanu w obu tych krajach.

Badania przeprowadzane na przestrzeni lat weryfikowaly takze zwigzek
psychologicznego dobrostanu z czynnikami odnoszacymi si¢ do zdrowia. Na przykiad
Edwards, Edwards, Basson (2004) w swoich badaniach badali zwigzek dobrostanu
psychologicznego z zachowaniami prozdrowotnymi. Okazato si¢, ze osoby angazujace si¢
w ¢wiczenia fizyczne (w celach zdrowotnych) posiadaja wyzszy poziom dobrostanu
psychologicznego oraz maja wyzsza samoocen¢ w poroOwnaniu z osobami nie¢wiczacymi.
Stwierdzono ponadto (Edwards, Ngcobo, Edwards, Palavar, 2005), ze regularna aktywnosc¢
fizyczna przewiduje dobrostan psychologiczny we wszystkich jego wymiarach. W innych
badaniach (Hamilton in., 2007) wzigto pod uwage sen jako czynnik pelnigcy role zasobu
zdrowotnego jednostki. Osoby posiadajace zwykle optymalny sen charakteryzowaly sie¢
wysokimi wynikami w takich aspektach dobrostanu, jak: posiadanie celu zyciowego,
akceptacja siebie, pozytywne relacje z innymi oraz panowanie nad Srodowiskiem.
Stwierdzono ponadto, ze §wiadomos¢ 1 kondycja ludzkiego ciata réwniez majg znaczenie dla
dobrostanu. Wyniki badan przeprowadzonych przez Carr 1 Friedman (2005) ukazaty,
ze otytos¢ 1 nadwaga negatywnie wplywaja na psychologiczny dobrostan oraz wskazaly
na ujemng korelacje pomiedzy aspektem odnoszacym si¢ do celu zyciowego a chorobami
I Smiertelnosciag. Wyniki innych badan potwierdzity, ze osoby charakteryzujace si¢
umiejetnoscig odnajdywania sensu zyciowego cechuje mniejsze ryzyko wystgpienia choroby
Alzheimera, lepsze funkcjonowanie poznawcze w wieku starczym (Boyle, Buchman,, Barnes,
Bennett, 2010) oraz zmniejszone ryzyko udaru mozgu i zawatu serca (Kim, Sun, Park,

Peterson, 2013). Ponadto aspekt dobrostanu dotyczacy celu zyciowego przewiduje spadek
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wystepowania wskaznikow $miertelnosci (Boyle i in., 2012). W innych badaniach takze
potwierdzono, ze nizszy poziom dobrostanu psychologicznego wigze si¢ dodatnio
ze wskaznikiem umieralnosci (Cohen, Bavishi, Rozanski, 2016). Dodatkowo zaobserwowano
(Becchetti, Bachelet, Pisani, 2019), ze dobrostan psychologiczny odgrywa istotng role
w ochronie przed chorobami i niepelnosprawno$ciami dzigki optymalnej regulacji roznych
systemow fizjologicznych i neurologicznych. Ryff (2013, 2014) na postawie wynikoéw
prowadzonych przez siebie badan stwierdza, iz dobrostan psychologiczny jest nie tylko
odzwierciedleniem psychicznego rozwoju i samorealizacji jednostki, lecz takze
ma bezposrednie znaczenie dla zdrowia fizycznego. Autorka prezentuje wyniki badan,
w ktorych potwierdzono, ze dobrostan psychologiczny wigze si¢ ze zmniejszonymi objawami
takich zaburzen, jak: depresja, Iek napadowy, schizofrenia, agorafobia, PTSD czy cyklotymia.
Badania podtuzne prowadzone przez Ryff, Radlera, Friedmana (2015) ukazaly, iz wysoki
dobrostan psychologiczny utrzymuje si¢ u osob, ktérych subiektywny stan zdrowia jest
lepszy, ktore zglaszajg mniej chorob przewlektych, mniej objawdw chorobowych oraz nizszy
stopien niepetnosprawnosci funkcjonalne;.

W literaturze przedmiotu mozna réwniez zauwazy¢, ze prowadzone s3 badania nad
dobrostanem w kontekscie jego zwigzku z pracg zawodow3a i innymi obszarami aktywnosci
cztowieka. Strauser, Lustig, Ciftc1 (2008) na podstawie swoich badan wnioskuja, iz osoby
z wysokim wynikiem w aspekcie posiadania celu zyciowego charakteryzuja si¢
zaangazowaniem w rozw0j swojej kariery zawodowej. Inne badania (Carr, 2004) nawiazujace
do konfliktu praca—rodzina ukazaty, ze mezczyzni, ktorzy dostosowuja swoje harmonogramy
pracy do wymagan zwigzanych z Zyciem rodzinnym uzyskuja wyzsze wyniki w aspektach
akceptacji siebie. Oznacza to, ze posiadaja bardziej pozytywny stosunek do wtasnego Ja niz
me¢zezyzni, ktorzy nie lacza swoich obowigzkéw zawodowych z obowigzkami rodzinnymi.
Dotychczasowe badania nad dobrostanem weryfikowaly takze jego zwigzek z czynnikami
odnoszacymi si¢ do aktywnosci w wolontariacie i w zyciu religijnym. Stwierdzono,
ze angazowanie si¢ w prace wolontariacka wigze si¢ dodatnio z psychologicznym
dobrostanem (Son, Wilson, 2012). Badania potwierdzaja takze dodatni zwigzek dobrostanu
psychologicznego w wymiarach dotyczacych celu zyciowego oraz rozwoOju 0sobistego
a zaangazowaniem w zycie religijne (Greenfield, Vaillant, Marks, 2009).

Badania dotyczace czynnikow wyjasniajacych dobrostan psychologiczny potwierdzajg
jego zwigzek z réznymi do$wiadczeniami rodzinnymi. Wyniki dotychczasowych badan
ukazaly, ze posiadanie potomstwa przez osoby doroste wigze si¢ dodatnio z dobrostanem

psychologicznym  (Rothrauff, Cooney, 2008). Badania prowadzone w Stanach
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Zjednoczonych, obejmujace kontekst petnienia rol rodzinnych, ukazaty, ze wychowywanie
dzieci ma wicksze znaczenie dla dobrostanu kobiet niz mezczyzn oraz ze korzysci ptynace
Z matzenstwa sg do$¢ podobne dla obu tych grup. Niekorzystny wptyw na psychologiczny
dobrostan kobiet ma opieka nad ich starzejacymi si¢ rodzicami (Marks, Bumpass, Jun, 2001).
Inne badania (Schwartz, Keyl, Marcum, Bode, 2009) ukazaly, ze w przypadku me¢zczyzn
pomaganie cztonkom rodziny ma zwigzek z aspektami dobrostanu dotyczacymi celu
zyciowego, satysfakcjonujacych relacji z innymi oraz akceptacji siebie. U kobiet ogolne
pomaganie innym ma zwigzek z posiadaniem sensu zycia oraz samoakceptacja (Schwartz
I in., 2009). Wsrod nastolatkow oraz osoéb w $redniej dorostosci dobrostan psychologiczny
wigze si¢ dodatnio z wieziami 1 tradycjami rodzinnymi (Bell, Bell, 2009; Crespo,
Kielpikowski, Pryor, Jose, 2011). W przypadku mezczyzn stwierdzono, iz z psychologicznym
dobrostanem pozytywnie wigze si¢ posiadanie przez nich w dziecinstwie autorytatywnych
I zaangazowanych w wychowanie rodzicow (Rothrauff, Cooney, An, 2009). Dla dobrostanu
psychologicznego mezczyzn wazne znaczenie majg takze rozne wydarzenia zyciowe.
Na przyktad $mier¢ rodzicow w dziecinstwie wigze si¢ w ich dorostosci z brakiem autonomii
(Shaw, Krause, Chatters, Connell, Ingersoll-Dayton, 2004). Wyniki dotychczas
prowadzonych badan ukazujg ponadto, iz na dobrostan psychologiczny wplyw maja takze
inne trudne wydarzenia. Stwierdzono, ze $mier¢ dziecka ma negatywny wptyw na dobrostan
psychologiczny rodzicow, w tym bardziej na dobrostan ojcéw niz matek (Pudrovska, 2009).
Okazalo sie, ze utrata rodzica lub rozwdd rodzicow wiaze si¢ u dziecka na pozniejszym etapie
jego zycia z brakiem akceptacji siebie, slabszym radzeniem sobie ze §rodowiskiem oraz
niesatysfakcjonujagcymi relacjami z innymi (Hailey Maier, Lachman, 2000). Pozytywny
wplyw na dobrostan psychologiczny ma natomiast pelnienie wielu réznych rol spolecznych
(Ahrens, Ryff, 2016). Ryff (2017) w badaniach o charakterze podluznym weryfikowata
stabilno$¢ odczuwanego dobrostanu psychologicznego. Stwierdzita, iz nie wszystkie wymiary
dobrostanu sg stabilne na przestrzeni zycia, gdyz niektére z nich sg wrazliwe na zagrozenia.
Stwierdzita, iz w wymiarach odzwierciedlajagcych rozwdj osobisty i1 posiadanie celu
zyciowego uzyskiwane przez badanych wyniki obnizajg si¢ wraz z wiekiem.

Na polskim gruncie rowniez prowadzone s3 badania dotyczace problematyki
dobrostanu psychologicznego, jego korelatow 1 czynnikéw go wyjasniajacych. Wyniki tych
badan ukazuja, ze osoby pozostajace w zwigzkach majg wysoki poziom dobrostanu
psychologicznego, a fakt pozostawania w zwigzku ma wigksze znaczenie dla dobrostanu
me¢zezyzn niz kobiet (Czyzowska, Gurba, Czyzowska, 2019). Badania prowadzone przez

Kroka (2013, 2014, 2015) wskazuja, ze dobrostan psychologiczny wigze si¢ dodatnio



40

z nadzieja podstawowa 1 nadzieja na sukces, z religijnym systemem znaczen oraz
z satysfakcja ze zwigzku malzenskiego. Inne wyniki badan ukazaly wystgpowanie dodatniej
korelacji pomiedzy dobrostanem psychologicznym oraz kazdym z jego aspektow
(z wyjatkiem autonomii) a strategiami aktywnego radzenia sobie ze stresem (Zalewska-
Lunkiewicz, Chudzicka-Czupata, 2018) oraz migdzy globalnym dobrostanem
psychologicznym a postawami egzystencjalnymi (tj. z poczuciem sensu zycia) (Pozarska-
Zarzecka, Oles, 2019).

Na podstawie przeglagdu wynikow badan mozna stwierdzi¢, ze istnieje szeroki zakres
roznorodnych  korelatbw i czynnikéw, ktoére maja znaczenie dla wyjasnienia
psychologicznego dobrostanu. Warto jednak zauwazyé, ze istotng role w tym kontekscie
odgrywa takze realizacja celow zyciowych (Waterman 1 in., 2010). Z jednej strony osiaganie
celow stanowi kluczowy element dla wyjasnienia dobrostanu, poniewaz ma wptyw na roézne
aspekty zycia jednostki, takie jak poczucie spelnienia, sukcesu i sensu zycia. Ponadto
osigganie celow generuje pozytywne emocje i satysfakcje, przyczyniajac sie do ogdlnego
dobrostanu. Z drugiej strony, niezdolno$¢ do osiggania celow lub niezrealizowanie istotnych
dazen moze prowadzi¢ do frustracji, niezadowolenia i obnizenia dobrostanu. Zatem badanie
celow zyciowych wydaje si¢ istotne dla pelniejszego zrozumienia dobrostanu (Waterman,
2008; Waterman i in., 2008). Nastepny rozdziat pracy bedzie poswiecony problematyce celow

realizowanych przez czlowieka w dwdch znaczacych obszarach zycia: w pracy i w rodzinie.
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3. CELE W ZYCIU CZLOWIEKA

Na przestrzeni zycia ludzie wyznaczaja i dazag do roéznorodnych celow. Proces ich
realizacji oraz sukces w ich osigganiu maja istotne znaczenie dla dobrostanu jednostki
(Waterman i in., 2008) W tym rozdziale omowiono problematyke celéw 0sobistych.
Przedstawiono charakterystyke celow realizowanych przez miodych dorostych oraz
zaprezentowano rozne metody klasyfikacji celow wykorzystywane w dotychczasowych

badaniach.

3.1. Rozumienie pojecia celow

W teorii spoteczno-poznawczej osobowosci cele sa definiowane jako pozadane
przyszte wydarzenia, ktore pobudzaja jednostke do podejmowania dhugotrwalych dziatan
I umozliwiajg jej przeciwstawianie si¢ chwilowym presjom (Pervin, 2002). Istnieje jednak
wiele innych definicji celu przedstawianych w literaturze. Na przyklad Nuttin (1984)
definiuje cel jako wyobrazong zmian¢ w $rodowisku jednostki, do ktorej dazg jej dziatania.
Glownym celem takiej zmiany jest osiggnigcie optymalnego funkcjonowania w danym
otoczeniu (Zaleski, 1991). Tomaszewski (1977) uwaza, ze cel to przewidywana sytuacja
koncowa, odrézniana od rezultatu, ktory jest faktycznie osiagnigtym stanem rzeczy. Zaleski
(1987) definiuje cel jako kognitywnie reprezentowany, osiggalny stan rzeczy, ktory
ma warto$¢ i regulacyjng sile, a dgzenie do niego jest realizowane poprzez podejmowane
dziatania. Austin, Vancouver (1996) uwazaja cel za wewnetrzng reprezentacje pozadanych
standw, procesow lub wydarzen. Klamut (2002) poréwnuje cel do marzenia, podkreslajac,
ze jest on czym$ wigcej niz tylko marzeniem. Cel jest realnie osiggalny 1 mozliwy
do zdobycia, podczas gdy marzenie to jedynie wyobrazona sytuacja, do ktorej osoba
chciataby dojs$¢. Koncepcja celu wedlug Klamuta obejmuje takze realng ocen¢ mozliwosci
| szans osiggnigcia go. Zaleski (1987) uwaza, ze wspolnym aspektem wszystkich tych pojec
celu jest oczekiwanie na pozadany rezultat.

Termin cel jest dobrze zrozumialy, jednak jego interpretacja moze si¢ rdznié
w zalezno$ci od przyjetej teorii 1 stosowanej terminologii. Jak zauwaza Zaleski (1991)
w literaturze psychologicznej uzywane sa takze inne terminy, takie jak: zamiar, plan, intencja,
standard, aspiracja, ktore sg traktowane jako synonimy pojecia celu. Zgodnie z obserwacja

Pervina (2002), pojecie celu w roznych formach stato si¢ fundamentalnym elementem teorii
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motywacji i osobowosci. Znajduje ono swoje odzwierciedlenie w réznych koncepcjach,
takich jak koncepcja osobistych dazen Emmonsa (2003) zadan zyciowych Cantora (Zirkel,
Cantor, 1990) oraz projektow osobistych Little'a (1989).

Emmons (2003) opisuje dazenia osobiste jako uktad spdjnych celéw, ktore obejmuja
typowe dzialania danej osoby. Dotycza one celow, ktore jednostka ma nadzieje osiagnac
w réznych sytuacjach. Wazne jest, ze kategoria dazen osobistych obejmuje zaréwno cele,
do ktorych jednostka dazy, jak i cele, ktorych unika. Dgzenia mogg by¢ pozytywne lub
negatywne, a proporcje mi¢dzy nimi rdznig si¢ migdzy ludzmi. Emmons wyr6znia réwniez
inne cechy dazen osobistych. Po pierwsze, sag one idiograficzne i unikalne dla kazdej
jednostki, zwtlaszcza jesli chodzi o powigzane cele tworzace dazenia oraz sposoby ich
wyrazania. Cho¢ dazenia sg indywidualne, mozna réwniez wyodrebni¢ pewne powszechne
kategorie, takie jak: intrapersonalne, interpersonalne, osiagnigcia, afiliacje, blisko$¢, wtadza,
rozwdj, zdrowie, autoprezentacja i autonomia. Druga cecha dotyczy skladnikow
poznawczych, emocjonalnych i behawioralnych dazen, ktore moga dzialaé wspolnie lub
niezaleznie od siebie. Trzecia cechg jest to, ze dazenia osobiste sg wzglednie stale, ale nie
sg niezmienne. Dazenia jednostki réznig si¢ w réznych Sytuacjach i zmieniajg si¢ wraz
Z ogélnymi zmianami zyciowymi. Dazenia odzwierciedlaja rozwdj zyciowy cztowieka.
Po czwarte, zrealizowanie okreslonych dazen nie oznacza, ze przestaja one wpltywaé
na jednostke. Osoba moze do$wiadcza¢ radosci z uswiadomienia sobie, ze w konkretnym
przypadku okazata si¢ zyczliwa osoba, ale nadal pragnie znalez¢é mozliwosci, aby
kontynuowa¢ swoje dobre czyny. Emmons uwaza réwniez, ze dazenia sg zazwyczaj
swiadome 1 moga by¢ wyrazane za pomocg samocharakterystyk. Cho¢ dopuszcza mozliwos¢,
ze ludzie nie s3 $wiadomi swoich dazen, a nawet ze te dazenia s3 nie§wiadome,
podstawowym zalozeniem jest przekonanie, ze ludzie s3 w stanie przedstawia¢ je w sposob
realistyczny (Pervin, 2002). Emmons (1991) postrzega dazenia osobiste w sposob systemowy
twierdzac, ze maja one hierarchiczng strukturg, a niektore z nich sg wazniejsze od innych.
Dazenia mogg by¢ powigzane lub niezalezne od siebie, zbiezne lub sprzeczne. Kazde dazenie
moze by¢ zrealizowane za pomocag wielu réznych dziatan (ekwipotencjalnosé), a kazde
dziatanie moze by¢ wyrazem wielu roéznych dazen (ekwifinalno$¢). Zgodnie z zasada
multideterminacji, dziatanie moze wynika¢ z oddziatywania wielu réznych dazen,
co wskazuje na ztozonos$¢ relacji miedzy dazeniami a konkretnymi zachowaniami. Badania
przeprowadzone przez Emmonsa (1996) dostarczyly informacji na temat zwigzku migdzy
celami a jako$cig zycia. Wedlug tych badaf, dazenie do istotnych celéw i ich osigganie

towarzyszylo pozytywnym emocjom, podczas gdy negatywne emocje pojawialy si¢
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w przypadku ambiwalencji, wewnetrznego konfliktu i braku wiary w sukces. Poczucie
satysfakcji z zycia bylo powigzane z uznaniem wilasnych dazen za istotne, zalezne od siebie
oraz wiarg w osiggnigcie sukcesu. Ponadto zaobserwowano bezposredni zwigzek miedzy
sprzecznymi celami, ambiwalentnym nastawieniem a wysokim poziomem niepokoju,
depresji, negatywnymi emocjami i zaburzeniami psychosomatycznymi (Emmons, 1996).
Koncepcja zadan zyciowych opracowana przez Cantor (Zirkel, Cantor, 1990), wiaze
si¢ z wczesniej omoOwionym pojeciem osobistych dazen oraz wspomnianym juz terminem
projektow osobistych. Koncepcja ta odnosi si¢ do procesu, w ktérym jednostka przektada cele
na konkretne zadania, ktore okreslaja kierunek jej dziatania w okre§lonym etapie zycia
i sytuacji. Cele, ktore ludzie realizujg rdznig si¢ w zalezno$ci od kontekstu zyciowego, a ich
charakter ulega zmianom wraz z postepem czasu. Zadania zyciowe sg indywidualne i1 rdznig
si¢ migdzy soba nie tylko pod wzgledem tresci, ale takze zakresu oraz tego, czy sg wynikiem
wlasnego wyboru lub czy sg narzucone przez innych. Wigkszo$¢ tych zadan jest dostgpna
swiadomosci jednostki, cho¢ nie zawsze jest ona §wiadoma ich istnienia. Realizacja zadan
zyciowych opiera si¢ na strategiach poznawczych, ktore obejmujg rozpoznanie sytuacji,
planowanie dziatan, pami¢¢ o przesztych wydarzeniach oraz samoregulacj¢, taka jak
odroczenie nagrody. Strategie te majg przede wszystkim charakter aktywnosci poznawcze;.
Wazne jest nie tylko rozwigzywanie problemow wynikajacych z rzeczywistosci, ale rowniez
dokonywanie tego w zgodzie z wlasnymi uczuciami, potrzebami i warto$ciami. Badania
wykazaty istnienie dwoch strategii poznawczych — optymizmu i defensywnego pesymizmu,
ktore sa stosowane przy zadaniach zwigzanych z osiggnigciami. Optymisci skupiajg si¢
na przewidywanych pozytywnych efektach 1 wunikaja myslenia o potencjalnych
niepowodzeniach. Nie boja si¢ zadan zwigzanych z osiggnigciami i maja wysokie
oczekiwania. Z kolei defensywni pesymi$ci spodziewaja si¢ najgorszego, maja niewielkie
oczekiwania, ale podejmuja konkretne wysitki w celu realizacji zadan. Ta strategia pozwala
pesymistom opanowa¢ swoje leki, poniewaz oczekiwanie najgorszego dziata na nich
uspokajajaco, jednocze$nie nie przeszkadzajagc w skrupulatnej pracy. Oczywiste jednak
wydaje sig, ze osoby stosujace te strategie zyja w ciaglym stresie. Nalezy zauwazy¢, ze to czy
kto§ jest optymista, czy defensywnym pesymista w kontek$cie zadan zwigzanych
Z osiggni¢ciami, nie ma wpltywu na jego zachowanie w sytuacjach spotecznych. W tych
przypadkach réznice wynikaja z innych strategii poznawczych, takich jak poziom
skrepowania. Zgodnie z koncepcja Cantor, realizacja zadan zyciowych jest waznym zrodiem
satysfakcji 1 poczucia spetnienia, co przektada si¢ na dobrostan jednostki. Osoby, ktore

identyfikuja si¢ z wltasnymi zadaniami zyciowymi i podejmujg wysitek w ich realizacji, czgsto
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doswiadczaja pozytywnych emocji, takich jak satysfakcja, rado$¢ i poczucie celu. W efekcie,
ich jako$¢ zycia zazwyczaj jest wyzsza. Zadania zyciowe moga rowniez stanowic
motywujaca site, ktora mobilizuje jednostk¢ do pokonywania trudno$ci i przeciwnos$ci
W dazeniu do osiagnigcia swoich celow. Osoby, ktore majg jasno okreslone zadania zyciowe
| dzialaja w zgodzie z nimi, czesto przejawiaja wigkszg determinacje 1 wytrwato$¢
w osiagganiu sukceséOw. Ta silna motywacja moze wplywaé pozytywnie na jako$¢ zycia,
poniewaz jednostka czuje si¢ zdolna i speilniona, gdy realizuje swoje zadania Zyciowe
(Cantor, 1994; za: Pervin, 2002; Zirkiel, Cantor, 1990).

Koncepcja autorstwa Little'a (1989) stanowi kluczowa teori¢ wyjasniajgca pojecie
projektow osobistych. Przedstawia ona podejscie do zarzadzania przez jednostkg¢ swoim
zyciem poprzez tworzenie 1 realizacje¢ osiagalnych celow. Zaklada, ze umiej¢tnosée
wlasciwego formutowania celow i ich realizowania wymaga od cztowieka uwzglgdnienia
swoich uwarunkowan psychicznych oraz mozliwosci i ograniczen ze strony srodowiska, gdyz
maja one istotne znaczenie dla efektywnos$ci podejmowanych dziatan. Przedstawiana
koncepcja nawigzuje do réznych dziedzin psychologii, w szczeg6lnosci do psychologii
osobowosci (Sikora, 2005). Little (2007) poréwnuje psychologie osobowosci do budynku
z kilkoma pigtrami i1 przedstawia metafor¢, w ktorej przechodzi si¢ od uje¢ bardziej
szczegdtowych i bardziej nomotetycznych, do uje¢ ogolniejszych i idiograficznych. Metafora
ta stuzy porownywaniu réznych poziomoéw analiz. Piwnica reprezentuje nurt ewolucyjny
I psychoanalityczny, parter stanowia teorie cech, pierwsze pietro to reprezentacja tak zwanych
Personal Action Constructs (PAC), ktore odnoszg si¢ do intencjonalnego dziatania cztowieka
w danym konteks$cie (na przyklad osobiste dazenia, zadania zyciowe, projekty osobiste).
Na ostatnim pigtrze umiejscowiona jest psychologia narracyjna. Sikora (2008) opisuje,
ze W koncepcji Little’a projekty osobiste stanowig jeden z wzorcow tak zwanych jednostek
$redniego poziomu w badaniach nad osobowosciag cztowieka. Projekty osobiste opisywane
sg jako pewna cato$¢ prezentujgca Sekwencje wspotzaleznych dziatan, zmierzajacych do jego
osiggnigcia (Little, 1989). Pomyslna ich realizacja dostarcza jednostce zadowolenia z zycia.
Little (2007) projekt osobisty definiuje jako rozciggajacy si¢ system wilasciwych osobie
dziatan, umieszczonych w kontekscie rozmaitych oddziatywan: biologicznych, kulturowych,
spotecznych i historycznych. Projekt osobisty opisywany jest jako pewnego rodzaju ekspresja
Ja oraz posiada kilka znaczacych cech. Przede wszystkim jego autorem jest sama jednostka
acel osobisty integruje sfer¢ poznawcza, behawioralng i afektywng. Odnosi si¢
on do codziennych aktywnosci, badz porzadkuje perspektywe przysztosci oraz jest

rozciggniety w czasie (Little, 1993). Projekty osobiste moga dotyczy¢ zwyczajnych
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I codziennych zadan lub powaznych i bardziej ztozonych czynnos$ci, ktore maja zasadniczy
wplyw na zycie czlowieka. Osoba w danym momencie swojego zycia moze roéznorako
ocenia¢ wyznaczane przez siebie cele. Rdéznice te mogg dotyczy¢ subiektywnej oceny
dokonywanej przez jednostke, jak rowniez tematyki celow i ich szczegotowosci (Little,
1993). Laguna (2008) wskazuje, iz tres¢ generowanych przez jednostke projektow osobistych
moze by¢ zroznicowana, a wglad w system projektow moze dostarczy¢ informacji
dotyczacych jej dyspozycji psychicznych, jak rowniez informacji odnoszacych sie
do zasobow srodowiska, w ktorym zyje. Sikora (2008) opisuje, ze poznanie projektow
osobistych danej osoby pozwala tym samym na wglad w to, jak postrzega ona samg siebie
oraz swoje mozliwosci rozwoju. Projekty osobiste spelniajg rozne wazne funkcje (Little,
1989). Przede wszystkim pozwalaja jednostce na wyrazenie siebie (swojego Ja) oraz dzigki
skutecznemu dziataniu dostarczajg satysfakcji z zycia. Projekty osobiste majg takze istotne
znaczenie dla ogolnego prawidtowego funkcjonowania, dzigki postrzeganiu siebie jako osoby
autonomicznej i kierujace si¢ swoimi wewnetrznymi standardami (Little, 1993).

Do oceny wyznaczanych przez jednostke projektow osobistych postuzy¢ moze metoda
Analizy Projektow Osobistych (ang. Personal Project Analysis, PPA) (Little, Gee, 2007).
Opiera si¢ ona glownie na samopisie. Metoda ta polega na sporzadzeniu listy waznych dla
danej osoby projektow, a nastepnie ich oceny pod wieloma aspektami (na przyktad znaczenie,
stopien trudno$ci, zwigzany z nim stopien przyjemnosci, postgpy w realizacji i tym podobne).
Pojecie projekt osobisty w metodzie tej wyjasnia si¢ poprzez uzycie termindéw, takich jak
zamierzenia lub zamiary (Laguna, 2008). Little (1993) twierdzi, ze projekty osobiste
obejmuja wiele réznych aktywnosci, od prostych zadan zycia codziennego do zyciowych
obsesji. Moga obejmowac zaro6wno plany na popotudnie, jak i plany na cate zycie. Mozliwe
jest, ze projekty rozciggaja si¢ w czasie, jak i w przestrzeni. Dotyczy¢ moga czynnosci
skomplikowanych, badz zadan bardzo prostych. Rzadko stanowig jednorazowe dziatanie,
czegsciej sg grupg powigzanych ze sobg zamiaréw. Sikora (2005) przedstawia, ze projekty
osobiste mogag mie¢ rozny charakter i roznoraki zakres. Cele te moga przyja¢ charakter
interpersonalny, badz intrapersonalny. Projekty osobiste moga obejmowac zakres od planéw
na najblizsze popotudnie (na przyktad p6j$¢ na spacer), poprzez plany obejmujace cate zycie
(na przyktad wyjs¢ na ludzi), badz nawet przekraczajace te ramy (na przyktad zosta¢ §wigtym
1 pojs¢ do nieba). Dostepnos¢ kontroli spotecznej projektow osobistych moze by¢ rézna,
zauwazalnie wigksza w przypadku celow interpersonalnych, mniejsza — dla celow
intrapersonalnych. Z punktu widzenia poczucia tozsamosci przez jednostke, ich subiektywna

ocena roOwniez moze si¢ rézni¢. Projekty mogg by¢ dla 0soby: znaczace badz niewazne, tatwe
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albo trudne; autoteliczne lub narzucone, wykonalne czy tez nie do wykonania (Sikora, 2005).
Na réznych etapach swojego zycia czlowiek wyznacza 1 realizuje zrdéznicowane cele,

w zwigzku z tym istotne wydaje si¢ dokonywanie ich podziatu i kategoryzacji.

3.2. Taksonomie tresci celow

Badacze w dziedzinie psychologii zajmuja si¢ klasyfikacja celow z kilku powodow.
Przede wszystkim klasyfikacja ta pomaga w zrozumieniu roznorodnosci celow wyznaczanych
sobie przez ludzi oraz okresleniu wartosci, ktore sa dla nich istotne w procesie ich realizacji.
Ponadto dzigki klasyfikacji celow badacze moga identyfikowaé wzorce i tendencje dotyczace
preferencji celow, co dostarcza informacji na temat motywacji i potrzeb jednostek.
W literaturze odnoszacej si¢ do problematyki celow osobistych istnieje wiele réznych
propozycji podziatu i klasyfikacji celow (Timoszyk-Tomczak, 2010). Wykorzystywang czesto
w badaniach taksonomig jest kategoryzacja celow z uwagi na ich wtasciwosci formalne oraz
zawarto$¢ tresciowa. Charakterystyki formalne celow osobistych traktowane sg rdéznie
I W literaturze spotka si¢ zroznicowane kryteria ich podziatu. Na przyktad Zaleski (1991)
przyjmuje podziat celd6w oceniajac realno$¢ ich osiagnigcia oraz stopien ich ogoélnosci.
Szewczuk (1975; za: Timoszyk-Tomczak, 2010) dzieli cele na: dorazne (podejmowane przez
jednostke dziatania) oraz cele zyciowe (finalizujace dziatalno$¢). Franken (2005) rdéznicuje
cele z uwagi na stopien trudnosci ich realizacji. Schank, Abelson (1977, za: Dolinski,
Lukaszewski, 2000) proponujg podziat celow z uwagi na skutki ich osiggniecia. Banka (2014)
wskazuje, 1z realizowane przez jednostke cele moga przyjac¢ charakter dazenia, badz unikania.
Czesto jednak w badaniach spotyka si¢ podziat celow osobistych z uwagi na ich zawartos¢
tresciowa. Proponowane klasyfikacje przez rdéznych badaczy stanowiag dwojaki sposob
tworzenia poszczegolnych kategorii celow. Pierwszym z nich jest odgorne przyjecie kategorii
I celow, wyrdéznionych oraz definiowanych na podstawie zalozen teoretycznych. Drugi
sposob obejmuje przeprowadzenie analiz tre$ciowych na materiale (celach) wymienianych
przez osoby badane w trakcie przeprowadzanego badania (Nurmi, Pulliainen, Salmela-Aro,
1992).

Proba klasyfikacji celoéw zaproponowana przez Chulefa, Reada i Walsha (2001),
opiera si¢ na przegladzie literatury zwigzanej z warto$ciami, motywami i potrzebami
jednostki. Na podstawie dokonanego przegladu autorzy stworzyli liste 135 celow, ktora
postuzyta jako materiat badawczy. Przeprowadzono badanie, podczas ktorego kazdy

Z uczestnikow mial za zadanie oceni¢, czy dany cel w rzeczywistosci jest obecny w jego
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zyciu. Nastepnie osoby badane przyporzadkowywaly cele do podobnych semantycznie grup.
Kolejnym ich zadaniem bylo nadanie nazwy dla kazdej z wyrdéznionych grup celow.
Zapomocg analizy skupien badacze wyodrebnili trzy glowne kategorie celow: 1) rodzina,
matzenstwo, zwiazki erotyczne i mitosne; 2) cele interpersonalne zwigzane z interakcjami
z innymi oraz 3) cele intrapersonalne. W ramach celow interpersonalnych i intrapersonalnych
badacze wyodrebniajg szereg podgrup. Wsrdd celéow interpersonalnych sg miedzy innymi cele
fizyczne, w tym zdrowie i wyglad, ale takze cele dotyczace przyjazni, przynalezno$ci,
akceptacji czy uznania. Wérod celow intrapersonalnych autorzy wyrozniaja projekty zwigzane
z wolnoscia, etyka, estetyka, elastyczno$cig oraz otwartoscig na do§wiadczenia. W tej grupie
wyr6znili rowniez pewna podgrupe, do ktorych przynaleza cele zwigzane z bezpieczenstwem,
rozwojem osobistym a takze kariera, edukacja 1 wiedza.

W kontekscie badan nad celami matzenskimi Li i Fung (2011) podjety si¢ proby ich
klasyfikacji, analizujac réznorodne aspekty tego obszaru. Na podstawie przegladu literatury
na temat celow dotyczacych relacji spotecznych, powolujac si¢ takze na inne dokonane juz
kategoryzacje (na przyktad Austin, Vancouver, 1996; Nuttin, Lens, 1985; Lang, 2004;
za: Li, Fung, 2011), zaproponowaly autorski podziat celéw malzenskich, bazujacy jedynie na
rozwazaniach teoretycznych. Badaczki matzenskie cele dziela na trzy kategorie: cele
afiliacyjne, cele dotyczgce rozwoju osobistego oraz cele instrumentalne. Wskazujg, iz cele
przynalezace do kategorii celow afiliacyjnych odnoszg si¢ do potrzeby przynalezno$ci
i tworzenia relacji w matzenstwie. Kategoria celéw dotyczacych rozwoju osobistego obejmuje
zamiary zwigzane z budowaniem tozsamosSci, rozwijaniem wiedzy i1 doswiadczenia oraz
tworzeniem sieci kontaktow spotecznych. Trzecia kategoria zawiera cele dotyczace podziatu
zadan iobowigzkow domowych: zarzgdzania rodzinnymi finansami, prac w obrebie
gospodarstwa domowego oraz wychowywania i opieki nad dzie¢mi.

W swoich badaniach dotyczacych celow Timoszyk-Tomczak (2010) skupila si¢
na poznaniu zaro6wno tresci, jak i formalnych wtasciwosci tych celow. W badaniu tym udziat
wzigto 117 studentow (73 kobiety i 44 mezczyzn). Ogotem wygenerowanych w trakcie
badania zostato 791 osobistych celéw. Na podstawie analizy jakoSciowej ich tresci autorka
wyodrebnita poszczegdlne siedem kategorii celow. Wyrdznita kategorig celow edukacyjnych,
odnoszacych si¢ do tresci zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy i rdéznych nowych
umiejetnosci. Kategoria celow rodzinnych zawiera tresci dotyczace zalozenia rodziny,
wychowania dzieci oraz poglgbiania relacji wewnatrzrodzinnych. Kategoria celow
zawodowych odnosi si¢ do celow zwigzanych z poszukiwaniem pracy, rozwojem

i zawodowym awansem. Kategoria celow  materialnych, ktore ukierunkowane
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sa na zdobywanie pieniedzy oraz dobr materialnych (na przyklad dom, samochdd,
usamodzielnienie finansowe i prowadzenie dostatniego zycia). Kategoria celow
rozrywkowych obejmujgca cele dotyczace podrdzy, realizacji hobby, atrakcyjnego
towarzystwa, wypoczynku i przyjemnosci. Kategoria celow ukierunkowanych na rozwoj
osobowosci zawiera cele powigzane z samorozwojem jednostki (na przyktad walka
Z nalogami, praca nad rozwigzywaniem konfliktow wewnetrznych, ksztaltowanie woli
i ambicji). Ostatnig wyrdzniong przez autorke kategorie stanowia cele dotyczace dziatan
jednostki na rzecz ogélnych wartosci (na przyktad uczciwo$é, dobro, szczeScie, mitosé
do bliZzniego).

W ramach badan nad sukcesem zyciowym Mach (2013) wykorzystata metode Analizy
Projektow Osobistych, dzigki ktorej zebrano zbior projektow osobistych o rdznej tresci.
Autorami wymienionych w trakcie badania celow byto 40 par matzenskich (osoby
0od 25 do 40 r.z., aktywne zawodowo i pelnigce role rodzicielskie). Badaczka dokonata
klasyfikacji celow osobistych. Na podstawie analizy jako$ciowej zawartoSci tresciowej
wymienionych przez osoby badane projektow, dokonata ich podzialu na cztery kategorie:
sfera pracy zawodowej, zycie rodzinne, rozw0j wilasnej osoby i pozostale cele (ktére nie
pasowaty do zadnej z trzech kategorii). Do kategorii celoéw z zycia rodzinnego zaliczono cele
zwigzane z zakupem domu lub budowa domu, wychowaniem dzieci, poprawianiem statusu
rodzinnego, powigkszeniem rodziny, dbaniem o zdrowie czy cele zwigzane z rodzinnymi
podrozami. Kategoria celow z obszaru rozwoju osobistego obejmowana projekty dotyczace
nauki nowych umiejetnosci, zdobywania wyksztalcenia, dbania o zdrowie, zrzucenia
nadwagi, rzucenia palenia, podrdzy, odpoczynku 1 relaksu. Kategoria dotyczaca sfery pracy
zawodowej obejmowala natomiast takie cele, jak: zmiana miejsca pracy, poprawa warunkow
obecnej pracy, podniesienie kwalifikacji zawodowych czy zatozenie wiasnej firmy.

Kategoryzacji celow zyciowych przy uwzglednieniu ich zawartoSci tresciowe]
dokonata rowniez Lagowska (2018). Prowadzac badanie na grupie 246 przedsigbiorcow
wykorzystata metode Analizy Projektow Osobistych, dzigki ktorej w efekcie zebrano 2460
projektéw osobistych. Zadaniem os6b badanych bylo wymienienie pie¢ przyktadoéw
zamierzen (celéw) realizowanych w obszarze rodziny i pi¢¢ zamierzen realizowanych przez
nich w obszarze pracy zawodowej. Dzigki temu w badaniu uzyskano 1230 celow osobistych
dotyczacych sfery zawodowej i 1230 celow dotyczacych sfery rodzinnej. Nast¢pnie
przeprowadzono procedurg tworzenia kategorii tresciowych celow, bazujaca na teoretycznych
klasyfikacjach celow oraz na analizie uzyskanych w badaniu tre$ci. Przy pomocy sedziow

projekty zostaly przypisane do poszczegdlnych kategorii. W rezultacie w badaniu tym
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wyodrgbniono 12 kategorii celow o0sobistych z obszaru rodziny i1 13 kategorii celow
osobistych z obszaru pracy. Cele realizowane przez przedsigbiorcow w obszarze rodziny
sklasyfikowano do poszczegdlnych kategorii: cele zwigzane z relacjami z innymi; cele
zwigzane z troskg o innych; cele zwigzane ze zdrowiem i ciatem; cele zwigzane z czasem
wolnym 1 rekreacja; cele zwigzane z religijnosciag i sensem; cele dotyczace zatozenia
I powigkszenia rodziny; cele dotyczace korzysci materialnych; cele dotyczace czynnosci zycia
codziennego, cele dotyczace rozwoju osobistego oraz cele dotyczace zwierzat. Cele osobiste
realizowane przez przedsigbiorcow w obszarze pracy zawodowej przydzielono
do nastgpujacych kategorii: cele zwigzane z klientami, cele zwigzane z personelem, cele
dotyczace produktu, cele zwigzane z konkurencja, cele finansowe, cele zwigzane z promocja,
cele zwigzane z rozwojem firmy, cele zwigzane z codziennym funkcjonowaniem firmy, cele
dotyczace lokalu firmy, cele strategiczne, cele dotyczace rozwoju osobistego oraz cele
dotyczace zarzadzania sobg w czasie.

W badaniach niekiedy oba podejscia, to znaczy przyjecie kategorii teoretycznych oraz
analizowanie zebranego materialu badawczego, sa ze sobg taczone. Przyktadem taczenia obu
tych podjes¢ w procedurze klasyfikacji celow jest kategoryzacja projektow osobistych
zaproponowana przez Little’a, autora Analizy Projektéw Osobistych (1989). Wyrdznia
on i definiuje siedem podstawowych Kkategorii celow o0sobistych, dotyczacych réznych
obszarow zycia 1 aktywnosci czlowieka. Zaznacza si¢, ze Wlasnie w tych obszarach osoba
doswiadcza sukceséw i porazek w trakcie procesu wdrazania swoich celow w zycie. Little
I jego wspotpracownicy (Little, Chambers, 2004; Little, Gee, 2007) wymieniaja nastepujace
podstawowe kategorie projektow osobistych: 1) cele zwigzane z naukg/akademickie, 2) cele
zawodowe, 3) cele dotyczace wlasnego zdrowia/ciala, 4) cele interpersonalne, 5) cele
dotyczace Ja, 6) cele dotyczace czasu wolnego/rekreacji, 7) cele zwigzane z prowadzeniem
domu 1 ogdlnie rozumianymi czynno$ciami zycia codziennego. W kategorii edukacja znajduja
si¢ cele zwigzane z naukg 1 zdobywaniem nowej wiedzy. Sg to cele dotyczace nabywania
nowych umiejetnosci i kwalifikacji (na przyktad: zdobycie certyfikatu, ukonczenie studiow,
napisanie pracy dyplomowej, doksztatcanie si¢ i tym podobne). Do kategorii praca przynaleza
projekty zwigzane z pracg i zadaniami zwigzanymi z wykonywanym zawodem oraz realizacja
obowiazkow dotyczacych pracy. Cele te obejmujg takze kwestie wynagrodzenia i zarobkow
(na przyktad: znalez¢ lepszg prace, zdoby¢ awans zawodowy, dosta¢ podwyzke, poszukiwac
nowych klientow i tym podobne). Kategoria zdrowie definiowana jest poprzez cele dotyczace
wlasnego zdrowia i ciata. Naleza do niej projekty zwigzane z wygladem oraz dotyczace

czynnosci nie rekreacyjnych, a poprawiajacych sprawnos¢ fizyczng (na przyktad: schudna¢,



50

ograniczy¢ alkohol, pi¢ wigcej wody, rzuci¢ palenie, dba¢ o zdrowie i tym podobne).
Do kategorii celow interpersonalnych zalicza si¢ projekty dotyczace radzenia sobie
W relacjach z innymi ludzmi. Cele te odnoszg si¢ do relacji nawigzywanych z rodzing, w tym
z zong/mezem, dzie¢mi oraz wspOtpracownikami i1 znajomymi (na przyklad: czesciej
odwiedza¢ rodzicow, dogadac si¢ z kolezanka, poprawi¢ relacje z szefem i tym podobne).
Kategoria celow intrapersonlanych zwiera cele dotyczace Ja i sfery zycia wewngtrznego
czlowieka. Projekty przynalezagce do tej kategorii zwigzane sg z ogdlnym radzeniem sobie,
obejmujg adaptacje i samodoskonalenie jednostki, w tym jej rozwdj osobisty. Cele z tej
kategorii zawieraja poglady na temat wiasnej osoby oraz projekty duchowe i filozoficzne
(na przyktad: przesta¢ by¢ aspotecznym, by¢ asertywnym, uzyska¢ spokdj wewngetrzny,
rozwdj osobisty i tym podobne). Kolejng wyrdznig kategorig sa cele zwigzane z rekreacjq.
Nalezg do niej projekty dotyczace wypoczynku, hobby i rekreacji — samodzielnej badz
z innymi osobami. Cele te zwigzane sg glownie ze sposobem spedzania czasu wolnego, w tym
robwniez czasu spedzanego z rodzing (na przyktad: skok na bungee, jazda na rowerze,
zagraniczne wakacje, podréz z rodzing i tym podobne). Do kategorii obowigzkéw domowych
przynaleza cele zwigzane z organizacjg i zarzadzeniem zyciem codziennym: domowym
I rodzinnym, w tym czynnosci obejmujace utrzymanie domu i rodziny, finanse i opieke nad
dzie¢mi. Projekty z tej kategorii dotycza komfortu Zzycia oraz obowigzkow zwigzanych
z wychowywaniem dzieci (na przyktad: zaspokoi¢ potrzeby rodziny, posprzata¢ piwnice,
naprawi¢ samochod i tym podobne). Powyzszej opisane kategorie projektow osobistych autor
zidentyfikowatl na podstawie przeprowadzonej analizy tresciowej celow zyciowych. Zaznacza
si¢ jednoczesnie (Little, Gee, 2007), iz podstawowe siedem kategorii celéw osobistych moze
by¢ rozdzielone na podkategorie, W zaleznosci od specyfiki badanej grupy. Wyniki
dotychczasowych analiz prowadzonych przez Little’a i Gee (2007) pozwalaja przypuszczacd,
ze tre$¢ celdéw moze by¢ inna, gdy odnoszg si¢ one do obszaru zycia rodzinnego, a inna gdy
dotycza obszaru pracy zawodowe].

Kategoryzacja celow osobistych zaproponowana przez Little’a jest wykorzystywana
w licznych badaniach (Little, Chambers, 2004; Little, Gee, 2007; Sikora, 2008; Zigba 2012).
Zwykle badacze (na przyktad Nurmi i in., 1992) za pomoca Analizy Projektow Osobistych
tworza zbior celow i dokonujg ich analizy tresciowej W oparciu 0 oceny dokonywane przez
sedziow, ktorych zadaniem jest przyporzadkowanie ich do podstawowych kategorii celow
osobistych. Zigba (2012) w prowadzonych badaniach na grupie 101 oso6b dorostych (w wieku
od 17 do 71 lat; 64 kobiety i 36 me¢zczyzn) do pomiaru wlasciwosci formalnych i treSciowych

celow zastosowal metode Analizy Projektow Osobistych sktadajacg sie¢ z dwoch modutow.
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W pierwszym module osoba badana byla proszona o wpisanie do tabeli ,jak najwigcej
osobistych zamierzen i dziatan, ktore Ci¢ aktualnie absorbuja lub ktére rozwazasz”. Drugi
modut postuzyt do oceny wilasciwosci formalnych projektow na wielu skalach (takich jak:
waznos¢, trudnos¢, prawdopodobienstwo sukcesu, znaczenie dla innych, postep,
zaangazowanie, wsparcie, kompetencje). Celem poznania tresci projektow osobistych, kazdy
zapisany cel zostat przyporzadkowany przez dwoch sedziow do jednej z siedmiu kategorii
celow osobistych zaproponowanych przez Little’a (Little, Gee, 2007). W badaniu tym
uzyskano nastepujacy rozklad procentowy celow w poszczegodlnych kategoriach: 1) cele
interpersonalne — 19,5 %; 2) edukacja — 13,2 %; 3) praca — 7,2 %; 4) cele intrapersonlane —
10,2 %; 5) rekreacja/wypoczynek — 13,1 %; 6) zdrowie — 10,1 %; 7) obowiazki domowe —
12,4 %. Wskazano, iz 13,8 % projektow osobistych wymienionych przez osoby badane nie

zostato przypisanych przez sedzidéw do zadnej z powyzszych kategorii.

3.3. Cele realizowane przez mlodych dorostych

Wedtug Nurmi i Salmela-Aro (2002), cele cztowieka ulegaja zmianom na przestrzeni
jego calego zycia. Jednostka moze réwnoczesSnie zaangazowal si¢ w rozne projekty
I realizowaé je w roznych obszarach. Projekty osobiste osoby dorostej dotyczg gldwnie pracy
zawodowej, rodziny i dzieci, gospodarstwa domowego, czasu wolnego, zycia towarzyskiego,
zdrowia oraz innych codziennych czynno$ci. W tych obszarach jednostka moze do§wiadczaé
zaro6wno sukcesow, jak 1 porazek w osigganiu wyznaczonych celow.

Oles (2011) charakteryzujac etap wczesnej dorostosci wskazuje, iz jest to czas
zwigzany z intensyfikacja pracy jednostki na rzecz realizacji celdéw biezacych oraz celow
niezbednych z punktu widzenia przygotowania do  przysztosci.  Wskazuje,
ze charakterystycznymi celami realizowanymi przez mtodych dorostych jest wyksztatcenie,
zdobywanie 1 poszerzanie przez jednostke kompetencji oraz nabieranie przez miodego
dorostego wprawy w rolach rodzinnych. W okresie wczesnej dorostosci cele dotycza takze
wyboru odpowiednich form aktywnos$ci, ktore nastawione sa w duzej mierze
na samorealizacj¢ jednostki. Cele na tym etapie zycia cztowieka maja mu dostarczy¢ osobistej
satysfakcji, wynikajacej z samorealizacji w roznych obszarach zycia — w obszarze pracy,
rodziny czy zycia spotecznego. Jednostka w tym czasie sprawdza rowniez, czy realizowane
przez nig cele odpowiadaja jej zyciowym marzeniom oraz czy pasuja do posiadanych przez

nig predyspozycji i koresponduja z upragniong linig zycia. Oles (2011) wskazuje, iz dla
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mlodych dorostych typowe sg cele skupione wokot whasnego Ja i rodziny, za$ skuteczna ich
realizacja stanowi zrodto zyciowej satysfakcji.

W literaturze przedmiotu zaznacza si¢ (Nurmi, Salmela-Aro, 2002), Zze wczesna
dorostos¢ jest okresem, w ktorym jednostki stawiaja sobie cele osobiste zwigzane
Z przysztos$cig. Wsrdd dorostych dominuja cele zwigzane z pracag zawodowa, a szczegdlnie
osoby na etapie wczesnej dorostosci skupiaja si¢ na osigganiu celow zwigzanych z edukacja.
Yau, Shane i Heckhausen (2021) wskazujg, ze cele miodych dorostych koncentrujg sie
na zdobywaniu nowych kompetencji, co jest naturalnie zwigzane z etapem zycia, w ktérym
jednostki chcag rozwijaé swoje obecne umiejetnosci i zdobywacé nowe kwalifikacje. Badania
przeprowadzone przez Ebner, Freund, Baltes (2006) potwierdzajg, ze rzeczywiscie w tym
okresie zycia dominujg cele zwigzane z ekspansja irozwojem, a ich realizacja wigze si¢
z wigkszg satysfakcja z zycia. Uwaza si¢ (na przyktad Zidtkowska, 2005), ze wsérdd celow
realizowanych przez mlodych dorostych przewazaja cele odnoszace si¢ do dwoch
kluczowych obszaréow zyciowych, mianowicie do sfery pracy zawodowej i1 zycia rodzinnego.
Harmonijna realizacja jednostki w kazdej z tych sfer ma istotne znaczenie, gdyz ulatwia jej
dojrzatg realizacj¢ zadan dorostosci.

Na podstawie przeprowadzonych badan obejmujacych grupe miodych dorostych
w wieku migdzy 20 a 30 lat, Smorczewska (2008) stwierdza, ze na tym etapie zycia jednostka
wyznacza sobie cele zawodowe sformutowane w sposob pozytywny. Osoby w tym czasie
mys$la gléwnie o pozytywnych konsekwencjach celéw zwigzanych z pracg. Mlodzi dorosli
wyznaczajg swoje cele jako ogolne kierunki dziatania zwigzane z samorealizacjg, zarabianiem
pieniedzy czy zdobywaniem dos$wiadczenia. Postawita wniosek, ze gtownymi kategoriami
sposrod celow zyciowych miodych ludzi sg cele zwigzane z realizacja okreslonych dziatan
(na przyktad profesjonalizm, samoorganizacja, innowacyjno$¢, bezpieczenstwo) oraz cele
poznawcze (na przykltad samodoskonalenie, kreatywnos$¢, poznawanie, pozytywna
samoocena).

Wyniki badan przeprowadzonych przez Timoszyk-Tomczak (2010) ukazuja, ze wsrod
celow realizowanych przez mtodych dorostych przewazaja glownie cele zwigzane z edukacja.
Che¢¢ zdobywania przez nich nowych kwalifikacji i umiejetnosci zwigzana jest
ze zwigkszeniem Szansy na uzyskanie w przyszlosci lepszego stanowiska. Posrod
dtugoterminowych celéw najliczniejszg grupe stanowig cele zwigzane z pracg zawodowa,
a p6zniej dopiero z rodzing. Jak wskazuje autorka badan, mtodzi dorosli w wieku okoto
25.roku zycia za glowny cel osobisty stawiaja sobie zdobycie wiedzy i umiejetnosci,

niezbednych w przysztym zyciu zawodowym.
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W badaniach podtuznych prowadzonych przez Perrone i jej wspotpracownikow
(2004), 113 uzdolnionych absolwentow szkot wyzszych (41 mezczyzn i 72 kobiety)
poproszono o wypisanie trzech najwazniejszych celow zwigzanych ze sferg pracy oraz trzech
zwigzanych ze sferg rodzinng. Na podstawie uzyskanego materiatu badawczego, przy pomocy
czterech sedziow, dokonano ich klasyfikacji do poszczegolnych kategorii celow. Cele
odnoszace si¢ do zycia rodzinnego przypisano do poszczegolnych kategorii celow: posiadanie
potomstwa (20%), poprawa lub utrzymanie jako$¢ zycia zwigzanego z rodzing (17%),
satysfakcja i stabilno$¢ malzenska (15%), dobre wychowanie dzieci (14%), rozwoj relacji
przyjacielskich i1 rodzinnych (13%), zawarcie zwigzku malzenskiego (9%), zapewnienie
rodzinie bezpieczenstwa finansowego (7%), pogodzenie pracy zawodowej z zyciem
rodzinnym (3%), zintegrowanie duchowos$ci (religii) z rodzing (1%) oraz pozostanie
bezdzietnym (1%). Cele realizowane z kolei w obszarze pracy przyporzadkowane zostaty
do poszczegdlnych kategorii celéw: osiagniecie sukcesu w pracy lub awansu (27%),
aktualizowanie umiejetnosci i referencji (14%), zdobycie tytulu magistra (9%), zdobycie
uznania i szacunku (8%), poprawa lub utrzymanie satysfakcji z pracy (7%), zmiana pracy
(7%), poprawa jakosci zycia (6%), zwigkszenie bezpieczenstwa finansowego (5%), przejscie
na wczesniejszg emeryture (5%), pogodzenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym (5%),
uzyskanie niezalezno$¢ zawodowej (4%) oraz stabilno$¢ zatrudnienia (3%). Podsumowujac
uzyskane w tym badaniu wyniki zwrocono uwageg, Ze najczgsciej wymienianym przez
mtodych dorostych celem jest osiagniecie sukcesu zawodowego i awansu. Zaznaczono tym
samym, ze do grupy badanej zostaly wiaczone osoby, ktore ukonczyly studia i osiggaty
wysokie wyniki w nauce. Wskazuje to na grupg osob, ktore stale daza do sukcesu, dlatego tez
dla badaczy uzyskany wynik nie wydawat si¢ zaskakujacy.

Czlowiek dorosty na etapie wczesnej dorosto$ci wyznacza sobie cele zwigzane
glownie z osiggnigciem sukcesu zawodowego, zdobyciem nowych umiejetnosci
I kwalifikacji, a takze harmonijnym funkcjonowaniem w sferze rodziny i zycia osobistego
(Klamut, 2002; Liberska, 2004). W kontekscie realizacji celow osobistych przez jednostki
istotng role odgrywaja procesy motywacyjne, ktore decyduja o podejmowaniu konkretnych
dziatan majacych za zadanie osiagnigcie wyznaczonych celow. Cele i ich efektywna
realizacja majg istotne znaczenie dla dobrostanu jednostki (Deci, Ryan, 2001). Zrozumienie
tresci celow jest wazne, ale rOwnie istotne jest poznanie czynnikow determinujacych ich
wybor 1 skuteczng realizacje. Omowieniu procesdéw motywacyjnych sprzyjajacych realizacji

celow poswigcony zostanie kolejny rozdzial.
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4. ROLA ZGODNOSCI Z JA MOTYWACJI CELOW W WYJASNIANIU
DOBROSTANU JEDNOSTKI

Rozdzial ten poswiecono omoéwieniu zagadnienia procesOw motywacyjnych
wyjasniajgcych realizacje celow. Zaprezentowano rozne podej$cia do rozumienia pojecia
motywacji. Szczegdlng uwage zwrocono na zalozenia teorii autodeterminacji 0raz
na zakorzeniony w tej teorii model zgodno$ci z Ja motywacji celu autorstwa Kennona
Sheldona i Tima Kassera (1995, 1998).

4.1. Wyjasnienie pojecia motywacji

Reykowski (1992) motywacje definiuje jako proces regulacji psychicznej, dzigki
ktoremu formutuja si¢ dazenia jednostki, przez ktore nalezy rozumie¢ tendencje
do podejmowania czynnosci ukierunkowanych na cel. Lukaszewski (2004) podaje,
ze motywacja sa wszelkie mechanizmy odpowiedzialne za uruchamianie, ukierunkowanie,
podtrzymywanie i zakonczenie podejmowanych dziatan. Gasiul (2007) motywacje rozumie
jako dyspozycje do uruchamiania, podtrzymywania i ukierunkowywania zachowan a takze
jako aktualnie przebiegajacy proces aktywnosci ukierunkowanej na realizacj¢ okreslonych
celow. Armstrong (2008) motywacje traktuje jako silne zorientowanie na osiagnigcie celow,
za$ za moment rozpoczecia motywacji uwaza spodziewanie si¢ przez jednostke, ze podjete
przez nig dziatania przyblizaja ja do realizacji postawionego sobie celu, a tym samym
do nagrody, ktora zaspokoi jej potrzeby.

Grupujgc rdézne propozycje rozumienia pojecia motywacji Lukaszewski (2004)
wymienia kilka podstawowych podejs¢. Jako pierwsze opisuje podejscie ewolucyjne,
zakorzenione w teorii Darwina, w ramach ktorego wymienia dwa nurty: etiologiczny
i socjobiologiczny. Nurt etiologiczny pojmuje motywacje jako gotowo$¢ do wykonania
jakiego$ utrwalonego przez jednostke zachowania. Wazng role odgrywa tu instynkt oraz inne
mechanizmy wrodzone, ktore sa powodem podejmowanego dziatania. Nurt socjobiologiczny
takze przyjmuje wrodzony charakter zachowan, jednakze za gldowny motyw ludzkiego
zachowania uznaje tendencje do rozpowszechniania przez jednostke wiasnych gendow.
Lukaszewski (2004) opisujac motywacje wyrdznia podejScie  psychodynamiczne,
zapoczatkowane przez Freuda, ktore zaktada, ze dziatania cztowieka determinowane sg przez

ludzkie popedy (na przyktad poped zycia, Smierci, popedy seksualne), a pierwotne motywy
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podejmowanych dzialan pojmowane sg jako nieSwiadome. Poglady Freuda byty wielokrotnie
modyfikowane przez jego nastepcoéw, na przyktad Horney (1976, 1978, za: Lukaszewski,
2004), ktora jako gltowne mechanizmy motywacji uznaje potrzebe bezpieczenstwa oraz
konflikt pomiedzy Ja idealnym a Ja realnym, Fromm (1966, 1971; za: Lukaszewski, 2004)
za najwazniejszy mechanizm motywacyjny uwaza dazenie cztowieka do integralnos$ci siebie.
Sulivan (1953, za: Lukaszewski, 2004) opisuje motywacje jako dziatania majgce na celu
zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa i przyjemnosci. Kolejng propozycja rozumienia
motywacji (Lukaszewski, 2004) jest podej$cie behawiorystyczne, ktore opisuje motywacje
w ramach poje¢, takich jak: poped, pobudka i wzmocnienie. Zgodnie z tym podej$ciem
ludzkie zachowania sa rozpoczynane z powodu deficytu pozytywnego czynnika (tj. popedu),
z powodu pobudki, ktéra umozliwia jego redukcje oraz z powodu wzmocnienia,
prowadzacego jednostk¢ do powtarzania danego dzialania. W ramach nastgpnego
zaproponowanego podejscia do motywacji, jakim jest podejscie humanistyczne, Lukaszewski
(2004) nawiazuje do teorii Maslowa (1943; za: Lukaszewski, 2004). Zgodnie z zatozeniami
tej koncepcji, zachowanie podejmowane przez cztowieka motywowane jest gldwnie poprzez
zaspokajanie potrzeb i unikanie ich deprywacji. Jako pierwsze wymieniane sa potrzeby
fizjologiczne, ktore musza zosta¢ zaspokojone na poczatku, aby cztowiek mogl odczuwac
kolejne potrzeby, na przyktad potrzebg bezpieczenstwa. Kolejno pojawiajg si¢ potrzeba
mitosci i przynalezno$ci, najwyzsza za$ potrzeba jest samorealizacja jednostki. Potrzeba
wyzszego rzedu ujawnia si¢ tylko wtedy, gdy wszystkie potrzeby nizszego rzedu zostaty
zaspokojone. Lukaszewski (2004) opisujac pojecie motywacji wymienia takze podejscie
poznawcze, nawigzujace do zjawiska deprywacji sensorycznej i teorii dysonansu
poznawczego. Zjawisko deprywacji sensorycznej zwigzane jest z pozbawieniem czlowieka
bodzcow, co powoduje wzmozong aktywno$¢ ludzkiego organizmu, w tym w szczegdlnosci
mozgu. Zjawisko to mozna odnie$¢ do sytuacji braku informacji, co powoduje negatywne
napigcie zwigzane z niewiadomymi. Taka sytuacja doprowadza cztowieka do wzbudzenia
w nim ciekawosci, podejmowania dziatan eksploracyjnych oraz uzupeihiania deficytow
w posiadanych informacjach. Teoria dysonansu poznawczego opisuje motywacje jako
mechanizm wywotany poprzez sprzecznosci i wykluczanie si¢ pewnych danych,
docierajacych do jednostki lub znajdujacych si¢ w jej strukturze Ja. Pojawiajacy si¢ wowczas
dysonans powoduje napigcie, ktore staje si¢ motywacjg dla cztowieka do usunigcia
niezgodnosci, poprzez zdobycie kolejnych informacji. W rozwazaniach nad motywacja
wymienia si¢ takze podejscie typologiczne, zakorzenione w teorii pola psychologicznego

Lewina (1981, za: fukaszewski, 2004). Teoria ta definiuje pole psychologiczne jako ogot
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wspotistniejacych 1 wspolzaleznych ze soba faktow, ktore dziela sie na roézne systemy.
W sytuacji utraty rownowagi pomiedzy tymi systemami pojawia si¢ napigcie, powodujace
wzbudzenie pewnej potrzeby, nazywanej motywacjag. Wowczas uwalnia si¢ energia
psychiczna, wykorzystywana podczas podejmowania przez cziowieka dzialah majgcych

na celu przywrocenie rownowagi pomiedzy systemami.

4.2. Teoria autodeterminacji autorstwa Edwarda Deciego i Richarda Ryana

Teoria autodeterminacji (ang. self-determination theory, SDT) autorstwa Deciego
I Ryana (1985) jest jedng z wspotczesnych koncepcji motywacji, ktora jest uwzgledniana
w kontek$cie podejscia humanistycznego opisywanego przez ktukaszewskiego (2004).
Koncepcja ta przyjmuje, iz cztowiek z natury jest aktywny i dazy do swojego rozwoju, za$
glownym jego celem jest wzrastanie, doskonalenie si¢ i zdobywanie nowych umiejetnosci
(Grabowski, 2014). Teoria autodeterminacji opisuje czlowieka jako system zdolny
do samoregulacji i integrowania swojego funkcjonowania, natomiast spojnos$¢ tego systemu
sprzyja dobrostanowi (Ryan, Deci, 2001; Deci, Vansteenkiste, 2004). Deci i Ryan (1985)
W swojej koncepcji szczegdlng uwage zwracaja na role procesOw motywacyjnych, ktore
sg niezbedne do optymalnego funkcjonowania cztowieka. Podkreslaja, ze u podstaw
aktywnosci ludzkiej leza rdzne przyczyny, ktore decyduja o tym, jak cztowiek wykona swoje
dziatanie oraz czy przyniesie mu ono poczucie satysfakcji. Kasser, Ryan (1996) zgodnie
z zatlozeniami teorii autodeterminacji, postrzegaja jednostke jako proaktywna, majaca
mozliwo$¢ samorozwoju i potrafigcg ksztaltowac swoja rzeczywistos¢. Deci, Ryan (2000)
wyrdzniajg trzy podstawowe potrzeby psychologiczne cziowieka (potrzeba kompetencii,
autonomii oraz przynaleznosci), ktorych zaspokojenie daje jednostce szans¢ na poczucie
satysfakcji w zyciu i wigze si¢ ze zdrowiem psychicznym. Niezaspokojenie tych potrzeb
prowadzi do zmniejszenia motywacji oraz zmniejszenia dobrostanu (Deci, Ryan, 2000). Deci,
Vansteenksite (2004) poszczegolne potrzeby definiujg w nastepujacy sposob: potrzeba
kompetencji — opisywana jako chg¢¢ odczuwania wiasnej efektywnosci w $rodowisku
I potrzeba poczucia sensu podejmowanych przez siebie dziatan. Dzigki takiemu podejsciu
czlowiek staje sie bardziej otwarty na nowe doswiadczenia, jest chetny do nauki
| zainteresowany, tym co robi. Potrzeba ta rowniez dotyczy przekonania jednostki o jej
wlasnej skuteczno$ci w odniesieniu do $srodowiska wewnetrznego i zewngtrznego. Potrzeba
autonomii nawigzuje do posiadania przez cztowieka poczucia siebie jako przyczyny zdarzen

| postrzegania siebie jako kogo$, kto moze dokonywa¢ wyboru. Nie wyklucza zaleznosci
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od innych o0s6b, przy jednoczesnym podkre§laniu waznosci dokonywania samodzielnego
wyboru. W zgodzie z potrzebag autonomii jest realizowanie przez jednostke swoich dziatan,
zgodnie z jej indywidualnymi pragnieniami, przekonaniami i warto$ciami. Potrzeba
przynalezno$ci (nazywana takze potrzebg afiliacji) — opisywana jest w kontekscie
nawigzywania relacji z innymi, powigzana jest z poczuciem troski i opieki ze strony innych
osoOb. Zaspokajana jest poprzez rozne aktywnosci, takie jak pomaganie innymi, budowanie
relacji i dbanie o0 nig. Dzieki temu cztowiek uzyskuje akceptacje spoteczng i wsparcie, jak
réwniez mozliwos¢ rozwoju zaufania interpersonalnego. Potrzeba afiliacji odnosi si¢
do odczucia przywigzania. Wojtowicz (2014) opisuje, ze kazda z wymienionych potrzeb lezy
U podloza tzw. motywacji wewnetrznej, ktéra rozumiana jest jako zrodio proaktywnej
postawy.

Internalizacja motywacji stanowi centralne pojecie w teorii zaprezentowanej przez
Deciego i Ryana (2000). Zjawisko internalizacji odnosi si¢ do procesu, w ramach ktérego
jednostka przyswaja i akceptuje wewnetrznie cele, wartosci oraz regulacje zewnetrzne jako
nieodlaczng czes¢ swojej tozsamosci 1 systemu wartosci. Ten proces sprawia, ze motywacje,
ktére poczatkowo majg charakter zewnetrzny, stopniowo staja si¢ bardziej wewnetrzne
I harmonijnie zintegrowane z tozsamoscig jednostki. Motywacja wewngtrzna, opisana przez
Ryana i Deciego (2000), skupia si¢ na rozwoju jednostki i zdobywaniu nowych umiejgtnosci.
Dziatania motywowane wewnetrznie sg naturalnie zwigzane z Ja jednostki, a ich celem jest
osiagnigcie mistrzostwa w wykonywanych czynno$ciach. Ponadto motywacja wewngtrzna
jest powigzana z potrzebg autonomii i kompetencji, co pozwala jednostce dokonywaé
samodzielnych wyboréw 1rozwija¢ poczucie efektywnosci. W przeciwienstwie do tego,
motywacja zewnetrzna, (Ryan, Deci, 2000), jest skierowana na osiggnigcie konkretnego
wyniku lub oczekiwanego rezultatu. Motywacja ta wynika z zewngtrznych czynnikow, takich
jak nagrody, oceny, narzucone cele czy grozby. Dzialania podejmowane z motywacji
zewnetrznej sg podyktowane naciskiem zewnetrznym, a sama aktywnos$¢ spelnia jedynie
funkcj¢ instrumentalng. W przypadku amotywacji, jak wskazuja Deci 1 Vansteenkiste (2004),
jednostka nie wykazuje tendencji do podejmowania aktywnosci. Brak motywacji moze
wynika¢ z przekonania o braku kompetencji, braku kontroli nad sytuacja lub braku wiary
W osiggnigcie pozadanych rezultatow. Amotywacja jest zwigzana z niezaspokojeniem
podstawowych potrzeb psychologicznych, takich jak potrzeba kompetencji i autonomii.
W literaturze opisuje si¢ rowniez amotywacje¢ jako brak zwigzku miedzy dziataniem
a rezultatem lub jako stan manifestujacy si¢ w apatii (Lipka, Krol, Waszczak, Winnicka-Wejs,

2010). Wnioskiem jest, ze motywacja wewnetrzna sprzyja rozwijaniu kompetencji i poczucia



58

efektywnosci, podczas gdy motywacja zewnetrzna i amotywacja maja negatywny wplyw
na aktywno$¢ jednostki. Zrozumienie tych réznych form motywacji moze by¢ istotne dla
rozwoju 1 poprawy jakosci zycia jednostki (Deci, Vansteenkiste, 2004; Lipka, Krol,
Waszczak, Winnicka-Wejs, 2010; Ryan, Deci, 2000).

Ryan i Deci (2000) wskazuja na istnienie roznych stylow regulacji, ktére majg wptyw
na rodzaj motywacji. Istnieja cztery rozne style regulacji, tworzace kontinuum wraz
Z amotywacja, ktore odzwierciedla wzrastajacy poziom internalizacji.Pierwszym stylem
regulacji jest regulacja zewnetrzna (ang. external regulation), ktéra wynika z checi unikniecia
negatywnych konsekwencji lub uzyskania nagrody. Ta forma regulacji jest zwigzana z presja
zewnetrzng wywierang przez srodowisko. Kolejnym stylem jest regulacja introjekcyjna (ang.
introjected regulation), ktéra rowniez wigze si¢ z presja, ale tym razem wynikajaca
z wewngetrznych odczu¢ jednostki. Osoba reguluje swoje zachowanie z powodu lgku, wstydu
lub poczucia winy. Trzeci styl, regulacja zidentyfikowana (ang. identified regulation), polega
na tym, ze jednostka reguluje swoje zachowanie zgodnie z wlasnymi warto$ciami. Ta forma
regulacji charakteryzuje si¢ wyzszym stopniem autonomii, a jednostka przypisuje swoim
dzialaniom wazne znaczenie osobiste. Jednak podejmowane dziatania sa nadal postrzegane
jako $rodek do osiggnigcia celu, a nie jako cel sam w sobie. Najbardziej zintegrowanym
stylem regulacji jest regulacja zintegrowana (ang. integrated regulation), ktéra harmonizuje
zachowanie z indywidualnymi warto$ciami jednostki. Ten styl regulacji jest najblizszy
motywacji wewngtrznej 1 cechuje si¢ najwyzszym poziomem internalizacji (Ryan, Deci,
2000; Wojtowicz, 2014). Opisywane przez Ryana i1 Deciego (2000) style regulacji mozna

umiesci¢ na kontinuum, ktore ukazuje wzrastajacy poziom internalizacji i autonomii (Rys. 1).
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Rysunek 1. Kontinuum autodeterminacji

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie Ryan, Deci, 2000, s. 61.

Grabowski (2014) przyjmuje, ze proces internalizacji ma warto$¢ zerowg w ramach
regulacji zewnetrznej. Warto$¢ internalizacji stopniowo wzrasta, az osiggnie regulacje
wewnetrzng, ktora odpowiada motywacji wewnetrznej opisywane] jako w  pehi
autonomicznej i zinternalizowanej. Celem regulacji wewngtrznej jest uzyskanie przez
jednostke przyjemno$ci z dziatania, jej rozwoj, samodoskonalenie oraz nauka nowych
umiejetnosci (Grabowski, 2014). W teorii autodeteminacji pojecie internalizacji (Deci, Ryan,
1985) definiowane jest jako proces, podczas ktorego cztowiek nabywa postawe, przekonanie
lub regulacj¢ zachowania oraz stopniowo przeksztatca je w swoja osobistag wartos$¢, cel lub
organizacje. Internalizacja przedstawiana jest jako proces rozwojowy, dzigki ktoremu
jednostka integruje wymagania 1 warto$ci plyngce ze Srodowiska. Grabowski (2014)
wskazuje, iz internalizacje¢ mozna rozumie¢ jako proces uwewngtrzniania zewngtrznych
czynnikdw wywoltujacych zachowanie. Opisuje internalizacje jako proces przechodzenia
z amotywacji i motywacji zewnetrzne] do motywacji wewnetrznej. Zgodnie z zatozeniami
opisywanego podejscia, wskazuje si¢ (na przyktad Ryan, Huta, Deci, 2008; Huta, Ryan,
2010), 1z motywacja wewnetrzna przyczynia si¢ do zaspokajania podstawowych potrzeb

psychologicznych, a co za tym idzie sprzyja dobrostanowi jednostki.
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4.3. Model zgodnosci z Ja motywacji celu autorstwa Kennona Sheldona i Tima Kassera

Modelem teoretycznym zakorzenionym w teorii autodeterminacji (Deci, Ryan, 1985)
jest model zgodnosci z Ja motywacji celu (ang. the self-concordance model, SCM) autorstwa
Sheldona i Kassera (1995, 1998). Model ten koncentruje si¢ na motywach dazenia do celu
I szczegdlng uwage zwraca na stopien, w jakim ustanowione przez cztowieka cele wyrazaja
jego trwale zainteresowania i wyznawane przez niego warto$ci. Sheldon, Houser-Marko
(2001) podkreslaja znaczenie konatywnego cyklu, poprzez ktory jednostka podejmuje wysitek
tak, by w wigkszym lub mniejszym stopniu — zaspokoi¢ swoje potrzeby. Zdaniem autorow
(Sheldon, Kasser, 1995, 1998) model zgodnosci z Ja motywacji celu odnosi si¢ do catosci
sekwencji czasowej, obejmujacej etap wygenerowania przez jednostke celu, az do jego
osiggnigcia. Obrazuje rowniez nastgpstwo, jakie realizacja tych celow (poprzez zaspokojenie
potrzeb psychologicznych) ma dla odczuwanego przez jednostk¢ dobrostanu. Model
zgodnosci z Ja opiera si¢ na zatozeniu, ze jednostka posiada wrodzone tendencje do wzrostu
oraz do zaspokajania potrzeb psychologicznych, ktore kieruja motywacja i regulujg ludzkie
zachowania. Sheldon i Elliot (1999) za poczatek zgodnosci z Ja motywacji przyjmuja
moment, w ktorym czlowiek generuje swoje cele i zaczyna si¢ w nie angazowac. Zaznaczajg
jednak, ze zgodno$¢ motywacji celu z Ja nie dotyczy fazy decyzji i rozwazan nad wyborem
celow, zaczyna si¢ natomiast w momencie, gdy jednostka przyjmuje juz cel jako swoj.
Podkreslaja, ze cele zgodne z Ja sg regulowane (motywowane) w sposob autonomiczny
| pozostaja w zgodzie z warto$ciami, zainteresowaniami i potrzebami jednostki.

Sheldon i Houser-Marko (2001) zgodno$¢ motywacji celu z Ja definiujg jako stopien,
w jakim ludzie realizujg uktad swoich osobistych celow raczej z poczucia wewnetrznego
zainteresowania (ang. intrinsic intrest) i kongruencji z tozsamo$cig (ang. identity
congruence), niz z poczucia introjektowanej winy (ang. introjected guilt) i zewngtrznego
przymusu (ang. external compilsion). Model zgodnosci z Ja zaktada, ze ludzie moga dazy¢
do realizacji celu z jednego lub wiecej powodow. Pierwszy z opisywanych powodow
to powod zewnetrzny — rozumiany jako dazenie do celu wynikajace z oczekiwan innych osob
lub checi zdobycia nagrody. Dazenie do realizacji celow z takich powodow posrednio
zaspokaja potrzeby lub interesy jednostki (na przyktad wykonywanie zadania dla pieni¢dzy).
Kolejny to powod inkrojekcyjny — opisywany jako dazenie przez jednostk¢ do celu dla
uniknigcia poczucia winy, wstydu lub niepokoju (na przyktad porzadkowanie dokumentow
Z poczucia obowigzku lub winy). Nastepnie wymieniany jest powodd zidentyfikowany —

opisywany jako dazenie do celu z przekonania, ze jest to wazne, aby taki wewngtrzny cel
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osiggna¢ (na przyklad pomoc wspotpracownikowi, ktory ma problem z komputerem,
z przekonania, ze pomoc innym jest wazna). Ostatni z wyrdéznionych to powod wewngtrzny —
rozumiany poprzez dazenie cztowieka do osiggniecia celu ze wzgledu na przyjemno$¢, ktorej
dostarcza jego realizacja (na przyktad poswiecenie czasu na rozmowe ze wspotpracownikiem,
poniewaz rozmowa ta jest wciggajaca, interesujaca i przyjemna) (Sheldon, Houser-Marko,
2001). Model zgodnosci z Ja w swoich zatozeniach wskazuje na kontinuum autodereminacji.
Wymienione rodzaje motywacji (powody realizacji celow) mogg wystepowac u cztowieka
W roznym stopniu, pociggajac za soba rozne skutki. Nie mozna wnioskowaé, ze wyzej
wymienione przyczyny wzajemnie si¢ wykluczaja, gdyz osoba moze dazy¢ do celu z kilku
réznych powodow. Cele realizowane ze zidentyfikowanych lub wewnetrznych przyczyn
reprezentuja motywy autonomiczne, poniewaz pochodza z wilasnych wyborow jednostki,
ktore odzwierciedlaja jej gleboko zakorzenione wartosci osobiste. Cele motywowane
zewnetrznie lub introjekcyjnie, reprezentuja motywy kontrolowane, gdyz ich zrodta leza poza
jednostka, ktora nie wyraza na nie pelnej zgody. Jak wskazujag Sheldon i Elliot (1998),
w badaniach nad zgodnos$cia z Ja nie mozna obiektywnie sklasyfikowaé celow, bowiem dwie
osoby moga dazy¢ do tego samego celu z réznych powodow (autonomicznych badz
kontrolowanych). Model zgodnos$ci z Ja motywacji celu opiera si¢ na zatozeniu, ze jednostki
maja tendencje do wzrostu oraz realizacji potrzeb psychologicznych, ktore kieruja ich
motywacja, jak rowniez reguluja zachowanie. Zgodnie z zatozeniem modelu, powody dla
ktorych ludzie daza do realizacji celu sg wyznacznikami motywacji, za§ o celach
regulowanych wewnetrznie mozna mowi¢ wtedy, gdy sg one w zgodzie z warto$ciami,
zainteresowaniami i potrzebami jednostki Opisywany model zgodnosci z Ja dotyczy rowniez
tego, jakie skutki niesie za sobg charakter motywacji (autonomicznej lub kontrolowanej).
Sheldon i Elliot (1999) wskazuja, iz model zgodnosci z Ja motywacji celu moze stuzy¢ jako
rama teoretyczna do wyjasnienia proceséw i mechanizmow, jakie zachodza pomiedzy celami
(tj. motywacja kierujgca realizacjg celow) a dobrostanem. Zgodnie z przyjetymi w teorii
zatozeniami, motywacja celd6w w sposob autonomiczny przewiduje ilos¢ wltozonego wysitku
w ich zdobycie, za$§ osiggniecie zamierzonych celow wiaze si¢ z zaspokajaniem
podstawowych potrzeb psychologicznych, co skutkuje pozytywnymi nastgpstwami dla
jednostki, na przyktad dobrostanem (Ryan, Deci, 2000).

Sheldon i Elliot (1999) uwazaja, ze cele osiggane z powodoéw autonomicznych
w wickszym  stopniu  przyczyniaja si¢ do zaspokajania podstawowych potrzeb
psychologicznych jednostki. Postawili hipoteze, ze jednostki przypisuja osobiste znaczenie

celom realizowanym z powoddéw zgodnych z Ja, za$ dazenie do tych celéw moze przyczyniac
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si¢ do zaspokajania potrzeb. Podkreslaja, ze osoby dazace do realizacji celow z powodow
zgodnych z Ja mogg zaspokaja¢ potrzebe autonomii z samej pracy nad ich osiggnigciem,
niezaleznie od ostatecznego rezultatu podjetych dziatan. Co wigcej, osoby dazace
do osiagnigcia celow motywowanych autonomicznie mogg by¢ bardziej sktonne do wysitku
na rzecz rozwijania lub uczenia si¢ nowych umiej¢tnosci, co prawdopodobnie zwigkszy
zaspokojenie potrzeby kompetencji, nawet jesli umiejetnosci te nie doprowadza
do osiaggnigcia celu. Vansteenkiste i Sheldon (2006) potwierdzaja, ze zasadnicza zmiana
w aktywnos$ci czlowieka pojawia sie wtedy, gdy aktywnos$¢ kierowana przez standardy
zewnetrzne wobec wilasnego Ja (przymus zewnetrzny lub wewngtrzny) zostanie zastgpiona
przez aktywnos¢ kierowang przez standardy zgodne z Ja. Jak opisujg Sheldon i Elliot (1999),
gdy osoba dazy do osiagnig¢cia celu z powodu silnego zainteresowania lub z powodu
osobistych przekonaf, cel ten uznaje za atrakcyjny i1 dobrze zintegrowany ze swoim Ja. Cele
realizowane z powodow zgodnych z Ja oraz z niestabngcym wysitkiem sg bardziej osiggalne
dla jednostki i oceniane sg przez nig jako bardziej satysfakcjonujace, a co za tym idzie
przyczyniaja si¢ do poczucia szczeScia. W sytuacji, gdy cele realizowane sg wytacznie
z powodu zewnetrznej presji badZ poczucia winy i niepokoju to motywacja celow pochodzi
Z niezintegrowanych obszaréow Ja. Cele te sg wowczas mniej zintegrowane, dlatego tez
prawdopodobnie motywacja do ich realizacji z czasem zaniknie, a w konsekwencji stang si¢

one nieosiggalne i mato satysfakcjonujace (Sheldon, Elliot, 1999; Judge i in., 2005).

4.4. Rola celow zyciowych i zgodnosci z Ja motywacji celow w wyjasnianiu jakoSci zycia

Gasiul (2013) podejmujac rozwazania nad zjawiskiem szczg$cia zaznacza,
ze znaczenie celow w zyciu czlowieka jest czym$ oczywistym. Jak opisuje, cele stymuluja
jednostke do podejmowania zachowan, za$§ dazenie do ich realizacji czyni jej zycie
znaczagcym | Staje si¢ podstawg rozwoju calej jej osobowosci. Na podstawie
przeprowadzonych badan wnioskuje, ze dla cztowieka wchodzacego w okres dorostosci
znaczenie ma posiadanie poczucia autonomii, ktore pozwala na wytyczanie wlasnych celéw
I tym samym cele te prowadza do wzrostu jego zadowolenia. Wskazuje, iz zycie cztowieka
w harmonii z jego wlasnymi osobistymi wartoSciami i preferencjami jest czyms$
najwazniejszym dla jego dobrostanu. Na gruncie socjologii Marianski (1990) w swoich
rozwazaniach réwniez podkresla, ze cel jest §ciS$le zwigzany z sensem Zzycia cztowieka
I na podstawie celow, jakie zostaja przez niego wyznaczone mozna oceni¢ poziom

doswiadczanego sensu zycia. Znaczenie ma nie tylko to, ze czlowiek posiada jaki$ cel, ale
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takze to, jaki ten cel jest sam w sobie. Dotyczy to zarowno waznosci celu, subiektywnej
oceny mozliwosci jego realizacji i innych cech formalnych celu, w tym rowniez jego tresci.
Rozne cele stanowig bowiem inng warto$¢ dla poszczegdlnych osob. W psychologii Zaleski
(1990, 1991) podkresla, ze najwigksze znaczenie dla jednostki stanowig cele osobowe
I konkretne. Cele osobowe to te, ktore w istotny sposob zwigzane sg z Systemem wartosci
jednostki. Jako konkretne opisuje cele, ktore daja si¢ W prosty sposob przetozy¢ na plan
dziatania, zmierzajacy do ich realizacji. Locke (1994; za: Klamut, 2012) wskazuje, iz cele
osobiste czlowicka, ktore samodzielnie sobie wyznacza sg bardziej pozytywnie
wartosciowane i majg wigkszg sit¢ regulacyjna, niz te ktdre zostajg mu narzucone z gory. Jak
wskazuje Brunstein (1993), skuteczne dazenie do osobistych celow odgrywa wazng role
zarbwno w rozwoju, jak i w utrzymaniu dobrostanu psychicznego. Emmons (1996) takze
podkresla, ze cele osobiste przyczyniaja si¢ do dobrostanu cztowieka.

Cele zyciowe zwigzane sg z roznymi wskaznikami funkcjonowania cztowieka. Little
(1983, 1989) stwierdza, ze dobrostan wzrasta w zaleznosci od tego, jak jednostka angazuje si¢
w projekty osobiste, ktore ocenia jako wazne, mozliwe do realizacji, wspierane przez innych
ludzi i niezwigzane z napieciem czy nadmiernym stresem. Podkres$la, iz sama wiara czlowicka
w to, ze uda mu si¢ zrealizowa¢ wyznaczony przez siebie cel, pozwala przewidzie¢ jego
zadowolenie z zycia (Little, 1989). McGregor i Little (1998) uwazaja, ze cele odgrywaja
wazng rolg w psychologii. Wskazuja, ze osoby, ktore stawiajg i realizujg cele pozostajace
W zgodzie z wyznawanymi przez nich wartosciami i w zgodzie z ich obrazem siebie, czujg si¢
wowczas szczesliwsze. Cele, ktore jednostka sama sobie wyznacza ocenia jako wazne,
a sukces w ich realizacji sprzyja jej dobrostanowi. Sheldon i Elliot (1998) na podstawie
zalozen teoretycznych przewiduja, ze cztowiek jest najszczesliwszy wtedy, gdy realizowane
przez niego cele odpowiadajg jego wartosciom i zainteresowaniom. W swoich zatozeniach
podkreslaja wazno$¢ charakteru motywacji, ktora kieruje dazeniami jednostki w trakcie

realizacji celow.
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Zgodnosé z Ja motywacji

X Osiagniecie Celu
Zgodnos¢ z Trwaty Osiggniecie Zaspokojenie Zmiany
Ja motywacji wysilek celu potrzeb w
celu dobrostanie

Rysunek 2. Model zgodnosci z Ja motywacji celu
Zrodto: Sheldon i Goffredi, 2023, s. 353.

Sheldon i Elliot (1999) zaproponowali model prezentujacy $ciezke taczaca zgodnosé
motywacji celu z Ja z dobrostanem. Model zaprezentowany na rysunku 2 ukazuje sekwencj¢
poszczegdlnych zaleznosci. Prezentuje zwiazki powstate w sytuacji, gdy u cztowieka pojawia
si¢ motywacja zgodna z Ja, wowczas prawdopodobne jest, ze begdzie on wytrwale dazyc
do realizacji celu, a w konsekwencji prawdopodobne jest, ze osiagnie to, do czego dazy.
To z kolei pozwala na zaspokojenie potrzeb psychologicznych, a tym samym sprzyja
dobrostanowi. Ponadto, zaspokajanie potrzeb psychologicznych i dobrostan sa wzmacniane,
gdy cele, ktore osiagneta jednostka byty dla niej wazne (zgodne z Ja). Tak wiec, poczatkowa
zgodno$¢ motywacji celu z Ja zapewnia podwdjna korzy§¢ w dtuzszej perspektywie czasu:
pierwsza korzy$¢ wigze si¢ z odpowiednim celem oraz motywacja, ktéra nim kieruje
I przyczynia si¢ do jego osiaggnigcia, natomiast druga korzys¢ wiaze si¢ z realizacjg celu, ktora
sprzyja dobrostanowi (Sheldon, Goffreid, 2023).

Badania weryfikujace teoretyczny model zgodnosci z Ja celu potwierdzaja jego
zalozenia. Sheldon i Elliot (1999) potwierdzili, Zze motywacja zgodna z Ja prowadzi
do dobrostanu jednostki. Wnioskuja, iz osoba dazaca do realizacji celu z powodu silnego
zainteresowania nim lub z powodu swoich osobistych przekonan, ocenia ten cel jako dobrze
zintegrowany z Ja. Cele zgodne z Ja realizowane z niestabnagcym wysitkiem sa mozliwe
do osiagnigcia, przy czym rowniez bardziej satysfakcjonujace i trwale, za$ ich realizacja
prowadzi do dobrostanu. Cele realizowane wylacznie z powodu presji zewnetrznej, czy
poczucia niepokoju i winy, pochodza z niezintegrowanych obszarow jednostki. Ze wzgledu
na mate zintegrowanie sila motywacyjna powoli zanika, co czyni cele mniej osiagalnymi

I mato satysfakcjonujgcymi. Sheldon, Elliot (1999) na podstawie wynikow badan wnioskuja,
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ze uczniowie ze zgodng z Ja motywacja celow wkladaja wigkszy wysitek w ich realizacje
| osiggaja wigksze postepy, zaspokajaja swoje potrzeby psychologiczne oraz odczuwaja
wyzszy poziom subiektywnego dobrostanu. Zwigzek zgodno$ci z Ja motywacji celu
ze szczeSciem i szeroko pojetym dobrostanem potwierdzili takze w swoich badaniach Sheldon
I Houser-Marko (2001). Badania Bono i Judge (2003) prowadzone w kontekscie pracy
zawodowej ukazaty, iz wsrod pracownikow ich zgodno$¢ motywacji celu z Ja przewiduje
satysfakcje z pracy. Wyniki badan (Downes, Kristof-Brown, Judge, Darnold, 2017) wskazaty,
ze motywy autonomiczne wiazg si¢ dodatnio ze skuteczno$cig ukierunkowang na cel,
postrzeganym dopasowaniem do organizacji oraz ukazaly posredniczacy wplyw
na osiagnigcie celu i satysfakcje z pracy. Smith, Ntoumanis, Duda (2007) uznali, Ze realizacja
celow, do ktorych jednostka dazy z powodow autonomicznych sprzyja jej dobrostanowi,
poniewaz zgodno$¢ z Ja motywacji realizowanych celow wigze si¢ Z jej 0sobistym rozwojem.

Zatozenia modelu zgodnosci z Ja motywacji celu sga podlozem do rozwazan
zwigzanych z innymi, niz tylko praca zawodowa dziedzinami dziatalnosci cztowieka. Badania
prowadzone w konteks$cie uprawiania sportu (Smith i in., 2007; Smith, Ntoumanis, Duda,
Vansteenkiste, 2011) ukazaly, ze autonomiczna motywacja pozytywnie przewiduje wktadany
wysitek, ktory przyczynia si¢ do osiggniecia wyznaczonego celu, co z kolei przewiduje
dobrostan. Na podstawie uzyskanych wynikéw potwierdzono zatozenie, ze wysiltek
i zaspokajanie potrzeb posrednicza w zwigzku pomigdzy autonomiczng motywacja
a realizacjg zamierzonego celu oraz pomiedzy osiggnigciem celu a dobrostanem jednostki.
Model zgodnosci z Ja wykorzystano takze w badaniach nad posredniczg rolg mechanizmow
samoregulacji. Przyktadem sg wyniki badan przeprowadzonych na prdobie studentow, ktore
potwierdzaja posredniczacg rolg autonomicznej motywacji (motywacji zgodnej z Ja)
z naukowymi sukcesami uczniow (Carraro, Gaudreau, 2011). Pozniejsze wyniki badan
ukazuja, ze w 0sob z wieksza zgodnoscia z Ja motywacji realizowanych celéw wystepuja
lepsze wyniki w nauce i wigksza satysfakcja akademicka (Gaudreau, 2012).

Sheldon i wspotpracownicy (2004) przeprowadzili badania na prébach pochodzacych
z r6znych kultur (Chin, USA, Korei Potudniowej i Tajwanu), w ktorych ktadzie si¢ nacisk
na dostosowanie do oczekiwan i norm spotecznych. Wyniki tych badan potwierdzity zwiazek
zgodnosci z Ja motywacji celu z dobrostanem, co oznacza, ze zwigzek ten wystgpuje nie tylko
w kulturach zachodu. Badacze wyciagneli wniosek, iz dgzenie do realizacji celow z powodow
zgodnych z Ja moze by¢ wazne dla wigkszos$ci, jak nie dla wszystkich ludzi. Dotychczas
prowadzone badania potwierdzaja, ze osoby dazace do realizowania celow z powodow

zgodnych z ich Ja odczuwaja wyzszy subiektywny dobrostan, niezaleznie z jakich kultur
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pochodza (Sheldon i in. 2004). Badania potwierdzaja takze zwiazek pomiedzy zgodnoscia
z Ja motywacji celu a zadowoleniem z zycia i pracy oraz wskazuja, ze osoby z dobrym
samopoczuciem maja wigksze szanse na osigganie celoéw wewngtrznych 1 zidentyfikowanych
(Judge i in., 2005). Zgodnos¢ z Ja motywacji przewiduje réwniez nizszg ambiwalencje
w stosunku do celow (Koletzko, Herrmann, Brandstitter, 2015), co z kolei przewiduje lepsze
subiektywne samopoczucie (Sheldon, Gordeeva, Sychev, Osin, Titova.,, 2020). Wyniki
prowadzonych jak dotad badan ukazujg, ze cztowiek jest bardziej sktonny do osiggania celow
z powodoéw zgodnych z Ja, poniewaz realizacja tych celow jest postrzegana jako tatwiejsza,
anie jako wymagajaca wickszego wysitku (Werner, Milyavskaya, Foxen-Craft, Koestner,
2016). Wyznaczajac cele bardziej zgodne z Ja osoby opisujg si¢ jako bardziej zmotywowane
do ich realizacji, a wybrany przez siebie cel oceniaja jako bardziej znaczacy (Davis, Kelley,
Kim, Tang, Hicks, 2016). Z dotychczasowych badan wynika, ze osoby posiadajace
motywacje¢ zgodng z Ja charakteryzuja si¢ optymizmem i wytrwatoscig w dziataniu (Ionescu,
2014). Sheldon i jego wspolpracownicy (2020) wnioskujg, ze zgodno$¢ z Ja sprzyja
optymistycznemu patrzeniu w przysztosé, zwlaszcza gdy cztowiek doswiadcza pozytywnych
wydarzen, sprzyjajacych jego lepszemu samopoczuciu. Zgodno$¢ motywacji celu z Ja wigze
si¢ dodatnio z postgpem w jego realizacji (Blouin-Hudon, Gaudreau, Gareau, 2016),
przewiduje mniejsze wypalenie w dazeniach (Vasalampi, Salmela-Aro, Nurmi, 2009),
pomaga pogodzi¢ si¢ zporazkg (Thacher, Bailis, 2012) oraz wigze si¢ dodatnio
z zaangazowaniem i wytrwato$cia w podejmowanych dziataniach (Henry, 2021; Henry,
Thorsen, Uztosun. 2023). Wyniki wspotczesnych badan potwierdzaja, ze osigganie celu wigze
si¢ dodatnio z zaspokajaniem potrzeb (Milyavskaya, Nadolny, Koestner, 2014), co z kolei jest
predyktorem dobrostanu (Smith i in., 2011). Wyniki dotychczasowych badan wskazuja takze,
iz zgodno$¢ motywacji celu z Ja ma znaczenie w reakcji afektywnej na ich osigganie, badz
naich rozbieznos¢ (Gorges, Esdar, Wild, 2014). Przeprowadzone badania wskazuja
na dodatni zwigzek pomiedzy zgodnoscig z Ja motywacji celu a uwaznoscig 1 pozytywnym
afektem (Sedighi Arfaee, Tabesh, 2022). Dotychczas potwierdzono takze zwiagzek pomigdzy
zgodnoscig z Ja motywacji celu a lepszym samopoczuciem (Chirkov, Ryan, Kim, Kaplan,
2003) oraz z satysfakcja 1 osiagni¢ciami (Gaudreau, Carraro, Miranda, 2012). Autonomiczna
motywacja wigze si¢ dodatnio z satysfakcjg z zycia i poczuciem posiadania przez jednostke
celu w zyciu (Romero, Villar, Luengo, Gomez-Fraguela, 2009) oraz wigze si¢ dodatnio
ze zdrowiem psychicznym (Niemiec, Ryan, Deci, 2009). Wiele dotychczas prowadzonych
badan potwierdza, iz autonomiczny charakter motywacji sprzyja skutecznemu osigganiu

celow, lepszemu samopoczuciu oraz zaspokajaniu potrzeb psychologicznych (Kelly, Mansell,
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Wood, 2015; Sheldon, 2014; Sheldon, Prentice, Osin, 2019; Tadi¢, Bakker, Oerlemans,
2013).

Greguras, Diefendorff (2010) w swoich badaniach réwniez wykorzystali model
zgodnosci z Ja jako rame teoretyczng. Model ten postuzyt w nich jako mediator w relacji
pomiedzy proaktywnos$cia a kryteriami zwigzanymi z pracg. Badanie wykorzystalo model
jako podstawe¢ do analizy potencjalnych mechanizmdéw, za pomoca ktorych proaktywna
osobowo$¢ wigze si¢ z satysfakcja z zycia pracownikow, wydajnoscig w roli oraz
organizacyjnymi zachowaniami obywatelskimi. Autorzy badania przewidywali, iz osobowo$¢
proaktywna wigze si¢ dodatnio ze zgodnoscig z Ja motywacji celu. Zgodnie z zatozeniami
teoretycznymi oczekiwali, ze im bardziej osoby sga proaktywne, tym bardziej sktonne
sg do realizacji celow z powodow zgodnych z Ja, w porownaniu do o0sOb mniej
proaktywnych. Z definicji osoby proaktywne w sposéb skuteczny reguluja swoje zachowania
oraz wybieraja srodowiska pracy $cisle odpowiadajace ich zainteresowaniom i warto§ciom.
Whnioskowano, ze osoby proaktywne beda mialy wigksze poczucie autodeterminacji w zyciu
zawodowym, w poréwnaniu do 0s6b mniej proaktywnych. Wzieto pod uwage, ze osoby
proaktywne nie szczedzg wysitku, by zmienia¢ to, co im nie odpowiada. W zwigzku z tym
powinny by¢ bardziej odporne na presje spoleczng, a co za tym idzie, realizowaé cele
motywowane w zgodnie z ich wlasnymi wartosciami i przekonaniami. Przeprowadzone
analizy wynikow tych badan potwierdzily przyjete w nim zatozenia (Greguras, Diefendorff;
2010). Chen, Chen, Zhang, Yan, (2021) prowadzac badania w $rodowisku pracy réwniez
wykorzystali model zgodnosci z Ja motywacji celu jako rame¢ teoretyczng. Zgodnosé
z Ja postuzyta jako moderator zwigzku pomiedzy przecigzeniem rolg lidera a negatywnym
wplywem na pracownika. Wyniki ukazaly, ze osoby dazace do realizacji celow z powodow
bardziej zgodnych z Ja w sytuacji poczucia przecigzenia rola lidera, maja tendencje¢
do mniejszego negatywnego wptywania na swoich pracownikow.

W procesach wyznaczania przez jednostke celdéw oraz w procesach motywacyjnych
znaczaca role odgrywa pozytywne postrzeganie siebie, w tym przekonanie cztowieka
0 mozliwosci osiaggnigcia danego dziatania (Bandura, 2004; Banka, 2005). Przeswiadczenie
jednostki na swoj temat dotyczace jej mozliwosci radzenia sobie w kazdej sytuacji, mimo
roéznych trudno$ci i wyzwan, nazywane jest w literaturze psychologicznej przekonaniem

0 wtasnej skutecznosci.
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5. PRZEKONANIE O WLASNEJ SKUTECZNOSCI JAKO CZYNNIK
WYJASNIAJACY DOBROSTAN

Przedmiotem =zainteresowania prowadzonych badan wlasnych jest dobrostan
psychologiczny. Jednym z czynnikéw, ktore wyjasniajg dobrostan oraz sprzyjajg realizacji
celow z powodoéw zgodnych z Ja jest przekonanie o wtasnej skutecznosci (Judge in., 2005).
W tym rozdziale omowiono koncepcje przekonania o wilasnej skuteczno$ci. Szczegdlng
uwage zwrdcono na role, jaka pelni przekonanie o wiasnej skutecznos$ci w wyjasnianiu

dobrostanu jednostki.
5.1. Wyjasnienie pojecia przekonania o wlasnej skutecznosci

Teoria poznawczo-behawioralna definiuje przekonanie o wtasnej skutecznosci (ang.
self-efficacy) jako przekonanie cztowicka o zdolnosci do wykonania czynnosci w celu
uzyskania pozadanego rezultatu (Bandura, Barbaranelli, Caprara, Pastorelli, 2001). Juczynski
(2000) oraz Oles (2003) wskazujg, iz termin przekonanie o skutecznosci w literaturze
stosowany jest zamiennie z terminami: poczucie wiasnej skuteczno$ci, przeswiadczenie
0 wlasnej skuteczno$ci, samoskutecznos¢, poczucie kompetencji lub wiara w siebie. Oles
(2003) zaznacza, ze stosowanie okreSlenia ,,przekonanie” (a nie ,,poczucie”) o wlasnej
skutecznosci jest adekwatne, z uwagi na poznawczy charakter tej zmiennej. Opisuje,
1z przekonanie o wlasnej skutecznosci jest przekonaniem jednostki o mozliwosci prowadzenia
skutecznego dziatania w nowych, nieprzewidywalnych, niejednoznacznych, stresujacych
sytuacjach. Opisywane jest ono rowniez jako wiara w siebie, uogdlniony sad ,,poradzg¢ sobie”,
odnoszacy si¢ do umiejetnosci dzialania w nieznanych do konca okolicznosciach.
W przekonaniu o wilasnej skutecznosci chodzi o przeswiadczenie, ze mozna sobie poradzi¢
nawet w niesprzyjajacych ku temu warunkach. Przekonanie to jest konieczne, ale
niewystarczajgce do rozpoczecia aktywnosci (Oles, 2003).

Bandura (2001) pojecie przekonanie o wlasnej skuteczno$ci opisuje jako sile
przekonan o mozliwos$ci wykonania zadania, ktére posiada okreslony stopien trudnosci.
Podkresla, iz przekonanie to tworzy si¢ pod wpltywem dotychczasowych do$wiadczen
jednostki i nie dotyczy oczekiwanego rezultatu, ale przekonania o mozliwosci wykonania
danego dzialania. Wiara we wlasng skutecznos$¢ jest gtdéwng podstawg podjecia zadania

| przyczynia si¢ do samodzielnego kierowania swoim zyciem (Bandura, 1997). Wedlug
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Bandury (2001) przekonanie o wilasnej skutecznosci ma wplyw na rozwinigcie poczucia
kontroli nad zyciem jednostki oraz stanowi motywacje¢ do aktywnego ksztattowania siebie
zarOwno wewngetrznie, jak 1 w relacjach interpersonalnych. Przekonanie o samoskutecznos$ci
jest gtéwnym mechanizmem, ktoéry wplywa na dziatania podejmowane przez czltowieka.
Aspekt postrzegania siebie jako osoby przekonanej o swojej skutecznosci obejmuje to, jak
osoba ocenia swoja zdolno$¢ do radzenia sobie w okreslonych sytuacjach. Odnosi si¢
do sadow, jakie jednostka formuluje na temat swoich umiejetnosci wobec okreslonego
zadania. Sady te wplywaja na charakter podejmowanego przez jednostke dziatania, wilozony
w nie wysitek 1 uporczywos$¢ w ich realizacji oraz reakcje emocjonalne, jakie beda temu
towarzyszy¢. Bandura (2004) wyrdznia trzy wlasciwos$ci przekonania o wilasnej skutecznosci:
poziom (stopien trudnosci zadania — tatwe albo trudne), og6lnos¢ (wielo$¢ roznych sytuacji,
do ktorych odnosi si¢ kompetencje osobiste) oraz site (stopien wytrwalosci w realizacji
zadania). Wnioskuje, iz inaczej czlowiek zachowuje si¢ w sytuacji, w ktorej jest pewny
swoich mozliwo$ci, w poréwnaniu z sytuacja, w ktorej odczuwa swojg niemoc
i niekompetencje (Bandura, 2001).

Juczynski (2000) rozumie przekonanie o wiasnej skuteczno$ci jako wyobrazenie
jednostki dotyczace wlasnych kompetencji, ktore umozliwiaja jej przeprowadzenie
zamierzonych dziatan. Spostrzegana skuteczno$¢ jednostki jest zwigzana z kontrolg nad
podejmowanymi dzialaniami. Zatozenia przyjmowane przez Juczynskiego (2001) sugeruja,
ze przekonanie o wtlasnej skutecznosci moze odnosi¢ si¢ do konkretnych obszaréw
funkcjonowania lub wyraza¢ ogo6lne przekonanie dotyczace zdolnosci do skutecznego
dziatania w trudnych lub nowych sytuacjach. Z kolei Laguna (2006) rozumie przekonanie
0 wlasnej skutecznos$ci jako subiektywne przekonanie jednostki o jej zdolnosci do radzenia
sobie z réznymi sytuacjami. Przekonanie o samoskuteczno$ci ma wowczas charakter
prospektywny, odnoszac sie¢ do przysztego zachowania i opierajac si¢ na wewngtrznych
przyczynach. Przekonanie 0 samoskuteczno$ci dotyczy sprawstwa i przekonania o zdolno$ci
do skutecznego dzialania (Luszczynska, 2004). Oettingen (2000) z kolei uwaza,
ze przekonania dotyczace wlasnej skuteczno$ci wynikaja z dotychczasowych doswiadczen
jednostki, ktore tworza bilans sukcesow i porazek. Wedtlug Oettingena (2000), przekonanie
0 samoskuteczno$ci moze by¢ doswiadczane na dwoch poziomach: 1) konkretnym,
odnoszagcym si¢ do przewidywania wiasnej skutecznosci w okreslonych zadaniach
I sytuacjach, oraz 2) globalnym (ogélnym), obejmujacym przekonanie o wilasnej skutecznosci
w nowych, nieprzewidywalnych lub stresujacych sytuacjach. Wnioskiem ptynacym z tych

teoretycznych zalozen jest, ze przekonanie o wlasnej skutecznosci przybiera rdzne formy
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I odnosi si¢ do roznorodnych aspektéw funkcjonowania jednostki, zarowno w kontekscie
konkretnych dziatan, jak i ogélnego funkcjonowania w nowych i stresujacych sytuacjach.

Locke i Latham (2013) zaznaczajg, ze przekonanic o wlasnej skutecznosci peini
istotng role w procesie ustalania celow 1 ma wptyw na ich osigganie. Pervin (2002) rowniez
podkresla, ze przekonanie o wilasnej skutecznosci ma istotny wplyw na motywacje, wzorce
mys$lenia, wykonanie zadan i pobudzenie emocjonalne. Wedlug teorii Bandury (1997),
przekonania o wlasnej skutecznosci zalezg od kontekstu sytuacyjnego i nie
sg reprezentatywne dla ogdlnych dyspozycji jednostki. W swoim podejsciu Bandura (1997)
sugeruje, ze trafne prognozowanie zachowania jednostki jest mozliwe tylko poprzez przyjecie
specyficznej, ograniczonej do okreslonej dziedziny oceny wiasnej skuteczno$ci. Niektorzy
badacze, tak jak Seligman (2000; za: Pervin, 2002), krytykuja jednak kontekstowe podejscie
i podkreslajg potrzebe ogodlnego (zgeneralizowanego) podejscia do przekonania jednostki
0 wlasnej skuteczno$ci. Sugeruja bowiem, iz pomiar przekonania o wilasnej skutecznosci
powinien uwzglednia¢ aspekty ogdlne. Schwarzer i Jerusalem (1995) rowniez podwazajg sens
waskiego podejscia i proponuja zastosowanie uogdlnionego pomiaru przekonania o Wihasnej
skutecznosci. Zatozenia prezentowane przez tych badaczy sugeruja, ze Szerokie
(zgeneralizowane) podejscie do pomiaru przekonania o wiasnej skuteczno$ci moze byé
bardziej adekwatne.

Schwarzer i Jerusalem (1995) uogodlnione przekonanie o wilasnej skuteczno$ci
definiujg jako zgeneralizowane, wzglednie stale przekonanie jednostki o posiadaniu
wystarczajacych kompetencji do skutecznego dziatania, niezaleznie od sytuacji. Uog6lnione
przekonanie 0 wlasnej skuteczno$ci pojmowane jest jako jeden z osobistych zasobow
jednostki, szczegoélnie znaczacy W sSytuacji  radzenia sobie ze stresem. Poziom tego
zgeneralizowanego przekonania pozwala wyjasni¢ szerszy kontekst ludzkich zachowan
(Schwarzer, BidBler, Kwiatek, Schréder, Zhang, 1997). Badacze postulujacy koncepcje
uogolnionego przekonania o0 wlasnej skutecznosci sg zdania, ze jego uog6élniony pomiar lepiej
wskazuje predyktor powodzenia dziatania odbywajacego si¢ w skomplikowanych,
wielowymiarowych warunkach (Laguna, 2005). Globalne podejscie do przekonania o wlasnej
skutecznosci wskazuje, ze czlowiek na podstawie roznych doswiadczen, w ktorych mogt
okaza¢ si¢ skuteczny, rozwija nie tylko przekonanie o skuteczno$ci w danej specyficznej
sytuacji, ale ksztattuje bardziej uog6lniony osad (Schwarzer 1 in., 1997). Zgeneralizowane
przeswiadczenie jednostki na swdj temat pozwala na wniosek, iz jest ona w stanie poradzi¢
sobie i podja¢ pewne dziatanie, mimo trudnosci i réoznych wyzwan (Luszczynska, Scholz,

Schwarzer, 2005) Uogoélnione przekonanie o samoskutecznosci odnosi sie do wiary
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w mozliwosci cztowieka wpltywania na swoje otoczenie fizyczne i spoteczne. Obejmuje
zdolno$¢ do rozpoznawania wlasnej kontroli nad wydarzeniami wokot siebie. Jest powigzane
z aktywizacjag poznawczego potencjalu, majacego na celu skuteczng realizacje dzialan.
Uogolniona samoskuteczno$¢ to rodzaj poczucia wpltywu na przebieg wydarzen. Jest rowniez
definiowana jako wiara we wlasne umiejgtnosci i postrzeganie wlasnej skutecznosci
w dziataniu. Zientek (2006) ujmuje uogolnione przekonanie o wlasnej skuteczno$ci jako
indywidualng ocen¢ jednostki, dotyczaca posiadanych zdolnosci, ktére umozliwiaja jej
skuteczne radzenie sobie z zyciowymi przeszkodami. Z kolei Chomczynska-Rubacha
I Rubacha (2013) wskazujg, ze uogélnione przekonanie o samoskuteczno$ci ksztattuje si¢
na podstawie osobistych doswiadczen, ktore dotycza wykorzystania motywacyjnych
zasobow, takich jak umiejetno$¢ odraczania gratyfikacji, wiara we wlasne mozliwosci
I wytrwato$§¢ w dziataniu. Autorzy opisujg rowniez, ze przekonanie o wiasnej skutecznosci
jest zwigzane z posiadaniem zasobow poznawczo-dziataniowych, takich jak umiejgtnosé
przektadania celow na konkretne dziatania, odporno$¢ na stres i frustracje, wewnetrzng
kontrole oraz poczucie wptywu na swoje dzialania.

Schwarzer i wspotpracownicy (1997) uwazaja, iz zgeneralizowane przekonanie
0 wlasnej skuteczno$ci dotyczy wylacznie jednostkowych przekonan na temat posiadanych
zasobow 1 kompetencji. Podkreslaja, ze ogolne konstrukty przekonania o wlasnej
skutecznosci sa przydatne, poniewaz w niektorych przypadkach unikalny kontekst
uniemozliwiatby badanie radzenia sobie jednostki w szerszym zakresie (Schwarzer,
Schroeder, 1997). Pomiar uogo6lnionego przekonania o wlasnej skutecznosci pozwala
na wyjasnienie szerszego kontekstu funkcjonowania jednostki poprzez uwzglednienie
podobienstw sytuacyjnych w zachowaniu 1 jest szczegélnie uzyteczny w wyjasnianiu
funkcjonowania cztowieka w kontek$cie realizacji trudnych zadan (Schwarzer, Jerusalem,
1995). Badania przeprowadzone przez autoréw potwierdzaja ich zatozenia, dotyczace
zgeneralizowanego przekonania o wtasnej skutecznosci. Wykazano, ze konstrukt ten jest
powszechny i ma zastosowanie w roznych kulturach (Scholz, Dofia, Sud, Schwarzer, 2002;
Schwarzer, Born, 1997; Schwarzer, Mueller, Greenglass, 1999). Inne dotychczasowe badania
takze potwierdzaja uzytecznos$¢ podejscia do konstruktu przekonania o wlasnej skuteczno$ci
jako statej cechy postrzegania wlasnego Ja, ktora przewiduje 1 wyjasnia dzialania cztowieka
(Judge, Erez, Bono, 1998; Laguna, 2006; Scholz i in., 2002). W literaturze przedmiotu
zaznacza si¢, (na przyklad bLaguna, 2010), ze zaré6wno specyficzne, jak i uogdlnione
przekonanie 0 wlasnej skutecznosci sg uzytecznymi konstrukcjami w badaniach dotyczacych

ludzkich zachowan.
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5.2. Rola przekonania o wlasnej skutecznosci w wyjasnianiu dobrostanu

Przekonania dotyczace Ja i otaczajgcego $wiata odgrywaja istotng role w procesie
osiggania osobistych celéw i wyjasnianiu dobrostanu jednostki (Pervin, 2002). Sposrod tych
przekonan szczeg6lnie istotne dla tego, jakie cele jednostka sobie stawia i jak jest
motywowana do ich osiaggniecia, wydaje si¢ by¢ przekonanie o wlasnej skuteczno$ci. Jak
wskazuje literatura przedmiotu (na przyktad Banka, 2005) osad dotyczacy wlasnego Ja, jakim
jest przekonanie o wiasnej skuteczno$ci, odgrywa kluczowg role w podejmowaniu i realizacji
celow. Wedtug Banki (2005) przekonanie o wlasnej skuteczno$ci ma réwniez istotny wptyw
na motywacj¢ jednostki. Gdy jednostka posiada silne przekonanie o swojej skuteczno$ci
bardziej sktonna jest do podejmowania wyzwan, podejmowania dzialan 1 dazenia
do osiggania celow. Silniejsze przekonanie 0 wiasnej skuteczno$ci wigze si¢ roéwniez
z wigksza wytrwato$cia w obliczu trudno$ci, wigksza pewnoscig siebie 1 pozytywnym
nastawieniem do zadan. Z kolei stabe przekonanie o wiasnej skutecznos$ci moze prowadzic¢
do obnizonej motywacji, unikania wyzwan i ograniczania dziatan. Przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci dziata jako wewnetrzny motywator, ktory wpltywa na decyzje i dziatania
jednostki, ksztattujgc jej motywacj¢ do podejmowania wysitku i dgzenia do celow.

Laguna (2015) ujmuje ogbélne przekonanie o wilasnej skutecznosci jako
zgeneralizowane przekonanie jednostki na temat siebie i rozumie je jako osobisty zasob.
Podkresla rowniez, Zze to uogolnione przekonanie pelni rolg jako zmienna osobowos$ciowa
wspierajaca motywacje. Z kolei Locke 1 Latham (2008) wskazuja, ze im wyzszy jest wskaznik
przekonania o wlasnej skuteczno$ci, tym bardziej jednostka stawia sobie ambitne cele
| bardziej angazuje si¢ w ich osigganie, nawet w obliczu porazek i niepowodzen. Natomiast
stabsze przekonanie o wtasnej skutecznosci wiaze si¢ z Igkiem i poczuciem bezradnosci,
podczas gdy silniejsze przekonanie sprzyja podejmowaniu wyzwan, formutowaniu celow
I osigganiu sukcesow (Oginska-Bulik, Juczynski, 2008). Przekonanie o wtasnej skutecznosci
odgrywa szczego6lnie istotng rolg w procesach samoregulacji jednostki oraz w jej zdolnosci
do radzenia sobie z trudnos$ciami w osigganiu osobistych celow (Pervin, 2002). Przekonanie
0 wlasnej skuteczno$ci sprzyja osigganiu sukcesow, motywuje do podejmowania wyzwan
| formutowania ambitnych celow. Zgodnie z wnioskami Schwarzera i Jerusalema (1995),
zgeneralizowane przekonanie o wlasnej skutecznosci ma istotny wplyw na skuteczne
funkcjonowanie jednostki w roznych obszarach zycia, przyczyniajac si¢ jednoczesnie

do poprawy jakosci jej zycia.
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Przekonanie o wlasnej skutecznos$ci zdaniem Oles$ (2003) jest zwigzane z mobilizacja
do dziatania, wytrwato$ciag oraz gotowoscia do poswiecenia energii w celu osiggniecia
zamierzonych celow. Im silniejsze jest uogdlnione przekonanie o wiasnej skutecznosci, tym
bardziej jednostka wierzy w swoja zdolnos¢ do sprostania wymaganiom i intensyfikuje swoje
wysitki. Nawet w przypadku rozbieznos$ci migdzy rzeczywistymi efektami a oczekiwaniami,
osoba z silnym przekonaniem o samoskutecznosci znajduje dodatkowg motywacje
do zwigkszenia swojego zaangazowania. Przekonanie o samoskuteczno$ci i zaangazowanie
wzajemnie si¢ wzmacniajg, a sukcesy i1 porazki wplywaja na to przekonanie. Sukcesy
przyczyniaja si¢ do wzrostu przekonania o samoskutecznosci, a przekonanie to staje si¢
ogolniejsze (zgeneralizowane). Osoby o silnym przekonaniu o samoskutecznos$ci stawiaja
sobie wymagajace cele, traktujac je jako wyzwania do pokonania. Charakteryzuja si¢
wysokimi aspiracjami, silnym zaangazowaniem w dziatania, sami stawiajg sobie wyzwania
I wierza, ze ich wysitek przyniesie oczekiwane rezultaty. Koncentruja si¢ na skutecznym
dziataniu, a porazki przypisuja czynnikom kontrolowalnym. Niezrazeni niepowodzeniami,
szybko odbudowuja pewnos¢ siebie (Oles, Drat-Ruszczak, 2008). Z kolei osoby o stabszym
przekonaniu o witasnej skutecznosci unikajg trudnych zadan, boja sie¢ podejmowania nowych
wyzwan i maja niskie aspiracje. Obawiaja si¢ braku kompetencji i wytrwatosci w trakcie
dziatan. Szybko rezygnuja, skupiajac si¢ na wilasnych stabosciach i obawiajac si¢
negatywnych konsekwencji porazek. Po doswiadczeniu niepowodzen trudno im odzyskaé
wiarg w siebie i powoli odbudowuja przekonanie o swojej skutecznosci (Oles, Drat-Ruszczak,
2008).

Przekonanie o wlasnej skutecznos$ci jest czynnikiem czesto badanym w konteks$cie
zdrowia, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, podejmowania decyzji oraz jako$ci zycia
(Bandura, 2006; Caprara, Vecchione, Alessandri, Gerbino, Barbaranelli, 2011; Jachimowicz,
Kostka, 2009; Juczynski, 2001; Luczynska, 2004; Nicklin, William, 2011). Dotychczasowe
badania ukazuja, ze przekonanie o wiasnej skutecznosci przyczynia si¢ do zwickszenia
poczucia wlasnej warto$ci oraz umozliwia osigganie celow przy mniejszym wysitku (Beck,
Schmidt, 2012; Sun, Vancouver, Weinhardt, 2014). Przekonaniec o samoskutecznos$ci
ma rowniez wptyw na odporno$¢ jednostki na przeciwnosci losu oraz podatno$¢ na stres
i depresje (Bandura, Capprara, Barbaranelli, Gerbino, Pasorelli, 2003). Badania potwierdzaja
dodatni zwigzek migdzy ogdlnym przekonaniem o wtasnej skutecznosci a satysfakcjg z zycia
oraz podejmowaniem prozdrowotnych zachowan (Wojcieszek, Nawalana, Majda, 2017;
Nowak, Pawlas, Duda, Kulik, Nowak, 2018). Wyniki badan wskazuja takze, iz przekonanie

0 wtasnej skutecznos$ci pozytywnie wigze si¢ z dobrym stanem zdrowia psychicznego (Abdel-



74

Khalek, Lester, 2017) oraz ogélnym samopoczuciem (Fu, Liang, An, Zhao, 2018; Yuksel,
Bayrakci, Bahadir-Yilmaz, 2019). Dodatkowo stwierdzono, ze przekonanie o wlasnej
skutecznosci ma pozytywny zwiazek z osiggnigciami akademickimi (Salami, Ogundokun,
2009). Przeprowadzone badania na grupie holenderskich nauczycieli ukazaty, ze przekonanie
o wilasnej skutecznosci jest dodatnio skorelowane z afektywnym dobrostanem i silnie
negatywnie skorelowane z wypaleniem zawodowym (Kodden, van Ingen, Langeweg, 2020).
Na podstawie badan przeprowadzonych na grupie iranskich nastolatkéw stwierdzono, ze stabe
uogolnione przekonanie 0 wiasnej skutecznosci wigze si¢ z wigkszym stresem i gorszym
stanem zdrowia psychicznego (Moeini i in., 2008). Badania prowadzone wspoélczesnie
ponadto ukazuja dodatnig korelacj¢ migdzy przekonaniem jednostki o jej wlasnej
skutecznosci a zgodnos$cig motywacji celu z Ja (Van Kammen, 2022).

Wyniki dotychczasowych badan sugeruja, ze przekonanie o wlasnej skutecznosci jest
pozytywnie zwigzane ze zgodnoscia motywacji celu z Ja. Na przyklad badanie
przeprowadzone przez Judge i jego wspotpracownikéw (2005) miato na celu zbadanie
zwigzku migdzy kluczowymi samoocenami, takimi jak pozytywne postrzeganie siebie
i przekonanie o wlasnej skutecznosci, a satysfakcja z pracy i satysfakcja z zycia. Model
zgodnosci z Ja, ktory koncentruje sie¢ na motywach dazenia do realizacji celu zostat
wykorzystany w tych badaniach jako rama teoretyczna. Dane zebrano z dwoch probek.
Zbadano 183 studentéw uniwersytetow oraz 251 pracownikow. Po zidentyfikowaniu celow,
osoby badane zostaly poproszone o podanie powodéw ich realizacji. Kolejno zadano pytania
0 cztery rodzaje motywacji, ktore sktadajg si¢ na konstrukcje modelu zgodno$ci motywacji
celu z Ja. W obu badaniach kluczowe samooceny wigzaty si¢ dodatnio ze zgodno$ciag
z Ja ,co 0znacza, ze 0SOby 0 pozytywnym postrzeganiu siebie, w tym osoby przekonane
o whasnej skutecznosci, daza do realizacji celow z powodéw wewnetrznych
i zidentyfikowanych (zgodnych z ich wartosciami, czyli motywowanych w zgodzie z Ja).
Ponadto stwierdzono, iz zgodno$¢ motywacji celu z Ja wigze si¢ dodatnio z satysfakcja z pacy
1 satysfakcja z zycia.

Badacze celow (Bono, Judge, 2003) wnioskuja, iz ludzie o pozytywnym postrzeganiu
siebie, w tym przekonani o swojej skutecznosci daza do realizacji celow z powodoéw
zgodnych z Ja i wtasnie realizacja tych celow czyni ich bardziej szczg$liwymi. Twierdza
rowniez, ze ludzie o pozytywnym postrzeganiu siebie (w tym przekonani o wiasnej
skutecznosci) sg bardziej usatysfakcjonowani ze swojej pracy i zycia. Shah i Higgins (2001)
wskazuja, ze osoby o stabym przekonaniu o samoskuteczno$ci sg bardziej podatne na lgk

I poczucie winy. W rezultacie ich motywacja do osiggania celéw opiera si¢ gltownie
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na motywach kontrolowanych. Wnioskuje si¢ zatem, ze im silniejsze jest przekonanie
jednostki o jej wlasnej skutecznos$ci w osigganiu zamierzonych celow, tym bardziej stawiane
przez nig cele sg zgodne z jej warto$ciami, potrzebami i aspiracjami. Kiedy jednostka posiada
wysokie przekonanie o swojej skutecznosci, ma wigksze zaufanie do wlasnych umiejetnosci
I mozliwosci osiggnigcia sukcesu. W rezultacie, wyznaczane przez nig cele sg bardziej
atrakcyjne i motywujace, poniewaz sg zgodne z jej indywidualnym systemem wartosci (Chen,
Wen, Wang, Gao, 2022; Downes i in., 2017; Judge i in.,2005; Koestner i in., 2006).
Na podstawie innych badan (Shahar, Kalnitzki, Shulman, Blatt, 2006) stwierdzono, ze mtode
osoby, ktore posiadajg silne przekonanie o samoskuteczno$ci, przypisuja duze znaczenie
swoim projektom osobistym. W realizacji tych projektéw towarzyszy im motywacja zgodna
z Ja. Dodatkowo, osoby te w sposob pozytywny oceniaja swoje cele, sa w nie zaangazowani
I widzg postep w ich realizacji oraz kontrolujg ich realizacj¢ i doceniaja wspierajace dziatania
ze strony innych oséb. Istotnym wnioskiem z prowadzonych dotychczas rozwazan i1 badan
wydaje si¢ by¢ to, ze silne przekonanie o wtasnej skutecznosci sprzyja satysfakcjonujagcemu
realizowaniu celow, ktore motywowane sg w zgodzie z Ja jednostki.

Wyniki dotychczas prowadzonych badan ukazujg réwniez, ze przekonanie o wlasnej
skutecznosci wigze si¢ z psychologicznym dobrostanem. Na podstawie przeprowadzonych
badan Siddiqui (2015) potwierdzit dodatni zwigzek miedzy przekonaniem o wilasnej
skutecznosci a dobrostanem psychologicznym. Badanie uwzglednialo zaréwno ujecie
globalne dobrostanu psychologicznego, jak 1 sze$s¢ jego wymiarow. Wyniki wskazaty,
ze istniejg pewne niewielkie rdznice w przekonaniu o wilasnej skutecznos$ci migdzy kobietami
a me¢zczyznami. Ponadto, badanie wykazalo istotne rdéznice migdzyptciowe w odczuwanym
przez nich dobrostanie. Z kolei badanie przeprowadzone przez Sagone i Caroli (2013) skupito
si¢ na probie wloskich nastolatkéw i miato na celu zbadanie zwiazku miedzy przekonaniem
0 wilasnej skutecznosci w konteksécie szkolnym a dobrostanem psychologicznym. Autorzy
uzyskali interesujace wyniki, ktore wskazaty na istotny zwigzek migdzy postrzeganiem siebie
jako osoby wysoce skutecznej w radzeniu z codziennymi wyzwaniami a doswiadczaniem
poczucia autonomii i kompetencji w radzeniu sobie z otaczajagcym S$rodowiskiem.
Nastolatkowie, ktorzy mieli silne przekonanie o swojej skutecznosci postrzegali siebie jako
otwartych na nowe doswiadczenia, odczuwali poczucie realizowania swojego potencjatu oraz
akceptowali holistyczny obraz siebie.

Przeanalizowanie badan prowadzonych na przestrzeni lat w dziedzinie psychologii
pozwala zauwazy¢, ze przekonanie o wiasnej skuteczno$ci jest badane w réznorodnych

kontekstach i odgrywa rézne role w wyjasnianiu jakosci zycia. Istnieja badania oparte
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na modelu oddziatywan niezaleznych, w ktorych przekonanie o wlasnej skutecznosci,
niezaleznie od innych czynnikéw, bezposrednio wyjasnia jako$¢ zycia jednostki.
W literaturze dotyczacej tego zagadnienia mozna réwniez odnalez¢ badania oparte na modelu
zwiazkow mediacyjnych, w ktorych przekonanie o wiasnej skutecznosci petni role mediatora
w relacji migdzy innymi zmiennymi a jakoscig zycia. Ponadto prowadzone sg takze badania
oparte na modelu interakcyjnym, w ktérych przekonanie o wtasnej skutecznos$ci petni role
moderatora w relacji miedzy réznymi zmiennymi a jako$cig zycia.

Badania dotyczace roli przekonania o wtasnej skuteczno$ci jako mediatora w relacjach
uwidocznity istotno$¢ tego konstruktu w wyjasnianiu zwigzku miedzy ré6znymi zmiennymi
niezaleznymi a jakos$cig zycia. Na przyktad w badaniu przeprowadzonym przez Schwarzera
i Fuchsa (1995), analizowano przekonanie o wiasnej skuteczno$ci jako mediatora mi¢dzy
zachowaniami zdrowotnymi a jakos$cig zycia. Wyniki tego badania wskazaly, ze przekonanie
o wlasnej skutecznos$ci bylo mediatorem zwigzku miedzy zachowaniami zdrowotnymi
aroznymi aspektami jakosci zycia, takimi jak samopoczucie, poziom stresu, satysfakcja
z zycia i ogblna jako$¢ zycia. W rezultacie badanie to potwierdzito, ze przekonanie o wlasne;j
skuteczno$ci odgrywa istotna role w ksztattowaniu jakosci zycia. Luszczynska, Scholz,
Schwarzer (2005) przeprowadzili badania migdzynarodowe, w ktérych analizowano
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci jako mediatora migdzy réznymi domenami
funkcjonowania cztowieka. Wyniki tych badan jednoznacznie ukazaly, Ze przekonanie
0 wlasnej skutecznosci odgrywa istotng role jako mediator w relacjach miedzy réznymi
dziedzinami, takimi jak zdrowie, aktywno$¢ fizyczna, samokontrola, poziom stresu, poczucie
wlasnej wartosci oraz satysfakcja z zycia. Badacze stwierdzili, ze przekonanie o wiasnej
skuteczno$ci ma wplyw na zachowania jednostki, poziom jej wysitku oraz wytrwatosé
w dazeniu do osiagnigcia celdéw w poszczegdlnych dziedzinach. Wyniki te potwierdzaja,
ze przekonanie o wlasnej skuteczno$ci pelni istotng role w ksztattowaniu pozytywnego
funkcjonowania czlowieka 1 satysfakcji z zycia. Strobel, Tumasjan, Sporrle (2011)
przeprowadzili badania, w ktorych przekonanie o samoskutecznosci bylo badane jako
mediator miedzy osobowoscig a subiektywnym dobrostanem. Wyniki tych badan wskazaty,
ze przekonanie o samoskutecznosci odgrywa istotng role jako mediator, wyjasniajac wptyw
roéznych cech osobowosci na subiektywny dobrostan. W innym badaniu przeprowadzonym
przez Browna, Hoye, Nicholsona (2012) przekonanie o samoskuteczno$ci byto badane jako
mediator miedzy aktywnoscia w wolontariacie a dobrym samopoczuciem. Badacze
stwierdzili, Ze przekonanie o samoskutecznosci odgrywa istotng role jako mediator, ttumaczac

zwigzek pomiedzy aktywnoscig wolontariacka a poziomem dobrego samopoczucia.
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Natomiast Xi, Wang, Jia (2017) badali przekonanie o samoskuteczno$ci w roli czynnika
posredniczacego w relacji migedzy wsparciem spolecznym a subiektywnym dobrostanem.
Wyniki tych badan wskazywaly, ze przekonanie o samoskutecznosci peini istotng role
mediatora wyjasniajac  zwigzek pomigdzy otrzymywanym wsparciem spolecznym
a subiektywnym dobrostanem. W badaniach przeprowadzony przez Kroka i Gerymskiego
(2019), przekonanie o0 samoskutecznosci bylo badane jako mediator w relacji pomigdzy
poczuciem sensu zycia a satysfakcjg z zycia i pozytywnym afektem. Uzyskane wyniki
wskazywaly, ze przekonanie o samoskutecznoSci ma istotne znaczenie jako czynnik
posredniczacy, ttumaczac wptyw poczucia sensu zycia na satysfakcje z zycia i pozytywny
afekt. Analiza przedstawionych wynikow badan wskazuje na istotng rol¢ przekonania
0 samoskuteczno$ci jako czynnika mediujagcego w relacji migdzy roéznymi zmiennymi
a jakoscig zycia.

Przeprowadzone jak dotad badania, w ktorych przekonanie o samoskutecznosci jest
moderatorem w relacji migdzy zmiennymi potwierdzity, Ze to przekonanie moze
modyfikowa¢ site lub kierunek zwiazku miedzy zmiennymi niezaleznymi a jako$cig zycia.
Na podstawie przegladu wynikow badanh mozna zauwazyé, Ze przekonanie
0 samoskutecznosci bylo badane jako czynnik moderujacy w roznych kontekstach.
Przyktadowo, Freire, Ferradas, Nuifez, Valle, Vallejo (2019) badali przekonanie
0 samoskuteczno$ci jako moderatora w relacji migdzy psychologicznym dobrostanem
a adaptacyjnymi strategiami radzenia sobie. Uzyskane wyniki wskazywaty, ze przekonanie
0 samoskuteczno$ci wptywa na sife 1 kierunek zwigzku pomiedzy dobrostanem a strategiami
radzenia sobie. Natomiast Siu, Spector, Cooper, Lu (2005) skoncentrowali si¢ na roli
przekonania 0 samoskuteczno$ci jako moderatora w zwigzku miedzy stresorami
a dobrostanem w konteks$cie pracy. Na podstawie uzyskanych w tych badaniach wynikéw
stwierdzili, ze przekonanie o samoskutecznosci odgrywa istotng role w modyfikowaniu relacji
mi¢dzy do$wiadczanymi stresorami a dobrostanem w konteks$cie zawodowym. W innym
badaniu przeprowadzonym przez Hajek i Konig (2019), przekonanie o samoskutecznosci byto
badane jako moderator w zwigzku migdzy negatywnymi poréwnaniami a satysfakcja z zycia
I negatywnym afektem. Wyniki tych badan wskazywaty, ze przekonanie o samoskutecznosci
wpltywa na site zwigzku pomiedzy poréwnaniami spotecznymi a satysfakcja z zycia oraz
negatywnym afektem. W oparciu o przedstawione wyniki badan mozna zatem zauwazyc,
ze przekonanie o samoskuteczno$ci odgrywa istotng role rowniez jako czynnik moderujacy

w relacji migdzy r6znymi zmiennymi a jakoscig zycia .
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Wyniki dotychczas prowadzonych badan potwierdzaja, ze przekonanie o wilasnej
skuteczno$ci ma roéwniez bezposredni wplyw na jako$¢ zycia jednostki. Przeprowadzone
badania przez Soysa i Wilcomb (2015) na prébie amerykanskich licealistow ukazaty,
iz przekonanie 0 wilasnej skutecznosci jest istotnym predyktorem jakosci ich zycia. Inne
badania rowniez sugeruja, ze przekonanie o wiasnej skutecznosci jest istotnym predyktorem
aktywnego stylu adaptacji i samopoczucia emocjonalnego (Rottmann, Dalton, Christensen,
Frederiksen, Johansen, 2010) oraz sprzyja radzeniu sobie z réznymi stresujgcymi Sytuacjami
przez jednostke (Adeyemo, Adeleye, 2008). Wyniki tych badan wskazuja, ze przekonanie
0 wlasnej skutecznosci pelni wazng role w roéznych obszarach funkcjonowania cztowieka.
Ponadto wyniki dotychczasowych badan ukazujg, ze przekonanie o wlasnej skutecznosci jest
rowniez istotnym predyktorem dobrostanu psychologicznego jednostki. Badania
przeprowadzone na grupie nauczycieli ujawnity, ze specyficzne przekonanie o wiasnej
skuteczno$ci zwigzane z ich zawodem ma wptyw na ich dobrostan psychologiczny (Bentea,
2017; Cansoy, Paplar, Turkogul, 2020). Lipinska-Grobelny i Narska (2021) potwierdzity
zwigzek migdzy uogodlnionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci a dobrostanem
psychologicznym. Na podstawie wynikow swoich badan stwierdzily, ze uogolnione
przekonanie o wlasnej skutecznosci jest predyktorem ogolnego dobrostanu psychologicznego
oraz pozytywnie koreluje z kazdym z jego sze§ciu wymiardw. Badania Kroka i Zarzyckiej
(2020) oraz Siddiqui (2015) rowniez potwierdzaja, ze przekonanie o samoskutecznosci
przewiduje dobrostan psychologiczny. W swietle wynikow prowadzonych jak dotad badan
mozna stwierdzi¢, ze przekonanie o wlasnej skutecznosci odgrywa istotng role jako
bezposredni predyktor réznych aspektow jakosci zycia 1 dobrostanu psychologicznego
jednostki.

Prezentowany przeglad wynikow badan wskazuje na istotng role przekonania
0 wlasnej skuteczno$ci w kontekscie jakosci zycia. Dotychczasowe badania potwierdzaja
znaczenie tego przekonania dla pozytywnego funkcjonowania i dobrostanu jednostki.
W przeprowadzonych badaniach wiasnych skupiono si¢ na roli uogdlnionego przekonania
0 wlasnej skutecznosci jako bezposredniego predyktora psychologicznego dobrostanu
me¢zczyzn. Ponadto podjeto probe zrozumienia tego zwigzku poprzez mechanizm, ktory moze
go wyjasniaé. Przyjeto, iz W procesie wplywu przekonania o samoskuteczno$ci na dobrostan
psychologiczny mezczyzn rolg posredniczacg peini zgodno$¢ z Ja motywacji celow

realizowanych przez nich w obszarze pracy i w obszarze rodziny.
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6. PROBLEM PRACY

Przedmiotem zainteresowania niniejszej pracy jest dobrostan cztowieka, ktory zawiera
si¢ w obszarze rozwazan i badan nad jako$cig zycia (Diener, Suh, 1997). Badania dotyczace
jakosci zycia sg istotnym tematem na gruncie psychologii, stale rozwijanym i eksplorowanym
przez naukowcow (Trzebinska, 2008). Mimo licznych dotychczasowych badan, wcigz
pozostaja pytania dotyczgce czynnikow i determinantow wpltywajacych na jakos$¢ zycia
jednostki. Poczatkowe badania nad jakoscig zycia przyjely, ze czynniki ekonomiczne
odgrywaja kluczowa rol¢ dla odczuwanego przez czlowieka szczgsécia (Kahneman i in., 1999;
Veenhoven, 1996). W psychologii zwrocono jednakze uwage na potrzebe uwzglednienia
czynnikoéw subiektywnych w poszukiwaniu zroédet dobrostanu (Zalewska, 2003). Wniosek ten
oparty jest na przekonaniu, ze czynniki ekonomiczne nie maja bezposredniego wplywu
na wskazniki rozwoju spotecznego i dobrostanu jednostki, a poprawa jako$ci zycia nie
ogranicza si¢ jedynie do aspektow materialnych i ekonomicznych (Czapinski, 2004).

W dotychczasowych badaniach najczgsciej przyjmowano koncepcje dobrostanu opartg
na podejsciu  hedonistycznym, ktore definiuje szczgécie jednostki jako jej zadowolenie
z zycia. Zgodnie z tg perspektywa dobrostan jest utozsamiany z poziomem subiektywnej
satysfakcji i przyjemnosci, ktorej cztowiek doswiadcza (Czapinski, 2004). Jednak
przedmiotem zainteresowania w badaniu wilasnym jest dobrostan rozumiany zgodnie
z podejsciem eudajmonistycznym, ktére w rozumieniu dobrostanu wychodzi poza ramy
przyjemnos$ci oraz zadowolenia i skupia si¢ na dobrym, warto$ciowym zyciu (Trzebinska,
2008). Eudajmonistyczne ujecie dobrostanu zaktada, iz szczg$cie i dobrostan jednostki
wynikaja z realizacji celéw, osiggania harmonii mig¢dzy r6znymi aspektami zycia oraz zZycia
zgodnego z wyznawanymi warto$ciami. W nurcie tym szczgscie nie jest jedynie doznaniem
przyjemnosci czy unikaniem bolu, ale wynika z poczucia spelienia, sensu zycia, rozwoju
osobistego oraz dobrych relacji z innymi ludZzmi (Czapinski, 2004). W literaturze przedmiotu
zaznacza si¢ (na przyklad Huta, Ryan, 2010), ze w definiowaniu dobrostanu W ujeciu
eudajmonistycznym jednym z najbardziej powszechnie stosowanych modeli jest
wielowymiarowy model dobrostanu psychologicznego autorstwa Ryff (1989). W tym modelu
dobrostan ujmowany jest w kontekscie rozwoju czlowieka, stawiania czola egzystencjalnym
wyzwaniom zyciowym oraz osiggania istotnych celow (Keyes i in., 2002). Zgodnie
z tg perspektywa, dobrostan psychologiczny nie ogranicza si¢ jedynie do poziomu

subiektywnej satysfakcji, lecz obejmuje aspekty zwigzane z rozwijaniem wlasnego potencjatu
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| osigganiem osobistego rozwoju. Ryff (1989) wyodrebnia szes¢ wymiarow dobrostanu
psychologicznego: autonomia, panowanie nad $rodowiskiem, rozwoj osobisty, pozytywne
relacje z innymi, cel zyciowy oraz akceptacja Siebie.

W  Dbadaniu wlasnym uwage skupiono na dobrostanic mezczyzn. Celem
prezentowanego projektu jest zbadanie czynnikow wyjasniajacych dobrostan psychologiczny
me¢zczyzn. Teoretyczne rozwazania oraz wyniki dotychczasowych badan wskazuja, ze ptec
stanowi istotny czynnik determinujgcy zdrowie psychiczne (Manandhar i in., 2018),
ma znaczenie W wyjasnianiu jakosci zycia (Janowski i in., 2012) oraz roznicuje dobrostan
psychologiczny (Siddiqui, 2015). Ponadto, pte¢ odgrywa istotng rolg¢ w ksztalttowaniu
wzorcow funkcjonowania dorostych w roznych rolach, wynikajacych z oczekiwan i norm
spotecznych (Plopa, 2015; Rostowska, 2009). Przestrzeganie tradycyjnych rol piciowych
ma znaczenie dla dobrostanu psychologicznego mezczyzn (Matud i in; 2019). Wiekszos¢
petlionych przez czlowieka dorostego rol spolecznych odnosi si¢ do dwoch gtownych
obszaré6w funkcjonowania: pracy i rodziny (Trempata, 2000). W przypadku mezczyzn
aktywno$¢ zawodowa jest szczegllnie istotna, poniewaz ma znaczacy wplyw
na ksztaltowanie ich tozsamosci (Trempata, 2000) oraz praca stanowi dla m¢zczyzn kluczowe
zrodlo samorealizacji (Harwas-Napierata, Trempata, 2005). Role zawodowe uznawane
sg za gtdbwne role spoteczne podejmowane przez mezczyzn (Rostowski, 2006).
W dotychczasowych badaniach nad mezczyznami Skupiano si¢ glownie na analizie kontekstu
pracy, jako istotnego czynnika wptywajacego na ich dobrostan (Curhan i in., 2014; Trzcinski,
Holst, 2012), natomiast kontekst zycia rodzinnego nie zostat jeszcze dostatecznie zbadany.
Mozna zatem stwierdzi¢, iz jest to obszar wart dalszych badan 1 rozwazan.

W Dbadaniu dobrostanu czgsto przyjmowany jest model ,,dot-gora”. Model ten
wskazuje, iz ogdlny dobrostan definiowany jest jako zbior satysfakcji ze wszystkich istotnych
obszaréw zycia cztowieka (Czapinski, 2004). W przypadku osob dorostych tymi obszarami
jest praca i rodzina (Oles, 2011). Obszary te sg ze sobg powigzane, oddziatlujg na siebie
wzajemnie, ale r6znig si¢ miedzy sobg pod wzglgdem wymagan, oczekiwan i obowigzujacych
w nich norm (Clark, 2000). Znaczenie obszarow aktywnosci w wyjasnianiu jakos$ci zycia
jednostki mozna bada¢ w roézny sposob. W badaniu wtasnym podjeto rozwazania dotyczace
sfery pracy 1 sfery rodziny w kontek§cie realizowanych w tych obszarach celow,
a w szczegolnosci motywacji, ktora nimi Kieruje. Przyjeto, iz realizacja celow jest waznym
czynnikiem wyjasniajacym dobrostan cztowieka (Waterman, 2008; Waterman i in., 2010).
Podejmowanie osobistych celow odgrywa istotng role dla pozytywnego funkcjonowania

jednostki, przyczyniajac si¢ do poczucia spdjnoSci, sensu oraz stanowi wazne zrodlo
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motywacji (Bandura, 2001). Wedlug koncepcji Little’a (2006) cele Zyciowe rozumiane
sg jako projekty osobiste. Projekty te definiowane sa jako sekwencja dziatan majacych na celu
osiggniecie okreslonego rezultatu. Sukces w realizacji tych celow przynosi satysfakcje
zyciowg 1 przyczynia si¢ do pozytywnego funkcjonowania jednostki jako autonomicznej
osoby, ktorej dzialania sa kierowane przez wewngtrzne standardy (Little, 2007). Projekty
osobiste zalezne sg od kontekstu sytuacyjnego i stanowia pewnego rodzaju ekspresje
Ja (Little, 2007). Ludzie zwykle daza do wiclu wyznaczonych sobie celow. Od wczesnej
dorostosci sg to cele zwigzane z pracg zawodowsg i zyciem rodzinnym (Salmela-Aro, 2009).
Cele pelnia wazna role¢ w samoregulacji zachowania (Mischel, 1973) oraz zwigzane
sg z procesami motywacyjnymi (Plemmons, Weiss, 2013). Jednym z modeli wyjasniajacych
mechanizmy realizacji celow 1 ich znaczenie dla dobrostanu jednostki jest model zgodnosci
motywacji celu z Ja (Sheldon, Kasser, 1995) Model ten zakorzeniony jest w teorii
autodeterminacji (Deci, Ryan, 2000). Zgodnie z zatozeniami koncepcji zgodno$ci motywacji
celu z Ja, motywacje kierujace realizacjag celow podzieli¢ mozna na dwie Kkategorie:
autonomiczne i kontrolowane (Sheldon, Houser-Marko, 2001). Autonomiczne motywy
podejmowania i osiggania celéw odzwierciedlaja poczucie wyboru i autentycznej woli.
Realizacja celéw z powodow zgodnych z wlasnym Ja odnosi si¢ do motywacji wewngtrznej,
ktora objawia si¢ w podejmowaniu czynnosci, ktére s3g przyjemne, interesujace lub wazne
i zgodne z warto$ciami danej osoby. Zgodno$¢ motywacji celu z Ja powoduje wigkszy
I trwalszy wysilek w dazeniu do jego realizacji. Dzigki temu wysitkowi jednostka moze
z sukcesem osiggnag¢ wyznaczony sobie cel. Osiggnigcie tego celu przyczynia si¢
do zaspokojenia podstawowych potrzeb psychologicznych: autonomii, kompetencji,
| przynaleznos$ci. Zaspokojenie tych potrzeb z kolei sprzyja osiggnigciu wyzszego poziomu
dobrostanu (Sheldon, Goffreid, 2023).

Roézne czynniki wyjasniaja podejmowanie przez jednostke celow motywowanych
W sposOb autonomiczny, zgodny z wyznawanymi przez nig wartosciami. Jednym z tych
czynnikow jest przekonanie o wilasnej skutecznosci (Bono, Judge, 2003; Judge i in., 2005).
Schwarzer, Jerusalem (1995) zgeneralizowane przekonanie o wtasnej skutecznosci definiuja
jako wzglednie state przekonanie czlowieka o posiadaniu wystarczajacych kompetencji
do skutecznego dziatania, niezaleznie od sytuacji. Przekonanie o samoskuteczno$ci wptywa
przede wszystkim na angazowanie si¢ cztowieka w realizacje wybranego przez siebie celu.
Oddzialuje takze na stopief trudno$ci celu, co oznacza, ze im bardziej czlowiek jest
przekonany, ze jest skuteczny w dziataniu, tym ch¢tniej wybiera zadania trudniejsze 1 wklada

wiece] wysitku w jego realizacj¢. Przekonanie o wlasnej skuteczno$ci zwigzane jest zatem
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z efektywnoscig wysitkow, emocjonalnymi reakcjami na wykonywane zadanie, sposobami
reagowania na osiagnigty sukces oraz z motywacja (Banka, 2005). Przekonanie o wiasnej
skuteczno$ci sprzyja podejmowaniu przez jednostke celow z powodoéw zgodnych
zJa(Downes i in., 2017) oraz jest czynnikiem bezposrednio wyjasniajagcym dobrostan
psychologiczny (Krok, Zarzycka, 2020; Lipinska-Grobelny, Narska, 2021; Siddiqui, 2015).
Celem prezentowanego badania jest okreslenie znaczenia psychologicznych
czynnikow — przekonania o wilasnej skutecznosci oraz zgodnosci z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze pracy 1 w obszarze rodziny dla wyjasnienia dobrostanu
psychologicznego me¢zczyzn. Rozwazania podjeto w $wietle koncepcji uogolnionego
przekonania o wilasnej skutecznosci Schwarzera i Jerusalema (1995), modelu zgodnos$ci
motywacji celu z Ja Sheldona i Kassera (1995) oraz wielowymiarowego modelu dobrostanu
psychologicznego Ryff (1989). W oparciu o koncepcje teoretyczne i wyniki dotychczasowych

badan opracowano model teoretyczny zaleznosci miedzy zmiennymi (Rys. 2).

W prezentowanym projekcie sformutowano nastgpujace pytania badawcze:
Pytanie 1: Jaka jest zalezno$¢ migdzy przekonaniem o wiasnej skutecznosci a dobrostanem
psychologicznym mezczyzn?
Pytanie 2: Jaka jest zalezno$¢ migdzy przekonaniem o wiasnej skutecznosci a zgodnoscia
z Ja motywacji celow realizowanych przez me¢zczyzn W obszarze pracy i w obszarze rodziny?
Pytanie 3: Jaka jest zalezno$¢ miedzy zgodno$cig z Ja motywacji celow realizowanych przez
mezczyzn a ich dobrostanem psychologicznym?

Pytanie 3a: Jaka jest zalezno$¢ miedzy zgodnoscia z Ja motywacji celow
realizowanych przez me¢zczyzn w obszarze pracy a ich dobrostanem psychologicznym?

Pytanie 3b: Jaka jest zalezno$¢ mig¢dzy zgodnoscia z Ja motywacji celow
realizowanych przez me¢zczyzn w obszarze rodziny a ich dobrostanem psychologicznym?
Pytanie 4: Czy zgodno$¢ z Ja motywacji realizowanych celow mediuje zalezno$¢ miedzy
przekonaniem o wlasnej skutecznosci a dobrostanem psychologicznym (ujetym globalnie oraz
jego poszczegbdlnymi aspektami) ?
Pytanie 5: Do jakich kategorii wyodrebnionych ze wzgledu na tre$¢ przynaleza cele

realizowane przez m¢zczyzn W obszarze pracy i w obszarze rodziny?
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Rysunek 3. Model teoretyczny zaleznos$ci miedzy zmiennymi uwzglednionymi w badaniu

Zrédto: Opracowanie wilasne

Uogodlnione przekonanie o wilasnej skutecznos$ci jest wzglednie stalym przekonaniem
o posiadaniu przez jednostke wystarczajacych kompetencji, by skutecznie zrealizowac jakie$
dziatanie (Schwarzer, Jerusalem, 1995). Przekonanie to réznicuje sposob, w jaki czuje, mysli
I zachowuje si¢ jednostka. W przypadku uczué, stabe przekonanie o wiasnej skutecznosci
wigze si¢ z depresja, lekiem i bezradnoscig. Osoby z takim przekonaniem majg niskg
samoocen¢ oraz pesymistyczne nastawienie do swoich osiggnie¢ i rozwoju osobistego.
W odniesieniu do sposobu myslenia, silne przekonanie o wilasnej skutecznosci utatwia
procesy poznawcze i przeprowadzanie dziatan w roéznych sytuacjach. W odniesieniu
do zachowania, przekonanie o0 posiadaniu kompetencji wystarczajacych do tego,
by zrealizowa¢ zadanie, jest czynnikiem, ktory motywuje cztowieka do dziatania (Schwarzer
iin., 1997). Przekonanie o samoskutecznos$ci sprzyja takze stawianiu celow 0 wysokim
poziomie trudnos$ci oraz pozwala przewidzie¢, jak duzy wysitek bedzie wkladany w dziatanie
i jak dlugo bedzie on podtrzymywany (pomimo napotykanych przeszkod). Osoby z silnym
przekonaniem o wtlasnej skuteczno$ci poswiecaja duzo czasu i1 wysitku w realizacje
podejmowanych zadan. Nastawione sg na ukonczenie rozpoczetych dziatan oraz towarzyszy
im poczucie kontroli nad sytuacjg (Schwarzer, Hallum, 2008). Wedtug Olesia (2003),
im silniejsze uogoélnione przekonanie o wlasnej skutecznosci, tym bardziej wymagajace cele

stawia sobie czlowiek Cele te traktuje jako osobiste wyzwania do spelnienia. Takie
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przekonanie na swoj temat motywuje jednostke do dziatania i sprzyja wigkszej skutecznosci
w osigganiu celow (Oles, Drat-Ruszczak, 2008). Przekonanie o wilasnej skuteczno$ci
przyczynia si¢ takze do radzenia sobie w sytuacjach porazki, zwigksza odpornos¢ na stres
oraz sprzyja angazowaniu si¢ w realizacje celu (Locke, Latham, 2013; Schwarzer i in., 1997).
Chomczynska-Rubacha i Rubacha (2013) twierdza, ze przekonanie o wlasnej skutecznos$ci
stanowi perspektywe jednostki w ocenie swoich mozliwosci i zdolnosci do podejmowania
celowych dziatan. Jak wskazuja, takie przekonanie umozliwia skuteczne przewidywanie
zachowan jednostki oraz wplywa na jej dobrostan psychologiczny. Wyniki dotychczas
prowadzonych badan (Krok, Zarzycka, 2020; Lipinska-Grobelny, Narska, 2021; Siddiqui,
2015) ukazujg, ze =zgeneralizowane przekonanic o wlasnej skuteczno$ci wigze si¢
bezposrednio z psychologicznym dobrostanem. W $wietle powyzszych rozwazan

teoretycznych i przedstawionych wynikow badan oczekuje si¢, iz:

H1: Uogolnione przekonanie o wiasnej skutecznosci wigze si¢ dodatnio z dobrostanem
psychologicznym mezczyzn (ujetym globalnie) 1 z jego poszczegdlnymi wymiarami:
autonomig (Hla), panowaniem nad $rodowiskiem (H1b), rozwojem osobistym (H1c),

pozytywnymi relacjami z innymi (H1d), celem zyciowym (H1e) oraz akceptacja siebie (H1f).

Judge 1 jego wspdipracownicy (2005) wskazuja, iz przekonanie o wlasnej skutecznosci
jest waznym czynnikiem poprzedzajagcym podejmowanie i realizacje celow z powodow
autonomicznych (motywacji zgodnej z Ja). Wyniki badan Shahara 1 wspotpracownikow
(2006) ukazaty, ze osoby przekonane o swojej skuteczno$s¢ w wigkszym stopniu angazuja si¢
W swoje projekty osobiste, oceniaja je jako wazne, realne i osiaggalne, a do ich realizacji
przyczynia si¢ motywacja zidentyfikowana i wewnetrzna. Wyniki dotychczasowych badan
potwierdzaja, iz przekonanie o wtlasnej skutecznosci wigze si¢ dodatnio ze zgodno$cia

z Ja motywacji celu (Downes i in., 2017). W zwiazku z tym mozna przewidywacé, ze:

H2: Uogolnione przekonanie o wlasnej skuteczno$ci wigze si¢ dodatnio ze zgodnoscia
z Ja motywacji celow realizowanych przez m¢zczyzn w obszarze pracy (H2a) i w obszarze

rodziny (H2b).

Ludzie r6znig si¢ miedzy sobg tym, z jakich powodow daza do realizacji celow. Jak
wskazuje teoria autodeterminacji (Deci 1 Ryan, 2001; Deci i Vansteenkiste, 2004), cztowiek

jest systemem zdolnym do samoregulacji 1 integracji swojego funkcjonowania, a spojnos¢
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tego systemu przyczynia si¢ do dobrostanu jednostki. Dodatkowo, zgodnie z obserwacjami
Little'a (1989), funkcja symboliczna realizacji celow osobistych pozwala jednostce osiggnaé
wewnetrzng integralnos¢ 1 spojnos¢ wlasnej tozsamosci. Niektore osoby w swoich dziataniach
odczuwajg silne przekonanie i zainteresowanie dazeniem do osobistych celow zyciowych
oraz minimalng presje, czy przymus zewngetrzny. Oznacza to, ze czuja si¢ bardziej zgodni
zJaw dazeniu do swoich celéw (Sheldon i in. 2015). Wedlug Sheldona (2014) takie
przekonanie wynika z faktu, Ze ustalone cele sg bardziej zgodne z ich tozsamoscig
i osobowoscig. Niekiedy jednak zdarza sie, ze jednostki wybierajg ,,zte” cele, ktorych
realizacja nie powoduje ich lepszego samopoczucia (Sheldon, 2014). Model zgodnosci
motywacji celu z Ja zaktada, ze dzieje si¢ tak wtedy, gdy cele nie odzwierciedlajg istotnych
aspektow osobowosci danej osoby, takich jak temperament, talenty, mocne strony, motywy,
impulsy rozwojowe czy zainteresowania. Takie ograniczenie wplywa negatywnie
na mozliwos$¢ rozwoju i 0gélny dobrostan jednostki (Sheldon, 2014). Gdy jednostka realizuje
jednak swoje cele z powoddéw autonomicznych (zgodnych ze swoim Ja), ocenia je jako
atrakcyjne i interesujace oraz w sposob naturalny angazuje si¢ w ich osiagniecie. Dzigki
autonomicznej motywacji jednostka sktania si¢ do spontanicznego i dobrowolnego wktadania
wysitku w podejmowane dzialanie. Realizacja danego celu postrzegana jest wowczas nie
tylko jako wazna, ale takze jako samoistna i warto$ciowa. Pocigga za sobg zaangazowanie
wolicjonalne, a w rezultacie przynosi jednostce korzysci. Wiaze si¢ takze z pozytywnym
afektem, wydajnoscig oraz zaangazowaniem emocjonalnym (Vansteenkiste i in., 2018). Taki
charakter motywacji kierujgcej realizacjg celow moze by¢ szczegdlnie znaczacy W Sytuacii,
gdy osoba napotyka trudno$ci i przeszkody w drodze do osiggnigcia pozadanego rezultatu.
Osoby kierujace sie motywacjg zgodna z Ja nadajag swoim celom osobistg warto$¢ i znaczenie,
dzieki czemu bardziej koncentrujg si¢ na zaistnialym problemie. Wktadaja wiecej wysitku
w pokonywanie przeszkod, za$ dzieki ich wytrwato$ci w dziataniu w koncu osiagaja sukces
(Vansteenkiste i in., 2018). Realizacja wyznaczonych celéow z powodow zgodnych
z Japrowadzi do zaspokojenia podstawowych potrzeb psychologicznych (autonomii,
kompetencji i1 przynaleznosci), co z Kkolei sprzyja wickszemu dobrostanowi (Sheldon,
Goffreid, 2023).

Dotychczasowe wyniki badan wskazuja, iz osoby dgzace do realizowania celow
z powodow zgodnych z Ja odczuwaja wyzszy subiektywny dobrostan, niezaleznie od tego
z jakich kultur pochodza (Sheldon i in. 2004). Zgodno$¢ z Ja motywacji celu wigze si¢
dodatnio z zadowoleniem z zycia i z pracy (Judge i in., 2005), stanowi predyktor nizszej

ambiwalencji w stosunku do celow (Koletzko i in., 2015) oraz przewiduje lepsze subiektywne
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samopoczucie (Sheldon i in., 2020). Osoby kierujace si¢ motywacja zgodna z Ja opisuja
siebie jako bardziej zmotywowane do realizacji celow, a Wybrany przez siebie cel oceniaja
jako bardziej znaczacy (Davis 1 in., 2016). Zgodno$¢ z Ja motywacji ma zwigzek z postepem
w realizacji celu (Blouin-Hudon i in., 2016) i przewiduje mnicjsze wypaleniec w dazeniach
do jego osiggniecia (Vasalampi i in., 2009). Sukces w realizacji postawionego celu prowadzi
natomiast do zaspokajania potrzeb (Smith i in., 2011). Liczne dotychczasowe badania
potwierdzaja, iz realizowanie celow z powodoéw zgodnych z Ja wigze si¢ dodatnio
z dobrostanem jednostki (Kelly i in., 2015; Sheldon i in. 2004; Sheldon i in., 2020; Smyth
I in., 2020). Wyniki prowadzonych badan ukazuja, iz zgodno$¢ z Ja motywacji celu wiagze si¢
dodatnio z zaspokajaniem podstawowych potrzeb psychologicznych: autonomii, kompetencji
i przynaleznosci (Ehsan, 2015). Motywacja zgodna z Ja zwigzana jest rowniez
ze wzmozonym wysitkiem i wytrwatoscig w dziataniu (Ionescu, 2014) oraz sprzyja realizacji
celow (Gaudreau, 2012; Sheldon, i in., 2019), za$ realizacja celow jest waznym czynnikiem
wyjasniajagcym dobrostan (Waterman, 2008; Waterman i in., 2010). Gasiul (2013) podkresla,
ze koncepcja zgodnosci z Ja motywacji celu wigze si¢ z dobrostanem w ujeciu
eudajmonistycznym. Dobrostan w tym ujg¢ciu odnosi si¢ bowiem do szczescia wynikajacego
z realizacji celow i zycia w zgodzie z osobistymi wartosciami (Czapinski, 2004). Osoba
realizujaca swoje cele z powodow zgodnych z Ja dazy do ich osiggnigcia z poczucia,
ze sa one dopasowane do jej interesOw 1 wyznawanych wartosci, a nie z powodu zewngtrznej
lub wewnetrznej pres;ji.

Od weczesnej dorostosci ludzie zwykle dazg do wielu wyznaczonych sobie celow,
ktore obejmujg zaro6wno sfere zawodowa, jak i rodzinng (Salmela-Aro, 2009). Bronfenbrenner
(1976, Bronfenbrenner, Morris, 2006), autor Ekologicznej Teorii Systeméw (ang. Ecological
Systems Theory), jednego z najwazniejszych podejs¢ w dziedzinie rozwoju cztowieka,
wskazuje, iz sfera zycia rodzinnego i sfera pracy zawodowej stanowig dwa najistotniejsze
mikrosystemy w zyciu cztowieka dorostego. Clark (2000) zaznacza, iz obszar pracy i1 obszar
rodziny to obszary odrebne, ale pozostajace ze sobg w interakcji. W kazdym z tych obszaréw
cztowiek kieruje si¢ roznymi zasadami, warto$ciami, priorytetami, wzorami mys$lowymi oraz
podejmuje rozne zachowania. Wyniki badan (Clark, Farmer, 1998) ukazaty, ze w obszarze
pracy zawodowej cztowiek dorosty realizuje glownie cele zwigzane z zapewnieniem dochodu
oraz z samorealizacjg. W obszarze rodzinnym podejmowane cele dotycza przede wszystkim
osiggania dobrych relacji z innymi oraz poczucia osobistego szczgscia. Clark, Farmer (1998)
podaja, ze obszar pracy zawodowej jest bardziej sformalizowany i zhierarchizowany, niz

obszar zycia rodzinnego. W sferze pracy trudniej jednostkom decydowac o sobie samych, za$
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podstawe i gtowng warto$¢ w tym obszarze stanowi pieniagdz. W obszarze zycia rodzinnego
jednostka jest bardziej zorientowana na ,,by¢”, w przeciwienstwie do pracy nastawionej
na ,,mie¢”. Sfer¢ rodzinng charakteryzuje takze wicksza intymnos$¢, w poréwnaniu do sfery
pracy zawodowej.

Praca i rodzina, bedace istotnymi obszarami funkcjonowania cztowieka dorostego,
moga wplywaé na rézne aspekty dobrostanu jednostki. Ryff (1989) w swojej koncepcji
wyroznia sze$¢ réoznych wymiaréw dobrostanu psychologicznego. Aspekt odnoszacy si¢
do panowania nad $rodowiskiem ujmuje jako znaczgce w rozwoju cziowieka poczucie
kompetencji, zdolnosci do przeksztalcania swojego otoczenia oraz radzenia sobie
z srodowiskowymi warunkami i aktywne uczestnictwo w swoim otoczeniu. Wymiar
dotyczacy rozwoju osobistego wskazuje na doskonalenie swoich umiejetnosci, rozwijanie
wlasnego potencjalu oraz poczucia, ze realizowane przez jednostke dziatania prowadza
ja do wzrostu kompetencji. Aspekt dobrostanu odnoszacy si¢ do celu zyciowego opisywany
jest jako przekonanie cztowieka o ukierunkowaniu wilasnego zycia na realizacjg celow,
zdolno$¢ do realizacji zadan zyciowych oraz bycie kreatywnym i produktywnym. Majac
na uwadze specyfike obszaru pracy (Bronfenbrenner,1976; Bronfenbrenner, Morris, 2006;
Clark, 2000) mozna przypuszczaé, ze opisane wymiary dobrostanu psychologicznego
znajdujg swoje odzwierciedlenie w kontekscie pracy zawodowe;.

Jak wskazuje Ryff (1989) wymiar dobrostanu psychologicznego dotyczacy
pozytywnych relacji z innymi obrazuje doswiadczanie przez cztowieka bliskich i pelnych
ciepla relacji z innymi ludzmi, jak rowniez do$wiadczania miloSci, empatii 1 wchodzenia
w glebokie relacje przyjazni 1 intymnoS$ci. Aspekt odnoszacy si¢ do samoakceptacji ukazuje
dojrzato$¢ 1 optymalne funkcjonowanie cztowieka oraz pozytywna i realng postawe wobec
siebie samego, przy jednoczesnej akceptacji swoich wad i zalet. Wymiar autonomii wskazuje
na niezaleznos$¢ i samosterownos$¢ jednostki, nieuleganie presji 1 naciskom zewngtrznym oraz
wewnetrzng regulacje swojego zachowania. Biorgc pod uwage specyfike obszaru rodziny
(Bronfenbrenner, 1976; Bronfenbrenner, Morris, 2006; Clark, 2000) mozna przypuszczac,
ze opisane wymiary dobrostanu psychologicznego odnajduja swoje odzwierciedlenie
w kontekscie zycia rodzinnego. Biorac pod uwage powyzZsze rozwazania teoretyczne oraz

przedstawione wyniki badan, przewiduje sig, 1z:

H3: zgodnos¢ z Ja motywacji celéw realizowanych przez me¢zczyzn (W obszarze pracy

I W obszarze rodziny) wigze si¢ dodatnio z dobrostanem psychologicznym ujetym globalnie,
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w tym zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy wiaze si¢ dodatnio
z dobrostanem w wymiarze panowania nad Srodowiskiem (H3a), rozwoju osobistego (H3b)

oraz celu zyciowego (H3c),

natomiast zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze rodziny wiaze si¢
dodatnio z dobrostanem w wymiarze pozytywnych relacji z innymi (H3d), akceptacji siebie
(H3e) oraz autonomii (H3f).

Shahar i jego wspolpracownicy (2006) podkreslaja, iz w wyznaczaniu celow w okresie
wczesne] dorostosci znaczenie maja osobowosciowe czynniki, takie jak przekonanie
0 wlasnej skuteczno$ci oraz charakter motywacji realizowanych celow. Sheldon, Elliot (1998)
wskazujg, ze ludzie sa sktonni do realizowania celow, ktore bardziej ich uszcze$liwiaja.
Zaznaczajg, ze cele motywowane z powodow zidentyfikowanych i wewnetrznych lepiej
zaspokajaja podstawowe potrzeby psychologiczne, zainteresowania i wartosci jednostki.
Zgeneralizowane przekonanie o wlasnej skutecznosci oraz zgodnos¢ motywacji celu
z Ja tworzg ramy motywacyjne, odnoszace si¢ do intensywnosci zaangazowania w dziatanie
oraz przyczyniaja si¢ realizacji celow (Brenning, Soenens, Vansteenkiste., 2015). Oba
konstrukty stanowig czynniki motywacyjne odnoszace si¢ do obrazu Ja. Zardwno zgodnosé
motywacji celu z Ja, jak i uogdlnione przekonanie o wiasnej skutecznosci sg powigzane
z podstawowymi  aspektami obrazu siebie — odzwierciedlaja osobiste  wartosci
| zainteresowania oraz poczucie osobistych kompetencji, ktore wspieraja i wzmacniajg
dazenia do realizacji celow (Koestner i in., 2002; Koestner i in., 2006). Jak wskazuje
Seligman (2002), dopiero zycie w zgodzie ze Swoim rzeczywistym Ja pozwala nazywac zycie
prawdziwie dobrym. Przekonanie o wiasnej skutecznosci oraz zgodno$¢ motywacji celu
zJazwigzane sg z osigganiem celow, a ich realizacja przyczynia si¢ do lepszego
samopoczucia i sprzyja dobrostanowi (Bandura, 1997; Brown, Lent, Larkin, 1989, Koestner
i in., 2002;, za: Antl, 2011). W badaniu znaczenia tych dwoch konstruktow dla dobrostanu
przyjmuje si¢ réozne podejscia. W ramach jednego z tych podejs¢ analizuje si¢, czy oba
te procesy samoregulacji potaczone ze sobg daja lepszy efekt w odniesieniu do odczuwanego
dobrostanu. Na podstawie wynikow dotychczasowych badan stwierdzono, ze silniejsze
przekonanie o0 wilasnej skuteczno$ci wigze si¢ z wybieraniem celow, ktore sg motywowane
z powodow zgodnych z Ja, co sprzyja wkladaniu wigkszego wysitku w realizacj¢ celow,
zwigkszajac w ten sposob prawdopodobienstwo ich zdobycia. Realizacja celow pozwala

na zaspokojenie podstawowych potrzeb psychologicznych i prowadzi do dobrostanu.
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Wyciagnieto wnioski, ze 0ba te procesy motywacyjne polaczone ze sobg daja wspdlnie lepsze
efekty (Antl, 2011). W ramach innego podej$cia w badaniach nad zwigzkiem przekonania
0 wlasnej skutecznos$ci i zgodno$ci z Ja analizuje si¢ role zgodnosci z Ja jako mediatora
zalezno$ci migdzy przekonaniem o samoskutecznosci a satysfakcjg z zycia i z pracy (Judge
Iin., 2005). Badacze potwierdzili, iz przekonanie o wlasnej skutecznosci jest waznym
czynnikiem poprzedzajacym realizacje celow z powodoéw autonomicznych, co z kolei sprzyja
jakosci jej zycia (satysfakcji z zycia i z pracy). Bioragc pod uwage wpltyw przekonania
0 wilasnej skutecznos$ci na poziom zaangazowania 1 wysitku w realizacje celow (Banka,
2005), mozna stwierdzi¢, ze osoby o silnym przekonaniu o swojej skutecznosci sg bardziej
sklonne do podejmowania trudniejszych zadan i angazowania si¢ w wysilek w celu
osiggni¢cia zamierzonych rezultatow. Dodatkowo, kiedy jednostka podejmuje cele zgodne
z wlasnymi  warto$ciami i przekonaniami, do$wiadcza wigkszego poczucia sensu
I autentycznosci w swoim zyciu (Sheldon, 2014). Praktycznie oznacza to, ze zgodnos¢
motywacji celu z Ja, wspierana przez state przekonanie o wlasnej skutecznosci (Schwarzer,
Jerusalem, 1995), moze prowadzi¢ do wigkszej satysfakcji, poczucia speknienia i lepszego
dobrostanu psychologicznego. W swietle powyzszych rozwazan teoretycznych oraz wynikow

badan mozna oczekiwac, ze:

H4: zgodnos¢ motywacji celu z Ja (realizowanych w obszarze pracy i rodziny) jest
mediatorem w relacji miedzy uogélnionym przekonaniem o wlasnej skutecznoS$ci
a dobrostanem psychologicznym mezczyzn: ujetym globalnie (H4) i1 jego poszczegdlnymi
aspektami [autonomig (H4a), panowaniem nad $rodowiskiem (H4b), rozwojem osobistym
(H4c), pozytywnymi relacjami z innymi (H4d), celem zyciowym (H4e) oraz akceptacja siebie
(H4f)] w taki sposob, iz mezczyzni o Silniejszym uogdlnionym przekonaniu o wlasnej
skutecznosci przejawiaja tendencj¢ do podejmowania celéw z powoddéw zgodnych
z Ja (w obszarze pracy i w obszarze rodziny), co sprzyja ich wigckszemu dobrostanowi

psychologicznemu.



90

7. METODA BADAN

W rozdziale tym przedstawiono metode badania wiasnego. Scharakteryzowano grupe
badanych 0sob, narzedzia pomiaru zmiennych, sposob przeprowadzenia badan oraz opisano

zastosowane analizy statystyczne.

7.1. Osoby badane

Badana proba obejmuje 301 m¢zczyzn znajdujacych si¢ na etapie wezesnej dorostosci.
Osoby bedace na tym etapie zycia podejmuja si¢ realizacji celow gtdéwnie w dwoch obszarach
aktywnosci: pracy i rodziny. Kryterium wlaczenia do grupy bylo zadeklarowanie przez
badanych, iz pozostaja w zwigzku romantycznym, wychowuja przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 18 roku zycia i s3 osobami aktywnymi zawodowo. Za udzial w badaniu
me¢zczyzni nie otrzymywali wynagrodzenia.

Srednia wieku 0sob bioragcych udziat w badaniu wynosita M = 37,31 lat (SD = 6,82),
co wskazuje na przynaleznos¢ do grupy wiekowej okre§lanej na gruncie psychologii
rozwojowej jako wczesna dorostosé. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych miata wyksztalcenie
co najmniej Srednie (W tym wyzsze — 65,4%, $rednie — 27,2%). Wyksztatcenie podstawowe
i zasadnicze zawodowe posiadato jedynie 7,3 % osob badanych. Wigkszos¢ badanych
mezczyzn (70,8%) jako miejsce zamieszkania podata miasto (bardzo duze miasto — 32,6%;
duze miasto — 15,3% mate miasto — 22,9%). Wie$ jako miejsce zamieszkania wskazata
niespetna jedna trzecia osob badanych (29,2%).

Mezczyzni  biorgcy udzial w  badaniu zajmowali rozne stanowiska pracy.
Najliczniejsza  grupe  stanowili  pracownicy zajmujacy stanowiska urzednicze
i administracyjne (38,9%), nastgpnie (ze wzgledu na liczebno$¢) zajmujacy stanowiska
produkcyjne i robotnicze (31,2%). Stanowisko wyzszego szczebla (kierownicze
I dyrektorskie) zajmowat co pigty mezczyzna (22,3 %). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby pracujacy jako nauczyciele (6,3%). Wsrod badanych mezczyzn cztery osoby (1,3%)
podaly, Zze pracuja na innych niz powyzsze stanowiska. Sredni staz pracy osob badanych
wynosit nieco ponad 15 lat (M = 15,12; SD = 8,77). Mgzczyzni otrzymywali wowczas $redni
miesigczny dochéd w wysokosci 3996,17 zt (SD = 2347,51). Badani zadeklarowali,
1z na obowigzki zwigzane z wykonywang pracg zawodowa poswigcajg Srednio okoto

45 godzin w ciagu tygodnia (M = 45,7; SD = 40,00). Najliczniejsza grupa badanych mezczyzn
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(45,5%) wskazata, ze przeznacza na pracg 40 godzin w skali jednego, przecig¢tnego tygodnia,
co wskazuje na standardowy i powszechny wymiar czasu pracy.

Sredni staz zwigzku (matzenskiego, partnerskiego) osob badanych wynosit okoto14 lat
(M = 13,61; SD = 12,00). Dla wigkszosci mezczyzn (83 %) jest to ich pierwszy zwigzek.
Prawie potowa osob badanych (47,8%) wskazata, iz posiada na wychowaniu dwoje dzieci, zas
ponad jedna trzecia grupy badanych me¢zczyzn (36,9%) wychowuje jedno dziecko. Najmniej
liczng grupe stanowili mezczyzni wychowujacy troje dzieci (12%) lub czworo dzieci (2,7%).
Zaledwie dwie osoby podaty, ze wychowuja piecioro dzieci (0,7%). Sredni wiek pierwszego
dziecka wyniost 9,5 lat (M = 9,45, SD = 8,00), natomiast drugiego dziecka niespetna 7 lat
(M =6,88; SD = 4,00).

Na prowadzenie gospodarstwa domowego me¢zczyzni poswigcaja srednio 90 minut
w skali jednego przecigtnego dnia (SD = 60,00). Wsrod badanych 14 osob (4%) wskazato,
ze wcale nie poswigca czasu na obowigzki zwigzane z domem. Na sprawowanie opieki nad
dzie¢mi badani mezczyzni przeznaczaja Srednio 110 minut w skali jednego dnia
(SD =101,30). W grupie badanych mezczyzn 23 osoby (7,6%) zaznaczylo, ze wcale nie
poswigcaja czasu na zajmowanie si¢ dzie¢mi.

Analiza liczebnosci proby dla efektow mediacyjnych zostala przeprowadzona
w oparciu o kryteria podane przez Fritza i MacKinnona (2007). Przyjeto ich kryteria dla mocy
0,8, poziomu alfa = 0,05 i mediacji testowanej z zastosowaniem podej$cia opartego o metode
bootstrapowa. Oceny oczekiwanej wielkosci efektow dokonano w oparciu o uprzednie
badania (Chen i in., 2022; Siddiqui, 2015), w ktorych uzyskano duze efekty dla zwigzku
pomiedzy uogdlnionym przekonaniem o wtlasnej skutecznosci a globalnym dobrostanem
psychologicznym oraz migedzy uogdlnionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci
a zgodnoscia z Ja motywacji celu. Poniewaz nie bylo dotychczas prowadzonych badan nad
zwigzkiem miedzy zgodnoscia z Ja motywacji celu a globalnym dobrostanem
psychologicznym przyjeto, ze efekt ten moze by¢ maly. Liczebno$¢ proby dla takiego
warunku (efekt predyktora na mediator 0,59 i efekt mediatora na zmienng przewidywang
0,26), zgodnie z przyjetymi kryteriami wynosi 115 (Fritz, MacKinnon, 2007). Uzyskana

W badaniu wlasnym liczebnos¢ proby speita to kryterium.
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7.2. Narzedzia pomiaru zmiennych

W badaniu wiasnym wykorzystano nastepujace narzedzia pomiaru zmiennych: Analize
Projektow Osobistych Little’a (1983), Kwestionariusz Zgodnosci z Ja Celu Sheldona
I Kassera (1998) w polskim tlumaczeniu Lachowskiej (materialy niepublikowane), Skale
Uogolnionej Wlasnej Skutecznosci (GSES) Schwarzera i Jerusalema (1995) w polskiej
adaptacji Juczynskiego (2001) oraz Skale Dobrostanu Psychologicznego Ryff i Keyes (1995)
w polskiej adaptacji Kroka (2012). W badaniu zastosowano ponadto Kwestionariusz danych
demograficznych opracowany na potrzeby tego projektu.

W badaniu wlasnym zastosowano Analize Projektow Osobistych (Little, 1983; Little,
Gee, 2007, zatacznik 2 w aneksie) w celu uzyskania listy osobistych celow realizowanych
w dwoch obszarach: pracy i rodziny Metoda ta daje duzg swobode w postugiwaniu si¢ nig
przez badacza. Pozwala na zdecydowanie, z jakich modulow badacz chce skorzystac
w konkretnym badaniu oraz jakie skale chce dobra¢ do oceny projektow osobistych (Little,
Gee, 2007). Osobom badanym przedstawia si¢ nastgpujaca definicj¢ projektu osobistego:
,»Osobisty projekt to jakikolwiek program aktywnosci lub jakakolwiek sprawa, z ktora wiaza
si¢ Twoje pragnienia, zamiary lub plany (na przyktad zrzucanie kilku kilograméw nadwagi,
uczenie si¢ gry na pianinie). Projekty mogg by¢ krotko- lub dtugoterminowe, konkretne lub
abstrakcyjne, pozytywne lub negatywne, rozplanowane lub nie, realizowane samodzielnie lub
wraz z innymi” (Little, 2007; Zigba, 2012). Analiz¢ projektow indywidualnych danej osoby
mozna przeprowadzi¢ takze pod katem ich tresci. W tym badaniu zadaniem osoby badanej,
po zapoznaniu si¢ z definicjg projektu osobistego, byto podanie trzech celow realizowanych
w obszarze pracy zawodowej oraz trzech celow realizowanych w obszarze rodziny.

Kwestionariusz Zgodnosci z Ja Celu Sheldona, Kassera (1998) w polskim ttumaczeniu
Lachowskiej (materiaty niepublikowane) (zatacznik 3 w aneksie) stuzy do oceny motywow
realizowania celow. Kwestionariusz ten sktada si¢ z 4 stwierdzen. Pozwala na pomiar
charakteru motywacji realizowanych celow zyciowych i jej nasilenia. Zgodnosé
z Jamotywacji celu szacowana jest w odniesieniu do powodoéw, z jakich osoby daza
do realizacji swoich zamiarow. Oceny na skali odpowiedzi dokonywane sg w odniesieniu
do kazdego z czterech mozliwych powodow: 1) powdd zewngtrzny (,,Starasz si¢ osiggnac ten
cel, poniewaz kto§ inny chce tego od Ciebie lub zmusza Ci¢ do tego sytuacja”);
2) introjektowany (,,Starasz si¢ osiggna¢ ten cel, poniewaz czulby$ si¢ zawstydzony, winny,
lub zdenerwowany, gdybys tego nie robit”); 3) identyfikowany (,,Starasz si¢ osiagnac ten cel,

bo naprawde wierzysz, ze jest on tak wazny by go miec”); 4) wewnetrzny (,,Starasz si¢
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osiggna¢ ten cel ze wzgledu na przyjemno$¢ lub stymulacje, jaka daje Ci ten cel”).
Odpowiedzi udzielane sg na 9-stopniowej skali odpowiedzi, gdzie 1 oznacza ,,wcale nie
Ztego powodu”, natomiast 9 oznacza ,catkowicie z tego powodu”. W odniesieniu
do podanych przez osoby badane celow ocena ta wyraza stopien, w jakim kazdy z celow
odpowiada ich osobistym zainteresowaniom i wartosciom. W analizach przeprowadzonych
wtym badaniu wykorzystano pojedynczy wskaznik motywacji, ukazujacy zgodno$é
z Jamotywacji celow. Pojedynczy wskaznik dla wygenerowanych celéw rodzinnych
i oddzielnie dla celow zawodowych wyliczono zgodnie z propozycjg autorow koncepcji
(Sheldon i in., 2019; Sheldon i in., 2020). Wskaznik ten uzyskano jako wynik zsumowania
motywacji zidentyfikowanej i wewnetrznej oraz odjecia od tej sumy motywacji
introjektowanej i motywacji zewngtrznej. Procedura ta zalecana przez autorow koncepcji jest
powszechnie stosowana w badaniach. Otrzymany wynik wskazuje, w jakim stopniu osoba
dazy do osiggnigcia celow z powodow wewngtrznych i przypuszczalnie trwatych, a nie
z powodow zewnetrznych lub wewnetrznych naciskéw (Sheldon i in., 2020). Wynik mozliwy
do uzyskania miesci si¢ w zakresie od -16 do 16. Wynik wyzszy wskazuje na wigksza
zgodnos$¢ z Ja motywacji realizowanych celow. Obliczany w ten sposob wskaznik nawigzuje
do powszechnie stosowanego wskaznika wzglednej autonomii (ang. relative autonomy index,
RAI), wykorzystywanego do badania ogélnej jakosci motywacji. Wskaznik ten odzwierciedla
obecnos¢ motywow autonomicznych w stosunku do braku motywow kontrolowanych i jest
powszechnie stosowany w badaniach (Brenning i in., 2015; Duda i in., 2014). Wiarygodno$¢
wewnetrzna skali w badaniu wlasnym zostata potwierdzona. Wspodlczynnik rzetelnosci
a-Cronbacha przyjely wartosci w zakresie od 0,76 do 0,84 dla podskal motywacji
wykorzystywanych do obliczenia wskaznika motywacji.

Do pomiaru ogodlnego przekonania o wiasnej skutecznosci wykorzystano Skale
Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci (ang. Generalized Self-Efficacy Scale — GSES)
Schwarzera, Jerusalema (1995) w polskiej adaptacji Juczynskiego (2001) Skala sktada sie
z 10 twierdzen, ktore wchodzg w sktad jednego czynnika. Badany samodzielnie zaznacza
wybrane przez siebie odpowiedzi, majac do wyboru 4 warianty: od ,,NIE” — oceniane
1 punktem, do ,,TAK” — oceniane 4 punktami. Zakres wynikow mozliwych do uzyskania
miesi si¢ w przedziale od 10 do 40 punktéw. Suma wszystkich odpowiedzi daje ogdlny
wskaznik przekonania o wlasnej skuteczno$ci. Im wyzsza ocena, tym jednostka posiada
silniejsze uogodlnione przekonanie o wlasnej skutecznosci. Narzedzie mierzy site ogdlnego
przekonania jednostki o skutecznosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i przeszkodami.

Zgodnos¢ wewnetrzng skali  polskojezycznej Oceniono za pomocg wspdlczynnika
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a-Cronbacha, ktory wyniost 0,85. Rzetelnos¢ skali oceniano metoda test-retest (po pigciu
tygodniach) 1 wspolczynnik wyniost 0,78. Podobne wskazniki charakteryzuja wersje
oryginalng. Wspoélczynnik rzetelnosci a-Cronbacha obliczony w badaniu wlasnym wyniost
0,84. Skala Uogdlnionej Witasnej Skutecznosci jest przeznaczona do badania zdrowych
I chorych os6b dorostych. Na podstawie dotychczasowych badan uznaje si¢, ze polska wersja
GSES nie obiega od oryginalnej wersji i posiada dobre wilasciwosci psychometryczne
(Juczynski, 2001).

Pomiaru dobrostanu psychologicznego dokonano za pomocg Skali Dobrostanu
Psychologicznego Ryff, Keyes (1995) w polskiej adaptacji Kroka (2009; 2012). Skala ta jest
szeroko stosowana w badaniach nad dobrostanem psychologicznym. Kwestionariusz zawiera
42 twierdzenia sktadajace si¢ na sze$¢ podskal (po 7 twierdzen na kazdy wymiar): autonomia,
panowanie nad srodowiskiem, rozwdj osobisty, pozytywne relacje z innymi, cel zyciowy
I akceptacja siebie. Twierdzenia oceniane sg na siedmiostopniowej skali odpowiedzi typu
Likerta. Wynik mozliwy do uzyskania w kazdej z podskal miesci si¢ w przedziale
od 7 do 49. Suma podskal stanowi wynik ogolny, ktorego wysoki wynik reprezentuje wysoki
poziom dobrostanu psychologicznego, a wynik wyzszy w podskalach méwi o wyzszym
dobrostanie w poszczegdlnych aspektach (autonomii, panowaniu nad $rodowiskiem itd.).
Trafno$¢ narzedzia sprawdzono metoda korelacji ze Skalg Satysfakcji z Zycia (SWLS):
wspotczynniki korelacji dla skal przyjety wartosci w zakresie od 0,31 do 0,74 oraz Skalg
Depresji Becka: wspotczynniki korelacji przyjety wartosci w zakresie od — 0,35 do — 0,64.
Wspodtczynniki  rzetelnosci  o-Cronbacha dla  poszczegdlnych  podskal — wynosity
0d 0,72 do 0,86 (Krok, 2012). W efekcie innych badan wiarygodnos¢ wewnetrzna skali
rowniez zostata potwierdzona i wspotczynniki rzetelnosci a-Cronbacha wynosity 0,87 dla
wyniku ogolnego oraz od 0,75 do 0,91 dla poszczegdlnych podskal (Krok, Zarzycka, 2020).
W badaniu wlasnym wspotczynnik rzetelnosci a-Cronbacha przyjat wartos¢ 0,92 dla wyniku
ogolnego dobrostanu oraz wartosci w zakresie od 0,69 do 0,79 dla poszczegolnych jego
wymiarow.

Kwestionariusz danych demograficznych (zatacznik 1 w aneksie) zastosowano w celu
zebrania informacji 0 wieku, miejscu zamieszkania oraz wyksztatceniu badanych mezczyzn.
Kwestionariusz zawieral pytania o prace zawodowa, zajmowane stanowisko pracy, staz pracy,
0 wysoko$¢ sredniego miesiecznego dochodu oraz o liczbe godzin poswiecanych na prace
w skali jednego tygodnia. Kwestionariusz obejmowal réwniez pytania zwigzane z rodzina,
dotyczace zwiazku, w ktorym pozostaje (o to, czy jest to zwigzek pierwszy lub kolejny), stazu

zwiazku, liczby 1 wieku dzieci, czasu poswigcanego na prowadzenie gospodarstwa domowego
2
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oraz czasu przeznaczanego na sprawowanie opieki nad dzie¢mi (w skali jednego przecigtnego
dnia).

7.3. Sposob przeprowadzenia badan

Aby odpowiedzie¢ na postawione W pracy pytania badawcze przeprowadzono badanie
kwestionariuszowe z udziatem 301 me¢zczyzn. Dobdr proby przeprowadzono na zasadzie
dostepnos$ci, przy uwzglednieniu warunkéw wigczenia oséb do grupy badanej. Warunkiem
uczestniczenia w badaniu bylo spelnienie nastgpujacych kryteriow: wiek (20 - 45 lat),
aktywno$¢ zawodowa, pozostawanie w zwigzku oraz sprawowanie opieki nad przynajmniej
jednym dzieckiem w wieku do 18 roku zycia. W badaniu przyjeto, iz rodzice dzieci w wieku
przedszkolnym, szkolnym i dorastania (rodzice dzieci w wieku do 18 r.z.) w podobnym
zakresie koncentruja si¢ na zadaniach rodzicielskich (Bakiera, 2013). Uznano takze,
ze na etapie wczesnej dorostosci (W wieku 20 - 45 lat) megzczyzni realizujg Swoje cele gldwnie
w dwoch obszarach zycia: pracy i rodziny (Oles, 2011) i w kazdym z tych obszaréw beda
zaangazowani w znacznym stopniu (Lachowska, 2012). Przeszkolony zesp6t badaczy
sktadajacy sie ze studentéw psychologii, nawigzywat bezposredni kontakt z osobg badana.
W trakcie spotkania przedstawiano cel badania oraz omawiano sposob jego przeprowadzenia,
jak rowniez udzielano odpowiedzi na pytania i wyjasniano wszelkie watpliwosci.
Informowano, iz badanie jest anonimowe, dobrowolne oraz przekazano informacje
0 mozliwo$ci rezygnacji z udziatu w badaniu na kazdym jego etapie. Po uzyskaniu ustnej
zgodny na udzial w badaniu, przekazywano zestaw kwestionariuszy w formie papierowej.
Badanie przeprowadzono (w kolejnosci) za pomocag Kwestionariusza danych
demograficznych, Analizy Projektow Osobistych, Kwestionariusza Zgodnosci z Ja Celu, Skali
Uogdlnionej Wiasnej Skutecznosci — GSES oraz Skali Dobrostanu Psychologicznego. W celu
zachowania zasady anonimowosci, po wypehieniu zestawu kwestionariuszy osoby badane
wktadaty go do koperty, ktorg osobiscie zaklejaly. Nastepnie zamknigtg koperte przekazywaty
jednemu z cztonkow zespotu badaczy w uprzednio ustalony sposob. Badani mieli mozliwos¢

skontaktowania si¢ z badaczem na kazdym etapie badania.
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7.4. Opis przeprowadzonych analiz statystycznych

W celu weryfikacji postawionych hipotez badawczych wykonano analizy statystyczne
przy wykorzystaniu programu IBM SPSS Statistic 27 oraz pakietu PROCESS z uzyciem
modelu 4 (Hayes, 2018). Na poczatku obliczono statystyki opisowe rozkladu zmiennych
uwzglednionych w badaniu oraz korelacje miedzy zmiennymi. W nastepnej kolejnosci
wykonano siedem modeli mediacji.

Celem okreslenia tresci celow 1 sklasyfikowania ich do podstawowych kategorii celow
osobistych przeprowadzono analize¢ danych jakosciowych. W ramach podejscia jakoSciowego
wykorzystano metod¢ analizy tresci (Gorbaniuk, 2016), ktorg przeprowadzono w kilku
etapach. Pierwszy dotyczyt utworzenia dwoch list podanych przez megzczyzn projektow
osobistych. Utworzono liste celow realizowanych w obszarze rodziny (873 projektow
osobistych) oraz liste celow realizowanych w obszarze pracy (851 projektow osobistych).
Cele te zanim zostaty poddane ocenie, losowo przemieszano. W kolejnym etapie poproszono
pieciu sedziow z wyksztatlceniem wyzszym psychologicznym i z do§wiadczeniem w zakresie
pracy z rodzing, o oceng celow i przypisanie ich do poszczegdlnych Kategorii celow
osobistych. Sedziowie w poczatkowym etapie przechodzili szkolenie teoretyczne, podczas
ktorego przedstawiano cel prowadzanych badan oraz instrukcje postepowania s¢dziego.
W trakcie szkolenia sedziowie zapoznawali si¢ z definicjami podstawowych kategorii celow,
a takze ich przyktadowymi obserwacjami (zatgcznik 1 w aneksie). W analizach wykorzystano
kategorie celow osobistych zdefiniowane i wielokrotnie wykorzystywane w badaniach przez
Little’a 1 jego wspotpracownikoéw (Little, Chambers, 2004; Little, Gee, 2007). Badacze
wyroznili siedem podstawowych kategorii projektow osobistych, wskazujacych na gtéwne
obszary codziennego funkcjonowania jednostki. Sg to nast¢pujace kategorie: 1) edukacja,
2) cele interpersonalne, 3) cele intrapersonalne, 4) obowigzki domowe, 5) praca, 6) rekreacja,
7) zdrowie. Little i wspotpracownicy (Little, Chambers, 2004; Little, Gee, 2007) uwazaja,
ze tre$¢ celow moze by¢ inna, gdy odnoszg si¢ one do obszaru zycia rodzinnego, a inna gdy
dotycza obszaru pracy. W przeprowadzonych badaniach klasyfikacji do poszczegdlnych
kategorii celow dokonywano z podzialem na dwa uwzglednione w badaniu obszary
aktywnosci mezczyzn (cele realizowane w obszarze pracy i w obszarze rodziny).
Na kolejnym etapie sg¢dziowie przechodzili szkolenie praktyczne, podczas ktorego
zapoznawali si¢ z kluczem kodowym. Dokonywali indywidualnej oceny probki materiatu.
Podczas spotkania z sedziami udzielono odpowiedzi na wszelkie ich pytania i watpliwosci.

Zadaniem sedziow byta ocena stopnia dopasowania celu do danej kategorii przy uzyciu
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szesciostopniowej skali (0 — 5), na ktorej 0 oznacza ,,catkowity brak dopasowania celu
do kategorii”, a 5 oznacza ,,catkowite dopasowanie do kategorii”. Z uwagi na duza liczbg
projektow osobistych (facznie 1724 cele),po to by ograniczy¢ btad serii i btedy poznawcze
Zwigzane z zapamig¢tywaniem 1 zmeczeniem postanowiono, iz sedziowie beda otrzymywali
przez 14 dni kazdego dnia list¢ zawierajaca po okoto 120 celow do oceny. W trzecim etapie
przeprowadzono analizy statystyczne W Kendalla stuzace okresleniu zgodno$ci opinii
sedziow. W ostatnim etapie dokonano agregacji celow poprzez laczenie takich samych
i bliskoznacznych wyrazen. Okazalo sie, iz niektore z osobistych celow powtarzaty sig
wielokrotnie. Okreslono wskazniki dopasowania (rangi s¢dziow) oraz wskazniki waznos$ci
(byly nimi liczebnosci powtorzonych celéw). Przeprowadzono analizy poroéwnawcze
uzyskanych wynikéw w ramach kategoryzacji celow realizowanych przez mezczyzn
W obszarze zycia rodzinnego i w obszarze pracy zawodowej. Wyniki opisanych analiz

zaprezentowano w tabelach 4-10.
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8. WYNIKI ANALIZ

W tym rozdziale zaprezentowano wyniki analiz statystycznych uzyskanych danych.
Analizy te przeprowadzono przy uzyciu pakietu IBM SPSS Statistics wersja 27 oraz pakietu
PROCESS z uzyciem modelu 4 (Hayes, 2018). Oméwiono wyniki weryfikacji przyjetego
modelu zalezno$ci migdzy zmiennymi. Przedstawiono wyniki analizy tresci celow.
Zaprezentowano rozktad liczebnosci 1 rozktad procentowy celow, przy uwzglednieniu

przypisania ich przez sedziow do siedmiu kategorii celow osobistych.

8.1. Analizy wstepne — statystyki opisowe rozkladu zmiennych i Kkorelacje
dwuzmiennowe

Przed przejsciem do weryfikacji hipotetycznego modelu zaleznosci migdzy
zmiennymi, obliczono statystyki opisowe rozkltadu zmiennych ($rednia, odchylenie
standardowe, warto$¢ minimalna i maksymalna oraz warto$¢ skosnosci i kurtozy, Tab. 1).

Analiza testem t Studenta dla prob zaleznych wykazata, ze rdznica pomigdzy
zmiennymi: zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy (M = 4,97,
SD =5,02) a zgodnoscia z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze rodziny (M = 5,15;
SD = 5,22) nie jest istotna statystycznie (t(300) = - 0,62; p = 0,55). Nastepnie obliczono
korelacje miedzy zmiennymi za pomoca wspotczynnika korelacji r Persona (Tab.1). Obie
te zmienne sg ze sobg umiarkowanie dodatnio skorelowane (r = 0,54; p < 0,01) (Guilford,
1965). Stwierdzono staby dodatni zwigzek miedzy uogdlnionym przekonaniem o wilasnej
skuteczno$ci a zgodnos$cig z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze rodziny (r = 0,14;
p < 0,05) oraz niski dodatni zwigzek migdzy uogélnionym przekonaniem o wilasnej
skutecznosci a zgodnoscia z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy (r = 0,25;
p < 0,01). Stwierdzono ponadto niski dodatni zwigzek pomig¢dzy globalnym dobrostanem
psychologicznym a zgodnoscig z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze rodziny
(r=0,33; p < 0,01) i zgodnoscig z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy
(r=0,34; p < 0,01). Pomiedzy zgodnoscia z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze
rodziny i w obszarze pracy a poszczegdlnymi wymiarami dobrostanu psychologicznego
stwierdzono niskie dodatnie zaleznosci (Tab.1). Potwierdzono rowniez umiarkowany dodatni
zwigzek migdzy globalnym dobrostanem psychologicznym a uogdlnionym przekonaniem
0 wlasnej skutecznosci (r = 0,49; p < 0,01). Uogdlnione przekonanie o wlasnej skutecznosci
wigze si¢ dodatnio ze wszystkimi aspektami dobrostanu na poziomie niskim i umiarkowanym
(Tab.1).
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Statystyki opisowe rozktadu zmiennych uwzglednionych w badaniu oraz wartosci wspotczynnikow korelacji r Persona miedzy zmiennymi

Zmienne M SD Min Max Skosnosé Kurtoza 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Zgodno$¢ z Ja motywacji

celow realizowanych 5,15 5,22 -8,00 16,00 0,21 -0,49

w obszarze rodziny

2. Zgodno$¢ z Ja motywacji

celow realizowanych 4,97 5,02 -6,67 16,00 0,20 -0,63 0,54**

w obszarze pracy

3.Uogdlnione przekonanie 3244 398 1300 40,00 071 186  014* 0.25%*

o wilasnej skutecznos$ci

4. Autonomia 35,30 5,78 21,00 49,00 0,01 051 0,18%* 0,16%* 0,44%*

5. Panowanie nad 36,04 6,61 12,00 49,00 -0,53 0,25  0,28% 0,28% 0,50%* 0,64%*

Srodowiskiem

6. Rozwoj osobisty 34,54 6,09 1500 49,00 0,23 0,41 027* 0,33%* 0,35% 045%% (,53**

7. Pozytywne relacje z 38,04 6,12 2300 49,00 0,41 0,65  033% 020% 030% 049%* 0,61** 0,49%*

innymi

8. Cel zyciowy 36,19 6,39 17,00 49,00 0,29 024  028* 032% 033% 046%* 057** 0,65%* 0,57**

9. Akceptacja siebie 35,83 6,46 1400 49,00 -0,40 0,19  025% 0,26%* 046%* 0,65%* 0,75%* 0,67** 0,61%* 0,54**

10. Dobrostan 21594 30,07 12400 277,00 0,30 0,50  0,33* 034%* 049% 076%* 0,85% 0,77*% 0,78** 0,79** 0,86**

psychologiczny

Oznaczenia poziomu istotnosci: ** p < 0,01; * p < 0,05
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8.2. Analizy stluzgce testowaniu hipotez — analizy mediacji

Celem weryfikacji postawionych hipotez badawczych wykonane zostaty analizy
mediacji z wykorzystaniem programu IBM SPSS Statistic 27 oraz pakietu PROCESS (Hayes,
2018). Kazdy model mediacji testowal jednoczesnie efekt dwdch rownoleglych mediatorow
(model 4) jakimi byly: zgodno$¢ z Ja motywacji celéw realizowanych w obszarze pracy (M)
oraz zgodno$¢ z Ja motywacji celéw realizowanych w obszarze rodziny (M) w zwigzku
pomiedzy uogoélnionym przekonaniem o wiasnej skutecznosci (X) a globalnym dobrostanem
psychologicznym lub jednym z jego wymiarow (Y). Wykorzystano metode bootstrap rowna
5000 losowan. Za poziom istotnosci przyjeto prog o = 0,05. Uzyskane wyniki

zaprezentowano na rysunkach 3-9 oraz w tabeli 2.

Zgodnos$¢ z Ja
motywacji celow

realizowanych SRy B
W obszarze pracy ~~

Globalny
dobrostan
psychologiczny

Uogélnione przekonanie B=0.44; p<0.001
o wlasnej skutecznosci

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celow
realizowanych
w obszarze rodziny

Adnotacja. Zaprezentowano standaryzowane wspotczynniki regresji.

Rysunek 4. Zgodnos$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy i w obszarze
rodziny jako mediatory zwigzku uogélnionego przekonania o wtasnej skutecznosci
z globalnym dobrostanem psychologicznym

Zrodto: Opracowanie wlasne

Obserwujac wyniki przedstawione na rysunku 4 stwierdzono istotny statystycznie
efekt bezposredni pomigdzy uogolnionym przekonaniem o wilasnej skutecznosci a globalnym
dobrostanem psychologicznym (B = 0,44; p < 0,001). Stwierdzono takze istotne dodatnie
zwiagzki pomiedzy uogolnionym przekonaniem o wilasnej skutecznosci a zgodnos$cig

z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy (B = 0,25; p < 0,001) i w obszarze
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rodziny (B = 0,14; p = 0,018). Ponadto potwierdzono istotng dodatnig zalezno$¢ migdzy
zgodnoscig z Ja motywacji celéw realizowanych w obszarze rodziny a globalnym
dobrostanem psychologicznym (B = 0,21; p < 0,001), natomiast zgodno$¢ z Ja motywacji
celow realizowanych w obszarze pracy wiaze si¢ z globalnym dobrostanem psychologicznym
na poziomie granicznym ( = 0,11; p = 0,053). Efekty posrednie potwierdzono dla zgodnos$ci
z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze rodziny, f = 0,029; [0,006; 0,058]. Nie
stwierdzono efektu mediacji dla zgodnosci z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze
pracy, B = 0,029; 95% CI [0,002; 0,063]. Uzyskane wyniki wskazaty, iz silniejsze uog6élnione
przekonanie o wilasnej skutecznos$ci determinuje wzrost zgodnosci z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze rodziny, a te z kolei przekladaja si¢ na wzrost globalnego
dobrostanu psychologicznego. Z kolei okazato si¢, ze zgodno$¢ z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze pracy nie jest istotnym statystycznie mediatorem w zwigzku
pomiedzy uogolnionym przekonaniem o wiasnej skutecznosci a globalnym dobrostanem
psychologicznym Stwierdzono ponadto, ze uogdlnione przekonanie o wiasnej skutecznosci
determinuje wzrost ogolnego dobrostanu psychologicznego, niezaleznie od zgodnosci

z Ja motywacji celow.

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celow
realizowanych el Be
w obszarze pracy ~~_%0;.

Uogdlnione przekonanie B=0.43; p<0.001
o wlasnej skutecznosci

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celéw
realizowanych
w obszarze rodziny

Adnotacja. Zaprezentowano standaryzowane wspotczynniki regresji.

Rysunek 5. Zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy i w obszarze
rodziny jako mediatory zwigzku uogélnionego przekonania o wlasnej skuteczno$ci
z wymiarem autonomia

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Na podstawie wynikow przedstawionych na rysunku 5 potwierdzono dodatni efekt
pomigdzy uogélnionym przekonaniem o wilasnej skuteczno$ci a wymiarem autonomia
(B=0,43; p <0,001). Stwierdzono rowniez istotne dodatnie zwigzki pomiedzy uogodlnionym
przekonaniem o wilasnej skuteczno$ci a zgodnoscig z Ja motywacji celéw realizowanych
W obszarze pracy (B = 0,25; p < 0,001) i w obszarze rodziny (B = 0,14; p = 0,018).
Potwierdzono istotng dodatnig zalezno$¢ migdzy zgodno$cia z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze rodziny a wymiarem dobrostanu odnoszgcym si¢ do autonomii
(B=0,21; p < 0,001), natomiast zgodnos¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze
pracy nie wigze si¢ z tym wymiarem dobrostanu ( = -0,03; p = 0,668). Efekty posrednie
potwierdzono jedynie dla zgodnos$ci z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze rodziny,
B = 0,019; 95% CI [0,002; 0,046]. Nie stwierdzono efektu mediacji dla zgodnosci
z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy, = -0,007; [-0,040; 0,026]. Uzyskany
wzorzec wynikow pozwala na stwierdzenie, iz silniejsze uogoélnione przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci determinuje wzrost zgodnosci z Ja motywacji celow realizowanych zaréwno
W obszarze pracy, jak i w obszarze rodziny, a te z kolei przektadaja si¢ na wzrost dobrostanu
psychologicznego w wymiarze dotyczacym autonomii jedynie w przypadku zgodnosci
z Jamotywacji celéow realizowanych w obszarze rodziny. Potwierdzono, iz uogdlnione
przekonanie o wiasnej skutecznosci determinuje ogélny wzrost w wymiarze dotyczacym

autonomii, niezaleznie od zgodno$ci z Ja motywacji celow.
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Zgodnos¢ z Ja
motywacji celow

realizowanych e Be
o . %50
w obszarze pracy ~ \Of B
<303,
Uogodlnione przekonanie p=0.46: p<0.001 Panowanie nad
o wlasnej skutecznosci $rodowiskiem

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celéw
realizowanych
w obszarze rodziny

Adnotacja. Zaprezentowano standaryzowane wspotczynniki regresji.

Rysunek 6. Zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy i w obszarze
rodziny jako mediatory zwigzku uogélnionego przekonania o wlasnej skuteczno$ci
Z wymiarem panowanie nad srodowiskiem

Zrbdto: Opracowanie wilasne

Analizujac wyniki zebranych danych zaprezentowane na rysunku 6 potwierdzono
dodatni efekt pomiedzy uogoélnionym przekonaniem o wiasnej skuteczno$ci a wymiarem
panowanie nad $rodowiskiem (p = 0,46; p < 0,001). Stwierdzono takze istotne dodatnie
zwigzki miedzy uogélnionym przekonaniem o wilasnej skutecznosci a zgodnoS$cig
z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy (B = 0,25; p < 0,001) i w obszarze
rodziny (B = 0,14; p = 0,018). Ponadto potwierdzono istotng dodatnig zalezno$¢ miedzy
zgodnoscia z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze rodziny a wymiarem dobrostanu
dotyczacym panowania nad S$rodowiskiem (B = 0,21; p < 0,001), natomiast zgodnos$¢
z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy, podobnie jak w przypadku wymiaru
dotyczacego autonomii (por. rysunek 5), nie wigze si¢ ze zmienng zalezng (p = 0,06;
p =0,320). Efekty posrednie potwierdzono jedynie dla zgodno$ci z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze rodziny, g = 0,025; 95% CI [0,005; 0,053]. Nie stwierdzono efektu
mediacji dla zgodno$ci z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy, = 0,015;
[-0,015; 0,050]. Otrzymany wzorzec wynikow pozwala na stwierdzenie, iz silniejsze
uogolnione przekonanie o wtasnej skutecznosci determinuje wzrost zgodnos$ci z Ja motywacji

celow realizowanych zardwno w obszarze pracy, jak i w obszarze rodziny, a te z kolei
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przektadaja si¢ na wzrost dobrostanu w wymiarze odnoszacym si¢ do panowania nad
srodowiskiem jedynie w przypadku zgodnosci z Ja motywacji celow realizowanych
w obszarze rodziny. Ponadto stwierdzono, ze uogoélnione przekonanie o wlasnej skutecznosci
determinuje og6lny wzrost dobrostanu w tym aspekcie, niezaleznic od zgodnoSci

Z Ja motywacji celow.

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celow
realizowanych
w obszarze pracy

Uogolnione przekonanie B=0.29;: p<0,001
o wlasnej skutecznosci

Rozwoj osobisty

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celow
realizowanych
w obszarze rodziny

Adnotacja. Zaprezentowano standaryzowane wspolczynniki regresji.

Rysunek 7. Zgodnos$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy i w obszarze
rodziny jako mediatory zwigzku uogélnionego przekonania o wilasnej skuteczno$ci
Z wymiarem rozwoj osobisty

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Zgodnie z uzyskanymi wynikami zaprezentowanymi na rysunku 7 potwierdzono efekt
bezposredni pomiedzy uogoélnionym przekonaniem o wlasnej skuteczno$ci a wymiarem
rozwdj osobisty (B = 0,29; p < 0,001). Stwierdzono istotne dodatnie zwigzki pomig¢dzy
uogolnionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci a zgodnos$cig z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze pracy (B = 0,25; p < 0,001) i w obszarze rodziny
(B =0,14;p = 0,018). Stwierdzono ponadto istotng dodatnig zaleznos¢ miedzy zgodnosScia
z Ja motywacji celéw realizowanych w obszarze pracy a zmienng zaleznag (B = 0,13;
p =0,037), podobnie jak ze zgodnoscig z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze
rodziny (B = 0,19; p = 0,003). Efekty posrednie potwierdzono zaréwno dla zgodnosci
z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy B = 0,047; Cl 95% [0,014; 0,091], jak
I w obszarze rodziny, p = 0,018 [0,0004; 0,043]. Otrzymane wyniki wskazuja, ze silniejsze
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uogolnione przekonanie o wtasnej skutecznosci determinuje wzrost zgodnosci z Ja motywacji
celow realizowanych zarébwno W obszarze pracy, jak i w obszarze rodziny, a te z kolei
przektadajg si¢ na wzrost dobrostanu w wymiarze odnoszacym si¢ do rozwoju osobistego.
Ponadto stwierdzono, iz uogélnione przekonanie o wiasnej skutecznosci determinuje ogdlny

wzrost dobrostanu w tym wymiarze, niezaleznie od zgodnos$ci z Ja motywacji celow.

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celow

realizowanych T Be
w obszarze pracy \\\‘?9; B
/) Isp
Uogolnione przekonanie p=0.24: p<0.001 Pozytywne relacje
o wlasnej skutecznosci z innymi

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celow
realizowanych
w obszarze rodziny

Adnotacja. Zaprezentowano standaryzowane wspolczynniki regresji.

Rysunek 8. Zgodnos$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy i w obszarze
rodziny jako mediatory zwigzku uogélnionego przekonania o wlasnej skuteczno$ci
z wymiarem pozytywne relacje z innymi.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie wynikow ukazanych na rysunku 8 potwierdzono dodatni efekt pomiedzy
uogodlnionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci a wymiarem pozytywne relacje z innymi
(B = 0,24; p < 0,001). Stwierdzono istotne dodatnie zwigzki pomig¢dzy uogdlnionym
przekonaniem o wiasnej skutecznosci a zgodnoscig z Ja motywacji celow realizowanych
w obszarze pracy (B = 0,25; p < 0,001) i w obszarze rodziny (B = 0,14; p = 0,018). Ponadto
potwierdzono istotng dodatnig zalezno$¢ miedzy zgodnoscia z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze rodziny a wymiarem dobrostanu dotyczacym pozytywnych relacji
z innymi (B = 0,25; p < 0,001). Zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze
pracy, podobnie jak w przypadku wymiaréw dobrostanu odnoszgcych si¢ do autonomii
(por. rysunek 5) i panowania nad srodowiskiem (por. rysunek 6) nie wigze si¢ Ona ze zmienng

zalezng (B = 0,09; p = 0,160). Efekty posrednie potwierdzono jedynie dla zgodnosci
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z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze rodziny, = 0,034; 95% CI [0,009; 0,065].
Nie stwierdzono efektu mediacji dla zgodno$ci z Ja motywacji celow realizowanych
w obszarze pracy, p = 0,023; [-0,007; 0,058]. Uzyskane wyniki pozwalajg na stwierdzenie,
1z silniejsze uogolnione przekonanie o wilasnej skutecznosci determinuje wzrost zgodnosci
zJa motywacji celéw zaré6wno realizowanych w obszarze, jak i w obszarze rodziny,
ate z kolei przektadaja si¢ na wzrost dobrostanu w wymiarze dotyczacym pozytywnych
relacji z innymi jedynie w przypadku zgodnosci z Ja motywacji celow realizowanych
w obszarze rodziny. Stwierdzono, iz uogélnione przekonanie o wlasnej skutecznosSci
determinuje 0go6lny wzrost dobrostanu w tym aspekcie, niezaleznie od zgodnoSci

Z Ja motywacji celow.

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celow
realizowanych
w obszarze pracy

Uogoélnione przekonanie B=0.27; p<0,001
o wlasnej skutecznosci

Cel zyciowy

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celéw
realizowanych
w obszarze rodziny

Adnotacja. Zaprezentowano standaryzowane wspotczynniki regresji.

Rysunek 9. Zgodnos$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy i w obszarze
rodziny jako mediatory zwigzku uogélnionego przekonania o wtasnej skutecznosci
Z wymiarem cel zyciowy

Zrodto: Opracowanie wilasne

Obserwujgc wyniki przedstawione na rysunku 9 stwierdzono istotny statystycznie
efekt bezposredni pomiedzy uogo6lnionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci a wymiarem
cel zyciowy (B = 0,27; p < 0,001). Stwierdzono istotne dodatnie zwigzki pomig¢dzy
uogolnionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci a zgodnos$cia z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze pracy (B = 0,25; p < 0,001) i w obszarze rodziny (B = 0,14;

p = 0,018). Stwierdzono istotng dodatnig zalezno$¢ pomiedzy zgodnoscig z Ja motywacji
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celow realizowanych w obszarze rodziny a wymiarem dobrostanu odnoszacym si¢ do celu
zyciowego (B = 0,15; p = 0,014). Ponadto zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych
w obszarze pracy takze wigze si¢ dodatnio z tym wymiarem dobrostanu (f = 0,17; p = 0,009).
Efekty posrednie potwierdzono zaréwno dla zgodnosci z Ja motywacji celow realizowanych
w obszarze pracy, p = 0,042; Cl 95% [0,010; 0,085], jak i w obszarze rodziny, p = 0,021
[0,001;0,051]. Otrzymany wzorzec wynikow pozwala na stwierdzenie, ze silniejsze
uogolnione przekonanie o wlasnej skutecznosci determinuje wzrost zgodnosci z Ja motywacji
celow realizowanych zarowno w obszarze pracy, jak i w obszarze rodziny, a te z kolei
przektadaja si¢ na wzrost dobrostanu psychologicznego w wymiarze dotyczacym celu
zyciowego. Oprocz tego stwierdzono, iz uogdlnione przekonanie o wilasnej skutecznos$ci
determinuje ogolny wzrost dobrostanu w tym wymiarze, niezaleznie od zgodnosci

z Ja motywacji celow.

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celow
realizowanych S, B
w obszarze pracy 0

Uogdlnione przekonanie B=0.42: p<0,001
o wlasnej skutecznosci

Zgodnos¢ z Ja
motywacji celéw
realizowanych
w obszarze rodziny

Adnotacja. Zaprezentowano standaryzowane wspotczynniki regresji.

Rysunek 10. Zgodnos¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy i w obszarze
rodziny jako mediatory zwigzku uogélnionego przekonania o wlasnej skuteczno$ci
z wymiarem akceptacja siebie

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Analizujac wyniki zaprezentowane na rysunku 10 potwierdzono dodatni efekt
pomigdzy uogdlnionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci a wymiarem akceptacja siebie
(B = 042; p < 0,001). Stwierdzono istotne dodatnie zwigzki pomiedzy uogolnionym

przekonaniem o wlasnej skuteczno$ci a zgodnoscig z Ja motywacji celow realizowanych
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w obszarze pracy (B = 0,25; p < 0,001) i w obszarze rodziny (B = 0,14; p = 0,018).
Dodatkowo potwierdzono istotng dodatnig zalezno$¢ miedzy zgodnoscia z Ja motywacji
celow realizowanych w obszarze rodziny a aspektem dotyczacym akceptacji siebie (f = 0,25;
p < 0,001). Zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy, podobnie jak
w przypadku wymiarow dotyczacych autonomii (por. rysunek 5), panowania nad
srodowiskiem (por. rysunek 6) i pozytywnych relacji z innymi (zob. rysunek 8) nie wigze si¢
ze zmienng zalezng (B = 0,06; p = 0,323). Efekty posrednie potwierdzono jedynie dla
zgodnos$ci z Ja motywacji celéw realizowanych w obszarze rodziny, B = 0,022;
95% CI [0,003; 0,050]. Nie stwierdzono efektu mediacji dla zgodnosci z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze pracy, B = 0,015; [-0,013; 0,050]. Uzyskane wyniki pozwolilty
na stwierdzenie, iz silniejsze uogdlnione przekonanie o wlasnej skutecznosci determinuje
wzrost zgodno$ci z Ja motywacji celow realizowanych zarowno w obszarze pracy, jak
I W obszarze rodziny, a te z kolei przektadajg si¢ na wzrost dobrostanu w wymiarze
dotyczacym akceptacji siebie jedynie w przypadku zgodnosci z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze rodziny. Stwierdzono takze, iz uogoélnione przekonanie o witasnej
skutecznosci determinuje ogolny wzrost dobrostanu w tym wymiarze, niezaleznie
od zgodnosci z Ja motywacji celow.

W efekcie przeprowadzonych analiz mediacji (Tab. 2) wnioskuje si¢ iz, zgodno$¢
z Jamotywacji celow realizowanych w obszarze rodziny jest istotnym statystycznie
mediatorem dobrostanu psychologicznego oraz kazdego z jego wymiardw. Z kolei zgodno$¢
z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy jest istotnym mediatorem jedynie
w przypadku wymiarow dotyczacych rozwoju osobistego oraz celu zyciowego.
W pozostatych aspektach zgodnos$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy
nie wigze si¢ istotnie statystycznie z dobrostanem psychologicznym.

Prezentowane modele mediacji (Rys. 4-10) sa istotne statystycznie i wyjasniaja:
18% wariancji w przypadku wymiaru dobrostanu dotyczacego pozytywnych relacji z innymi,
19% wariancji w wymiarze odnoszacym si¢ do celu zyciowego, 20% wariancji w przypadku
wymiaru dotyczacego rozwoju osobistego, 21% wariancji w przypadku wymiaru autonomii,
25% wariancji w wymiarze akceptacji siebie oraz 30% wariancji w zakresie wymiaru
odnoszacego si¢ do panowania nad Srodowiskiem. Testowane w modelu zmienne wyjasniaja

32% zmian w zakresie nasilenia ogolnego dobrostanu psychologicznego (Tab.2).
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Zgodnos¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy i w obszarze rodziny jako mediatory zwigzku pomiedzy uogdlnionym

przekonaniem o wlasnej skutecznosci a globalnym dobrostanem psychologicznym i jego wymiarami

X—-M; X—M, Mi—Y My—Y X—-Y Efekty posrednie
Zmienna zalezna b b b b b M M, Model
[LLCI;ULCI] B [LLCI;ULCI] B [LLCI;ULCI] B [LLCIL;ULCI] B [LLCLI;ULCI] B [LLCI;ULCI] [LLCI;ULCI]
F(3,297) = 47,56;
Globalny dobrostan 0,32%** e . ) . 0,68 ox . o . . o 0,029 0,029 .
psychologiczny [0,18,0,46] 0,25 0,18*[0,03;0,33] 0,14 [-0,08:1,37] 0,11 1,21 [0,57;1,86] 0,21 3,30 [2,57;4,03] 0,44 [0,002:0,063] [0,006:0,058] p< 0,0201,
R=0,57; R°=0,32
F(3,297) = 26,19;
. 0,32*** e " . N -0,03 0,15* - . i " -0,007 0,019 .
Autonomia [0,18,0,46] 0,25 0,18*[0,03;0,33] 0,14 [-0,17:0,11] 0,03 [0,02; 0,28] 0,14 0,62 [0,47;0,77] 0,43 [-0,040:0,026] [0,0002:0,046] p< 9,0201,
R =0,46; R“=0,21
. F(3,297) = 42,25;
Panowanie nad 0,32*** . - . - 0,08 0,23** o ek . e 0,015 0,025 .
srodowiskiem [0,18;0,46] 025 0.18%[0.03:0.33] 0.14 [-0,08;0,23] 0.06 [0,09; 0,38] 0.19 077 [0.60:0.93] 046 [-0,015;0,050] [0,005;0,053] pe 9‘091’
R =0,55; R“=0,30
F(3,297) = 24,23;
- H 0'32*** Kkk * . * *k . Kk 0'15* * *hk . *hk 0’047 0'018 -
Rozwdj osobisty [0,180,46] 0,25 0,18* [0,03;0,33] 0,14 0,23** [0,08;0,38] 0,19 [0,01; 0,29] 0,13 0,44 [0,27;0,60] 0,29 [0,014:0,001] [0,0004:0,043] p< 0,0201,
R=0,44;R°=0,20
. F(3,297) = 21,49;
Pozytywne relacje 0,32%** e . . . 0,11 e . - . . xx 0,023 0,034 .
Z innymi [0,18:0,46] 0,25 0,18*[0,03;0,33] 0,14 [-0,04:0,27] 0,09 0,29 [0,14;0,43] 0,25 0,37 [0,21;0,53] 0,24 [-0,007:0,058] [0,009:0,065] p< 9,021,
R=0,42; R°=0,18
F(3,297) = 22,50;
PR 0’32*** Fokk * . * *k . ok 0’19* * Kkk . KKk 0’042 0'021 .
Cel zyciowy [0,18:0,46] 0,25 0,18*[0,03;0,33] 0,14 0,21** [0,05;0,37] 0,17 [0,04:0,34] 0,15 0,43 [0,26;0,60] 0,27 [0,010:0,085] [0,001:0,051] p< 9,021,
R=0,43; R“=0,19
F(3,297) = 32,53;
ia siebi 0,32%** kK * . * 0,08 Hok . ok Kok . Kok 0,015 0,022 .
Akceptacja siebie [0.18:0,46] 0,25 0,18*[0,03;0,33] 0,14 [-0,08:0,23] 0,06 0,20** [0,06;0,35] 0,16 0,68 [0,51;0,84] 0,42 [-0,013:0,050] [0,003:0,050] p <0,001;

R=0,50; R = 0,25

Adnotacja. X — Uogoélnione przekonanie o whasnej skutecznosci; M; — Zgodno$é z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy; M, - Zgodnos¢ z Ja motywacji celow realizowanych
w obszarze rodziny; Y — Zmienna zalezna; LLCI — dolna granica przedziatu ufnosci (95%); ULCI — gérna granica przedziatu ufnosci (95%); przedstawione zostaty standaryzowane efekty

posrednie.

*p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001
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8.3. Analizy tresci celow realizowanych przez mezczyzn w obszarze pracy i rodziny

Badani mezczyzni wymieniali cele, ktore realizuja w obszarze pracy i W obszarze
rodziny. Kazda osoba miata mozliwo$¢ wskazania trzech celow realizowanych w tych dwoch
obszarach. Uzyskano tgcznie 1724 projekty osobiste, z ktorych 851 stanowig cele realizowane
w obszarze pracy, za$ 873 to cele realizowane w obszarze rodziny. Chcac okresli¢ tresci tych
celow dokonano ich kategoryzacji. Wykorzystano metode oceny zebranego materiatu
badawczego przez s¢dzidow. Sedziowie dokonywali oceny dopasowania celow do siedmiu
kategorii celow osobistych (Little, Chambers, 2004; Little, Gee, 2007). Przeprowadzono
analizy W Kendalla stuzace okresleniu zgodnos$ci opinii sedziow (Tab. 3).

Tabela 3
Analiza zgodnosci opinii sedziow W przypisywaniu celow do kategorii
Kategoria r df p W Kendalla
Cele realizowane w obszarze rodziny

Edukacja 3874,12 873 <0,001 0,89
Cele interpersonalne 3374,31 873 <0,001 0,77
Cele intrapersonalne 2730,55 873 <0,001 0,63
Obowiazki domowe 3710,13 873 <0,001 0,85
Praca 2768,53 873 <0,001 0,63
Rekreacja 3663,71 873 <0,001 0,84
Zdrowie 3977,68 873 <0,001 0,91

Cele realizowane w obszarze pracy

Edukacja 4049,67 851 <0,001 0,95
Cele interpersonalne 3604,58 851 <0,001 0,85
Cele intrapersonalne 3232,19 851 <0,001 0,76
Obowigzki domowe 3147,86 851 <0,001 0,74
Praca 3730,70 851 <0,001 0,88
Rekreacja 2945,39 851 <0,001 0,69
Zdrowie 3952,86 851 <0,001 0,93

W celu oceny zgodnosci sedzidw w ramach kazdej z siedmiu kategorii celéw
przeprowadzano analizy W Kendalla. Uzyskano czternascie wskaznikow zgodnosci
przyjmujacych wartosci w zakresie od 0,63 do 0,95 w zaleznos$ci od kategorii celow (Tab. 3).
Stwierdzono, iz wszystkie kategorie celow posiadajg przynajmniej zadowalajacg zgodnosé
ocen s¢dziow (W > 0,60). Cele uznawano za dopasowane do kategorii, jezeli $rednia rang
sedziow wynosita co najmniej 4,00 lub wigcej. Najnizszg zgodnos$¢ sedziow stwierdzono
w przypadku celéw przypisanych do kategorii praca oraz kategorii cele interpersonalne,
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realizowanych przez mezczyzn w obszarze rodziny. Najwyzsze zgodnosci Stwierdzono
w przypadku celéw przypisanych do kategorii edukacja i kategorii zdrowie realizowanych
w obu obszarach (Gorbaniuk, 2016). Ponizej zaprezentowano cele realizowane przez

mezczyzn W obszarze rodziny i w obszarze pracy w ramach kazdej z siedmiu kategorii celow.

Tabela 4

Cele przypisane do kategorii edukacja realizowane w obszarze rodziny i w obszarze pracy

Cele nalezace do kategorii edukacja

Cele realizowane w obszarze rodziny Cele realizowane w obszarze pracy

R n R n
Nauka gotowania 420 5  Nauka jezykow obcych 500 67
Nauka jezykow obcych 5,00 4  Kurs poszerzajacy obecne kompetencje 500 41
Nauka jazdy na nartach 4,60 3  Doksztalcanie si¢/poszerzanie wiedzy teoretycznej 5,00 28
Nauka gry na instrumencie 440 3  Zdobycie kolejnego stopnia naukowego 500 21
Doksztatcanie si¢ 460 2  Szkolenia zawodowe 500 19
Rozwoj zdolnosci stolarskich 4,80 2  Kursrozwijajacy nowe kompetencje 500 16
Nauka komputera 500 1  Zdobycie licencji na cigzkie sprzety 5,00 15
Wojskowe szkolenie medyczne 500 1  Poszerzenie zdolnosci komputerowych 500 8
Nauka zeglarstwa 480 1  Zdobycie licencji pozazawodowych (np. nabron) 500 6
D ey 440 1 Ny ma g w0 3
Nauka ptywania 440 1  Wyjechac na staz do Stanéw Zjednoczonych. 400 1
Zrobi¢ prawo jazdy 440 1 Nauka ptywania. 480 1
Nauka gry w karty 400 1

Adnotacja. R — mediana przypisanych rang, n — liczebnos$¢ powtorzen celu

Cele przypisane przez s¢dziow do kategorii edukacja (Tab. 4) wystepuja glownie
wsérod celow realizowanych przez me¢zczyzn w obszarze pracy. Stwierdzono wyrazng
dysproporcje powtorzen: 226 obserwacji w obszarze pracy vs. 26 obserwacji w obszarze
rodziny. W obszarze pracy wsérod celow przypisanych do tej kategorii najczesciej
wskazywana jest: nauka jezykow obcych (30% wszystkich celow z Kkategorii praca
realizowanych w obszarze pracy), poszerzanie kompetencji (18%) oraz doksztalcanie si¢
(12%). Pojedyncze cele dotycza na przyktad gry na gitarze, czy wyjazdu na staz zagraniczny.
Obserwuje si¢ takze cele tozsame dla obu obszaréow (pracy i rodziny), na przyktad nauka
jezykow obcych lub nauka ptywania, ktorych ocena sedzidw jest stosunkowo zbiezna. Cele
przypisane do kategorii edukacja realizowane przez me¢zczyzn W obszarze rodziny stanowia
zaledwie 3% wszystkich celow z tego obszaru, podczas gdy z obszaru pracy stanowia 27%

wszystkich celow realizowanych w tej sferze.
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Tabela 5
Cele przypisane do kategorii celow interpersonalnych realizowanych w obszarze rodziny

i w obszarze pracy

Cele nalezace do kategorii cele interpersonalne

Cele realizowane w obszarze rodziny Cele realizowane w obszarze pracy

R n R n

Poswigci¢ wigcej czasu rodzinie 500 46  Poprawa relacji z wspotpracownikami 5,00 12
Poswigci¢ wigcej czasu dzieciom 5,00 27  Dobre relacje ze wspotpracownikami 5,00 8
Poprawa relacji z zona/partnerka 5,00 19  Poprawa relacji z szefem 5,00 8
Dbanie o dobre relacje 5,00 13 Dobre relacje z podwladnymi 5,00 3
Poprawa relacji z rodzing 5,00 10  Poprawa relacji wérod podwtadnych 5,00 3
Odwiedzanie rodziny 5,00 4 Spedzaé wigcej czasu z rodzing 4,60 2
Slub 4,80 4 Dobre relacje z przetozonym 5,00 1
Lepsza komunikacja 5,00 3 Wspétpraca z ludzmi, rozmowy stuzbowe 5,00 1
Mitosé, zwigzek 5,00 3 Poprawa atmosfery w pracy 5,00 1
Pomoc realizacji celow innym ludziom 4,80 1 Poglebienie relacji z Bogiem i Zona 4,80 1
Relacja z Bogiem i zong 4,80 1 Pomaganie ludziom 4,80 1
Pomoc zonie 4,00 1 Doskonalenie pracy z ludzmi. 4,20 1
Przygotowac kolacje z okazji rocznicy $lubu 4,00 1 By¢ mitym dla klientow. 4,00 1
Nawigzanie relacji zawodowych. 4,00 1

Adnotacja. R — mediana przypisanych rang, n — liczebno$¢ powtorzen celu

Wsrod celow przypisanych do kategorii celow interpersonalnych (Tab.5) znajduja si¢
glownie cele realizowane przez me¢zczyzn w obszarze rodziny. Zauwazalna jest dysproporcja
powtorzen: 133 obserwacji W obszarze rodziny vs. 44 obserwacji w obszarze pracy. Ponad
polowa celow z obszaru rodziny dotyczy poswigcania wigcej czasu rodzinie oraz dzieciom.
Posrod celéow przypisanych do tej kategorii, realizowanych natomiast w obszarze pracy
wymieniano na przyktad poprawg lub dbanie o istniejace relacje ze wspotpracownikami (45%
wszystkich celow interpersonalnych realizowanych w obszarze pracy) lub poprawa relacji
przetozony-pracownik (34%). Ogotem stwierdza sie, iz okoto 80% wszystkich celow
przypisanych do kategorii celow interpersonalnych dotyczy dbania o relacje z innymi, badz
jej poprawy. Cele przypisane do kategorii celow interpersonalnych realizowane przez
mezczyzn w obszarze rodziny stanowig 15% wszystkich celéw z tego obszaru, podczas gdy
sposrod celow realizowanych w obszarze pracy stanowig wyltacznie 5% wszystkich celow

zZ tego obszaru.
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Tabela 6
Cele przypisane do kategorii celow intrapersonalnych realizowanych w obszarze rodziny

i w obszarze pracy

Cele nalezace do kategorii cele intrapersonalne

Cele realizowane w obszarze rodziny Cele realizowane w obszarze pracy

R n R n

Rozwdj osobisty 5,00 2 Rozwdj osobisty, samodoskonalenie 5,00 10
Bycie szczegsliwym 5,00 2 Poprawa punktualnosci 5,00 4
Zyé spokojniej 4,60 2 Samorealizacja 5,00 4
Speienie 4,80 2 Redukcja stresu 4,60 4
Rozwijanie pewnosci siebie 5,00 1 By¢ bardziej asertywnym 5,00 3
Okazywanie emocji, czutosci 5,00 1 By¢ bardziej wyrozumiatym 5,00 1
Patriotyzm 4,20 1 Nie poddawac¢ si¢ wptywom 5,00 1
Lojalnos¢ i zaufanie 4,00 1 Nowe wyzwania 5,00 1
Cierpliwos$¢ 4,00 1 Ulepszenie umiejg¢tnosci autoprezentacji 5,00 1
Wigkszy profesjonalizm 5,00 1

Zwigkszenie samokontroli 5,00 1

Poprawa spostrzegania niebezpieczenstwa 4,80 1

Mniej przejmowac si¢ szefostwem 4,60 1

Nie wpas¢ w rutyng 4,60 1

Poswigci¢ (przytozy¢) wigcej uwagi, zaangazowania 4,60 1

Nie stwarzam probleméw 4,00 1

Popetnia¢ jak najmniej bledow 4,00 1

Zwigkszenie kreatywnosci 4,00 1

Adnotacja. R — mediana przypisanych rang, n — liczebno$¢ powtorzen celu

Posrod celow przypisanych przez sedziow do kategorii celéw intrapersonlanych
(Tab. 6), 38 obserwacji stanowig cele realizowane W obszarze pracy i 13 obserwacji to cele
realizowane w obszarze rodziny. W ramach celéw realizowanych przez m¢zczyzn w obszarze
pracy, wymienione projekty osobiste odnoszg si¢ do rozwoju osobistego oraz szczesliwego
i spokojnego zycia. W przypadku celow realizowanych w obszarze rodziny w tej kategorii
projekty dotycza poszukiwania przez mezczyzn Szczescia (poprzez wartosci i rozwoj wlasnej
osoby). Cele przypisane do kategorii celow intrapersonalnych realizowane przez mezczyzn
W obszarze rodziny stanowig jedynie 1% wszystkich celow z tego obszaru, podczas gdy cele

z obszaru pracy stanowig 4% wszystkich celow realizowanych w tej sferze.
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Tabela 7
Cele przypisane do kategorii obowigzkéow domowych realizowanych w obszarze rodziny

i w obszarze pracy

Cele nalezace do kategorii obowigzki domowe

Cele realizowane w obszarze rodziny Cele realizowane w obszarze pracy
R n R n
Budowa domu 500 41  Nowy samochod 500 6
Remont 500 40 Remont 480 5
Wychowanie dzieci 4,00 38 Zmiana miejsca zamieszkania 4,00 4
Angazowanie si¢ w rozwoj i edukacj¢ dzieci 500 32 Budowadomu 500 3
Nowy samochod 5,00 30 Woychowywanie dzieci 4,00 3
Zapewnienie dostatku/stabilnoéci 480 30 Kupnodomu/mieszkania 500 2
Edukacja dzieci 500 23  Kupno sprzgtu 500 1
Kupi¢ dom/mieszkanie 5,00 14  Naprawa samochodu 500 1
Zmiana mieszkania 5,00 14  Zapewnienie wakacji dzieciom 4,80 1
Pomoc w obowigzkach domowych (np. sprzatanie) 500 13
Rozbudowa domu/dziatki 4,80 13
Utrzymanie rodziny/domu 500 10
Oszczedzanie pieniedzy na przyszte cele 5,00 8
Nauka dzieci h_obby (gra na gitarze, o 460 7
jazda na nartach, ptywanie, itp.) '
Wspomaganie dzieci 4,60 6
Zapewnienie opieki zdrowotnej 5,00 5
Kupno sprzetu do domu 5,00 4
Sptata kredytu 5,00 4
Aranzacja ogrodu 4,80 4
Kupno sprzetu/zabawek dla dzieci 4,80 4
Poprawa bytu 4,80 4
Sptodzenie dzieci 4,00 4
Naprawy w domu 5,00 3
Zaspokajanie potrzeb rodziny 5,00 3
Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa 4,40 3
Opieka nad dalsza rodzing (np. te§ciowie, kuzyni) 4,40 2
Jasny podzial zadan w domu 5,00 1
Naprawa samochodu 5,00 1
Posadzi¢ drzewo 5,00 1
Organizacja wesela dla syna 4,80 1
Kierowanie jeszcze wigkszej uwagi na sprawy rodzinne 4,60 1
Uporzadkowanie swojego otoczenia 4,40 1
Spacery z psem 4,00 1
Wystanie dzieci na wymarzone wakacje 4,00 1

Adnotacja. R — mediana przypisanych rang, n — liczebnos$¢ powtorzen celu
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W przypadku celow przypisanych przez s¢dziow do kategorii obowigzkow domowych
(Tab.7), stwierdzono znaczng dysproporcje powtdrzen: 367 obserwacji w obszarze rodziny
vs. 26 obserwacji w obszarze pracy. Co dziesigtym wymienionym przez mezczyzn celem
realizowanym w obszarze rodziny jest budowa domu, remont i wychowywanie dzieci. Nieco
rzadziej wymienione sg cele dotyczace angazowania si¢ w rozwoj i edukacje dziecka, zakup
nowego auta oraz zapewnienie stabilno$ci finansowej rodzinie. Oprocz tego sedziowie
ocenili, iz celem w tej kategorii realizowanym w obszarze rodziny jest na przyktad
edukowanie dziecka, zakup lub zmiana domu/mieszkania, pomoc w obowigzkach domowych
oraz rozbudowa domu. Po$réd celow z tej kategorii realizowanych w obszarze pracy
wymieniane sg cele odnoszace si¢ na przyktad do zakupu nowego samochodu, remontu, czy
zmiany miejsca zamieszkania. Cele przypisane do kategorii obowigzkow domowych
realizowane przez mezczyzn w obszarze rodziny stanowig az 42% wszystkich celow z tego
obszaru, podczas gdy cele z obszaru pracy stanowig jedynie 3% wszystkich celow

realizowanych w tej sferze.

Tabela 8

Cele przypisane do kategorii praca realizowane w obszarze rodziny i w obszarze pracy

Cele nalezace do kategorii praca

Cele realizowane w obszarze rodziny Cele realizowane w obszarze pracy

R n R n

Pracowac 4,60 3 Realizacja powierzonych zadan 5,00 50
Kariera 5,00 1 Awans 5,00 39
Zmiana pracy 5,00 1 Podwyzka 5,00 29
Uruchomienie i rozwdj firmy 5,00 1 Zmiana pracy 5,00 29
Rozwija¢ si¢ zawodowo 4,60 1 Wilasna dziatalnos¢ 5,00 28
Rozwoj i/lub rozbudowa firmy 5,00 28

Pozyskiwanie pracownikow 5,00 14

Wdrozenie innowacji 5,00 13

Dbatos¢ o jako$¢ pracy 4,80 13

Zakup sprzgtu firmowego 5,00 9

Krotszy czas pracy 4,60 9

Pozyskiwanie klientow/kontaktow 5,00 8

Poszukiwanie dotacji 5,00 7

Zarzadzanie personelem 4,80 6

Dobra organizacja pracy 4,80 6

Doczekaé emerytury 4,60 5

Dodatkowa praca 5,00 5

Dtuzszy czas pracy 5,00 5

Ciag dalszy tabeli na nastgpne;j stronie
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Ciag dalszy tabeli z poprzedniej strony

Pracowa¢ dla pracy 4,60
Uczestnictwo w zebraniach pracowniczych 4,80
Utrzymanie stanowiska 5,00
Wygranie przetargu 5,00
Realizacja zawodowa 4,40
Rozwoj zawodowy 4,80
Stuzba wojskowa 4,40
Pozostate cele (zatgcznik nr. 5 w aneksie) 4,80

N N N DN B OOl

25

Adnotacja. R — mediana przypisanych rang, n — liczebno$¢ powtdrzen celu

Cele przypisane przez sedziow do kategorii praca (Tab. 8) wystepuja gtownie wsrod

celow realizowanych przez me¢zczyzn w obszarze pracy. W przypadku celow realizowanych

w obszarze rodziny do tej kategorii przypisanych zostalo tylko 7 projektow osobistych,

sformutowanych w sposob ogdlny. Z obszaru pracy natomiast do tej kategorii przypisano

az 350 obserwacji. Do najcze$ciej realizowanych celow w tym obszarze nalezy realizacja

obowigzkoéw zawodowych, awans, zmiana pracy czy rozwdj firmy. Cele przypisane

do kategorii praca realizowane przez me¢zczyzn W obszarze rodziny stanowig zaledwie

1% wszystkich celow z tego obszaru, podczas gdy cele z obszaru pracy stanowig az 41%

wszystkich celow realizowanych przez me¢zczyzn w tej sferze.

Tabela 9

Cele przypisane do kategorii rekreacja realizowane w obszarze rodziny i w obszarze pracy

Cele nalezgce do kategorii rekreacja

Cele realizowane w obszarze rodziny

Cele realizowane w obszarze pracy

R n R n
Rodzinne wakacje 5,00 43  Udzial w rajdzie samochodowym 500 1
Wycieczka/podrdz z rodzing 500 22  Wigcej odpoczynku 500 1
Wyjazd za granice 5,00 12  Jazda na nartach 500 1
Planowanie wolnego czasu 480 10 Wycieczka 500 1
Wspélne aktywnosci z rodzing 480 10 Urana pia“i“éezg%%s‘;l;a‘;;)womy 500 1
Czas wolny 4,60 4 Wyjazd z rodzina, zwiedzanie Swiata 500 1
Czyta¢ wigcej ksiazek 4,40 4 Malowanie obrazow 460 1
Wspolny odpoczynek 5,00 3 I8¢ na urlop 460 1
Rozpoczgcie lub powrdt do hobby 5,00 2 Rozwijanie pasji — komputery 400 1
Jazda na rowerze w lesie 5,00 1 Wngszg:;?l‘zzn;;i ZI‘)an:(J;ZVZi?::j 400 1
Pisanie wierszy 5,00 1 Przerwa na kawe 400 1
Udzial w najblizszych zawodach sportowych 5,00 1 Wyjazd do Kanady 400 1

Ciag dalszy tabeli na nastgpnej stronie
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Ciag dalszy tabeli z poprzedniej strony

Uprawia¢ wspinaczke wysokogorska 5,00 1
Zwigkszy¢ ilo$¢ atrakeji dla zony i dziewczyn 5,00 1
Przyjemnosci 4,80 1
Zabawa 4,80 1
Zwigkszenie zainteresowania novyymi projektami 480 1
— basen, gra w tenisa '
Zabra¢ zong na walentynki do Sopotu 4,60 1
Wyscigi samochodowe 4,60 1
Rozpoczgcie systemu aktywnego wypoczynku 4,40 1
Nauka gry w tenisa 4,00 1
Spotkanie z ulubionym bohaterem filmowym 4,00 1
Sport (rowery wspdlne, bieganie) 4,00 1

Adnotacja. R — mediana przypisanych rang, n — liczebno$¢ powtorzen celu

W zakresie celow przypisanych do kategorii rekreacja (Tab. 9) stwierdzono réwniez
wyrazng dysproporcj¢ powtdrzen: 124 obserwacji w obszarze rodziny vs. 12 obserwacji
W obszarze pracy. Posrod celow z tej kategorii realizowanych w obszarze rodziny, mezczyzni
najczesciej wymieniali cele odnoszace si¢ do rodzinnych wakacji, podrézy z rodzing oraz
wyjazdu za granicg. Cele przypisane do kategorii rekreacja realizowane przez mezczyzn
W obszarze rodziny stanowig 14% wszystkich celow z tego obszaru, podczas gdy cele

z obszaru pracy wytacznie 1% wszystkich celow realizowanych w tej sferze.

Tabela 10

Cele przypisane do kategorii zdrowie realizowane w obszarze rodziny i w obszarze pracy

Cele nalezace do kategorii zdrowie

Cele realizowane w obszarze rodziny Cele realizowane w obszarze pracy

R n R n
Zwickszenie aktywnosci fizycznej 5,00 18 Schudna¢ 5,00 17
Schudnaé 5,00 15 Zwigkszenie aktywnosci fizycznej 5,00 12
Dbanie o zdrowie 5,00 10 Dbanie o zdrowie 5,00 12
Zdrowy tryb zycia 5,00 7 Odstawienie uzywek 5,00 7
Odstawienie uzywek 5,00 7 Sitownia, praca nad sylwetka 5,00 4
Dieta/zdrowe odzywianie 5,00 5
Sitownia 5,00 4
Leczenie siebie i innych 4,60 1

Adnotacja. R — mediana przypisanych rang, n — liczebno$¢ powtdrzen celu

W ramach celow przypisanych przez sedziow do kategorii zdrowie (Tab. 10),
zaobserwowano najwieksza zgodnos¢ liczebnosci celow: 67 obserwacji w obszarze rodziny

i 52 obserwacje w obszarze pracy. Okazalo sie, iz takie cele jak: schudniecie, zwigkszenie
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aktywnosci fizycznej oraz dbanie 0 zdrowie stanowia gtowne cele w tej kategorii, realizowane
przez me¢zczyzn W obu obszarach. Nieco rzadziej w tej kategorii wskazywano na cele
dotyczace odstawiania uzywek, zdrowego odzywiania, czy korzystania z sitowni. Cele
przypisane do kategorii zdrowie realizowane przez m¢zczyzn w obszarze rodziny stanowia
8% wszystkich celow z tego obszaru, w przypadku obszaru pracy stanowig natomiast 6%
wszystkich celow realizowanych w tej sferze.

W tabeli 11 przedstawiono rozktad liczebnosci oraz rozktad procentowy celow
realizowanych przez me¢zczyzn w obszarze rodziny i w obszarze pracy, z uwzglednieniem ich

przypisania przez sedziow do siedmiu kategorii celow osobistych.

Tabela 11
Rozktad liczebnosci 1 rozklad procentowy celéow realizowanych w obszarze rodziny

I w obszarze pracy przypisanych do siedmiu kategorii celow osobistych

) Cele realizowane w obszarze rodziny Cele realizowane w obszarze pracy
Kategoria
n % n %
Edukacja 26 3% 226 27%
Cele interpersonalne 133 15% 44 5%
Cele intrapersonalne 13 1% 38 4%
Obowiazki domowe 367 42% 26 3%
Praca 7 1% 350 41%
Rekreacja 124 14% 12 1%
Zdrowie 67 8% 52 6%
Inne* 136 16% 103 12%
Razem 873 100% 851 100%

* kategoria Inne — obejmuje cele, ktore nie zostaty dopasowane przez sedziow do zadnej z powyzszych kategorii

Sposrod wszystkich celow wymienionych przez badanych mezczyzn, 16 % projektow
osobistych realizowanych w obszarze rodziny nie zostalo dopasowanych przez sedzidw
do zadnej z siedmiu podstawowych kategorii celow osobistych. W przypadku celow
realizowanych w obszarze pracy odsetek ten wynidst 12%. W ramach celéw realizowanych
przez mezczyzn w obszarze rodziny najwiekszy odsetek stanowig cele przypisane do kategorii
obowigzkéw domowych (42 %), celow interpersonalnych (15 %) oraz rekreacji (14 %).
W zakresie celow realizowanych przez mezczyzn w obszarze pracy najwigkszy odsetek

stanowig cele przypisane przez sedziow do kategorii pracy (41 %) i edukacji (27 %).
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9. DYSKUSJA WYNIKOW

Przedmiotem zainteresowania pracy jest dobrostan czlowieka, rozumiany
w kategoriach wartos$ci i celéw, zgodnie z podejSciem do badania jako$ci zycia wywodzacym
si¢ z filozoficznej tradycji eudajmonii (Czapinski, 2004, Trzebinska, 2008). Wyznacznikiem
szcze$cia w tym podejsciu nie jest zmystowa przyjemno$¢ ani emocjonalne doznania, tak jak
w przypadku dobrostanu hedonistycznego, ale autentyczne zycie wyrazajace si¢ poprzez
wypracowane cnoty i realne osigganie celow (Krok, 2015). W tym projekcie uwage
skoncentrowano na dobrostanie m¢zczyzn, bowiem — jak wynika z rozwazan teoretycznych
i wynikow dotychczasowych badan — pte¢ jest waznym wyznacznikiem zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego (Manandhar i in., 2018) oraz roznicuje odczuwany dobrostan
psychologiczny (Siddiqui, 2015). Waznym obszarem w badaniach dobrostanu jest
poszukiwanie czynnikow, ktore go wyjasniajg (Zalewska, 2003). Prezentowany projekt
badawczy miesci si¢ w tym obszarze zainteresowan, a jego celem jest poszukiwanie
czynnikow wyjasniajacych dobrostan psychologiczny mezczyzn. Jedng z tradycji
w badaniach dobrostanu jednostki jest podejscie ,,dot-goéra”, zgodnie z ktéorym dobrostan
definiowany jest jako zbidr satysfakcji z roznych znaczacych obszaréw zycia cziowieka
(Czapinski, 2004). W badaniu wilasnym podjeto rozwazania dotyczace znaczenia dla
dobrostanu dwoch obszaréw zyciowych: pracy i rodziny, ktore uznawane sg za najwazniejsze
obszary aktywno$ci czlowieka dorostego (Bronfenbrenner, 1976; Trempata, 2000).
W kazdym z tych obszarow jednostka kieruje si¢ rdéznymi zasadami, wartoSciami,
priorytetami, wzorcami myslowymi oraz podejmuje rézne zachowania (Clark, 2000).
W badaniu wlasnym znaczenie tych obszaréw aktywnosci w wyjasnianiu dobrostanu
psychologicznego mezczyzn analizowano w kontek$cie realizowanych tam celow
a w szczego6lnosci motywacji, ktora kieruje procesem ich podejmowania i osiggania.

Jednym z waznych czynnikéw wyjasniajacych dobrostan psychologiczny jednostki
oraz sprzyjajacych realizacji celoéw z powodow autonomicznych jest uogélnione przekonanie
0 wlasnej skuteczno$ci (Downes i in., 2017; Judge i in., 2005; Krok, Zarzycka, 2020;
Lipinska-Grobelny, Narska, 2021; Siddiqui, 2015). W tym projekcie analizowano
bezposredni oraz posredni (mediowany przez zgodno$¢ motywacji celu z Ja) efekt, jaki
przekonanie o skutecznosci wywiera na dobrostan psychologiczny mezczyzn. Ponadto
w badaniu wlasnym analizie poddano tres¢ celow realizowanych przez m¢zczyzn w obszarze

pracy 1 w obszarze rodziny. Cho¢ cele osobiste jednostek sg idiograficzne, to mozna réwniez
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wyszczegolnic  pewne ich nomotetyczne, powszechne Kkategorie (Pervin, 2002).
W prezentowanym badaniu dokonano klasyfikacji celow poprzez przypisanie projektow przez
sedziow do podstawowych kategorii celow osobistych, wyodr¢bnionych i zdefiniowanych
przez Little’a i jego wspotpracownikéw (Little, Chambers, 2004; Little i Gee, 2007).
Klasyfikacja ta uwzglgdnia siedem poszczegdlnych kategorii projektow osobistych: edukacja,
praca, zdrowie, cele interpersonalne, cele intrapersonalne, rekreacja oraz obowigzki domowe.
Jak wskazujg inni badacze (Sikora, 2008; Zigba, 2012) jest to powszechnie uznawana
i stosowana w psychologii kategoryzacja celow osobistych.

W badaniu wilasnym przewidywano, iz uogdlnione przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci wigze si¢ dodatnio z dobrostanem psychologicznym mezczyzn ujetym globalnie
(H1) oraz z jego poszczegdlnymi aspektami: autonomig (H1a), panowaniem nad
srodowiskiem (H1b), rozwojem osobistym (H1c), pozytywnymi relacjami z innymi (H1d),
celem zyciowym (Hle) oraz akceptacja siebie (H1f). Przewidywano ponadto, iz uogoélnione
przekonanie o wilasnej skutecznos$ci wigze si¢ dodatnio ze zgodnoscia z Ja motywacji celow
realizowanych przez m¢zczyzn zardbwno w obszarze pracy (H2a), jak i w obszarze rodziny
(H2b). W s$wietle wynikow przeprowadzonych analiz statystycznych, wszystkie
te przewidywania uzyskaty potwierdzenie. Stwierdzono, iz uogélnione przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci jest w dodatnim zwigzku z dobrostanem psychologicznym mezczyzn ujetym
globalnie (H1) i z kazdym z jego wymiaréw (Hla — H1f). Stwierdzona dodatnia zalezno$¢
wskazuje, ze wraz z silniejszym uog6lnionym przekonaniem o wlasnej skuteczno$ci wzrasta
dobrostan psychologiczny me¢zczyzn ujmowany globalnie oraz w kazdym z jego aspektow.
Wprawdzie potwierdzono wszystkie przewidywane zalezno$ci migdzy uogdlnionym
przekonaniem o wilasnej skutecznosci a globalnym dobrostanem psychologicznym 1 jego
aspektami, jednakze sita tych zaleznoSci jest zréznicowana, chociaz zawsze dodatnia (zgodnie
z przewidywaniami). Pomigdzy zgeneralizowanym przekonaniem o samoskutecznosci
a globalnie ujetym dobrostanem psychologicznym wystepuje umiarkowana dodatnia
zalezno$¢. W przypadku aspektow dobrostanu odnoszacych si¢ do kontroli nad swoim
otoczeniem, autonomii oraz samoakceptacji stwierdzono takze umiarkowang dodatnig
zalezno$¢. W aspektach dobrostanu dotyczacych natomiast rozwoju osobistego, celu
zyciowego 1 pozytywnych relacji z innymi stwierdzono wyrazng, ale stabg zaleznos¢
(Guilford, 1965). Uzyskany wynik wskazuje, ze uogolnione przekonanie jednostki o jej
wlasnej skuteczno$ci ma najsilniejsze pozytywne znaczenie dla aspektow dobrostanu, ktore
odnosza si¢ do radzenia sobie z roznymi wyzwaniami zyciowymi, poczucia wlasnej

niezaleznosci oraz pozytywnego podejscia do samego siebie. Taka zalezno$¢ moze uzyskaé
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wyjasnienie w tym, ze zgeneralizowane przekonanie o wiasnej skuteczno$ci rozumiane jest
jako skuteczne zarzadzanie swoim zyciem | optymistyczne przekonanie o zdolno$ci
do wykonywania zadanh wymaganych do osiggniecia pozadanych rezultatow (Schwarzer i in.,
1997). Przekonanie o skutecznosci to radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi (Bandura,
1997), zas silniejszemu przekonaniu o samoskutecznosci towarzyszy wiara i pewnos¢ siebie,
wytrwato$§¢ w wysitku oraz pozytywny obraz siebie jako osoby kompetentnej i skutecznej
(Schwarzer, Hallum, 2008), co sprzyja wyzszemu dobrostanowi w aspektach zwigzanych
z odczuwaniem wiegkszej kontroli nad swoim otoczeniem, podejmowania decyzji zgodnych
z wlasnymi warto$ciami i preferencjami oraz z doznawaniem poczucia autonomii i wolno$ci
w dziataniu. Tymczasem dla dobrostanu w aspektach odzwierciedlajacych satysfakcjonujace
relacje interpersonalne, poczucie zyciowego sensu oraz dgzenie do ciagltego rozwoju —
uogoélnione przekonanie 0 samoskutecznosci wywiera stabszy efekt bezposredni.
Prawdopodobne jest zatem, iz dla nawigzywania bliskich relacji z innymi, poczucia celu
zyciowego Czy Samorozwoju, zgeneralizowane przekonanie o wlasnej skutecznos$ci
ma mniejsze znaczenie w pordwnaniu do innych aspektow dobrostanu, dotyczacych poczucia
autonomii, akceptacji siebie oraz poczucia kontroli nad swoim otoczeniem. Podkresli¢ jednak
nalezy, iz kazdorazowo jest to znaczenie pozytywne.

Prezentowane wyniki sa zgodne z wynikami innych dotychczasowych badan
weryfikujacych zwigzek przekonania o wlasnej skutecznosci z psychologicznym
dobrostanem. Siddiqui (2015) roéwniez potwierdzit, iz w przypadku mezczyzn uogdlnione
przekonanie o wlasnej skutecznosci wigze si¢ dodatnio z dobrostanem psychologicznym
ujetym globalnie (r = 0,60; p < 0,001) oraz z poszczegdlnymi jego wymiarami: autonomig
(r=0,62; p <0,01); panowaniem nad s$rodowiskiem (r = 0,61; p < 0,01); celem zyciowym
(r=0,53; p < 0,01); pozytywnymi relacjami z innymi (r = 0,44; p < 0,01); rozwojem
osobistym (r = 0,41; p < 0,01) oraz akceptacja siebie (r = 0,40; p < 0,01). W badaniach tych
potwierdzono, iz zgeneralizowane przekonanie o wlasnej skuteczno$ci ma pozytywny
I znaczacy wplyw na psychologiczny dobrostan me¢zczyzn (Siddiqui, 2015). Inne badania
czynnikow zwigzanych z dobrostanem psychologicznym, prowadzone w grupie megzczyzn
bedacych nauczycielami, takze ukazuja, iz przekonanie o wlasnej skutecznosci wiaze sig
dodatnio ze wszystkimi wymiarami dobrostanu psychologicznego, przy czym sita tych
zalezno$ci jest zroznicowana: zwigzek przekonania o skuteczno$ci jest najsilniejszy
z autonomig (r = 0,58; p < 0,001), akceptacja siebie (r = 0,57; p < 0,001) oraz z panowaniem
nad $rodowiskiem (r = 0,52; p < 0,001) (Lipinska-Grobelny, Narska, 2021). Wyniki

te sg zgodne z wynikami uzyskanymi w badaniu wlasnym, ktore takze ukazaly,
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ze przekonanie o wilasnej skutecznosci pozytywnie wigze si¢ z psychologicznym dobrostanem
mezczyzn, jednakze ze zréznicowang sita w przypadku poszczegélnych jego aspektow.

Wyniki badania wlasnego dostarczyly potwierdzenia takze dla przewidywan
dotyczacych dodatniej zaleznosci pomiedzy uogélnionym przekonaniem o wiasnej
skutecznos$ci a zgodno$cig z Ja motywacji celow realizowanych przez mezczyzn w obszarze
pracy (H2a) i w obszarze rodziny (H2b). W badaniu wlasnym stwierdzono dodatnig zalezno$¢
mi¢dzy uogélnionym przekonaniem o wiasnej skuteczno$ci a zgodnoscia z Ja motywacji
realizowanych celow. Wyniki analiz ukazujg jednakze, iz zalezno$¢ ta jest silniejsza
w przypadku motywacji celow realizowanych w obszarze pracy, niz w przypadku celow
realizowanych w obszarze rodziny. Pomigdzy zgeneralizowanym przekonaniem o wlasnej
skutecznosci a zgodnoscia z Ja motywacji celow realizowanych przez me¢zczyzn w obszarze
rodziny stwierdzono staba dodatnig zalezno$¢ — prawie nie znaczaca, natomiast pomiedzy
zgeneralizowanym przekonaniem o wilasnej skutecznosci a zgodnos$cia z Ja motywacji celow
realizowanych przez m¢zczyzn w obszarze pracy stwierdzono staba, ale wyrazng zaleznos¢
(Guilford, 1965). Oznacza to, iz dla podejmowania i realizacji celow z powoddéw zgodnych
zJa, przekonanie o wlasnej skutecznosci ma wigksze znaczenie wtedy, gdy cele
te sa realizowane w obszarze pracy, niz w obszarze rodziny.

Poszukujac wyjasnienia dla zwigzanego z typem obszaru aktywnosci zréznicowania
znaczenia przekonania o skuteczno$ci dla realizowania celow z motywow bardziej zgodnych
z Ja, mozna odwola¢ si¢ do wynikéw analiz ukazujacych tres¢ celow realizowanych
w kazdym z tych obszaréw. Najliczniejsza grupe projektow realizowanych przez mezczyzn
w obszarze zycia zawodowego stanowig cele dotyczace pracy i edukacji. Projekty
te bezposrednio odnosza si¢ do zamiarOw zwigzanych z awansem, zmiang pracy,
zdobywaniem nowych kompetencji i umiejetnosci. Mozna sadzi¢, iz uogélnione przekonanie
o wilasnej skuteczno$ci jest waznym zasobem potrzebnym do tego, by podejmowac tego typu
cele z powodow zgodnych z Ja. Jak wskazuje Clark (2000) dziedzina Zycia jakg stanowi praca
zawodowa jest sfera mniej autonomiczng, dajacg pracownikowi mniejsze mozliwosci
wyborow i samookreslania. W przypadku projektoéw podejmowanych w tym obszarze,
jednostka moze mie¢ utrudniong realizacj¢ wewnetrznych potrzeb, wartosci i zainteresowan,
bowiem musi kierowa¢ si¢ celami narzuconymi jej z gory (Sheldon, Elliot, 1998). Zatem
realizacja celow w obszarze pracy z powoddéw autonomicznych moze by¢ utrudniona.
Dazenie do celow z powoddw zgodnych z warto§ciami, przekonaniami lub dla uzyskania
przyjemnosci 1 satysfakcji moze wymaga¢ od czlowieka wlozenia wigkszego wysitku

| zaangazowania. Zatem dla podejmowania celow zgodnych z Ja w tej dziedzinie zycia
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posiadanie silniejszego przekonania o samoskuteczno$ci moze by¢ bardziej znaczace, gdyz
wytrwato$¢ w podejmowanym wysitku oraz poczucie kompetencji i skutecznosci moga by¢
tutaj niezbedne dla podejmowania i realizacji celow z powodow bardziej zgodnych
zJa. Zkolei w przypadku aktywnosci podejmowanych w obszarze zycia rodzinnego,
jednostka moze w wigkszym stopniu stanowic¢ o sobie oraz w sposob autonomiczny okresla¢
swoje warto$ci i przekonania (Clark, 2000), a co za tym idzie mozliwe, Zze nie musi
podejmowac znacznych wysitkéw, by moc swoje cele 1 zamierzenia realizowa¢ w sposob
bardziej zgodny ze soba.

W  projekcie wilasnym przewidywano, iz zgodno$¢ z Ja motywacji celow
realizowanych przez mezczyzn (w obszarze pracy i rodziny) wiaze si¢ dodatnio
z dobrostanem psychologicznym ujetym globalnie (H3). Ponadto przewidywano, ze zgodnos¢
z Ja motywacji celow realizowanych przez me¢zczyzn w obszarze pracy wiaze si¢ dodatnio
z panowaniem nad $rodowiskiem (H3a), rozwojem osobistym (H3b) oraz celem zyciowym
(H3c), zas zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze rodziny wigze si¢
dodatnio z dobrostanem psychologicznym w wymiarze pozytywnych relacji z innymi (H3d),
akceptacji siebie (H3e) oraz autonomii (H3f). W badaniu wlasnym potwierdzono staby
dodatni zwigzek pomigdzy zgodno$cig z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze
rodziny a globalnie ujetym dobrostanem psychologicznym. Nie stwierdzono natomiast
istotnego zwigzku pomiedzy zgodno$cig z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze
pracy a globalnym dobrostanem. Wyniki przeprowadzonych analiz ukazaty staby dodatni
zwigzek pomiedzy zgodnoscia z Ja motywacji celéw realizowanych przez mezczyzn
w obszarze pracy a rozwojem osobistym (H3b) i celem zyciowym (H3c). Nie stwierdzono
natomiast przewidywanej zalezno$ci pomigdzy zgodnos$cia z Ja motywacji celéw
realizowanych przez m¢zczyzn w obszarze pracy a panowaniem nad srodowiskiem (H3a).
Stwierdzono ponadto stabg i niskg dodatnig zalezno$¢ pomiedzy zgodnoscia z Ja motywacji
celow realizowanych przez mezczyzn w obszarze rodziny a aspektami dobrostanu: pozytywne
relacje z innymi (H3d), akceptacja siebie (H3e) oraz autonomia (H3f). Najsilniejszg zaleznos¢
stwierdzono w przypadku wymiaru dobrostanu dotyczacego pozytywnych relacji z innymi.
Stabg dodatnig zalezno$¢ stwierdzono pomigdzy zgodnoscia z Ja motywacji celow
realizowanych przez mezczyzn w obszarze rodziny a pozostalymi wymiarami dobrostanu
psychologicznego. Pozwala to na wniosek, iz wigksza zgodno$¢ z Ja motywacji celow
realizowanych przez mezczyzn w obszarze rodziny sprzyja wyzszemu dobrostanowi
psychologicznemu ujetemu globalnie oraz w kazdym z jego aspektow. Tymczasem wigksza

zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych przez mezczyzn w obszarze pracy sprzyja
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wigkszemu dobrostanowi wytacznie w wymiarach odnoszacych si¢ do samorealizacji oraz
posiadania celu zyciowego.

Poszukujgc wyjasnienia dla tego zréznicowania znaczenia zgodno$ci z Ja motywacji
celow realizowanych w obszarach pracy i rodziny mozna odwota¢ si¢ do koncepcji Sheldona,
Kassera (1995, 1998) oraz do koncepcji Clark (2000), mowiacej 0 roznicach w zachowaniach
1 dzialaniach podejmowanych w tych réznych dziedzinach zycia. Autorzy modelu zgodnosci
z Ja przyjmuja, ze jednym z waznych czynnikéw pozwalajacych lepiej zrozumie¢ znaczenie
motywacji zgodnej z Ja jest zaspokajanie podstawowych potrzeb psychologicznych:
autonomii, kompetencji i przynaleznosci. Potrzeby te zaspokajane sa przez jednostke dzigki
realizacji roznych osobistych celow. W badaniu wlasnym stwierdzono, iz cele realizowane
przez mezczyzn w 0bszarze pracy i w obszarze rodziny r6znig si¢ miedzy sobg, a tym samym
moga zaspokaja¢ w rdznym stopniu potrzeby psychologiczne jednostki. Cele osobiste
wskazane w badaniu przez me¢zczyzn jako realizowane przez nich w obszarze zycia
rodzinnego dotycza gtownie obowigzkow zwigzanych z domem 1 dzie¢mi, celow
interpersonalnych  oraz  rekreacji i wypoczynku. Istnieje zatem uzasadnione
prawdopodobienstwo, ze realizacja tych celow pozwoli na zaspokojenie wszystkich
podstawowych potrzeb psychologicznych. W przypadku natomiast celow realizowanych
przez megzczyzn w obszarze pracy zawodowej, gtownymi wskazanymi projektami sg cele
odnoszace si¢ do zdobywania dobr materialnych, finanséw, kariery i edukacji. Mozna zatem
przypuszczaé, iz realizacja tych celow bedzie dostarczata okazji do zaspokojenia glownie
potrzeby kompetenciji.

W oparciu o zatozenia koncepcji Sheldona i Elliota (1998; 1999), dotyczace
podejmowania celéw z powodow zgodnych z Ja warto zaznaczy¢, ze nie tylko samo osigganie
osobistych zamiarow prowadzi do pozytywnych skutkow dla jednostki. Istotne bowiem
znaczenie ma takze wewnetrzny, satysfakcjonujacy charakter samego dazenia do realizacji
celow osobistych. Z tego powodu dazenie przez mezczyzn do osiggniecia celow
realizowanych w obszarze rodziny moze w wigkszym stopniu przyczynia¢ si¢ do odczuwania
przyjemnosci, co wynikaloby z samego procesu ich realizacji. Tym samym w wigkszym
stopniu moze determinowac ich psychologiczny dobrostan.

Motywacja kierujaca dzialaniem czlowieka moze przyjac charakter bardziej zlozony,
niz to przyjeto w badaniu wlasnym. Ten sam cel moze by¢ przez jednostke realizowany
z roznych powodow (Sheldon, Houser-Marko, 2001). Tym samym mg¢zczyzni realizowany
w obszarze pracy cel (na przyktad dotyczacy awansu zawodowego) moga deklaratywnie

ocenia¢ jako realizowany z powodow zewnetrznych (jako cheé¢ zdobycia pieniedzy).
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W rzeczywisto$ci ten sam cel moze posiada¢ ukryte motywy wewngetrzne, ktérych badani nie
podaja. Oznacza to, ze podejmowany cel réwnocze$nie moze by¢ motywowany zewngtrznie
| wewnetrznie. Ostatecznie zatem dgzenie do jego realizacji moze pozostawaé w zgodzie
z Ja. Dazenie do osiggni¢cia danego celu moze by¢ motywowane wylacznie checig zdobycia
nagrody, ale takze motywami pozostajagcymi W zgodzie z warto$ciami i potrzebami jednostki
(na przyktad potrzeba kompetencji). Jak wskazuja Sheldon i Elliot (1998; 1999) w przypadku
celow realizowanych w obszarze pracy zawodowej, cztowiek moze mie¢ wigkszg trudnos¢
w samookres$laniu swoich wartosci i potrzeb, a w konsekwencji moze nie u§wiadamia¢ sobie
w pelni charakteru motywacji, ktora kieruje podejmowanym przez niego dziataniem. Mozna
zatem wnioskowac, iz okreslenie rzeczywistych ztozonych powodow realizacji osobistych
celow wymaga od jednostki znacznego wgladu i samoswiadomosci. Projekty i zamiary
realizowane przez jednostke w obszarze pracy zawodowej przyjmuja czgsto charakter
narzucony z gory lub okreslony przez innych (Sheldon, Elliot, 1998; Clark, 2000). Tym
samym, aby jednostka mogla realizowaé takie cele w sposob autonomiczny, wymaga
to od niej wigkszego wysitku i zaangazowania. Cele te, jak wskazujg badani mezczyzni, moga
dotyczy¢ podejmowania zamierzen obejmujacych doksztalcanie si¢, zdobywanie nowych
umiejetnosci i kompetencji a nawet czasami zmiany pracy, w ktorej mozliwe byloby dazenie
do osobistych projektéw z powodow bardziej zgodnych z Ja.

W  badaniu wlasnym przewidywano, ze zgodno$¢ z Ja motywacji celow
(realizowanych w obszarze pracy i rodziny) jest mediatorem w relacji migdzy uogélnionym
przekonaniem o wiasnej skutecznosci a dobrostanem psychologicznym mezczyzn — ujetym
globalnie (H4) i jego poszczegdlnymi aspektami: autonomig (H4a), panowaniem nad
srodowiskiem (H4b), rozwojem osobistym (H4c), pozytywnymi relacjami z innymi (H4d),
celem zyciowym (H4e) oraz akceptacja siebie (H4f), w taki sposob, iz mezczyzni
0 silniejszym uogo6lnionym przekonaniu o wlasnej skuteczno$ci przejawiaja tendencje
do podejmowania celow (w obszarze pracy i w obszarze rodziny) z powoddéw zgodnych
Z Ja, a podejmowanie celow z motywow zgodnych z Ja sprzyja ich wigkszemu dobrostanowi
psychologicznemu. W badaniu wlasnym stwierdzono, iz zgodno$¢ z Ja motywacji celow
realizowanych przez me¢zczyzn W obszarze rodziny jest czesciowym mediatorem w zwigzku
pomiedzy uogoélnionym przekonaniem o wlasnej skutecznoSci a  dobrostanem
psychologicznym ujetym globalnie oraz z kazdym z jego aspektow (H4). Z kolei zgodnosé
z Ja motywacji celow realizowanych przez me¢zczyzn w obszarze pracy jest istotnym

mediatorem jedynie w przypadku wymiarow odnoszacych si¢ do rozwoju osobistego oraz
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celu zyciowego. W pozostatych aspektach zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych
przez m¢zczyzn w obszarze pracy nie pelni roli mediatora .

Wyniki analiz statystycznych ukazuja, iz silniejsze uogolnione przekonanie me¢zczyzn
o ich wlasnej skutecznosci determinuje wzrost zgodnos$ci z Ja motywacji celow
realizowanych przez nich w obszarze rodziny, co z kolei sprzyja wzrostowi zaréwno ich
globalnego dobrostanu psychologicznego, jak i wszystkich jego aspektow. Stwierdzono,
1z m¢zezyzni z silniejszym przekonaniem o wtasnej skutecznosci przekonani sg o swojej
kompetencji i skuteczno$ci w dziataniu oraz wyznaczajg sobie cele w obszarze rodziny,
do ktorych daza z powodow bardziej zgodnych z Ja. Ich wigksza zgodnos¢ z Ja motywacji
celow realizowanych w tym obszarze zycia przyczynia si¢ do wlozenia wigkszego wysitku
| zaangazowania w ich osigganie. Poszukujac wyjasnienia uzyskanych wynikéw, podobnie
jak poprzednio, mozna odnie$¢ si¢ do tresci celow wymiennych przez mezczyzn jako
realizowanych przez nich w obszarze zycia rodzinnego. Cele te odnosza si¢ przede wszystkim
do obowigzkow domowych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa, opieki i wychowania
dzieci, relacji z bliskimi oraz spedzania z nimi czasu wolnego. Dazenie do ich realizacji moze
przynosi¢ czlowiekowi wieksza przyjemnos¢ 1 z wigkszym prawdopodobienstwem
zaspokaja¢ roézne potrzeby, w tym podstawowe potrzeby przynalezno$ci, poczucia autonomii
I kompetencji. Dzigki temu dazenie i osigganie celow realizowanych przez megzczyzn w tym
obszarze moze sprzyja¢ wigkszemu psychologicznemu dobrostanowi w kazdym z jego
aspektow. W przypadku natomiast celow realizowanych przez m¢zczyzn w obszarze pracy,
do najczesciej wymienianych nalezaty projekty bezposrednio zwigzane z pracg i obowigzkami
zawodowymi oraz cele odnoszace si¢ do edukacji 1 zdobywania nowych umiejgtnosci.
Dazenie i realizacja tych celow z powodow bardziej zgodnych z Ja sprzyja wyzszemu
dobrostanowi psychologicznemu jedynie w wymiarze celu zyciowego i osobistego rozwoju.
Biorac pod uwage to, ze kluczowymi skladnikami w dobrostanie psychologicznym
sg: internalizacja wartosci 1 celow, rozwo6j ludzkiego potencjatu oraz satysfakcjonujace relacje
mi¢dzyludzkie (Krok, Zarzycka, 2020), zgodno$¢ z Ja motywacji celow, ktore mezczyzni
podaja, iz realizujg W obszarze pracy zawodowej ma szans¢ ha sprzyjanie dobrostanowi
jedynie w wymiarze rozwoju osobistego.

Dotychczasowe badania sugerujg, iz zaleznoSci pomiedzy przekonaniem o wlasnej
skutecznosci a psychologicznym dobrostanem mogg by¢ zaréwno bezposrednie, jak
I mediowane przez psychologiczne czynniki posredniczace (Krok, Zarzycka, 2020).
W prezentowanym badaniu badano rol¢ uogoélnionego przekonania o wtasnej skutecznosci,

analizujac jego bezposredni i posredni zwigzek z psychologicznym dobrostanem mezczyzn.
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Wyniki  przeprowadzonych analiz  statystycznych  pozwalaja na  stwierdzenie,
iz zgeneralizowane  przekonanie o wlasnej skutecznosci  sprzyja  dobrostanowi
psychologicznemu. Potwierdzono, iz efekt ten jest zar6wno bezposredni, jak i czgSciowo
mediowany przez wickszg zgodnos$¢ z Ja motywacji celow realizowanych przez me¢zczyzn.
Mozna jednakze wnioskowaé, iz efekt bezposredni przyjmuje silniejsza warto$¢ zaleznosci.
Dzigki temu, ze przekonanie o wlasnej skutecznosci odzwierciedla radzenie sobie
Z trudno$ciami  zyciowymi (Bandura, 1997) to bezposrednio sprzyja dobrostanowi
psychologicznemu, rozumianemu najczesciej jako zaangazowanie Ww egzystencjalne
wyzwania zyciowe (Ryff, 1989). Na podstawie uzyskanych wynikow mozna wnioskowac,
iz silniejsze  zgeneralizowane przekonanie o wlasnej skutecznosci rozumiane jako
postrzeganie swoich kompetencji, umiejetnosci, skutecznosci w dziataniu oraz wytrwato$é
i radzenie sobie z porazka, sprzyja bezposrednio wigkszemu dobrostanowi psychologicznemu
mezczyzn. Wyniki przeprowadzonych analiz statystycznych pozwalaja na wniosek,
ze zgodno$§¢ z Ja motywacji celow jest czgSciowym mediatorem w relacji migdzy
uogblnionym przekonaniem o wilasnej skutecznos$ci a psychologicznym dobrostanem. Innymi
stowy, zgodno$¢ motywacji celu z Ja czgsciowo posredniczy w relacji miedzy przekonaniem
0 skutecznosci a dobrostanem psychologicznym. Zaréwno bezpos$redni, jak i posredni wptyw
uogolnionego przekonania o wlasnej skutecznosci na psychologiczny dobrostan mg¢zczyzn
jest znaczacy, a jego wplyw posredni polega na tym, iz sprzyja podejmowaniu i realizowaniu
celow z powodow zgodnych z Ja.

Kolejnym réwnie waznym celem prowadzonych badan byto poznanie tresci celow
realizowanych przez mezczyzn w dwoch istotnych dla czlowieka dorostego obszarach
aktywnosci: pracy i rodziny. Sheldon i Elliot (1999) podkreslaja, ze idiograficzny pomiar celu
(ang. idiografic goal assessment) stanowi wartoSciowe narzedzie pomiaru celow
konatywnych (Little, 1993). W badaniu wilasnym zastosowano metod¢ Analizy Projektow
Osobistych (Little, Gee, 2007), za pomoca ktorej uzyskano wglad w tres¢ celow, podawanych
przez badanych me¢zczyzn jako realizowane przez nich w obszarze pracy i w obszarze
rodziny. Uwaza si¢, iz wglad w system realizowanych przez cztowieka celow osobistych
moze dostarczy¢é waznych informacji dotyczacych samej jednostki, jak 1 S$rodowiska,
w ktorym zyje (Laguna, 2008; Sikora, 2008). W badaniu wilasnym stwierdzono, iz cele
realizowane przez me¢zczyzn w obszarze pracy dotycza gidwnie pracy (zadan/obowigzkoéw)
| wyksztalcenia, za§ w obszarze rodziny dotycza gtownie obowigzkéw domowych, celow

interpersonalnych i rekreacji.
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Ograniczenia, kierunki dalszych badan i aplikacje praktyczne

Przedstawione badanie wtasne posiada pewne ograniczenia, ktore nalezy uwzglednic¢
podczas interpretacji wynikow. Waznym ograniczeniem dotyczgcym badanej grupy jest
przede wszystkim to, iz nie stanowi ona grupy reprezentatywnej i nic ma podstaw, aby
uogodlni¢ sformulowane w badaniu wnioski na inne grupy mezczyzn. Kolejnym znaczacym
ograniczeniem prezentowanego badania jest ich korelacyjny charakter, co utrudnia
formutowanie wnioskow przyczynowych, odnoszacych sie¢ do zwigzkow pomigdzy
analizowanymi zmiennymi. Istotne wydaje si¢, aby przeprowadzi¢ w przysztosci badania
podtuzne (podobnie jak Judge i in., 2005), dzicki ktorym mozliwe byloby okreslenie
zalezno$ci przyczynowych miedzy zmiennymi. Przyszte badania podtuzne moga pozwolié
na glebszy wglad w przyczynowa trajektori¢ uogoélnionego przekonania o wilasnej
skutecznosci, zgodno$ci z Ja motywacji celow i psychologicznego dobrostanu.

Kolejnym czynnikiem ograniczajagcym mozliwo$¢ uogolniania stwierdzonych
prawidlowosci  jest poziom wyksztalcenia 0sob badanych. Wiekszos¢ badanych mezczyzn
posiadata wyksztalcenie co najmniej srednie. Wyniki dotychczasowych badan (Curhan i in.,
2014) ukazuja, iz wysokie wyksztalcenie jest jednym z obiektywnych czynnikéw majacych
wpltyw na psychologiczny dobrostan. Zatem przewaga oséb ze stosunkowo wysokim
wyksztatlceniem w badanej grupie mogta przyczyni¢ si¢ do wyzszego poziomu dobrostanu.
Kolejnym obiektywnym czynnikiem mogacym ograniczy¢ mozliwo$¢ uogdlniania
stwierdzonych zaleznos$ci jest miejsce zamieszkania osob badanych. Wigkszo$¢ osob
badanych to m¢zczyzni zamieszkujacy w miescie, za$ nieliczng grupe stanowili mieszkancy
wsi. Biorgc pod uwage wnioski z literatury (Argyle, 1999; Czapinski, 2004; Diener i in.,
2002; Trzebinska, 2008), wazne jest zwrocenie uwagi na zmienne socjodemograficzne, gdyz
maja one istotny i roznoraki wptyw na dobrostan.

W prezentowanym badaniu analizowano znaczenie zgeneralizowanego przekonania
0 wlasnej skuteczno$ci w wyjasnianiu dobrostanu jednostki. Przekonanie o wlasnej
skutecznos$ci rozumiane jest jako wzglednie stale przekonanie jednostki o posiadaniu
wystarczajacych kompetencji do skutecznego dziatania. Zgeneralizowane przekonanie
0 skutecznosci odzwierciedla stopien, w jakim jednostka jest w stanie poradzi¢ sobie
Z nieoczekiwanymi trudno$ciami i osiggnaé zamierzone cele (Schwarzer, Jerusalem, 1995).
Bandura (2001) uwaza jednak, iz przyjecie oceny specyficznej wiasnej skutecznosci,
ograniczonej do jednej dziedziny zycia lub aktywnosci, pozwolitoby trafniej prognozowaé
zachowanie jednostki w danym obszarze zycia. Zatem w przysztych badaniach warto byloby

uwzgledni¢ przekonanie obszarowe, ograniczone do specyficznego rodzaju aktywnoSci
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w specyficznym obszarze, tak jak na przyktad w przypadku przekonania o przedsigbiorczosci
w kontekscie obszaru pracy (na przyktad Laguna, 2006; Wei, Chen, Zhang, Zhang, 2020).
W aktualnie prowadzonych badaniach czesto uwzgledniana jest specyfika kontekstu
(na przyktad Antl, 2011; Asghari, Saadat, Atefi Karajvandani, Janalizadeh Kokaneh, 2014;
Matteucci, Soncini, 2021). W odniesieniu do badania wlasnego oznaczatoby to uwzglgdnienie
przekonania o wlasnej skutecznosci oddzielnie w obszarze pracy i w obszarze rodziny. Innym
sposobem mierzenia przekonania o skutecznosci jest mierzenie  przekonania
0 samoskutecznosci w odniesieniu do realizacji konkretnego celu, jak to zrobili inni badacze
(Downes i in., 2017; Koestner i in., 2002; Powers, Koestner, Topciu, 2005). Dotyczytoby
to mozliwoséci zbadania przekonania o wiasnej skutecznosci w odniesieniu do kazdego
z realizowanych przez megzczyzn celow. Uwzglednienie innego pomiaru przekonania
0 samoskuteczno$ci niz ten, ktory wykorzystano w prezentowanym badaniu, pozwolitoby
na lepsze zrozumienie roli specyficznego przekonania o wtasnej skutecznosci w wyjasnianiu
psychologicznego dobrostanu.

W przeprowadzonym badaniu uwage¢ skupiono na dobrostanie w ujeciu
eudajmonistycznym. Wyniki dotychczasowych badan sugeruja, ze zgodnos¢ motywacji celu
z Ja pozytywnie wiaze si¢ takze z dobrostanem w ujeciu hedonistycznym (Ehrlich, 2021,
Sheldon i in., 2004; Sheldon, Prentice, Osin, 2019; Zheng, Xie, Ding, 2018;). Inne badania
ukazuja (Waterman, Schawrtz, Conti, 2008), ze podejmujac zagadnienie roli motywacji
wewnetrznej dla jako$ci zycia warto odnie$¢ si¢ do obu uje¢ dobrostanu, ktére w odmienny
sposob rozumiejg ludzkie szczescie. Interesujgce zatem wydaje si¢ uwzglednienie réznych
miar dobrostanu. Umozliwiloby to sprawdzenie, czy przekonanie o wtasnej skutecznosci oraz
zgodnosci z Ja motywacji celu maja takze znaczenie dla poszukiwania przez cztowieka
satysfakcji, przyjemnosci i pozytywnych doznan (subiektywny dobrostan), oprocz znaczenia,
jakie maja dla dobrostanu psychologicznego. Mozna by ponadto zbadaé, czy satysfakcja
I pozytywne doznania zwigzane z realizacja celow maja znaczenie dla dobrostanu
psychologicznego.

W badaniu wlasnym, w ktorym zajmowano si¢ celami realizowanymi przez m¢zczyzn
w roznych obszarach zycia, uwage skupiono na motywacji tych celow. Zastosowana metoda
Analizy Projektéow Osobistych Litlle’a (1989) daje jednakze mozliwo$¢ oszacowania wielu
innych charakterystyk realizowanych celow. Mozna sadzié, iz uwzglednienie w analizach
stopnia realizacji celow oraz stopnia, w jakim realizacja danego celu pozwala na zaspokajania
potrzeb psychologicznych (autonomii, kompetencji i przynaleznosci) pozwolitoby lepiej

zrozumie¢ zaleznos$ci analizowane w badaniu wlasnym. Zarowno realizacja celow, jak
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I zaspokajanie podstawowych potrzeb psychologicznych posrednicza bowiem w zwigzku
pomiedzy przekonaniem o wiasnej skuteczno$ci i zgodnos$cia z Ja motywacji celu
a dobrostanem. Wskazuje na to koncepcja teoretyczna Sheldona i Kassera (1995, 1998) oraz
wyniki dotychczasowych badan (Blouin-Hudon i in. 2016; Sheldon i in., 2019; Smith i in.,
2011).

W  prezentowanych badaniach uwage skoncentrowano na  dobrostanie
psychologicznym mezczyzn. Warte uwagi jednakze wydaje si¢ w przysztych badaniach
zweryfikowanie, czy prawidlowosci stwierdzone w grupiec mezczyzn wystepujg takze
w grupie kobiet.

Pomimo przedstawionych ograniczen badanie wlasne wnosi znaczacy wkilad
dowiedzy na temat czynnikow wyjasniajacych dobrostan psychologiczny mezczyzn.
W dotychczasowych rozwazaniach model zgodnosci z Ja motywacji celu odnoszono
do badania gtownie szczescia i subiektywnego dobrostanu (Kelly i in., 2015; Sheldon i in.,
2004; Sheldon, Goffreid, 2023; Smyth i in., 2020). Istotne zatem bylo zbadanie dotychczas
mniej poznanego dobrostanu, jakim jest dobrostan psychologiczny wychodzacy poza ramy
przyjemnosci, a skupiajaCy swoja uwage na celach i wartosciach ludzkich. Ponadto
w dotychczasowych badaniach nie testowano tego modelu w odniesieniu do realizacji celow
w obszarze pracy i rodziny. Przeprowadzone badanie wlasne poszerza wiedze¢ na temat
zwigzku pomiedzy przekonaniem o wlasnej skutecznosci a dobrostanem psychologicznym
mezczyzn, poprzez zbadanie posredniczacej roli zgodnosci z Ja motywacji celow. WyniKi
ukazatly zwigzek miedzy zgeneralizowanym przekonaniem o wlasnej skutecznosci
a dobrostanem psychologicznym, w ktorym posredniczy zgodnos¢ z Ja motywacji celow
realizowanych w roznych obszarach zycia. Stwierdzono, iz realizacja celow z powodow
zgodnych z Ja ma zréznicowane znaczenie dla dobrostanu ze wzgledu na obszar, w ktorym
realizowane sg cele. Dzieki przeprowadzonym badaniom uzyskano ponadto istotng wiedze
0 tresci celow realizowalnych przez mezczyzn w dwoch waznych obszarach ich aktywnosci,
mianowicie w sferze pracy zawodowej i w sferze zycia rodzinnego.

Prawidtowosci stwierdzone w badaniu wiasnym moga mie¢ pewne implikacje
praktyczne. Przeprowadzone w badaniu rozwazania mialy na celu okreslenie czynnikow
psychologicznych wyjasniajagcych dobrostan mezczyzn. Wnioski z prezentowanych badan
moga zatem zosta¢ wykorzystane w praktyce psychologicznej w planowaniu dziatan
profilaktycznych oraz interwencji terapeutycznych w pracy z osobami, ktore chcg poprawic
jakos¢ swojego zycia. W oparciu o uzyskane prawidlowosci, znaczace wydaje si¢

opracowywanie przez specjalistow interwencji majacych na celu zmiang badz wzmacnianie
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indywidualnego zasobu jednostki, jakim jest jej uogolnianie przekonanie 0 samoskutecznosci.
Pozytywne i silne przekonanie na swodj temat bezposrednio sprzyja dobrostanowi
psychologicznemu w roznych jego aspektach. Co wigcej, Ntoumanis i jego wspotpracownicy
(2020) w oparciu 0 przeglad wynikéw licznych badan wnioskuja, iz interwencje oparte
na zatozeniach teorii autodeterminacji pozytywnie wplywaja na zachowania zdrowotne
czlowieka oraz na jego zdrowie fizyczne i psychiczne. Na podstawie przeprowadzonego
badania mozna takze wyciagnag¢ wnioski dla praktyki, dotyczace zgodno$ci z Ja motywacji
realizowanych celow (w obszarze pracy i w obszarze rodziny). W pracy profesjonalistow
istotne moze by¢ wspieranie innych w zdobywaniu przez nich umiejg¢tnosci podejmowania si¢
realizacji celow osobistych z powodow zgodnych z wyznawanymi przez nich warto$ciami
i przekonaniami oraz dla uzyskiwania przyjemnosci z samego procesu dazenia
do wyznaczonego celu. Tego rodzaju dziatania mogg przybra¢ forme¢ rozwijania umiejetnosci
analizowania rodzaju motywacji i poszukiwania tej, ktora faktycznie sprzyja dziataniu. Dzigki
temu jednostka moglaby nauczy¢ si¢ dostrzegac¢ roéwniez nieuswiadomione i utajone motywy
podejmowanych celow. Prawdopodobne jest, ze praca nad motywacja kierujaca realizacja
celow w istotnych obszarach zycia, takich jak praca i rodzina, moze przynie$¢ korzysci

W postaci zwigkszonego dobrostanu psychologicznego.



132

ZAKONCZENIE

W pracy podjeto zagadnienie dobrostanu psychologicznego mezczyzn. Poszukujac
czynnikdw wyjasniajacych dobrostan psychologiczny uwzgledniono uogdlnione przekonanie
o whasnej skutecznosci oraz zgodno$¢ motywacji celow z Ja. Celem projektu bylo takze
zbadanie mediujgcej roli zgodnosci z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy
I wobszarze rodziny w relacji pomiedzy zgeneralizowanym przekonaniem o wilasnej
skuteczno$ci a dobrostanem psychologicznym i jego wymiarami. W projekcie zastosowano
Analize  Projektow Osobistych (Little, 1989), za pomoca ktorej uzyskano wglad
w realizowane przez megzczyzn cele w dwoch glownych obszarach aktywnosci cztowieka
dorostego (pracy i rodziny). Z pomoca s¢dzidéw, w oparciu o analiz¢ celéw, dokonano ich
klasyfikacji do siedmiu kategorii celow osobistych wyodrebnionych przez Little’a i jego
wspotpracownikow (Little, Gee, 2007). W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono,
iz zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych przez megzczyzn jest czgsciowym
mediatorem w zwigzku pomig¢dzy uogélnionym przekonaniem o wiasnej skuteczno$ci
a dobrostanem psychologicznym. Stwierdzono, iz zgodno$§¢ z Ja motywacji celow
realizowanych przez mezczyzn w obszarze rodziny jest istotnym mediatorem w relacji
migdzy zgeneralizowanym przekonaniem o wiasnej skuteczno$ci a dobrostanem
psychologicznym ujetym globalnie oraz kazdym z jego wymiaréow. Z kolei zgodno$¢
z Jamotywacji celow realizowanych przez mezczyzn w obszarze pracy jest istotnym
mediatorem jedynie w przypadku aspektow dobrostanu dotyczacych rozwoju osobistego
| posiadania celu zyciowego. Otrzymane wyniki badan pozwalaja takze na stwierdzenie,
iz uog6lnione przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w sposdb bezposredni determinuje
dobrostan psychologiczny mezczyzn. Wyniki badania poszerzaja dotychczasowa wiedze
na temat znaczenia czynnikow wyjasniajacych dobrostan psychologiczny mezczyzn oraz
dostarczajg nowej wiedzy na temat odmiennego znaczenia realizowanych przez mezczyzn
celow w roznych obszarach aktywnosci zyciowych. Wyniki prezentowanych badan
potwierdzity zarowno bezposredni, jak i mediowany przez zgodnos¢ motywacji celow
z Ja zwigzek pomigdzy uogolnionym przekonaniem o wiasnej skutecznosci a dobrostanem
psychologicznym. Ze wzgledu na ograniczenia zrealizowanego projektu stwierdzone
prawidlowosci nalezy przyjmowaé z ostroznoscig. Dalsze badania w tym obszarze

pozwolityby na lepsze zrozumienie analizowanych prawidtowosci.
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ANEKS
Zatacznik 1. Kwestionariusz danych demograficznych
Zyciowe cele i projekty
1.Prosze poda¢ miejsce aktualnego zamieszkania (wpisujac krzyzyk obok wybranej

odpowiedzi):

wies$ duze miasto (od 50 tys. do 100 tys.)

___male miasto (do 50 tys.)  bardzo duze miasto (powyzej 100 tys.)

2. Prosze 0 podanic WiKU. .........c.iiiuiiiii i e ———————
3. Prosze¢ podac (w latach) staz Pana pracy zZawodowe]........cccoviviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieienenn,
4. Prosze zaznaczyc¢, jakie wyksztatcenie Pan posiada:

_____podstawowe, zasadnicze zawodowe

____$rednie

___wyzsze, pomaturalne, podyplomowe

5. Prosz¢ poda¢ na jakim stanowisku Pan pracuje:

______robotnicze, produkcyjne

______urzednicze, administracyjne

______nauczycielskie

___ kierownicze, dyrektorskie

inne

8. Ile czasu dziennie przeznacza Pan na nastgpujace aktywnosci (przyblizony przecigtny czas
w minutach przypadajacy na jeden dzien):
-prowadzenie  gospodarstwa domowego (sprzatanie, gotowanie, zakupy, naprawy

113 ) PP P PP UPTRTOPRPTR
-sprawowanie opieki nad dzie¢mi (odrabianie lekcji, zajecia dodatkowe, wizyty u lekarza

1353 O P



163

9. Prosz¢ o podanie wieku wychowywanych dzieci:
10.Prosze o okreslenie swojego stanu cywilnego:

pozostaje w zwigzku (matzenskim, partnerskim) nie pozostaje w zwigzku
11. Jesli pozostaje Pan w zwigzku, prosz¢ o podanie, czy jest to Pana:

pierwszy zwigzek kolejny zwigzek

12. Prosze podac staz (w latach) Pana aktualnego zwiazku
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Zatacznik 2. Analiza Projektow Osobistych

Ludzie realizujg w swoim zyciu rézne osobiste projekty. Osobisty projekt to jakikolwiek
program aktywnos$ci lub jakakolwiek sprawa, z ktora wiaza sie¢ Twoje pragnienia,
zamiary lub plany (np. ,zrzucanie kilku kilograméw nadwagi”, ,, uczenie si¢ gry
na pianinie”). Projekty moga by¢ krotko- lub dlugoterminowe, konkretne Ilub
abstrakcyjne, pozytywne Ilub negatywne, rozplanowane Ilub nie, realizowane

samodzielnie lub wraz z innymi.

Wybierz 3 Twoje osobiste projekty, cele, zamiary, ktére aktualnie realizujesz, a ktore
uwazasz za najwazniejsze lub najbardziej typowe dla Twojego aktualnego Zzycia

zwiazanego z Twojq praca zawodow3a:

Wybierz takze 3 osobiste projekty, cele, zamiary, ktore aktualnie realizujesz, a ktore
uwazasz za najwazniejsze lub najbardziej typowe dla Twojego aktualnego zycia

zwiazanego z Twoja rodzina:
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Zatacznik 3. Kwestionariusz Zgodnosci z Ja Celu Sheldona i Kassera (1998) w tlhumaczeniu

Lachowskiej (materialy niepublikowane)

Ustosunkowujac si¢ do ponizszych stwierdzen podaj dlaczego dazysz do tego celu,
realizujesz ten zamiar. Uzyj ponizszej skali przyjmujacej wartosci od 1 do 9,
gdzie cyfra 1 oznacza, ze wcale nie z podanego powodu, zas cyfra 9 oznacza,

ze calkowicie z podanego powodu.

1 -2 -3 -4-5.-6-7=-28-29

wcale nie 7 tego powodu catkowicie z tego powodu

Starasz si¢ osiagnac ten cel, poniewaz ktos inny chce tego od Ciebie lub 123456789
zmusza Cie do tego sytuacja.
Starasz sie osiagnac ten cel, poniewaz czulbys$ sie zawstydzony, winny,
. . . 123456789

lub zdenerwowany, gdybys tego nie robil.
Starasz si¢ osiagnaé¢ ten cel, bo naprawd ierzysz, ze jest on tak

yase Sie 051asna prawce wierzyss, z¢J 123456789
wazny by go mie¢.
Starasz sie osiagnac ten cel ze wzgledu na przyjemnos¢ lub stymulacje,
. JIE Ovash sledu naprev YmwAaa® 1 123456789
jaka daje Ci ten cel.
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Zatacznik 4. Definicje kategorii celow oraz przykladowe cele prezentowane sedziom

w trakcie szkolenia

Kategoria Definicja Przykladowe cele
Zdobycie certyfikatu.
Ukonczy¢ studia.
Projekty zwigzane z nauka i zdobywaniem nowej Napisa¢ prace dyplomowa.
Edukacja wiedzy. Cele dotyczace nabywania nowych Doksztalcanie.
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Nauka jezyka angielskiego.
Podwyzszanie kwalifikacji.
Znalez¢ lepsza prace.
. . . . Skonczy¢ inwentaryzacje do wtorku.
Projekty zwigzane z praca, zadania powigzane .
7 Zdoby¢ awans zawodowy.
z wykonywanym zawodem oraz realizacjg .
T . Podwyzka.
Praca obowigzkow dotyczacych pracy zawodowej. Cele . . .
L . . i Poszukiwanie nowych klientow.
obejmujace kwestie wynagrodzenia i zarobkow. iy
Rozw¢j firmy.
Schudna¢.
Cele dotyczace wlasnego zdrowia i ciata. Projekty I?igér:?ilqi;ze?n\:fozgfc}ho'u.
Zdrowie zwigzane z wygladem oraz dotyczace czynnos$ci Aktywnosé fizyczna,

Interpersonalne

Intrapersonalne

Rekreacja

Obowiazki
domowe

nie rekreacyjnych, a poprawiajacych sprawnoscia
fizyczna.

Projekty dotyczace radzenia sobie w relacjach
z innymi ludZzmi. Cele te dotycza relacji
nawigzywanych z rodzing, w tym zong i dzie¢mi
oraz wspolpracownikami i znajomymi.

Cele dotyczace Ja i sfery zycia wewngtrznego
czlowieka. Zwigzane sa z ogélnym radzeniem
sobie, obejmujg adaptacje, dostosowanie i
samodoskonalenie jednostki, w tym rozwoj
osobisty. Projekty w tej kategorii zawieraja
poglady na temat wlasnej osoby, projekty
duchowe i filozoficzne.

Projekty dotyczace wypoczynku, hobby i rekreacji
- samodzielnej badz z innymi osobami. Cele
zwigzane ze spedzaniem czasu wolnego, w tym
czasu wolnego spedzanego z zona i dzie¢mi.

Cele zwigzane z organizacja i zarzadzaniem
zyciem codziennym: domowym i rodzinnym, w
tym czynno$ci obejmujgce utrzymanie domu i
rodziny, finanse, opieke¢ nad dzie¢mi. Projekty
dotyczace komfortu zycia oraz zwigzane z
obowiazkami  obejmujacymi  wychowywanie
dzieci.

Dbanie o zdrowie.
Rzucenie palenia papierosow.

Czgsciej odwiedzaé rodzicow.
Dogadac¢ si¢ z kolezanka.
Poprawi¢ relacje w matzenstwie.
Spedzac wiecej czasu z rodzina.
Lepsze relacje z szefem.

Dobre relacja z pracownikami.

Przesta¢ by¢ taki aspoleczny.
Praca nad samooceng.

By¢ asertywnym.

Uzyskac spokdj wewngtrzny.
Samodoskonalenie.

Rozwdj osobisty.

Skok na bungee.

Czyta¢ wigcej cickawych ksigzek.
Jazda na rowerze.

Wakacje z rodzina.

Zagraniczne wakacje.

Zabra¢ zong na kolacjg.

Posprzata¢ piwnice.
Naprawi¢ samochadd.
Zaspokajanie potrzeb rodziny.
Kupno samochodu.

Budowa domu.
Wyksztalcenie syna.
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Zatacznik 5. Pozostate cele realizowane przez m¢zczyzn w obszarze pracy przypisane przez

sedziéw do kategorii praca

Cele nalezace do kategorii praca (realizowane w obszarze pracy) R n
Aktualizacja ,,szachowska” 2-3 razy w miesiacu 4,00 1
Analizy bukmacherskie 4,00 1
Che¢ pracy proporcjonalnie do zarobkow 4,60 1
Indywidualny program nauczania matematyki 4,00 1
Mozliwe maksymalne wdrozenie si¢ w prac¢ administracyjna 5,00 1
Negocjacja kontraktu 5,00 1
Pomoc psychologiczna dzieciom niedostosowanym 4,80 1
Poznanie specyfiki pracy u nowego pracodawcy 5,00 1
Pozycja spoteczna w pracy 4,80 1
Projektowanie 4,60 1
Przetrwanie reformy edukacji 4,00 1
Rozpocza¢ strajk w firmie 4,80 1
Serwisowanie stacji 4,80 1
Sprawdzi¢ kartkowki 4,80 1
Sumienna praca 4,80 1
Tyle samo powrotow, co wyjazdow stuzbowych 4,00 1
Ulepszenie technik sprzedazowych 4,00 1
Wigksza efektywno$¢ pracy 4,40 1
Wigksze zaangazowanie w pracg 4,60 1
Wyjechanie na kontrakt za granice 5,00 1
Wymuszenie na pracodawcy Home Office 4,40 1
Wypracowanie liczby godzin skutkujacych premig 5,00 1
Zaangazowanie w nowy projekt 5,00 1
Zejscie z zaleglych urlopéw 4,20 1
Zmieni¢ gabinet 4,80 1

Adnotacja. R — mediana przypisanych rang, n — liczebnos$¢ powtorzen celu



