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Problematyka przekonania o wtasnej skutecznosci i dobrostanu psychologicznego
stanowi wazny 1 interesujacy obszar analiz naukowych w kontekscie wspélczesnej
psychologii. Przekonanie o wiasnej skutecznosci w istotnym stopniu decyduje o
doswiadczaniu przez czlowieka szczgscia i satysfakcji zwigzanej z realizowaniem wartosci,
celow i sensu zycia, a wige kluczowych sktadowych dobrostanu psychologicznego. Ponadto
uwzglednienie w powyzszych zaleznosciach tematyki zgodnosci z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze pracy i rodziny nadaje pracy p. mgr Jagody Nowakowicz
wartosciowy 1 oryginalny charakter. Zbadanie, opisanie i wyjasnienie z psychologicznego
punktu widzenia, prawidlowosci odnoszacych si¢ do przekonania o wiasnej skutecznosci,
dobrostanu psychologicznego i zgodnoéci z Ja motywacji celéw realizowanych w obszarze
pracy 1 rodziny, jest istotnym wkladem do wiedzy na temat doswiadczania przez czlowieka

satysfakcji i samorealizacji zyciowe;.

1. Omowienie tresci oraz struktury rozprawy

Tematyka podjetej dysertacji dotyczaca okreslenia znaczenia psychologicznych
czynnik6w: przekonania o wiasnej skutecznosci oraz zgodnos$ci z Ja motywacji celow
realizowanych w obszarze pracy i w obszarze rodziny dla wyjasnienia dobrostanu

psychologicznego mezczyzn jawi sig jako bardzo aktualna spolecznie, psychologicznie wazna



oraz inspirujgca dla aktualnych badan z zakresu psychologii. Rozprawa pani mgr Jagody
Nowakowicz dobrze zatem wpisuje si¢ w nurt badawczy polskiej psychologii rodziny.
Zaproponowany tytul dysertacji (Przekonanie o wlasnej skutecznosci a dobrostan
psychologiczny meiczyzn — rola zgodnosci z ja motywacji celow rodzinnych i zawodowych)
klarownie wyraza gtéwne tresci i podjety problem badawczy.

Rozprawa obejmuje dziewig¢ rozdzialéw uzupelmionych Wstepem, Zakonczeniem,
Bibliografig, Spisem tabel i rysunkéw oraz Aneksem. Struktura pracy odpowiada modelowi
prac empirycznych stosowanych w psychologii, gdyz umozliwia doglebne i obiektywne
zbadanie zalozonych zwigzkow na bazie analiz teoretycznych, przeprowadzeniu badan
empirycznych i weryfikacji postawionych hipotez.

W rozdziale pierwszym Autorka dysertacji przedstawila informacje teoretyczne
dotyczace opisu rél rodzinnych i zawodowych mezczyzn bedacych w okresie wczesnej
dorostosci. Odniosta si¢ tutaj do gléwnych zadan rozwojowych pelnionych przez mezczyzn,
ukazata ich istotne role rodzinne i zawodowe, a takze krotko opisala funkcjonowanie
mezezyzn w kontekscie relacji spolecznych. Trescia drugiego rozdzialu byl dobrostan
psychologiczny — zaprezentowano psychologiczne koncepcje jakosci zycia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem koncepcji dobrostanu psychologicznego autorstwa Carol Ryff, a takze
uwarunkowania dobrostanu psychologicznego. Autorka wskazala, ze doswiadczenia
spelnienia i eudajmonistycznego szczgscia w duzej mierze zalezg od prawidlowej realizacji
sfery wartosci, celéw zyciowych i relacji spotecznych. W trzecim rozdziale oméwiono cele i
ich funkcje w zyciu jednostki. Przedstawiono specyfike celow realizowanych przez miodych
dorostych oraz zaprezentowano rézne metody klasyfikacji celéw wykorzystywane w
dotychczasowych badaniach. Odniesiono si¢ takze do procesu realizacji celow w
perspektywie dobrostanu jednostki. Czwarty rozdzial dotyczy! roli zgodnosci z Ja motywacji
celow w wyjasnianiu dobrostanu jednostki. Zaprezentowano rézne ujgcia tematu motywacii,
wraz ze szczegbélowym omoéwieniem teorii autodeterminacji oraz obecnego w tej teorii
modelu zgodnosci z Ja motywacji celu autorstwa K. Sheldona i T. Kassera. Pigty rozdziat
szczegblowo omowit temat przekonania o wlasnej skuteczno$ci. W jego ramach streszczono
koncepcje przekonania o wlasnej skutecznosci oraz role, jaka pelni dla dobrostanu jednostki,
zarbwno w wymiarze indywidualnym, jak i spolecznym. Rozdzial ten zamknal czesé
teoretyczng pracy.

Czgs¢ empiryczng pracy rozpoczal rozdziat szosty, w ktérym Autorka zaprezentowata
problem pracy. Dotyczyl on zbadania znaczenia psychologicznych czynnikéw: przekonania o

wlasne] skutecznosci oraz zgodnosci z Ja motywacji celow realizowanych w obszarze pracy i



rodziny dla wyjasnienia dobrostanu psychologicznego mezczyzn. Kontynuacja byt rozdziat
sibdmy omawiajacy metode badafi wlasnych. Scharakteryzowano tutaj grupe badanych oséb,
narzgdzia pomiaru zmiennych, sposéb przeprowadzenia badan oraz zastosowane analizy
statystyczne. Rozdzial 6smy ukazal wyniki analiz statystycznych uzyskanych danych, z
uwzglgdnieniem analiz korelacyjnych, mediacyjnych i tresci celéw. Ostatni, dziewiaty
rozdzial poswigcony zostat dyskusji uzyskanych wynikéw, w ramach ktérej zinterpretowano

rezultaty w $wietle dotychczasowej literatury przedmiotu.

2. Merytoryczna ocena dysertacji

Struktura rozprawy jest przejrzysta i logiczna, tytuly poszczegdlnych rozdzialéow oraz
podrozdzialéw sa prawidlowe, uklad jest poprawny i kompetentnie ukazuje proces
postgpowania badawczego. Tresci merytoryczne poszczegdlnych rozdzialdw odpowiadaja
tytutom rozdziatow.

W ocenie tredci teoretycznych pracy nalezy podkreslié ich wysoki poziom
merytoryczny. Widoczne jest to juz w pierwszych rozdzialach pracy, gdzie Autorka
precyzyjnie i interesujaco nakredlita psychologiczng charakterystyke okresu wczesnej
dorostosci oraz zwigzane z nim zadania rozwojowe. Wskazala, ze wczesna dorosto$é wiaze
si¢ W istotnym stopniu z okre$lonymi wyzwaniami, mozliwosciami i zadaniami, ktére sg
charakterystyczne dla tego etapu zycia i ktére wymagajg prawidlowej realizacji. Wazne sa
tutaj odniesienia do teorii Eriksona, Marci i Levinsona (ss. 15-17), dzigki ktérym uzyskujemy
teoretyczne uzasadnienie przeprowadzonych badan wlasnych. Trafne s3 takze analizy
funkcjonowania mezczyzn w rolach rodzinnych i zawodowych, szczegédlnie, ze w ostatnich
dekadach obserwujemy dynamiczne zmiany w tym zakresie.

W drugim rozdziale opisano problematyke dobrostanu psychologicznego, ktéry
»nharodzit si¢” z nurtu psychologii pozytywnej, dazacej do wyakcentowania zagadnien
potencjatu czlowieka, dobrostanu psychicznego czy tez roli pozytywnych emocji w zyciu
indywidualnym i spolecznym. Autorka trafnie i merytorycznie, w oparciu o reprezentatywna
literature przedmiotu, wskazala na hedonistyczne i eudajmonistyczne rozumienie dobrostanu
(ss. 29-31). Jednak pewna watpliwo$¢ nasuwa si¢ odno$nie uzywania terminéw ,jako$é
zycia” i ,,dobrostan”. Tytut pierwszego podrozdzialu brzmi ,,2.1. Psychologiczne koncepcje
jakoscei zycia” — w jego tresci, oprocz poczatkowego opisania jakosci zycia, wicksza czesé
stanowig zagadnienia dobrostanu. Biorac pod uwage, ze jako$¢ zycia jest znacznie szerszym
pojeciem niz dobrostan, wydaje si¢, ze nalezalo doprecyzowa¢ albo w/w tytul (np.

Psychologiczne koncepcje dobrostanu), albo strukturg tego podrozdziatu. Niezwykle cenne s3



natomiast wyniki przytoczonych badan nad uwarunkowaniami dobrostanu psychologicznego,
ktore pozwalajg stwierdzi¢ szeroki zakres korelatéw i czynnikéw majgcych znaczenie dla jego
wyjasniania.

Inspirujace i merytorycznie wartosciowe sg tresci rozdzialow czwartego i piatego,
analizujace problematyke celéw. Autorka oméwila najpierw pojecie celéw jako pozadanych
przyszlych wydarzen, ktore pobudzajg jednostk¢ do podejmowania dzialan, a nastepnie
opisala metod¢ Analizy Projektéw Osobistych, na ktorej bazuje jeden z gléwnych elementéw
badan wilasnych. W tym kontekicie wartosciowe sa dokonane rozroznienia na cele o
charakterze interpersonalnym i intrapersonalnym, co znajduje odzwierciedlenie w badaniach
wiasnych nad celami realizowanymi przez mgzczyzn w ramach pracy i rodziny. Kontynuacija
tych analiz sg tresci kolejnego rozdziatu, czwartego, w ramach ktérego zaprezentowano role
procesow motywacyjnych wyjasniajgcych realizacje celéw. Ukazane teorie autodeterminacii i
model zgodno$ci z Ja motywacji trafnie zarysowuja jednostk¢ jako system zdolny do
samoregulacji i integrowania swojego funkcjonowania, w konsekwencji czego, sp6jnosé tego
systemu sprzyja dobrostanowi. W rozdziatach trzecim i czwartym mozna bylo jednak nieco
szerzej ukaza¢ specyfike zaleznosci migdzy celami a dobrostanem na bazie aktualnych
wynikéw badan, skoro zbadanie tych zaleznosci stanowi jeden z gtéwnych celéw dysertacii.
Pomimo tego, ze Autorka prezentuje teoretyczne zalozenia Modelu zgodnosci z Ja motywacji
celu (ss. 63—66), to nie przytacza zbyt wielu wynikoéw badani pokazujgcych jak, np. realizacja
celow interpersonalnych lub intrapersonalnych wigze si¢ z dobrostanem psychologicznym
(mozna to bylo zrobi¢ analogicznie jak w podrozdziale 5.2., prezentujacym role przekonania o
wlasnej skutecznosci w wyjasnianiu dobrostanu). Jest to tym istotne, ze jednym z elementow
konstytutywnych dobrostanu psychologicznego w ujeciu C. Ryff sa wlasnie cele i ich
realizacja.

Inspirujace sa tresci rozdziatu pigtego, w ktérym ukazano, jak przekonanie o wiasnej
skutecznosci powigzane jest z mobilizacjg do dzialania, wytrwaloécia oraz gotowoscia do
pos$wigcenia energii w celu osiggnigcia zamierzonych celow. Wskazano, ze silniejsze
uogolnione przekonanie o wlasnej skutecznosci wiaze sie z silniejsza wiara w zdolno$é do
sprostania wymaganiom i intensyfikuje swoje wysitki. Dzieki temu uzyskaliémy dobre
uzasadnienia dla sformutowanego w dalszej czgéci dysertacji problemu badawczego, oraz
wyjasnienia, na jakiej podstawie mozna zaktadaé¢ motywacyjny udzial celéw w dobrostanie
psychologicznym. W tym obszarze cenne sg szczeg6lowe analizy Autorki dotyczace relacji

przekonania o wlasnej skutecznosci ze zgodnoscia motywacji celu z Ja (ss. 73-77).



Glownym celem badawczym recenzowanej dysertacji, ukazanym w rozdziale széstym,
bylo okreslenie, jakie znaczenie posiadaja przekonania o wlasnej skutecznosci oraz zgodnosci
z Ja motywacji celéw realizowanych w obszarze pracy i rodziny dla dobrostanu
psychologicznego mezczyzn bgdacych w okresie wezesnej dorostodci. Zastosowana strategia
zbadania w/w zaleznosci w ramach dwoch, uzupelniajacych si¢ podejéé: analiz mediacyjnych
oraz analizy treSci celow realizowanych przez mezczyzn w obszarze pracy i rodziny jest
bardzo interesujaca i wskazana, gdyz pozwala na catosciowe i poglebione zbadanie roli relacji
miedzy w/w czynnikami dla dobrostanu psychologicznego. Takie podejécie badawcze jest
wartosciowe, gdyz umozliwia analize wystgpujacych powiazah w perspektywie rozwojowej.
Wskazany przez Doktorantke zakres oraz problem badawczy wyrazony w pytaniach i
hipotezach oraz przyjete cele badan empirycznych niewatpliwie stanowia novum badawcze.
Opracowanie modelu badawczego zwigzanego z analizg empiryczng zmiennych jest
poprawne i spojne pod wzgledem metodologicznym. Model teoretyczny zaleznosci miedzy
zmiennymi uwzglednionymi w badaniu jest bardzo przejrzysty i logiczny (s. 83). Jedyna
drobna uwaga do rozwazenia: rozdzial szésty mozna bylo wlaczy¢ do rozdziatu siédmego,
gdyz problem pracy stanowi cz¢$¢ metody badan wiasnych.

W ramach problemu badawczego Autorka poprawnie sformulowata 5 gléwnych pytan
badawczych i 4 gtéwne hipotezy badawcze (w ich ramach 19 hipotez szczegélowych), ktére
zostaly wydzielone ze wzgledu na analiz¢ powiazan bezposrednich oraz pogrednich
(mediacyjnych) miedzy zmiennymi. Autorka wykazala si¢ tutaj samodzielnoscia i
kreatywnoscia, co w potgczeniu z fachowa wiedzg zaowocowato skonstruowaniem jasnego i
interesujacego modelu badawczego.

Problem badawczy dysertacji zostal zrealizowany w oparciu o badania empiryczne,
ktére — co nalezy mocno podkresli¢ — zostaly przeprowadzone bardzo starannie i wnikliwie.
Dobér grupy badawczej, zastosowanie wlasciwych metod statystycznych, opracowanie
wynikow oraz sformulowane wnioski zastuguja na wysoka ocene. Badania objely 301
mezczyzn znajdujgeych sig na etapie wezesnej dorostosci. Kryterium wiaczenia do grupy bylo
zadeklarowanie przez badanych, iz pozostaja w zwigzku romantycznym, wychowuja
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia i sa osobami aktywnymi zawodowo.
Narzgdzia badawcze zostaty dobrane poprawnie w zaleznosci do celu badas.

Rozdzial 6smy prezentuje wyniki badan wlasnych wraz z ich dyskusja. Rozdzial ten
jest merytorycznie interesujacy, gdyz ukazuje wysoce tworczy wklad Doktorantki w
realizacj¢ swojego programu badawczego. Wyniki zostaly zaprezentowane zgodnie z

postawionymi hipotezami. Najpierw ukazano korelacje miedzy zmiennymi za pomocy



wspotczynnika korelacji r-Persona (ss. 98-99), ktére pozwolily na wstgpne oszacowanie
zaleznosci migdzy badanymi zmiennymi. Nastepnie zaprezentowane zostalty wyniki analiz
mediacyjnych z zastosowaniem modelu mediatoréw réwnolegtych dla wynikéw ogdlnego
dobrostanu psychologicznego oraz jego poszczegGlnych wymiaréw. Wyniki te zostaly
opisane W poprawny sposob z zachowaniem zasad statystycznych. Ta cze$¢ zashiguje na
wysoka pochwale za rzetelno$¢ i dojrzalo$¢ obliczen statystycznych. Szczegdlnie
wartosciowe s analizy powigzan mediacyjnych, gdyz pokazuja, ze zwigzki miedzy
poczuciem wlasnej skutecznosci a dobrostanem psychologicznym majg raczej charakter
posredni niz bezpodredni. Jedna drobna uwaga statystyczna: obok podawania wynikéw

efektéw posrednich dla obydwéch mediatoréw osobno, nalezalo takze podaé¢ globalny wynik

efektu posredniego uwzgledniajacy sile w/w obydwoch efektéw razem, tj. M1 + M2
(PROCESS umozliwia to). Kluczowe dla problematyki badawczej dysertacji sg takze wyniki
analizy treci celow realizowanych przez mezczyzn w obszarze pracy i rodziny,
umozliwiajgce doglebne wniknigcie w strukture zaleznosci miedzy w/w zmiennymi. Dzieki
temu uzyskaliSmy cenng wiedze dla roéznych kategorii celow realizowanych w obszarze
rodziny oraz obszarze pracy. Autorka wykazata si¢ tutaj duza wnikliwoscig i umiejetnosciami
analitycznego oszacowania, ktore cele s3 najwazniejsze w obszarze rodziny w poréwnaniu do
obszaru pracy.

Wazne i wyczerpujgce sg tresci dyskusji wynikoéw, zaprezentowane w rozdziale
dziewiagtym ~ Autorka poréwnala tutaj uzyskane wyniki z dotychczasowymi danymi literatury
przedmiotu. Zdecydowana wigkszo$¢ postawionych hipotez zostala potwierdzona. Czytajac
tresci dyskusji wyraznie zauwaza si¢, ze tok mySlenia cechuje sie¢ oryginalnocia,
wnikliwoscig oraz umiej¢tnoscia uchwycenia najwazniejszych zaleznosci. Wskazuje to na
wysoka dojrzalos¢ poznawczg i kompetencje w zakresie wnioskowania oraz syntezy danych.
Pozwolito to stwierdzi¢, ze zaleznosci pomigdzy przekonaniem o wlasnej skutecznodci a
psychologicznym dobrostanem mogg by¢é zaréwno bezposrednie, jak i mediowane przez
czynniki posredniczace zwigzane z celami. Oznacza to, ze silniejsze zgeneralizowane
przekonanie o wlasnej skutecznosci rozumiane jako postrzeganie swoich kompetencii,
umiejgtnoscei, skutecznosei w dziataniu oraz wytrwato$¢ i radzenie sobie z porazka, sprzyja
wigkszemu dobrostanowi psychologicznemu mezczyzn poprzez zgodno$é z Ja motywacii
celow.

Nadmieni¢ réwniez trzeba, ze wyniki badan posiadaja duzg wartoéé praktyczna dla
budowania dobrostanu psychologicznego me¢zczyzn oraz ksztaltowania pozadanych celow i

wartosei w zyciu zawodowym i rodzinnym. Badania p. mgr Jagody Nowakowicz wnosza



zatem znaczgcy wklad do wiedzy na temat czynnikéw wyjasniajacych dobrostan
psychologiczny mezczyzn. Niewatpliwie, moga by¢ wartosciowym zrédlem wiedzy dla
psychologéw-praktykéw pracujacych z matzonkami czy rodzinami. W pracy profesjonalistow
wazne jest bowiem wspieranie oséb w zdobywaniu przez nich umiejetnosci zwigzanych z -

realizacjg celow osobistych i dazenia do rozwoju osobistego.

3. Ocena formalna rozprawy

W wymiarze formalnym recenzowana dysertacja zasluguje na bardzo pozytywna
oceng. Autorka przestrzega bowiem wszystkich najwazniejszych zasad edycji tekstu prac
doktorskich. Jezyk i styl rozprawy sg poprawne i pozwalaja czytelnikowi w kazdej czesci
dysertacji skoncentrowa¢ si¢ na tre$ciach merytorycznych. Styl pisania uwidacznia sie w
spojnym i konstruktywnym formulowaniu mysli, wlasciwym dobieraniu adekwatnych
termin6éw i poje¢. Komunikatywny i jednoczesnie naukowy jezyk zastuguje na podkreslenie i
stanowi atut calej pracy — zauwazalny jest w spéjnym i konstruktywnym formutowaniu mysli
w obszarze psychologii, doborze wilasciwych poje¢ i fraz jezykowych, oraz umiejetnym
wycigganiu konkluzji w trakcie wnioskowania statystycznego. Wymienione elementy
formalne sprawiaja, ze nawet skomplikowane tresci stajg si¢ zrozumiate dla czytelnikéw.

Poszczegblne rozdzialy poprzedzone sa krotkimi wprowadzeniami, ktére doskonale
zarysowujg tematyke omawianych w nich tresci. Autorka pracy czesto parafrazuje teksty,
przez co uniknela nadmiernego naduzywania cudzyslowow i kumulacji cytatéw. W czesci
empirycznej dysertacji, nawigzujac do uzyskanych wynikéw, p. mgr Jagoda Nowakowicz
wykazala si¢ umiejetnoscia dokonywania analiz iloSciowych oraz formulowania
prawidlowych konkluzji. Od strony graficznej dysertacja rowniez zastuguje na bardzo wysoka
oceng. Analizy statystyczne przedstawiane s w tabelach w jednolity, czytelny i przejrzysty
sposob. Rysunki wykonane sg starannie i dobrze oddajg prezentowane zaleznosci.

Podkresli¢ nalezy takze obszerna literature przedmiotu (obejmuje 26 stron), ktéra
zostala poprawnie dobrana i wykorzystana w pracy. Wskazuje to na bardzo dobre rozeznanie
Autorki relewantnych informacji naukowych i ich umiejetnie zastosowanie, bez dokonywania
zbednych generalizacji czy nadinterpretacji wynikéw wezesniejszych badan.

W redakeji tak obszernego dziela, jak dysertacja doktorska, bardzo trudno jest jednak
unikngé drobnych bledéw. Pojawiaja si¢ one w niektérych miejscach. Na s. 100 przy
prezentacji analiz mediacyjnych stwierdzono, ze ,,Uzyskane wyniki zaprezentowano na

rysunkach 3-9”, podczas gdy w rzeczywistosci sg one na rysunkach 4-10 (rysunek 3 jest na s.



83 1 przedstawia model teoretyczny). NiespGjne jest takze podawania pozioméw istotnosci:
np. w tabeli 1 najnizszy poziom jest p < 0,01 (uzyskane tak wysokie wartosci jak 0,85 czy
0,86 sg na poziomie p < 0,001), podczas gdy w tabeli 2 jest to p < 0,001. Bardzo sporadycznie

pojawiajg si¢ potknigcia jezykowe typu: W prezentowanym badaniu badano role [...]” (.
126). Za niedociagnigcie formalne zwigzane z redakcja tekstu nalezy uzna¢ niekonsekwencje
w podawaniu DOI przy artykutach w Bibliografii: przy niektérych artykutach DOI wystepuje,
a przy innych — nie.

Generalnie, co nalezy mocno podkresli¢, recenzowana praca odznacza si¢ duzg
starannoscig edytorskg. Przywolane uwagi formalne w Zzaden sposéb nie obnizajg wartosci
merytorycznej dysertacji i zostaty podane w celu przygotowania jej do druku, do czego

mocno zachgcam.

4. Ocena koncowa

Pani mgr Jagoda Nowakowicz w przedlozonej rozprawie doktorskiej wykazala sie
wysokg wiedza naukowg i zaangazowaniem badawczym dotyczacym zaleznosci miedzy
poczuciem wiasnej skutecznosci a dobrostanem psychologiczny mezczyzn w mediacyijnej
perspektywie zgodnosci z Ja motywacji celéw rodzinnych i zawodowych. Wysoki poziom
opracowania naukowego obejmuje: wykazanie si¢ wiedza teoretyczng z psychologii,
prawidtowe formulowanie pytan problemowych i hipotez badawczych, dobranie adekwatnych
narz¢dzi badawczych, skonstruowanie oryginalnego modelu badawczego, wykonanie
starannych i poprawnych obliczen statystycznych oraz przeprowadzenie interesujacego
wnioskowania i dyskusji wynikéw badan.

Recenzja rozprawy doktorskiej p. mgr Jagody Nowakowicz potwierdza jej naukowe
kwalifikacje, ktoére pozwalaja samodzielnie prowadzi¢ badania naukowe oraz rozwiazywaé
problemy naukowe. Przedstawiona przez Autorke dysertacja wnosi znaczacy wklad w
badania z zakresu psychologii, szczegélnie w zakresie sfery rodziny i pracy. Wartosé
dysertacji sprawia, ze powinna by¢ ona wydana w postaci artykuléw lub w formie
ksigzkowej, po dokonaniu drobnych korekt, gdyz moze stanowi¢ wazne zrédio dla
prowadzenia dalszych badan. Ponadto posiada znaczaca warto$¢ praktyczng dla dziatalnosci
zawodowej psychologow.

Podsumowujgc recenzowang dysertacje doktorskg p. mgr Jagody Nowakowicz, i
biorac pod uwage wczesniej sformulowane oceny czastkowe dotyczace aspektu

merytorycznego, metodologicznego i formalnego rozprawy stwierdzam, ze dysertacja spelnia



wymagania stawiane rozprawom doktorskim zgodnie z przepisami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz ustawy Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 3 lipca 2018 1.

Whioskuje¢ do Rady Instytutu Dyscypliny Psychologia Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II o dopuszczenie pani mgr Jagody Nowakowicz do dalszych etapow

przewodu doktorskiego.
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