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1. Ogdlna charakterystyka pracy: problem badawczy, metody i wnioski z

badan

Projekt pracy miat na celu zbadanie wielowymiarowego zjawiska dobrostanu
psychologicznego meiczyzn oraz jego wyjasnienie w kategoriach takich
czynnikdw zwigzanych z Ja jak: przekonanie o wtasnej skutecznosci oraz

zgodnosci motywacji celu z Ja.

W badaniu wiasnym autorki pracy dowiedziono, ze przekonanie o wiasnej
skutecznosci jest globalnym wyznacznikiem dobrostanu jednostki, natomiast

zgodno$¢ z Ja motywacji celéw zyciowych realizowanych przez meiczyzn w



sferze rodzinnej i zawodowej petni role mediatora w relacji miedzy zmienng, jaka
jest zgeneralizowane przekonanie o wilasnej skutecznosci a dobrostanem

psychologicznym.

Pytania i hipotezy badawcze poddano w pracy weryfikacji w badaniu ponad
trzystu uczestnikéw — aktywnych zawodowo mezczyzn, pozostajacych w zwigzku

partnerskim i posiadajgcych potomstwo.

Do zbadania zmiennych wykorzystano wystandaryzowane i zaadaptowane do
warunkéw polskich cztery narzedzia badawcze, takie jak: Analiza Projektéw
Osobistych Little'a, Kwestionariusz Zgodnosci z Ja Celu (Sheldon i Kasser), Skala
Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci (Schwarzer i Jerusalem), Skala Dobrostanu

Psychologicznego (Ryff i Keyes).

Ocena i komentarz

Dobér metod zostat dobrze uzasadniony do przetestowania sformutowanych

hipotez i celu badania.

Szczegblnie interesujacym i oryginalnym walorem projektu badawczego,
zaproponowanego przez autorke pracy jest zastosowanie metody
diagnostycznej, bazujgcej na jakosciowej metodologii badar psychologicznych,
ktéra odwotuje sie do analizy tresci wypowiedzi osob badanych. Autorka pracy
w badaniu wtasnym poddata analizie tres¢ celéw osobistych realizowanych przez
mezczyzn, co jest nieczestym a wrecz pomijanym sposobem podejsécia do badan
w psychologii wspdiczesnej, zdominowanym przez paradygmat metodologii
ilosciowej. Cenne — zwtaszcza na gruncie takiej nauki jak psychologia — wydaje

sig¢ podjecie proby przetransponowania/przedefiniowania surowych danych



jakosciowych (idiograficznych) na nomotetyczne kategorie, podlegte dalszej

obroébce statystycznej (Pervin, 2002, Sikora, 2008, Zieba, 2012).

Autorka w wyniku tej czeéci badania wtasnego uzyskata liste 1724 projektow
osobistych, dotyczacych celéw realizowanych przez mezczyzn w obszarze pracy
i w obszarze rodziny, ktérych tres¢ zostata poddana ocenie metoda sedziéw

kompetentnych.

Tym samym, autorka zrealizowata w swej pracy wazny i ciekawy cel, jakim byto
poznanie tresci celéw zyciowych miodych mezczyzn w obszarze pracy i rodziny.
Badania autorki umoiliwity czytelnikowi wglad w system celéw osobistych
miodych meiczyzn, co dostarczyto pracy dodatkowych waloréw w postaci

poszerzenia spectrum psychospotecznych aspektéw badanych zjawisk.

Wykorzystanie przez autorke rozprawy jakosciowej metody badar wydaje sie
adekwatne do przedmiotu i celu wiasnego projektu badawczego. Ponadto,
Swiadczy o nowoczesnym nieredukcjonistycznym podejéciu do badan w
dziedzinie psychologii. Ujecie takie nie jest wcale ani typowe, ani czeste w
badaniach psychologicznych. Ztozona rzeczywisto$¢ psychologiczna nie jest przez

autorke teoretycznie zawezona ani empirycznie zbanalizowana.

2. Formalna struktura pracy

Praca liczy 162. strony, w tym czes¢ teoretyczna zawarta jest na 89. stronach, zag
czgsC empiryczna miesci si¢ na 73 stronach. Obszerna bibliografia sporzadzona
zostata na stronach: 133-158, w duzej czesci zloiona jest z pozycji

anglojezycznych. Prace koriczy spis tabel, spis rysunkdw i aneks.



Cato$¢ pracy zostata podzielona na dziewieé réwnolicznych rozdziatéw.
Poszczegblne rozdzialy szczegdtowo i klarownie przedstawiaja treéci, odwotujace

si¢ do zmiennych, zawartych w tytule i temacie pracy.

Tresci kazdego z dziewieciu rozdziatéw pracy w sposéb wyczerpujacy
przedstawiajg  kolejno teoretyczne koncepcje opisywanych kategorii
psychologicznych oraz prezentuja badania i wyniki przeprowadzone i uzyskane

w ramach réznych paradygmatéw badawczych.

Ocena i komentarz

Z punktu widzenia recenzenta rozprawy szczegélnie interesujgce s tresci
zamieszczone w rozdziale czwartym i pigtym pracy, w ktérych autorka prezentuje
zagadnienia dotyczace zjawiska motywacji. Autorka powotuje sie tu na zatozenia
teorii autodeterminacji oraz zbieinego z nig modelu zgodnosci motywacji z Ja
wedtug Sheldona i Kassera (s.54). Autorka stusznie podkresla zwigzek motywacji
z poznawczym aspektem Ja, tj. przekonaniem o wiasnej skutecznosci (Oles,

2003).

Wydaje sig, ze dla wigkszej przejrzystosci prezentowanych treéci w czeéci
teoretycznej pracy nalezatoby wprowadzi¢ zmiane kolejnoéci ich przedstawienia,
np. prace moégtby rozpoczaé rozdziat drugi, zatytutowany Dobrostan
psychologiczny. Nastepnym w kolejnosci rozdziatem pracy mégtby by¢ rozdziat
piaty p.t. Przekonanie o wiasnej skutecznosci jako czynnik wyjasniajacy
dobrostan. Te dwa rozdzialy, rozpoczynajgce prace powinny - zdaniem
recenzenta — zosta¢ umieszczone na poczatku z uwagi na to, ze odwotuja sie do
podstawowych kategorii/zmiennych ujetych w temacie rozprawy. Dopiero po
prezentacji koncepcji teoretycznych oraz badan odnoszacych sie do gtéwnych
zmiennych pracy nalezatoby umiesci¢ w kolejnosci rozdziat trzeci, czwarty, na
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koncu zas dopiero rozdziat pierwszy. Wydaje sie, e taka struktura pracy bytaby

bardziej zgodna z jej tytutem.

Druga cze$C pracy, tj. cze$¢ empiryczna, opisujgca problem badawczy oraz
metodologig i wyniki badarn wtasnych mogtaby zostaé¢ wyrazniej odznaczona od
czgsci teoretycznej. Ta uwaga formalna podyktowana jest troskg o utatwienie
czytelnikowi lektury tekstu pracy, w zadnym stopniu nie wplywa na jakoéé
prezentowanych treéci merytorycznych. W tej czeéci pracy zawarte sg wszystkie
istotne elementy sktadowe, takie jak: zdefiniowanie problemu, charakterystyka
grupy oséb badanych, opis zastosowanych metod i analiz statystycznych, opis

analizy tresci wypowiedzi.

Wyniki badarn wilasnych autorki zostaly przedstawione w sposéb jasny i
poprawny. Z badar tych wynika, ze cele ,rodzinne” sg istotniejsze dla mtodych
mezczyzn, niz cele ,zawodowe”. Ponadto, cele ,rodzinne” s3 zgodne z
motywacja Ja a cele i motywacja ,,zawodowa” nie muszg by¢ zgodne z Ja. Autorka
pracy dowiodta, Ze motywacja celdw realizowanych w sferze rodziny wiaze sie ze
wzrostem dobrostanu psychologicznego mtodych mezczyzn, a gtéwnie z ich

poczuciem autonomii i wlasnej skutecznosci.

W ocenie recenzenta, ogolny wynik badan autorki stanowi dowdd na zwigzek
sfery przekonan z motywacja, czyli wplywu sfery poznawczej na sfere
motywacyjng i emocjonalng (dobrostan) jednostki. Autorka rozprawy
udowodnita w sposéb empiryczny, Ze przekonanie (silne) o wtasnej skutecznosci
determinuje wzrost zgodnosci z Ja motywacji celéw (zaréwno w pracy, jak i w
rodzinie), co z kolei przektada si¢ na wzrost dobrostanu psychologicznego
(stdwnie na wymiar autonomii, ale i na wymiar akceptacji siebie), pod

warunkiem zgodnosci z Ja motywacji celdw realizowanych w rodzinie (s. 102).



Wyniki badari autorki pozwalajg na wyciggniecie istotnych wnioskéw, ktére
ugruntowuja i wzbogacaja wiedze psychologiczng na temat zwigzkéw proceséw

poznawczych z procesami emocjonalno-motywacyjnymi.

Oceniajac stopiert zastosowania praktycznego wynikéw badan autorki nalezy
zwroci¢  uwagg na  mozliwos¢ opracowania scenariuszy  interwencji
terapeutycznych w oparciu o ustalone w pracy prawidtowosci. Sporzadzenie i
wykorzystanie takich scenariuszy miatoby na celu zmiane lub modyfikacje
indywidualnych dyspozycji psychologicznych w kierunku wzmocnienia
pozytywnego i silnego przekonania na temat Ja i wlasnej skutecznosci. Drugim
celem bytoby ukierunkowanie na motywacje zgodng z Ja oraz na mechanizmy

autodeterminacji w dziataniu i realizacji celéw zyciowych.

W koricowej czesci pracy autorka omawia ograniczenia badaid wtasnych,
wskazuje na potrzebe wykazania ostroznosci przy interpretacji wynikéw oraz
dzieli sig z czytelnikiem uwagami samokrytycznymi, jak: brak reprezentatywnosci
grupy badanej, korelacyjny a nie przyczynowo-skutkowy charakter badania, brak

kontroli wptywu zmiennych socjodemograficznych.

Nalezy podkresli¢ fakt, ze autorka ma swiadomosé ograniczen teoretycznych
whioskow, jakie udaje sie sformutowaé na podstawie badarn wiasnych. Wnioski
te dotyczg bowiem zmiennych tzw. poznawczych, tj. przekonania o wtasnej
skutecznosci w wyjasnianiu zmiennej ,dobrostan” w ujeciu niehedonistycznym.
Autorka rozprawy zauwaia, Ze poszerzenie badania zjawiska dobrostanu o
aspekt emocjonalny — przezy¢ i doznarn pozytywnych, mogtoby uzupetnic

catosciowy obraz analizowanej kategorii psychologiczne;.

Autorka rozprawy ma ponadto $wiadomos$¢ znaczenia powigzania badanych
przez siebie zmiennych psychologicznych z innymi zmiennymi, takimi jak:

6



potrzeby, stopien realizacji celéw czy ocena witasnej skutecznosci w okreslonej
dziedzinie. Zdaniem autorki pracy te zmienne mogg posredniczy¢ pomiedzy
przekonaniem o wiasnej skutecznosci i zgodnoscig z Ja motywacji celu a

dobrostanem.

3. Merytoryczna ocena pracy

Przedmiotem pracy jest badanie zjawiska dobrostanu psychologicznego
definiowanego przez réinych teoretykdw i badaczy jako zjawisko
wielowymiarowe i ztozone. Pojecie dobrostanu, ktérego status wcigz budzi
watpliwosci (pomimo licznych prac empirycznych w tym zakresie), autorka
rozprawy doktorskiej prébuje wypetni¢ nowa teoretyczng i empiryczng trescia,
dajgcg podstawy petniejszego zrozumienia tej zmiennej, majacej ugruntowana
pozycje w psychologii wspadtczesnej. Ta podstawowa dla autorki pracy zmienna
wyjasniana jest w kategoriach rdinych sfer i zmiennych sktadowych
(zoperacjonalizowanych i zweryfikowanych przez réznych teoretykéw i badaczy),
ktore w recenzowanej pracy sg skorelowane z przekonaniem o wtasnej
skutecznosci oraz zgodnodci celu z Ja. Autorka realizujgc wilasny projekt
badawczy tym samym uwiarygadnia zaréwno sam konstrukt dobrostanu

psychologicznego, jak i zmienne wyjasniajgce jego strukture.

Nalezy tym samym podkreéli¢, ze autorka rozprawy zrealizowata cel teoretyczny,
jakim jest poszerzona interpretacja jednego z istotnych pojeé wspdiczesnej
psychologii. Rozumienie tego pojecia staje sie petniejsze i precyzyjniejsze, bo

dokonane i udokumentowane poprzez jego empiryczng weryfikacje.



Nie mniej istotnym dla autorki przedmiotem zainteresowania bylo poznanie
specyfiki funkcjonowania psychologicznego w zakresie poczucia dobrostanu w
wybranych grupach oséb badanych. Badanie konstruktu teoretycznego, jakim
jest dobrostan psychologiczny zyskuje dla autorki pracy dodatkowe znaczenie i
sens poprzez zaaplikowanie go do empirycznych badar konkretnej grupy oséb.
Zastosowanie teoretycznego pojecia w praktyce badawczej pozwala nie tylko
dotrze¢ do poznania specyfiki badanych grup, ale takie daje nowe tlo

interpretacyjne dla definiowania i rozumienia samego konstruktu.

Analityczna lektura poszczegéinych rozdziatdw pracy sktania do pozytywnej
oceny jej zawartosci. Autorka precyzyjnie definiuje badane zmienne,
umieszczajac je w kontekscie odnosnych koncepcji teoretycznych. Wykazuje przy
tym dobrg znajomos$¢ zagadnien z réznych obszaréw wiedzy psychologicznej

(psychologii osobowosci, psychologii emocji czy psychologii spotecznej).

Autorka wyréznita dwa rodzaje zmiennych w badaniach wtasnych: wyznaczniki
oraz moderatory poczucia jakosci zycia. Zaleznosci miedzy badanymi zmiennymi
zostaly dodatkowo zilustrowane w postaci modelu badawczego, co wptywa na

przejrzystos¢ prezentowanego projektu badan.

Problemy i hipotezy badawcze s3 w pracy sformutowane w sposéb jasny,
klarowny i precyzyjny. Wykorzystane przez autorke narzedzia badawcze

spetniajg standardy psychometryczne.



Podsumowanie

1.Cel teoretyczny badan wiasnych autorki rozprawy jakim bylo poznanie
zwigzkéw migdzy wybranymi zmiennymi psychologicznymi zostat zrealizowany
w sposéb rzetelny. Wyniki badai rzucajg nowe swiatto interpretacyjne na

rozumienie kategorii dobrostanu psychologicznego.

2.Autorka rozprawy zrealizowata takie cel praktyczny pracy, jakim bylo
rozpoznanie wyznacznikbw dobrostanu psychologicznego, a doktadniej
wskazanie, ktére zmienne wyjasniajgce w najwiekszym stopniu warunkujg oraz

podwyzszajg to poczucie.

3.Lektura rozprawy doktorskiej magister Jagody Nowakowicz przekonuje, ie
dysponuje ona rozlegtag wiedzg z zakresu réznych subdyscyplin psychologii oraz
umiejetnosciami analitycznymi a takze znajomoscig warsztatu badawczego, tj.

metodologii badan i analizy statystycznej.

4.0pracowany przez magister Jagode Nowakowicz projekt badawczy cechuje
oryginalnos¢ oraz umiejetno$¢ samodzielnej realizacji, zaréwno w zakresie
koncepcji pracy jak metodologii badan. Autorka wykazat przy realizacji

empirycznej tego projektu zdolnosci poznawcze oraz kompetencje badawcze.

Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiona do oceny praca magister
Jagody Nowakowicz spetnia ustawowe kryteria stawiane rozprawom
doktorskim. Wnosze zatem o dopuszczenie magister Jagody Nowakowicz do

dalszych etapéw przewodu doktorskiego.



