STRESZCZENIE

Praca dotyczy dobrostanu psychologicznego mezczyzn i czynnikéw go wyjasniajacych.
Dobrostan badano zgodnie z podejSciem eudajmonistycznym, w ktdrym przyjmuje sig,
iz wyznacznikiem szczgécia nie jest ani zmystowa przyjemnos¢, ani emocjonalne doznania,
ale autentyczne zycie polegajace na wypracowaniu podstawowych cnot oraz osigganie celow
(Czapinski, 2004, Krok, 2015). W badaniach wykorzystano wielowymiarowy model Ryff
(1989), w ktorym dobrostan psychologiczny definiowany jest jako zlozony konstrukt,
obejmujacy sze$¢ wymiarOw: autonomia, panowanie nad srodowiskiem, rozwdj osobisty,
pozytywne relacje z innymi, cel zyciowy oraz akceptacja siebie. Celem projektu bylo
zbadanie znaczenia uogodlnionego przekonania o wtasnej skutecznos$ci (Schwarzer, Jerusalem,
1995) oraz zgodnosci motywacji celu z Ja (Sheldon, Kasser, 1995, 1998) w wyjasnianiu
dobrostanu  psychologicznego mezczyzn. W  analizach uwzgledniono  zgodnosc
z Ja motywow, z jakich podejmowane sg cele zyciowe w obszarze pracy i W obszarze rodziny,
uznawanych za dwa kluczowe, roznigce si¢ cho¢ powigzane ze soba obszary aktywnosci
cztowieka dorostego (Bronfenbrenner, 1976; Clark, 2000; Trempata, 2000). W badaniu
poszukiwano odpowiedzi na pytanie o to, jakie znaczenie w wyjasnianiu dobrostanu
psychologicznego me¢zczyzn ma uogodlnione przekonanie o whasnej skutecznosci i zgodnosé
motywacji celow z Ja realizowanych przez nich w obszarze pracy i rodziny oraz poszukiwano
odpowiedzi na pytanie, czy zgodno$s¢ motywacji celow z Ja realizowanych przez me¢zczyzn
w tych obszarach zycia pelni role posredniczaca w relacji miedzy uogdlnionym przekonaniem
0 wilasnej skutecznosci a dobrostanem psychologicznym. W celu udzielenia odpowiedzi
na postawione pytania badawcze przeprowadzono badanie, w ktéorym uczestniczylo 301
me¢zezyzn aktywnych zawodowo, pozostajacych w zwigzku romantycznym 1 sprawujacych
opieke nad przynajmniej jednym dzieckiem bedacym w wieku do 18 lat. Do pomiaru
zmiennych wykorzystano narz¢dzia: Amnaliza Projektow Osobistych Little’a  (1989),
Kwestionariusz Zgodnosci z Ja Celu Sheldona, Kassera (1998) w polskim tlumaczeniu
Lachowskiej (materialty niepublikowane), Skala Uogolnionej Wlasnej Skutecznosci
Schwarzera, Jerusalema (1995) w polskiej adaptacji Juczynskiego (2001) oraz Skala
Dobrostanu Psychologicznego Ryff, Keyes (1995) w polskiej adaptacji Kroka (2012).
Zgromadzone dane poddano analizie statystycznej za pomocg programu IBM SPSS Statistic
27 oraz pakietu PROCESS z wykorzystaniem modelu 4 (Hayes, 2018). Analizie poddano

ponadto tres¢ celow realizowanych przez mezczyzn w obszarze pracy i W obszarze rodziny.



W badaniu uzyskano liste 1724 projektow osobistych, ktore zostaly poddane ocenie pigciu
sedzidw a nastepnie przypisane do podstawowych kategorii celow. Kategoryzacja ta zostata
oparta na uznanej w psychologii klasyfikacji celow osobistych zaproponowanej przez Little'a
I wspotpracownikow (Little, Chambers, 2004; Little, Gee, 2007), obejmujgcej siedem
kategorii celow zyciowych: edukacja, praca, zdrowie, cele interpersonalne, cele
intrapersonalne, rekreacja oraz obowigzki domowe. W efekcie przeprowadzonych analiz
statystycznych stwierdzono bezposredni dodatni zwigzek migdzy uogoélnionym przekonaniem
o wlasnej skutecznos$ci a globalnym dobrostanem psychologicznym oraz jego poszczegdlnymi
aspektami. Zaobserwowano takze, ze zgodno$¢ z Ja motywacji celow realizowanych przez
mezcezyzn petni role czeSciowego mediatora w relacji migdzy uogdlnionym przekonaniem
0 wlasnej skutecznosci a dobrostanem psychologicznym. Zgodno$¢ z Ja motywacji celow
realizowanych przez me¢zczyzn w obszarze rodziny jest istotnym mediatorem w relacji
migdzy zgeneralizowanym przekonaniem o wilasnej skutecznosci a dobrostanem
psychologicznym ujetym globalnie oraz kazdym z jego wymiarow, natomiast zgodnos¢
z Jamotywacji celow realizowanych przez mezczyzn W obszarze pracy jest istotnym
mediatorem jedynie w przypadku wymiaru dobrostanu dotyczacego rozwoju osobistego
i posiadania celu zyciowego. Przedstawiono interpretacj¢ psychologiczng uzyskanych
wynikow, zidentyfikowano ograniczenia badania oraz wskazano implikacje praktyczne

wynikajace ze stwierdzonych prawidlowosci.
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