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RECENZJA
ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

Pana mgr Andrzeja Wozniaka

pt : ,Praca w procesie resocjalizacyjnym oséb pozbawionych wolnosci w polskich
jednostkach penitencjarnych”, opracowanej pod kierunkiem naukowym ks. dr hab.

Kazimierza Pierzchaly.

Przedmiotowa recenzja rozprawy doktorskiej zawiera szczegélowo uzasadniong oceng
spetnienia warunkow okreslonych w przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity z 2023 roku poz. 742).

Majac na wzgledzie powyzsze w recenzji poddano analizie przygotowang rozprawe
doktorskg podejmujac proby uzyskania odpowiedzi na postawione pytania:

- czy praca stanowi oryginalne rozwiazanie problemu naukowego,
- czy wskazuje na og6lng wiedze teoretyczng kandydata w danej dyscyplinie naukowej,
- czy pozwala na sformulowanie wniosku o umiejetnosci tworzenia i weryfikowania

zatozonych tez a takze ich weryfikacji i dociekania naukowego.

1. UWAGI OGOLNE

Rozprawa zostala zrecenzowana na podstawie pisma Dyrektora Instytutu Pedagogiki KUL
z dnia 13.11.2023 , informujgcego o uchwale Rady Instytutu Dyscypliny Pedagogika KUL
z dnia 25.10.2023 o powolaniu na recenzenta.

Rozprawa doktorska zatytulowana: ,Praca w procesie resocjalizacyjnym osob
pozbawionych wolnosci w polskich jednostkach penitencjarnych”, sklada si¢ z pigciu

rozdziatéw, ktore poprzedza spis tresci i wstgp. Dysertacje zamyka zakonczenie, bibliografia,



streszczenie, spis tabel i wykreséw oraz aneks w ktorym znalazl sig: kwestionariusz ankiety
przygotowany na potrzeby rozprawy.
Calo$¢ rozprawy zawiera 373 strony. Recenzowana dysertacja prezentuje autorskie

i nowatorskie wyniki badan, co wplywa pozytywnie na og6lng oceng.

2. ZASADNOSC PODJECIA BADAN

Juz tytul rozprawy wskazuje na niezwykle wazne dla prawidtowego funkcjonowania
czlowieka zjawisko jakim jest praca. Autor we wstgpie pisze, ze ,,Pracy czlowieka nie mozna
oddzieli¢ od jego codziennego zycia. Nalezy ona do podstawowych obowigzkéw i praw
spoteczenstwa. Jest aktywnoscig wyrdzniajaca cztowieka od innych istnien, wykazujacych
rozumnos$¢ i celowo$é dziatan. W koficu praca jest powolaniem i dobrem kazdego. Wigze si¢
z nig okreslony trud. Jest uwazana za konieczno$¢, postrzegana jako warto$¢ i godno$¢.” (s.7)

Ow cytat jednoznacznie wskazuje na role i znaczenie pracy w zyciu kazdego czlowieka, bo
jak autor zacytowal za Janem Pawlem II ,, ...praca jest dobrem czlowieka- dobrem jego
czlowieczenstwa- przez prace bowiem czlowiek ( ...)urzeczywistnia siebie jako czlowiek,
a takze poniekad bardziej staje si¢ cztowiekiem.” ( LE9).

Czlowiek aktywny, poprawnie funkcjonujacy pracuje, by moc si¢ rozwijaé i realizowac
siebie jako istota spoleczna. Praca potrzebna jest jemu do zycia, do wlasciwego wspdlistnienia
z innymi. Nalezy jednak zada¢ sobie pytanie jaka role ma praca dla os6b bedacych w procesie
resocjalizacji, os0b pozbawionych wolnosci. Ta niezwykle wazng kwesti¢ poruszyl autor
rozprawy wskazujac na wyjatkowosé sytuacji i szczegdlna jej specyfike.

Dla 0s6b pozbawionych wolnosci podejmujacych trud powrotu do spoleczenistwa praca jest
czyms$ szczegblnym, co moze pomoc i uczyni¢ 6w powrdt latwiejszym i mozliwym.

Autor rozprawy zwraca uwagg na wielo$¢ aspektéw wynikajacych z doswiadczania pracy
i jej wykonywania. ,,Cztowiek w pracy”- to przeciez czlowiek doswiadczajacy wyzwan,
trudnosci, ale takze zmuszony do obowigzkowosci, radzenia sobie z porazkami i sukcesami.
Jednostka w procesie pracy uczy si¢ radzenia sobie ze stresem, wyzwaniami czy
przezwyciezaniem wlasnych ograniczen. Buduje siebie w relacji z samym sobg i innymi.
Poznaje swoje stabe i mocne strony. Dla 0s6b o ktorych pisze doktorant, te wartosci majg
zwielokrotnione znaczenie, gdyz czesto sa pierwszych lub jednym z niewielu obszaréw
w ktérych 6w czlowiek sie buduje i doswiadcza szeregu interakcji opartych na dgzeniu

i uzyskiwaniu wynikow aktywnosci w sposéb uznany spotecznie. Praca, to takze kontekst
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ekonomiczny dajacy szanse na inne, lepsze jutro, na inne pokierowanie wlasnym zyciem
i mozliwo$¢ wziecia za siebie odpowiedzialno$ci. Praca to wreszcie fundament do budowania
wartosci pracy jako takiej, pracy widzianej jako element jestestwa czlowieka.

Jestem przekonana, ze takie ujecie tematu i dostrzezenie istniejacego problemu zastuguje na
podjecie nad nim badan i wypracowanie rekomendacji czego podjat si¢ doktorant.
Niewatpliwie badania nad ta grupa zastliguja na uwage, gdyz od stworzenia wiasciwych
warunkéw do zaistnienia skutecznego procesu resocjalizacji wsrod oséb pozbawionych
wolnosci zalezy ich powrotnos$é do spoleczenstwa i whasciwe funkcjonowanie.

Tak ujeta tematyka przez doktoranta jest niewatpliwie istotna z uwagi na planowanie
dzialan pod katem tworzenia wilasciwych warunkéw do pracy, budowania przestrzeni
umozliwiajgcej lepsze radzenie sobie ze stresem.

Doktorant w sposob dostateczny odniosla si¢ w zaprezentowanej analizie wynikow badan

do zalozonych obszaréw badawczych.

3. OCENA MERYTORYCZNA I METODOLOGICZNA ROZPRAWY

Oceniam, ze przedmiotowa praca doktorska miesci si¢ w zakresie postawionych
wymagan formalnych. Doktorant wlasciwie wyselekcjonowat i wykorzystal zagadnienie

zwigzane z badanym zagadnieniem i wykorzystal w recenzowanej rozprawie.

Dysertacja Pana mgr Andrzeja Wozniaka jest rezultatem badan w odniesieniu do

postawionych celow badan, ktérymi byly (s. 182) :

wZasadniczym celem badarni jest poznanie mozliwosci stosowania pracy w procesie

resocjalizacyjnym skazanych. ,,.
Wsréd celow szczegdtowych doktorant wymienit (s.183) :

» Cel teoretyczny — wypracowanie teoretycznych modeli zastosowania pracy w

resocjalizacji oséb pozbawionych wolnosci w ujeciu interpersonalnym.

Cel poznawczy — poznanie podstawowych prawidlowosci twigzanych ze stosowaniem

pracy w resocjalizacji oséb pozbawionych wolnosci.



Cel praktyczny — ocena faktycznej efektywnosci resocjalizacji przez prace, widziana
przez skazanych, m. in. W kontekscie programu ,, Praca dla wiginiow” oraz stworzenie
autorskiego modelu implikacji pedagogicznych, wynikajgcych z badari wlasnych, a
dotyczgeych pracy skazanych wykorzystywanej w resocjalizacji. Jest to model prakiycznego

dochodzenia jednostki do pelnienia rél spolecznych. ,,

W dalszej kolejnosci Doktorant sformutowat problemy i hipotezy badawcze, na ktére

szukano potwierdzenia ( s.183).
Problem gléwny

Jakie spodziewane sg efekty zastosowania pracy w procesie resocjalizowania

skazanych w warunkach polskiego systemu izolacyjno- dyscyplinarnego.

Doktorant w przygotowanej metodologii badann wlasnych przedstawil 11 problemow

szczegdtowych. Sa to :

1.0kreslenie stopnia satysfakcji z pracy u skazanego

2.Zbadanie znaczenia wychowawczego pracy dla wigznia

3. Potwierdzenie pracy skazanego jako waznego Zrédla dochodu.
4. Wykazanie znaczenia pracy skazanego na poprawe jego zdrowia psychicznego.
5.Wskazanie pracy skazanego likwidujacej negatywne skutki pobytu w izolacji.
6. Zbadanie wplywu pracy skazanych na likwidacje postaw dewiacyjnych uczestnikow.
7. Ukazanie ekonomicznej funkcji pracy dla skazanych.
8. Zbadanie oplacalnosci pracy skazanych w ujeciu spolecznym.
9. Pokazanie wptywu pracy skazanych na wizerunek wigznia.
10. Zbadanie wplywu pracy na tozsamos¢ wieznia.

11.Potwierdzenie powiazania pracy skazanego z wywolaniem pozytywnych zmian.



W rozprawie postawiono hipoteze gtéwna i 11 hipotez szczegélowych. Hipoteza gléwna

brzmi:
Zaklada sie ze praca osadzonych przynosi wiele korzysci.

Wspomniane 11 hipotez szczegblowych dopelniaja calosci przywolanym wczesniej

problemom szczegdélowym stanowiac swoista przewidywang odpowiedz.

Cala dysertacja sklada si¢ ze streszczenia, pigciu rozdzialéw merytorycznych oraz

zakonczenia.

Pierwszy rozdzial poswiecono pracy jako kategorii historycznych poszukiwafi
i doswiadczen wybranych filozoféw, humanistéw i pedagogéw. Doktorant poddal wnikliwe;j
analizie literatur¢ przedmiotu. Przyblizyt mys] prekursora $wiatowej filozofii pracy Georga
Wilhelma Friedricha Hegla. Scharakteryzowat zjawisko pracy w zaktadach karnych , specyfike
i problemy. Wspominal o solidaryzmie spolecznym bedacym wartoscia wspolnotows

w procesie $wiadczenia pracy przez osadzonych .

Rozdzial drugi poswiecony zostal zjawisku pracy w perspektywie antropologicznej.
Autor opisat wnikliwie wspolczesne teorie motywacji z ukierunkowaniem na model Abrahama
Maslowa. Doktorant zwrdcil takze uwage na wymiary psychologiczne, socjologiczne,

i ekonomiczne pracy osadzonych .

W kolejnym trzecim rozdziale doktorant opisal pracg wigznidw we wspolczesnej
resocjalizacji. Scharakteryzowane zostaly migdzynarodowe standardy prawne w zakresie pracy
wieZnidw, a takze poddano analizie systemy zatrudniania skazanych w innych krajach. Szeroko

zostalo opisane zatrudnienie skazanych w polskich jednostkach penitencjarnych.

Rozdzial czwarty zawiera metodologi¢ badai wiasnych. Doktorant opisal w nim
zastosowane metody badawcze uzasadniajgc swdj wybdr. Okreslit czas i migjsce

przeprowadzonych badar oraz grupe badawcza. Zaprezentowat opis zastosowanych metod.

(...) W badaniach zastosowano technike sondazu ( kwestionariusz ankiety i wywiadu)
opinie przelozonych, opickunow dowodztwa wigzienia. W badaniach zastosowany zostal

wlasny kwestionariusz ankiety sktadajacy si¢ z 16 pytan. (s. 190)



Metoda indywidualnych przypadkéw - w odniesieniu do ktérej doktorant twierdzi, ze
— ,, (....) stosowanie metody indywidualnych przypadkéow jest jedynie uzupelnieniem

i poglebieniem jakos$ciowej analizy otrzymanych wynikéw metoda sondazu diagnostycznego™.

Rozdzial pigty to wyniki badan wiasnych, gdzie doktorant opisat szczegélowo badane
korelacje, dokonal analiz i wyciggnal wnioski. Zastosowal w pracy konieczne pozadane

i wlasciwe metody badan .

Prace wieficzy podsumowanie i wnioski z badan. Doktorant, co szczegélnie istotne dokonat
skatalogowania odpowiedzi a takze pogrupowania tychze np. przy drugim pytaniu dzielac na
glosy skazanych ,,za” i ,,przeciw” gdzie badani skazani mieli odnies¢ si¢ do pracy , oczekiwan
w tym zakresie, mozliwosci, a takze do wad systemu. Doktorant wyodrebnit takze grupe
stwierdzen, ktore zatytutowano jako propozycje skazanych do ,, przemyslenia” . Uzyskane

odpowiedzi stanowig niezwykle cenny material, do dalszych rozwazan.

Niezwykle ciekawe sg opisy dotyczace programu ,, praca dla wigzniow” skatalogowane

z podziatem na poszczegélne zaklady i areszty sledcze.

Prace wieficzg synteza i wnioski pedagogiczne dziatan zwigzanych z wykonywang pracg

w polskim systemie penitencjarnym.

Praca koncentruje sie na waznym z punktu pedagogicznego i spolecznego zagadnieniu, ktore
winno byé objete szczegdlnym zainteresowaniem. Pomoc w powrotnosci do spolecznie
akceptowanego funkcjonowania przez czlowieka pozbawionego wolnosci poprzez prace jest
cenna i wazna. Praca pisana pod opiekg promotora, ktory srodowisko osadzonych wielokrotnie
czynil obiektem swojego zainteresowania naukowego zapewne nie pozostaje bez wptywu dla
wyboru tematyki, a wrecz przeciwnie czyni je bardziej dociekliwymi. Praca doktoranta,
w moim przekonaniu jest ciekawym opracowanie wzbogaconym o badania wlasne.
Niewatpliwie uzyskane wyniki moga postuzy¢ do budowania wlasciwej przestrzeni dla osob

skazanych.

Caloé¢ pracy pozwala na sformutowanie wniosku o dojrzalym ujeciu tematu, jego
kompleksowym zgadaniu i wyciagnieciu adekwatnych wnioskéw oraz rekomendacji na

przyszlos¢ w zakresie systemowych rozwigzan.



W kontekscie oceny merytorycznej nalezy podkresli¢, ze zawarte w pracy tresci maja
duza warto$¢ uzyteczng zarébwno w obszarze wspomnianej pedagogiki ale takze psychologii.

Merytorycznie dysertacja tworzy podstawy do dalszych analiz nad podjetymi problemami.

Co prawda dysertacja zawiera drobne uchybienia, jednak nie maja one istotnego wptywu
na zaprezentowane tresci. Warto§é merytoryczna pracy podnosza liczne zobrazowania

sporzadzone w postaci schematow i tabel. Na podkreslenie zashuguje réwniez solidna

bibliografia.

W mojej ocenie, recenzowana dysertacja jest materiatem poznawczym, uporzadkowanym
i uzasadnionym, stanowigcym niewatpliwie znaczaca wartos¢ poznawczg. Zawarte w niej
wyniki badan naukowych sg bardzo interesujace i powinny stanowi¢ cenne Zrédlo wiedzy
w odniesieniu do problematyki zawartej w temacie rozprawy. Rozprawa moze by¢ takze
pomocna w dalszym ulepszaniu systemu stuzacego obszarowi aktywnosci osadzonych

i wrazania ich w system pracy.

4. OCENA KONSTRUKCJI PRACY

Dokonujac oceny konstrukcji pracy, nalezy zauwazy€, Ze przyjeta struktura pracy
umozliwila przeprowadzenie wywodu, zgodnie z ktéorym mozliwa byla odpowiedz na
postawione pytania badawcze. Praca zawiera wstgp w postaci streszczenia , ktéry wprowadzit
do zagadnien podejmowanej tematyki, wskazujac jednoczesnie na zasadnos$¢ poruszanego
tematu. Kolejno po sobie nastepujace rozdziaty zakre$laty tematyke opierajgc si¢ na solidnej
literaturze przedmiotu. Bardzo istotne i wartosciowe bylo umiejscowienie omawianej i badanej
tematyki w literaturze polskiej i migdzynarodowej. Niewatpliwie najcenniejszg czg$cig
rozprawy sg badania przeprowadzone wérdd osadzonych. Niewatpliwie tego rodzaju badania

pozwola w przysztosci na lepsze dostosowanie metod pracy do istniejgcych wyzwan.
5. UWAGI KONCOWE

Prace oceniam pozytywnie. Przeprowadzone badania i przedstawione wnioski maja

charakter autorski i nowatorski.



Pan mgr Andrzej Wozniak podjat si¢ waznego i trudnego zadania a mianowicie dokonania
diagnozy zjawiska pracy w procesie resocjalizacyjnym oso6b pozbawionych wolnosci.
Niewatpliwie nalezaloby w przysztosci rozwazyé rozszerzenie badan, by na podstawie

uzyskanych wynikéw moc postulowa¢é wspomniane systemowe rozwigzania.

6. KONKLUZJA

W konkluzji nalezy podkresli¢, ze Doktorant wywigzal si¢ z postawionych przed sobg
zadan, natomiast w zakresie formalnych wytycznych kierunkujacych prace recenzenta
Oceniam, ze:

- Praca stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego,

- Doktorantka wykazuje ogdlng wiedze teoretyczna w danej dyscyplinie naukowej,

- rozprawa uwiarygadnia umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.

Majac na wzgledzie powyzsze oceniam, ze rozprawa jest samodzielng i oryginalng
praca naukows. Stwierdzam, ze przedstawiona rozprawa odpowiada warunkom okreslonym
w przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity z 2023 roku poz. 742).

Jako recenzent prosze Wysoka Rade Instytutu Dyscypliny Pedagogika KUL o przyjecie
dysertacji Pana mgr Andrzeja’ Wozniaka na temat:
,Praca w procesie resocjalizacyjnym oséb pozbawionych wolnosci w polskich
jednostkach penitencjarnych”, do dalszego procedowania i prosz¢ o dopuszczenie jej do

publicznej obrony.



