PLAN ROWNOSCI PLCI | DZIALAN ROWNOSCIOWYCH
NA LATA 2022-2025

|. Wprowadzenie

Majgc na uwadze ze:

- 0 istocie misji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il, streszczajgcej sie
w dewizie Deo et patriae, decyduje jego katolicki charakter, a takze przekonanie, ze idea
universitas magistrorum et scholarium wyraza sie we wspélnym dgzeniu do prawdy,
z zachowaniem wolnosci i odpowiedzialno$ci oraz przy poszanowaniu godnosci kazdej
osoby ludzkiej,

- Uniwersytet jako katolicka szkota wyzsza kieruje sie przepisami prawa kanonicznego,
wskazaniami zawartymi w dokumentach Stolicy Apostolskiej oraz statutem z
zachowaniem przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,

ponadto respektujgc:

- wyrazong w art. 18 Konstytucji RP zasade ochrony i opieki wtadz publicznych nad
macierzynstwem i rodzicielstwem,

- wyrazong w art. 33 w zw. z art. 70 ust. 4 i 5 Konstytucji RP zasade rownosci kobiet i
mezczyzn w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym, realizowang
poprzez obowigzek zapewnienia osobom obu ptci rédwnego prawa do ksztatcenia,
zatrudnienia oznaczajgcego wolnosc¢ pracy i zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w
jej realizacji, awansow, oznaczajgcego takze zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w
ustalaniu kryteriow zajmowania stanowisk kierowniczych w miejscu pracy, jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, zabezpieczenia spotecznego, zajmowania
stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych, odznaczen,

- koniecznos$¢ zagwarantowania okreslonej w art. 73 Konstytucji RP wolno$ci twérczosci
artystycznej, badan naukowych oraz ogtaszania ich wynikow, wolnosci nauczania, takze
wolnosci korzystania z dobr kultury,

jak réwniez kierujgc sie zasadami wyrazonymi w:

- ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania, wdrazajgcej Dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy,

- Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r.3 oraz innych
przepisach prawa miedzynarodowego o ogolnym charakterze,

a takze zachowujgc

- Tradycje katolickg, a przede wszystkim zapisane w dokumentach nauczanie
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Magisterium Ecclesiae na temat natury osoby ludzkiej, z ktorej wynika wizja ptciowosci,

- zwlaszcza odwotujgc sie do przestania Wielkiego Profesora i Patrona Uniwersytetu,
papieza Swietego Jana Pawia Il, ktére wielokrotnie dawato i daje wyraz troski o integralne
postrzeganie cziowieka, poszanowanie jego godnosci oraz rownosci kobiety i mezczyzny,
oraz idee ptciowosci i zycia spotecznego z naukg o rodzinie,

- przekonanie, ze uniwersytet katolicki ze swej natury jest instytucja, ktéra wszystkim
chcgcym tego mezczyznom i kobietom wszystkich narodéw i kultur otwiera droge do
prawdy i pomaga w dochodzeniu do niej,

- nauke, ze kazdy uniwersytet, a zwtaszcza katolicki, jest powotany do tego, aby dziata¢
na rzecz wszystkich ludzi i kazdego cztowieka, takze tego, ktoéry jest odrzucony przez
spoteczenstwo i nieakceptowany przez niektore osoby,

wprowadza sie niniejszy ,Plan réwnosci ptci i dziatan rownosciowych na lata 2022-2025”
(zwany dalej: ,Planem réwnosci ptci®).

Il. Diagnhoza

Podstawowe dane liczbowe dotyczgce Uniwersytetu (stan na 31 grudnia 2021 roku):

2.1. Pracownicy Uniwersytetu

Pracownicy ogétem 1917
w tym:
kobiety 1019

mezczyzni 898

Nauczyciele akademiccy 1086
w tym:

kobiety 498

mezczyzni 588

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi 831
w tym:

kobiety 521

mezczyzni 310

2.2. Kadra kierownicza

Wiadze Uniwersytetu (rektor i prorektorzy) 5
w tym:
kobiety 3
mezczyzni 2



Wiadze wydziatowe (dziekani i prodziekani) 16

w tym:
kobiety 5
mezczyzni 11
Dyrektorzy instytutéw 18
w tym:
kobiety 6
mezczyzni 12
Dyrektorzy i kierownicy jednostek administracji ogélnouniwersyteckie; 40
w tym:
kobiety 19
mezczyzni 21

2.3. Studenci i doktoranci

Studenci ogotem (studia | stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie) 8302
w tym:

kobiety 5382

mezczyzni 2920

Studenci studiow | stopnia 3951
w tym:

kobiety 2492

mezczyzni 1459

Studenci studiéw Il stopnia 1645
w tym:

kobiety 1114

mezczyzni 531

Studenci studiéw jednolitych magisterskich 2706
w tym:
kobiety 1776
mezczyzni 930

Studenci studiéw Il stopnia (doktoranckich) 469
w tym:
kobiety 253
mezczyzni 216

Uczestnicy Szkoty Doktorskiej KUL 91
w tym:

kobiety 44

mezczyzni 47



Uczestnicy Teologicznego Studium Licencjackiego i Specjalistycznego Kursu
Teologicznego 121
w tym:
kobiety 20
mezczyzni 101

Uczestnicy studiéw podyplomowych 462
w tym:
kobiety 307
mezczyzni 155

2.4. Udziat w badaniach naukowych finansowanych ze zrodet zewnetrznych

Projekty krajowe 78
Kierownicy projektéw 78
w tym:
kobiety 41
mezczyzni 37
Wykonawcy projektow 197
w tym:
kobiety 102
mezczyzni 95
Projekty miedzynarodowe 12
Kierownicy projektéw 5
w tym:
kobiety 4
mezczyzni 1

Koordynatorzy zespotu KUL (jesli liderem projektu jest instytucja zagraniczna)
5
w tym:

kobiety 4

mezczyzni 1

Wykonawcy projektow 41
w tym:
kobiety 28
mezczyzni 13

Uniwersytet jest pracodawcg przyjaznym rodzinie poprzez respektowanie
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i promowanie dziatan utatwiajgcych powr6ét do pracy po przerwach zwigzanych
z rodzicielstwem, uelastyczniajgcych czas pracy i pozwalajgcych na dostosowanie go do
potrzeb pracujgcych rodzicéw. Zrédtem praw i obowigzkéw stron stosunku pracy w tym
zakresie sg akty prawa powszechnie obowigzujgce oraz wynikajgce z nich zapisy
Regulaminu Pracy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

Ponadto Uczelnia zapewnia swoim pracownikom ochrone przed dyskryminacja,
nierownym traktowaniem oraz mobbingiem zgodnie z zapisami dokumentéw
strategicznych, takich jak Statut KUL, oraz opracowanymi w tym celu wewnetrznymi
procedurami, takimi jak Wewnetrzna Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi. Kontrole
nad funkcjonowaniem ochrony sprawuje zaréwno pracodawca jak i przedstawiciele
pracownikow, np.: Peinomocnik Rektora KUL ds. przeciwdziatania mobbingowi, Rzecznik
Akademicki KUL.

lll. Cele szczego6towe planu

1. Plan réwnosci ptci, opierajgc sie na ww. aktach prawnych, proponuje, rozwija i integruje
dotychczasowe dziatania Uczelni na rzecz rownego traktowania wszystkich cztonkéw
spotecznosci uniwersyteckiej.
2.Plan rownosci pici ma charakter programowy, a jego ogolnym celem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji wszystkich cztonkéw spotecznosci uniwersyteckiej ze
wzgledu na biologicznie pojmowang pte€ oraz wszelkie czynniki z nig zwigzane, a takze
wprowadzanie rozwigzan wspierajgcych rozwdj integralny kazdego pracownika, studenta
i doktoranta, a w szczegolnosci utatwiajgcych pogodzenie zycia osobistego i rodzinnego
oraz wigzgcych sie z nim obowigzkdéw dotyczgcych w szczegdlnosci opieki nad dziecmi i
ich wychowania z aktywnoscig zawodowg oraz studencka.
3.Ponadto majgc na uwadze instrument finansowy Komisji Europejskiej, tj. aktualnie
realizowany program ramowy Horyzont Europa 2021-2027, priorytety Europejskiej
Przestrzeni Badawczej, a zwtaszcza ,Europejskiej Karty Naukowca” oraz ,Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych”, celem Uczelni jest w
szczegolnosci:
3.1. Podnoszenie swiadomosci na temat zasady rownosci i niedyskryminaciji;
3.2. Utatwienie godzenia zycia rodzinnego i zawodowego, posiadania dzieci
i rzeczywistego rozwoju kariery zawodowej oséb studiujgcych i zatrudnionych;
3.3. Przestrzeganie zasad niedyskryminacji i rownouprawnienia oraz realizacja
polityki antymobbingowej;
3.4. Planowanie perspektywy ptci w badaniach naukowych.



IV. Srodki stuzace realizacji celéw Planu réwnosci pici

Cel szczegotowy

Dziatania

Wskazniki i
harmonogram
dziatan

Grupa docelowa

Jednostka
odpowiedzialna

3.1.1. Szkolenia w
formie stacjonarnej,

opracowanie

Uniwersyteckie

:?.1_. Podno§z_ezn|e onI|r_1e Iu_b tresci szkole_nlal studenci, Centrum
swiadomosci na webinarium dla przeszkolenie do doktoranci Rozwiiania
temat zasady studentow, konca 2025 r. ! J . .
! s X o wszystkie osoby Kompetenciji, Dziat
rownosci i doktorantow, przynajmniej satrudnione w KUL  Proiektow
niedyskryminacji pracownikow KUL w  20% grupy JOKIOW
o . : Akademickich
zakresie rOwnosci i docelowej
niedyskryminacji
3.2 UIafm_em_e 3.2.1. Raportowanie
godzenia zycia .
) . danych (np. liczba
rodzinnego i o0s6b korzystajgcych
zawodowego, 2 urlobu ystajacy publikacja studenci, Dziat Spraw
posiadania dzieci opu danych doktoranci, Pracowniczych,
; : rodzicielskiego, . : o :
i rzeczywistego : . corocznie do wszystkie osoby administracja
ojcowskiego,

rozwoju kariery
zawodowej osob
studiujacych

i zatrudnionych

elastycznych godzin
pracy, urlopéw
dziekanskich, 10S)

2025

zatrudnione w KUL

wydziatowa

3.3. Przestrzeganie

zasad
niedyskryminaciji i

réwnouprawnienia

oraz realizacja
polityki
antymobbingowej

3.3.1. Raportowanie
danych o liczbie
spraw, podjetych
interwencji
zwigzanych ze
Zjawiskiem
mobbingu lub
dyskryminacji

publikacja
danych
corocznie do
2025

studenci,
doktoranci,
wszystkie osoby
zatrudnione w KUL

Petnomocnik
Rektora KUL ds.
przeciwdziatania
mobbingowi,
Rzecznik
Akademicki,
Prodziekani ds.
studenckich

3.3.2. Raportowanie
danych dotyczgcych
zatrudnienia w KUL

publikacja
danych
corocznie do

wszystkie osoby
zatrudnione w KUL

Dziat Spraw
Pracowniczych




z podziatem na pte¢
w raportach
rocznych/
sprawozdaniach z
dziatalnosci Uczelni

2025

3.3.3. Raportowanie
danych dotyczgcych
studentow,
doktorantow KUL z
podziatem na pte¢ w
raportach rocznych/
sprawozdaniach z
dziatalnosci Uczelni

publikacja
danych
corocznie do
2025

studenci,
doktoranci KUL

Dziat Ksztatcenia,
Szkota Doktorska

3.4, Planowanie 3.4.1. Konsultacje i co najmniej 50 doktoranci,
perspektywy pici w weryfikacja wnioskéw pracownicy Dziat Projektéw
b : opracowywanych . badawczy i
adaniach L projektowych i Naukowych
naukowych projekiow rocznie do 2025 badawczo .
naukowych dydaktyczni KUL




V. Monitoring

Biezgce monitorowanie sytuacji na Uczelni w zakresie réwnego traktowania,
przestrzegania zasad niedyskryminacji i rownouprawnienia, realizacji polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej oraz ewaluacji wykonania celéw niniejszego
Planu powierza sie Petnomocnikowi Rektora KUL ds. Rownego Traktowania. Do zadan
Petnomocnika nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie badan ankietowych w postaci elektronicznej i/lub tradycyjnej
(papierowej). Zadanie to podyktowane jest koniecznoscig biezgcego agregowania
aktualnych danych, prowadzenia danych i monitorowania sytuacji rownosciowej na
Uczelni.

2. Monitorowanie i promowanie dobrych praktyk oraz rozwigzan prowadzacych do
przeciwdziatania dyskryminacji (w tym dyskryminacji ze wzgledu na ptec) na Uczelni.
3. Inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie za wiedzg i zgodg
Rektora albo tez na jego wniosek dziatan zmierzajgcych do zapewnienia réwnego
traktowania, a takze do ochrony przed dyskryminacjg pracownikow i studentéw w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, stan cywilny oraz rodzinny we wszystkich
dziedzinach zycia akademickiego.

Rektor KUL:
Ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski



