Warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej KUL
na rok akademicki 2023/2024

§1
O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiegaé sie osoba:
a) posiadajgca tytut zawodowy magistra albo réwnorzedny;
b) w przypadku wyboru angielskiej Sciezki jezykowej wykazujgca sie znajomoscia jezyka
angielskiego na poziomie co najmniej B2, potwierdzong certyfikatem lub dyplomem;
c) spetniajgca wymagania dodatkowe okreslone w ust. 2-7, jesli jej dotycza.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, o
przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiega¢ sie osoba niespetniajgca wymagan
okreslonych w ust. 1 pkt. a), bedgca absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub
studentem, ktéry ukoniczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich.
W przypadku duchownych diecezjalnych i oséb zakonnych wymagana jest zgoda wtasnego
ordynariusza lub przetozonego wyzszego.
W przypadku oséb swieckich wyznania katolickiego, ubiegajgcych sie o przyjecie w zakresie
dyscypliny koscielnej (filozofia, prawo kanoniczne, teologia), wymagane jest przedstawienie
opinii duszpasterza parafii statego zamieszkania.
W przypadku posiadania tytutu zawodowego magistra nieodpowiadajgcego dyscyplinie, w
ktorej realizowane bedzie ksztatcenie doktoranta, wymagana jest zgoda rady instytutu
odpowiadajgcego tej dyscyplinie, uzyskana przed przystgpieniem do postepowania
rekrutacyjnego, z zastrzezeniem ust. 6-8. Warunki uzyskania takiej zgody okres$la rada
instytutu. Wymog uzyskania zgody rady instytutu nie dotyczy:
a) kandydatéw w dyscyplinie jezykoznawstwo, ktdrzy posiadajg dyplom magistra
filologii lub lingwistyki stosowanej;
b) kandydatéw w dyscyplinie literaturoznawstwo, ktorzy posiadajg dyplom magistra
filologii;
c) kandydatéw w dyscyplinie nauki o sztuce, ktdrzy posiadajg dyplom magistra historii
sztuki lub muzykologii.
W przypadku planowania ksztatcenia w dyscyplinie nauki teologiczne wymagane jest
posiadanie tytutu magistra na kierunku teologia.
W przypadku planowania ksztatcenia w dyscyplinie psychologia wymagane jest posiadanie
tytutu magistra na kierunku psychologia.
W przypadku planowania ksztatcenia w dyscyplinie prawo kanoniczne wymagane jest
posiadanie tytutu magistra na kierunku prawo kanoniczne oraz licencjatu koscielnego z
prawa kanonicznego.
W przypadku planowania ksztatcenia w dyscyplinie nauki prawne wymagane jest
posiadanie tytutu zawodowego magistra prawa. W przypadku posiadania tytutu
zawodowego magistra w dyscyplinie nauki prawne innego niz magister prawa wymagana
jest zgoda Rady Instytutu Nauk Prawnych, uzyskana przed przystgpieniem do postepowania
rekrutacyjnego. Warunki uzyskania takiej zgody okresla Rada Instytutu Nauk Prawnych.

§2
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w dwéch trybach:
a) rekrutacja zwykta — na miejsca w ramach limitu finansowanego z subwencji — odbywa sie
w terminie okreslonym w Zatgczniku 1,



b) rekrutacja specjalna — na miejsca finansowane w oparciu o srodki zewnetrzne — odbywa
sie w terminie okreSlonym przez rektora, dostosowanym do decyzji o przyznaniu
finansowania.

Limit miejsc na pierwszy rok ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla rektor.

Limit miejsc w rekrutacji specjalnej do szkoty doktorskiej jest okreslany przez rektora

niezaleznie od limitu, o ktorym mowa w ust. 2.

Przyjecie do szkoty doktorskiej odbywa sie w ramach limitu miejsc.

Limit miejsc w rekrutacji zwyktej dzieli sie na dwie czesci nastepujacy sposob:

a) 1/3 limitu miejsc jest obsadzana zgodnie z listg rankingowg kandydatow, niezaleznie od
dyscypliny;

b) 2/3 limitu miejsc jest obsadzana wedtug parytetu dyscyplin, z zachowaniem trybu
konkursowego w ramach dyscypliny.

. W przypadku niewykorzystania przez kandydatow z danej dyscypliny limitu miejsc

obsadzanych wedtug parytetu dyscyplin, miejsca te sg przydzielane kolejnym osobom z listy

rankingowej.

§3
Postepowanie rekrutacyjne do szkoty doktorskiej przeprowadza komisja rekrutacyjna
powofana przez rade szkoty doktorskiej. Dyrektor szkoty doktorskiej zwraca sie z wnioskiem
do rad dyscyplin o wskazanie w gtosowaniu tajnym 6 kandydatéw. Z zaproponowanej listy
kandydatéw rada szkoty doktorskiej powotuje od 3 do 5 cztonkdw komisji rekrutacyjnej w
kazdej z dyscyplin.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy co najmniej ze stopniem
naukowym doktora, postugujacy sie jezykiem angielskim, w liczbie co najmniej trzech
przedstawicieli kazdej dyscypliny, w ktdrej szkota doktorska prowadzi ksztafcenie.
Przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej jest dyrektor szkoty doktorskie;.
Przewodniczacy komisji powotuje sekretarza komisji, takze spoza komisji. Sekretarz
powotany spoza komisji nie ma prawa gtosu.
Uchwaty komisji rekrutacyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego.
Posiedzenia komisji i podkomisji mogg sie odbywa¢ w trybie on-line. Uchwaty moga by¢
podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, w czasie posiedzenia lub w
trybie obiegowym.
Protokoty posiedzen komisji rekrutacyjnej sg podpisywane przez przewodniczgcego komisji.
Obstuge administracyjng komisji zapewnia sekretariat szkoty doktorskiej. Obstuge
administracyjng podkomisji zapewniajg wydziaty.

§4
Komisja rekrutacyjna powotuje podkomisje do merytorycznej oceny projektéw badawczych
w danej dyscyplinie, oceny dorobku publikacyjnego i uczestnictwa w grantach badawczych
oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do szkoty doktorskie;j.
Podkomisje powotywane s3 dla dyscyplin:
a) filozofia i nauki teologiczne,
b) historia i nauki o sztuce,
c) literaturoznawstwo i jezykoznawstwo,

d) nauki prawne i prawo kanoniczne,



10.

11.

e) psychologia, pedagogika i nauki socjologiczne.

Podkomisja nie moze liczy¢ mniej niz 5 cztonkdw, nauczycieli akademickich co najmniej ze
stopniem naukowym doktora.

Podkomisja moze powota¢ osoby spoza komisji rekrutacyjnej jako recenzentéw do
merytorycznej oceny projektéw badawczych, oceny dorobku publikacyjnego i uczestnictwa
w grantach badawczych.

Kazdy wniosek jest recenzowany przez co najmniej dwdch niezaleznych cztonkdéw komisji
lub recenzentdw.

W oparciu o oceny projektu badawczego, dorobku publikacyjnego i uczestnictwa w
grantach badawczych podkomisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Uchwaty podkomisji rekrutacyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego.

Podkomisja rekrutacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami do szkoty
doktorskiej. Rozmowa kwalifikacyjna moze sie odby¢ z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej w trybie wideokonferenciji.

Przewodniczgcy podkomisji jest wybierany przez cztonkéw podkomisji, zwykta wiekszoscig
gtoséw. Przewodniczacy podkomisji odpowiada za rzetelne i terminowe przeprowadzenie
prac podkomisji.

Przewodniczacy podkomisji, w uzgodnieniu z dziekanem danego wydziatu, sposréd
pracownikéw administracyjnych powotuje sekretarza podkomisji. Sekretarz uczestniczy w
pracach podkomisji bez prawa gtosu. Sekretarz zapewnia obstuge administracyjng
podkomisji, sporzgdza protokoty z posiedzen, czuwa nad strong techniczng pracy zdalnej
podkomisji oraz terminowoscia sporzgdzenia recenzji.

Podkomisja rekomenduje komisji rekrutacyjnej ocene projektu badawczego kandydata,
ocene dorobku publikacyjnego, ocene dotyczacyg kryterium uczestnictwa w grantach
badawczych i ocene rozmowy kwalifikacyjnej. Oceny wymienionych elementéw
postepowania kwalifikacyjnego zatwierdza komisja rekrutacyjna.

§5

Cztonek komisji rekrutacyjnej jest zobowigzany do zachowania bezstronnosci i
obiektywnosci w ocenie kandydatow do szkoty doktorskiej, a takze do zachowania
tajemnicy postepowania rekrutacyjnego. Sktada w tym zakresie stosowne os$wiadczenie
(Zatacznik 2ai 2b).
Cztonek komisji rekrutacyjnej podlega wytgczeniu z pracy komisji w zakresie oceny danego
kandydata, jesli:
a) byt promotorem pracy magisterskiej lub licencjackiej kandydata;
b) wyrazit zgode na podjecie sie funkcji promotora danego kandydata w przypadku

przyjecia do szkoty doktorskiej;
c) jest przetozonym kandydata;
d) jest matzonkiem badz krewnym albo powinowatym kandydata do drugiego stopnia;
e) zinnych przyczyn mogacych rodzi¢ obawy co do bezstronnosci w ocenie kandydata.
W przypadkach wymienionych w ust. 2 komisja postanawia o wytgczeniu cztonka komisji z
procedury oceny danego kandydata.
Cztonek komisji jest zobowigzany do poinformowania komisji o okolicznosciach, ktére mogg
mie¢ wptyw na jego bezstronnosé.



5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie rowniez do cztonkow podkomisji.

§6
1. Kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do szkoty doktorskiej w zakresie jednej wybranej
dyscypliny, w ktdrej planuje ksztatcenie w szkole doktorskiej.
2. Kandydat podczas rejestracji dokonuje wyboru polskiej lub angielskiej Sciezki jezykowej, w
ktoérej planuje ksztatcenie w szkole doktorskie;j.
3.  Wybdr sciezki jezykowej jest jednoczesnie wyborem jezyka, w ktérym bedzie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

§7

1. Kandydat do szkoty doktorskiej dokonuje elektronicznej rejestracji do szkoty doktorskiej za
posrednictwem konta rekrutacyjnego na stronie http://rekrut.kul.lublin.pl oraz wnosi
optate rekrutacyjna, w terminie okreslonym w Zatgczniku 1 do uchwaty.

2. Zaktadajac konto rekrutacyjne kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz na potrzeby dokumentowania
przebiegu ksztatcenia. Brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwia wziecie udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Warunkiem prawidtowej rejestracji elektronicznej kandydata jest zatgczenie wymienionych
ponizej dokumentéw uprawniajgcych do podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej za
posrednictwem indywidualnego konta rekrutacyjnego.

4. Kandydat do szkoty doktorskiej w terminie okreslonym w Zataczniku 1 do uchwaty sktada w
za posrednictwem indywidualnego konta rekrutacyjnego zestaw nastepujgcych
dokumentow w wers;ji elektronicznej (w formie skanu):

a) dyplom ukonczenia jednolitych studiow magisterskich badz studidw Il stopnia lub
rownorzedny; jesli dyplom zostat uzyskany poza Polskg, winien by¢ zalegalizowany lub
opatrzony apostille;

b) naukowe curriculum vitae, zawierajgce informacje o:

- publikacjach naukowych;

- uzyskaniu grantéw badawczych w konkursach organizowanych przez krajowe lub
zagraniczne instytucje grantodawcze, uzyskaniu wewnetrznego grantu badawczego na
uczelni lub udziale w zespotowym programie badawczym;

c) materiaty potwierdzajgce wskazang w punkcie b) aktywnos$é naukowg; nalezy zatgczyc
wersje elektroniczne wytgcznie trzech najwazniejszych publikacji zawierajgce informacje
o autorze, tytule i rodzaju publikacji, date i miejsce wydania potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata; zaswiadczenie potwierdzone przez instytucje przyznajaca
grant; jesli dokumenty te nie sg dostepne w jezyku polskim lub angielskim, nalezy
przedtozy¢ ttumaczenie na jeden z tych jezykdw informacji o autorze, tytule i rodzaju
publikacji, dacie i miejscu wydania oraz co najmniej streszczenia publikacji, ttumaczenie
zaswiadczenia potwierdzonego przez instytucje przyznajgcg grant;
opis proponowanego projektu badawczego (wstepna koncepcja rozprawy doktorskiej);
opis powinien zawierac:

i. tytut projektu;

d

~

ii. cel naukowy projektu (opis problemu do rozwigzania, stawiane pytania lub hipotezy
badawcze);
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e)

f)

g)
h)

j)

k)

1)

iii. znaczenie projektu (dotychczasowy stan wiedzy, uzasadnienie podjecia problemu
badawczego, uzasadnienie nowatorskiego charakteru badan, znaczenie wynikow
projektu dla rozwoju danej dziedziny i dyscypliny naukowej);

iv. koncepcje i plan badan (ogdlny plan badan, szczegétowe cele badawcze, wyniki
badan wstepnych, analiza ryzyk);

v. metodyke badan (sposdb realizacji badan, metody, techniki i narzedzia badawcze,
metody analizy i opracowania wynikdw, urzadzenia i aparatura wykorzystywane w
badaniach);

vi. wykaz literatury dotyczacej problematyki projektu (spis literatury przedstawiajgcy
pozycje uwzglednione w opisie projektu, zawierajace petne dane bibliograficzne);
opis projektu moze by¢ przygotowany w jezyku polskim lub angielskim;
maksymalna objetos¢ opisu projektu wynosi 10 stron A4 (marginesy gorny i dolny min.
1,5 cm, marginesy boczne min. 2 cm, kréj czcionki Times New Roman lub ekwiwalentny,
rozmiar 11 punktow, pojedyncza interlinia); opisy nie spetniajgce wymagan formalnych
nie beda rozpatrywane;
zgoda planowanego promotora na podjecie sie opieki promotorskiej w przypadku
przyjecia do szkoty doktorskiej (Zatacznik 3); w przypadku, jesli kandydat na promotora
nie spetnia warunku okreslonego w § 10, pkt. 2, ust. 3) Regulaminu Szkoty Doktorskiej
KUL, sktada oswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie w okresie obejmujgcym rok, w
ktorym wniosek jest sktadany oraz ostatnie dwa lata kalendarzowe poprzedzajace
moment ztozenia wniosku co najmniej 140 punktdw za co najwyzej 3 publikacje, zgodnie
z obowigzujagcymi w roku ukazania sie publikacji ministerialnym wykazami czasopism i
wydawnictw, w tym co najwyzej jedng monografie naukowg (Zatacznik 4);

w przypadku wyboru angielskiej sciezki jezykowej dokument potwierdzajgcy znajomosé
jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 wystawiony przez uprawniong instytucje
certyfikujgca (Zatgcznik 5) lub Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych KUL, albo
dyplom ukoriczenia studidw na poziomie magisterskim lub licencjackim w jezyku
angielskim, albo ma obywatelstwo kraju, w ktérym jezyk angielski jest jezykiem
ojczystym (Zatacznik 6);

oswiadczenie o respektowaniu katolickiego charakteru uczelni;

oswiadczenie o niekaralnosci karami dyscyplinarnymi okre$lonymi w art. 308 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

fotografia o wymiarach 35x45 mm, zgodna z wymogami obowigzujgcymi przy
wydawaniu dowoddéw osobistych;

skierowanie na studia od wtasnego ordynariusza lub przetozonego - w przypadku
duchownych diecezjalnych i oséb zakonnych;

opinia duszpasterza parafii statego zamieszkania - w przypadku oséb swieckich wyznania
katolickiego ubiegajgcych sie o przyjecie w zakresie dyscypliny koscielnej (filozofia, prawo
kanoniczne, teologia);

zgoda rady instytutu na przystgpienie do postepowania rekrutacyjnego w przypadku
okre$lonym w § 1 ust. 5;

m) nostryfikacja dyplomu, jesli jest wymagana;

n)

ttumaczenie przysiegte na jezyk polski dyplomu wystawionego w jezyku obcym.

Cudzoziemcy sktadajg dodatkowo:

a)
b)

kopie paszportu;
kopie polisy ubezpieczeniowej lub oswiadczenie o przystgpieniu do ubezpieczenia w NFZ;



c) w przypadku wyboru polskiej sciezki jezykowej - dokument potwierdzajgcy znajomosé

jezyka polskiego:

i. zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu przygotowawczego do podjecia ksztatcenia w
jezyku polskim w jednostkach wyznaczonych przez ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa co najmniej na poziomie biegtosci jezykowej B1, lub

ii.  certyfikat znajomosci jezyka polskiego co najmniej na poziomie biegtosci jezykowej
B1, wydany przez Paristwowg Komisje ds. Poswiadczenia Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego, lub

iii.  sSwiadectwo dojrzatosci lub dyplom szkoty wyzszej, wydane w polskim systemie
oswiaty, lub

iv.  dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkoty ponadpodstawowe;j za granicg, w
ktorej zajecia byty prowadzone w jezyku polskim.

Prawo do ztozenia lub uzupetnienia dokumentéw wygasa z dniem uptywu terminu

przyjmowania dokumentéw, okreslonym w Zatgczniku 1 do uchwaty.

Elektroniczng rejestracje kandydatow do szkoty doktorskiej prowadzi Dziat Ksztatcenia —

Sekcja Obstugi Kandydatow i Studentow.

§8
Optata rekrutacyjna wynosi 150 zt.
Opfate rekrutacyjng wnosi sie w terminie elektronicznej rejestracji kandydatéw okreslonym
w Zafaczniku 1 do uchwaty. Przez wniesienie optaty rozumie sie zaksiegowanie naleznosci
na rachunku bankowym KUL.

§9
Do postepowania kwalifikacyjnego moze by¢ dopuszczona osoba, ktdra:
a) spetnia warunki okreslone w § 1;
b) zarejestrowata sie na stronie http://rekrut.kul.lublin.pl;
c) ztozyta dokumenty okreslone w § 7;
d) wniosta optate rekrutacyjna.

§10

Postepowanie kwalifikacyjne do szkoty doktorskiej ma charakter konkursowy.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujgcych elementdow sktadowych:

a) ocena projektu badawczego przedstawionego przez kandydata - stanowi 50% wyniku
koricowego; opis projektu badawczego zawiera wstepng koncepcje rozprawy doktorskiej,
z okresleniem zainteresowan badawczych i subdyscypliny; ocenie podlegaja w
szczegblnosci: cel projektowanych badan, metoda badawcza, znajomos¢ stanu badan i
literatury, oryginalnos¢ projektu, mozliwos¢ realizacji projektu;

b) ocena dorobku publikacyjnego - stanowi 20% wyniku koricowego; dorobek publikacyjny
podlegajacy ocenie: artykuty naukowe, monografie naukowe, rozdziaty w monografiach
wieloautorskich;

c) uczestnictwo w grantach badawczych - stanowi 10% wyniku koncowego; przez
uczestnictwo w grantach badawczych rozumie sie uzyskanie grantu badawczego w
konkursach organizowanych przez krajowe lub zagraniczne instytucje grantodawcze,
uzyskanie wewnetrznego grantu badawczego na uczelni lub udziat w zespotowym
programie badawczym;
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d) rozmowa kwalifikacyjna - stanowi 20% wyniku koncowego; rozmowa kwalifikacyjna
obejmuje prezentacje projektu badawczego i dyskusje z kandydatem na temat
przedstawionego projektu, zainteresowan badawczych, predyspozycji do prowadzenia
pracy naukowej; rozmowa odbywa sie wg nastepujgcego porzadku:

i. podczas maksymalnie 15-minutowej prezentacji kandydat przedstawia swdj projekt
badawczy; dopuszczalne jest korzystanie z prezentacji multimedialnej;

ii. podczas maksymalnie 15-minutowej dyskusji z komisjg oceniajgcg, kandydat
odpowiada na pytania dotyczgce przedstawionego projektu oraz swoich zainteresowan
badawczych.

Rozmowa kwalifikacyjna, w zaleznosci od wyboru $ciezki jezykowej, o ktérej mowa w § 6

ust. 2, odbywa sie:

a) w jezyku angielskim - w przypadku wybrania przez kandydata angielskiej Sciezki
jezykowej programu ksztatcenia;

b) w jezyku polskim - w przypadku wybrania przez kandydata polskiej sciezki jezykowej
programu ksztatcenia.

Rozmowy kwalifikacyjnej odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zamieszczonym w

Zatgczniku 1. Komisja rekrutacyjna zawiadamia kandydata o godzinie i miejscu lub sposobie

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem

rozmowy.

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie za posrednictwem platformy MS Teams w

wyznaczonym terminie. Cztonkowie podkomisji oraz kandydat wtaczajg sie do spotkania za

pomoca przestanego przez Sekretariat dedykowanego linku.

Rozmowe rozpoczyna przewodniczgcy podkomisji rekrutacyjnej i prowadzi jg zgodnie z

nastepujgcymi zasadami:

a) po dofaczeniu do spotkania wszystkich cztonkéw podkomisji oraz kandydata,

przewodniczacy weryfikuje za posrednictwem narzedzia MS Teams tozsamos¢ kandydata.

kandydat musi mie¢ przy sobie dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjeciem;

b) przed rozpoczeciem rozmowy przewodniczagcy podkomisji rekrutacyjnej przedstawia

porzadek rozmowy; w razie potrzeby cztonkowie podkomisji mogg wyjasni¢ kwestie

techniczne (sposdb udostepniania ekranu, ustawienia kamery i mikrofonu);

c) podczas rozmowy kwalifikacyjnej muszg by¢ wigczone kamery i mikrofony wszystkich

0s6b uczestniczgcych w rozmowie, kandydata i cztonkéw podkomisji;

d) brak uruchomienia kamery lub mikrofonu przez kandydata skutkuje niedopuszczeniem

go do rozmowy kwalifikacyjnej;

e) jesli kandydat chce skorzysta¢ z prezentacji multimedialnej, udostepnia caty pulpit

swojego komputera cztonkom podkomisji. udostepniany pulpit moze zawieraé jedynie

dokument prezentacji zajmujacy co najmniej 90% powierzchni ekranu;

f) w czasie trwania rozmowy na pulpicie komputera kandydata moga znajdowac sie tylko

dokumenty potrzebne do prezentacji i ewentualnie aplikacje z nimi zwigzane.

prezentowany podczas prezentacji pulpit moze by¢ jedynym ekranem, z ktérego kandydat
korzysta podczas rozmowy;

g) przewodniczacy podkomisji wyjasnia konsekwencje przerwania pofaczenia przed

zakonczeniem wideokonferencji; jesli w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dojdzie do

przerwania pofgczenia pomiedzy cztonkami podkomisji albo pomiedzy podkomisjg a



kandydatem, przewodniczacy podkomisji w porozumieniu z cztonkami podkomisji
podejmuje decyzje, czy przebieg rozmowy do momentu przerwania pofgczenia pozwala
podkomisji oceni¢ rozmowe i ustala:

i.zakonczenie rozmowy i wystawienie oceny albo
ii.podjecie préby potgczenia albo
iii.konieczno$¢ powtdrzenia rozmowy;
h) o ustaleniach podkomisji, ktérych nie mozna przekaza¢ za posrednictwem narzedzia MS
Teams, przewodniczacy podkomisji informuje kandydata za posrednictwem poczty
elektronicznej;
i) utrate pofaczenia, przerwanie rozmowy oraz ustalenia podkomisji odnotowuje sie w
protokole.
§11
Poszczegdlnym elementom postepowania kwalifikacyjnego wymienionym w § 10 ust. 2
przypisuje sie warto$¢ punktowq. Szczegdétowe zasady przyznawania punktow okresla
zatacznik 7.
Na wynik koncowy sktadajg sie oceny elementéw sktadowych postepowania
kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem wag poszczegdlnych elementéw wymienionych w § 10
ust. 2. Oceny te sg przeksztatcane na skale 100-punktowga. Maksymalna liczba punktéw
mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 100.
Wszystkie obliczenia dokonywane sg z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Z taka
tez doktadnoscig okreslane sg wszystkie wyniki: catosci postepowania kwalifikacyjnego oraz
elementéw sktadowych.
Kandydat, ktéry nie ukonczyt postepowania kwalifikacyjnego otrzymuje O punktéw w
postepowaniu kwalifikacyjnym.
Kandydat, ktéry otrzymat 0 punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym nie moze zostac
przyjety do szkoty doktorskie;.

§12
Komisja rekrutacyjna tworzy liste rankingowg kandydatéw do szkoty doktorskiej w
kolejnosci uzyskanych wynikéw koncowych od najwyzszego do najnizszego, zgodnie z
zasadami opisanymi w ust. 4. Lista rankingowa jest wspdlna dla wszystkich dyscyplin.
Na liscie rankingowej znajduja sie:
a) liczba porzadkowa;
b) imie i nazwisko kandydata;
c) dyscyplina;
d) liczba punktow przyznanych za kazdy element sktadowy postepowania kwalifikacyjnego;
e) wynik koficowy;
f) oznaczenie, czy kandydat zostat zakwalifikowany do wpisania na liste doktorantow.
Komisja rekrutacyjna ustala osobno dla danej dyscypliny naukowej minimalny prég
punktowy dopuszczajgcy do dalszego procedowania.
Komisja rekrutacyjna na podstawie listy rankingowe] ustala liste oséb zakwalifikowanych do
wpisania na liste doktorantéw, zgodnie z podziatem limitu miejsc opisanym w § 2 ust. 5.
a)2/3 limitu miejsc jest obsadzanych wedtug parytetu dyscyplin, z zachowaniem trybu
konkursowego w ramach dyscypliny, na podstawie wyniku koricowego uzyskanego przez
kandydata; do pierwszej grupy kwalifikuje sie maksymalnie 2 osoby z kazdej dyscypliny,
ktore uzyskaty minimalny wynik punktowy okreslony dla dyscypliny; kandydaci sa
umieszczani na liscie wg uzyskanej liczby punktéw;



b)1/3 limitu miejsc jest obsadzanych zgodnie z listg rankingowg, niezaleznie od dyscypliny,
na podstawie wyniku koncowego uzyskanego przez kandydata, po uwzglednieniu
$redniej ocen dla dyscypliny; do drugiej grupy kwalifikowane sg osoby, ktére nie zostaty
zakwalifikowane do grupy pierwszej i uzyskaty minimalny wynik punktowy okreslony dla
dyscypliny; kandydaci sg umieszczani na liScie wg odchylenia od sredniej ocen dla
dyscypliny;

c)do trzeciej grupy kwalifikowane sg osoby, ktére nie uzyskaty minimalnego wyniku
punktowego okreslonego dla dyscypliny i nie s3 zakwalifikowane do wpisania na liste
doktorantéw; kandydaci sg umieszczani na liscie wg uzyskanej liczby punktow;

d) ostateczna lista rankingowa powstaje poprzez umieszczenie na niej kolejno kandydatow z
grupy pierwszej, drugiej i trzeciej.

. W przypadku réwnej liczby punktéow wyniku koricowego o miejscu na liscie rankingowej

decydujg w kolejnosci:

a) wyzsza liczba punktéw za ocene projektu badawczego;

b) wyzsza liczba punktéw za ocene dorobku publikacyjnego;

c) wyzsza liczba punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej.

Lista rankingowa, podpisana przez przewodniczagcego komisji rekrutacyjnej, stanowi

zatgcznik do protokotu posiedzenia komisji.

. Kopie protokotu wraz z listg rankingowg przewodniczacy komisji rekrutacyjnej przekazuje

rektorowi.

. Kandydat otrzymuje informacje o wyniku postepowania rekrutacyjnego na swoje konto

rekrutacyjne w systemie elektronicznej rejestracji kandydatow.

Liczba punktéw uzyskanych przez kandydata za poszczegdlne elementy sktadowe
postepowania kwalifikacyjnego oraz jego wynik kornicowy sg jawne. Oceny czgstkowe
wystawione przez poszczegdélnych cztonkdw podkomisji i recenzentdw sg niejawne.

§13
Kandydat zakwalifikowany do wpisania na liste doktorantdw zostaje wpisany na liste
doktorantdw pod warunkiem dostarczenia przez niego nie pdzniej niz do dnia okreslonego
w harmonogramie (Zatacznik 1):
a) oryginatow wszystkich dokumentéw sktadanych w wersji elektronicznej w systemie
rekrutacyjnym;
b) formularza potwierdzajacego podjecie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej KUL,
wydrukowanego ze swojego konta w systemie elektronicznej rejestracji kandydatéw;
c) oswiadczenia, ze bedzie doktorantem tylko w Szkole Doktorskiej KUL.
Kandydaci cudzoziemcy mogg wnioskowac¢ do dyrektora Szkoty Doktorskiej o wydtuzenie
terminu dostarczenia oryginatéw dokumentéw wskazanych w ust. 1 pkt. a);
Niedopetnienie obowigzku okreslonego w wust. 1 skutkuje skresSleniem z listy
zakwalifikowanych.
Komisja rekrutacyjna, po zweryfikowaniu kompletnosci dokumentéw okreslonych w ust. 1,
dokonuje wpisu na liste doktorantéw.
W przypadku kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego wpisanie na liste
doktorantdw nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej o przyjeciu do szkoty
doktorskiej, wydanej przez rektora na wniosek komisji rekrutacyjnej, po ztozeniu przez
kandydata dokumentéw wymienionych w ust. 1.



Komisja rekrutacyjna sporzadza liste osob przyjetych do szkoty doktorskiej i przekazuje
kandydatom informacje o przyjeciu badzZ nieprzyjeciu nie pdzniej niz w dniu 30 wrzesnia
2021 r. Liste podpisuje przewodniczacy komisji.

Miejsce, ktore sie zwolnito w zwigzku z rezygnacjg kandydata, zajmuje kolejna osoba z listy
rankingowej, z zachowaniem podziatu miejsc okreslonym w § 2 ust. 5. Decyzje o przyjeciu
kolejnej osoby z listy rankingowej podejmuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;.

Do kandydata, ktéry uzupetnia limit miejsc, stosuje sie zasady okreslone w ust. 1, przy czym
kandydat jest zobowigzany ztozy¢ wymagane dokumenty w terminie 3 dni od dnia
przekazania informacji o tym obowigzku.

§14
W przypadku odmowy przyjecia do szkoty doktorskiej wydawana jest decyzja
administracyjna, ktérg podpisuje w imieniu komisji jej przewodniczacy.
Od decyzji o odmowie przyjecia do szkoty doktorskiej kandydatowi przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.
Whiosek jest rozpatrywany przez komisje rekrutacyjng. Podkomisja oceniajgca kandydata
przygotowuje projekt odpowiedzi na odwotanie. W posiedzeniu komisji uczestniczy
pracownik Dziatu Organizacyjno-Prawnego.
Projekt decyzji komisji rekrutacyjnej wymaga uzgodnienia z rektorem. Decyzja komisji
rekrutacyjnej jest ostateczna.

§ 15
Rekrutacja w trybie specjalnym przeprowadzana jest po wyrazeniu zgody przez rektora.
Rozpoczyna sie nie pdzniej niz w listopadzie na dany rok akademicki.
Rekrutacja w trybie specjalnym ma charakter konkursowy. Konkurs jest przeprowadzany
osobno dla kazdego wniosku.
Zasady konkursu w trybie specjalnym, wymagania konkursowe, termin i tryb sktadania
zgtoszen ustala rada szkoty doktorskiej, biorgc pod uwage wnioski kierownikéw projektéw
badawczych i/lub wymagania instytucji finansujgcych ksztatcenie w szkole doktorskiej.
Kandydat do szkoty doktorskiej przyjmowany w trybie specjalnym musi spetni¢ warunki
okreslone w § 1. Warunki konkursu w trybie specjalnym mogg okresla¢ dodatkowe
wymagania stawiane kandydatom.
Komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia konkursu w trybie specjalnym powotuje rada
Szkoty Doktorskie;.

§16
Za prace w komisji rekrutacyjnej oraz podkomisji przystuguje wynagrodzenie na zasadach
ustalonych przez rektora, a takze punkty w ramach oceny okresowej pracownikow.
W sytuacjach nieprzewidzianych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje dyrektor
szkoty doktorskiej.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski
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Zatgcznik 1

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej KUL
na rok akademicki 2023/24

23.06.2023 posiedzenie organizacyjne komisji rekrutacyjnej

3.07-28.08.2023 elektroniczna rejestracja kandydatow

4-11.09.2023 posiedzenia komisji i podkomisji rekrutacyjnych

18-19.09.2023 rozmowy kwalifikacyjne

25.09.2023 posiedzenie komisji rekrutacyjnej i ogtoszenie wynikow rekrutacji

26-27.09.2023 potwierdzenie przez kandydatéw podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej i ztozenie
dokumentow, o ktdrych mowa w § 13 ust. 1 uchwaty

28.09.2023-29.09.2023 ewentualne przyjecie kolejnych kandydatow z listy, w przypadku zwolnienia
miejsc

29.09.2023 ewentualne potwierdzenie podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej przez kandydatéw
z listy rezerwowej i ztozenie dokumentdéw, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 uchwaty
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Zatgcznik 2a

Stopien/tytut naukowy, imie i nazwisko

Oswiadczenie o bezstronnosci
Ja nizej podpisany w zwigzku z przyjeciem funkcji cztonka Komisji Rekrutacyjnej do Szkoty
Doktorskiej KUL oswiadczam, ze:
1. zapoznatem sie z dokumentem Warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego do Szkoty
Doktorskiej KUL na rok akademicki 2023/2024 i zobowigzuje sie go przestrzegac;
2. w swojej pracy zachowam niezaleznos¢ i bezstronnos¢ formutowanych ocen;
3. zobowiazuje sie do poinformowania przewodniczacego Podkomisji o wszystkich
okoliczno$ciach, ktére moga wptynaé na bezstronnos$é i rzetelnos¢ formutowanych ocen;
4. zobowigzuje sie do zachowania poufnosci wszystkich informacji, jakie uzyskam w procesie
oceny kandydatow;
5. zobowiazuje sie do uczestnictwa w spotkaniach komisji i terminowego wykonania recenzji.

Data:
Podpis:
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Zatgcznik 2b

Imie i nazwisko

Oswiadczenie o bezstronnosci dla Sekretarza Podkomisji
Ja nizej podpisany w zwigzku z przyjeciem funkcji Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej do Szkoty
Doktorskiej KUL oswiadczam, ze:
1. zapoznatem sie z dokumentem Warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego do Szkoty
Doktorskiej KUL na rok akademicki 2023/2024 i zobowigzuje sie go przestrzegac;
2. zobowigzuje sie do zachowania poufnosci wszystkich informacji, jakie uzyskam w procesie
oceny kandydatéw
3. zobowigzuje sie do uczestnictwa w spotkaniach komisji i terminowego wykonania prac.

Data:
Podpis:
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Zatgcznik 3
Imie i nazwisko, stopien/tytut naukowy:

Jednostka naukowa:
Dyscyplina naukowa:
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na petnienie funkcji promotora rozprawy doktorskiej
Pani/Pana:
przygotowywanej w dyscyplinie:
jesli kandydat/kandydatka zostanie przyjety/a do Szkoty Doktorskiej KUL.

Jednoczesnie potwierdzam, ze spetniam wszystkie wymagania, ktére zgodnie z § 12 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej KUL stawiane sg promotorom.

Data: Podpis:

Regulamin Szkoty Doktorskiej KUL (§ 12, pkt. 2)

Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca:

1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora w dyscyplinie, w ktorej kandydat ubiega sie o

nadanie stopnia doktora, z zastrzezeniem ust. 5, albo osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu

profesora, ktdra jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada instytutu bedgcego
organem nadajgcym stopien naukowy uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien
naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska;

2) aktualny dorobek naukowy rozumiany jako opublikowanie w ciggu czterech lat kalendarzowych poprzedzajacych

rok ztozenia wniosku o wyznaczenie na promotora co najmniej trzech publikacji sposréd nastepujgcych kategorii:

a) artykut w czasopismie z aktualnie obowigzujacej listy ministerialnej;

b) monografia naukowa opublikowana w wydawnictwie znajdujacym sie na ministerialnej liscie wydawnictw

naukowych;

¢) rozdziat w monografii naukowej opublikowanej w wydawnictwie znajdujgcym sie na ministerialnej liscie

wydawnictw naukowych;

3) doswiadczenie w skutecznym aplikowaniu o granty badawcze co najmniej na szczeblu ogdlnopolskim - kierownik lub
wykonawca w grancie badawczym. W szczegdlnych przypadkach, na wniosek kandydata do szkoty doktorskiej
pozytywnie zaopiniowany przez odpowiednig rade instytutu, rada szkoty doktorskiej moze odstgpi¢ od tego
wymogu.

Wymagania okreslone w ust. 2 pkt 1-3 musza by¢ spetnione tacznie. Spetnienie wymagan stwierdza rada instytutu

uprawnionego do nadawania stopnia doktora.
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Zatacznik 4

Imie i nazwisko, stopien/tytut naukowy:
Jednostka naukowa:
Dyscyplina naukowa:
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na petnienie funkcji promotora rozprawy doktorskiej
Pani/Pana:
przygotowywanej w dyscyplinie:
jesli kandydat/kandydatka zostanie przyjety/a do Szkoty Doktorskiej KUL.

Jednoczesnie potwierdzam, ze spetniam warunki odstgpienia od § 12, pkt. 2, ust. 3 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej KUL okreslone w dokumencie Warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego do Szkoty
Doktorskiej KUL na rok akademicki 2023/2024 (§ 7, pkt. 4, ust. e). Przedstawiam wykaz 3 publikacji z lat
2021-2023, za ktdre uzyskatam/tem tgcznie co najmniej 140 punktow.

Autor/rzy, tytut publikacji, czasopismo lub wydawnictwo, nr DOI lub ISSN | Liczba punktéw
1.
2
3.
Suma punktow
Data: Podpis:

Regulamin Szkoty Doktorskiej KUL (§ 12, pkt. 2)

Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca:

1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora w dyscyplinie, w ktérej kandydat ubiega sie o nadanie

stopnia doktora, z zastrzezeniem ust. 5, albo osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktdra jest

pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada instytutu bedacego organem nadajacym stopien naukowy

uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktdérych dotyczy rozprawa doktorska;

2) aktualny dorobek naukowy rozumiany jako opublikowanie w ciggu czterech lat kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia

whniosku o wyznaczenie na promotora co najmniej trzech publikacji sposrdd nastepujgcych kategorii:

a) artykut w czasopismie z aktualnie obowigzujace;j listy ministerialnej;

b) monografia naukowa opublikowana w wydawnictwie znajdujgcym sie na ministerialnej liscie wydawnictw naukowych;

c) rozdziat w monografii naukowej opublikowanej w wydawnictwie znajdujgcym sie na ministerialnej liscie wydawnictw naukowych;

3) doswiadczenie w skutecznym aplikowaniu o granty badawcze co najmniej na szczeblu ogdlnopolskim - kierownik lub wykonawca
w grancie badawczym. W szczegdlnych przypadkach, na wniosek kandydata do szkoty doktorskiej pozytywnie zaopiniowany
przez odpowiednig rade instytutu, rada szkoty doktorskiej moze odstgpi¢ od tego wymogu.

Wymagania okreslone w ust. 2 pkt 1-3 musza by¢ spetnione facznie. Spetnienie wymagan stwierdza rada instytutu uprawnionego

do nadawania stopnia doktora.

Warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej KUL na rok akademicki 2023/2024 (§ 7, pkt. 4, ust. e)

W przypadku, jesli kandydat na promotora nie spetnia warunku okreslonego w § 10, pkt. 2, ust. 3) Regulaminu Szkoty Doktorskiej
KUL, sktada o$wiadczenie potwierdzajace uzyskanie w okresie obejmujgcym rok, w ktérym wniosek jest sktadany oraz ostatnie dwa
lata kalendarzowe poprzedzajagce moment ztozenia wniosku (2021-2023) co najmniej 140 punktéw za co najwyzej 3 publikacje,
zgodnie z obowigzujgcymi ministerialnym wykazami czasopism i wydawnictw, w tym co najwyzej jedng monografie naukowa.
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Zatgcznik 5

Lista certyfikatow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka angielskiego
The list of certificates confirming the command of English

e First Certificate in English (FCE), Certificate in Advanced English (CAE), Certificate of Proficiency in
English (CPE), Business English Certificate (BEC) Vantage, Business English Certificate (BEC) Higher,
Certificate in English for International Business and Trade (CEIBT) — certificates issued by the
University of Cambridge Local Examinations Syndicate and by the University of Cambridge ESOL
Examination;

e International English Language Testing System IELTS (more than 6 points), certificates issued by
the University of Cambridge Local Examination Syndicate, The British Council and Education
Australia;

¢ Test of English as a Foreign Language (TOEFL) — at least 500 points from the test (at least 173
points in computer system) and at least 3,5 points from TWE written work issued by Educational
Training Service, Princeton, USA;

e English for Speakers of Other Languages (ESOL) - First Class Pass at Intermediate Level, Higher
Intermediate Level, Advanced Level — issued by City & Guilds Pitman Qualifications (Pitman
Qualifications Institute);

e International English for Speakers of Other Languages (IESOL) - "Communicator" level, "Expert"
level, "Mastery" level - issued by City & Guilds;

e Spoken English Test (SET) for Business - Stage B "Communicator" level, Stage C "Expert" level,
Stage C "Mastery" level - issued by City & Guilds (City & Guilds Pitman Qualifications);

¢ English for Business Communications (EBC) - Level 2, Level 3 — issued by City & Guilds (City &
Guilds Pitman Qualifications);

e English for Office Skills (EOS) - Level 2 — issued by City & Guilds (City & Guilds Pitman
Qualifications);

e Test of English for International Communication (TOEIC) — at least 750 points from the test —
issued by Educational Testing Service, Princeton, USA;

¢ London Chamber of Commerce and Industry (LCCI): English for Business Level 2, English for
Business Level 3, English for Business Level 4 — certificates issued by London Chamber of
Commerce and Industry Examinations Board;

e London Chamber of Commerce and Industry (LCCl) - Foundation Certificate for Teachers of
Business English (FTBE) - certificates issued by London Chamber of Commerce and Industry
Examinations Board;

¢ B2 Certificate in English - adVantage, B2 Certificate in English for Business Purposes - adVantage,
Certificate in English for Technical Purposes (B2) - TELC exams (The European Language
Certificates) administered by WBT (Weiterbildungs - Testsysteme GmbH).
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Zatacznik 6
Lista krajow, w ktérym jezyk angielski jest dominujgcym jezykiem ojczystym

List of English speaking countries

The following overseas countries are considered as majority native English speaking:
e Antigua and Barbuda
e Australia
e The Bahamas
e Barbados
e Belize
e Canada*
e Dominica
e United Kingdom

e Grenada
e Guyana
e lIreland
e Jamaica
e Malta

e New Zealand

e St Kitts and Nevis

e St lucia

e St Vincent and the Grenadines
e Trinidad and Tobago

e United Kingdom

e United States of America

No other country may be considered as being 'majority English speaking' for recruitment purposes.

*Applicants presenting Canadian degrees or postgraduate diplomas will not normally need to
provide other evidence of English language ability so long as they supply sufficient proof from the
institution that the degree was taught and examined in English.

17



Zatgcznik 7

Szczegétowe kryteria oceny kandydatow

Kryterium

| Skala ocen

A. Ocena projektu badawczego - opis projektu badawczego zawiera wstepng koncepcje rozprawy doktorskiej, z
okresleniem zainteresowan badawczych i subdyscypliny; ocenie podlegajg w szczegdlnosci: cel projektowanych
badan, metoda badawcza, znajomos¢ stanu badan i literatury, oryginalnosé projektu, mozliwosc realizacji

projektu

50% wyniku koricowego, skala 0-20 pkt

Al. Cel naukowy
projektu
0-5 pkt

5 Doskonaty, wyniki projektu majg szanse na publikacje w
wydawnictwach/czasopismach o najwyzszej randze naukowej.

4 Bardzo dobry, wyniki projektu majg szanse na publikacje w
wydawnictwach/czasopismach gtéwnego nurtu dla danej dziedziny.

3 Dobry, wyniki projektu majg szanse na publikacje w wydawnictwach/czasopismach
specjalistycznych.

2 Przecietny, wyniki projektu majg szanse na publikacje jedynie w
wydawnictwach/czasopismach o znikomej randze naukowe;j.

1 Staby.

0 Bardzo staby.

A2. Metoda badawcza
0-4 pkt

4 Bardzo dobra, dobrze dobrana do problemu, wykorzystujgca aktualne wymagania
w dyscyplinie.

3 Dobra, dobrze dobrana do problemu, respektujaca standardy, ale nie te na
najwyzszym poziomie.

2 Przecietna, nienawigzujgca do aktualnych standardéw w dyscyplinie.

1 Staba, nie w petni dopasowana do problemu.

0 Bardzo staba, niesprecyzowana.

A3. Znajomos¢ stanu
badan i literatury
0-5 pkt

5 Doskonata, znajomos$¢ najnowszych teorii i badan publikowanych w czasopismach
0 najwyzszej randze naukowej na swiecie i w Polsce.

4 Bardzo dobra, znajomosé nowych teorii i badan publikowanych w wydawnictwach
gtéwnego nurtu dla danej dziedziny na Swiecie i w Polsce.

3 Dobra, znajomos¢ teorii i badan publikowanych w Polsce.

2 Przecietna, znajomos¢ waskiego zakresu teorii i badan.

1 Staba, niewystarczajgca dla analizy problemu.

0 Bardzo staba.

A4. Oryginalnos¢
projektu
0-4 pkt

4 Projekt unikatowy

3 Projekt nowatorski

2 Projekt zawierajacy elementy nowatorskie.

1 Zawierajgcy nieliczne elementy nowatorskie

0 Projekt pozbawiony elementéw nowatorskich.

A5. Mozliwos$é realizacji
projektu
0-2 pkt

2 Dobra.
1 Staba.
0 Brak mozliwosci realizacji projektu.

B. Ocena dorobku publikacyjnego - dorobek publikacyjny podlegajacy ocenie: artykuty naukowe, monografie
naukowe, rozdziaty w monografiach wieloautorskich
20% wyniku koncowego, skala 0-5 pkt

5 Kandydat posiada wyrdzniajgcy dorobek naukowy: artykuty w czasopismach z list
JCR i/lub Scopus, i/lub monografie naukowe, rozdziaty w wydawnictwach o zasiegu
miedzynarodowym.

4 Kandydat posiada bardzo dobry dorobek naukowy: artykuty w czasopismach z listy
ministerialnej o zasiegu ogdlnopolskim i/lub monografie naukowe, rozdziaty w
wydawnictwach o zasiegu ogdlnopolskim.

3 Kandydat posiada dobry dorobek naukowy: artykuty w czasopismach o zasiegu

lokalnym i/lub monografie naukowe, rozdziaty w wydawnictwach o zasiegu lokalnym.

2 Kandydat posiada staby dorobek naukowy: publikacje raczej popularno-naukowe
niz naukowe.
1 Kandydat posiada bardzo staby dorobek naukowy: pojedyncza publikacja
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popularno-naukowa lub lokalna.
0 Brak dorobku naukowego kandydata.

C. Uczestnictwo w grantach badawczych - przez uczestnictwo w grantach badawczych rozumie sie uzyskanie
grantu badawczego w konkursach organizowanych przez krajowe lub zagraniczne instytucje grantodawcze,
uzyskanie wewnetrznego grantu badawczego na uczelni lub udziat w zespotowym programie badawczym
10% wyniku korncowego, skala 0-7 pkt

7 Uzyskanie grantu badawczego w konkursach organizowanych przez zagraniczne
instytucje grantodawcze — funkcja kierownika projektu.

6 Uzyskanie grantu badawczego w konkursach organizowanych przez krajowe
instytucje grantodawcze (np. NCN, NCBIiR, program Diamentowy Grant) — funkcja
kierownika projektu.

5 Uzyskanie wewnetrznego grantu badawczego na uczelni — funkcja kierownika
projektu.

4 Udziat w zespotowym programie badawczym finansowanych przez zagraniczne
instytucje grantodawcze — funkcja wykonawcy projektu.

3 Udziat w zespotowym programie badawczym finansowanych przez krajowe
instytucje grantodawcze — funkcja wykonawcy projektu.

2 Udziat w zespotowym programie badawczym finansowanym przez uczelnie —
funkcja wykonawcy projektu.

1 Udziat w zespotowym programie badawczym w charakterze wykonawcy
zbiorowego (umowa zlecenie lub umowa o dzieto).

0 Brak udziatu w grantach badawczych.

D. Rozmowa kwalifikacyjna - rozmowa kwalifikacyjna obejmuje prezentacje projektu badawczego i dyskusje z
kandydatem na temat przedstawionego projektu, zainteresowan badawczych, predyspozycji do prowadzenia

pracy naukowej

20% wyniku koricowego, skala 0-15 pkt

D1. Prezentacja projektu
badawczego
0-5 pkt

5 Doskonata merytorycznie, bardzo precyzyjna i logiczna prezentacja projektu.
4 Bardzo dobra merytorycznie, klarowna i spdjna prezentacja projektu.

3 Dobra merytorycznie, generalnie logiczna prezentacja projektu, nie zawsze
precyzyjna.

2 Staba merytorycznie, mato precyzyjna, mato spdjna prezentacja projektu.

1 Bardzo staba merytorycznie, mato precyzyjna, niespdjna prezentacja projektu.
0 Niedostateczna lub brak prezentacji projektu.

D2. Dyskusja na temat
przedstawionego
projektu i zainteresowan
badawczych

0-5 pkt

5 Doskonate, bardzo precyzyjne i logiczne odpowiedzi na pytania.

4 Bardzo dobre, klarowne i spéjne odpowiedzi na pytania.

3 Dobre, generalnie logiczne odpowiedzi na pytania, nie zawsze precyzyjne.
2 Stabe, mato precyzyjne i spéjne odpowiedzi na pytania.

1 Bardzo stabe, mato precyzyjne, niespéjne odpowiedzi na pytania.

0 Brak odpowiedzi na pytania.

Ocena predyspozycji do
prowadzenia pracy
naukowej

0-5 pkt

5 Doskonate predyspozycje do pracy naukowe;j.

4 Bardzo dobre predyspozycje do pracy naukowej.
3 Dobre predyspozycje do pracy naukowe;j.

2 Stabe predyspozycje do pracy naukowej.

1 Bardzo stabe predyspozycje do pracy naukowej.
0 Brak predyspozycji do pracy naukowej.
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