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Wstep

Rodzicielstwo jest jednym z kluczowych zadan rozwojowych wczesnej dorostosci, ktore
obejmuje zalozenie rodziny, posiadanie dzieci i wychowanie ich. Wedtug Havighursta (1953),
w celu realizacji tego zadania, osoba musi osiggna¢ stabilng sytuacje finansowg, emocjonalng
1 spoteczng, aby moc zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki rozwoju. Wraz z wejsciem
w $rednig dorostos$¢, zadanie rodzicielskie staje si¢ coraz wigkszym wyzwaniem. Wedtug
Newmana i Newmana (2018), dorostos¢ srednia to okres, w ktorym rodzice powinni zrewidowac
swoje podejscie do wychowania, aby pomoc swoim dzieciom sta¢ si¢ niezaleznymi i pelnymi
samodzielno$ci jednostkami. Jednym z probleméw, z jakimi moga si¢ boryka¢ rodzice, jest
wypalenie rodzicielskie (Mikolajczak i Roskam, 2017). Wspotczesne spoteczenstwo stawia przed
rodzicami wiele wyzwan, ktore moga prowadzi¢ do wystapienia zjawiska wypalenia
rodzicielskiego majacego diugofalowe konsekwencje dla zdrowia psychicznego i1 fizycznego
rodzicow oraz dla dobrostanu ich dzieci.

Pojecie wypalenia rodzicielskiego zostalo po raz pierwszy przedstawione w latach
osiemdziesigtych XX wieku w Stanach Zjednoczonych (Procaccini 1 Kiefaver, 1983), ale
wiekszos$¢ badan naukowych na ten temat ukazata si¢ dopiero w 2020 roku. Wtedy to specjalne
wydanie czasopisma New Directions for Child and Adolescent (Volume 2020, Issue 17 Special
Issue: Nature and Measurement of Parental Burnout Around the World) przyciagneto uwage
badaczy z calego $wiata do wspomnianego zagadnienia, co przyczynilo si¢ do rozwoju
badawczego na ten temat (Mikolajczak i Roskam, 2020). Wedtug Sanchez-Rodriguez i in. (2019)
do 2019 roku pojawilo si¢ jedynie 39 artykutéw naukowych poswigconych wypaleniu
rodzicielskiemu od czasu pierwszych badan empirycznych na ten temat (Pelsma i in., 1989).
W przeciwienstwie do tego, na temat wypalenia zawodowego przeprowadzono az 23 000 prac do
2017 roku. Badanie przeprowadzone przez Szczygiel, Sekulowicz, Kwiatkowski, Roskam
i Mikolajczak (2020), dotyczace wypalenia rodzicielskiego i polskiej adaptacji kwestionariusza do

jego pomiaru, stanowi jedyna opublikowang pracg na ten temat w Polsce. Dlatego szczegdtowa



analiza danych podmiotowych 1 sytuacyjnych w odniesieniu do matek moze przyczyni¢ si¢ do
poszerzenia wiedzy teoretycznej na temat wypalenia rodzicielskiego i stanowi¢ podstawe do
przeprowadzenia kolejnych badan w tej dziedzinie.

Problematyka badawcza niniejszej pracy dotyczy wybranych podmiotowych
1 socjodemograficznych uwarunkowan wypalenia rodzicielskiego u matek dzieci w wieku 0-10
lat. Podstawy teoretyczne pracy stanowi koncepcja BR2 autorstwa Roskam i Mikolajczak (2018)
zaktadajaca, ze do wypalenia rodzicielskiego dochodzi, gdy zachwiana zostaje rOwnowaga mi¢dzy
ryzykiem a zasobami. Teoria ta zaktada, ze istniejg czynniki mogace w roznym stopniu zwigkszy¢
lub zmniejszy¢ podatno$¢ na wypalenie rodzicielskie. Istota podejmowanego problemu byto
sprawdzenie, ktére z analizowanych zmiennych moga by¢ czynnikami ryzyka lub ochrony
w wypaleniu rodzicielskim.

Przestanki, ktore sktonily doktorantk¢ do podjecia proponowanego tematu, wyptywaja
z aktualno$ci spolecznej tematu wypalenia rodzicielskiego, ktory po wielu latach bycia tematem
tabu, mylonym z zaburzeniami depresyjnymi czy tez zupetnie ignorowanym, zaistniat w ostatnich
latach w dyskusji spotecznej i naukowej (Sodi i in., 2020; Matias i in., 2020; Sorkkila i Aunola,
2019; Mousavi, Mikolajczak, Roskam, 2020; Furutani i in., 2020; Gannagé i in., 2020; Szczygiet
i in., 2020; Stanculescu i in., 2020; Arikan i in., 2020; Hamvai i in., 2022; Pérez-Diaz i Cadiz,
2020; Eom i Lee, 2020). Problem wypalenia rodzicielskiego szczegodlnie nasilit si¢ w okresie
pandemii COVID-19. Dane wskazuja, ze wypalenie rodzicielskie jest o wiele bardziej
powszechne, niz myslano dotychczas. Wczesniejsze wyniki wskazywaty, ze wypalenia
doswiadcza migdzy 5 a 15% rodzicow (Roskam 1 in., 2018). Nowy raport Biura Dyrektora ds.
Zdrowia 1 Kolegium Pielegniarstwa Uniwersytetu Stanowego Ohio (2022) ujawnia, ze 66%
pracujacych rodzicow doswiadczylo wypalenia podczas globalnej pandemii. Wielu z nich
doswiadcza go nadal.

Wybdr kobiet-matek jako grupy badawczej w badaniu wiasnym jest uzasadniony kilkoma

czynnikami. Po pierwsze, oczekiwania spoleczne wobec matek sg bardziej rygorystyczne, co



prowadzi do wigkszych negatywnych konsekwencji spotecznych, jesli te standardy nie sa
spetnione (Thebaud, Kornrich, Ruppaner, 2019). Ponadto matki spedzaja z dzie¢mi znacznie
wiecej czasu niz ojcowie, bez wzgledu na aktywnos$¢ zawodowa (Bianchi i in., 2006; Nentwich,
2008) 1 ponosza wigksza odpowiedzialno$¢ za opieke nad dzie¢mi 1 prace domowg, nawet jesli
podziela z ojcem urlop rodzicielski. Co wigcej, warto wspomnie¢, iz matki doswiadczajg
wiekszego poziomu stresu zwigzanego z wydarzeniami rodzinnymi niz ojcowie (Matud, 2004),
a poziom wypalenia rodzicielskiego jest wyzszy wsrdd u nich niz u ojcow (Lindahl, Norberg,
2007; Mikolajczak i in., 2018; Matias, i in., 2020; Roskam 1 Mikolajczak, 2020; Gannagé, Besson,
Harfouche, Roskam, Mikolajczak, 2020; Mousavi, 2020). Mimo ze zmienne psychologiczne
wyjasniaja wigkszy odsetek wypalenia rodzicielskiego niz cechy socjodemograficzne, takie jak pte¢
(Roskam, Brianda, Mikolajczak, 2018), to wciaz istnieje zwigzek migdzy plcig a poziomem wypalenia
rodzicielskiego, co moze przyczynic si¢ do réznic migdzy matkami a ojcami W tym zakresie.
Niniejsza praca sktada si¢ z sze$ciu rozdzialdéw. W pierwszym rozdziale przedstawiono
histori¢ badan nad zjawiskiem wypalenia, poczawszy od jego definicji i koncepcji teoretycznych,
po badania empiryczne, ktore uksztattowaly naszg wiedz¢ na temat tego zjawiska. Ponadto
skupiono si¢ na specyfice wypalenia rodzicielskiego 1 historii badan nad nim. W rozdziale drugim
omowiono czynniki ryzyka zwigzane z wystgpieniem tego zjawiska, konsekwencje, metody
pomiaru i1 diagnoz¢ oraz sposoby zapobiegania. Rozdzial trzeci zawiera opis zmiennych
wyjasniajacych uwzglednionych w badaniu wilasnym, czyli wybranych cech osobowosci,
perfekcjonizmu, poczucia kompetencji rodzicielskich, jakosci zwigzku 1 wsparcia w bliskim
zwigzku. Zawarto plan badanh  wilasnych, w  ktorym  przedstawiono hipotezy
1 pytania badawcze, a takze opis grupy badanej, metodologi¢ oraz narzedzia stosowane
w badaniach. W rozdziale czwartym przedstawiono wyniki badan wilasnych oraz analizy
statystyczne, ktore pozwolity odpowiedzie¢ na postawione wczesniej pytania badawcze. Opisano
charakterystyki grup badanych i szczegdétowych danych socjodemograficznych. W rozdziale

piatym przeprowadzono analiz¢ wynikow oraz opisano zwigzki mi¢dzy réznymi czynnikami a



wystgpieniem wypalenia rodzicielskiego. W ostatnim, szoéstym rozdziale, skoncentrowano si¢ na
perspektywach dalszych badan oraz na ograniczeniach badan wlasnych, zwracajagc uwage na
mozliwe kierunki rozwoju tej dziedziny w przysztosci. Praca zakonczona jest podsumowaniem
oraz spisem literatury, a w aneksie umieszczone zostaty dodatkowe materiaty: spis tabel i ilustracji
oraz uzyte narzgdzia badawcze.

W ramach opisywanego projektu badawczego istotne znaczenie dla psychologii jako
dziedziny naukowej ma zdobycie nowej wiedzy dotyczacej mechanizméw kierujgcych
wypaleniem rodzicielskim. To z kolei moze zaowocowac¢ tworzeniem nowych teorii i modeli,
kontynuacja badan w tej dziedzinie, a takze opracowaniem nowych narzedzi diagnostycznych.
Ponadto wypalenie rodzicielskie moze sta¢ si¢ tematem badan interdyscyplinarnych,
obejmujacych dziedziny takie jak socjologia, pedagogika czy medycyna, co z kolei pozwoli na
lepsze zrozumienie czynnikoéw wptywajacych na zdrowie psychiczne rodzicow. Gtéwnymi celami
praktycznymi projektu sa propagowanie wiedzy na temat czynnikow ryzyka wypalenia
rodzicielskiego oraz wzmacnianie czynnikow ochronnych, opracowanie strategii radzenia sobie
oraz edukacja rodzicoOw na temat objawow 1 skutkéw tego zjawiska. Wiedza o indywidualnych
1 sytuacyjnych czynnikach wptywajacych na wypalenie rodzicielskie moze by¢ przydatna
w kreowaniu kampanii profilaktycznych skierowanych na wsparcie kobiet przez specjalistow
(takich jak psychologowie, potozne czy lekarze) oraz instytucje rzadowe. Wspieranie rodzicow
w utrzymywaniu rownowagi mi¢dzy wymaganiami a zasobami moze prowadzi¢ do podjecia dziatan
majacych na celu wsparcie instytucjonalne, takie jak dostep do opieki ztobkowej 1 przedszkolne;j,
urlopy rodzicielskie, poprawa warunkow mieszkaniowych czy tez doptaty finansowe. Wartos¢

niniejszej pracy ma wigc charakter zardbwno teoretyczny, jak i potencjat aplikacyjny.



Rozdzial 1. Wypalenie rodzicielskie w literaturze psychologicznej

Bycie rodzicem, poza ogromem radosci i satysfakcji, to jednocze$nie trudne zadanie
rozwojowe oraz ci¢zka praca. Rodzice wykonuja ja nieodptatnie, 24 godziny na dobe, co wigze
si¢ z obcigzeniem nie tylko fizycznym, ale takze psychicznym. Niestety, jest to praca czgsto
niedoceniana oraz niezauwazana. Gdy popatrzymy na rodzicielstwo nie tylko jako na role
rozwojowa, ale takze zawodowa, nie ulega watpliwosci, ze rodzicielstwo mozna rozpatrywaé
takze w kontek$cie wypalenia. Badania nad powyzszym tematem wywodzg si¢
z zapoczatkowanych w latach siedemdziesigtych XX wieku badan nad wypaleniem zawodowym.
1.1. Zjawisko wypalenia w literaturze przedmiotu — wypalenie zawodowe

Badacze w literaturze z zakresu psychologii klinicznej 1 spotecznej zwrdcili uwage na
objawy wypalenia zawodowego (lub zblizone do niego) jeszcze zanim otrzymato ono swoja
oficjalng nazwe. Opisy uwzglednialy brak motywacji do pracy, porzucanie pracy w wyniku
frustracji i wyczerpania, brak energii (Freud, 1926; Menninger, 1959; Goffman, 1961; Kasl, 1978).
Okreslenie to funkcjonowato rowniez nieoficjalnie w zargonie grup zawodowych. Zagadnienie
wypalenia zawodowego pojawito si¢ jako odzwierciedlenie narastajacego od lat spotecznego
problemu w zwigzku z charakterystycznymi przemianami cywilizacyjnymi zachodnich
spoteczenstw oraz wraz z intensywnym rozwojem sektora uslug spolecznych, ktérego to
przedstawiciele sa szczegdlnie narazeni na doswiadczenie wypalenia (Maslach, 1998; Maslach,
2001; Anczewska, Switaj , Roszczynska, 2005).

Pomimo intensywnych prac badawczych trwajacych od kilkudziesigciu lat do tej pory nie
wypracowano jednolitego modelu, dlatego mozemy méwi¢ o wspotwystepujacych podstawach
teoretycznych wypalenia (Kwiatkowski i Sekutowicz, 2016). W pierwszym okresie badan nad
zespotem wypalenia, ktory trwat do konca lat siedemdziesigtych i zwany byt faza pionierska
(Schaufeli i Enzmann, 1998), dominowaty kliniczne opisy przypadkow dokonywane przez
praktykow, ktorzy zauwazyli, w miar¢ uplywu czasu, szereg niepokojacych zmian u poczatkowo

pelnych zaangaZzowania i1 zapalu pracownikow. Identyfikowane w tamtym okresie objawy



pacjentow z wypaleniem dzielono na afektywne, fizyczne, behawioralne, poznawcze
i motywacyjne (Freudenberger, 1974; Schaufeli i Enzmann, 1998). W latach osiemdziesigtych
powstaly pierwsze narzgdzia do pomiaru zjawiska, co zainicjowato rozwdj drugiej fazy badan nad
wypaleniem, zwanej empiryczng, i przyczynito si¢ do dalszego rozwoju koncepcji.
1.1.1. Rozwéj badan nad wypaleniem zawodowym

Prekursorem badan nad wypaleniem byt Freudenberger (1974), ktory badat gidwnie
aspekty Kliniczne wypalenia — drazliwos$¢, apati¢, zmeczenie, podatno$¢ na zachorowania.
W trakcie badan prowadzonych w osrodku dla oséb uzaleznionych od narkotykow odkryt, ze
pracownicy, ktorzy cierpiag na wypalenie zawodowe, wykazuja specyficzne oznaki fizyczne
1 behawioralne. W$rod objawdw fizycznych zaobserwowatl ciaglte zmeczenie, uczucie zimna,
bezsenno$¢ i brak tchu. Na poziomie behawioralnym natomiast zauwazyt tatwos¢ wybuchow
ztosci, nieustanng irytacje 1 frustracje. Freudenberger wyjasniat to tym, ze osoba wypalona jest
rozchwiana emocjonalnie i1 nie jest w stanie kontrolowa¢ emocji. Ponadto w bardziej
zaawansowanych przypadkach u takiej osoby zauwazal mozliwo$¢ wystgpienia nadmierne;j
podejrzliwo$ci lub objawow paranoi. To wiasnie Freudenberger w 1974 roku po raz pierwszy
wprowadzit termin burnout czyli ,,wypalenie”. Opisal je jako poczucie porazki i bycia
wyczerpanym, wynikajace z przecigzenia wydatkowanej energii, zasobow osobistych lub
duchowej sity pracownika. W 1976 roku Maslach zdefiniowata to pojecie jako psychiczne
1 fizyczne wyczerpanie w wyniku pracy polegajacej w statym kontakcie z innymi w tzw. zawodach
spotecznych. Z kolei Pines i Kafry (1978) definiowali wypalenie jako ogodlne doswiadczenie
wyczerpania fizycznego, emocjonalnego i postaw. Dalsze prace badawcze w tym zakresie
przynosily kolejne koncepty teoretyczne wypalenia zawodowego. Dale (1979) postrzegat
wypalenie jako konsekwencje stresu zwigzanego z pracg o zmiennym nat¢zeniu i czasie trwania.
Freudenberger wraz Richelsonem (1980) redefiniowali wypalenie jako stan zmeczenia lub
frustracji wynikajacy z poswiecenia si¢ jakiej$ sprawie, sposobowi zycia lub zwigzkowi, ktére nie

przyniosto oczekiwanej nagrody. Cherniss (1980) zwracal uwage na negatywne zmiany osobiste,



jakie dotykaja profesjonalistéw w branzach, w ktorych wystepuja wysokie wymagania lub wysoki
poziom frustracji. Definiowal wypalenie zawodowe jako proces, w ktorym profesjonalisci,
poczatkowo zaangazowani w prace, z powodu stresu 1 zmeczenia do§wiadczanego w miejscu
pracy, przerywaja ja. Dalsze badania Maslach wraz z Jackson (1981) doprowadzity do
przedstawienia wypalenia zawodowego jako wielowymiarowej koncepcji obejmujacej trzy
wymiary: emocjonalne wyczerpanie (poczucie nadmiernego rozciggniecia emocjonalnego
1 wyczerpania zasobow emocjonalnych), cynizm lub depersonalizacj¢ (negatywne, obojetne lub
nadmiernie zdystansowane postawy wobec innych) oraz utrat¢ przesztych i terazniejszych
osiggnie¢ (spadek poczucia kompetencji i sukcesow).

Lata osiemdziesigte 1 dziewigédziesiate przyniosty jeszcze bardziej intensywny rozwoj
badan. Pines, Aronson i Kafry (1981) zaproponowali, by wypalenie ujmowac jako stan fizycznego,
emocjonalnego 1 psychicznego wyczerpania spowodowany przez dlugotrwate zaangazowanie
w sytuacje, ktore sg obciazajace pod wzgledem emocjonalnym. Zwrocili oni jednocze$nie uwage,
ze wypalenie wystepuje takze w zawodach, ktore nie sa zwigzane z niesieniem pomocy oraz
w sytuacjach zupehlie niezwigzanych z praca zawodowa, np. w malzefistwie. Mozemy wigc
zauwazy¢ tutaj pierwsze proby przeniesienia zjawiska wypalenia z gruntu zawodowego na inne
obszary. Perlman i Hartman (1982) okreslali wypalenie jako reakcj¢ jednostki na stres
emocjonalny, ktora charakteryzuje si¢ sekwencja standw fizycznych i psychicznych. Proby
definiowania zjawiska podejmowali w tamtym czasie takze Edelwich i Brodsky (1980), Perlman
i Hartman (1982), Harrison (1983), Sturgess i Poulsen (1983), Johnson i Stone (1987), Etzion
(1987), Shirom (1989), Leiter (1991), Buunk i Schaufeli (1993), Hallsten (1993).

Wilasng koncepcj¢ mechanizmu powstawania wypalenia zawodowego przedstawili
rowniez Hobfoll i Freedy (1993). Jej podstawa jest zatozenie, ze ludzie maja glgboko zakorzeniong
motywacj¢ stuzaca utrzymaniu i ochronie wszystkich wartosci, ktore sobie cenig. Posiadane przez
osob¢ materialne, jak i niematerialne wartosci, nazywane sg w teorii ochrony zasobow COR

(Conservation of Resources) ,,zasobami”. Moga by¢ nimi zaré6wno cechy osobnicze, warunki



zyciowe, spoteczne, zawodowe, jak i zdrowie, relacje czy finanse. Zgodnie z powyzszg teorig,
wtedy gdy istnieje zagrozenie utraty posiadanych zasobdéw, pojawia si¢ stres. Ten moze by¢
niwelowany jedynie w procesie radzenia sobie, co z kolei mozliwe jest jedynie przy istnieniu
rezerwy 1 dostgpnosci zasoboéw. Gdy do tego dochodzi, nast¢puje poprawa samopoczucia
1 mozliwo$¢ odnowienia zasobow. W mysl teorii ochrony zasobow zespot wypalenia zawodowego
jest definiowany jako proces wydatkowania rozwijajacy si¢ stopniowo w czasie, prowadzacy
nastepnie do utraty zasobow 1 finalnie do wyczerpania — wypalenie pojawia si¢, gdy nastgpuje
utrata zasoboéw 1 jednoczesnie nie moze nastgpi¢ ich regeneracja. Teoria COR podkresla, ze
wypalenie jest procesem samonapedzajacym si¢. Osoba cierpigca na wypalenie nie jest w stanie
gospodarowaé we wlasciwy sposdb zasobami, przez co problem si¢ poteguje. Autorzy sugerowali,
1Z w sytuacji wypalenia interwencja powinna opiera¢ si¢ na zwigkszaniu zasobdw 1 eliminowaniu
podatnosci na ich utrat¢. Zdaniem naukowcow podejs$cie poznawcze do radzenia sobie ze stresem
moze dziala¢ na rzecz wzmocnienia poczucia odpornosci (Hobfoll i Freedy, 1993).

Jak pokazuja przytoczone sformutowania, definicje wypalenia roznig si¢ zakresami
uzywanych poje¢ 1 wymiarow. Golembiewski (1989) zaproponowat model fazowy, w ktorym
poczatkowo pojawia si¢ depersonalizacja, nastgpnie obnizenie poczucia wlasnych dokonan, az do
emocjonalnego wyczerpania. Autor sugerowal, ze symptomy moga roéwniez rozwija si¢
réwnolegle 1 niezaleznie od siebie. Z kolei Cherniss w swoim trdjetapowym modelu (1980)
ujmowal wypalenie dynamicznie jako proces, podkreslajac znaczenie konfrontacji oczekiwan
1 marzen z rzeczywistoscia zawodowa, czynnikami organizacyjnymi i1 poczuciem wtlasnej
skuteczno$ci. To wlasnie Cherniss, razem z Golembiewskim, w latach osiemdziesiatych zwrdcili
uwage na role¢ zarzadzania i organizacji pracy w procesach wypalania si¢. Z kolei Gil-Monte
1 Peir6 (1997) definiowali wypalenie jako odpowiedz na chroniczny stres zwigzany z praca,
w ktorej wystepuje mieszanka postaw i negatywnych uczu¢ wobec odbiorcy naszych ustug,
a Schaufeli i Enzmann (1998) przedstawili wtasng definicje wypalenia jako uporczywego,

negatywnego stanu zwigzanego z pracg, wystepujacego u osob ogodlnie zdrowych, ktory



charakteryzuje si¢ gldéwnie wyczerpaniem i1 towarzyszacym mu dyskomfortem psychicznym,
fizycznym, poczuciem zmniejszonej skutecznosci, obnizonej motywacji oraz dysfunkcyjnymi
postawami i zachowaniami w pracy. Autorzy zaznaczaja, ze ten stan rozwija si¢ stopniowo
1 wynika z rozbiezno$ci migdzy intencjami a realiami danej profesji. Ponadto wypalenie bywa
procesem samonapedzajacym si¢, co wynika ze stosowania nieadekwatnych strategii radzenia
sobie (Schaufeli i Enzmann, 1998). Podejscie reprezentowane przez Schaufel i Enzmann zawiera
najistotniejsze aspekty zespolu wypalenia zawodowego, a takze podsumowuje tresci zawarte
w definicjach innych autoréw i dodatkowo wyznacza implikacje terapeutyczne (Anczewska,
Switaj, Roszczynska, 2005).

W latach dziewigédziesiatych nastapito rozszerzenie koncepcji wypalenia na zawody
spoza uslug spotecznych, takie jak wojskowi, menedzerowie, informatycy czy ksieza (Maslach,
Schaufeli, Leiter, 2001), co zapoczatkowato nowy rozdzial badan w zakresie wypalenia.

Pines (2000), zainspirowana logoteoria Frankla (1967), zaproponowala model
psychodynamiczno-egzystencjalny wypalenia zawodowego. Stwierdzita ona, ze glowna
przyczyna wypalenia sa niepowodzenia w egzystencjalnym poszukiwaniu sensu. Wystepuje ono,
gdy ludzie probuja znalez¢ sens swojego zycia w pracy i maja poczucie, ze zawiedli. Wedlug
autorki bowiem decydujacym o tym, czy osoby o wysokim poziomie motywacji osiggng sukces
czy porazke lub wypalenie, jest sposob spostrzegania srodowiska pracy. Moze ono albo wspieracé
1 utatwia¢ jego osiggnigcie, a tym samym nadanie znaczenia egzystencjalnego, albo utrudnia¢ to,
1 w efekcie wywotywac poczucie porazki, a nastepnie wypalenie. Jej zdaniem, aby doszto do
wypalenia, dana osoba musi ,,ptonaé” czyli mie¢ silng poczatkowa motywacj¢. Osoba bez silnej
pierwotnej motywacji moze do$§wiadczy¢ kryzysu, stresu, alienacji, stanow depresyjnych czy
zmeczenia, ale nie wypalenia. Albowiem przyczyng wypalenia w tym ujeciu jest przekonanie, ze
bez wzgledu na to, jak bardzo dana osoba si¢ stara, nie uda jej si¢ spetni¢ wlasnych oczekiwan

(Gonzélez, Lacasta i Ordofiez, 2008).
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Niewatpliwie znaczacg postacig na gruncie badan nad wypaleniem byta Maslach —
przedstawicielka psychologii spotecznej, ktéra wraz ze wspotpracownikami (Maslach, Schaufeli,
Leiter, 2001) skupita si¢ na opisie samego zjawiska i jego specyfikacji od strony spotecznej
1 psychologicznej. Przeprowadzita szczegdélowe wywiady z pracownikami z obszarow
ukierunkowanych na ludzi z wieloletnim stazem pracy spolecznej zwigzanej z pomaganiem.
Maslach dostrzegta, ze opisywane przez pracownikéw trudnosci da si¢ grupowaé, tworzac
wymiary mozliwe do empirycznej weryfikacji, a samo wypalenie z kolei jest procesem
sekwencyjnym i opiera si¢ na trzech gléwnych sktadnikach. Rozpoczyna si¢ od wyczerpania lub
zmeczenia wynikajacego z emocjonalnych wymagan w kontakcie z biorcg. W wyniku
nieskutecznych strategii radzenia sobie dochodzi do depersonalizacji, ktora ma charakter obronny
1 dalej zaburza relacj¢ z biorcami. To z kolei prowadzi do nasilajacego si¢ poczucia daremnos$ci
wykonywanego dziatania i mniejszych osiagni¢¢ osobistych. W ten sposoéb Maslach w swoich
badaniach polozyta akcent na czynniki interpersonalne, a takze na relacje, polegajaca na obronnym
dystansowaniu si¢ migdzy udzielajacymi pomoc a otrzymujacymi pomoc. Kladac nacisk na
interpersonalny aspekt wypalenia wykazala, Zze wypalenie zawodowe jest uwarunkowane
indywidualnymi czynnikami (takimi jak wiek, poziom edukacji, cechy osobowosci czy postawy
wobec pracy), a nie tylko warunkami w miejscu pracy. To wskazato, ze kwestia wypalenia
zawodowego jest konstruktem ztozonym z cech $rodowiskowych, jak i cech indywidualnych
osoby (Mandecka, 2019). W koncepcji Maslach (2001) wypalenie definiowane jest jako
psychologiczny zespot wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji oraz obnizonego poczucia
dokonan osobistych, ktore moze wystapi¢ u osob, ktore pracuja z innymi ludzmi w okreslony
sposob. Emocjonalne wyczerpanie odnosi si¢ do poczucia nadmiernego obcigzenia
emocjonalnego, braku energii, zar6wno fizycznej (przemeczenia), jak i1 psychicznej (pustki
uczuciowej). Jest to o$ zespotu, ktdra jest jego najbardziej charakterystycznym i uderzajacym
objawem (Anczewska, Switaj, Roszczynska, 2005). Termin depersonalizacja odnosi si¢ w tej

koncepcji do negatywnych postaw wobec innych — pacjentow, klientéw, podopiecznych oraz
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wychowankoéw. Polega na traktowaniu ich w sposob bezosobowy, pogardliwy, obojetny. Manzano
(1998) sugeruje uzycie terminu robotyzacja, natomiast Anczewska, Switaj, i Roszczynska (2005)
sugeruja, ze w jezyku polskim zrgczniej byloby uzy¢ terminu odcziowieczanie badz
depersonalizowanie, albowiem nie ma tu mowy o depersonalizacji w uje¢ciu tradycji
psychiatrycznej. Trzecim aspektem powyzszej definicji wypalenia zawodowego jest sktonnos¢ do
negatywnej oceny witasnych umiejetnosci, dokonan i pracy, obnizone poczucie dokonan
osobistych, obnizenie osobistego zaangazowania zawodowego Iub obnizonej satysfakcji
zawodowej (Anczewska, Switaj, Roszczynska, 2005). Maslach w tamtym czasie postulowata, iz
wypalenie dotyka gltownie przedstawicieli zawodow spolecznych, czyli na przyktad lekarzy,
pielggniarki, psychologdéw, pracownikow socjalnych czy pedagogéw, ktorzy Swiadcza ustugi
innym ludziom (Maslach, 2001).

W 1981 r. Maslach, we wspotpracy z Jackson, opracowata kwestionariusz MBI (Maslach
Burnout Inventory) bedacy jednym z najcze$ciej uzywanych i najlepiej wystandaryzowanych
narzg¢dzi do pomiaru wypalenia zawodowego. Sklada si¢ ono z trzech wymiardw: emocjonalnego
wyczerpania, depersonalizacji oraz poczucia dokonan osobistych. Ze wzgledu na bardzo dobre
wlasciwos$ci psychometryczne kwestionariusz pozwala na porownywanie uzyskanych wynikow
w roznych grupach populacyjnych 1 krggach kulturowych (Schaufeli i Enzmann, 1998;
Anczewska, Switaj, Roszczynska, 2005).

W dalszych latach pracy naukowej Maslach poszerzyta ujecie teoretyczne wypalenia
o koncepcje jego przeciwienstwa — zaangazowania zawodowego, ktére cechuje si¢ energia,
wspolpracg oraz przekonaniem o wlasnej skutecznosci. Wymiary te sa przeciwnymi biegunami
wymiarow wypalenia zawodowego. W tej koncepcji aktywno$¢ zawodowa przedstawiona jest
w postaci kontinuum, ktérego przeciwstawne konce stanowia wypalenie i zaangazowanie
(Anczewska, Switaj, Roszczynska, 2005).

Jednakze w kolejnych latach Maslach zrewidowata swoje poglady na zrodta wypalenia.

Przyczyn upatrywatla w niedopasowaniu pomiedzy pracownikiem a $rodowiskiem pracy
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w nastgpujacych szesciu obszarach: obcigzeniu pracg, kontroli, wynagrodzeniu, poczuciu
wspolnoty, sprawiedliwos$ci 1 wartosci. Stad nie postulowata juz, ze wypalenie to wytacznie efekt
obcigzenia psychicznego w wyniku interpersonalnych wymogoéw pracy, ale ze jest ono pochodna
deficytow w tych szeSciu obszarach: nadmiernego obcigzenia pracg, braku mozliwosci kontroli
1 podejmowania decyzji odnos$nie do pelionych rél, niedostatecznego wynagrodzenia, rozpadu
wspolnoty, braku sprawiedliwosci 1 konfliktow wartosci (Tucholska, 2001).

Wedlug Farber (2000), Guerrero (2003), Latorre i Saez (2009) wspotczesnie pracownicCy
nie cierpig juz z powodu wypalenia w konwencjonalny sposob, ale raczej poprzez utopijne
poszukiwanie celow istotnych spotecznie, walczac z oporem Srodowiska pracy. Dodatkowo maja
mndstwo obowigzkow, narastajagcych zewnetrznych naciskOw 1 wymagan, przy jednocze$nie
ograniczonych mozliwosciach zaangazowania, a otrzymywane place tylko cze§ciowo
rekompensuja wlozony wysitek.

Na gruncie polskim model teoretyczny wypalenia opracowata Sek wraz ze
wspotpracownikami (S¢k, 2000) — nawigzuje on do poznawczo-transakcyjnej koncepcji stresu
Lazarusa. Model ten zostal potwierdzony w badaniach empirycznych (S¢k, 2000). Wypalenie
pojawia si¢ tu w odpowiedzi na przewlekle dziatanie stresu charakterystycznego dla zawodow
stuzb spolecznych. Uwzglednia czynniki $rodowiskowe oraz podkresla znaczenie cech
podmiotowych. Odczuwany stres jest przez osobe poddawany pierwotnej ocenie, a nastgpnie
probuje ona znalez¢ 1 zastosowal strategie radzenia sobie, dostosowane do tejze oceny.
Towarzyszy¢ temu mogg proby poszukiwania i wykorzystania réznych rodzajéw wsparcia
spotecznego. W toku tego procesu osoba do$wiadcza wlasnej skutecznos$ci 1 wyksztalca szereg
kompetencji zaradczych. Stad przyczyna wypalenia w pewnym stopniu sg czynniki sSrodowiskowe
1 obiektywne warunki, ale zdecydowang rol¢ odgrywaja gldwnie mechanizmy zmagania si¢ ze

stresem, deficyty odpornos$ciowe i kompetencyjne.
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1.1.2. Czynniki sprzyjajace wypaleniu zawodowemu

Czynniki sprzyjajace wypaleniu zawodowemu mozemy podzieli¢ na sytuacyjne oraz
indywidualne (Anczewska, Switaj, Roszczynska, 2005). Sytuacyjne wynikaja z cech pracy,
profesji, zawodu czy struktury organizacyjnej danej instytucji. Nalezg do nich m.in. obcigzenie
pracg, presja czasu, niejasno$¢ rol lub konflikt r6l, brak zasobow (w tym brak wsparcia),
bezposredni kontakt z pacjentami, konfrontacja z problemami czy cierpieniem. Indywidualne
wynikajg z okreslonych czynnikow demograficznych (jak wiek czy wyksztatcenie), cech
osobowosci, umiejscowienia zrodta kontroli, strategii radzenia sobie ze stresem lub postaw
zwigzanych z praca. Cho¢ wigkszos$¢ badaczy jest zdania, Ze to sytuacyjne czynniki pozwalaja
lepiej przewidywaé wypalenie (Bianchi i Brisson, 2017), to badania podluzne poréwnujace
obydwie grupy czynnikow nie sg jednoznaczne (Burisch, 2002; Bianchi, 2018). Wplyw czynnikow
osobowosciowych jest zdecydowanie rzadziej eksplorowany niz czynnikow sytuacyjnych, jednak
niektore zaleznosci konsekwentnie pojawiaja si¢ w literaturze przedmiotu (Anczewska, Switaj,
Roszczynska, 2005). Jedng z nich jest odporno$¢ psychiczna, wykazana w badaniach jako cecha,
ktéra obecna w niskim nasileniu, zwigksza podatno$¢ na wypalenie (Maslach, Schaufeli, Leiter,
2001; Heszen-Niejodek, 2000). Cechy osobowo$ci moga odgrywaé znaczacg role, gdy méwimy
0 mechanizmach radzenia sobie (Ghorpade, Lackritz, Singh, 2007) lub jako wzmocnienie sytuacji
wypalenia (Maslach i1 Leiter, 2016). Ponadto wskazniki wypalenia sa zwykle wyzZsze u o0sob
z zewngtrznym umiejscowieniem kontroli lub pod kontrola/zwierzchnictwem innych, radzacych
sobie w spos6b bierny i unikowy (Maslach, Schaufeli, Leiter, 2001; Schaufeli i Enzmann, 1998).
Wyniki badan wskazuja, ze réwniez neurotyzm jest silnie zwigzany z wyzszym poziomem
wypalenia (Bianchi, 2018; Swider i Zimmerman, 2010). Osoby z wysokim poziomem neurotyzmu
cechowa¢ moze m.in. niestabilno§¢ emocjonalna, niepokdj i wrodzona podatno$¢ na stres
emocjonalny (Semmer, 2006), wrogos$¢, impulsywnos¢, nadwrazliwos¢, niesmiatos¢ (Strelau,
2002), co jest zgodne z wymiarem wypalenia zawodowego (Lubbadeh, 2020). Ze wszystkimi

wymiarami wypalenia skorelowana jest niska samoocena, jednak nie jest wiadomym, czy jest ona
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czynnikiem usposabiajacym do wypalenia, czy raczej jego konsekwencja (Anczewska, Switaj,
Roszczynska, 2005). Z badan Se¢k 1 wspodtpracownikow (2000) wynika, ze do podmiotowych
uwarunkowan usposabiajgcych do wypalenia naleza skltonno$¢ do oceniania wydarzen
w kategoriach zagrozenia, mechanizm unikania trudnosci 1 nieracjonalne przekonania zawodowe,
natomiast uodparniajaco dziataja ogdlne poczucie wlasnej skutecznosci zaradczej 1 pozhawcza
kontrola oparta na pozytywnych doswiadczeniach nastawiona na zmian¢ we wilasnej osobie
(Anczewska, Switaj, Roszczynska, 2005). Najnowsze badania dotyczace zwiazku wypalenia
z poczuciem koherencji wskazuja, ze jest ono pozytywnie skorelowane z wymiarem wypalenia,
jakim sa osobiste osiggnigcia, a negatywnie skorelowane z dwoma pozostalymi wymiarami —
emocjonalnym wyczerpaniem i depersonalizacjag (Navarro-Prados, Garcia-Tizon, Melendez,
2022; Stoyanova i1 Stoyanoc, 2021). Istnieje wigc prawdopodobienstwo, iz poczucie koherencji
jest mozliwym wyznacznikiem pozwalajacym przewidzie¢ zmniejszenie zmeczenia
1 depersonalizacji, a takze wysoki poziom wydajnosci zawodowej (Stoyanova i Stoyanoc, 2021).
1.1.3. Konsekwencje i skutki wypalenia zawodowego

Skutki wypalenia zawodowego przejawia¢ si¢ moga w sferze fizycznej, psychicznej,
emocjonalnej, w obszarze pracy, rodziny czy spotecznym (Pytel, 2020). Do najwazniejszych
skutkow wypalenia zawodowego w sferze fizycznej naleza: bole gtowy i1 zotadka, oslabienie,
podwyzszone ci$nienie te¢tnicze, brak energii, permanentny stres, ostabienie, zmiana nawykow
zywieniowych, wieksza wrazliwo$¢ na choroby, problemy ze snem i1 koszmary senne,
naduzywanie alkoholu, lekow, kawy czy palenie tytoniu, zaniedbanie aktywnosci fizycznej oraz
wlasnego wygladu (Sapilak, 2012; Bilska, 2004; Litzke i Schuh, 2007; Ahola i in., 2009; Melamed
1 in., 2006). Gléwnymi konsekwencjami wypalenia zawodowego w sferze emocjonalnej moga
by¢: zmienno$¢ nastroju, przygnebienie, poczucie bezradnosci, niska samoocena, brak wiary
w szans¢ zmiany trudnej sytuacji, trudnosci w relaksacji, pesymizm, poczucie pustki i braku
celow, negatywne nastawienie do siebie, pracy i zycia (Bilska, 2004; Lizke i Schuh, 2007; Ahola

I in., 2006; Hakanen i in., 2008). Poza osobami, ktorych to dotyczy, wypalenie ma rowniez wptyw
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na firme¢/organizacj¢ 1 jej klientow poprzez zwigkszenie czestotliwosci btedow 1 powiekszanie
zaniedban, naduzycia nieprzychodzenia do pracy, liczne konflikty ze wspotpracownikami,
traktowanie wspotpracownikow i klientow z obojetnoscia, niewtasciwe zarzadzanie czasem pracy
1 mniejsza efektywnos¢ pracy (Bilska, 2004).

W badaniu Salvagioniego i wspotpracownikow (2017) dokonana zostala metaanaliza
badan dotyczacych wypalenia zawodowego i jego fizycznych, psychologicznych i zawodowych
konsekwencji. Wskazano, iz wypalenie byto istotnym predyktorem takich konsekwencji
fizycznych jak: hipercholesterolemia, cukrzyca typu 2, choroba wiencowa, hospitalizacja
z powodu zaburzen sercowo-naczyniowych, bole migsniowo-szkieletowe, zmiany w odczuwaniu
bolu, przedtuzajace si¢ zmgczenie, bole glowy, problemy zotadkowo-jelitowe, problemy
z oddychaniem, cig¢zkie urazy 1 $miertelno$¢ ponizej 45 roku zycia. Skutkami psychologicznymi
byly: bezsennos¢, objawy depresyjne, stosowanie lekow psychotropowych i przeciwdepresyjnych,
hospitalizacja z powodu zaburzen psychicznych i objawy zlego stanu zdrowia psychicznego. Jako
efekty zawodowe zidentyfikowano: niezadowolenie z pracy, absencje, rent¢ inwalidzka, poczucie
nadmiernych wymagan zwigzanych z praca i brak zasobow do jej wykonywania.

1.1.4. Wypalenie zawodowe jako jednostka klasyfikacji i jej powiazania z innymi zaburzeniami

W aktualnie obowiazujacej Miedzynarodowej Klasyfikacji Zaburzen Psychicznych
i Zaburzen Zachowania ICD-11 (International Classification of Diseases) pojawit si¢ po raz
pierwszy syndrom wypalenia zawodowego. Zespot ten zostat zaklasyfikowany do tej samej
kategorii czynnikow wptywajacych na stan zdrowia lub czynnikow klasyfikowanych jako
koniecznych do kontaktu z placowkami ochrony zdrowia. Wypalenie zawodowe w ujeciu ICD-11
jest wige stanem zwigzanym z czynnikami zawodowymi, a nie choroba. Objawy obejmuja uczucie
braku energii lub wyczerpania, zwickszony dystans psychiczny do pracy, uczucia negatywizmu
badZ cynizmu zwigzane z pracg i zmniejszong efektywnos$¢ pracy. Rozpoznanie wypalenia
zawodowego jest mozliwe wylacznie w kontek$cie wykonywanej pracy i nie powinno byc¢

aplikowane do diagnozy innych obszarow zycia.
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Przedmiotem dyskusji o wypaleniu zawodowym jest kwestia odrgbnosci tego zespotu od
innych stanéw czy zaburzen psychicznych — depresji, obnizonej satysfakcji zawodowej czy zespotu
przewleklego zmeczenia (Bakker, Schaufeli, Demerouti, Janssen, Van Der Hulst, 2000; lacovides,
Fountoulakis, Kaprinis, Kaprinis, 2003). Burisch (2000), analizujgc symptomy wypalenia opisane
w literaturze, wyodrebnit ich ponad 130, z czego wigkszo$¢ jest nieswoista 1 moze wystepowac
w wielu innych stanach czy zaburzeniach (Anczewska, Switaj, Roszczynska, 2005). Aktualny stan
wiedzy w tym zakresie nie pozwala na jednoznaczne rozstrzygni¢cie tych kwestii.

Jeszcze na poczatku XXI wicku autorzy wskazywali, ze zasadniczg rdznicg miedzy
depresja a wypaleniem zawodowym jest fakt, Ze to drugie ogranicza si¢ wytacznie do kontekstu
zawodowego, pozostawiajac pozostate obszary zycia, przynajmniej poczatkowo, bez zmiany,
podczas gdy depresja przenika wszystkie sfery zycia (Bakker, Schaufeli, Demerouti, Janssen,
Van Der Hulst, 2000). Jednakze aktualne badania wskazuja, ze wypalenie zawodowe odbija si¢
szerokim echem takze w innych obszarach zycia i ma wiele wspdlnych aspektéw z depresja
(Schonfeld, Bianchi, Laurent, 2015; Bianchi i Brisson, 2017). Silnie wyrazone objawy wypalenia
zwigkszaja prawdopodobienstwo symptomatologii depresyjnej (Schonfeld, Bianchi, Laurent,
2015; Ahola, Honkonen, Kivimdki, Virtanen, Isometsi, Aromaa, Lonnqvist, 2006), cho¢
mozliwym jest réwniez, ze to te same badz podobne czynniki osobowo$ciowe sprzyjaja tymze
stanom (Iacovides, Fountoulakis, Kaprinis, Kaprinis, 2003). Niektorzy badacze postuluja, ze stan
wypalenia jest pewna forma depresji, a zwigzek miedzy wypaleniem a depresja jest silniejszy, niz
sadzono do tej pory (Bianchi, Schonfeld, Laurent, 2015; Bianchi i Brisson, 2017). Obecny stan
wiedzy sugeruje, ze rozroznienie migdzy wypaleniem a depresja jest koncepcyjnie niejasne —
szczegblnie niesprecyzowane jest, w jaki sposob koncowy etap procesu wypalenia rdzni si¢ 0od
depres;ji klinicznej. Wyniki badan Bianchi i Brisson (2019) wskazuja na naktadanie si¢ wypalenia
1 depresji, co sugeruje, ze wypalenie zawodowe moze nie by¢ specyficznym zespotem wywotanym

praca, a to dodatkowo kwestionuje stusznos$¢ konstruktu wypalenia.
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Objawy przewlektego zmeczenia mogg by¢ zblizone do tych obecnych przy wypaleniu,
jednakze w obrazie klinicznym tego pierwszego dominuja dolegliwosci fizyczne, podczas gdy
psychiczne s3 jedynie towarzyszacymi. Podobnie jak we wczesniej opisanych stanach,
podobienstwo do wypalenia odnosi si¢ gldéwnie do wyczerpania emocjonalnego, podczas gdy
pozostate dwa wymiary wypalenia (depersonalizacji oraz poczucia braku osiggnie¢ zawodowych)
nie wystepuja w zespole przewleklego zmeczenia (Schaufeli i Enzmann, 1998). Badania
potwierdzaja, iz pomimo pewnego wspolnego obszaru dla obydwu konstruktow, sg one odrgbne
(Leone, Wessley, Huibers, Knottnerus, Kant, 2011; Coetzee, Maree, Smit, 2019).

W kwestii rozroznienia pomigdzy stresem a wypaleniem — teoretycznie wypalenie jest
zalezne od pierwotnej motywacji i zbyt duzych oczekiwan zwigzanych ze stresem. Natomiast
stresu moze dos§wiadcza¢ kazdy, niezaleznie od poziomu motywacji. Wypalenie jest wigc raczej
przewlekta, wielowymiarowa reakcja na stres, ktorej zwlaszcza drugi i trzeci wymiar
(depersonalizacja 1 poczucie braku osiggni¢¢ zawodowych) sg swoiste (Maschal, 2001). Brak
zgodnych kryteriow diagnostycznych dla wypalenia zawodowego oraz niedostateczne
uwzglednienie w badaniach wypalenia heterogeniczno$ci zaburzen depresyjnych stanowiag gtowne
przeszkody w rozwigzaniu podniesionego problemu.

1.1.5. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu

Wiedza teoretyczna, dorobek badan i doniesien naukowych moga przyczyni¢ si¢ do
prawidtowego sformutowania zakresu dziatan prewencyjnych i aplikacyjnych. Wcieleniem ich
w zycie zawodowe, funkcjonowanie firm zajmujg si¢ réznego rodzaju specjalisci zarzadzania tzw.
zasobami ludzkimi (HR — human resources). Ich oddziatywania majag na celu nie tylko
zwigkszenie wydajnosci czy efektywnosci pracy oraz poprawienie jej warunkow, ale roOwniez
identyfikacj¢ zrodet stresu w srodowisku pracy i1 zapobieganie jego konsekwencjom. Istniejg trzy
obszary mozliwych oddziatywan: higiena psychiczna, radzenie sobie i oparcie spoteczne
(Anczewska, Switaj, Roszczynska, 2005). Higiena psychiczna to dziatania zmierzajace do ochrony

zdrowia psychicznego odnoszace si¢ do nawykow, przyzwyczajen, zasobow, pasji
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1 zainteresowan. Radzenie sobie to indywidualne strategie stosowane przez osobe doswiadczajaca
stresu. Przyktadem moze by¢ przeformulowanie, zwrocenie aktywnos$ci w innym kierunku,
traktowanie trudnej sytuacji jako wyzwania. Trzecim obszarem oddziatywan jest wsparcie
spoteczne, ktore jest formg samopomocy, jakiej udzielajg sobie czlonkowie roéznych grup
spotecznych, na przyktad przyjaciele, rodzina, wspolnoty religijne czy grupy zainteresowan.

Zapobieganie zespotowi wypalenia zawodowego moze wystepowa¢ na poziomach
indywidualnym, indywidualno-instytucjonalnym lub instytucjonalnym (Anczewska, Switaj,
Roszczynska, 2005). Na poziomie indywidualnym polega przede wszystkim na zapobieganiu
negatywnym psychologicznym skutkom stresu. Na poziomie indywidualno-instytucjonalnym
najwigksza role ochronng maja dziatania zwigkszajace odpornos¢ pracownika na stresory zawodowe
w $rodowisku pracy. Natomiast interwencje na poziomie instytucjonalnym koncentruja si¢ przede
wszystkim na podniesieniu jako$ci pracy, a obnizeniu jej kosztow (Schaufeli i Enzmann, 1988).

Metody zapobiegania wypaleniu zawodowemu 1 zwalczania go mogg si¢ dzieli¢ na trzy
grupy (Syroka, 2003): wzmacnianie kompetencji indywidualnych (np. poprzez warsztaty
edukacyjno-rozwojowe, warsztaty profilaktyki i leczenia wypalenia zawodowego, coaching,
mentoring, superwizj¢, doradztwo zawodowe, aktywne dbanie o rozwdj kompetencji zaradczych,
dbanie o zdrowie fizyczne, rozwdj duchowy czy zainteresowania), dziatania organizacyjne (m.in.
promowanie kultury réwnowagi miedzy praca a zyciem rodzinnym, zache¢ty do rozwoju
zawodowego 1 wykorzystywania roznorodnych umiej¢tnosci i1 talentdow czy wdrozenie
odpowiednich praktyk menedzerskich; ponadto wzmacnianie zasobow, zmniejszanie obcigzen
pracy i nagradzanie osiagni¢¢) oraz zwigkszanie dopasowania pracownika do organizacji (mozliwe
dzigki identyfikacji obszar6w niedopasowania miedzy pracownikiem a organizacja w takich
kategoriach jak: obciazenie praca, kontrola, wynagrodzenie, wartosci czy sprawiedliwosc).
1.2. Wypalenie rodzicielskie

Wypalenie zawodowe jest zjawiskiem dobrze opisanym i przebadanym w literaturze

naukowej. Wraz z rozwojem badan naukowych w tym zakresie stwierdzono, Ze problem
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wypalenia jest zwigzany nie tylko ze sfera pracy, ale tez z innymi obszarami — takze
z rodzicielstwem. Wypalenie zwigzane wylgcznie z praca byto kwestionowane przez licznych
autorow, m.in. przez Bianchi, ktéry twierdzit, ze trwaly chroniczny stres — bedacy domniemang
przyczyng wypalenia — nie ogranicza si¢ wytgcznie do pracy; stad zjawisko wypalenia réwniez nie
moze ogranicza¢ si¢ jedynie do pracy (Bianchi, 2014). Wedlug badaczy zjawiska wypalenia
wszelka aktywnos¢, ktora moze wywotywac czgste 1 intensywne reakcje na stres, moze przyczynic
si¢ do rozwoju wypalenia. Wykazano, ze rodzicielstwo jest ztozong 1 stresujacg aktywnos$cia
(Abidin, 1990; Crnic i Low, 2002; Deater-Deckard, 2014), co w polgczeniu z pozostatymi
charakterystykami rodzicielstwa (emocjonalnymi, spotecznymi i kulturowymi) jasno wskazuje, ze
jest ono obszarem, w ktorym rowniez moze wystapi¢ wypalenie.
1.2.1. Historia badan nad wypaleniem rodzicielskim

Prace, ktorych przedmiotem bylo wyczerpanie rodzicielskie, miaty miejsce 20 lat po
pierwszych badaniach po$wieconych kwestii wypalenia zawodowego. W latach osiemdziesiatych
Farber (1983) opublikowat artykut na temat wypalenia zawodowego nauczycieli, w ktérym to
wzmiankowal réwniez o mozliwo$ci wystgpowania wypalenia w sferze rodzicielskiej. Od tej pory
pojecie wypalenia rodzicielskiego zaczgto pojawiac si¢ w literaturze naukowej, cho¢ badania bytly
wowczas stosunkowo rzadkie. Sama koncepcja wypalenia rodzicielskiego zostala wstepnie
wysunigta w latach osiemdziesigtych w Stanach Zjednoczonych przez Procaccini i Kiefabera
(1983). Opisywali oni wypalenie rodzicielskie jako dryfowanie w dot w kierunku fizycznego,
emocjonalnego i duchowego wyczerpania, pojawiajace si¢ stopniowo w wyniku przewlektego
wysokiego stresu w rodzinie i postrzeganego braku kontroli nad tym, co powoduje stres. Autorzy
wskazywali, ze objawy sa podobne do wypalenia zawodowego, ale trudniej je leczy¢. Opisali pie¢
etapow prowadzacych do wypalenia rodzicielskiego. Pierwszy wigze si¢ z entuzjazmem
1 porzuceniem wszystkich czynnosci niezwigzanych z rodzicielstwem oraz pelnej koncentracji na
dziecku. Moze charakteryzowac si¢ takze odmawianiem komukolwiek mozliwos$ci opieki nad

dzieckiem i jednoczesnym poczuciem winy u matki, gdy potrzebuje ona przerwy lub chce
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poswieci¢ sobie troche uwagi. Drugim etapem sg watpliwosci 1 poczucie, ze cos$ jest nie tak, jak
powinno. Pojawia si¢ uczucie zmegczenia niezaleznie od ilosci snu, moga wystapic takie objawy
somatyczne jak czeste przezigbienia czy problemy zotadkowe. Matka szybko wpada w gniew.
Moze réwniez pojawi¢ si¢ picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub przejadanie si¢ jako forma
odreagowania napiecia, a takze kupowanie dziecku wielu rzeczy, aby ztagodzi¢ poczucie winy.
Trzeci etap, nazywany etapem depresji, wedlug Procacciniego 1 Kiefabera jest kluczowy,
albowiem jest to moment, w ktorym rodzice decydujg si¢ albo wprowadzi¢ zmiany i zatrzymacé
wypalenie, albo kontynuowa¢ swoje destrukcyjne zachowanie. Towarzyszy temu uczucie
przygngbienia, wyczerpania, czesto btednie diagnozowane jako klasyczna depresja, 1 poczucie
dewaluacji. Czwarty etap zwigzany jest z wycofaniem si¢ — charakteryzuje si¢ oderwaniem si¢ od
rodziny 1 przyjaciol, nielubieniem swoich dzieci, uczuciem przyttoczenia i osaczenia oraz bycie
na skraju wytrzymato$ci. Ostatni etap, przez autoréw nazywany chronicznym odczarowaniem,
zwigzany jest z przedmiotowym traktowaniem dzieci, uzywaniem obrazliwego lub niemitego
jezyka w stosunku do nich, a nawet agresja czy fizycznym zngcaniem si¢. Etap ten charakteryzuje
si¢ zamgtem 1 apatig, utratg sensu i celu zycia. Tozsamo$¢ jest zamazana, znika pozadanie
seksualne, a relacja partnerska jest powaznie zaktocona. Powracajgce mysli moga koncentrowac
si¢ na samobojstwie, zalamaniu si¢ lub ucieczce. W swojej publikacji Procaccini i Kiefaber (1983)
wskazali plan leczenia regeneracyjnego dla rodzicow opierajacy si¢ na wsparciu informacyjnym
i edukacji na temat rodzicielstwa, uczestniczenia w matych grupach, pracy w kierunku wigkszej
niezaleznosci finansowej 1 troski o siebie. Plan regeneracji nawigzywat do metod stosowanych
w terapii grupowej osob z zaburzeniami odzywiania czy w chorobie alkoholowe;.

Prekursorem badan empirycznych w zakresie wypalenia rodzicielskiego byt Pelsma, ktory
w 1989 roku chciat zbada¢ wystepowanie zjawiska, koncentrujac si¢ na wyczerpaniu
emocjonalnym oraz poczuciu bezsensowno$ci w wychowywaniu swoich dzieci (Pelsma, Roland,
Tollefson, Wigington, 1989). Do pomiaru zastosowat Inwentarz wypalenia Maslach (1981), aby

oceni¢ wypalenie rodzicielskie u 121 matek (w wieku 18—40 lat), ktére zajmowaty si¢ domem
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1 nie pracowaly zarobkowo. Analiza czynnikowa odpowiedzi kobiet zidentyfikowata czynniki
emocjonalnego wyczerpania, depersonalizacji i osobistych osiagni¢¢, ktore podobne byty do
opisanych przez Belcastro, Hays, Gold (1983) oraz Firth, Mclntee, McKeown, Britton (1985),
ktorzy badali wypalenie zawodowe odpowiednio u nauczycieli 1 pielegniarek. Pelsma, na
podstawie swoich wynikéw wskazal, ze wypalenie rodzicielskie moze r6zni¢ si¢ od wypalenia
zawodowego w reakcjach depersonalizacji, jednak istniejag podobienstwa w poczuciu braku
osobistych osiggni¢¢ i w aspekcie wyczerpania emocjonalnego.

Przez kolejne lata niewielu badaczy podejmowato temat wypalenia w swoich pracach.
Norberg i Lindstrom eksplorowaly powyzszy temat dopiero 20 lat pézniej 1 koncentrowaly si¢ na
rodzicach dzieci z rakiem mozgu (Norberg, 2007; Norberg, 2010) i cukrzycg typu 1 (Lindstrom,
Aman, Norberg, 2011). Ich wyniki jasno wskazywaty, ze rodzice dzieci zmagajacych sie
z chorobami przezywaja wypalenie rodzicielskie. Kolejne wyniki badan dostarczaly coraz to
nowych informacji na temat omawianego zjawiska, jego etiologii i konsekwencji. Varghese
1 Verkatesan (2013) zwrocili uwage, ze wypalenie rodzicielskie ws$rdéd matek jest czgsto
potaczeniem zmegczenia, wstydu, poczucia winy, zlodci, frustracji i wyniku poswigcenia
osobistych potrzeb i pragnien ze wzgledu na dzieci. Jako fizyczne objawy wskazali obnizone
funkcje odpornosciowe, zaburzenia apetytu, bezsenno$¢ i podwyzszone cisnienie krwi lub
czestos¢ akcji serca. W 2018 roku Hubert 1 Aujoulat, odwotujac si¢ do fenomenologicznej analizy
interpretacyjnej metod gromadzenia i analizy danych, zebraly obszerne wypowiedzi pigciu matek.
Ich analiza ujawnita nadrzedny watek strachu, ktory byl centralny w kazdym aspekcie relacji
doswiadczen, jakie przezywaty kobiety — od strachu przed byciem niewystarczajaco dobra matka
po strach zwigzany z oduczaniem si¢ kontroli i do§wiadczaniem niecigglosci poczucia siebie.

Publikacje dotyczace wypalenia rodzicielskiego pojawiajace si¢ w tamtym czasie
koncentrowaly sie gtownie wokot rodzicéw dzieci ze specjalnymi potrzebami i bylto ich niewiele
(Norberg, Mellgren, Winiarski, Forinder, 2014; Beheshtipour, Nasirpour, Yektatalab, Karimi,

Zare, 2016; Karadavut i Uneri, 2011; Holstein, 2014; Loyal, 2017). Sanchez-Rodriguez i in. (2019)
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wskazali w swojej recenzji, ze do 2019 roku pojawito si¢ zaledwie 39 artykutow dotyczacych
wypalenia rodzicielskiego od czasu publikacji pierwszego opracowania empirycznego na ten
temat (Pelsma i in., 1989). Do popularyzacji koncepcji wypalenia rodzicielskiego przyczynita si¢
Isabelle Roskam, ktéora w 2017 roku stworzyta kwestionariusz zawierajacy wszystkie trzy
wymiary wypalenia rodzicielskiego, tj.: dystansowanie si¢ emocjonalne od dziecka, wyczerpanie
psychiczne 1 emocjonalne oraz utrat¢ przyjemnosci z bycia rodzicem. Autorka przeprowadzita
badania na dwoch grupach — pierwsza liczyta 379 rodzicow, druga 1723. Wykorzystata wczesniej
stworzone narzedzia i w petni potwierdzita istnienie zjawiska wypalenia rodzicielskiego (Roskam,
Raes, Mikolajczak, 2017).

Roskam wraz z Mikolajczak kontynuowaty prace nad koncepcja wypalenia rodzicielskiego
oraz narzedziem do jej pomiaru. W 2018 roku Roskam, Brianda i Mikolajczak w swoim badaniu
zastosowaly do konceptualizacji 1 pomiaru wypalenia rodzicow metode indukcyjng, w ktorej
zjawisko wypalenia zostatlo zrekonstruowane wylacznie na podstawie wypowiedzi tychze osob.
Elementy wyodrebnione z rozméw z nimi zostaly zaprezentowane probie rodzicow
francuskojezycznych i anglojezycznych (N = 901) i poddane analizie czynnikowej. Stwierdzono
rozpoznawalny syndrom wypalenia rodzicielskiego obejmujacy cztery wymiary (wyczerpanie roli
rodzicielskiej, kontrast z poprzednim Ja rodzicielskim, uczucie znuzenia rola rodzicielska
1 emocjonalne zdystansowanie si¢ od swoich dzieci). Badaczki uzyskaty narzedzie do pomiaru
zjawiska (PBA — Parental Burnout Assessment) o zadowalajacej trafno$ci. Na podstawie badan
przeprowadzonych autorskim narz¢dziem stwierdzono czynnikowa niezmienno$¢ miedzy ptciami
1 jezykami oraz potwierdzono, ze cechy psychologiczne rodzicow, czynniki rodzicielskie
I funkcjonowanie rodziny, odpowiadajg za wicksza zmienno$¢ w wypaleniu rodzicéw niz czynniki
socjodemograficzne (Roskam, Brianda, Mikolajczak, 2018). Od tego momentu nastapit intensywny
rozw0j prac badawczych z zakresu wypalenia rodzicielskiego przy uzyciu powyzszego narzedzia.

W 2020 roku pojawito si¢ specjalne wydanie czasopisma New Directions for Child and

Adolescent (Volume 2020, Issue 17 Special Issue: Nature and Measurement of Parental Burnout
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Around the World), ktore przyciggneto uwage naukowcow z catego $wiata do tego zagadnienia,
co przetozyto si¢ na rozwdj badawczy tematu (Roskam, Aguiar, Akgun i in., 2021). Badania
wypalenia rodzicielskiego zostaly przeprowadzone w wielu krajach, m.in. w Afryce (Sodi 1 in.,
2020), w Brazylii i Portugalii (Matias i in., 2020), Finlandii (Sorkkila i Aunola, 2019), Iranie
(Mousavi, Mikolajczak, Roskam, 2020), Japonii (Furutani, Kawamoto, Alimardani, Nakashima,
2020), Libanie (Gannagé, Besson, Saad Harfouche, Roskam, Mikolajczak, 2020), Polsce
(Szczygiel, Sekulowicz, Kwiatkowski, Roskam, Mikolajczak, 2020), Rumunii (Stanculescu,
Roskam, Mikolajczak, Muntean, Gurza, 2020), Turcji (Arikan, Ustiindag-Budak, Akgiin,
Mikolajczak, Roskam, 2020), na Wegrzech (Hamvai, Hidegkuti, Vargha, Konkoly Thege, 2020),
w Chile (Pérez-Diaz i Oyarce Cadiz, 2020) i w Korei Potudniowej (Eom i Lee, 2020).
1.2.2. Definicja i ramy teoretyczne wypalenia rodzicielskiego — teoria rownowagi miedzy
ryzykiem i zasobami BR2

Wypalenie rodzicielskie nie jest zwyklym stresem rodzicielskim (Brianda, Roskam,
Gross, Franssen, Kapala, Gérard, Mikolajczak, 2020; Kawamoto, Furutani, Alimardani, 2018;
Lebert-Charron, Dorard, Boujut, Wendland, 2018). Stres rodzicielski jest powszechny,
normalny, a nawet konieczny. Wypalenie rodzicielskie wystepuje, gdy stres rodzicielski powaznie
I przewlekle przytlacza zasoby rodzicow do radzenia sobie. Definiowane jest ono jako unikalny
1 specyficzny dla kontekstu zespdt wynikajacy z dlugotrwalego narazenia na chroniczny stres
rodzicielski (Roskam, Raes, Mikolajczak, 2017; Mikolajczak i Roskam, 2018). To, ze wypalenie
rodzicielskie nie jest tylko zwyktym, przejSciowym stresem (lecz chronicznym i przyttaczajacym),
ma odzwierciedlenie nie tylko na poziomie psychologicznym, ale takze w organizmach rodzicow,
w ktorych mozna przesledzi¢ poziom stresu, ktorego doswiadczyla dana osoba. W badaniach
Briandy 1 wspoipracownikow (2020a) poziom kortyzolu we wlosach u rodzicéw
doswiadczajacych wypalenia rodzicielskiego byl dwukrotnie wyzszy niz w grupie kontrolnej
demograficznie dopasowanych rodzicow. Ta relacja wydaje si¢ by¢ przyczynowa, poniewaz

leczenie psychologiczne wypalenia rodzicielskiego przywrdcito wartosci kortyzolu do normy
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(Brianda, 2020b). Jak wskazujg Mikolajczak, Gross 1 Roskam (2021) fakt, ze kortyzol we wiosach
rodzicow wypalonych jest nawet wyzszy niz u pacjentéw z silnym boélem przewlektym (Van Uum,
Sauvé, Fraser, Morley-Forster, Paul, Koren, 2008), jest $wiadectwem ogromnego cierpienia
doswiadczanego przez tychze rodzicow.

Pierwszym 1 glownym objawem wypalenia rodzicielskiego jest przyttaczajace
wyczerpanie zwigzane z petlniong przez dang osobe rolg rodzicielska: rodzice czuja si¢ zmeczeni,
gdy wstaja rano 1 muszg stawic¢ czota kolejnemu dniu ze swoimi dzie¢mi; czujg si¢ emocjonalnie
wyczerpani rolg rodzicielskg do tego stopnia, ze mys$lenie o sobie w roli rodzica sprawia, iz maja
wrazenie, ze osiagneli kres swych mozliwosci. Drugim objawem jest emocjonalny dystans do
wlasnych dzieci. W celu zaoszczgdzenia niewielkiej iloSci energii, ktora im pozostata (teoria
ochrony zasobow; Hobfoll, 1989) wyczerpani rodzice odcinaja si¢ emocjonalnie od swoich dzieci.
Coraz mniej angazuja si¢ w rodzicielstwo 1 relacje z nimi, interakcje ograniczaja si¢ do aspektow
funkcjonalnych/instrumentalnych kosztem aspektéw emocjonalnych. Wypalony rodzic jest
w stanie podejmowacé podstawowe czynnosci zwigzane z opieka nad dzie¢mi (podwozenie do
szkoty, przygotowywanie do snu, podawanie positkow), ale nie jest w stanie inwestowaé swojej
energii 1 zasobow w budowanie relacji z dzieckiem. Trzecim objawem jest utrata przyjemnosci
z bycia rodzicem i przesyt rolg rodzicielska. Co wazne, wszystkie te objawy i stany kontrastuja
z tym, jak rodzic czut si¢ weczesniej w kwestii rodzicielstwa lub jak wyobrazat sobie siebie jako
rodzica. Ponadto wypaleni rodzice nie rozpoznaja siebie jako rodzica, ktorym kiedys byli i chcieli
by¢ (Hubert i Aujoulat, 2018; Roskam, Brianda i Mikotajczak, 2018).

Powyzsze objawy moga czasami wystapi¢ u kazdego rodzica. To, co sprawia, ze wypalenie
rodzicielskie jest niepokojacym stanem psychicznym, to liczba objawow 1 czgstotliwos¢ ich
do$wiadczania. Wigkszo$¢ rodzicow potwierdzi paradoks, ze rodzicielstwo jest jedng z najbardziej
energochtonnych rol, ktora jednoczesnie daje najwigcej energii. Rodzicielstwo drenuje z zasobow,
zardwno emocjonalnych, jak i fizycznych, paradoksalnie jednocze$nie uzupetiajac zasoby, dajac

spetnienie 1 poczucie sensu. Pozytywne aspekty rodzicielstwa zwykle kompensuja — a nawet
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przewazajg — te stresujgce 1 negatywne aspekty. Dla wigkszosci rodzicoéw réwnowaga migdzy
zasobami a wymaganiami jest albo dodatnia, albo zbalansowana. Gdy rownowaga chronicznie
przechyla si¢ na niewtasciwa strone, to wtasnie wtedy, jak wskazuja Mikolajczak i Roskam (2018),
rodzice sg narazeni na ryzyko wypalenia rodzicielskiego.

Mikolajczak 1 Roskam (2018) stworzyly koncepcje teorii rownowagi miedzy ryzykiem
a zasobami (BR2) w oparciu o modele pochodzace z psychologii organizacji 1 dotyczace
wypalenia zawodowego. Modele te zaktadaja, ze dobre samopoczucie jednostki w pracy jest
wynikiem rownowagi pomigedzy wymaganiami stawianymi osobie a jej zasobami. Pierwszym
takim modelem na gruncie psychologii organizacji byt model Demand-Control autorstwa Karasek
(1979), ktéry rozwijat Siegrist wraz ze wspotpracownikami (1986) w ramach swojej koncepcji
Effort-Reward Imbalance Model, az do wspotczesnosci i koncepcji Job Demand-Resources (JD-R;
Demerouti, Bakker, Nachreiner, Schaufeli, 2001; Bakker i Demerouti, 2007). Model JD-R zaktada,
ze wypalenie zawodowe rozwija si¢, gdy wymagania dotyczace pracy sa wysokie i gdy zasoby
pracy sg ograniczone. Takie niekorzystne warunki prowadzg do wyczerpania energii i spadku
motywacji pracownikéw (Demerouti i in., 2001). Model ten stanowi najlepsza dotychczas teorig¢
wypalenia zawodowego, gdyz nie tylko wyjasnia 1 przewiduje wystgpienie wypalenia
zawodowego (Hakanen, Schaufeli, Ahola, 2008), ale takze zawiera jasne wskazdwki dotyczace
ograniczania wypalenia zawodowego w organizacjach (Schaufeli, 2017).

Importujac glowne zatozenia tejze teorii, Mikolajczak 1 Roskam (2018) zasugerowaty, iz
wypalenie rodzicielskie rozwija si¢, gdy zasoby rodzicOw sa niewystarczajace, aby sprostac
wymaganiom (jakiekolwiek by one nie byty). Zgodnie z tg koncepcja wypalenie rodzicielskie
wynika z chronicznej nierdéwnowagi wymagan, czyli czynnikéw ryzyka, nad zasobami —

czynnikami ochrony (rysunek 1).
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Rysunek 1 Schematyczne przedstawienie rownowagi pomiedzy teorig ryzyka i zasobow wypalenia rodzicielskiego

(Roskam i Mikolajczak, 2018)

Demands/risks Resources/protections

(Stress-enhancing factors) (Stress-alleviating factors)

| v

Chronic imbalance

Teoria rownowagi migdzy ryzykiem a zasobami BR2 dowodzi, ze ciagle wymagania
(czynniki ryzyka) stawiane rodzicom moga zwigkszy¢ ich narazenie na chroniczny stres
rodzicielski. Jak twierdza Mikotajczak i Roskam (2018), nie wszystkie czynniki ryzyka sg sobie
rowne, a niektére z nich maja wigksza wage 1 silniej wptywaja na poczucie wyczerpania
I wypalenia rodzicow (rysunek 2).

Rysunek 2 Operacjonalizacja rownowagi pomiedzy ryzykiem a zasobami w wypaleniu rodzicielskim (Roskam

i Mikolajczak, 2018)
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W tej koncepcji zasoby rozumiane sg jako warunki, cechy lub atrybuty, ktore buforujg lub
tagodza narazenie osoby na ryzyko (Jenson i Fraser, 2015). Teoria BR2 wskazuje, ze dostgp do
zasobOow wspierajacych rodzicow i tragodzacych stres rodzicielski prawdopodobnie uchroni
rodzicow przed wypaleniem. Zastosowanie teorii BR2 sugeruje, ze rodzice, ktorzy majg wigksze
wymagania co do zasobow, moga mie¢ zwigkszone poczucie rodzicielskiego stresu i wyczerpania.
Nieustanna ekspozycja na brak réwnowagi migdzy wymaganiami a zasobami moze narazi¢ na
ryzyko wypalenia rodzicielskiego.

1.2.3. Czynniki ryzyka

Bioragc pod uwage, ze wypalenie jest zwigzane ze stresem, wymagania/czynniki ryzyka
definiowane sg, wedtug autorek, jako czynniki znaczaco zwiekszajace rodzicielski stres. Zostaty
one szczegdlowo opisane w dalszej czesci rozdzialu. Warto podkresli¢ Zze zasoby nie sg brakiem
ryzyka, ale przeciwienstwem ryzyka. Innymi slowy, jak thumacza autorki, sam fakt, ze w danej
rodzinie nie brakuje pieni¢dzy, nie oznacza, ze posiada ona wystarczajaco duzo Srodkow,
by pozwoli¢ sobie na petnoetatowego pomocnika domowego, ktory mogtby pomodc wypetianiu
obowigzkow rodzicielskich (Mikolajczak i Roskam, 2018).
1.2.3.1. Czynniki podmiotowe

Badania nad wypaleniem rodzicielskim wykazaty, Ze istnieja czynniki mogace w réznym
stopniu zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ podatno$¢ na nie. Pojawia si¢ ono, gdy réwnowaga miedzy
ryzykiem a zasobami chronicznie przechyla si¢ na niewltasciwg stron¢ (Mikolajczak 1 Roskam,
2018). Kazde wypalenie ma swoja niepowtarzalng histori¢ — sktad rownowagi jest specyficzny dla
danego rodzica. Jednak podstawowy mechanizm etiologiczny, czyli brak réwnowagi miedzy
ryzykiem a zasobami, jest wspdlny dla wszystkich wypalonych rodzicow. Co wiecej, badania
wykazaly, Ze zmienne psychologiczne (np. osobowos¢, praktyki rodzicielskie i funkcjonowanie
rodziny) wyjasniaja wigkszy odsetek wypalenia rodzicielskiego niz cechy socjodemograficzne

(np. pte¢, wiek dzieci; Roskam i in., 2021; Mikolajczak i in., 2018; Roskam i Mikolajczak, 2020).
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Badacze wypalenia rodzicielskiego wskazuja, iz osobowos$¢ rodzica moze zwickszac
podatnos¢ na wypalenie rodzicielskie (Lindstrém i in., 2011; Mikotajczak 1 in., 2017).
Le Vigouroux, Scola, Raes, Mikolajczak, Roskam (2017) oraz Mikotajczak i wspotpracownicy
(2018) wskazuja, iz rodzice o wysokim poziomie neurotyzmu, unikajgcym stylu przywigzania,
o niskim poziomie sumiennos$ci, ugodowosci i inteligencji emocjonalnej wykazuja wyzsze ryzyko
wypalenia rodzicielskiego. W badaniu Le Vigouroux (2018) osobowo$¢ wyjasnita 42,3%
wariancji wypalenia rodzicielskiego. Neurotyczno$¢, zdaniem badaczy, ma pierwszorz¢dne
znaczenie w okre$laniu wypalenia rodzicielskiego, nastgpnie sumiennos$¢ i ugodowos¢ (Furutani
iin., 2020; Szczygiet i in., 2020; Le Vigouroux, 2017; Vermaes, Janssens, Mullaart, Vinck, Gerris,
2008). Le Vigoroux i Scola (2018) dodaja, iz rodzicielska skrupulatno$¢ i brak kontroli
emocjonalnej moga by¢ takze czynnikami ryzyka rozwoju wypalenia rodzicielskiego. Lebert-Charron
(2021), badajac rodzicow w czasie pandemii COVID-19 wskazata, ze depresja i Igk sg istotnie
zwigzane z ich wypaleniem. Ponadto rodzice o niskim poziomie pozytywnego rodzicielstwa,
niskim przekonaniu o wlasnej skuteczno$ci oraz rodzice, ktorzy postrzegaja swoja role
rodzicielskg jako ograniczenie wlasnej wolnosci, sa bardziej narazeni na wypalenie rodzicielskie
(Mikolajczak i in., 2018).

Perfekcjonizm rodzica, standardy perfekcjonistyczne powigzane ze zwigkszonym
dazeniem do osiagnigcia doskonatych wynikéw — to kolejne czynniki zwigkszajace ryzyko
wypalenia rodzicielskiego (Kawamoto i in., 2018; Sorkkila i Aunola, 2020; Stoll i in., 2008). Jak
postulujag Meeussen 1 Van Laar (2018) w sferze macierzynstwa dazenie kobiet do doskonatosci
moze przejawiac si¢ m.in. w zjawisku maternal gatekeeping, odnoszacym si¢ do sytuacji, gdy
matka wyklucza partnera z zadan w gospodarstwie domowym i opiece nad dzie¢mi (Gaunt, 2008).
Wykluczanie to dotyczy ograniczania zaangazowania partnera, a takze samodzielne zarzadzanie
zadaniami oraz wykonywanie ich i ustalanie standardow tego, jak majg by¢ wykonane. Ponadto
obejmuje poprawianie zadan wedlug wtasnych standardow po tym, gdy uprzednio wykonat je

partner (Allen i Hawkins, 1999; Puhlman i Pasley, 2013). W zwiazku z tym zwigksza si¢ udziat
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kobiet w zadaniach zwigzanych z opieka nad dzie¢mi (Europejski Instytut ds. Rownosci Pici,
2015), a mozliwosci mezczyzn do inwestowania w zadania domowe sg ograniczone (Mcbride
1 1n., 2005; Gaunt, 2008). Badania wykazaly, ze zachowania wykluczajace wsrdod matek sg tym
silniejsze, im bardziej one same popierajg intensywne przekonania macierzynskie (Liss, Schiffrin,
Rizzo, 2013). Prawdopodobnym jest, ze takze spotecznie okreslone standardy macierzynstwa
(tj. presja, by by¢ idealng matkg) wywotuja u kobiet zachowania zwigzane z wykluczaniem,
poniewaz moga czué, ze to one beda oceniane z jakosci opieki nad dzie¢mi, jednoczesnie dazac
do unikania spotecznej dewaluacji i ochrony wiasnej tozsamosci jako matki.

Czynnikami wplywajacymi na odczuwanie objawoéw wypalenia rodzicielskiego moga by¢
takze style rodzicielskie. W badaniu Mikkonen, Veikkola, Sorkkila, Anuola (2022) zbadano, jakie
grupy stylow rodzicielskich (definiowane przez cieplo rodzicielskie, kontrole behawioralng
1 kontrole psychologiczng) mozna zidentyfikowa¢ wérod wspodtczesnych finskich matek i ojcow
oraz w jaki sposob te grupy stylow rodzicielskich sa powigzane z objawami wypalenia u rodzicow.
Wyniki analiz zidentyfikowatly sze§¢ roznych grup stylow rodzicielskich: autorytarny (13,5%),
permisywny (15,2%), psychologicznie kontrolujacy (19,4%), niezaangazowany (14,4%),
kontrolujacy (12,4%) i1 autorytatywny (25,1%), przy czym najczgstszym byt autorytatywny styl
wychowania. Wyniki pokazaty ponadto, ze niezaleznie od pftci, rodzice stosujacy autorytarny
styl rodzicielski najbardziej odczuwali objawy wypalenia rodzicielskiego, podczas gdy ci o stylu
autorytatywnym lub permisywnym zglaszali te objawy najrzadzie;.

Jak wskazali Sorkkila i Anuola (2020) samoocena moze by¢ takze istotnym czynnikiem
moderujacym objawy wypalenia rodzicielskiego. Wyniki ich pracy wykazaly, ze samoocena
matek tagodzita wptyw spotecznie przypisanego perfekcjonizmu na wypalenie rodzicow. Matki
0o wysokiej] samoocenie mialy mniejsze ryzyko wystgpienia objawdéw wypalenia, nawet
w przypadku wspotwystepowania spotecznie przypisanego perfekcjonizmu, podczas gdy

w przypadku matek z niskg samooceng spolecznie przypisany perfekcjonizm dodatkowo wzmocnit

objawy wypalenia.
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Badacze wskazuja, ze matki cierpigce na depresj¢ poporodowa czgsciej rozwijaja
wypalenie rodzicielskie (Lebert-Charron, 2021; Séjourné, Sanchez-Rodriguez, Leboullenger,
Callahan, 2018), podobnie jak matki z wysokim poziomem lgku (Lebert-Charron i in., 2018;
S¢journé i in., 2018). Wyniki te potwierdzaja tez badania wskazujace, ze matki posiadajace jedno
dziecko sg bardziej narazone na postrzeganie wysokiego poziomu stresu podczas przechodzenia
do rodzicielstwa (Campbell-Grossman, Hudson, Keating-Lefler, Heusinkvelt, 2009), co rowniez
moze wigzac si¢ ze szczegdlnym ryzykiem do$wiadczenia wypalenia rodzicielskiego.

Czynniki socjodemograficzne zwigzane z wigkszym ryzykiem wypalenia przedstawione
w pracach badawczych to: niskie wyksztatcenie (Mousavi, 2020), mtody wiek matki (Sorkkila,
Anuola, 2019; Lindahl Norberg, 2007; Lindstrom i in., 2011; Stanculescu i in., 2020) oraz praca
w niepelnym wymiarze godzin lub brak aktywno$ci zawodowej (Lebert-Charron i in., 2018;
Mehauden i Piraux, 2018). Zatrudnione matki pracujagce w petnym wymiarze godzin czujg si¢
mniej wyczerpane emocjonalnie, gdyz spedzaja wiecej czasu poza domem, w innym Srodowisku,
wypelniajac innego rodzaju obowiazki niz wylgcznie te zwigzane z macierzynstwem.

Ostatnie dziesigciolecia przyniosty zmiany na rzecz rdwnosci pici, ktore zaowocowaty
migdzy innymi rosngcym zaangazowaniem ojcOw w opieke nad dzie¢mi. Niemniej jednak
rodzicielstwo pozostaje najbardziej uzalezniona od plci rolg spolteczna w dorostym zyciu
(Koivunen, Rothaupt, Wolfgram, 2009; Nentwich, 2008; Stewart i McDermotta, 2004). Od ciazy
do konca karmienia piersia role zwigzane z plcig w rodzicielstwie wynikaja gtéwnie z przyczyn
biologicznych. Ich dalsze utrzymywanie si¢ mozna wyjasni¢ wzgledami spotecznymi, takimi jak
socjalizacja z rolg ptci (Eccles 1 in., 2000). Jednak to matki w powszechnej $wiadomosci nadal sa
uUwazane za rodzica bardziej odpowiedzialnego za opiek¢ nad dzie¢mi (Renk i in., 2003). Dla ojca
rola zywiciela rodziny czesto jest uwazana za oczywista, chociaz moze on tez zdecydowac si¢ na
wspotdzielong odpowiedzialnos¢ z matka, np. poprzez podzielenie urlopu rodzicielskiego. Z kolei
dla matki odpowiedzialnos$¢ za dzieci jest naturalna, a jesli dodatkowo podejmie prace zawodowa,

oznacza to zgode na realizacj¢ podwojnego obowigzku (Nentwich, 2008). Oczekiwania dotyczace
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standardow czystosci 1 podzialu odpowiedzialnosci sg bardziej rygorystyczne w odniesieniu do
kobiet, co prowadzi do wigkszych negatywnych konsekwencji spotecznych, jesli te standardy nie
sg spetnione (Thebaud, Kornrich, Ruppaner, 2019). Co wigcej, to matki nadal spedzajg z dzie¢mi
znacznie wigcej czasu, bez wzgledu na aktywnos$¢ zawodowg (Bianchi 1 in., 2006) oraz biorg na
siebie wiekszg niz ojcowie odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie prac domowych dzieci, dyscypling,
zabawy 1 zajecia opiekuncze (Renk i in., 2003). Ponadto na liscie codziennych stresoréw matki,
czesciej niz ojcowie, wymienialy wydarzenia rodzinne (Matud, 2004). Cho¢ badania wykazaty, ze
zmienne psychologiczne wyjasniaja wickszy odsetek wypalenia rodzicielskiego niz cechy
socjodemograficzne takie jak pte¢ (Roskam i in., 2021; Mikolajczak i in., 2018; Roskam
1 Mikolajczak, 2020), to warto zauwazy¢, ze Sredni poziom wypalenia rodzicielskiego jest wyzszy
wsrod matek niz ojcéw (Lindahl Norberg, 2007; Mikolajczak i in., 2018; Matias, i in., 2020; Roskam
i Mikolajczak, 2020; Gannagé, Besson, Harfouche, Roskam, Mikolajczak, 2020; Mousavi, 2020).
Badanie przeprowadzone na Uniwersytecie w Ohio (2022) wskazalo, ze wypalenie rodzicielskie
dotyka 68% kobiet 1 42% mezczyzn.

W krajach zachodnich w ostatnich dziesigcioleciach nastgpita rewolucja w kierunku
réwnosci ptci —nierdwnosci zostaty znaczaco zmniejszone w obszarach takich jak, migdzy innymi,
edukacja czy zatrudnienie. Zmiany te znaczaco wplynely na poprawe sytuacji kobiet, dla ktorych
nierdéwnosci byly w wielu obszarach zrodtem trudnosci i stresu. Jednym z godnych uwagi
wyjatkéw jest obszar rodzicielstwa, ktory nadal jest peten nier6wno$ci nawet w najbardziej
egalitarnych krajach. W swoich badaniach Roskam, Gallee 1 Aguiar (2022) postawity hipotezg, ze
doswiadczanie nieréwno$ci w rodzicielstwie, przy jednoczesnym wyznawaniu warto$ci
zwigzanych z réwno$cig 1 réwnouprawnieniem, oraz wychowywanie dziecka w kraju
charakteryzujacym si¢ wysokim poziomem réwno$ci plci w innych obszarach zwigksza
psychologiczny niepokdj matek w obszarze rodzicielstwa. Analizy potwierdzily t¢ prognoze —
wysokie warto$ci egalitarne na poziomie indywidualnym i wysoka rownos¢ plci na poziomie

spotecznym s3 zwigzane z wyzszym poziomem wypalenia u matek. Zwiazki te utrzymujg si¢ poza
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réznicami w cechach socjodemograficznych na poziomie indywidualnym i poza dysproporcjami
ekonomicznymi na poziomie spotecznym. Wyniki te pokazuja znaczenie wartosci egalitarnych
1 rownosci plci oraz ich paradoksalny efekt, gdy nierownosci sa nadal obecne w okreslonych
obszarach, takich jak rodzicielstwo. Mousavi (2021) w swoim badaniu wskazuje na wysokie
wypalenie rodzicielskie wsrdd gospodyn domowych, ktére jest spowodowane spedzaniem czasu
z dzieckiem, wykonywaniem prac domowych oraz brakiem udzialu malzonkéw w tych
obowigzkach. Studium Gato 1 wspotpracownikow (2022) miato na celu zbadanie, czy poziom
wypalenia rodzicielskiego rozni si¢ w zaleznos$ci od typu zwigzku os6b wychowujacych dziecko
— rodzicow tej samej plci 1 roznej. Wyniki wskazaty, ze wypalenie rodzicow nie bylo zwigzane
z typem zwigzku rodzicow, a tozsamo$¢ seksualna rodzicow nie byla zwigzana
z funkcjonowaniem rodziny. Autorzy wskazuja, ze przyszie badania powinny zbada¢ wpltyw
okreslonych zagrozen 1 zasobow (np. wsparcia spolecznego ze strony wybranych sieci
spotecznych lub zagadnien prawnych) na poziom wypalenia rodzicielskiego ws$réd rodzin
rodzicow tej samej plci. Albowiem rodziny oséb tej samej pici i réznej plci napotykaja czgsciowo
rézne stresory (np. rodzice tej samej pici sg bardziej napigtnowani), ale maja rowniez czgSciowo
inne zasoby (np. bardziej egalitarny podziat zadan; Gato i in., 2022).
1.2.3.2. Czynniki zwiazane z systemem rodzinnym

Cho¢ rodzicielstwo jest ogdlnie postrzegane jako pozytywne do$wiadczenie (Hansen,
2012), jest rowniez jednym z najtrudniejszych zadan, przed jakimi staja dorosli w swoim zyciu,
czesto bez zadnego wsparcia czy przygotowania (Poole, 2003). Bycie rodzicem wiaze si¢ ze
znacznym obcigzeniem psychicznym 1 fizycznym zwigzanym z rdéznymi zrodtami stresu
1 obcigzenia (Verjus i Boisson, 2005). Wielu rodzicow doswiadcza wysokiego poziomu stresu,
szczegblnie we wezesnym okresie zycia dzieci, kiedy wymagaja one mnostwa opieki, a w zyciu
rodzicow zachodzi wiele zmian i trudnos$ci (Barclay i Lupton, 1999; Crnic, 2002; Emmanuel
1 St John, 2010). Zaré6wno zmiany, jak i trudno$ci sa nieodlacznym elementem zycia rodzinnego,

jednak gdy wynikajacy z nich stres staje si¢ chroniczny, moze mie¢ szkodliwy wptyw na zdrowie
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psychiczne rodzicoéw, jak i dzieci (Crnic, Gaze, Hoffman, 2005; Huth-Bocks i Hughes, 2008).
Specyfika rodzicielskich stresorow obejmuje codzienne problemy (np. obowigzki domowe,
szkolne), ostre stresory (np. dtawigce si¢ dziecko, wypadki) oraz stresory przewlekte
(np. zaburzenia czy choroby; Mikolajczak i in., 2017). Bez wzgledu na zrodto (srodowiskowe,
dziecigce, rodzicielskie), przewlekty stres rodzicielski ma negatywne konsekwencje, nie tylko na
dobre samopoczucie rodzica (Kwok 1 Wong, 2000), ale takze na praktyki rodzicielskie (Assel,
Landry, Swank, Steelman, Miller-Loncar, Smith, 2002), interakcje rodzic-dziecko i na rozwdj
dziecka (Crnic i in., 2005; Feldman i in., 2004).

Rozwazajac czynniki wypalenia rodzicielskiego zwigzane z rodzing warto wspomnie¢, ze
wigksza dezorganizacja i konflikt w rodzinie oraz nizsza zgodno$¢ migdzy rodzicami i satysfakcja
z malzenstwa wiaza si¢ z wyzszym ryzykiem wypalenia si¢ rodzicow (Mikolajczak 1 in., 2018).
Mousavi (2020) wskazuje, ze pary z krotszym stazem zwigzku sg bardziej narazone na wypalenie
rodzicielskie, co moze by¢ zwigzane z jako$cig komunikacji i rozwigzywaniem konfliktow
w zwiazku. Badacze wskazuja, ze brak emocjonalnego lub praktycznego wsparcia ze strony
partnera-wspoétrodzica (Lindstrom, Aman, Norberg, 2011; Mikolajczak, Raes, Avalosse i Roskam,
2018) lub szerzej ze strony sieci spotecznosciowej (Séjourné, Sanchez-Rodriguez, Leboullenger,
1 Callahan, 2018) zwigksza ryzyko wypalenia rodzicielskiego.

Warta uwzglednienia w badaniach jest nie tylko osobowos$¢ rodzicow, ale i dzieci
(Lebert-Charron i in., 2018; Le Vigoroux i Scola, 2018). Lebert-Charron wraz ze
wspolpracownikami (2018) wskazuja, iz posiadanie dzieci, ktére rodzice postrzegali jako
wykazujace wysoki poziom neurotyzmu, zmniejszalo poczucie rodzicielskiego spetnienia oraz
zwickszato emocjonalne wyczerpanie rodzicow i dystans. Osobowos$¢ dziecka (w ocenie
rodzicow) w tym badaniu wyjasniato 13,8% wypalenia rodzicielskiego. Studium Le Vigoroux
1 Scola (2018) potwierdza te zaleznosci — badacze otrzymali ujemng korelacj¢ pomigdzy
sumiennos$cia 1 ugodowoscia dzieci a wypaleniem rodzica oraz dodatkowo zwigzek migdzy

neurotycznos$cig dziecka a wypaleniem rodzica.
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Z dotychczasowych badan nad wypaleniem rodzicielskim dowiadujemy si¢, ze pewne
rodzinne czynniki socjodemograficzne zwigkszajg ryzyko jego wystgpienia. W odniesieniu do
liczby dzieci badacze wskazujg, ze im wiecej dzieci w rodzinie, tym wyzszy poziom wypalenia
u rodzicéw (Le Vigouroux i Scola, 2018; Mikolajczak i in., 2018; Lindahl Norberg, 2007;
Lindstrom 1 in., 2011; Stanculescu i in., 2020). Posiadanie dziecka w wieku niemowlgcym czy
przedszkolnym, ktoére jest zdecydowanie mniej samodzielne i wymaga wiecej uwagi, takze
koreluje z poziomem wypalenia rodzicielskiego (Gérain 1 Zech, 2018; Mikotajczak, Raes,
Avalosse 1 Roskam, 2018; Roskam i Mikotajczak, 2020; Sanchez- Rodriguez, Perier, Callahan
i Séjourné, 2019; Sekulowicz i Kwiatkowski, 2013; Stanculescu i in., 2020). Co wigcej,
niezadowalajaca jako$¢ przestrzeni zyciowej rodziny oraz trudna sytuacja materialna (Sorkkila
i Anuola, 2019; Lindahl Norberg, 2007; Lindstrom i in., 2011; Mikolajczak, Raes, Avalosse,
Roskam, 2018; Stanculescu i in., 2020), adopcja lub przysposobienie dziecka oraz posiadanie
dziecka ze specjalnymi potrzebami czy niepelnosprawnoscig (Lindahl Norberg i in., 2014;
Lindstrom i in., 2011; Lindahl Norberg, 2007, 2010; Mousavi, 2020; Kobosko, Ganc, Paluch,
Jedrzejczak, Fludra, Skarzynski, 2021; Gérain i Zech, 2018; Demirhan i in., 2011; Duygun
1 Sezgin, 2003) takze zwigkszaja ryzyko wypalenia rodzicielskiego.

Whioski dotyczace wychowywania dziecka samodzielnie lub z partnerem w konteks$cie
wypalenia rodzicielskiego nie sg do kofica jasne. Wyniki Lebert-Charron i in. (2018) pokazuja, Ze
matki zyjace bez wspodtrodzica czuja si¢ mniej wyczerpane emocjonalnie niz matki Zyjace
w stalym zwigzku. Natomiast badanie Mikolajczak i in. (2018) wykazalo, ze samotne matki sa
bardziej narazone na wypalenie. Wiele badan wskazato, ze samotne matki lub matki mieszkajace
ze wspotrodzicem czg$ciej odczuwaja depresje (Peden, Rayens, Hall, Grant, 2004), postrzegaja
wyzszy poziom stresu (Son i Bauer, 2010) i sa narazone na stresujace warunki zyciowe, takie jak
trudno$ci finansowe (Kotwal i Prabhakar, 2009), wigksze ryzyko ubdstwa (Mistra, Moller, Strader,
Wemlinger, 2012) oraz poczucie izolacji lub niezadowolenia z zycia (Lipman, Kenny, Jack,

Cameron, Secord, Byrne, 2010). Samotne matki zazwyczaj maja do czynienia zarbwno z praca
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domowa, jak 1 zawodowa bez wsparcia ze strony wspotmatzonka. Poniewaz jednak bycie samotng
matka jest trudne, matki te mogg otrzymywac wieksze wsparcie od bliskich krewnych niz kobiety
zyjace w parach. Lebert-Charron i in. (2018) postawita hipoteze, ze samotne matki mogg by¢ mnie;j
wyczerpane emocjonalnie, niz matki zyjace w konkubinacie, poniewaz moga by¢ ,,chronione”
przed niezadowoleniem w zwigzku 1 wyzwaniami zwigzanymi z Zyciem Ww parze.
W rzeczywistosci, kiedy zamezne kobiety pracujace dostrzegajg nierownos¢ w stosunku do pracy
w gospodarstwie domowym, sg bardziej podatne na rozwoj depresji (An, Kim, Lee, Ha, 2016).
Zatem, chociaz samotne matki na og6t musza stawic czota bardziej stresujagcym warunkom zycia,
niekoniecznie odczuwaja wyzszy poziom stresu, niz matki posiadajace stalego partnera, poniewaz
moga doswiadczaé, ze sa w stanie samodzielnie radzi¢ sobie z dzie¢mi 1 wychowywac je przy
uzyskiwanym wsparciu (Son i Bauer, 2010). Temat ten wymaga wi¢c zdecydowanie dalszej
eksploracji i analizy zwigzkdéw samodzielnego macierzynstwa i wypalenia rodzicielskiego.
Wspomniane juz zjawisko maternal gatekeeping odnoszace si¢ do dziatan matki, w ktorych
kontroluje ona dostep i dziatania ojca do czynnos$ci zwigzanych z opieka nad dzieckiem, takze jest
czynnikiem ryzyka w wypaleniu rodzicielskim. Dziatania te moga polega¢ rdwniez na krytyce
sposobu czy jakosci podejmowanych przez ojca czynnosci. Jak zauwaza Kost (2021), matka staje
sie kontrolujaca odzwierna, decydujaca o tym, kiedy brama, za ktora znajduja sie dzieci, zostanie
dla ojca otwarta. Prekursorzy badan z tego zakresu, Allen 1 Hawkins (1999), zauwazyli, ze wsrod
badanych rodzin, u ktoérych wystepowato zjawisko gatekeepingu, podzial obowigzkéw byt
zazwyczaj bardziej nierowny. W przypadku ojcdw ograniczone mozliwosci zaangazowania si¢
w czynnosci opiekuncze pozbawiajg ich korzysci, ktore ptyng z aktywnego zaangazowania i troski
0 dobro swoich dzieci (Knoester, Petts, Eggebeen, 2007; Croft, Schmader, Block, 2015).
W przypadku dzieci mniejsze zaangazowanie ojca wptywa na rozwdj spoteczny i poznawczy
(Marsiglio i in., 2000) — badania wykazaly, ze rodziny, w ktorych praca domowa jest
nierdwnomiernie rozlozona wérdd rodzicow, sg mniej spdjne (Stevens i in., 2001). Angazowanie

tak duzej energii, zarowno psychicznej, jak i umystowej, oraz niekorzystanie z wsparcia partnera jest
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prosta droga do wyczerpania zasobow matki przy wcigz rosngcych wymaganiach. W efekcie, zgodnie
z teorig BR2 (Roskam 1 Mikotajczak, 2018), prowadzi¢ to moze do wypalenia rodzicielskiego.
1.2.3.3. Czynniki spoleczne i sSrodowiskowe

W ksigzce Kulturowe sprzecznosci macierzynstwa (1996) Hays wskazuje, ze panstwa
zachodnie weszly w er¢ intensywnego macierzynstwa, co zwigksza odczuwanie presji spotecznej
I wysokie oczekiwania wobec matek. Intensywne rodzicielstwo to skoncentrowana na dziecku,
ukierunkowana przez ekspertow, absorbujgca emocjonalnie, pracochtonna i kosztowna finansowo
droga macierzynstwa i wychowywania. Zobowigzuje ona matki do ofiarowania ogromu czasu,
energii, zasobOw oraz nieustajagcego zaangazowania 1 poswiecenia na rzecz dziecka (Kost, 2021).
Dziecko, jego dobrostan, rozwoj, odpowiadanie na jego potrzeby fizyczne, intelektualne,
spoteczne 1 emocjonalne stawia si¢ w centrum jako istot¢ macierzynstwa. Intensywne
macierzynstwo réwniez moze przyczynia¢ si¢ do pojawienia si¢ wypalenia rodzicielskiego —
w sposob posredni lub bezposredni. Takie samo ryzyko wigze si¢ ze zjawiskiem new momism,
wedtug ktérego jedynym najlepszym opiekunem dziecka jest matka i nikt nie jest w stanie jej
zastapi¢. Matka powinna catkowicie odda¢ si¢ dziecku i jego wychowywaniu, wktadajac wysitek
W zapewnienie mu najbardziej optymalnych warunkéw rozwoju na wszystkich ptaszczyznach. Jak
wskazuje Kost (2021), to wymusza na matkach optymalizowanie procesow 1 nieustanne
wymyslanie dodatkowych projektow, by robi¢ jeszcze wigcej, jeszcze lepiej 1 zastuzy¢ na miano
wystarczajaco dobrej matki. Tworczynie pojecia new momism wskazujg, ze kult intensywnego
macierzynstwa wymusza samopos$wiecenie przy jednoczesnej ogromnej surowosci i nieustannych
wymaganiach. Odczuwanie przez kobiety presji, by by¢ idealng matka, jest zwigzane ze
zwigkszonym poczuciem winy ze strony matki, nizszymi przekonaniami o wilasnej skutecznosci
1 Wyzszym poziomem stresu — nawet jesli same kobiety nie majg silnych, intensywnych przekonan
na temat macierzynstwa (Rotkirch i Janhunen, 2009; Henderson, Harmon, Newman, 2016; Borelli,

Nelson-Coffey, River, Birken, Moss-Racusin, 2017). Analizy strategii regulacji poznawczej
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wykazaty, ze zbyt wysokie oczekiwania dotyczace wydajnosci wywotuja Ik przed porazka
i obawy przed btgdami (Stoll, Lau, Stoeber, 2008; Elison i Partridge, 2012).

Presja, by by¢ idealng matka, moze takze nadwyrezy¢ rownowage miedzy zyciem
zawodowym a rodzinnym kobiet, a poniewaz dokonujg one wyborow umozliwiajacych taczenie
obu sfer zycia, mogg zmniejszy¢ swoje ambicje zawodowe, aby spelni¢ wysokie oczekiwania
zwigzane z macierzynstwem (Cotter, Hermsen, England, 2008; Bakker i Demerouti, 2013).
Studium Wang, Wang, Chen, Li (2022) przeprowadzone w parach z dwoma osobami pracujacymi
na pelen etat, dotyczace wypalenia rodzicielskiego, zawodowego i konfliktu praca-rodzina
sugeruja, ze wypalenie rodzicielskie i wypalenie zawodowe s3 ze sobg $cisle powigzane. Wyniki
ujawnily efekt uboczny wypalenia rodzicielskiego na wypalenie zawodowe oraz efekt mediacyjny
konfliktu praca-rodzina.

Wyniki prac Meeussen i Van Laar (2018) pokazuja, ze odczuwanie presji, by by¢ idealng
matka wigze si¢ z reakcjami afektywnymi u matek ze zwigkszonym stresem rodzicielskim (Borelli
1in., 2017; Henderson i in., 2016; Rizzo, Schifftrin, Liss, 2013), ale takze z regulacja poznawcza
(dazenie do unikania btedow jako matka) i regulacja behawioralng (przejmowanie zadan
opiekunczych od partnera). Chociaz te regulacje moga pomagac matce w przestrzeganiu wysokich
standardow macierzynstwa i potwierdzaniu wilasnej tozsamosci jako matki idealnej (Gaunt, 2008),
regulacja ta moze rowniez mie¢ swoje koszty — wyniki pokazaty, Ze reakcje afektywne, poznawcze
1 behawioralne s3 powigzane z wyzszym wypaleniem rodzicow. Wskazano, Zze wypalenie
rodzicielskie moze by¢ wywotane nie tylko czynnikami ryzyka na poziomie indywidualnym
1 rodzinnym (Le Vigouroux i in., 2017; Mikotajczak i in., 2018b), ale potencjalnie takze przez
coraz wyzsze normy macierzynstwa na poziomie spotecznym. Dodatkowo w badaniach
przeprowadzonych przez Meeussen i Van Laar (2018) zaobserwowano, ze poczucie presji
zwigzanej z byciem idealng matka miato pozytywny zwiazek z wypaleniem rodzicielskim. W tej
relacji posredniczyty czynniki takie jak stres rodzicielski, dazenie do unikania bledéow w roli

matki, a takze przejmowanie obowigzkéw rodzinnych od partnera. Powtarzajaca si¢ ekspozycja
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na wymagania, odzwierciedlona w wysokim poziomie odpowiedzialno$ci za obowigzki
1 obowiazki rodzicielskie, a takze postrzegany brak wsparcia ze strony partnera, rodziny lub
ztobka, moze zwigksza¢ ryzyko rozwoju wypalenia rodzicielskiego u rodzicow (Mikolajczak
1 Roskam, 2018). Lin, Hansotte, Szczygiet, Meeussen, Roskam, Mikolajczak (2021) wskazuja, ze
rodzice, ktorzy podejmujg wysitki, by nieustannie regulowac¢ okazywane emocje (co jest od nich
spotecznie oczekiwane) sg bardziej podatni na wypalenie. Albowiem powierzchowne regulowanie
emocji i nieokazywanie ich dziecku jest bardziej szkodliwe niz regulowanie autentyczne. Zdaniem
autorek potwierdza to, ze zewng¢trzne naciski na rodzicow, ich reakcje i zachowania wobec dzieci
moga zwicksza¢ wypalenie rodzicow. Wczesniejsze badania ukazaty, ze matki moga wykazywac
negatywne reakcje afektywne na presje, aby by¢ idealng matka — takie jak zwiekszony stres lub
poczucie winy (Rotkirch i Janhunen, 2009; Henderson i in., 2016; Borelli i in., 2017), co po$rednio
moze przyczynia¢ si¢ do wypalenia rodzicielskiego.

Koncepcja wystarczajaco dobrego rodzicielstwa zostata po raz pierwszy opracowana przez
Winnicotta (1964/1991), ktéry uznal, Zze idealna matka nie istnieje, a nadmierne normy
1 nieuzasadniona presja podwazaja zdolno$ci 1 pewnos$¢ siebie niektorych matek. Niestety
wspoélczesne wyzwania, trendy, szum informacyjny 1 naciski na matki sprawiaja, ze wiele z nich
nadal czuje si¢ niewystarczajaco dobra opiekunka swojego dziecka. Opisane czynniki spoteczne
mogg wptywaé na odczuwany poziom stresu, poczucie wiasnej skutecznosci rodzicielskiej
1 depresje, ktore to, obok wsparcia malzonka, sa czynnikami wyjasniajacymi wypalenie
rodzicielskie w badaniach Seo i Kim (2022).

Prace nad wypaleniem rodzicielskim prowadzone byty w wielu krajach, m.in.: w Afryce —
Burundi, Kamerunie, Rwandzie i Togo (Sodi i in., 2020), w Brazylii i Portugalii (Matias i in.,
2020), Finlandii (Sorkkila i Aunola, 2019), Iranie (Mousavi, Mikolajczak, Roskam, 2020), Japonii
(Furutani 1 in., 2020), Libanie (Gannagé i in., 2020), Polsce (Szczygiet i in., 2020), Rumunii
(Stanculescu i in., 2020), Turcji (Arikan i in., 2020), na Wegrzech (Hamvai i in., 2022), w Chile

(Pérez-Diaz 1 Cadiz, 2020) i w Korei Potudniowej (Eom i Lee, 2020). Badania, przeprowadzone



39

w wiekszos$ci przez International Investigation of Parental Burnout (IIPB) Consortium, wykazaty,
ze normy kulturowe odgrywaja istotng role w przewidywaniu wypalenia: rodzice z bardziej
indywidualistycznych (zwykle zachodnich) krajow mieli wyzszy wskaznik wypalenia
rodzicielskiego niz ci z krajow wschodnich (Roskam i in., 2021). Kultury indywidualistyczne maja
tendencje do doceniania rywalizacji, wydajnosci i perfekcjonizmu, co zwigksza stres, jednoczesnie
zmniejszajac zasoby 1 zniechecajac rodzicow do proszenia o wsparcie. Podczas gdy kultury
wschodnie zazwyczaj stawiajg na pierwszym miejscu postuszenstwo i szacunek dzieci wobec oso6b
starszych, Roskam twierdzi, ze kultury zachodnie czesto wyznajg warto$ci samodoskonalenia lub
niezaleznosci, co oznacza, ze dzieci moga by¢ mniej sktonne do wykonywania polecen. Ponadto
osoby juz doswiadczajace wielu stresorow, takie jak samodzielni rodzice, rodzice dzieci
wymagajacych czy posiadajacych specjalne potrzeby oraz rodzice imigranci mogg rowniez mie¢
nizszy prog stresu ze wzgledu na wigcej wyzwan i1 wymagan rodzicielskich, albowiem
doswiadczajac dlugotrwatych przewlektych stresoréw sa oni bardziej narazeni na problemy ze
zdrowiem psychicznym. Perspektywy dalszych badan miedzykulturowych moga wskaza¢, czy
istnieja specyficzne dla danej kultury konsekwencje wypalenia rodzicielskiego, sposoby
zapobiegania i leczenia oraz czynniki ryzyka.
1.2.4. Konsekwencje wypalenia rodzicielskiego

O konsekwencjach wypalenia rodzicielskiego wiadomo znacznie mniej niz
0 konsekwencjach wypalenia zawodowego. W obszarze pracy zawodowej wypalenie jest
zwigzane z szeregiem negatywnych konsekwencji zarowno dla pracownika, jak i firmy czy
organizacji. Wypalenie zawodowe negatywnie wptywa na dobrostan pracownikow i ich zdrowie
fizyczne (Shirom, Melamed, Toker, Berliner, Shapira, 2005), wydajnos$¢ i efektywnos¢ zawodowa
(Taris, 2006; Alarcon, 2011). W domenie rodzicielskiej mozna spodziewa¢ si¢ konsekwencji
zarowno dla rodzica, jak i dla rodziny. Cho¢ naukowcy dopiero niedawno zaczeli badaé
konsekwencje wypalenia rodzicielskiego, to ich odkrycia juz pokazuja zardwno rozlegtos¢, jak

i powage konsekwencji tego wypalenia. Badania potwierdzily negatywne zwiazki wypalenia
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rodzicielskiego ze zdrowiem psychicznym rodzicow (Lebert-Charron 1 in., 2018; Mikotajczak
1 in., 2019). Wypalenie rodzicielskie jest, podobnie jak wypalenie zawodowe, zwigzane
z objawami depresyjnymi, zachowaniami uzalezniajgcymi, zaburzeniami snu i konfliktami
w zwigzkach (Kawamoto i in., 2018; Mikotajczak, Brianda, Avalosse i Roskam, 2018; Van Bakel,
Van Engel, Peters, 2018). W badaniach nad wypaleniem rodzicielskim wystepuja jednak trzy
charakterystyczne, szczegolnie dla tego zjawiska, konsekwencje. Sg to: zaniedbywanie dzieci,
przemoc wobec nich i che¢ ucieczki lub mysli czy proby samobojcze. Te ostatnie sg znacznie
czestsze w przypadku wypalenia rodzicielskiego niz w przypadku wypalenia zawodowego, czy
nawet depresji (Mikolajczak i in., 2019; 2020). Wypalenie rodzicielskie wyjasnia odpowiednio:
10, 25 i 4 razy wigcej wariancji tych zmiennych niz wypalenie zawodowe (Mikolajczak 1 in.,
2018). Oproécz zwigkszania checi fizycznej ucieczki od sytuacji rodzicielskiej, wypalenie
rodzicielskie wiaze si¢ roOwniez z psychologicznymi formami ucieczki, takimi jak uzywanie
alkoholu (Mikolajczak, Brianda, Avalosse i Roskam, 2018). Wyczerpani psychicznie i fizycznie,
wypaleni rodzice, nie odczuwaja radosci z interakcji ze swoimi dzie¢mi (Hubert 1 Aujoulat, 2018).

Na poziomie biologicznym wypalenie rodzicielskie powoduje silng dysregulacje w osi
podwzgorze-przysadka-nadnercza (Brianda i in., 2020; Brianda i in., 2020), ktoéra
najprawdopodobniej jest zwigzana przyczynowo z dolegliwosciami somatycznymi i zaburzeniami
snu czgsto zgtaszanymi przez wypalonych rodzicow (Sarrionandia, 2019) i potencjalnie prowadzi¢
moze do wzrostu przemocy wobec wlasnych dzieci, albowiem kortyzol moze podsyca¢ gniew
(Martorell i Bugental, 2006; Moons, Eisenberger, Taylor, 2010).

Wypalenie ma réwniez konsekwencje dla dzieci. Silnie i liniowo zwigksza czestotliwos¢
zachowan lekcewazacych 1 agresywnych wobec nich ze strony rodzicow (Mikolajczak i in., 2019).
Efekt ten jest przyczynowy, poniewaz kiedy wypalenie rodzicow jest leczone poprzez ukierunkowang
interwencj¢ psychologiczna, czgstotliwo$¢ zaniedban lub przemocy maleje proporcjonalnie do spadku
wypalenia rodzicéw (Brianda, Roskam, Gross i in., 2020). Badania Randall, Bohnert, Travers (2015)

wskazaty, ze dzieci do§wiadczaly wigcej objawdw depresji 1 mniejszego zadowolenia z Zycia im
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bardziej ich rodzice odczuwali presje, aby by¢ doskonalym rodzicem. Badania podkreslajg znaczenie
interakcji rodzic-dziecko, poniewaz zarowno stres rodzicow, jak i doswiadczanie wypalenia
rodzicielskiego zostaty zidentyfikowane jako czynniki ryzyka zaniedbywania dzieci i przemocy
(Lebert-Charron i in., 2018; Mikotajczak i in., 2019; Stith i in., 2009).

Oprocz pogorszenia relacji rodzic-dziecko wypalenie rodzicielskie wptywa rowniez na
relacje w parze, zwlaszcza poprzez nasilenie konfliktow. Czes¢ tych konfliktow moze wynikaé
z tego, ze wypalony rodzic postrzega partnera jako odpowiedzialnego za swojg sytuacje (z powodu
niedzielenia obowigzkéw rodzicielskich lub nieoferowania wystarczajacego wsparcia) lub z tego,
ze wypalony rodzic odcigza swojego partnera i cz¢$¢ frustracji z tego powodu odczuwa w stosunku
do dzieci. Analiza sieciowa Mikotajczak 1 in. (2018) sugeruje, ze konflikty te wynikajg rowniez
z reakcji partnera na brutalne lub zaniedbujace zachowania drugiego rodzica wobec dzieci
(Blanchard, Roskam, Mikotajczak, Heeren, 2021). Takie sieciowe analizy objawow wypalenia
rodzicielskiego i jego konsekwencji sg szczegolnie interesujace, poniewaz pokazuja, w jaki sposob
konsekwencje przyczyniaja si¢ do utrzymania, a nawet nasilenia objawow wypalenia
rodzicielskiego, tworzac z czasem gesta sie¢ powigzanych trudnosci, ktére wzajemnie si¢
wzmacniajg (Blanchard i Heeren, 2020). Wyniki przytoczonych badan wskazuja, ze wypalenie
rodzicow jest powaznym stanem, ktory pilnie wymaga wigkszej uwagi, edukacji i prewencji dla
dobra zaréwno rodzicow, jak i dzieci.

1.2.5. Diagnoza i metody pomiaru wypalenia rodzicielskiego

Do tej pory zweryfikowano dwa instrumenty do pomiaru wypalenia rodzicielskiego.
Pierwszy, Kwestionariusz wypalenia rodzicielskiego (PBI; Roskam, Raes, Mikotajczak, 2017),
zostal opracowany na podstawie Inwentarza wypalenia rodzicielskiego (MBI; Maslach, Jackson,
Leiter, 1997). PBI sugerowalo, ze wypalenie rodzicielskie obejmuje trzy gléwne objawy:
wyczerpanie zwigzane z rolg rodzicielska, dystans emocjonalny od dzieci oraz utrat¢ sprawnosci
rodzicielskiej. Roskam i wspotpracownicy (2018) podjeli prace nad kolejng metoda, opracowujac

ja na duzej i reprezentatywnej probie miedzynarodowej. Analiza czynnikowa (niezmienna
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w roznych jezykach) wykazala cztery czynniki nazwane: wyczerpaniem zwigzanym z rolg
rodzicielskg, emocjonalnym dystansem do dzieci, uczuciem zmegczenia rolg rodzicielska
1 kontrastem miedzy tym, jaki rodzic jest, a jaki chciatby by¢. W ten sposéb powstal drugi
kwestionariusz — Parental Burnout Assessment (PBA). Wspomniane czynniki wskazuja, ze nie
wszyscy wyczerpani rodzice tracg wydajnos$¢, ale wszyscy tracg przyjemnos¢ rodzicielstwa
1 przebywania ze swoimi dzie¢mi. PBA zostatlo przettumaczone na ponad 20 jezykow, co
umozliwito badania mi¢dzykulturowe tym samym wystandaryzowanym narzgdziem. Wiasciwosci
psychometryczne PBA zostaly zbadane w réznych krajach i kulturach, a ich wyniki sugeruja, ze
pomimo ogromnych réznic w normach i praktykach rodzicielskich na $wiecie (Borstein, 2013;
Harkness i Super, 2002; Keller, Abels, Borke, Lamm, Su, Wang, Lo, 2007), subiektywne
doswiadczenie rodzicielskiego wyczerpania jest mniej wiecej podobne we wszystkich kontekstach
(Sodi, Kpassagou, Hatta, Ndayizigiye, Ndayipfukamiye, Tenkué i in., 2020; Matias i in., 2020;
Mousavi, Mikotajczak, Roskam, 2020;. Furutani, Kawamoto, Alimardani, Nakashima, 2020;
Gannagé, Besson, Harfouche, Roskam, Mikotajczak, 2020; Szczygiet, Sekutowicz, Kwiatkowski,
Roskam, Mikolajczak, 2020; Stanculescu, Roskam, Muntean, Gurza, 2020; Arikan, Ustiinda,
Akgun, Mikotajczak, Roskam, 2020). To otwiera droge do dalszych badan migdzykulturowych,
takich jak badania pordwnujace, czy czynniki ryzyka i czynniki chronigce rodzicow przed
wypaleniem sg takie same w réznych krajach oraz czy ich waga jest taka sama. Jest rzeczywiscie
mozliwe, ze cechy psychologiczne rodzicow (np. perfekcjonizm) maja wigksze znaczenie
w krajach uprzemystowionych, a czynniki socjodemograficzne (np. liczba i odstepy wiekowe
pomiedzy dzie¢mi) majg wigksze znaczenie w krajach rozwijajacych si¢. Oprocz tego mozliwe
jest rowniez, ze konsekwencje wypalenia rodzicielskiego roznig si¢ w zaleznosci od kraju. Tak
wiec, cho¢ narzgdzie do pomiaru wypalenia rodzicielskiego moze by¢ uniwersalne, nie 0znacza
to, ze jego korelaty sg takie same na calym $wiecie, ani Ze sposoby jego zapobiegania i leczenia
sa podobne. Moga one oczywiscie by¢ bardziej specyficzne dla kultury, zwlaszcza jesli czynniki

ryzyka r6znig sig.
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Samodzielna autodiagnoza moze pomoc rodzicom w okreSleniu swojego ztego
samopoczucia i dziata¢ jako zacheta do szukania profesjonalnej pomocy. Autodiagnoza moze
opierac si¢ nie tylko na samoobserwacji, ale takze na uzyciu narzgdzi diagnostycznych dostepnych
online, jak na przyktad dostepna w Internecie 10-punktowa Skala wypalenia rodzicielskiego dla
rodzicow pracujgcych (Gawlik, Mazurek-Melnyk, Mu, Tan, 2022). W zakresie wypalenia
rodzicielskiego nic jednak nie zastagpi wywiadu klinicznego z psychologiem lub lekarzem. Pomoc
specjalisty daje cierpigcemu rodzicowi przestrzen do wyrazania swojego trudu i bycia
wystluchanym w cieply i nieoceniajagcy sposob. Diagnoza oparta na wywiadzie klinicznym,
przeprowadzona przez profesjonaliste, pozwoli przede wszystkim na diagnoze réznicowa, ktéra
w przypadku wypalenia rodzicielskiego jest niezwykle wazna, albowiem wiele jego symptomow
wystepuje takze w innych zespolach, stanach czy zaburzeniach. Oprécz rozmowy i atmosfery
zrozumienia, niezbedne sg jednak rowniez wspomniane formalne instrumenty diagnostyczne, ktore
mogg stuzy¢ jako punkt wyjscia do otwartego dialogu z lekarzem rodzinnym lub psychologiem.

Badania na probie holenderskich pracownikéw, bedacych jednocze$nie rodzicami,
wskazuja, ze koncepcja wypalenia rodzicielskiego rozni si¢ istotnie od wypalenia zawodowego,
depresji i stresu (Van Bakel, Van Engen, Peters, 2018). Wyniki badan Mikolajczak, Gross,
Stinglhamber, Norberg, Roskam (2019) rdéwniez potwierdzaja odrebnos¢ wypalenia
rodzicielskiego od zaréwno wypalenia zawodowego, jak i depresji, mimo zZe niektore objawy
depresyjne sa wspolne z wypaleniem — na przyktad zaburzenia snu (Tsuno, Besset, Ritchie, 2005),
naduzywanie alkoholu (Lai, Cleary, Sitharthan, Hunt, 2015), pogorszenie stanu zdrowia
(Moussavi, Chatterji, Verdes, Tandon, Patel, Ustun, 2007) lub konflikty par (Shelton i Harold,
2008). Badacze podkres$laja, ze w rozrdéznieniu wypalenia i depresji warto przyjrze¢ si¢
kontekstowi (Bianchi i in., 2015; Bianchi, Schonfeld, Laurent, 2016). Wedlug obecnych kryteriow
depresja mierzona jest jako zaburzenie bez kontekstu, w przeciwienstwie do wypalenia (czy to
rodzicielskiego czy zawodowego). Cho¢ matki depresyjne maja tendencj¢ do bycia niewrazliwymi

i zdystansowanymi, gdy opiekuja si¢ swoimi dzie¢mi (Smith-Nielsen, Tharner, Krogh, Vaever,
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2016), co moze przypomina¢ wypalenie rodzicielskie, to w badaniu Lebert-Charron i in. (2018)
stwierdzono, ze depresja jest istotnie zwigzana tylko z dwoma wymiarami wypalenia
rodzicielskiego (wyczerpanie emocjonalne i zmniejszone poczucie kompetencji rodzicielskiej).
Wyniki te zdaja si¢ potwierdza¢ zatozenie, ze objawy depresyjne i wypalenie rodzicielskie matki
to dwa odrebne pojecia (Mikolajczak i in., 2018). Nunes Tuna (2018) w swojej pracy magisterskiej
pod kierunkiem Roskam i Mikolajczak odkryta, ze matki z zespotem wypalenia rodzicielskiego
wydajg si¢ mie¢ pewne cechy charakterystyczne dla depresji poporodowej (np. zmegczenie, brak
energii), lecz wypalenie rodzicielskie matki r6zni si¢ tym, ze wystepuje u matek z dzieCmi powyzej
18 miesigca zycia 1 wigze si¢ glownie z cechami rodzicielskimi, a w mniejszym stopniu
z czynnikami spolecznymi 1 malzenskimi. Nastrdj depresyjny nie jest uogolniony, ale
doswiadczany w odniesieniu do roli rodzicielskiej 1 zadan rodzicielskich. W niektorych badaniach
autorzy sugerowali zwiazek mi¢dzy obcigzeniem a wypaleniem rodzicow, ale bez doktadnej oceny
obcigzenia. Obcigzenie jest definiowane przez wszystkie fizyczne, materialne, psychologiczne
i emocjonalne ograniczenia odczuwane przez opiekuna osoby chorej lub niepelnosprawnej (Zarit,
Todd, Zarit, 1986). Zatem obcigzenie ma duzy zwigzek z wypaleniem (Gérain i Zech, 2019), ale
zadne badanie nie ocenialo zardwno obcigzenia, jak i wypalenia rodzicow w tej samej probie.
Zdecydowanie jednak potrzebne sg dalsze prace badawcze w celu lepszego zrozumienia dynamiki
rozwojowej tych symptomatologii oraz powigzan.
1.2.6. Zapobieganie wypaleniu rodzicielskiemu

Wypalenie rodzicielskie jest wyjatkowym do$wiadczeniem, poniewaz w przeciwienstwie
do wypalenia zawodowego, w sytuacji ktérego mozna zmieni¢ prace lub z niej odejs¢, od opieki
nad dzie¢mi 1 wychowywania ich nie mozna wzia¢ urlopu. Moze to potegowac poczucie, ze nie
mozna uciec przed stresorem. Zdecydowanie nalezy zmieni¢ obecny paradygmat opieki i dziatan
w sytuacjach kryzysowych wypalenia rodzicielskiego na dobrg profilaktyke i dbanie o dobrostan.
Dziatania prewencyjne wypalenia rodzicielskiego zwigzane sa z dbatos$cig o zasoby, potrzeby

1 odpoczynek rodzica. Znalezienie rOwnowagi, ktdra zmniejsza osobiste stresory 1 zwigksza dostep
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do posiadanych zasobow oraz mozliwosci ich wykorzystania, moze zmniejszy¢ poziom napiecia
1 zapobiega¢ wypaleniu. Rodzice cze¢sto nie zdajg sobie sprawy, jak wazne jest dbanie o siebie
1 swo@j dobrostan, a umiejetnos¢ zidentyfikowania wilasnych odczué, zmegczenia — sygnatow
wypalenia — moze doprowadzi¢ do decyzji o podjeciu $rodkoéw zapobiegawczych, ktore pomoga
zaré6wno rodzicom, jak i dzieciom. Dla rodzicéw opieka nad sobg nie powinna by¢ przywilejem
czy fanaberig, lecz priorytetem i obowigzkiem. Praktykowanie samoopieki nie jest samolubne,
albowiem by zapewni¢ opieke innym, nalezy zadba¢ w pierwszej kolejnosci o siebie.
1.2.6.1. Wsparcie spoleczne

Srodkiem zapobiegawczym przed wypaleniem jest korzystanie ze wsparcia spotecznego,
zardbwno naturalnego, jak 1 instytucjonalnego. Wsparcie moze przybra¢ forme¢ pomocy
emocjonalnej, informacyjnej czy instrumentalnej (S¢k 1 Cieslak, 2004). Wedlug Mikolajczak
1 Roskam (2018) wsparcie to jeden z kluczowych zasobdw chronigcych rodzicéw przed
wypaleniem. Israel, Farquhar, Schulz, James, Parker (2002) stwierdzili, ze otrzymywanie wsparcia
emocjonalnego, definiowanego jako okazywanie uczu¢, stuchanie, sympati¢ i mitos¢ (House,
1981), przyczynia si¢ do zmniejszenia postrzeganego stresu u matek matych dzieci. Rzeczywiscie,
w kontekscie rodzinnym poczucie posiadania odpowiedniego wsparcia spotecznego prowadzi do
zmniejszenia stresu 1 zwykle poprawia pozytywne uczucia zwigzane z rodzicielstwem (Lyons,
Henly, Schuerman, 2005).

Gdy rodzic czuje si¢ wypalony, bardzo waznym jest, aby rozpoznat swoja potrzebe pomocy
1 skontaktowat si¢ z innymi, aby ja uzyska¢. Najblizszg i najbardziej dostepna dla wigkszos$ci ludzi
jest pierwotna sie¢ wsparcia, do ktorej nalezg wspdtmaltzonek, rodzina, dzieci, przyjaciele
1 sgsiedzi. Na podstawie wynikow badan Seo i Kim (2022) potwierdzono, ze wsparcie matzonka
jest jednym z czynnikow wptywajacych na wypalenie rodzicielskie matki. Autorzy sugeruja, iz
w przyszlych badaniach konieczne jest rozszerzenie programow zdrowia psychicznego w celu
obnizenia stresu rodzicielskiego i depresji 0 badania interwencyjne nad konkretnymi strategiami

edukacyjnymi, takimi jak programy promujace skuteczno$¢ i poprawiajace wsparcie wspdtmatzonka.
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Rozwazajac wplyw pandemii COVID-19 warto zauwazy¢, ze doswiadczana w jej wyniku
izolacja spoteczna wywarta ogromny wptyw na zycie spoteczne. Spedzanie czasu z przyjaciotmi
daje mozliwos$¢ regeneracji, oderwania si¢ od stresorOw zwigzanych z rodzicielstwem i rozmowy,
takze o swoich doswiadczeniach. Dlatego podtrzymywanie kontaktow spotecznych ze znajomymi,
przyjaciétmi i innymi dorostymi jest rowniez waznym zasobem chronigcym przed wypaleniem.

Dla niektorych rodzicow samodzielne przezwyciezenie wypalenia jest niemozliwe.
W takiej sytuacji, gdy podejmowane dziatania nie zmniejszajg poczucia bezradnosci, frustracji lub
przytloczenia, warto rozwazy¢ rozmowe ze specjalistg. Szczegdlnie w przypadku nasilonych
objawow wypalenia, ktore zakldcaja codzienne funkcjonowanie, warto poszukaé¢ pomocy
w zakresie zdrowia psychicznego u lekarza, psychologa czy psychiatry. Wsparcie tego rodzaju jest
szczegolnie wazne takze dla rodzin zmagajacych si¢ z rdznorakimi trudno$ciami czy wyzwaniami.
Badania wskazuja, Ze dobrostan matek opiekujacych si¢ dzieckiem z autyzmem jest
przewidywany przez jako$¢ jej postrzeganego wsparcia spotecznego (Smith, Greenberg, Seltzer,
2012). Ponadto wsparcie ze strony szkoly, personelu opiekunczego i przyjacidot moze pomoc
matkom przewlekle chorych dzieci poczué si¢ lepiej, rozproszy¢ stres i zrzec si¢ kontroli
(Lindstrém, Aman, Norberg, Forssberg, Anderzén-Carlsson, 2017).

Otwarte dzielenie si¢ uczuciem wypalenia moze by¢ bardzo wspierajacym
1 oczyszczajacym doswiadczeniem dla rodzicow. Jednak przyznanie si¢ do zmagania z trudnymi
uczuciami wobec wlasnych dzieci 1 rodzicielstwa nie zawsze jest fatwe. Wypaleni rodzice czgsto
czuja si¢ osamotnieni i zawstydzeni, co moze uniemozliwi¢ im zdrowy dialog z osobami
wspierajagcymi. Dane sugeruja, ze wypalenie rodzicielskie jest o wiele bardziej powszechne, niz
mys$li wigkszo$¢ rodzicow. Nowy raport Biura Dyrektora ds. Zdrowia i Kolegium Pielggniarstwa
Uniwersytetu Stanowego Ohio (2022) ujawnia, ze 66% pracujacych rodzicow doswiadczylo
wypalenia podczas pandemii COVID-19. Stad znalezienie innych rodzicow, doswiadczajacych
podobnych uczué¢, i mdéwienie otwarcie o wypaleniu rodzicielskim moze jeszcze bardziej

znormalizowa¢ ten syndrom, usuwajac element wstydu z powyzszego doswiadczenia. Wstyd
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jedynie poteguje uczucie wypalenia — kluczem do dobrego doswiadczenia dzielenia si¢ jest
nieosadzajaca atmosfera. Internet zdecydowanie daje takie mozliwo$ci poprzez uczestniczenie
w wirtualnych spotkaniach grup w mediach spoteczno$ciowych czy na forach dyskusyjnych.
Wspoélczesna sie¢  internetowa wspiera technologicznie rozwo6j migdzynarodowych
1 miedzykulturowych relacji w spoteczenstwach oraz pozwala na tworzenie nowych wigzi
spotecznych w globalnej wiosce (Szczepaniak, 2015). Warto jednak zwroci¢ uwage, ze nie
wszystkie miejsca w sieci sg przyjazne, a niektore prezentujg nieadekwatny obraz rzeczywistosci,
przez co moga nasila¢ poczucie winy, wypalenia i wstydu poprzez prezentowanie nierealnych
standardow 1 wzmacnianie poroOwnywania spotecznego. W badaniu Chae (2014) wykazano
zwigzek miedzy ekspozycja w mediach a wspotczesnym macierzynstwem w oparciu o teori¢
porownan spotecznych. Analiza wynikow ujawnita, ze kontakt z dyskursem celebrytek w sieci
1 informacjami o wychowywaniu przez nie dzieci byl zwiazany z poparciem ideologii
intensywnego macierzynstwa, orientacji na porownania spoleczne i konkurencyjnosci. Wyniki te
dotyczyty jedynie matek, ktore pracuja poza domem, co sugeruje, ze stawne matki sa dla nich
silnym poréwnawczym punktem odniesienia.
1.2.6.2. Dbanie o siebie

Dbanie o siebie jest istotnym elementem powrotu do zdrowia po wszelkiego rodzaju stresie
(Lachman, 1996). W rodzicielstwie stres towarzyszy rodzicom niemalze caly czas, w wigkszym
lub mniejszym stopniu. Stad tak istotne jest dbanie o siebie, pozwalajace rodzicom zwigkszy¢
wlasne zasoby. Przyktadem takich dzialan moze by¢ przerwa na regeneracj¢, znalezienie cho¢
krotkiego momentu na realizacj¢ zainteresowan czy hobby niezwigzanych z rodzicielstwem, badz
znalezienie drobnej przyjemnosci, jak wypicie ulubionego cieptego napoju czy krotka medytacja;
skupienie si¢ na znalezieniu czasu badZ zorganizowaniu go tak, by moc doswiadcza¢ regularnie
chocby najkrotszej przerwy na chwile relaksu i oddechu w sposob, ktory jest mozliwy do
osiggnigcia w rodzinnej rzeczywistosci. Albowiem wypalenie rodzicielskie wystepuje, gdy stres

rodzicielski powaznie i przewlekle przyttacza zasoby rodzicoéw, co jest procesem stopniowym.
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Wyniki badan Le Vigoroux, Charbonnier, Scola (2022) ujawnity pi¢¢ profili odpowiadajacych
roznym poziomom nasilenia poszczegdlnych wymiaréw wypalenia rodzicielskiego: brak
wypalenia rodzicielskiego, niskie ryzyko wypalenia rodzicielskiego, rodzic niewydolny, rodzic
wyczerpany i rodzic wypalony. Zdaniem autorow wyniki te podkreslajg znaczenie prowadzenia
kampanii majacych na celu zapobieganie wypaleniu rodzicielskiemu poprzez podkreslenie
roznych profili, a zwlaszcza ukierunkowanie na mtodych rodzicow matych dzieci.
1.2.6.3. Perfekcjonizm i oczekiwania

Obecnie rodzice odczuwaja coraz wyzsze oczekiwania dotyczace standardow
rodzicielskich, jak i rozwoju dziecka. Co wigcej, majg coraz wigcej obaw i leku o to, czy wykonuja
czynnos$ci zwigzane z wychowaniem 1 dbaniem o dziecko odpowiednio dobrze (Eibach i Mock,
2011; Nelson, 2010). W zapobieganiu wypaleniu rodzicielskiemu pomocna jest takze tagodnos¢,
zrozumienie dla siebie i niestawianie sobie zbyt wysokich wymagan i oczekiwan. Badania Paucsik
1 wspotpracownikéw (2021) nad wypaleniem rodzicielskim w czasie pandemii COVID-19
wykazaly, ze uwaznos¢, wspotczucie dla samego siebie 1 konkretne (w przeciwienstwie do
abstrakcyjnych) ruminacje moga pomdc zapobiega¢ wypaleniu rodzicéw. Z kolei wyniki badan
Raudasoja, Sorkkila, Anuola (2022) wskazuja, ze wazne jest rozpoznawanie matek z niska
samooceng przed porodem lub bezposrednio po nim. Korzystne byloby zwrdcenie uwagi na
samoocen¢ matek, na przyktad na zajeciach przygotowujacych do porodu, i w o$rodkach opieki
zdrowotnej dla dzieci, aby rozpozna¢ matki zagrozone i zaoferowa¢ im wsparcie zwigkszajace
poczucie wlasnej warto$ci (np. przeksztatcenie poznawcze). Ponadto autorki rekomenduja, by ze
wszystkimi  matkami  zainicjowa¢ dyskusje na temat spolecznych oczekiwan wobec
macierzynstwa. Z punktu widzenia polityki wazne bytoby, aby zmieni¢ kulture dyskusji o porodzie
1 macierzynstwie na bardziej otwarta i mniej wymagajaca, aby chroni¢ matki przed
przytlaczajacym stresem. Autorki sugeruja réwniez, ze aby unikng¢ niepozadanych skutkow
narastajacych w okresie poporodowym, wazne jest rowniez regularne badanie objawdéw wypalenia

rodzicielskiego w celu wczesnego wykrywania i profilaktyki.
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Perfekcjonizm jest jednym z lepiej opisanych i przebadanych czynnikoéw ryzyka wypalenia
rodzicielskiego (Stanculescu i in., 2020; Sorkkila i Aunola, 2020; Szczygiet i in., 2020; Lin,
Szczygiet 1 in., 2021; Kawamoto i in., 2018). Badania sugeruja, ze rodzice, ktérzy sa
perfekcjonistami i ci, ktorzy wywieraja na siebie presje, do§wiadczajag wyzszych wskaznikow
wypalenia. Wysoki poziom perfekcjonizmu moze implikowa¢ mniejszy poziom satysfakcji
1 radosci, poniewaz zasoby psychiczne ulokowane sg w rozwazaniu potencjalnych, perfekcyjnych,
doskonatych, czgsto nierealnych, fantazji. Znalezienie praktycznych sposobdéw na zmniejszenie
presji, zdjecie cigzaru nierealnych oczekiwan i przeformutowanie stwierdzen ,,powinnam” moze
zmniejszy¢ ryzyko wypalenia. Zaprzestanie dazenia do idealnego i perfekcyjnego rodzicielstwa
1 zwigkszenie tolerancji wobec stabosci lub bledow zdejmie z rodzicéw presje, ktéra pochiania
zasoby 1 sprawia, ze sg oni bardziej podatni na stresujace sytuacje (Stanculescu i in., 2020).
1.2.6.4. Techniki poznawcze

W wyczerpaniu rolg rodzicielska pomoc moga techniki stuzace budowaniu odpornos$ci
psychicznej, umiejetnosci radzenia sobie 1 ponownego ocenienia swojej perspektywy. Pomocne
moze okaza¢ si¢ przeformutowanie trudno$ci jako wyzwania, szukanie mozliwo$ci rozwoju lub
praktykowanie wdzigcznosci. Praktyki te, cho¢ nie usung trudnych okolicznosci z zycia, to mogg
pomoéc sobie z nimi bardziej konstruktywnie poradzi¢. Moga obejmowacé takze ¢wiczenia
uwaznosci czy techniki poznawczo-behawioralne, jak np. zatrzymanie si¢, sprawdzenie czy
analiza i przeformutowanie negatywnych automatycznych mysli, ktére czesto wystepuja
u rodzicéw. Dziatania te moga skutkowac lepszym samopoczuciem emocjonalnym i pozwoli¢ na
znalezienie skuteczniejszych strategii radzenia sobie. W badaniach Yang, Chen, Qu, Zhu (2021)
negatywny wplyw wypalenia rodzicow na rodzicielstwo wspierajace autonomi¢ i zdrowie
psychiczne dzieci nie byt znaczacy, gdy rodzice czesciej stosowali powtdrng oceng poznawcza
w celu regulowania swoich emocji. Odkrycia te podkreslajg ochronng rolg zdrowej regulacji emocji
przed wypaleniem rodzicow. We wczesniejszych badaniach dotyczacych relacji rodzic-dziecko

stwierdzono, Ze strategie skoncentrowane na problemie prowadza do obniZenia poziomu stresu
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rodzicielskiego (Mu, 2005; Rodenburg, Meijer, Dekovié¢, Aldenkamp, 2007). Wykazano rowniez,
ze matki, ktore stosujg strategie skoncentrowane na problemie, majg tendencje do przyjmowania
zdrowszych zachowan wobec swoich dzieci (Matsuo i Sato, 2017). Wyniki badan Lebert-Charron
1 wspotpracownikow (2018) sugeruja, ze dla matek, w kontaktach z dzie¢mi, radzenie sobie
skoncentrowane na problemie jest bardziej funkcjonalne niz radzenie sobie skoncentrowane
na emocjach.
1.2.6.5. Umiejetnosci rodzicielskie

Rozwdj umiejetnosci rodzicielskich jest czyms, co powinien rozwazy¢ kazdy rodzic. Nie
kazdy bowiem rodzi si¢ z takim samym zasobem wiedzy i narzedzi dotyczacych rozwoju czy
wychowywania dzieci. Do tego dochodza czynniki osobowosciowe, schematy zachowan czy metody
wychowawcze z domu rodzinnego, ktore rowniez réznicuja zasoby rodzicow. Le Vigoroux i Scola
(2018) wskazuja, ze ugodowos$¢ 1 wytrwalos¢ sg czynnikami ochronnymi przed wypaleniem, lecz nie
kazdy rodzic jest ugodowy i wytrwaty. Kazdy rodzic natomiast moze podja¢ prace nad tymi cechami.

Mikolajczak 1 Roskam (2018) wskazaly umiejetnosci rodzicielskie jako zasob chronigcy
przed wypaleniem. Rozwoj umiej¢tnosci rodzicielskich moze da¢ rodzicom poczucie skutecznos$ci
W zmniejszaniu stresoré6w zwigzanych z rodzicielstwem, a w rezultacie zlagodzi¢ poczucie
wypalenia. Badania wskazuja, ze rodzice, ktorzy wykazuja wigkszg stabilno$¢ emocjonalna, maja
poczucie wlasnej skutecznosci, angazuja si¢ w pozytywne praktyki rodzicielskie, posiadaja dobre
umiejetnosci wspotrodzicielstwa i komunikacji oraz s mniej podatni na wypalenie rodzicielskie
(Mikolajczak, Raes i in., 2018; Lindstrom i in., 2011). Osiagniecie tychze wymaga czesto wysitku
1 czasu, by je wypracowa¢. Moga w tym pomoc, przyktadowo: czytanie fachowej literatury,
korzystanie z pomocy terapeutycznej, warsztaty, konsultacje czy seminaria dla rodzicow.

Umiejetnoscia zwigzang czgsto z posiadanym wsparciem — zardwno instrumentalnym,
materialnym, jak i spotecznym — jest umiej¢tnos¢ odpuszczania i delegowania. Pozwala ona

roztozy¢ ciezar zobowigzan pomiedzy inne osoby, co znaczaco przyczynia si¢ do redukcji stresu,
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napie¢cia 1 pozwala na wygospodarowanie czasu na odpoczynek i1 regeneracje. Przyktadami takich
dziatan moze by¢ skorzystanie z pomocy niani czy zamdwienie gotowych positkow.

Inteligencja emocjonalna rodzicow to indywidualne roznice w tym, jak ludzie
funkcjonalnie identyfikuja, wyrazaja, rozumieja, regulujg i wykorzystuja emocje wtasne 1 innych
(Mayer i Salovey, 1997; Petrides, Mikolajczak, Mavroveli, Sanchez-Ruiz, Furnham, Pérez-Gonzalez,
2016). Dotychczasowe badania zwigzkow migdzy inteligencjag emocjonalng a wypaleniem
rodzicielskim wykazaty, ze inteligencja emocjonalna buforuje pozytywny zwigzek migdzy
perfekcjonizmem rodzicielskim a wypaleniem rodzicielskim w réznych kontekstach kulturowych
oraz tagodzi szkodliwe skutki nieprzystosowawczej regulacji emocji wynikajacych
z perfekcjonizmu rodzicielskiego (Lin, Szczygiet, Hansotte, Roskam, Mikolajczak, 2021; Lin
1 Szczygiel, 2022). Takie dowody wskazuja na mozliwos$¢, iz inteligencja emocjonalna rodzicéw
moze by¢ wystarczajaco silna, aby zréwnowazy¢ emocjonalne koszty rozbieznosci (Lin,
Szczygiet, Piotrowski, 2022). Wniosek ten potwierdzaja takze badania Lin, Szczygiet, Hansotte,
Roskam, Mikolajczak (2021) pokazujac, ze kompetencje emocjonalne niwelujg szkodliwy wptyw
perfekcjonistycznych obaw na wypalenie rodzicow.

Opisana historia badan nad wypaleniem rodzicielskim opiera si¢ na solidnych podstawach
teoretycznych badan nad wypaleniem zawodowym w dziedzinie psychologii organizacji i pracy.
Cho¢ badania nad wypaleniem rodzicielskim rozpoczgly si¢ stosunkowo niedawno, to
zdecydowanie sg one odpowiedzig na zjawisko pojawiajace si¢ coraz liczniej wérdd rodzicow.
W rozdziale przedstawiono definicj¢ 1 wymiary wypalenia rodzicielskiego oraz teori¢ rownowagi
miedzy ryzykiem i zasobami BR2, ktéra przedstawia mechanizm powstawania wypalenia.

Jak wskazano, za wypalenie nie odpowiada jeden czy dwa czynniki stresowe. Istnieje wiele
réznorodnych stresoréw, zarowno tych duzych i bardziej obciazajacych, jak i mniejszych, mniej
ucigzliwych. Kombinacja tych czynnikow jest indywidualna dla kazdego rodzica — kazdy bowiem

funkcjonuje w niepowtarzalnym $rodowisku, ma inne mozliwosci, priorytety i zasoby.
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Przytoczone w rozdziale konsekwencje wypalenia rodzicielskiego, zaréwno dla
doswiadczajacego, jak 1 dla jego rodziny i dzieci wskazuja na pilng potrzebe opracowania
interwencji ochronnych oraz procedur pomocowych wypalonym rodzicom. Niezb¢dnymi do tego
sa odpowiednie narzedzia diagnostyczne i dalsze prace naukowe. Jak wspomniano, niezwykle
wazna jest zarowno $wiadoma identyfikacja problemu przez rodzica, jak 1 zwrocenie si¢
o profesjonalng pomoc, ktora pozwoli dokona¢ diagnozy réznicowej. Warto wigc pamietac, ze nie ma
jednego uniwersalnego czynnika ochronnego przed wypaleniem. Dzialania majace na celu
zapobieganie wypaleniu rodzicielskiemu nalezy dopasowa¢ indywidualnie do danej osoby i1 systemu
rodzinnego. Przytoczono odpowiednie, potwierdzone w badaniach, przyktady dziatan prewencyjnych.

Zaprezentowane badania jednoznacznie wskazuja, ze doswiadczenie wypalenia
rodzicielskiego jest powszechne i powazne. Zdecydowanie na szerszg skal¢ powinny zostac

podjete zarowno dziatania profilaktyczne, jak i edukacyjne o tym zjawisku.
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Rozdzial 2. Czynniki podmiotowe zwiazane z wypaleniem rodzicielskim
W badaniu wlasnym jako zmienne wyjasniajagce poziom doswiadczanego wypalenia

rodzicielskiego rozpatrywane beda: cechy osobowosci (sumienno$¢, ugodowos$¢, stabilnos¢
emocjonalna), perfekcjonizm (standardy osobiste, obawa przed btedami, watpienie w jako$é¢
swoich dziatan), jako$¢ zwigzku (satysfakcja, spdjnos¢, zgodnos¢, ekspresja uczuciowa), poczucie
kompetencji rodzicielskich (skuteczno$¢, satysfakcja), wsparcie w bliskim zwigzku (wsparcie
informacyjne, komfort fizyczny, wsparcie warto$ciujgco-emocjonalne, wsparcie instrumentalne
i materialne). W niniejszym rozdziale zmienne wyjasniajgce zostang opisane wraz z historig badan
nad nimi, natomiast ich zwigzek ze zmienng wyjasniang wraz z przegladem literatury
przedstawiony jest w dalszej cze$ci pracy, w uzasadnieniu hipotez badawczych.
2.1. Cechy osobowosciowe

Osobowos¢ cztowieka przejawia si¢ w jego zachowaniach, myslach, uczuciach i wyznacza
to, jak jednostka odnosi si¢ do §wiata spotecznego. Cho¢ to pojecie psychologiczne, ma ono takze
odniesienia do fizycznych czy biologicznych charakterystyk osoby (Michel, Shoda, Smith, 2003).

Allport (1937) definiowal osobowos$¢ jako dynamiczng organizacj¢ wewnatrz jednostki
tych psychofizycznych systemow, ktore determinuja unikalne przystosowanie do $rodowiska.
Pervin z kolei (1996) zaproponowal ujecie osobowosci jako ztozonej calo$ci mysli, emocji
1 zachowan, nadajacej kierunek 1 wzorzec (sp6jnos¢) zyciu czlowieka. Natomiast zespot badaczy
Larsen, Buss, Wismeijer, Song, Van den Berg (2005) zdefiniowat osobowos$¢ jako zespot
wzajemnie powigzanych 1 wzglednie trwatych cech i mechanizméw psychologicznych wewnatrz
jednostki, ktéore wplywaja na jej interakcje i1 przystosowanie do $rodowiska fizycznego,
spotecznego i intrapsychicznego.

Osobowos¢ sktada si¢ z wielu cech osobowosciowych, ktore wplywaja na sposob, w jaki
jednostka reaguje na rdzne sytuacje zyciowe i1 na jej ogdlny sposéb bycia. Cechy sa jednym
z fundamentalnych poje¢ uzywanych w psychologii réznic indywidualnych i psychologii

osobowosci (Strelau, 2002). Cechy sa wzglednie stale, w znacznym stopniu warunkowane
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genetycznie 1 wyznaczajg predyspozycje do zachowan typowych (Oles, 2004). Przy pomocy
wspolnego wszystkim ludziom zestawu cech mozliwe jest opisywanie poszczegdlnych ludzi
1 porownywanie ich ze sobg (Cieciuch i Laguna, 2014). Pervin definiowat ceche jako dyspozycje
do zachowan, wyrazajaca si¢ w spdjnych wzorcach funkcjonowania w roznych sytuacjach, ktora
obejmuje spdjne wzorce obserwowalnych zachowan, a takze uczu¢ i mysli oraz motywow (Pervin,
1994), natomiast Cattell (1957) postulowal, ze cecha jest strukturg psychiczna, wywnioskowang
z obserwowanego zachowania w celu wyjasnienia jego regularnosci czy spojnosci.

Pierwsze proby badania osobowosci byly zdominowane przez podejscie typologiczne,
ktore koncentrowato si¢ na identyfikacji réznych typodw osobowosci na podstawie
charakterystycznych cech. Jednym z pierwszych i najbardziej wptywowych modeli osobowosci
byl model hipokratesowski, ktory klasyfikowat osobowos$¢ na podstawie czterech temperametow:
sangwinicznego, cholerycznego, melancholijnego i flegmatycznego. W XI1X wieku Freud (1923)
zapoczatkowat psychodynamiczne podejscie do badania osobowosci, ktore skupiato si¢ na roli
nieswiadomych procesow w ksztattowaniu zachowania i osobowosci. Freud wprowadzit pojecia
takie jak id, ego i superego oraz skupial si¢ na analizie procesow psychicznych zwigzanych
z traumami 1 Igkiem. W XX wieku badania nad osobowoscia przeszty znaczny rozwdj, a modele
osobowosci staly si¢ coraz bardziej ztozone 1 wyspecjalizowane (Oles, 2004).

Jednym z najwazniejszych modeli osobowosci byt model pieciu czynnikow (Big Five).
Cho¢ historia badan nad pigcioczynnikowa koncepcja osobowo$ci sigga przetomu lat
czterdziestych 1 pigédziesiatych (Fiske, 1949), to swoj rozkwit koncepcja tzw. Wielkiej Piatki
przezyta w latach osiemdziesiatych (Goldberg, 1981). Ten spojny koncept, syntetycznie ujmujacy
pie¢ podstawowych wymiardw osobowosci: Ekstrawersj¢ (Extraversion), Ugodowos¢
(Agreeableness), Sumiennos$¢ (Conscientiousness), Neurotyczno$¢ (Neuroticism) i Otwartos¢ na
doswiadczenie (Openness to Experience) szybko zyskal popularno$¢ zarowno w badaniach

psychologicznych, jak i w pop-psychologii (Oles, 2000).
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W niniejszym badaniu analizowane beda trzy cechy osobowosci pochodzace z koncepcji
Wielkiej Piatki: ugodowos¢, sumiennos¢ i stabilno$¢ emocjonalna. Ugodowos¢ odnosi si¢ do stopnia,
w jakim dana osoba jest zyczliwa, wspolczujaca, empatyczna, pomocna i sklonna do wspolpracy
z innymi. Osoby o wysokim poziomie ugodowosci sg zwykle bardziej zaangazowane w dobro innych,
gotowe do niesienia pomocy i elastyczne w relacjach interpersonalnych. Osoby o niskim poziomie
ugodowosci sg czesto bardziej konfrontacyjne, rywalizujace i moga by¢ postrzegane jako nieufne
lub egoistyczne. Sumiennos$¢ odnosi si¢ do stopnia, w jakim dana osoba jest odpowiedzialna,
zorganizowana, samozdyscyplinowana, punktualna i staranna. Osoby o0 wysokim poziomie
sumienno$ci sg zwykle dobrze zorganizowane, rzetelne, dazace do osiagnigcia celow oraz
przestrzegajace zasad 1 termindw. Osoby o niskim poziomie sumienno$ci mogg by¢ postrzegane
jako niezorganizowane, nieobowigzkowe, impulsywne i majace problemy z wywigzaniem si¢
ze zobowigzan. Stabilno$¢ emocjonalna jest przeciwienstwem neurotyzmu 1 odnosi si¢ do
zdolno$ci radzenia sobie ze stresem, utrzymania rownowagi emocjonalnej i do$wiadczania
pozytywnych emocji. Osoby stabilne emocjonalnie sa zwykle mniej podatne na gwaltowne
wahania nastroju. Maja zdolnos$¢ do utrzymania spokoju i opanowania w trudnych sytuacjach, co
pozwala im podejmowac rozsadne decyzje. Radza sobie lepiej ze stresem i codziennymi
problemami. Sg bardziej odporne na trudnosci i1 tatwiej adaptuja si¢ do zmieniajacych si¢
okoliczno$ci. Stabilne emocjonalnie osoby czg¢sto maja pozytywne nastawienie do zycia i potrafia
dostrzega¢ dobre strony nawet w trudnych sytuacjach. Dzigki temu s3 w stanie utrzymac
motywacj¢ 1 dazy¢ do osiggniecia swoich celow. Sa takze elastyczne i1 potrafiag dostosowaé swoje
emocje do aktualnej sytuacji. Maja zdolno$¢ do wyrazania swoich uczu¢ w sposob adekwatny do
kontekstu, co pozwala im utrzyma¢ dobre relacje z innymi. Stabilne emocjonalnie osoby maja
wieksza pewnos¢ siebie, co pozwala im podejmowaé decyzje i dzialaé zgodnie z wlasnymi
przekonaniami, niezaleznie od opinii innych. Maja one czgsto wyzszy poziom zadowolenia
z zycia, poniewaz potrafig czerpaé przyjemnos¢ z codziennych do$wiadczen, dbaé o swoje

potrzeby emocjonalne i utrzymywac zdrowe relacje z innymi. Stabilno$¢ emocjonalna nie oznacza
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braku emocji ani statego odczuwania pozytywnych uczu¢. Raczej chodzi o zdolno$¢ do
utrzymania rownowagi emocjonalnej 1 wtasciwego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, co jest
kluczowe dla ogélnego dobrostanu psychicznego (Goldberg, 1990; Costa i McCrae, 1992; John
i Srivastava, 1999; McCrae i Costa, 2003, DeYoung, 2015).

2.2. Perfekcjonizm

Perfekcjonizm jest wielowymiarowg charakterystyka osobowosciowg zwigzang
z posiadaniem bardzo wysokich, zazwyczaj nierealistycznych standardow i oczekiwan oraz
dazeniem do ich bezbtednej realizacji (Frost i in., 1993; Flett i Hewitt, 2002). Czesto towarzyszy
mu tendencja do nadmiernego krytycyzmu wobec siebie, zalezna od oceny osiggnigcia tychze
standardow (Stoeber 1 Otto, 2006; Hewitt i Flett 2007). Perfekcjonizm moze wptywaé na rdzne
dziedziny zycia, jak np. nauka, sport, hobby, a w dorostosci na relacje intymne, aktywnos$¢
zawodowa 1 rodzicielstwo (Flett i in., 2003; Piotrowski, 2020a; Stoeber, 2018), jednak
w wigkszo$ci przypadkéw ujawnia si¢ on w specyficznych dla kazdej jednostki obszarach
(Stoeber, 2018).

Poczatek badan nad perfekcjonizmem sigega lat pigédziesigtych XX wieku. W tamtym
okresie, zgodnie z 6wczesnymi koncepcjami psychodynamicznymi, perfekcjonizm traktowany byt
jako Kkorelat zaburzen osobowosci. Definiowany byt jako neurotyczny i dysfunkcjonalny wzorzec,
stanowiagcy wskaznik psychopatologii (Horney, 1950; Pacht, 1984; Weisinger 1 Lobsenz, 1981).
Poczatkowe badania koncentrowaly si¢ na analizie r6znych aspektéw perfekcjonizmu, a takze na
probie zrozumienia wpltywu perfekcjonizmu na funkcjonowanie jednostki i1 jej zdrowie
psychiczne. Z najwazniejszych publikacji warto wspomnie¢ o pracy Horney (1950), ktora
przedstawita perfekcjonizm jako cechy osobowosci rozwijajace si¢ w powigzaniu z internalizacja
oczekiwan rodzicow. Kolejng byla praca Pacht (1984), gdzie perfekcjonizm zostal opisany jako
zdolnos¢ jednostki do oczekiwania, Ze inni beda spetniaé jej wymagania oraz jako postawe, ktora
utrudnia osiaggniecie sukcesu. Wraz z rozwojem badan nad perfekcjonizmem badacze odeszli od

jednowymiarowego modelu na rzecz ujgcia wielowymiarowego. W latach dziewiecdziesiatych
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XX wieku Frost ze wspotpracownikami (1990) zaproponowali model, w ktorym wyroznili takie
przejawy perfekcjonizmu, jak: standardy osobiste, czyli stawianie sobie nierealnie wysokich
wymagan, takze dotyczacych jakosci i efektywnosci wykonania; obawa przed bledami, czyli
nadmiarowa reakcja na popetnione lub wyobrazone btedy; watpienie w jakos$¢ swoich dziatan,
rozumiane jako tendencja do kwestionowania jakosci i efektow wykonanych zadan;
zorganizowanie, czyli przywigzywanie zbyt duzej uwagi do porzadku, planowania i organizacji;
oczekiwania rodzicielskie, przejawiajgce si¢ w wymaganiu od dziecka doskonatosci i perfekcji
oraz krytycyzm rodzicéw, polegajacy na surowym i czesto negatywnym ocenianiu dziecka
(Kwarcinska, Sanna, Kamza, Piotrowski, 2022). Rok pozniej Hewitt 1 Flett (1991) opracowali
trojwymiarowy model perfekcjonizmu, obejmujacy perfekcjonizm samooceny, perfekcjonizm
spolecznie nakierowany i perfekcjonizm spotecznie przypisywany.

W ostatnich dekadach badania nad perfekcjonizmem zaczety skupiaé si¢ na jego réznych
aspektach, takich jak adaptive (przystosowawczy) i maladaptive (nieprzystosowawczy)
perfekcjonizm oraz na roli perfekcjonizmu w roznych obszarach zycia, takich jak edukacja, praca
czy zdrowie psychiczne (Shafran, Cooper, Fairburn, 2002; Stoeber i Otto, 2006; Rice i Ashby,
2007; Hill, Hall, Appleton, 2010).

W badaniu wlasnym przeanalizowane zostang trzy fundamentalne, wedtug Frosta (1990),
wymiary perfekcjonizmu. Pierwszy to standardy osobiste, drugi to obawa przed btgdami, a trzeci
to watpienie w jako$¢ swoich dziatan. (Piotrowski i Bojanowska, 2021).

2.3. Jakos$¢ zwiazku

Jako$¢ zwigzku to zmienna, ktora odnosi si¢ do subiektywnych ocen partneréw dotyczacych
oceny ich wzajemnej relacji. Obejmuje ona rézne aspekty zwigzku, takie jak: satysfakcja zwigzana
zZ poziomem intymno$ci, wzajemnego zrozumienia, komunikacji, zadowoleniem 2z partnera
1 poziomem zaangazowania w zwiazek. Jako$¢ zwigzku jest czgsto uzywana jako wskaznik zdrowia
1 trwato$ci zwiazku. Historia badan nad jakoscia zwiazku sigga lat piecdziesiatych i szes¢dziesigtych

XX wieku, kiedy to zaczgto analizowaé rozne aspekty jakosci zwiazku, takie jak satysfakcja
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matzenska, komunikacja czy przyczyny konfliktow (Thibaut i Kelley, 1959; Homans, 1958; Murstein,
1965; Bowlby, 1969). Poczatkowo badania koncentrowaty si¢ gléwnie na matzenstwach, ale z czasem
zaczeto badac takze inne rodzaje zwigzkow.

W badaniach nad jako$cig zwigzku wyodrebniono rézne podejscia teoretyczne. Pierwszym
z nich byla Teoria wymiany spotecznej (Thibaut 1 Kelley, 1959), ktora zaktadata, ze jakos¢
zwiazku zalezy od bilansu korzysci 1 kosztow, jakie partnerzy odnoszg ze swojego zwigzku.
Zwiazek jest trwaty, gdy korzysci przewazajg nad kosztami, a osoby daza do zwigzkow, ktore
przynosza im jak najwigcej korzysci przy jak najmniejszych kosztach. Wedtlug Teorii
przywigzania (Bowlby, 1969; Ainsworth, 1978) jako$¢ zwigzku zalezy od stylu przywigzania
partneréw, czyli od sposobu, w jaki do§wiadczenia z dziecinstwa wplynely na ich oczekiwania,
potrzeby i zachowania w zwigzkach intymnych. Wyodrgbniono trzy gtowne style przywiazania:
bezpieczne, Igkowe i unikajace. Z kolei Teoria inwestycji (Rusbult, 1980) zaklada, Zze jakos¢
zwiazku zalezy od inwestycji, jakie partnerzy wlozyli w zwigzek (np. czas, energia, uczucia) oraz
od dostgpnosci alternatywnych partneréw. Im wigksze inwestycje 1 mniejsze mozliwosci
alternatywne, tym wicksza satysfakcja i zaangazowanie w zwigzku. W ostatnich latach badania
nad jako$cig zwigzku koncentrujg si¢ na zrozumieniu wpltywu roéznych czynnikow na jakos¢
zwigzku, takich jak: stres, konflikty, komunikacja, zgodno$¢, wsparcie spoteczne, poczucie
wlasnej skuteczno$ci czy zadowolenie seksualne (Falconier, Jackson, Hilpert, Bodenmann, 2015;
Rauer, Karney, Garvan, Hou, 2018; Johnson i Anderson, 2018; Velotti, Rogier, Castellano, 2020).

W badaniu wiasnym jako$¢ zwigzku definiowana jest jako stopien Wwzajemnego
przystosowania partnerow, w ktoérym to przystosowaniu mozna wyrdzni¢ cztery aspekty: satysfakcje,
spojnos¢, zgodnos¢ 1 ekspresje uczuciowosci. Satysfakcja rozumiana jest jako ogolne poczucie
zadowolenia ze zwigzku 1 cheé trwania w nim. Spdjnos¢ to wspolne angazowanie si¢
w sprawy zycia codziennego. Zgodno$¢ oznacza stopien wzajemnego porozumienia w sprawach
waznych dla zwiazku, a ekspresja uczuciowosci definiowana jest jako okazywanie sobie wzajemnie

uczué 1 przywigzania (Cieslak, 1989).
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2.4. Poczucie kompetencji rodzicielskich

Na poczucie wlasnej wartosci u rodzicow (parenting self-esteem) sktadajg sie poczucie
skuteczno$ci  wiasnej rodzicow oraz satysfakcja z bycia rodzicem (Gibaud-Wallston
1 Wandersman, 1978; Johnston i Mash 1989) 1 wilasnie w ten sposéb rozumiane jest ono
w prezentowanym badaniu wilasnym. Skuteczno$¢ w kontek$cie petnienia roli rodzicielskiej
definiowana jest jako stopien, w jakim rodzic czuje si¢ kompetentny w radzeniu sobie
z problemami dotyczacymi opieki 1 wychowania dziecka (Johnston i Mash, 1989). Wywodzi si¢
ono z pojecia skutecznosci wiasnej wprowadzonego przez Bandure (1977), ktory postulowat, ze
na poczucie wlasnej skutecznosci sktada si¢ ocena tego, w jakim stopniu osoba jest w stanie radzi¢
sobie z biezacymi lub potencjalnymi wyzwaniami. Wynik tej oceny determinuje podejmowane
dzialania i wptywa na motywacje¢ (Bandura, 1982). Im silniejsze przekonania na temat wtasne;j
skuteczno$ci u danej osoby, tym wyzsze cele 1 silniejsze zaangazowanie W zamierzone
zachowanie, nawet gdy w trakcie realizacji danego zadania osoba do$wiadcza porazek (Locke
1 Latham, 1990; Juczynski, 2000; Kossakowska, 2017). Satysfakcja z bycia rodzicem definiowana
jest jako pozytywna ocena tego, jak osoba radzi sobie w roli rodzica w odniesieniu np. do
wczesniejszych wlasnych oczekiwan czy wyobrazen (Kossakowska, 2017). Pojecie to ma korzenie
w konstrukcie satysfakcji z zycia definiowanej jako efekt §wiadomego poznawczego porownania
wlasnej sytuacji z okreslonymi przez jednostke standardami (Juczynski, 2001; Diener, Lucas, Oishi,
2002). Satysfakcja jest tym wieksza, im bardziej zadowalajacy jest wynik tego pordéwnania.
Satysfakcja z rodzicielstwa dotyczy takze przezywania przez rodzica napigcia, frustracji i niepewnosci.

Historia badan psychologicznych nad poczuciem kompetencji rodzicielskich sigga lat
szes¢dziesiatych XX wieku. Poczatkowo badania koncentrowatly si¢ na ogodlnych koncepcjach
zwigzanych z rodzicielstwem, ale z czasem zaczgto badac¢ bardziej specyficzne aspekty, takie jak
poczucie kompetencji rodzicielskich. W latach szes¢dziesigtych zapoczatkowano badania nad
rodzicielstwem i kompetencjami rodzicielskimi zwigzanymi z pracami takich psychologow, jak

Baumrind (1966), ktora badata rozne style wychowania dzieci oraz ich wptyw na rozwoj dziecka.
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W latach siedemdziesigtych pojawito si¢ pojecie poczucia kompetencji rodzicielskich, ktore
zaczeto by¢ szerzej badane (Teti 1 Gelfand, 1978; Mowder, 1979; Rosenthal, Klinnert, 1977).
Badacze, tacy jak Jay Belsky (1984), analizowali rolg tego poczucia w adaptacji rodziny do zycia
z dzieckiem. W latach osiemdziesiatych pojawito si¢ wiele narzedzi badawczych, ktére pozwalaty
na mierzenie poczucia kompetencji rodzicielskich. Gibaud-Wallston i Wandersman (1978)
opracowali Parenting Sense of Competence Scale (PSOC), a Johnston i Mash (1989) stworzyli
Parenting Satisfaction and Efficacy Scale. Te narze¢dzia pozwolily na bardziej systematyczne
badanie poczucia kompetencji rodzicielskich. W latach dziewie¢cdziesigtych badacze zaczgli
analizowa¢ wigksza rdznorodno$¢ rodzicielskich kontekstow, takich jak rozwod, adopcja, czy
rodzicielstwo nieletnich (Ketterlinus, Lamb, Nitz, 1991; Amato, Keith, 1991; Simons, Lorenz,
Conger, Wu, 1992; Brodzinsky, Pinderhughes, 1999). Zacze¢to rowniez bada¢ wptyw poczucia
kompetencji rodzicielskich na zdrowie psychiczne rodzicow (Cutrona, Troutman, 1986; Bugental,
Blue, Cruzcosa, 1989; Mash, Johnston, 1990; Teti, Gelfand, 1991; Gondoli, Silverberg, 1997).
W ostatnich latach badania nad poczuciem kompetencji rodzicielskich zaczety koncentrowa¢ si¢ na
réznych czynnikach, ktore wplywaja na jego rozwoj, takich jak stres, wsparcie spoteczne, edukacja
rodzicielska, relacje migdzy poczuciem kompetencji rodzicielskich a jako$¢ wychowania dzieci, ich
zdrowie psychiczne i wyniki rozwojowe (Coleman, Karraker, 2000; Leerkes, Crockenberg, 2002;
Jones, Prinz, 2005; Sanders, Woolley, 2005; Crnic, Gaze, Hoffman, 2005; Moreira, Canavarro, 2017).
2.5. Wsparcie spoleczne

Wsparcie spoteczne jest szeroko badanym zagadnieniem ze wzgledu na jego istotny wplyw
na zdrowie psychiczne i fizyczne oraz na przystosowanie do trudnych sytuacji zyciowych. Cobb
(1976) postulowal, ze wsparcie spoleczne to informacje, ktére prowadza jednostke do
przekonania, ze jest kochana, otoczona opieka, szanowana, a takze, ze nalezy do sieci wzajemnych
zobowigzan. Z kolei Cohen i Wills (1985) definiowali je jako zasoby dostarczane przez inne
osoby, ktore sa funkcjonalnie istotne dla jednostki, zwlaszcza w sytuacjach stresowych. Avison

1 Gotlib (1994) okreslili wsparcie spoteczne jako proces, w ramach ktérego osoba odbiera wsparcie
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emocjonalne, materialne, informacyjne lub duchowe od innych ludzi, co moze prowadzi¢ do
korzystnych zmian w postrzeganiu stresu, redukcji objawow depresji i poprawy ogdlnego
funkcjonowania. Antonucci (1986) zdefiniowat je jako zasoby i korzySci otrzymywane przez
jednostke od osob, ktore sa dostepne w jej sieci spotecznej, takie jak rodzina, przyjaciele czy
wspotpracownicy. Natomiast S¢k (2004) definiowata wsparcie spoteczne jako stale dostgpng
wlasciwos¢ relacji, ktora stuzy zdrowiu 1 przystosowaniu.

Badania nad wsparciem spotecznym rozpoczely sie¢ w latach pigecdziesigtych XX wieku
1 koncentrowaty si¢ na jego roli jako czynniku wptywajacym na zdrowie psychiczne i dobrostan
(Stotland i Blumenthal, 1959). Rozwdj badan przypada glownie na lata siedemdziesigte
1 osiemdziesigte (Caplan, 1974; Cobb, 1976; House, Umberson, Landis, 1988; Cohen i Wills,
1985; Thoits, 1986), kiedy to wsparcie spoleczne zaczgto by¢ eksplorowane w konteks$cie stresu
zyciowego. Owczesne badania (Cobb, 1976) pokazaty, ze m.in. wsparcie spoteczne moze dziataé jako
moderator stresu zyciowego, co oznacza, ze moze zmniejsza¢ negatywne skutki stresu na zdrowie
psychiczne. W latach osiemdziesigtych badania zacz¢ly koncentrowac si¢ na mechanizmach dziatania
wsparcia spotecznego. W tym czasie przedstawiona zostata takze jedna z najwazniejszych hipotez
dotyczacych wsparcia spotecznego — hipoteza buforowania (Cohen 1 Wills, 1985), ktora zaktada,
ze wsparcie spoleczne ma szczegdlnie korzystny wplyw na zdrowie w sytuacjach stresowych.
W latach osiemdziesigtych zaczeto rowniez analizowac rozne formy wsparcia spotecznego, takie
jak wsparcie emocjonalne, instrumentalne, informacyjne czy aprobata spoleczna (House,
Umberson, Landis, 1988; Cutrona i Russell, 1987). Pod koniec XX wieku badania nad wsparciem
spotecznym zaczgly koncentrowac si¢ na jego wpltywie na zdrowie fizyczne oraz na roli wsparcia
spotecznego jako formy pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami zyciowymi. Zaczeto rowniez
bada¢ wpltyw wsparcia spotecznego na zdrowie psychiczne i fizyczne w réznych grupach
spotecznych i kontekstach zyciowych (Thoits, 1995; Uchino, Cacioppo, Kiecolt-Glaser, 1996;
Taylor 1 Stanton, 2007). Od poczatku 2000 roku badania nad wsparciem spolecznym zaczety

skupia¢ si¢ na jego roli w kontek$cie réznych zagadnien, takich jak starzenie si¢, choroby
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przewlekte, zdrowie psychiczne, czy funkcjonowanie rodzinne. Coraz wicksza uwage zwraca si¢
rowniez na interwencje majace na celu zwigkszenie wsparcia spotecznego jako formy promocji
zdrowia i dobrostanu psychicznego (Berkman i1 Glass, 2000; Pinquart 1 Sorensen, 2000; Kawachi
1 Berkman, 2001; Cohen, Gottlieb, Underwood, 2000; Gariépy, Honkaniemi, Quesnel-Vallée, 2016).

Wraz z ewolucja badan nad wsparciem spolecznym zaczgto coraz bardziej skupiac si¢ na
kontekscie zwigzkoéw partnerskich 1 zwigzku miedzy wsparciem spolecznym a jakoscig tych
zwigzkoOw oraz tym, jak wsparcie spoleczne zwigzane ze zwigzkiem partnerskim odgrywa
kluczowa role w przystosowaniu do trudnych sytuacji zyciowych. W bliskich zwigzkach to partner
lub matzonek jest kluczowym zZrédtem wsparcia, a wsparcie spoteczne moze pomoc jednostkom
w radzeniu sobie z problemami, zmniejsza¢ stres i zapobiega¢ wypaleniu emocjonalnemu
(Cutrona, 1996a; Knoll i Schwarzer, 2012). Wsparcie spoteczne otrzymane od partnera jest
szczegblnie wazne w przezywaniu przeciwnos$ci losu, stresu czy kryzysu (Gardner i Cutrona,
2004). Dzialania wspierajace wzbogacaja zwigzek 1 pomagaja w utrzymaniu malzenstwa, a takze
maja korzysci dla dobrego samopoczucia fizycznego i psychicznego kazdego z matzonkéw
(Cutrona, 1996). Wsparcie partnera pelni rol¢ predyktora jakosci i trwalosci konstrukcji
partnerstwa (Kiecolt-Glaser i Newton, 2001; Kurdek, 2005). Cutrona (1996b) opisuje cztery
mechanizmy, w jakie wsparcie spoleczne moze wplyna¢ na jako$¢ zwigzku malzenskiego:
(a) zapobieganie emocjonalnemu wycofaniu si¢ lub poczuciu izolacji w czasie stresu, (b) zapobieganie
depresji wspotmalzonka, ktéra moze wptynaé negatywnie na malzenstwo, (c) zapobieganie eskalacji
konfliktéw oraz (d) wzmocnienie wiezi miedzy partnerami poprzez wspierajaca komunikacje
zwigzang z emocjonalng intymnoscia.

W badaniu wlasnym wsparcie pochodzace od bliskiej osoby bedzie rozpatrywane pod
wzgledem rodzaju dziatan wspierajacych, obejmujacych cztery kategorie: (1) wsparcie
informacyjne polegajace na udzieleniu informacji, porad; (2) komfort fizyczny dotyczacy
fizycznych objawow bliskosci, jak pocatunki czy przytulenie, trzymanie za r¢ke; (3) wsparcie

wartos$ciujaco-emocjonalne, czyli zapewnienie komfortu, mitosci, przyjazni, dajace poczucie
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bezpieczenstwa, wzmacnianie poczucia kompetencji 1 samooceny; (4) wsparcie instrumentalne
1 materialne rozumiane jako udzielana bezposrednio lub posrednio pomoc fizyczna lub
finansowa/rzeczowa (Barry, Bunde, Brock, Lawrence, 2009; Ilska i Przybyta-Basista, 2017).
W kazdej z tych kategorii wsparcia spolecznego mozna wyr6zni¢ wiele roznych form, a kazda z nich
moze mie¢ rozny wplyw na jednostke, takze jako czynnik ochronny w wypaleniu rodzicielskim.
Podsumowujac, cechy osobowosci, perfekcjonizm, jakos¢ zwiagzku, poczucie kompetencji
rodzicielskich oraz wsparcie w bliskim zwigzku zostaly rozpatrzone jako zmienne wyjasniajace
w badaniu wiasnym dotyczacym doswiadczanego wypalenia rodzicielskiego. Wyniki badania
pozwola na lepsze zrozumienie czynnikéw wplywajacych na wypalenie rodzicielskie oraz na
identyfikacj¢ potencjalnych obszaréw interwencji, ktére moga przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia

poziomu wypalenia i poprawy jakosci zycia rodzicow.
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Rozdzial 3. Metoda badan wlasnych

Na podstawie przegladu literatury przedmiotu sformutowano problem badawczy wraz
z celem badania, zilustrowany modelem badawczym, a takze pytania badawcze i hipotezy, ktore
przedstawione zostang w niniejszym rozdziale. Kolejno zaprezentowane zostang zmienne
wyréznione w modelu wraz ze wskaznikami oraz zastosowane narzedzia badawcze.

3.1. Problem pracy i hipotezy

Istota przedstawianego projektu badawczego jest weryfikacja zwigzkéw pomiedzy
poziomem  wypalenia  rodzicielskiego a  wybranymi  zmiennymi  podmiotowymi
1 socjodemograficznymi. Celem szczegétowym jest analiza predykcyjnej roli poszczegodlnych
zmiennych na poziom wypalenia rodzicielskiego.

Stawiane hipotezy badawcze dotycza istotnosci, sity i1 kierunku zwiazku zmiennych
wyjasniajacych z wyjasniang. Zgodnie z modelem rownowagi pomiedzy ryzykiem a zasobami
w wypaleniu rodzicielskim BR2, autorstwa Roskam i Mikolajczak (2018), wyjasniajacym
wypalenie rodzicielskie, na ktorym opiera si¢ niniejsza praca, istnieja czynniki mogace w réznym
stopniu zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ podatnos$¢ na nie (Roskam i in., 2021; Mikolajczak; Brianda,
Avalosse, Roskam, 2018; Roskam, Mikolajczak, 2020). Istota podejmowanego problemu jest
sprawdzenie, ktore z analizowanych zmiennych moga by¢ czynnikami ryzyka lub ochrony
w wypaleniu rodzicielskim.

Rysunek 3 przedstawia model badawczy, w ramach ktoérego analizowane zasoby: cechy
osobowosci (sumiennos¢, ugodowosé, stabilno$¢ emocjonalna), perfekcjonizm (standardy osobiste,
obawa przed btedami, watpienie w jako$¢ swoich dzialan), jako$¢ zwiazku (satysfakcja, spdjnose,
zgodnos¢, ekspresja uczuciowa), poczucie kompetencji rodzicielskich (skutecznos$¢, satysfakcja),
wsparcie (wsparcie informacyjne, komfort fizyczny, wsparcie warto$ciujagco-emocjonalne, wsparcie
instrumentalne 1 materialne, wsparcie uzyskane od przyjaciol, od rodziny oraz w zwigzku) oraz
wybrane zmienne socjodemograficzne, do ktorych zaliczono wiek matki, wyksztalcenie matki,

aktywno$¢ zawodowa matki, sytuacje finansowa oraz mieszkaniowa, staz zwigzku matki, wiek
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i ilos¢ dzieci, specjalne potrzeby dzieci oraz adopcj¢/przysposobienie dzieci, rozpatrywane beda
jako zmienne wyjasniajace poziom doswiadczanego wypalenia rodzicielskiego.

Rysunek 3 Model badawczy omawianego projektu
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Na podstawie analizy dotychczasowych koncepcji teoretycznych i wynikow badan
postawiono cztery ogolne pytania badawcze. Do kazdego pytania badawczego sformutowano
hipotezy. Ponizej zaprezentowano pytania badawcze wraz z kierunkiem analizy statystycznej.

e Pytanie badawcze nr 1 (Analiza zwigzku wybranych cech osobowos$ci matek — stabilnosci
emocjonalnej, sumiennosci i ugodowosci — z wypaleniem rodzicielskim).
Czy istnieje zwigzek wybranych cech osobowos$ci matek (stabilno$¢ emocjonalna, sumiennos$¢,
ugodowo$¢) a doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim?

e Pytanie badawcze nr 2 (Analiza zwiazku perfekcjonizmu matek z wypaleniem
rodzicielskim).
Czy istnieje zwigzek migdzy perfekcjonizmem matek a doswiadczanym wypaleniem
rodzicielskim?

e Pytanie badawcze nr 3 (Analiza zwigzku poczucia kompetencji rodzicielskich matek

z wypaleniem rodzicielskim).



66

Czy istnieje zwigzek migdzy poczuciem kompetencji rodzicielskich u matek a do§wiadczanym
wypaleniem rodzicielskim?

e Pytanie badawcze nr 4 (Analiza zwigzku jako$ci relacji partnerskiej matek
z do$wiadczanym wypaleniem rodzicielskim).
Czy istnieje zwigzek mig¢dzy jakosScig relacji partnerskiej matek a do$wiadczanym wypaleniem
rodzicielskim?

e Pytanie badawcze nr 5 (Analiza zwigzku wsparcia w bliskim zwigzku z doSwiadczanym
wypaleniem rodzicielskim).
Czy istnicje zwigzek migdzy wsparciem w bliskim zwigzku a do$§wiadczanym wypaleniem
rodzicielskim?

e Pytanie badawcze nr 6 (Analiza réznic w nasileniu wypalenia rodzicielskiego przy
uwzglednieniu wybranych zmiennych socjodemograficznych).
Czy wystapia roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego (oraz jego sktadowych) pomiedzy
matkami rdznigcymi si¢ wiekiem, stazem zwiazku, liczbg 1 wiekiem posiadanych dzieci, poziomem
wyksztalcenia, aktywno$cig zawodowa, warunkami materialnymi (przestrzennymi i finansowymi),

posiadaniem badz nieposiadaniem dziecka adoptowanego lub dziecka niepetnosprawnego?

Odpowiednio do zadanych pytan badawczych sformutowano szereg hipotez badawczych.

e Hipotezy do pytania badawczego nr 1 (Analiza zwigzku wybranych cech osobowos$ci
matek — stabilnosci emocjonalnej, sumiennosci i ugodowosci — z wypaleniem rodzicielskim).
Sformutowano trzy hipotezy ogolne i trzy hipotezy szczegdtowe.

1.1  Istnieje zwigzek miedzy emocjonalng stabilnos$cig matek i do§wiadczanym wypaleniem
rodzicielskim.

1.1.1 Emocjonalna stabilno$¢ matek jest ujemnie zwigzana z do$wiadczanym wypaleniem
rodzicielskim.

1.2  Istnieje zwigzek migdzy sumienno$cig matek a dos§wiadczanym wypaleniem rodzicielskim.

1.2.1 Sumiennos$¢ matek jest ujemnie zwigzana z do§wiadczanym wypaleniem rodzicielskim.
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1.3  Istnieje zwigzek migdzy ugodowoscia matek a doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim.
1.3.1 Ugodowos¢ matek jest ujemnie zwigzana z do§wiadczanym wypaleniem rodzicielskim.
Uzasadnienie hipotez badawczych - cechy osobowosci matek a poziom wypalenia
rodzicielskiego

Zasoby osobowe (zwane tez indywidualnymi) pelnig wazna role w radzeniu sobie ze stresem
(Sek 1 Heszen, 2012). Osobowo$¢ rodzica (zwlaszcza emocjonalna stabilno$¢, sumiennosé
1ugodowos¢) wplywa na rozwdj osobowosci dzieci. Ten wptyw gtownie odbywa si¢ poprzez praktyki
wychowawcze i zmienia jako$¢ relacji rodzic-dziecko (Denissen, Van Aken, Dubas, 2009; Schofield,
Beaumont, Widaman, Jochem, Robins, Conger, 2012). Osobowo$¢ rodzica moze zwigkszaé
podatnos¢ na wypalenie rodzicielskie (Lindstrom 1 in., 2011; Mikotajczak i in., 2017). W badaniu
Le Vigouroux (2018) osobowos¢ wyjasnita 42,3% wariancji wypalenia rodzicielskiego.

W niniejszym badaniu bede rozpatrywaé zwigzki wypalenia rodzicielskiego z trzema
cechami osobowosci w teorii Wielkiej Pigtki (McCrae 1 in., 1999): stabilno$cig (odwrotnosé¢
neurotycznos$ci), sumiennoscig i ugodowoscig. Na podstawie wynikéw dotychczasowych badan
(Kawamoto, Furutani i Alimardani, 2018; Mikotajczak i in., 2018; Sorkkila i Aunola, 2020; Van
Bakel, Van Engen, Peters, 2018) oczekuje si¢, ze wypalenie rodzicielskie istotnie dodatnio
koreluje z neurotyzmem (a ujemnie ze stabilno$cig emocjonalng) oraz ujemnie z sumienno$cia
1 ugodowoscig. Neurotyczno$¢ ma pierwszorzedne znaczenie w okre§laniu wypalenia
rodzicielskiego, nastgpnie sumienno$¢ i ugodowo$¢ (Furutani, 2020; Szczygiet i in., 2020;
Le Vigouroux, 2017; Vermaes, Janssens, Mullaart, Vinck, Gerris, 2008).

Neurotycznos$¢ odpowiada za czestsze zmartwienia, a takze czestsze i bardziej intensywne
negatywne afekty (McNiel i Fleeson, 2006; Finch, Baranik, Liu, West, 2012). Cecha ta obejmuje
szczegolnie kontrole emocjonalng i kontrole zachowania. Rodzice niestabilni emocjonalnie
reaguja czesciej 1 intensywniej na wydarzenia zyciowe (Prinzie, Stams, Dekovi¢, Reijntjes,
Belsky, 2009). Ta tendencja utrudnia opieke nad dzie¢mi, umiej¢tnos¢ inicjowania i utrzymywania

pozytywnych interakcji emocjonalnych z nimi, a takze ogranicza zdolno$¢ i1 chg¢¢ rodzicow, by
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odpowiednio reagowa¢ na sygnaly swoich dzieci (Le Vigoroux i Scola, 2018). Wypalenie
rodzicielskie wykazywato dodatnie zwiazki z neurotyzmem oraz dodatnie zwigzki z ugodowoscia
(Cheng 1 in., 2020). Jako jeden z czynnikdw ryzyka wystgpienia wypalenia rodzicielskiego
wskazuje si¢ podwyzszony poziom leku u rodzica, a takze osobowos$¢ z dominujacg cecha
neurotycznosci (Alarcon, Eschleman, Bowling, 2009). Neurotyczno$¢ okazata si¢ gtownym
predyktorem stresu rodzicielskiego (Vermaes, Janssens, Mullaart, Vinck, Gerris, 2008) i mniejszej
skutecznosci rodzicielskiej (Prinzie, Stams, Dekovi¢, Reijntjes, Belsky, 2009). Rodzice z wysoka
neurotyczno$cig wykazywali wieksza niestabilno$¢ emocjonalng, czesciej si¢ martwili 1 silniej
reagowali na wydarzenia zyciowe (Prinzie, Stams, Dekovi¢, Reijntjes, Belsky, 2009). Stabilno$¢
emocjonalna (tj. przeciwienstwo neurotyzmu) jest czynnikiem ochronnym przed wypaleniem
rodzicow (Le Vigouroux i Scola, 2018).

Ugodowo$¢  charakteryzuje si¢ przyjaznym 1 empatycznym zachowaniem.
W szczegolnosci obejmuje zyczliwos$¢ 1 wspdipracg. Osoby ugodowe sa pomocne, cieple,
altruistyczne, hojne (McCrae i Costa, 1991; Marsh, Nagengast, Morin, 2013). Bardziej ugodowi
rodzice tworza bardziej pozytywne atrybucje zachowania swoich dzieci. Potrafig oni lepiej
identyfikowaé¢ i odpowiada¢ na potrzeby swoich dzieci (Prinzie i in., 2009). W badaniach nad
wypaleniem wykazano dodatni zwigzek z ugodowoscig, ktora byla jednocze$nie czynnikiem
chronigcym przed wypaleniem (Le Vigouroux, 2017; Le Vigouroux i Scola, 2018; Cheng i in., 2020).

Sumiennos¢ odnosi si¢ do samodyscypliny, porzadku i planowania. W szczegdlnosci cecha
ta obejmuje skrupulatnos¢ i wytrwatos$¢. Osoby o wyzszym poziomie sumiennos$ci zglaszajg mniej
negatywnych afektow, zwlaszcza poczucia winy, i s3 w stanie lepiej kontrolowa¢ impulsy (Fayard,
Roberts, Robins, Watson, 2012; Javaras i in., 2012). Sumienni rodzice stosujg si¢ do standardow
edukacji, pozwalaja dzieciom na bardziej spdjne i1 ustrukturyzowane srodowisko (Prinzie i in.,
2009). Osoby sumienne s3 zorganizowane i fatwiej akceptuja opdznienia/trudnosci, nie czekajac
wylacznie na nagrody, co utatwia pozytywne rodzicielstwo (Schofield i in., 2012). Badania nad

wypaleniem rodzicielskim wykazaly ujemny zwiagzek z sumienno$cig (Le Vigouroux, Scola, Raes,
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Mikolajczak, Roskam, 2017).
e Hipotezy do pytania badawczego nr 2 (Analiza zwigzku perfekcjonizmu matek
z wypaleniem rodzicielskim). Sformutowano jedng hipotez¢ 0go6lng oraz trzy szczegotowe.
2.1  Istnieje zwigzek miedzy perfekcjonizmem matek 1 doswiadczanym wypaleniem
rodzicielskim.
2.1.1 Perfekcjonizm matek (oraz jego sktadowe) sg dodatnio zwigzane z do$wiadczanym
wypaleniem rodzicielskim.
2.1.2 Wymiar perfekcjonizmu matek, jakim sg standardy osobiste, jest dodatnio zwigzany
z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim.
2.1.3  Wymiar perfekcjonizmu matek, jakim jest obawa przed btedami, jest dodatnio zwigzany
z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim.
2.1.4 Wymiar perfekcjonizmu matek, jakim jest watpienie w jako$¢ swoich dziatan, jest dodatnio
zwigzany z do§wiadczanym wypaleniem rodzicielskim.
Uzasadnienie hipotez badawczych — perfekcjonizm matek a poziom wypalenia rodzicielskiego
Ostatnie lata przyniosty znaczace zmiany w rodzicielstwie (Faircloth, 2014). Rodzice
w dzisiejszych czasach stawiajg coraz wyzsze oczekiwania dotyczace zaro6wno zachowan
rodzicielskich, jak 1 rozwoju dziecka, i coraz bardziej obawiajg si¢ o to, czy wykonuja je
odpowiednio dobrze (Eibach i Mock, 2011; Nelson 2010). Niektérym rodzicom tak bardzo zalezy
na byciu dobrymi rodzicami, ze starajg si¢ by¢ idealni 1 unika¢ jakichkolwiek btedow. Wysoki
poziom perfekcjonizmu moze implikowac mniejszy poziom satysfakcji i radosci, poniewaz zasoby
psychiczne ulokowane sa w rozwazaniu potencjalnych, perfekcyjnych, doskonatych, czesto
nierealnych fantazji. Nie ma czego$ takiego jak doskonate rodzicielstwo, wigc nietolerancja wobec
stabosci lub bledow wywiera presje, ktora pochlania energi¢ i sprawia, ze rodzice sg bardziej
podatni na stresujgce sytuacje (Stanculescu i in., 2020).
Perfekcjonizm definiuje si¢ jako silne dazenie do perfekcji 1 bezbtgdnosci, przy

jednoczesnej nadmiernej sktonno$¢ do samokrytyki i strachem przed osgdem (Fleet i Hewitt 2002;
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Stoeber 1 Otto, 2006). Perfekcjonizm w definicji Frosta i wspotpracownikow (1990) to posiadanie
bardzo wysokich standardow wlasnego funkcjonowania i preferencji porzadku i organizacji, ktorej
towarzyszy sktonno$¢ do bycia zbyt krytycznym wobec siebie. Cecha ta ma tendencje do bycia
wzglednie stabilng w czasie (Rice 1 Aldea, 2006; Sherry, Richards, Sherry, Stewart, 2014).
Perfekcjonizm jest zlozong cecha, ktora moze manifestowac si¢ na rdzne sposoby i1 prowadzi¢ do
roznych konsekwencji, takze pozytywnych (Piotrowski, 2019).

Wykazano, ze perfekcjonizm, a zwlaszcza dazenia perfekcjonistyczne (skoncentrowane na
sobie wyjatkowo wysokie standardy dzialania i1 troska o perfekcjonizm), zaabsorbowanie
samokrytyka, w tym np. troska o btedy i watpliwosci dotyczace whasnych zachowan, sa silnym
czynnikiem ryzyka wypalenia rodzicielskiego, a odkrycie to zostalo powtdrzone zaré6wno
w kulturze zachodniej (Stanculescu i in., 2020; Sorkkila i Aunola, 2020; Szczygiet i in., 2020; Lin,
Szczygiet i in. 2021), jak i wschodniej (Kawamoto i in., 2018; Stanculescu i in., 2020).
Rodzicielski perfekcjonizm, zwlaszcza wymiar perfekcjonistycznych obaw (zaabsorbowanie
samokrytyka, w tym zaniepokojenie btedami 1 watpliwosciami co do wlasnych zachowan) jest
waznym czynnikiem wypalenia rodzicielskiego (Lin, Szczygiet i in., 2021).

e Hipotezy do pytania badawczego nr 3 (Analiza zwigzku poczucia kompetencji
rodzicielskich matek z wypaleniem rodzicielskim). Sformutowano jedna hipotez¢ ogdlng 1 trzy
hipotezy szczegotowe.

3.1  Istnieje zwigzek miedzy poczuciem kompetencji rodzicielskiej matek i doswiadczanym
wypaleniem rodzicielskim.
3.1.1 Poczucie kompetencji rodzicielskiej matek (oraz jej sktadowe) sa ujemnie zwigzane

z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim.

3.1.2 Wymiar poczucia kompetencji rodzicielskiej matek, jakim jest satysfakcja, jest ujemnie
zwigzany z do§wiadczanym wypaleniem rodzicielskim.
3.1.3 Wymiar poczucia kompetencji rodzicielskiej matek, jakim jest skuteczno$¢, jest ujemnie

zwigzany z do§wiadczanym wypaleniem rodzicielskim.



71

Uzasadnienie hipotez badawczych — poczucie kompetencji rodzicielskiej matek a poziom
wypalenia rodzicielskiego

Poczucie kompetencji rodzicielskich odgrywa kluczowa role w dobrostanie psychicznym
rodzicow, relacjach z dzie¢mi oraz ich dalszym rozwoju. Dlatego ocena tego czynnika jest istotna
w kontekscie analizy zasobow oraz potencjalnych wyzwan, z ktorymi rodzice moga si¢ zmierzy¢
podczas wychowywania dzieci. Dotychczasowe badania podejmujace problematyke skutecznosci
zwiazanej z pelnieniem roli rodzica wskazujg na silne zwigzki poczucia skutecznosci z poziomem
stresu u rodzicoOw — niskiemu poczuciu skutecznosci towarzyszy wysoki poziom stresu, depresji
i odwrotnie (Jackson, 2000; Leerkes i Crockenberg, 2002; Raikes i Thompson, 2005; Jones i Prinz,
2005). Zwraca si¢ tez uwage na ochronng rol¢ poczucia skutecznosci wlasnej rodzica dla
prawidlowego rozwoju dziecka i zwigzek poczucia skutecznos$ci rodzica z adaptacyjnymi
zachowaniami u dziecka (Shumow i Lomax, 2002; de Montigny i Lacharité, 2005; Jones i Prinz,
2005; Bandura, Caprara, Barbaranelli, Regalia, Scabini, 2011; Coleman i Karraker, 2000; Sanders
1 Woolley, 2005; Aunola i Nurmi, 2005). Kompetencje rodzicielskie sa silnie zwigzane
z poczuciem skuteczno$ci rodzicielskiej (Coleman i1 Karraker, 1998; Shumow i Lomax, 2002;
Jones i Prinz, 2005). Kiedy rodzice czuja si¢ pewni swoich kompetencji, prawdopodobnie bgda
stosowac¢ skuteczniejsze praktyki rodzicielskie sprzyjajace pozytywnym wynikom rozwojowym
ich dziecka (De Haan, Prinzie, Dekovi¢, 2009; Kossakowska, 2017). Praktyki rodzicielskie
1 poczucie wiasnej skutecznosci odgrywaja rdwniez wazng role w przewidywaniu wypalenia
poprzez wptywanie na zachowanie i postuszenstwo dziecka (Aunola i Nurmi, 2005; Snyder,
Cramer, Afrank, Patterson, 2005; Boeldt i in., 2012; Mouton i Roskam, 2015).

Oczekuje sie, ze w niniejszym badaniu wypalenie rodzicielskie bgdzie istotnie i ujemnie
korelowa¢ z poczuciem kompetencji rodzicielskich. Niskie przekonania rodzicow o wilasnej
skuteczno$ci odgrywaja wigksza role w wypaleniu rodzicielskim niz socjodemograficzne czynniki
(Mikolajczak 1 in., 2018). Wypalenie rodzicielskie zwigzane bylo z rodzicielskim poczuciem

wlasnej skutecznos$ci (Matias 1 in., 2020). Pewnos¢ siebie jako rodzica wigzala si¢ z mniejszym
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wypaleniem rodzicielskim (Mikolajczak i in., 2019). Oceny poznawcze rodzicow dotyczace

rodzicielstwa w kontekscie kryzysu zdrowotnego odgrywaja zaréwno kluczowa role

posredniczacg, jak 1 moderujacg w przewidywaniu wypalenia rodzicow (Woine, Mikolajczak,

Gross, van Bakel, Roskam, 2022). Dezorganizacja w zyciu rodzinnym, ktora moze wynikac takze

z niskiego poczucia kompetencji rodzicielskich, wigze si¢ rowniez w wyzszym poziomem

wypalenia (Dumas i in., 2005).
e Hipotezy do pytania badawczego nr 4 (Analiza zwigzku jakoSci relacji partnerskiej matek

z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim). Sformutowano trzy hipotezy ogdlne i trzy szczegotowe.

4.1  Istnieje zwigzek migdzy jako$cig relacji partnerskiej matek i doswiadczanym wypaleniem
rodzicielskim.

4.1.1 Jako$¢ relacji partnerskiej matek (oraz jej skladowe) sa ujemnie zwigzane
z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim.

4.1.2 Wymiar jako$ci zwigzku, jakim jest satysfakcja, jest ujemnie zwigzany z do§wiadczanym
wypaleniem rodzicielskim.

4.1.3 Wymiar jakosci zwiazku, jakim jest spojnos¢, jest ujemnie zwigzany z doswiadczanym
wypaleniem rodzicielskim.

4.2  Wymiar jako$ci zwigzku, jakim jest zgodno$¢, jest ujemnie zwigzany z do$wiadczanym
wypaleniem rodzicielskim.

43  Wymiar jako$ci zwigzku, jakim jest ekspresja uczuciowa, jest ujemnie zwigzany
z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim.

Uzasadnienie hipotez badawczych — jako$¢ zwiazku a poziom wypalenia rodzicielskiego

Wypalenie rodzicielskie jest nierozerwalnie zwigzane z calym systemem rodzinnym, a nie

jedynie osoba do$wiadczajaca wypalenia (Blanchard i Heeren, 2020). Albowiem oprocz

pogorszenia relacji rodzic-dziecko wptywa roéwniez na relacje w parze, zwlaszcza poprzez

nasilenie konfliktéw. Cze$¢ tych konfliktéw moze wynikac z tego, ze wypalony rodzic postrzega

swojego partnera jako odpowiedzialnego za wilasng sytuacje (z powodu niedzielenia obowigzkow
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rodzicielskich lub nieoferowania wystarczajagcego wsparcia) lub z tego, ze wypalony rodzic
przenosi na swojego partnera cze$¢ negatywnych, agresywnych emocji odczuwanych w stosunku
do dzieci. (Mikolajczak i Roskam, 2020). Analizy systemow rodzinnych wskazywaty, ze konflikty
te wynikajg rowniez z reakcji partnera na brutalne lub zaniedbujace zachowania rodzica
doswiadczajacego wypalenia wobec dzieci (Blanchard, Roskam, Mikotajczak, Heeren, 2021).
Takie systemowe analizy objawow wypalenia rodzicielskiego i jego konsekwencji pokazuja, jak
konsekwencje przyczyniaja si¢ do utrzymania, a nawet nasilenia, objawow wypalenia
rodzicielskiego, tworzac z czasem gestg sie¢ powigzanych trudno$ci, ktoére wzajemnie si¢
wzmacniajg (Blanchard i Heeren, 2020).
Stwierdzono istotne ujemne korelacje pomi¢dzy wypaleniem rodzicielskim a satysfakcja
z matzenstwa (Szczygiet 1 in., 2020). Satysfakcja z malzenstwa byla predyktorem wypalenia
rodzicielskiego (Mikolajczak 1 in., 2018). Skladowa wypalenia rodzicielskiego, jaka jest
wyczerpanie emocjonalne, dodatnio koreluje z konfliktami z partnerem (Blanchard, Roskam,
Mikolajczak, Heeren, 2021). Wypalenie rodzicow bylo ujemnie zwigzane z ich satysfakcja
z malzefistwa (Cheng 1 in., 2020). Istnieje zwigkszone ryzyko wystapienia wypalenia
rodzicielskiego przy braku emocjonalnego lub praktycznego wsparcia ze strony wspoirodzica
(Lindstrém, Aman, Norberg, 2011; Mikolajczak, Raes, Avalosse, Roskam, 2018). Lindstrém i in.
(2011) wskazuje, iz pielegnujaca relacja, komunikacja i szczg$cie ze swoim partnerem (tj. wysoka
satysfakcja z malzenstwa) wiaze si¢ z mniejszym wypaleniem rodzicéw. Bycie w zwigzku z osoba,
z ktorg wspotdzieli sie rodzicielskie cele i1 praktyki edukacyjne, kto wspotpracuje w decyzjach
rodzicielskich 1 kogo ceni si¢ jako rodzica, wigze si¢ z mniejszym wypaleniem oraz z nizszym
stresem rodzicielskim (Durtschi, Soloski, Kimmes, 2017).
e Hipotezy do pytania badawczego nr 5 (Analiza zwigzku wsparcia w bliskim zwigzku
z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim). Sformulowano jedng hipoteze gldwng 1 pigé

szczegotowych.
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5.1 Istnieje zwigzek miedzy wsparciem w bliskim zwigzku a do$wiadczanym wypaleniem
rodzicielskim.
5.1.1 Wsparcie w bliskim zwigzku oraz jego sktadowe sg ujemnie zwigzane z do§wiadczanym
wypaleniem rodzicielskim.
5.1.2 Wsparcie informacyjne w bliskim zwigzku jest ujemnie zwigzane z do$wiadczanym
wypaleniem rodzicielskim.
5.1.3 Komfort fizyczny w bliskim zwigzku jest ujemnie zwigzany z doswiadczanym wypaleniem
rodzicielskim.
5.1.4 Wsparcie warto$ciujgco-emocjonalne w bliskim zwigzku jest ujemnie zwigzane
z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim.
5.1.5 Wsparcie instrumentalne w bliskim zwigzku jest ujemnie zwigzane z do$wiadczanym
wypaleniem rodzicielskim.
Uzasadnienie hipotez badawczych — wsparcie w bliskim zwigzku a poziom wypalenia
rodzicielskiego
Wsparcie spoteczne jest waznym predyktorem ogodlnego stanu psychicznego dobrego
samopoczucia (Simon-Tov i Kaniel, 2011; Stuart i McGrew, 2009; Zaidman-Zait i in., 2017).
Zasoby osobiste 1 spoteczne przewiduja stres rodzicielski bardziej niz zmienne zwigzane
z dzieckiem (Zaidman-Zait i in., 2017). Dobrostan psychiczny ma silniejszy zwiazek z jakosScig
wsparcia spotecznego niz z ilo$cig tego wsparcia (Smith, Greenberg, Seltzer, 2012). Wsparcie
w bliskim zwigzku wigze si¢ z dobrostanem psychicznym rodzicow (Hsiao, 2016). Posiadanie
wsparcia jest jedng ze zmiennych, ktora minimalizuje stres rodzicielski (Hsiao, 2016; Kaniel
i Siman-Tov, 2011; Paynter, Riley, Beamish, Davies, Milford, 2013; Pozo, Sarria, Brios, 2014).
Wysoki poziom wsparcia spolecznego wigzat si¢ z nizszym poziomem stresu rodzicielskiego
(Zaidman-Zait i in., 2017).
Postrzegana dostgpnos¢ wsparcia spotecznego zostata wykazana w badaniach jako czynnik

ryzyka/ochrony przed stresem rodzicielskim i wypaleniem rodzicielskim (Hsiao, 2016; Kaniel
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i Siman-Tov, 2011; Paynter i in., 2013; Pozo i in., 2014; Smith, Greenberg, Seltzer, 2012;
Szczygiet 1 in., 2020). W najnowszej metaanalizie badan dotyczacych wypalenia rodzicielskiego
z 42 krajow (Roskam 1 Aguiar, 2021) wykazano, ze czesto$¢ wystepowania wypalenia
rodzicielskiego jest bardzo zroznicowana w poszczegdlnych krajach. Analizy wartosci kulturowych
ujawnity, ze szczegdlnie osoby pochodzace z kultur indywidualistycznych wykazywaty zauwazalnie
wyzsze rozpowszechnienie i $redni poziom wypalenia rodzicielskiego. Indywidualizm odgrywa
wigkszg role w wypaleniu rodzicOw niz nierownosci ekonomiczne migdzy krajami czy jakakolwiek
inna cecha indywidualna i rodzinna zbadana do tej pory, w tym liczba i wiek dzieci oraz liczba godzin
spedzonych z nimi (Roskam 1 Aguiar, 2021). Wyniki te sugeruja, ze wartosci kulturowe w krajach
zachodnich mogg naraza¢ rodzicéw na podwyzszony poziom stresu.

e Hipotezy do pytania badawczego nr 6 (Analiza réznic w nasileniu wypalenia
rodzicielskiego  przy uwzglednieniu wybranych zmiennych socjodemograficznych).
Sformutowano 10 hipotez gtownych i 13 szczegdtowych.

6.1  Istniejg réznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet posiadajacych jedno,
dwoje, troje lub wiecej dzieci.

6.1.1 Kobiety posiadajace troje lub wiecej dzieci beda doswiadczaly wyzszego poziomu
wypalenia niz kobiety z jednym dzieckiem.

6.1.2 Kobiety posiadajace troje lub wiecej dzieci beda doswiadczaly wyzszego poziomu
wypalenia niz kobiety z dwojka dzieci.

6.1.3 Kobiety posiadajace dwoje dzieci beda doswiadczaly wyzszego poziomu wypalenia niz
kobiety z jednym dzieckiem.

6.2  Istniejg ré6znice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet posiadajacych dzieci
ponizej 5 roku zycia 1 powyzej 5 roku zycia.

6.2.1 Kobiety posiadajace dzieci w wieku 0-5 lat beda doswiadczaé wyzszego poziomu
wypalenia rodzicielskiego niz kobiety z dzie¢mi starszymi niz 5 lat.

6.3  Istniejg roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet posiadajacych
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wyzsze 1 nizsze wyksztalcenie.

6.3.1 Kobiety z nizszym wyksztalceniem beda doswiadcza¢ wyzszego poziomu wypalenia
rodzicielskiego.

6.4 Istniejg roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet mtodszych i starszych.

6.4.1 Kobiety mlodsze beda doswiadcza¢ wyzszego poziomu wypalenia rodzicielskiego niz starsze.

6.5 Istnieja réznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet aktywnych
zawodowo, czesciowo aktywnych zawodowo 1 nieaktywnych zawodowo.

6.5.1 Kobiety aktywne zawodowo beda do§wiadcza¢ mniejszego poziomu wypalenia niz kobiety
czgsciowo aktywne zawodowo.

6.5.2 Kobiety aktywne zawodowo beda doswiadcza¢ mniejszego poziomu wypalenia niz kobiety
nieaktywne zawodowo.

6.6  Istniejg roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet oceniajacych
zamieszkiwang przez rodzing przestrzen zyciowa jako niezadowalajaca 1 u kobiet
oceniajacych ja jako zadowalajaca.

6.6.1 Kobiety oceniajace zamieszkiwang przez rodzing przestrzen zyciowa jako niezadowalajaca
beda doswiadcza¢ wyzszego poziomu wypalenia niz kobiety oceniajace ja jako zadowalajaca.

6.7  Istniejg roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet oceniajacych sytuacje
finansowa rodziny jako niezadowalajacg i u kobiet oceniajacych ja jako zadowalajaca.

6.7.1 Kobiety oceniajace sytuacje finansowa rodziny jako niezadowalajaca beda doswiadczad
wyzszego poziomu wypalenia niz kobiety oceniajace ja jako zadowalajaca.

6.8  Istniejg ré6znice w dos§wiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet posiadajacych dzieci
przysposobione lub adoptowane i u kobiet nieposiadajacych dzieci przysposobionych lub
adoptowanych.

6.8.1 Kobiety posiadajace dzieci przysposobione lub adoptowane bgda doswiadcza¢ wyzszego
poziomu wypalenia niz kobiety nieposiadajace takich dzieci.

6.9  Istniejg roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet posiadajacych dzieci ze
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specjalnymi potrzebami rozwojowymi lub niepelnosprawnoscig i u kobiet nieposiadajacych
dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi lub niepelnosprawnoscia.
6.9.1 Kobiety posiadajace dzieci z niepelnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami beda
doswiadcza¢ wyzszego poziomu wypalenia niz kobiety nieposiadajace takich dzieci.
6.10 Istniejg roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet z dtuzszym stazem
zwiazku 1 u kobiet z krotszym stazem zwigzku.
6.10.1 Kobiety bedace w zwigzku z krotszym stazem bedg doswiadczaé wyzszego poziomu
wypalenia niz kobiety z dluzszym stazem zwigzku.
Uzasadnienie hipotez — dane socjodemograficzne
Wyniki dotychczasowych badan wskazuja, ze im wigksza ilo$¢ dzieci w rodzinie, tym
wyzszy poziom wypalenia u rodzicéw (Nomaguchi 1 Milkie, 2003; Crnic 1 Low, 2002; Anuola
1 Nurmi, 2005). Moze to wynika¢ m.in. z wigkszej liczby obowigzkow 1 wyzwan zwigzanych
z wychowaniem i opiekg nad dzie¢mi. Rodzice musza poswigci¢ wigcej czasu, uwagi i energii na
kazde z dzieci, co moze prowadzi¢ do poczucia zme¢czenia i wyczerpania z wigkszej ilosci
obowigzkow 1 mniejszej ilosci czasu dla siebie (Le Vigouroux i Scola, 2018; Mikolajczak 1 in.,
2018; Lindahl Norberg, 2007; Lindstrom i in., 2011; Stanculescu 1 in., 2020). Posiadanie dziecka
w wieku ponizej 5 roku zycia rowniez koreluje z poziomem wypalenia rodzicielskiego. Dzieci
w tym wieku sg mniej samodzielne, rodzice muszg wigc wykona¢ wigcej czynno$ci zwigzanych
z opieka, karmieniem itp. (Gérain i Zech, 2018; Mikotajczak, Raes, Avalosse i Roskam, 2018;
Roskam i Mikotajczak, 2020; Sanchez- Rodriguez, Perier, Callahan, Séjourné, 2019; Sekulowicz
1 Kwiatkowski, 2013; Stanculescu i in., 2020). W badaniu Mousavi (2020) wskazano, ze im nizsze
wyksztatcenie, tym wigksze ryzyko wypalenia. Moze to wynika¢ m.in. z pracy w mniej stabilnych
I mniej oplacalnych zawodach, co prowadzi do wigkszych obcigzen i napig¢ w codziennym zyciu.
W takiej sytuacji rodzice muszg po§wigcaé wigcej czasu i energii, aby zapewni¢ swoim dzieciom
odpowiedni standard zycia, co z kolei moze prowadzi¢ do poczucia zmgczenia i wyczerpania. Jesli

chodzi o wiek matki, to doniesienia z badan wskazuja, ze im mtodsza jest matka, tym wigksze
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ryzyko wypalenia (Sorkkila, Anuola, 2019; Lindahl Norberg, 2007; Lindstrém i in., 2011;
Stanculescu i in., 2020). Jednym z mozliwych wyjasnien jest to, ze moga odczuwac¢ wiekszy stres
zwiazany z pelieniem roli rodzicielskiej, poniewaz cz¢sto nie sg jeszcze gotowe emocjonalnie
1 doswiadczalnie na takie wyzwania. Mlodsze matki moga mie¢ trudnosci w radzeniu sobie
z nowymi obowigzkami 1 wyzwaniami, takimi jak utrzymywanie réwnowagi mi¢dzy praca
a zyciem rodzinnym, kwestie finansowe, rozwoj dziecka, a takze czas i uwaga, jakie trzeba
poswieci¢ dla partnera 1 dla siebie nawzajem. Co wigcej, rodzice niepracujacy, nieaktywni
zawodowo (tj. bez odptatnej aktywnosci zawodowej) rowniez wykazywali w badaniach wyzszy
poziom wypalenia rodzicielskiego (Sorkkila, Anuola, 2019; Lebert-Charron, 2018). Bardzo
ciekawym i wartym przeanalizowania czynnikiem w rozpatrywaniu wypalenia rodzicielskiego jest
jako$¢ przestrzeni zyciowej i sgsiedztwo. Brak przestrzeni zyciowej, wlasnego terenu wokot domu
uniemozliwia bowiem rodzicom odcigcie si¢ od halasliwego otoczenia, nat¢zenia dzwigkow
generowanych przez dzieci w domu (Mikolajczak, Raes, Avalosse, Roskam, 2018; Stanculescu
11n., 2020). W sytuacji adopcji badz przysposobienia dziecka zardwno pasierbowie, jak i rodzice
mogg mie¢ trudno$ci z dostosowaniem si¢ do nowych warunkéw, co ma odbicie w ich relacji
(Baxter, Braithwaite, Bryant, Wagner, 2004; Wegar 2000) — powyzsze moze si¢ wigzac
z poziomem wypalenia rodzicielskiego. Podobnie sytuacja wyglada w odniesieniu do specjalnych
potrzeb dziecka. Takie dzieci wymagaja dodatkowej troski, uwagi 1 cierpliwosci (Blanchard,
Gurka, Blackman, 2006; Lindstrom, Aman, Norberg, 2011; Mousavi i in., 2020; Norberg, 2007),
a leczenie 1 wspieranie ich potrzeb jest czasochtonne, pochlania duzo energii i jest przy tym
kosztowne (Lindahl Norberg i in., 2014; Lindstrém i in., 2011; Lindahl Norberg, 2007, 2010;
Mousavi, 2020; Kobosko i in., 2021). Ponadto pary z krotszym stazem zwigzku moga by¢ bardziej
narazone na wypalenie rodzicielskie (Mousavi, 2020). Poczatkowe lata zwiagzku sg czasem wielu
wyzwan 1 napi¢¢, a w przypadku pojawienia si¢ dzieci para musi nauczy¢ si¢ radzi¢ sobie
z nowymi obowigzkami i wyzwaniami, takimi jak utrzymywanie réwnowagi migdzy praca

a zyciem rodzinnym, kwestie finansowe, rozwo¢j dzieci, a takze czas 1 uwaga, jakie trzeba
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poswieci¢ dla partnera i dla siebie nawzajem. Dla par z krotszym stazem zwigzku radzenie sobie
z takimi trudno$ciami moze by¢ wigkszym wyzwaniem, poniewaz nie zdazyli jeszcze wypracowac
solidnej podstawy i strategii radzenia sobie z takimi problemami. Niekorzystna sytuacja finansowa
rodziny moze by¢ istotnym czynnikiem ryzyka przy wypaleniu rodzicielskim (Sorkkila, Anuola,
2019; Lindahl Norberg, 2007; Lindstrom 1 in., 2011). Wysokie koszty zycia, takie jak oplaty za
mieszkanie, jedzenie, opieka zdrowotna i edukacja dzieci, mogg prowadzi¢ do znacznego stresu
1 napigcia w rodzinie. Rodzice moga odczuwac presje, aby zapewni¢ swoim dzieciom wszystko,
co najlepsze, co z kolei moze prowadzi¢ do braku czasu i uwagi poswigconej sobie nawzajem
1 dzieciom. Problemy finansowe moga prowadzi¢ do wigkszych napig¢ 1 konfliktéw w zwiazku,
co zwigksza stres i napigcie u rodzicoOw. Niepewnos¢ co do przysztosci finansowej i trudnosci
w zarzadzaniu budzetem domowym moga wplynaé na poczucie bezradnosci i poczucie braku
kontroli nad zyciem. Rodzice, ktorzy do$wiadczaja trudnosci finansowych, moga poswiecac
wiecej czasu na prace, co prowadzi do braku czasu poswigconego na opieke nad dzie¢mi i na
rozwijanie relacji z nimi. Praca, ktora pochtania caty dzien, moze prowadzi¢ do zmeczenia
1 wyczerpania, co z kolei moze wptyna¢ na jako$¢ zycia rodziny i na samopoczucie rodzicow.

Pary z krotszym stazem zwigzku sa bardziej narazone na wypalenie rodzicielskie
(Mousavi, 2020). Sytuacja finansowa rodziny wigze si¢ bezposrednio z zasobami — wsparciem,
przestrzenia, edukacja (Sorkkila i Anuola, 2019; Lindahl Norberg, 2007; Lindstrém i in., 2011),
co rowniez jest istotnym czynnikiem przy wypaleniu rodzicielskim.
3.2. Charakterystyka zastosowanych metod

W celu odnalezienia odpowiedzi na zadane pytania badawcze oraz hipotezy dokonano
operacjonalizacji zmiennych. Zmienng wyjasniang (zalezng) jest poziom wypalenia
rodzicielskiego. Cechy osobowosci i perfekcjonizm, jako$¢ zwiazku, poczucie kompetencji
rodzicielskiej oraz wsparcie sa zmiennymi wyjasniajagcymi (niezaleznymi). Dodatkowo istotnie
korelujace z wypaleniem rodzicielskim zmienne rozpatrywane beda jako mozliwe predyktory

poziomu wypalenia rodzicielskiego. Tabela 1 zawiera opis poszczegdlnych zmiennych wraz ze



wskaznikami oraz stosowanymi narze¢dziami pomiaru.

Tabela 1 Zmienne wraz ze wskaznikami i narzedziem pomiaru
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Nazwa zmiennej i definicja

Wskaznik

Narzedzie pomiaru

1. Wypalenie rodzicielskie

Suma punktéw w PBA oraz
w jej podskalach:

— wyczerpanie

— kontrast

— dystans emocjonalny

— przemeczenie

Kwestionariusz wypalenia
rodzicielskiego

(org. PBA — Parental
Burnout Assessment;
Roskam, Brianda,
Mikolajczak, 2018, pol.
adapt. Szczygiel, Sekulowicz,
Kwiatkowski, Roskam,
Mikolajczak, 2020)

2. Cechy osobowosci

Wyniki w podskalach:

— sumiennos$¢
—ugodowos¢

— stabilno$¢ emocjonalna

Krotki kwestionariusz do
pomiaru Wielkiej Pigtki |PIP-
BFM-20 (org. Mini-IPIP
inventory; Donnellan,
Oswald, Baird, Lucas, 2006,
pol. adapt. Topolewska,
Skimna, Strus, Cieciuch,
Rowiski, 2014)

3. Perfekcjonizm

Wyniki w podskalach FMPS:

— standardy osobiste

— obawa przed btedami

— watpienie w jako$¢ swoich
dziatan

Wielowymiarowa skala
perfekcjonizmu Frosta

(org. FMPS — Frost
Multidimensional
Perfectionism Scale; Frost,
Marten, Lahart, Rosenblate,
1990, pol. adapt. Piotrowski,
Bojanowska, 2021)

4. Jakos$¢ zwiazku

Suma punktow w DAS oraz
w jej podskalach:

— satysfakcja

— spOjnos¢

— zgodnos¢

— ekspresja uczuciowa

Skala jakosci zwigzku (DAS —
Spanier, 1976, pol. adapt.
Cieslak, 1989)
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Nazwa zmiennej i definicja Wskaznik Narzgdzie pomiaru

_ | Suma punktow w PSOC-PL | Skala poczucia kompetencji
> Pocaucie  kompetencjl | oraz w jej podskalach: Rodzicielskich PSOC-PL

rodzicielskich — satysfakcja )
_ skutecznodé (org. PSOC — Parenting
Sense of Competence Scale;

Gibaud-Wallston,
Wandersman, 1978, pol.
adapt. Kossakowska, 2017)

Suma punktéw uzyskana w Skala oceny wsparcia
6. Wsparcie w bliskim | SIRRS oraz w jej podskalach:
— wsparcie informacyjne

— komfort fizyczny SIRRS — Support in Intimate
— wsparcie warto$ciujgco-
emocjonalne

— wsparcie instrumentalne i Revised, Barry, Bunde,
materialne

w bliskich zwigzkach (org.
zwigzku

Relationships Rating Scale;

Brock, Lawrence, 2009, pol.
adapt. Ilska i Przybyta-
Basista, 2017)

W badaniu wlasnym zastosowano acznie siedem metod badawczych do pomiaru poziomu
wypalenia rodzicielskiego, jakosci zwigzku, poczucia kompetencji rodzicielskich, osobowosci
i perfekcjonizmu oraz wsparcia w bliskim zwigzku.

1. Kwestionariusz wypalenia rodzicielskiego (org. PBA — Parental Burnout Assessment,
Roskam, Brianda, Mikolajczak, 2018; pol. adapt. Szczygiel, Sekulowicz, Kwiatkowski,
Roskam, Mikolajczak, 2020)

Poziom wypalenia rodzicielskiego w grupie badanych matek zostanie zmierzony przy
uzyciu Kwestionariusza wypalenia rodzicielskiego autorstwa Roskam, Brianda, Mikolajczak
(2018) w polskim opracowaniu Szczygiet, Sekulowicz, Kwiatkowski, Roskam, Mikolajczak
(2020). PBA stuzy do pomiaru poziomu wypalenia rodzicielskiego i jest zbudowany z 23 pytan,
pozwalajacych zmierzy¢ cztery wymiary wypalenia rodzicielskiego: wyczerpania (wyczerpani
rodzice czujg si¢ zmeczeni, gdy wstajg rano i muszg stawic¢ czota wyzwaniom kolejnego dnia ze

swoimi dzie¢mi; czuja si¢ emocjonalnie wyczerpani swoja rolg do tego stopnia, ze nawet mysl
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o codziennych czynnosciach i obowigzkach powoduje dyskomfort i zmeczenie), kontrastu (rodzic

odczuwa rozdzwigck miedzy swoimi ideatami a rzeczywistoscig zwigzang z rolg rodzicielska),

dystansu emocjonalnego do dzieci (wyczerpani rodzice stopniowo coraz mniej angazuja si¢

w rodzicielstwo 1 relacje z dzieCmi; interakcje sa zredukowane do aspektow

funkcjonalnych/instrumentalnych ze szkoda dla aspektow emocjonalnych) i1 przemeczenia

(fizycznego i emocjonalnego zmeczenia zwigzanego z petnieniem roli rodzica). Zadaniem osoby

badanej jest ustosunkowanie si¢ do stwierdzen na siedmiostopniowej skali, od 0 (nigdy)

do 6 (codziennie). Rzetelno$¢ alfa Cronbacha metody wynosi: 0,96 dla wyniku ogdlnego, 0,92 dla
wyczerpania, 0,91 dla kontrastu, 0,90 dla przemeczenia i 0,77 dla dystansu emocjonalnego.

2. Krotki kwestionariusz do pomiaru Wielkiej Pigtki IPIP-BFM-20 (org. Mini-IPIP inventory,
Donnellan, Oswald, Baird, Lucas, 2006; pol. adapt. Topolewska, Skimna, Strus, Cieciuch,
Rowiski, 2014)

Do pomiaru cech osobowosci wykorzystany zostanie IPIP-BFM-20 — skrocona forma
50-itemowego kwestionariusza Goldberga Big Five Markers stuzacego do pomiaru Wielkiej
Piatki cech osobowosci, ktérego polska wersje przygotowali Topolewska, Skimna, Strus,
Cieciuch, Rowiski (2014). Kwestionariusz sktada si¢ z 20 pozycji i mierzy pig¢ cech osobowosci:
ekstrawersje (poziom aktywnosci, energii oraz towarzysko$ci i spotecznej pewnosci siebie —
asertywnos¢), ugodowo$¢ (pozytywne nastawienie do ludzi), sumienno$¢ (poziom
zorganizowania, rzetelnosci w realizowaniu celow 1 zadan, a takze sktonnosci do porzadku
1 obowigzkowosci), stabilnos¢ emocjonalng (poziom pobudliwosci 1 zréwnowazenia
emocjonalnego, odpornos$ci emocjonalnej 1 tolerancji na frustracj¢) oraz intelekt (otwarto$é
intelektualna, kreatywno$¢ i wyobraznia). Rzetelno$¢ alfa Cronbacha dla poszczegodlnych skal
wynosi: ekstrawersja 0,78, ugodowos¢ 0,71, sumienno$¢ 0,75, stabilnos¢ emocjonalna 0,70
i intelekt 0,65. Badany ustosunkowuje si¢ do pytan na skali od 1 (catkowicie nietrafnie mnie

opisuje) do 5 (catkowicie trafnie mnie opisuje).



83

3. Wielowymiarowa skala perfekcjonizmu Frosta (org. FMPS — Frost Multidimensional
Perfectionism Scale; Frost, Marten, Lahart, Rosenblate, 1990; pol. adapt. Piotrowski,
Bojanowska, 2021)

Kolejng wykorzystang w badaniu metoda bedzie Wielowymiarowa skala perfekcjonizmu
Frosta (FMPS — Frost Multidimensional Perfectionism Scale). Jest to kwestionariusz stworzony
do pomiaru nasilenia perfekcjonizmu (Frost, Marten, Lahart, Rosenblate, 1990). W oryginalnej
wersji narzgdzie sktada si¢ z 35 pozycji tworzacych szes¢ skal. W wersji polskiej skal jest pie¢
(Piotrowski, Bojanowska, 2021). W badaniu wlasnym wykorzystane zostang jedynie trzy skale
stanowigce, wedtug autoréw, podstawowe aspekty perfekcjonizmu mierzone za pomocg FMPS.
Pierwsza z nich to standardy osobiste — skala odzwierciedla posiadanie bardzo wysokich
standardow wlasnego funkcjonowania oraz duze znaczenie, jakie osigganie tychze standardow ma
dla oceny wlasnej osoby. Rzetelno$¢ alfa Cronbacha dla skali wynosi 0,91. Druga skala to obawa
przed btedami, ktéra odzwierciedla nasilenie negatywnych reakcji w odpowiedzi na popetniane
pomyiki i btedy — tendencja do interpretowania pomylek jako porazek i przekonanie, ze jednostka
moze utraci¢ szacunek innych ludzi w wyniku popetienia pomytki. Rzetelnos¢ alfa Cronbacha
dla skali wynosi 0,70. Trzecia ze skal to watpienie w jakos¢ swoich dziatan. Odzwierciedla zakres,
w jakim jednostka watpi we wlasne zdolno$ci do wystarczajaco dobrego wykonywania zadan.
Rzetelnos$¢ alfa Cronbacha dla skali wynosi 0,84. Osoba badana ustosunkowuje si¢ do twierdzen
na skali od 1 (zdecydowanie si¢ nie zgadzam) do 5 (zdecydowanie si¢ zgadzam).

4. Skala jakosci zwigzku (org. DAS — Dyadic Adjustment Scale, Spanier 1978; pol. adapt.
Cieslak, 1989)

Jako$¢ zwigzku zostanie zmierzona przy pomocy Skali jakosci zwigzku (DAS — Dyadic
Adjustment Scale) autorstwa Spanier (1978) w polskiej adaptacji Cieslak (1989), pozwalajacej na
oceng ogolnego poziomu jakosci zwigzku. Metoda sktada sie z 32 stwierdzen, ktore uktadajg si¢
w cztery podskale: satysfakcje (stopien, w jakim respondent czuje si¢ usatysfakcjonowany bedac

w zwiazku z partnerem), spojnos¢ (stopien, w jakim respondent i partner uczestnicza w dziataniach
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razem), zgodnos¢ (stopien, w jakim respondent zgadza si¢ z partnerem) i ekspresje uczuciowosci

(stopien, w jakim respondent zgadza si¢ z partnerem w zakresie uczu¢ emocjonalnych). Format

odpowiedzi na poszczegodlne pytania jest zréznicowany — w zaleznos$ci od pytania i skali mozliwe

sg rozne formaty odpowiedzi od dychotomicznej do 7-punktowej. W badaniach polskich

rzetelnos¢ alfa Cronbacha wyniosta 0,89 dla wskaznika ogdlnego.

5. Skala poczucia kompetencji rodzicielskich PSOC-PL (org. PSOC - Parenting Sense of
Competence Scale, Gibaud-Wallston, Wandersman, 1978; pol. adapt. Kossakowska, 2017)

Skala poczucia kompetencji rodzicielskich (PSOC-PL — Parenting Sense of Competence
Scale) w polskiej adaptacji K. Kossakowskiej (2017) zostanie wykorzystana do pomiaru
kompetencji rodzicielskich w grupie badanych matek. To narzedzie, ktore zaprojektowane zostato
przez zespot Gibaud-Wallston 1 Wandersman (1978), a pdzniej zrewidowane przez Johnston
1 Masha (1989). Stuzy ono do oceny przez rodzicéw ich zdolnosci (kompetencji) rodzicielskich.
Skala, poza wynikiem ogdlnym, sktada si¢ z dwoch wymiarow: satysfakcja (zawiera twierdzenia
odnoszace si¢ m.in. do przezywania frustracji przez rodzica, niepewnosci czy napigcia)
1 skuteczno$¢ (obejmuje twierdzenia zwigzane m.in. z umiej¢tnoscia rozwigzywania problemow
dotyczacych dziecka czy przekonaniem, ze daj¢ sobie rade jako rodzic). Badany ustosunkowuje
si¢ do 17 twierdzen na skali od 1 (catkowicie si¢ nie zgadzam) do 6 (catkowicie si¢ zgadzam).
Wspotezynnik rzetelnos$ci alfa Cronbacha dla catego narzedzia wynosi 0,84.

6. Skala oceny wsparcia w bliskich zwigzkach (org. SIRRS — Support in Intimate Relationships
Rating Scale — Revised, Barry, Bunde, Brock, Lawrence, 2009; pol. adapt. liska
i Przybyla-Basista, 2017)

Dodatkowa metoda do pomiaru wsparcia (offline) bedzie Skala oceny wsparcia w bliskich
zwigzkach (SIRRS — Support in Intimate Relationships Rating Scale — Revised) autorstwa Barry,
Bunde, Brock, Lawrence (2009) w polskiej adaptacji Ilskiej i Przybyty-Basisty (2017). Metoda
stuzy do badania znaczenia partnerskiego wsparcia w sytuacjach zwigzanych ze stresem oraz do

identyfikacji czynnikow przyczyniajacych si¢ do satysfakcji ze zwigzku (Ilska i Przybyta-Basista,
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2020). Badany ustosunkowuje si¢ do 25 iteméw na skali od 0 (nigdy) do 4 (prawie zawsze). Skala
posiada cztery wymiary: wsparcie informacyjne (polegajace na udzieleniu informacji, porad),
komfort fizyczny (dotyczacy fizycznych objawdw bliskosci, jak pocatunki, przytulanie czy
trzymanie za rg¢ke), wsparcie wartosciujgco-emocjonalne (zapewnienie komfortu, mitosci,
przyjazni, dajace poczucie bezpieczenstwa, wzmacnianie poczucia kompetencji i samooceny),
wsparcie instrumentalne i materialne (udzielana bezposrednio lub posrednio pomoc fizyczna lub
finansowa/rzeczowa). Rzetelnos¢ alfa Cronbacha wynosi 0,94 dla skali ogétem, 0,87 dla wsparcia
informacyjnego, 0,92 dla komfortu fizycznego, 0,88 dla wsparcia wartoSciujgco-emocjonalnego
i 0,85 dla wsparcia instrumentalnego i materialnego.

3.3. Procedura badan wlasnych

W ponizszym rozdziale zaprezentowano etapy procesu badawczego, opisano sposdb
pozyskiwania 0sob badanych i organizacj¢ badan, a takze zawarto szczegotowy opis grupy osob
badanych wraz z graficznymi ilustracjami charakterystyk osob badanych.

Po uzyskaniu zgody na realizacj¢ projektu od Komisji Etyki Badan Naukowych Instytutu
Psychologii KUL, gtéwnym celem organizacji badan bylo opracowanie latwego w wypeknieniu
kwestionariusza internetowego oraz dotarcie do potencjalnych uczestniczek ankiety. Wykorzystano
platform¢ Google Form, na ktorej stworzono formularz zawierajacy nie tylko ankiete, ale rowniez
informacje na temat celu badan, praw osob uczestniczacych, przebiegu badania oraz instytucji, do
ktorych osoby borykajace si¢ z problemami psychicznymi moga zwroci¢ si¢ po pomoc.

Aby dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorczyn, link do ankiety zostat udostepniony na
grupach dyskusyjnych dotyczacych rodzicielstwa na Facebooku oraz na profilach w mediach
spoteczno$ciowych, takich jak Instagram i TikTok. Wprowadzono krétkie informacje na temat
celu 1 przedmiotu badan, aby zainteresowaé potencjalne uczestniczki. Badanie przeprowadzono
na zasadzie dobrowolnosci 1 anonimowosci.

Zebrano tacznie 4218 odpowiedzi. Przeprowadzono analiz¢ kazdej z wypetnionych ankiet,

odrzucajac te, ktore wydawaly si¢ wypelnione nierzetelnie (np. poprzez zaznaczenie tej samej



86

odpowiedzi we wszystkich pozycjach; dotyczyto to 51 ankiet) lub te, w ktérych uczestniczki nie
wyrazity zgody na udziat w badaniu (69 osob). Po tych czynno$ciach, do analiz wtaczono 4098 ankiet.
3.4. Charakterystyka badanej grupy
W przeprowadzonym badaniu udziat wzigto 4098 matek, ktore zostaty zrekrutowane za

pomoca kanatow elektronicznych. W celu lepszego zrozumienia profilu uczestniczek badania,
ponizej przedstawiono szczegotowe statystyki opisujgce probe badawcza.

e Wiek oséb badanych

W tabeli 2 przedstawione sg dane dotyczace wiekowej struktury badanej populacji.
Najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku od 31 do 35 lat — 1605 oséb, co odpowiada 39,2%
badanej populacji. Kolejno dwie podobnie liczne grupy wiekowe to osoby w wieku 25-30 lat —
1057 0sob (25,8%) oraz 3640 lat — 973 osoby (23,7%). Najmniej licznymi grupami wiekowymi
sg kolejno kobiety w wieku 41-45 lat — 295 0s6b (7,2%), ponizej 25 lat — 124 osoby (3%) oraz
powyzej 45 lat — jedynie 44 osoby (1,1%).

Tabela 2 Przedziaty wiekowe, liczebnosc¢ i rozktad procentowy wieku oséb badanych

Przedzial wiekowy Liczebno$¢ Procent
Ponizej 25 lat 124 3%
25-30 lat 1057 25,8%
31-35 lat 1605 39,2%
36-40 lat 973 23,7%
41-45 lat 295 7,2%
Powyzej 45 lat 44 1,1%

e Wyksztalcenie osob badanych

W tabeli 3 przedstawione sa dane dotyczace poziomu wyksztalcenia badanej populacji.
Najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztatceniem wyzszym — 2920 oséb (71,3%). Kolejna
grupa sa osoby z wyksztatceniem $rednim — 1023 osoby (25%). Najmniej licznymi grupami pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia okazaly si¢ kolejno osoby z wyksztatceniem zawodowym —

114 0s6b (2,8%) oraz osoby z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym — 41 0sob (1%).



87

Tabela 3 Kategorie, liczebno$c¢ i rozktad procentowy wyksztatcenia oséb badanych

Wyksztatcenie Liczebnos¢ Procent
podstawowe/gimnazjalne 41 1%
zawodowe 114 2,7%
srednie 1023 25%
WYyZSze 2920 71,3%

o Aktywnos$¢ zawodowa badanych

Dane dotyczace aktywnosci zawodowej badanych kobiet zostaty przedstawione w tabeli 4.
Najwicksza grupe stanowig kobiety zatrudnione na pelny etat — 2052 osoby (50,1%), a kolejng
grupe stanowig kobiety, ktore nie pracuja — 1357 oséb (33,1%). Najstabiej reprezentowang grupa

s kobiety pracujace dorywczo lub na czg$¢ etatu — 689 osob (16,8%).

Tabela 4 Kategorie, liczebnosc¢ i rozktad procentowy aktywnosci zawodowej osob badanych

Aktywno$¢ zawodowa Liczebno$¢ Procent
Nieaktywna zawodowo 1357 33,1%
Praca dorywcza/na czgsé etatu 689 16,8%
Praca na caly etat 2052 50,1%

e Dlugosé¢ zwigzku partnerskiego

W tabeli 5 przedstawione sg dane dotyczace dlugosci trwania zwigzkéw badanych kobiet.
Najliczniejsza grupa sa kobiety bedace w zwiazku 10 lub wiecej lat — 2424 osoby (58,9%). Kolejng
pod wzgledem liczebnosci grupg stanowig kobiety bedace w zwiazku migdzy 6-9 lat — 1166 0sob
(28,5%). Najmniej licznymi grupami sg kobiety bedace w zwigzku 3-5 lat — 411 0sob (10%) oraz
mniej niz 3 lata — 107 osob (2,6%).

Tabela 5 Kategorie, liczebnos¢ i rozktad procentowy dfugo$ci obecnego zwigzku partnerskiego oséb badanych

Dhugos¢ zwigzku Liczebno$¢ Procent
Mniej niz 3 lata 107 2,6%
3-5 lat 411 10%
6-9 lat 1166 28,5%

10 Iub wiecej lat 2414 58,9%
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e Miejsce zamieszkania

W tabeli 6 przedstawione sg informacje dotyczgce miejsca zamieszkania kobiet biorgcych
udzial w badaniach. Wszystkie cztery grupy badanych charakteryzowaty si¢ podobnym
rozktadem procentowym co do miejsca zamieszkania. Najwiecej kobiet, czyli 1183 osoby
(28,8%), mieszkato w duzych miastach powyzej 500 000 mieszkancow. Kolejng najliczniejsza
grupa byly kobiety zamieszkujace na wsi — 1056 osob (25,8%). Nastepnie, z liczba 978 0sob
(23,9%), znalazty si¢ kobiety zamieszkujagce miasta o liczbie mieszkancéw mniejszej niz
100 000. Najmniejsza grupe stanowity kobiety zamieszkujagce miasta o liczebnosci

mieszkancéw migdzy 101 000 a 500 000 — 881 0sdb (21,5%).

Tabela 6 Kategorie, liczebno$c¢ i rozktad procentowy miejsca zamieszkania osob badanych

Miejsce zamieszkania Liczebnos¢ Procent
Miasto powyzej 500 000 mieszkancow 1183 28,8%
Miasto 101-500 000 tysigcy mieszkancow 881 21,5%
Miasto ponizej 100 000 mieszkancoéw 978 23,9%
Wies 1056 25,8%

e Przestrzen zyciowa

W tabeli 7 przedstawione sg dane dotyczace oceny przez badane kobiety przestrzeni zyciowe]
zamieszkiwane] przez ich rodzing (m.in. dom, ogrdd, sasiedztwo, okolice). Ponad potowa
badanych (2171 0s6b, 53%) ocenita przestrzen zyciowa jako dobrg lub zadowalajaca, a 1641 0sob
(40%) ocenito jg jako bardzo dobra. Jedynie 263 osoby (6,4%) okreslity przestrzen zyciowg jako

zkg lub niezadowalajaca, a 23 osoby (0,6%) jako bardzo zi3.

Tabela 7 Kategorie, liczebno$c¢ i rozktad procentowy oceny posiadanej i zamieszkiwanej przestrzeni zyciowej

Przestrzen zyciowa Liczebno$¢ Procent
Bardzo dobra 1641 40%
Dobra/zadowalajaca 2171 53%
Zta/niezadowalajaca 263 6,4%

Bardzo zla 23 0,6%
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e Kraj zamieszkania
W tabeli 8 przedstawione sg dane dotyczace miejsca zamieszkania badanych kobiet.
Zdecydowana wigkszo$¢, czyli 3365 osob (82,1%), mieszkata na terenie Polski, natomiast tylko

733 osoby (17,9%) mieszkaty za granica.

Tabela 8 Kategorie, liczebnosc¢ i rozktad procentowy oséb badanych mieszkajgcych w Polsce i poza nig

Kraj zamieszkania Liczebnos¢ Procent
Polska 3365 82,1%
Zagranica 733 17,9%

e Liczba posiadanych dzieci

Dane dotyczace liczby dzieci posiadanych przez badane kobiety zostaly przedstawione
w tabeli 9. Najwieksza grupg stanowia kobiety, ktore posiadajag dwoje dzieci — 1939 os6b (47,3%).
Jedno dziecko posiadato 1576 kobiet (38,5%), a najmniej liczng grupg byty kobiety z trojgiem lub
wigcej dzie¢mi — 583 osoby (14,2%).

Tabela 9 Kategorie, liczebno$c¢ i rozktad procentowy liczby posiadanych dzieci

Liczba posiadanych dzieci Liczebnos¢ Procent
1 dziecko 1576 38,5%
2 dzieci 1939 47,3%

3 lub wiecej dzieci 583 14,2%




e Wiek dziecka/dzieci
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Najliczniejszym przedziatem wiekowym dzieci 0s6b badanych byt wiek 2—3 lata (926 dzieci,

22,6%), 34 lata (875 dzieci, 21,4%) oraz wigcej niz 10 lat (746 dzieci, 18,2%). Najmniej licznymi

grupami byt wiek 7-8 lat (433 dzieci, 10,6%), 9-10 lat (387 dzieci, 9,4%) oraz 8-9 lat (358 dzieci,

8,7%). Dane te ilustruje tabela 10.

Tabela 10 Kategorie, liczebno$c¢ i rozktad procentowy wieku dzieci oséb badanych

Przyblizony wiek dziecka Liczebno$¢ Procent
Mniej niz rok 633 15,4%
1-2 lata 783 19,1%
2-3 lata 926 22,6%
3-4 lata 875 21,4%
4-5 lat 717 17,5%
5-6 lat 623 15%
6-7 lat 506 12,3%
7-8 lat 433 10,6%
8-9 lat 358 8,7%
9-10 lat 387 9,4%
Wiecej niz 10 lat 746 18,2%

e Sytuacja finansowa

Tabela 11 przedstawia dane dotyczace sytuacji finansowej osob badanych. Zdecydowana

wigkszos¢ badanych —

2705 osob (66%) okreslita

swoja sytuacje finansowa jako

dobra/zadowalajaca. Jako bardzo dobra opisato ja 919 0sob (22,4%), a jako zla/niezadowalajaca

440 o0s6b (10,7%). Jedynie 34 osoby (0,8%) okreslity swoja sytuacje finansowg jako bardzo zta.

Tabela 11 Kategorie, liczebno$c¢ i rozktad procentowy sytuacji finansowej osob badanych

Sytuacja finansowa Liczebno$¢ Procent
Bardzo dobra 919 22,4%
Dobra/zadowalajaca 2705 66%
Zta/niezadowalajgca 440 10,7%
Bardzo zia 34 0,8%
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e Specjalne potrzeby dzieci
W tabeli 12 przedstawione sg dane dotyczace dzieci badanych kobiet. Okazato si¢, ze tylko
677 badanych osob (16,5%) posiada dzieci ze specjalnymi potrzebami, takimi jak choroby czy

zaburzenia rozwojowe. Pozostate badane — 3421 os6b (83,5%) — maja dzieci bez specjalnych potrzeb.

Tabela 12 Kategorie, liczebnosc¢ i rozktad procentowy dzieci ze specjalnymi potrzebami

Specjalne potrzeby dziecka Liczebno$¢ Procent
Tak 677 16,5%
Nie 3421 83,5%

e Przysposobienie/adopcja dziecka

W tabeli 13 przedstawione sa dane dotyczace dzieci badanych kobiet. Okazato sie, ze tylko
47 osob badanych (1,1%) posiadato dziecko/dzieci przysposobione lub adoptowane. Pozostate
4051 badanych (98,9%) mialy wytacznie dzieci biologiczne.

Tabela 13 Kategorie, liczebnosc¢ i rozktad procentowy 0sob posiadajgcych dzieci przysposobione/adoptowane

Przysposobienie/adopcja dziecka  Liczebnos¢ Procent
Tak 47 1,1%

Nie 4051 98,9%
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Rozdzial 4. Wyniki badan

W niniejszym rozdziale zaprezentowano statystyki opisowe, rzetelno$¢ zastosowanych
narzg¢dzi oraz wyniki analiz statystycznych dla przedstawionych w rozdziale 3 poszczegdlnych
pytan badawczych 1 hipotez. Dodatkowo przedstawiono wyniki predyktorow wypalenia
rodzicielskiego i analizy mediacji wsparcia w bliskim zwigzku a wybranych zmiennych zaleznych
i wypalenia rodzicielskiego.
4.1. Statystyki opisowe zmiennych

W tabeli 14 przedstawiono statystyki opisowe analizowanych w pracy zmiennych.
Wszystkie analizowane skale uzyskaty w tescie normalnosci rozktadu odchylenia od normalnosci.
Jednak z uwagi na bardzo duzg grup¢ badang warto zwroci¢ uwage na wartos$ci wspotczynnikow
skosnosci. W ich przypadku dane wskazuja na to, ze niektore z rozktadow sg symetryczne. Analiza
sko$nosci pozwala zidentyfikowa¢ zmienne, w ktorych rozklady przejawiaja specyficznag postac,
np. dominacj¢ oséb o wysokich (w rozktadach lewostronnie sko$nych) albo niskich wynikach

(prawostronnie skosnych).

Tabela 14 Statystyki opisowe badanych zmiennych, N = 4098

Nazwa skali Nazwa podskali M SD Me Sko$nos¢ Min Max  W*
Wypalenie Catosc¢ skali 56,7 33,5 52 0,42 0 138 0,96*
rodzicielskie Wyczerpanie rolg 26,8 13,3 26 0,13 0 54 0,97*
(PBA) rodzicielska
Kontrast z 14,2 10,3 12 0,47 0 36 0,93*
wczesniejszym

wyobrazeniem o

sobie jako rodzicu

Utrata przyjemnosci 10,7 8,1 9 0,56 0 30 0,93*
Emocjonalne 8,1 4,3 4 0,96 0 18 0,90*
zdystansowanie do
dziecka
Perfekcjonizm Catos¢ skali 58,1 16,3 58 0,13 20 100 0,99*
(FMPS) Standardy osobiste 21,6 6,1 22 0,01 7 35 0,99*
Obawa przed 25,9 9,7 25 0,16 9 45 0,97*
btgdami
Watpienie w jakos¢ 10,6 4,0 10 0,33 4 20 0,97*

swoich dzialan
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Nazwa skali Nazwa podskali M SD Me Sko$nosé¢ Min Max  W*
Poczucie Catosc¢ skali 54,4 12,6 54 0,05 16 90 0,997*
kompetencji Skuteczno$é 25,5 6,5 25 -0,06 7 42 0,996*
rodzicielskiej Satysfakcja 28,9 8,1 29 0,03 8 48 0,99*
(PSOC)
Wsparcie Calo$¢ 56,4 18,6 59 -0,44 12 84 0,96*
MSPSS
Przyjaciele 17,9 7,8 19 -0,36 4 28 0,92*
Rodzina 17,5 7,2 18 -0,26 4 28 0,95*
Osoba znaczaca 21,0 7,2 23 -0,87 4 28 0,86*
Wsparcie Catos¢ 57,4 28,5 59,5 -0,23 0 100 0,95*
(SIRRS) Informacyjne 16,9 9,6 17 -0,10 0 32 0,96*
Komfort fizyczny 9,8 5,7 11 -0,39 0 16 0,87*
Wartos$ciujace 19,0 9,8 20 -0,33 0 32 0,94*
Instrumentalne 11,7 6,4 12 -0,29 0 20 0,93*
Jako$¢ zwigzku Cato$é 100,4 10,3 99 1,39 61 150,5 0,91*
(DAS) Zgodnosé 35,3 14,0 32 0,85 13 78 0,94*
Spdjnosé 18,3 4,0 19 -0,78 5 25 0,94*
Ekspresja 9,1 3,1 9 -0,29 2 14 0,96*
emocjonalna
Satysfakcja 37,8 51 39 -0,58 20 51 0,96*
IPIP Ekstrawersja 11,6 4,2 12 0,09 4 20 0,98*
(osobowos¢)
Ugodowos¢ 14,6 29 15 -0,19 4 20 0,98*
Sumienno$¢ 13,0 39 13 -0,22 4 20 0,98*
Stabilnos¢ 9,1 3,3 9 0,47 4 20 0,97*
emocjonalna
Intelekt 14,6 33 15 -0,38 4 20 0,97*

* wynik testu normalnosci Shapiro-Wilka, zapisany z gwiazdka (*) gdy p < 0,05

Wypalenie rodzicielskie. Wyniki na skalach wypalenia rodzicielskiego (poza wyczerpaniem rolg
rodzicielskg) charakteryzuja si¢ umiarkowang sko$noscig prawostronng. Oznacza to, ze wyniki
badanych umiejscowione byly w wiekszej czesci ponizej wartosci $redniej (§wiadcza tez o tym
wyzsze warto$ci §rednie w poréwnaniu do median w poszczegdlnych zmiennych). Zmienna
emocjonalne zdystansowanie charakteryzowata si¢ rozktadem najsilniej skoSnym prawostronnie.
Perfekcjonizm. Wyniki na skalach perfekcjonizmu charakteryzujg si¢ symetrycznoscia badz

niewielka sko$nos$cig prawostronng.
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Jakos¢ zwigzku. Zmienna zgodnos$¢ charakteryzuje si¢ sko$nos$cig prawostronng. Oznacza to, ze
wyniki badanych umiejscowione byly w wiekszej czgsci ponizej wartosci sredniej (Swiadczy tez
o tym wyzsza warto$¢ Sredniej w poroéwnaniu do mediany). Z kolei w przypadku spdjnosci oraz
ekspresji emocjonalnej zmienne charakteryzowaty sie rozkladem lewostronnie skosnym, czyli
wyniki 0s6b badanych w wiekszos$ci znajdowaty si¢ powyzej srednie;.

Poczucie kompetencji rodzicielskiej. Wyniki na skalach poczucia kompetencji rodzicielskiej
charakteryzujg si¢ symetrycznoscia.

Wsparcie. Wyniki na skalach wsparcia charakteryzujg si¢ umiarkowang, badZ niewielka
skosnoscig lewostronng. Oznacza to, ze wyniki badanych umiejscowione byly w wigkszej czgséci
powyzej warto$ci sredniej (§wiadcza tez o tym nizsze warto$ci Srednie w poréwnaniu do median
W poszczegdlnych zmiennych). Zmienna wsparcie osoby znaczacej charakteryzowala sie

rozktadem najsilniej skosnym lewostronnie.



4.2. Rzetelno$¢ narzedzi
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Analiza rzetelno$ci narzedzi wykorzystanych w badaniu zostata przeprowadzona

z wykorzystaniem wspoétczynnika zgodno$ci wewnetrznej alfa Cronbacha — wyniki prezentuje

tabela 15. Zgodnos$¢ wewnetrzna wykorzystanych w badaniu skal jest w wigkszosci przypadkow

zadowalajaca. Wyjatek stanowi skala ugodowosci, ktora osiggneta niskg rzetelnose.

Tabela 15 Rzetelno$¢ narzedzi wykorzystanych w badaniu

Nazwa skali Nazwa podskali Zgodnos¢
wewnetrzna
Wypalenie Catos¢ skali 0,97
rodzicielskie (PBA) Wyczerpanie rola rodzicielska 0,94
Kontrast z wezeéniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu 0,94
Utrata przyjemnosci 0,93
Emocjonalne zdystansowanie do dziecka 0,84
Perfekcjonizm (FMPS)  Catos¢ skali 0,91
Standardy osobiste 0,80
Obawa przed btgdami 0,92
Watpienie w jako$¢ swoich dziatan 0,75
Poczucie kompetencji Catos¢ skali 0.84
rodzicielskiej (PSOC) Skutecznosé 0.77
Satysfakcja 0.78
Wsparcie MSPSS Catos¢ 0.94
Przyjaciele 0.96
Rodzina 0.92
Osoba znaczaca 0.94
Wsparcie (SIRRS) Calos¢ 0.98
Informacyjne 0.95
Komfort fizyczny 0.96
Warto$ciujace 0.94
Instrumentalne 0.94
Jako$¢ zwigzku (DAS)  Catos¢ 0.55
Zgodnos$é 0.93
Spo6jnosc 0.87
Ekspresja emocjonalna 0.66
Satysfakcja 0.85
IPIP (osobowo$¢) Ekstrawersja 0.84
Ugodowosé 0.58
Sumiennos¢ 0.76
Stabilno$¢ emocjonalna 0.73
Intelekt 0.68
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4.3. Cechy osobowosci a wypalenie rodzicielskie
W ramach przeprowadzonych analiz zbadano zwigzek wybranych cech osobowos$ci matek
(stabilno$¢ emocjonalna, sumiennos¢, ugodowo$¢) z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim.

Wyniki zostaty przedstawione w tabeli 16.

Tabela 16 Wspdtczynniki korelacji Pearsona dla cech osobowosci (stabilno$¢ emocjonalna, sumienno$¢, ugodowosc)

i dodwiadczenia wypalenia rodzicielskiego, N = 4098

Zmienne Stabilno$¢ emocjonalna Sumienno$¢  Ugodowosé
Woypalenie rodzicielskie -0,517*** - 0,158*** - 0,186***
Wyczerpanie rolg rodzicielska - 0,501*** - 0,156*** - 0,175%**
Kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem - 0,500*** - 0,142%** - 0,161%**

0 sobie jako rodzicu

Utrata przyjemnosci - 0,482%** - 0,138*** - 0,177%**
Emocjonalne zdystansowanie do dziecka - 0,386*** - 0,149*** - 0,197***
***p<.001

Wszystkie trzy cechy osobowosci (stabilnos¢ emocjonalna, sumienno$¢ i ugodowosc)
korelowaty ujemnie z wypaleniem rodzicielskim oraz jego sktadowymi. Obserwowana korelacja
miata warto$¢ ujemng oraz stabg dla korelacji z ugodowos$cig i sumienno$cig. W przypadku
emocjonalnej stabilnosci korelacje mialy warto$ci umiarkowane 1 wysokie, rowniez o ujemne;j
wartosci. Niskie wypalenie rodzicielskie oraz niskie skladowe tego wypalenia bylo powigzane

z wyzszym poziomem stabilno$ci emocjonalnej, ugodowosci 1 sumiennosci.
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4.4. Perfekcjonizm a wypalenie rodzicielskie
W dalszej kolejnosci zbadano zwigzek miedzy perfekcjonizmem matek a doswiadczanym

wypaleniem rodzicielskim (tabela 17).

Tabela 17 Wspofczynniki korelacji Pearsona dla zwigzku perfekcjonizmu i jego sktadowych

Zmienne Perfekcjonizm Standardy =~ Obawa przed Watpienie w jako$¢
osobiste btedami swoich dziatan

Wypalenie rodzicielskie 0,412*** 0,132*** 0,428*** 0,438***
Wyczerpanie rolg rodzicielska 0,386*** 0,131*** 0,329*** 0,418***
Kontrast z wezeéniejszym 0,401*** 0,128*** 0,421*** 0,413***
wyobrazeniem o sobie jako
rodzicu
Utrata przyjemnoS$ci 0,380*** 0,119*** 0,396*** 0,404***
Emocjonalne zdystansowanie do  0,349*** 0,093*** 0,371*** 0,380***
dziecka

***pn <.001

Perfekcjonizm oraz jego skladowe korelowaly dodatnio z wypaleniem rodzicielskim
oraz jego sktadowymi. Najsilniejsze zwigzki obserwowano dla calo$ciowej skali perfekcjonizmu
oraz dwoch jego sktadowych: obawy przed bledami oraz watpienia w jako$¢ swoich dziatan.
W przypadku tych skal zaobserwowano umiarkowang site korelacji z wypaleniem rodzicielskim
i jego sktadowymi. Stabe, ale istotne korelacje zaobserwowano dla standardow osobistych
1 wypalenia rodzicielskiego. Wyzsze wypalenie rodzicielskie bylo powigzane z wyzszym

poziomem perfekcjonizmu 1 jego sktadowych.
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4.5. Poczucie kompetencji rodzicielskich a wypalenie rodzicielskie
Przeanalizowany zostal takze zwigzek miedzy poczuciem kompetencji rodzicielskich

u matek a do§wiadczanym wypaleniem rodzicielskim. Wyniki przedstawia tabela 18.

Tabela 18 Wspdtczynniki korelacji Pearsona dla zwigzku kompetencji rodzicielskiej i jej sktadowych

Zmienne Poczucie kompetencji Satysfakcja Skutecznosé

rodzicielskiej

Wypalenie rodzicielskie - 0,754*** - 0,728*** - 0,657***

Wyczerpanie rolg rodzicielska - 0,716*** - 0,700*** - 0,518***

Kontrast z wcze$niejszym - 0,700*** - 0,684*** - 0,507***

wyobrazeniem o sobie jako rodzicu

Utrata przyjemnosci - 0,732%** - 0,688*** - 0,564***

Emocjonalne zdystansowanie do dziecka - 0,619*** - 0,586*** - 0,474%**
***pn <.001

Poczucie kompetencji rodzicielskiej oraz jego sktadowe korelowaty ujemnie z wypaleniem
rodzicielskim oraz jego sktadowymi. Zaobserwowano silne zwigzki dla cato§ciowej skali poczucia
kompetencji oraz jego skladowych. Wyzsze wypalenie rodzicielskie byto powigzane z nizszym
poziomem poczucia kompetencji rodzicielskiej.

4.6. Jakos$¢€ relacji partnerskiej a doSwiadczane wypalenie rodzicielskie
Tabela 19 przedstawia analizy dotyczace zwigzku migdzy jakos$cig relacji partnerskiej

a doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim.

Tabela 19 Wspdtczynniki korelacji Pearsona dla zwigzku jakosci zwigzku i jego sktadowych

Zmienne Jakos¢ Satysfakcja ~ Spojnosé Zgodnos¢ Ekspresja
zwigzku emocjonalna

Woypalenie rodzicielskie 0,016 - 0,240*** - 0,264***  0,224*** - 0,225***

Wyeczerpanie rola 0,008 - 0,209*** -0,231*%**  (,194*** - 0,209***

rodzicielska

Kontrast z wezesniejszym 0,026 - 0,256*** -0,267*%** (0 ,238*** -0,221%**

wyobrazeniem o sobie jako

rodzicu

Utrata przyjemnosci 0,011 - 0,230%** - 0,253***  (,211*** - 0,210%**

Emocjonalne 0,016 - 0,179*** -0,231***  (0,185*** - 0,188***

zdystansowanie do dziecka

*** ) < 001
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Trzy sktadowe jako$ci zwiagzku (satysfakcja, spojno$¢ oraz ekspresja emocjonalna)
korelowaly ujemnie z wypaleniem rodzicielskim oraz jego sktadowymi. Byly to zwiazki o stabej
sile, wskazujace na nizsze wypalenie rodzicielskie przy wyzszym poziomie satysfakcji, spdjnosci
1 ekspresji emocjonalnej w zwigzku. Jednoczesnie dla wskaznika zgodno$ci zaobserwowano
korelacje dodatnig o stabej sile. W przypadku tej skali wyzsze wypalenie rodzicielskie byto
powigzane z wyzszym poziomem satysfakcji, zgodnosci i ekspresji emocjonalnej. Prawdopodobnie
z uwagi na odmienny znak korelacji poszczegdlnych wskaznikoéw sumaryczny wynik dla jakosci
zwigzku okazatl si¢ nieistotnie korelowac z wypaleniem rodzicielskim 1 jego sktadowymi.

4.7. Wsparcie w bliskim zwigzku a do§wiadczane wypalenie rodzicielskie
W badaniu wilasnym analizom poddano takze zwigzek miedzy wsparciem w bliskim

zwiazku a do§wiadczanym wypaleniem rodzicielskim. Wyniki przedstawia tabela 20.

Tabela 20 Wspotczynniki korelacji Pearsona dla zwigzku wsparcia w zwigzKku i jego sktadowych

Zmienne Wsparcie Komfort Wsparcie Wsparcie
informacyjne fizyczny warto$ciujgco-  instrumentalne

emocjonalne

Wypalenie rodzicielskie - 0,269*** -0,214***  -(0,263*** -0,267***
Wyczerpanie rola rodzicielska - 0,256*** -0,190*** - 0,240*** - 0,246***
Kontrast z wezesniejszym - 0,264*** -0,215*%**  -0,262*** - 0,270***
wyobrazeniem o sobie jako rodzicu

Utrata przyjemnosci - 0,248*** -0,200%** - 0,246*** - 0,246***
Emocjonalne zdystansowanie do -0,207*** -0,191*** - (,222*** - 0,215***
dziecka

***n<.001

Wsparcie w zwigzku oraz jego sktadowe korelowaly ujemnie z wypaleniem rodzicielskim oraz
jego sktadowymi. We wszystkich obserwowanych zwigzkach sita korelacji byla staba. Wyzsze
wypalenie rodzicielskie bylo powigzane z nizszym poziomem wsparcia oraz jego sktadowych.

4.8. Wypalenie rodzicielskie a wybrane zmienne socjodemograficzne

W toku analiz sprawdzono, czy wystapia roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego

(oraz jego sktadowych) pomiedzy matkami réznigcymi si¢ wiekiem, stazem zwiazku, liczba i wiekiem

posiadanych dzieci, poziomem wyksztalcenia, aktywnoscia zawodowa, warunkami materialnymi
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(przestrzennymi i finansowymi), posiadaniem bgdz nieposiadaniem dziecka adoptowanego lub
dziecka niepelnosprawnego. Wyniki przedstawione zostaly ponizej w tabelach.
4.8.1. Wypalenie rodzicielskie a liczba dzieci

Aby zweryfikowa¢ hipotezy o rdéznicach w poziomie wypalenia rodzicielskiego
w zaleznos$ci od liczby dzieci wykorzystano jednoczynnikowa analiz¢ wariancji. W zwigzku
z niespelnionym zatozeniem o jednorodnosci wariancji w przypadku catosciowego wyniku w skali

oraz wszystkich sktadowych wykorzystano poprawke Welcha (tabela 21).

Tabela 21 Analiza réZznic w wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci od liczby dzieci, N = 4098

Zmienna Suma df Srednie  F p o
kwadratow kwadraty

Wypalenie rodzicielskie ~ 93930,74 2;1601,9 46965,37 43,37 <0,001 0,020

Wyczerpanie rola 9734,64 2; 1600,9 4867,32 28,16 <0,001 0,013

rodzicielska

Kontrast z wezesniejszym  13347,56 2; 1596,3 6673,78 65,69 <0,001 0,031

wyobrazeniem o sobie

jako rodzicu
Utrata przyjemnos$ci 3473,87 2; 1628,2 1736,93 27,55 <0,001 0,013

Emocjonalne 1166,05 2;1619,5 583,03 33,97 <0,001 0,016
zdystansowanie do

dziecka

F — statystyka dla analizy wariancji, df — liczba stopni swobody, p — warto$¢ p-value dla testu,

1> — wielkos¢ efektu dla testu

Przeprowadzono analiz¢ wariancji dla sprawdzenia hipotezy dotyczacej réznic pomigdzy
matkami z jednym, dwojgiem lub trojgiem i1 wigcej dzieci dla wypalenia rodzicielskiego 1 jego
sktadowych. Zaobserwowano istotne statystycznie roznice w skali catoSciowej oraz w podskalach.
W celu zweryfikowania szczegdétowych hipotez wykonano testy post hoc Tukeya. Uzyskane

wyniki zobrazowane sg w tabelach 22—-26 ponizej.
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Tabela 22 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (skala ogdélna) w zaleznosci od liczby dzieci (jedno

dziecko, dwoje dzieci, troje lub wiecej dzieci)

M SE 1 dziecko 2 dzieci
1 dziecko 50,7 0,835
2 dzieci 60,2 0,755 - 8,46***
3 dzieci i wiecej 61,4 1,370 - 6,68*** -0,77

M — $rednia, SE — btad standardowy
***p <.001

Najnizszy poziom wypalenia rodzicielskiego zaobserwowano wsrod matek jednego
dziecka. Te kobiety istotnie roznily si¢ w poziomie wypalenia rodzicielskiego od matek dwojki
dzieci oraz od matek z trojka albo wigkszg liczbg dzieci. Nie zaobserwowano natomiast istotnych
roéznic pomiedzy matkami z dwojgiem albo trojgiem i wigcej dzieci.

Tabela 23 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (wyczerpanie rolg rodzicielskg) w zaleznosci od liczby

dzieci (jedno dziecko, dwoje dzieci, troje lub wiecej dzieci)

M SE 1 dziecko 2 dzieci
1 dziecko 24,9 0,332
2 dzieci 28,0 0,300 - 7,11%%*
3 dzieci 1 wigcej 28,0 0,545 - 4,88*** 0,11

M — $rednia, SE — blad standardowy
***p<.001

Najnizszy poziom wyczerpania rolg rodzicielska zaobserwowano wsrod matek jednego
dziecka. Te kobiety istotnie roznity si¢ w poziomie wyczerpania rolg rodzicielskg od matek dwojki
dzieci oraz od matek z trojka albo wigkszg liczbg dzieci. Nie zaobserwowano natomiast istotnych

roéznic pomiedzy matkami z dwojgiem albo trojgiem 1 wigcej dzieci.
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Tabela 24 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako

rodzicu) w zaleznosci od liczby dzieci (jedno dziecko, dwoje dzieci, troje lub wiecej dzieci)

M SE 1 dziecko 2 dzieci
1 dziecko 11,97 0,256
2 dzieci 1546 0,232 -10,11***
3 dzieci i wiecej 16,23 0,420 - 8.66*** -1,61

M — $rednia, SE — btad standardowy
***p <.001

Najnizszy poziom kontrastu z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu
zaobserwowano ws$rod matek jednego dziecka. Te kobiety istotnie roznily sie¢ w poziomie
kontrastu w wyobrazeniu siebie od matek dwdjki dzieci oraz od matek z trojka albo wigkszg liczba
dzieci. Nie zaobserwowano natomiast istotnych roznic pomiedzy matkami z dwojgiem albo
trojgiem 1 wigcej dzieci.

Tabela 25 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (utrata przyjemnosci) w zaleznosci od liczby dzieci

(jedno dziecko, dwoje dzieci, troje lub wiecej dzieci)

M SE 1 dziecko 2 dzieci
1 dziecko 9,58 0,201
2 dzieci 11,42 0,182 - 6,76***
3 dzieci i wigcej 11,64 0,330 - 5,32%** - 0,59

M — $rednia, SE — blad standardowy
***n<.001

Najnizszy poziom utraty przyjemnosci zaobserwowano wsrod matek jednego dziecka.
Te kobiety istotnie r0znily si¢ w poziomie utraty przyjemnosci od matek dwdjki dzieci oraz od
matek z tréjka albo wigkszg liczbg dzieci. Nie zaobserwowano natomiast istotnych roznic

pomiedzy matkami z dwojgiem albo trojgiem i wigcej dzieci.
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Tabela 26 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (emocjonalne zdystansowanie do dziecka)

M SE 1 dziecko 2 dzieci
1 dziecko 4,25 0,107
2 dzieci 5,27 0,096 - 7,08***
3 dzieci i wigcej 5,54 0,175 - 6,31*** -1,37

M — $rednia, SE — btad standardowy
***p <.001

Najnizszy poziom emocjonalnego zdystansowania do dziecka zaobserwowano wsrod
matek jednego dziecka. Te kobiety istotnie roznily si¢ w poziomie zdystansowania emocjonalnego
od matek dwojki dzieci oraz od matek z trojka albo wieksza liczba dzieci. Nie zaobserwowano

natomiast istotnych réznic pomigdzy matkami z dwojgiem albo trojgiem i1 wigcej dzieci.



104

4.8.2. Wypalenie rodzicielskie a wiek dzieci

Przeprowadzono test t dla sprawdzenia hipotezy dotyczacej réznic pomiedzy matkami
dzieci ponizej 5 roku zycia oraz matek, ktorych dzieci sg starsze niz 5 lat. Zaobserwowano istotne
statystycznie roznice dla wyczerpania rolg rodzicielskg (tabela 27). Wyzszy poziom wyczerpania
osiggaty matki dzieci ponizej 5 roku zycia w porownaniu do matek dzieci starszych. Z Kkolei
odwrotng roznic¢ zaobserwowano dla kontrastu z wezesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu:
matki dzieci powyzej 5 roku zycia do§wiadczaty istotnie wyzszego kontrastu niz kobiety posiadajace
dzieci mtodsze. W pozostatych zmiennych nie zaobserwowano istotnych statystycznie roznic.

Tabela 27 Analiza réznic w wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci od tego czy kobiety posiadajg dzieci ponizej 5 roku

zycia, czy starsze (Nponizejs = 1408, Npowyzejs = 1664)

Zmienna M (SD) M (SD) t df p d
ponizej 5 powyzej 5
Wypalenie rodzicielskie* 55,35(32,22) 54,03(33,70) 1,11 3024,60 0,268 0,04

Wyczerpanie rolg rodzicielska* 27,28 (12,88) 25,16 (13,45) 4,46 3023,25 < 0,001 0,16

Kontrast z wczeéniejszym 13,02 (9,87) 13,86 (10,45) -2,28 3033,03 0,023 - 0,08
wyobrazeniem o sobie jako

rodzicu*

Utrata przyjemnosci 10,48 (7,90) 10,17 (7,92) 1,06 3070 0,291 0,04
Emocjonalne zdystansowanie 4,57 4,84 -1,77 3037,81 0,077 - 0,06
do dziecka* (4,04) (4,31)

* analiza wykonana z wykorzystaniem testu Welcha z uwagi na brak spetnionego zalozenia
0 homogenicznosci

M — $rednia, SE — btad standardowym, t — warto$¢ statystyki t, d — wielkos¢ efektu d Cohena
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4.8.3. Wypalenie rodzicielskie a wyksztalcenie matki
Dokonano analizy rdéznic w wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci od poziomu

wyksztalcenia matek (podstawowe, Srednie, zawodowe, wyzsze). Wyniki przedstawia tabela 28.

Tabela 28 Analiza réznic w wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci od wyksztatcenia matki

Zmienna Suma df Srednie F p 1o
kwadratow kwadraty

Wypalenie rodzicielskie 2147,79 3 715,93 0,64 0,591 0,000

Wyczerpanie rolg rodzicielska 357,64 3 119,21 0,68 0,567 0,000

Kontrast z wczesniejszym 1940,33 3 646,78 5,67 0,001 0,004

wyobrazeniem o sobie jako rodzicu*

Utrata przyjemnosci 20,76 3 6,92 0,11 0,956 0,000
Emocjonalne zdystansowanie do 45,96 3 15,31 0,76 0,517 0,000
dziecka*

* analiza wykonana z wykorzystaniem testu Welcha z uwagi na brak spelnionego zatozenia

0 homogenicznosci

Przeprowadzono analize¢ wariancji dla sprawdzenia hipotezy dotyczacej rdznic pomiedzy
matkami o réznym poziomie wyksztalcenia dla wypalenia rodzicielskiego i jego sktadowych.
Zaobserwowano istotne statystycznie rdznice jedynie w skali kontrastu z wczesniejszym
wyobrazeniem o sobie jako rodzicu — kobiety z nizszym wyksztalceniem uzyskaty istotnie wyzsze
wyniki od kobiet z wyzszym wyksztalceniem w tym wymiarze. W celu zweryfikowania
szczegblowych poréwnan tam, gdzie wyniki analizy wariancji wskazaty na istotne rdznice,

wykonano testy post hoc Tukeya. Uzyskane wyniki zobrazowane sg w tabeli 29 ponize;.

Tabela 29 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako

rodzicu) w zalezno$ci od wyksztatcenia matki (podstawowe, Srednie, zawodowe, wyzsze)

M SE Podstawowe Srednie  Zawodowe
Podstawowe 16,18 1,63
Srednie 1532 0,32 0,51
Zawodowe 1469 0,96 0,79 0,63
Wyzsze 13,80 0,19 1,45 4,07*** 0,91

M — $rednia, SE — biad standardowy
***p <.001
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Najnizszy poziom kontrastu z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu
zaobserwowano ws$rdd matek o wyzszym wyksztalceniu. Te kobiety istotnie roznily si¢
w poziomie kontrastu z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu od matek ze srednim
wyksztatceniem. Nie zaobserwowano natomiast istotnych réznic w pozostatych porownaniach.
4.8.4. Wypalenie rodzicielskie a wiek matki

Przeprowadzono analize wariancji dla sprawdzenia hipotezy dotyczacej réznic pomiedzy
matkami w roznym wieku dla wypalenia rodzicielskiego 1 jego sktadowych. Zaobserwowano istotne
statystycznie roznice dla skali calo$ciowej oraz zdystansowania emocjonalnego do dziecka, jednak
testy post-hoc nie wykazaty istotnych roéznic w pordwnaniach poszczegdlnych par. Jednoczes$nie
zaobserwowano istotne statystycznie roznice dla skali wyczerpania rolg rodzicielskg — testy post-hoc
wykazaly istotng roznice jedynie w porownaniu grupy kobiet w wieku 31-35 lat oraz 36-40 lat
(t = 3,25, p = 0,015). Kobiety z grupy 31-35 lat mialy wyzszy poziom wyczerpania (M = 27,62) niz
kobiety w wieku 3640 lat (M = 26,19). Nie zaobserwowano istotnych roznic dla skal kontrastu

z wezedniejszym wyobrazeniem oraz utraty przyjemnosci. Wyniki analiz przedstawia tabela 30.

Tabela 30 Analiza réznic w wypaleniu rodzicielskim w zalezno$ci od wieku matki

Zmienna Suma df  Srednie F p o
kwadratow kwadraty

Wypalenie rodzicielskie 13569,08 5 2713,82 2,42 0,034 0,003

Wyczerpanie rolg rodzicielskg* 3166,46 5 633,29 3,35 0,006 0,004

Kontrast z wczeSniejszym 1152,49 5 230,50 2,16 0,055 0,003

wyobrazeniem o sobie jako

rodzicu

Utrata przyjemnosci 680,71 5 136,14 2,11 0,062 0,003

Emocjonalne zdystansowanie do 243,55 5 48,71 2,68 0,020 0,003

dziecka

* analiza wykonana z wykorzystaniem testu Welcha z uwagi na brak spetnionego zatozenia

0 homogenicznosci
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4.8.5. Wypalenie rodzicielskie a aktywno$¢ zawodowa matki

Przeprowadzono analizy r6znic w do$wiadczanym wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci
od aktywnosci zawodowej matki. Wyrdzniono trzy poziomy aktywnosci zawodowej: praca na
peten etat, praca dorywcza/czgs¢ etatu 1 brak aktywnos$ci zawodowej. Wyniki analiz przedstawione

sa w tabeli 31 oraz tabelach 32-36.

Tabela 31 Analiza réznic w wypaleniu rodzicielskim w zalezno$ci od aktywnosci zawodowej matki

Zmienna Suma df  Srednie F p o
kwadratow kwadraty

Wypalenie rodzicielskie* 33182,18 2 16591,09 14,34 <0,001 0,007

Wyczerpanie rola rodzicielska 6287,23 2 3143,62 17,97 < 0,001 0,009

Kontrast z wczesniejszym 2485,56 2 1242,78 11,70 < 0,001 0,006

wyobrazeniem o sobie jako rodzicu

Utrata przyjemnosci* 1681,80 2 840,90 12,53 < 0,001 0,006
Emocjonalne zdystansowanie do 154,79 2 77,39 4,10 0,017 0,002
dziecka*

* analiza wykonana z wykorzystaniem testu Welcha z uwagi na brak spelnionego zatozenia

0 homogenicznosci

Przeprowadzono analiz¢ wariancji dla sprawdzenia hipotezy dotyczacej réznic pomigdzy
matkami o rdznej aktywnosci zawodowej dla wypalenia rodzicielskiego 1 jego sktadowych.
Zaobserwowano istotne statystycznie roznice dla skali catosciowej oraz wszystkich jej
sktadowych. W celu zweryfikowania szczegotowych poréwnah tam, gdzie wyniki analizy
wariancji wskazaly na istotne roznice, wykonano testy post hoc Tukeya. Uzyskane wyniki

zobrazowane sg w tabelach 32—-36 ponize;.

Tabela 32 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (skala catoSciowa) w zaleznosci od aktywnosci

zawodowej matki (nieaktywna, praca dorywcza/cze$¢ etatu, peten etat)

M SE Nieaktywna Praca dorywcza/cze$é etatu
Nieaktyna 60,72 0,91
Praca dorywcza/czg$¢ etatu 54,455 1,27 4,01***
Peten etat 54,75 0,74 5,10%** -0,21

M — $rednia, SE — biad standardowy
***p <.001
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Najwyzszy poziom wypalenia rodzicielskiego zaobserwowano ws$rdéd matek nieaktywnych
zawodowo (tabela 32). Te kobiety istotnie r6znity si¢ w poziomie wypalenia od matek czgsciowo

aktywnych lub pracujacych na pelny etat.

Tabela 33 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (wyczerpanie rolg rodzicielskg) w zalezno$ci od

aktywnosci zawodowej matki (nieaktywna, praca dorywcza/czes$¢ etatu, pefen etat)

M SE Nieaktywna Praca dorywcza/cze$¢ etatu
Nieaktywna 28,55 0,36
Praca dorywcza/czes¢ etatu 25,64 0,50 4,70%**
Peten etat 26,03 0,29 5,44*** - 0,67

M — $rednia, SE — blad standardowy
***p<.001

Najwyzszy poziom wyczerpania rola rodzicielskg zaobserwowano wsrdéd matek
nieaktywnych zawodowo (tabela 33). Te kobiety istotnie roznity si¢ w poziomie wyczerpania od

matek czgsciowo aktywnych lub pracujacych na pelny etat, co przedstawia tabela.

Tabela 34 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako

rodzicu) w zalezno$ci od aktywno$ci zawodowej matki (nieaktywna, praza dorywcza/czesc¢ etatu, peten etat)

M SE Nieaktywna  Praca dorywcza/czesé etatu
Nieaktywna 15,33 0,28
Praca dorywcza/czg$¢ etatu 13,73 0,39 3,31**
Pelen etat 13,65 0,23 4,64*** 0,18

M — $rednia, SE — blad standardowy
**p<0,01, ***p<.001

Najwyzszy poziom kontrastu z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu
zaobserwowano wsrod matek nieaktywnych zawodowo (tabela 34). Te kobiety istotnie roznily si¢

W poziomie poczucia kontrastu od matek czgsciowo aktywnych lub pracujacych na petny etat.
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Tabela 35 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (utrata przyjemnosci) w zaleznosci od aktywno$ci

zawodowej matki (nieaktywna, praca dorywcza/czes$¢ etatu, peten etat)

M SE Nieaktywna  Praca dorywcza/czesé etatu
Nieaktywna 11,65 0,22
Praca dorywcza/czesé etatu 10,27 0,31 3,69***
Pefen etat 10,30 0,18 4,82%** - 0,08

M — $rednia, SE — btad standardowy
***p <.001

Najwyzszy poziom utraty przyjemnosci zaobserwowano wsrod matek nieaktywnych
zawodowo (tabela 35). Te kobiety istotnie r6znity si¢ w poziomie utraty przyjemnosci od matek

czesciowo aktywnych lub pracujacych na peiny etat.

Tabela 36 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (zdystansowanie emocjonalne wobec dziecka)

w zalezno$ci od aktywno$ci zawodowej matki (nieaktywna, praca dorywcza/czesc etatu, pefen etat)

M SE Nieaktywna Praca dorywcza/czgs¢ etatu
Nieaktywna 5,19 0,12
Praca dorywcza/czg$¢ etatu 4,81 0,16 1,93
Peten etat 4,77 0,09 2,83* 0,20

M — $rednia, SE — blad standardowy
*p<0,05

Kobiety nieaktywne zawodowo istotnie roznity si¢ w poziomie zdystansowania od matek
pracujacych na pelny etat (tabela 36). Jednoczesnie nie zaobserwowano rdznic w pozostatych

porownaniach.
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Dokonano analizy r6znic w wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci od ocenianej przez

matki jakosci przestrzeni zyciowej (bardzo zta, zta/niezadowalajaca, dobra/zadowalajaca, bardzo

dobra). Wyniki analiz przedstawia tabela 37.

Tabela 37 Analiza réZznic w wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci od oceny przestrzeni zyciowej

Zmienna Suma df Srednie F P 1p?
kwadratow kwadraty

Wypalenie rodzicielskie 10358,32 3 34527,77 31,41 < 0,001 0,022

Wyczerpanie rolg rodzicielska 14581,54 3 4860,51 28,11 <0,001 0,020

Kontrast z wcze$niejszym 9302,65 3 3100,88 27,91 < 0,001 0,021

wyobrazeniem o sobie jako

rodzicu*

Utrata przyjemnosci 4869,71 3 1623,24 25,52 < 0,001 0,018

Emocjonalne zdystansowanie do 1271,32 3 423,77 20,94 < 0,001 0,017

dziecka*

* analiza wykonana z wykorzystaniem testu Welcha z uwagi na brak spetnionego zatozenia

0 homogenicznosci

Przeprowadzono analiz¢ wariancji dla sprawdzenia hipotezy dotyczacej réznic pomigdzy

matkami o rdznej ocenie przestrzeni zyciowe] dla wypalenia rodzicielskiego 1 jego sktadowych.

Zaobserwowano istotne statystycznie roznice dla skali cato$ciowej oraz wszystkich jej

sktadowych. W celu zweryfikowania szczegotowych poréwnah tam, gdzie wyniki analizy

wariancji wskazala na istotne réznice, wykonano testy post hoc Tukeya. Uzyskane wyniki

zobrazowane sg w tabelach 38—42 ponize;j.
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Tabela 38 Analiza réznic w wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci od oceny przestrzeni zyciowej (bardzo zfa,

zta/niezadowalajgca, dobra/zadowalajgca, bardzo dobra)

M SE Bardzo Zle/niezadowalajaco  Dobrze/zadowalajaco

zle

Bardzo zle 88,17 6,91
Zle/niezadowalajaca 68,57 2,04 2,72*
Dobrze/zadowalajaco 58,57 0,71  4,27*** 4,68***

Bardzo dobrze 51,98 0,82 5,20%** 7,56%** 5,98***

M — $rednia, SE — btad standardowy
*p<0,05

Poziom wypalenia rodzicielskiego rdznit si¢ we wszystkich grupach kobiet wyrdznionych
z uwagi na ocen¢ przestrzeni zyciowej (tabela 38). Wypalenie rodzicielskie bylo najmniejsze
u kobiet oceniajagcych swojg przestrzen zyciowg bardzo dobrze oraz najwyzsze u kobiet
oceniajacych te sytuacje bardzo zle. Pozostale kobiety — oceniajace Zle i dobrze swoja przestrzen —
réwniez istotnie rdznity si¢ od pozostatych.

Tabela 39 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (wyczerpanie rolg rodzicielskg) w zaleznosci od oceny

przestrzeni zyciowej (bardzo zta, zta/niezadowalajgca, dobra/zadowalajgca, bardzo dobra)

M SE  Bardzo Zle/niezadowalajaco Dobrze/zadowalajaco

zle

Bardzo Zle 38,26 2,74
Zle/niezadowalaj aca 31,45 0,81 2,38
Dobrze/zadowalajaco 27,43 0,28 3,93*** 4,69***

Bardzo dobrze 25,06 0,32 4,78*** 7,33*** 5,51***

M — $rednia, SE — blad standardowy
*p<0,05

Poziom wyczerpania rolg rodzicielska roznit si¢ we wszystkich grupach kobiet wyrdznionych
z uwagi na ocen¢ przestrzeni zyciowej (tabela 39). Wyczerpanie rolg rodzicielska byto najmniejsze
u kobiet oceniajacych swoja przestrzen zyciowa bardzo dobrze oraz najwyzsze u kobiet oceniajacych

te sytuacje bardzo Zle. Pozostale kobiety — oceniajace Zle i dobrze swoja przestrzen — rowniez istotnie
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r6znily si¢ od pozostatych z wylaczeniem réznicy pomigdzy bardzo zi3 1 zIg ocena.

Tabela 40 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako

rodzicu) w zaleznosci od oceny przestrzeni zyciowej (bardzo zfa, zta/niezadowalajgca, dobra/zadowalajgca, bardzo dobra)

M SE Bardzo zle Zle/niezadowalajaco ~ Dobrze/zadowalajaco
Bardzo zle 23,26 2,13
Zle/niezadowalajaca 17,51 0,63 2,59*
Dobrze/zadowalajaco 14,86 0,22 3,92%** 3,97%**
Bardzo dobrze 12,73 0,25  4,91%** 7,06%** 6,38***

M — $rednia, SE — btad standardowy
*p<0,05

Poziom kontrastu roznit si¢ we wszystkich grupach kobiet wyréznionych z uwagi na ocene
przestrzeni zyciowe] (tabela 40). Poczucie kontrastu bylo najmniejsze u kobiet oceniajacych swoja
przestrzen zyciowg bardzo dobrze oraz najwyzsze u kobiet oceniajacych te sytuacje bardzo Zle. Pozostate
kobiety — oceniajace Zle i dobrze swoja przestrzen rowniez istotnie roznity si¢ od pozostatych.

Tabela 41 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (utrata przyjemnos$ci) w zaleznosci od oceny

przestrzeni zyciowej (bardzo zta, zta/niezadowalajgca, dobra/zadowalajgca, bardzo dobra)

M SE Bardzo Zle Zle/niezadowalajaco Dobrze/zadowalajgco
Bardzo zle 18,00 1,66
Zle/niezadowalajaca 13,51 0,49 2,59*
Dobrze/zadowalajaco 11,04 0,17 4, 17%** 4, 77%**
Bardzo dobrze 9,81 0,20  4,89%** 7,02%** 4,71%**

M — $rednia, SE — blad standardowy
*p<0,05, ***p<0,001

Poziom kontrastu roznit si¢ we wszystkich grupach kobiet wyr6znionych z uwagi na ocene
przestrzeni zyciowej (tabela 41). Utrata przyjemno$ci byla najmniejsza u kobiet oceniajacych swoja
przestrzen zyciowa bardzo dobrze oraz najwyzsza u kobiet oceniajacych te sytuacje bardzo Zle. Pozostate

kobiety — oceniajace Zle i dobrze swojg przestrzen — rowniez istotnie r6znity si¢ od pozostatych.
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Tabela 42 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (zdystansowania) w zaleznosci od oceny przestrzeni

zyciowej
M SE Bardzo Zle Zle/niezadowalajaco  Dobrze/zadowalajgco
Bardzo zle 8,65 0,88
Zle/niezadowalajaca 6,11 0,26 2,77*
Dobrze/zadowalajaco 5,14 0,09 3,97%** 3,562**
Bardzo dobrze 4,38 0,10 4,81%** 6,16*** 5,45%**

M — $rednia, SE — btad standardowy
*p<0,05 **p<0,01,***p<0,001

Poziom emocjonalnego zdystansowania do dziecka rdéznit si¢ we wszystkich grupach
kobiet wyroznionych z uwagi na ocen¢ przestrzeni zyciowej (tabela 42). Emocjonalne
zdystansowanie bylo najmniejsze u kobiet oceniajacych swoja przestrzen zyciowa bardzo dobrze
oraz najwyzsze u kobiet oceniajgcych t¢ sytuacje¢ bardzo Zle. Pozostale kobiety — oceniajace Zle
1 dobrze swoja przestrzen — rOwniez istotnie roznity si¢ od pozostatych.
4.8.7. Wypalenie rodzicielskie a sytuacja finansowa rodziny

W tabeli 43 przedstawiono wyniki analizy réznic w doswiadczanym wypaleniu
rodzicielskim w zalezno$ci od sytuacji finansowej rodziny (bardzo zta, zla/niezadowalajaca,

dobra/zadowalajaca, bardzo dobra).

Tabela 43 Analiza réznic w wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci od sytuacji finansowej

Zmienna Suma df  Srednie F p o>
kwadratow kwadraty

Wypalenie rodzicielskie 102563,81 3 34187,94 31,09 <0,001 0,022

Wyczerpanie rola rodzicielska 14038,45 3 4679,48 27,04 < 0,001 0,019

Kontrast z wcze$niejszym 11072,90 3 3690,97 35,44 < 0,001 0,025

wyobrazeniem o sobie jako rodzicu

Utrata przyjemnosci* 4788,53 3 1596,18 22,58 < 0,001 0,018
Emocjonalne zdystansowanie do 849,46 3 283,16 12,52 < 0,001 0,011
dziecka*

* analiza wykonana z wykorzystaniem testu Welcha z uwagi na brak spelnionego zatozenia

0 homogenicznosci
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Przeprowadzono analize¢ wariancji dla sprawdzenia hipotezy dotyczacej rdéznic pomiedzy
matkami o roznej sytuacji finansowej dla wypalenia rodzicielskiego 1 jego skladowych.
Zaobserwowano istotne statystycznie roznice dla skali catosciowej oraz wszystkich jej
sktadowych. W celu zweryfikowania szczegdtowych porownan tam, gdzie wyniki analizy
wariancji wskazala na istotne réznice, wykonano testy post hoc Tukeya. Uzyskane wyniki

zobrazowane sg w tabelach 44—48 ponize;j.

Tabela 44 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (skala cato$ciowa) w zalezno$ci od oceny sytuacji

finansowej (bardzo zta, zta/niezadowalajgca, dobra/zadowalajgca, bardzo dobra)

M SE Bardzo zle Zle/niezadowalajaco  Dobrze/zadowalajaco
Bardzo zle 79,79 5,69
Zle/niezadowalajaca 69,31 1,58 1,78
Dobrze/zadowalajaco 55,49 0,64 4,25%** 8,10%**
Bardzo dobrze 53,30 1,09 4,58*** 8,33*** 1,73

M — $rednia, SE — blad standardowy
*p <0,05, ***p<0,001

Poziom wypalenia rodzicielskiego réznit si¢ w niektorych grupach kobiet wyrdznionych
z uwagi na ocen¢ sytuacji finansowej (tabela 44). Wypalenie rodzicielskie byto najmniejsze
u kobiet oceniajagcych swojg sytuacje finansowg bardzo dobrze oraz najwyzsze u kobiet
oceniajagcych te sytuacje bardzo zle. Nie zaobserwowano rdéznic w pordwnaniu kobiet
oceniajacych swoja sytuacje dobrze i bardzo dobrze oraz w porownaniu ocen zle i bardzo Zle.
Jednoczesnie kobiety oceniajgce swoja sytuacje¢ zle i bardzo Zle roznity si¢ istotnie od kobiet

oceniajacych swoja sytuacj¢ finansowa dobrze 1 bardzo dobrze.
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Tabela 45 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (wyczerpanie rolg rodzicielskg) w zalezno$ci od oceny

sytuacji finansowej (bardzo zfa, zta/niezadowalajgca, dobra/zadowalajgca, bardzo dobra)

M SE Bardzo Zle Zle/niezadowalajaco  Dobrze/zadowalajaco
Bardzo zle 35,09 2,26
Zle/niezadowalajaca 31,58 0,63 1,50
Dobrze/zadowalajaco 26,23 0,25 3,90%** 7,90%**
Bardzo dobrze 25,88 0,43  4,01*** 7,49%** 0,72

M — $rednia, SE — btad standardowy
*p<0,05, ***p<0,001

Poziom wypalenia rolg rodzicielska r6znit si¢ w niektorych grupach kobiet wyrdéznionych
z uwagi na ocen¢ sytuacji finansowej (tabela 45). Wypalenie rola rodzicielska byto najmniejsze
u kobiet oceniajacych swojg sytuacje finansowag bardzo dobrze oraz najwyzsze u kobiet
oceniajacych t¢ sytuacje bardzo zle. Nie zaobserwowano réznic w poréwnaniu kobiet
oceniajacych swoja sytuacje dobrze i bardzo dobrze oraz w poréwnaniu ocen zle i bardzo Zle.
Jednoczes$nie kobiety oceniajace swoja sytuacje zle i bardzo zle rdznily si¢ istotnie od kobiet

oceniajacych swoja sytuacje finansowa dobrze 1 bardzo dobrze.

Tabela 46 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako
rodzicu) w zalezno$ci od oceny sytuacji finansowej (bardzo zta, zta/niezadowalajgca, dobra/zadowalajgca, bardzo
dobra)

M SE Bardzo Zle Zle/niezadowalajaco Dobrze/zadowalajaco
Bardzo zle 22,29 1,75
Zle/niezadowalajaca 18,13 0,49 2,30
Dobrze/zadowalajaco 13,99 0,20 4 72%** 7,87***
Bardzo dobrze 12,74 0,34 5,26%** 9,10%** 3,21%*

M — $rednia, SE — blad standardowy
*p<0,05 **p<0,01, *** p<0,001

Poziom kontrastu z wczesniejszym wyobrazeniem siebie jako rodzica rdznil sig
w niektorych grupach kobiet wyrdznionych z uwagi na oceng¢ sytuacji finansowej (tabela 46).
Wypalenie rolg rodzicielska bylo najmniejsze u kobiet oceniajacych swoja sytuacje finansowa

bardzo dobrze oraz najwyzsze u kobiet oceniajacych te sytuacje bardzo zle. Nie zaobserwowano
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roznic w poréwnaniu kobiet oceniajacych stoja sytuacje zle i bardzo zle. Jednoczesnie kobiety
oceniajgce swojag sytuacje zle i bardzo zle roznity si¢ istotnie od kobiet oceniajgcych swojg
sytuacj¢ finansowg dobrze i1 bardzo dobrze.

Tabela 47 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (utrata przyjemnosci) w zaleznosci od oceny sytuacji

finansowej (bardzo zfa, zta/niezadowalajgca, dobra/zadowalajgca, bardzo dobra)

M SE Bardzo zle Zle/niezadowalajaco Dobrze/zadowalajaco
Bardzo zle 15,56 1,37
Zle/niezadowalajaca 13,50 0,38 1,45
Dobrze/zadowalajaco 10,48 0,15 3,69** 7,37%**
Bardzo dobrze 10,03 0,26  3,97*** 7,50%** 1,46

M — $rednia, SE — blad standardowy
**p<0,01, *** p<0,001

Poziom utraty przyjemnosci roznit si¢ w niektorych grupach kobiet wyrdznionych z uwagi
na ocen¢ sytuacji finansowej (tabela 47). Utrata przyjemnosci byta najmniejsza u kobiet
oceniajacych swojg sytuacj¢ finansowa bardzo dobrze oraz najwyzsza u kobiet oceniajacych te
sytuacje bardzo Zle. Nie zaobserwowano roznic w poroéwnaniu kobiet oceniajagcych swoja sytuacje
zle i bardzo Zle oraz w poréwnaniu kobiet oceniajacych swoja sytuacje dobrze i bardzo dobrze.
Jednoczes$nie kobiety oceniajace swoja sytuacje zle i bardzo Zle réznity si¢ istotnie od kobiet

oceniajacych swoja sytuacj¢ finansowa dobrze 1 bardzo dobrze.

Tabela 48 Testy post-hoc Tukeya dla wypalenia rodzicielskiego (emocjonalne zdystansowanie do dziecka)

w zalezno$ci od oceny sytuacji finansowej (bardzo zta, zta/niezadowalajgca, dobra/zadowalajgca, bardzo dobra)

M SE Bardzo Zle Zle/niezadowalajaco Dobrze/zadowalajgco

Bardzo zle 6,85 0,73
Zle/niezadowalajaca 6,10 0,20 1,00
Dobrze/zadowalajaco 4,79 0,08 2,82* 5,99%**

Bardzo dobrze 4,65 0,14 2,97* 5,89*** 0,86

M — $rednia, SE — blad standardowy
**p<0,01, *** p<0,001
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Poziom emocjonalne zdystansowanie do dziecka roznit si¢ w niektorych grupach kobiet
wyroznionych z uwagi na oceng sytuacji finansowej (tabela 48). Zdystansowanie byto najmniejsze
u kobiet oceniajacych swoja sytuacje finansowg bardzo dobrze oraz najwyzsze u kobiet
oceniajagcych te sytuacje bardzo zle. Nie zaobserwowano réznic w poréwnaniu kobiet
oceniajagcych swoja sytuacje zle i bardzo zle oraz w pordéwnaniu kobiet oceniajagcych swojg
sytuacj¢ dobrze i bardzo dobrze. Jednoczesnie kobiety oceniajace swoja sytuacje zle i bardzo zle
roznily si¢ istotnie od kobiet oceniajacych swojg sytuacje finansowa dobrze 1 bardzo dobrze.
4.8.8. Wypalenie rodzicielskie a posiadanie dzieci przysposobionych lub adoptowanych

Tabela 49 przedstawia wyniki analizy r6znic w wypaleniu rodzicielskim w zalezno$ci od

tego, czy kobiety posiadaja dzieci przysposobione lub adoptowane.

Tabela 49 Analiza réznic w wypaleniu rodzicielskim w zalezno$ci od tego czy kobiety posiadajg dzieci przysposobione
lub adaptowane (Ntak = 48, Nnie = 4050)

Zmienna M (SD) M (SD) t df p d
nieadoptowane adoptowane

Wypalenie rodzicielskie 56,67 (33,51) 57,27 (35,30) -0,12 4096 0,902 -0,018

Wyczerpanie rolg rodzicielskg 26,80 (13,28) 26,35 (13,61) 0,23 4096 0,815 0,034

Kontrast z wcze$niejszym 14,21 (10,32) 15,06 (11,29) - 0,57 4096 0,570 - 0,082

wyobrazeniem o sobie jako

rodzicu

Utrata przyjemnos$ci 10,74 (8,05) 11,06 (8,10) -0,28 4096 0,781 - 0,040

Emocjonalne zdystansowanie 4,92 4,79 0,20 4096 0,840 0,029

do dziecka (4,27) (4,01)

M — $rednia, SE — btad standardowy, t — wartos¢ statystyki t, d — wielkos¢ efektu d Cohena

Przeprowadzono test t (pomimo dysproporcji ilosciowej w pordwnywanych grupach test
Levena potwierdzil jednorodno$¢ wariancji) dla sprawdzenia hipotezy dotyczacej rdznic
pomiedzy matkami dzieci adoptowanych oraz matkami, ktorych dzieci nie s3
adoptowane/przysposobione. Nie zaobserwowano istotnych statystycznie roznic dla zadnej ze

skal. Hipoteza nie zostala potwierdzona.
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4.8.9. Wypalenie rodzicielskie a posiadanie dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
lub niepelnosprawnoscia
Przeanalizowano réznice w wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci od tego, czy kobiety

posiadajg dzieci ze specjalnymi potrzebami lub niepelnosprawnoscia. Wyniki przedstawia tabela 50.

Tabela 50 Analiza réznic w wypaleniu rodzicielskim w zalezno$ci od tego, czy kobiety posiadajg dzieci ze specjalnymi

potrzebami lub niepetnosprawnoscig (Nwak = 668, Nnie = 3430)

Zmienna M (SD) M (SD) t* df p d

bez specjalnych ze specjalnymi

potrzeb potrzebami
Wypalenie rodzicielskie 54,41 (32,90) 68,30 (34,30) -9,64 921,66 <0,001 -0,413
Wyczerpanie rolg rodzicielskg 25,97 (13,10) 31,04 (13,41) - 8,97 931,39 <0,001 - 0,382
Kontrast z wcze$niejszym 13,53 (10,16) 17,79 (10,48) - 9,66 927,56 <0,001 - 0,413
wyobrazeniem o sobie jako
rodzicu
Utrata przyjemnosci 10,19 (7,88) 13,58 (8,32) -9,71 91450 <0,001 -0,418
Emocjonalne zdystansowanie 4,72 5,90 - 6,20 901,64 <0,001 - 0,269
do dziecka (4,18) (4,54)

M — érednia, SE — btad standardowy, t* — warto$¢ statystyki t z poprawka Welcha, d — wielkos¢
efektu d Cohena
* porownanie przeprowadzono z wykorzystaniem testu Welcha z uwagi na nierowne wariancje

(test Levena dla wszystkich zmiennych byt istotny statystycznie, p < 0,001)

Przeprowadzono test t z poprawka Welcha (z uwagi na niejednorodnos$¢ wariancji) dla
sprawdzenia hipotezy dotyczacej rdznic pomigdzy matkami dzieci ze specjalnymi potrzebami
w poréwnaniu do matek dzieci, ktore nie maja specjalnych potrzeb. Zaobserwowano istotne
statystycznie roznice dla skali calo$ciowej oraz wszystkich jej sktadowych. We wszystkich
zmiennych kobiety, specjalne potrzeby, badz s3 dzie¢mi

ktorych dzieci posiadaja

z niepetnosprawnoscia, uzyskiwaty wyzsze wyniki wypalenia rodzicielskiego oraz jego aspektow.



4.8.10. Wypalenie rodzicielskie a staz zwiazku
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Tabela 51 przedstawia wyniki analizy r6znic w wypaleniu rodzicielskim w zalezno$ci od

dtugosci stazu zwigzku.

Tabela 51 Analiza réZznic w wypaleniu rodzicielskim w zaleznosci od dfugosci stazu zwigzku

Zmienna Suma df Srednie F p o
kwadratow kwadraty

Wypalenie rodzicielskie 183,76 3 61,25 0,05 0,983 0,000
Wyczerpanie rolg rodzicielska* 958,30 3 319,43 1,84 0,140 0,001
Kontrast z wczesniejszym 428,80 3 142,93 1,34 0,260 0,000
wyobrazeniem o sobie jako rodzicu

Utrata przyjemnosci 26,11 3 8,70 0,13 0,940 0,000
Emocjonalne zdystansowanie do 46,36 3 15,45 0,82 0,485 0,000

dziecka*

* analiza wykonana z wykorzystaniem testu Welcha z uwagi na brak spelnionego zatozenia

0 homogenicznosci

Przeprowadzono analize¢ wariancji dla sprawdzenia hipotezy dotyczacej rdznic pomiedzy

matkami w zalezno$ci od dtugosci stazu zwigzku dla wypalenia rodzicielskiego i jego sktadowych.

Nie zaobserwowano istotnych statystycznie roznic dla zadnej ze skal mierzacych wypalenie

rodzicielskie.

4.9. Predyktory wypalenia

Aby zidentyfikowa¢ najwazniejsze predyktory dla wypalenia

rodzicielskiego,

przeprowadzono analize regresji wielorakiej z wykorzystaniem krokowego wiaczania danych do

modelu. Przygotowano w tym celu pie¢ modeli — dla kazdej zmiennej wypalenia rodzicielskiego

(skala catosciowa oraz poszczegodlne jej aspekty). Do zestawu zmiennych wyjasniajacych

wlaczono cechy osobowosci (stabilnos¢ emocjonalna, ugodowos¢ i sumiennos¢) oraz sumaryczne

skale dla perfekcjonizmu, poczucia kompetencji, jakosci zwigzku oraz wsparcia. Nie

wykorzystano podskal z uwagi na wystgpowanie wspotliniowosci pomiedzy poszczegodlnymi

podskalami wykorzystanych narzgdzi.
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Wypalenie rodzicielskie (calosciowa skala). Model regresji krokowej pozwolit na
wyodrebnienie istotnych predyktorow. Do ostatecznego modelu wiaczone zostaly zmienne:
poczucie kompetencji, stabilno$¢ emocjonalna, wsparcie oraz perfekcjonizm (co oznacza, ze nie
wlaczone zostaly do modelu zmienne jako$¢ zwiazku, wsparcie w zwigzku, ugodowosé
1 sumiennos¢). Otrzymany model regresji (tabela 52) dla zmiennej wypalenie rodzicielskie okazat
si¢ dobrze dopasowany do danych F(4, 4093) = 1482,42; p < 0,001. Ponizsza tabela przedstawia
wspotczynniki regresji oraz statystyki dla modeli w kolejnych krokach. Najsilniejszym
predyktorem wypalenia rodzicielskiego byto poczucie kompetencji. Im nizsze bylo poczucie
kompetencji, tym wyzsze wypalenie rodzicielskie. Poczucie kompetencji wlaczone w pierwszym
kroku byto odpowiedzialne za 57% wariancji wyjasnionej. Kolejne zmienne byty istotnymi
predyktorami, ale o znacznie mniejszej sile zwigzku ze zmienng zalezna, a dodatnie kolejnych
predyktorow wigzalo si¢ ze zwigkszeniem wyjasnianej wariancji o niewiele ponad 2%. Testowany
model w sumie wyjasnia 59,1% zmiennosci zmiennej wypalenie rodzicielskie.

Zatozenie o homoscedastyczno$ci, normalnosci reszt oraz braku skorelowania reszt zostalo

spelnione. ZalozZenie o braku wspolliniowosci rowniez zostato spetnione.
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Tabela 52 Model regresji krokowej postepujgcej dla predyktoréw zmiennej wypalenie rodzicielskie (skala catosciowa)

Statystyki dot. predyktora

Statystyki dot. modelu

Statystyki dot.

zmiany
Model Predyktor beta t p F p R?poprawione  AR? p
1 Poczucie -0,754 -73,42 <0,001 528987 <0,001 0,568
kompetencji
2 Poczucie -0,677 -5533 <0,001 2839,14 <0,001 0,581 0,013 < 0,001
kompetencji
Stabilnos¢ -0,137 -11,19 <0,001
emocjonalna
3 Poczucie -0,650 -5181 <0,001 194709 <0,001 0,588 0,007 < 0,001
kompetencji
Stabilnos¢ -0,124 -10,12 <0,001
emocjonalna
Wsparcie -0,0901 -830 <0,001
4 Poczucie -0,635 -49,78 <0,001 148242 <0,001 0,591 0,004 <0,001
kompetencji
Stabilnos¢ -0,099 -766 <0,001
emocjonalna
Wsparcie -0,088 -8,09 <0,001
Perfekcjonizm 0,071 6, 08 < 0,001
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Wyczerpanie rodzicielskie. Model regresji krokowej pozwolil na wyodrebnienie istotnych
predyktorow. Do ostatecznego modelu wiaczone zostaly zmienne: poczucie kompetencji,
stabilno$¢ emocjonalna, wsparcie oraz perfekcjonizm (co oznacza, ze nie wlaczone zostaly do
modelu zmienne jakos¢ zwigzku, wsparcie w zwigzku, ugodowos¢ i sumiennos¢). Otrzymany
model regresji (tabela 53) dla zmiennej wyczerpanie rodzicielskie okazat si¢ dobrze dopasowany
do danych F(4, 4093) = 1168,39; p < 0,001. Ponizsza tabela przedstawia wspotczynniki regresji
oraz statystyki dla modeli w kolejnych krokach. Najsilniejszym predyktorem wyczerpania
rodzicielskiego byto poczucie kompetencji. Im nizsze byto poczucie kompetencji, tym wyzsze
wyczerpanie rodzicielskie. Poczucie kompetencji wlaczone w pierwszym kroku bylo
odpowiedzialne za 51% wariancji wyjasnionej. Kolejne zmienne byly istotnymi predyktorami, ale
0 znacznie mniejszej sile zwigzku ze zmienng zalezng, a dodatnie kolejnych predyktorow wigzato
si¢ ze zwigkszeniem wyjasnianej wariancji o niewiele ponad 2%. Testowany model w sumie
wyjasnia 53,3% zmienno$ci zmiennej wyczerpanie rodzicielskie.

Zatozenie o homoscedastyczno$ci, normalnosci reszt oraz braku skorelowania reszt zostalo

spelnione. ZalozZenie o braku wspolliniowosci rowniez zostato spetnione.
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Tabela 53 Model regresji krokowej postepujgcej dla predyktorow zmiennej wyczerpanie rodzicielskie

Statystyki dot. predyktora

Statystyki dot. modelu

Statystyki dot.

zmiany
Model  Predyktor beta t p F p R?poprawione  AR? p
1 Poczucie -0,716 -6559 <0,001 430179 <0,001 0,512
kompetencji
2 Poczucie -0,635 -4881 <0,001 227599 <0,001 0,526 0,014 <0,001
kompetencji
Stabilno$é -0,144 -11,07 <0,001
emocjonalna
3 Poczucie -0,614 -4582 <0,000 154391 <0,001 0,530 0,004 <0,001
kompetencji
Stabilnosé¢ -0,134 -10,24 <0,001
emocjonalna
Wsparcie -0,072  -6,19 <0,001
4 Poczucie -0,601 -4411 <0,001 1168,39 <0,001 0,533 0,002 <0,001
kompetencji
Stabilnos¢ -0,114 -826 < 0,001
emocjonalna
Wsparcie -0,0710 -6,02 <0,001
Perfekcjonizm 0,056 4,49 < 0,001
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Kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu. Model regresji krokowej
pozwolit na wyodrebnienie istotnych predyktorow. Do ostatecznego modelu wiaczone zostaty
zmienne: poczucie kompetencji, stabilno$¢ emocjonalna, wsparcie, perfekcjonizm oraz wsparcie
w zwigzku (co oznacza, ze nie wlaczone zostalty do modelu zmienne jakos¢ zwigzku, ugodowos¢
1 sumienno$¢). Otrzymany model regresji (tabela 54) dla zmiennej kontrast z wcze$niejszym
wyobrazeniem okazat si¢ dobrze dopasowany do danych F(5, 4092) = 889,55; p <0,001. Ponizsza
tabela przedstawia wspotczynniki regresji oraz statystyki dla modeli w kolejnych krokach.
Najsilniejszym predyktorem kontrastu z wczesniejszym wyobrazeniem byto poczucie
kompetencji. Im nizsze bylo poczucie kompetencji, tym wyzszy kontrast z wcze$niejszym
wyobrazeniem. Poczucie kompetencji wlaczone w pierwszym kroku bylto odpowiedzialne za 49%
wariancji wyjasnionej. Kolejne zmienne byty istotnymi predyktorami, ale o znacznie mniejszej
sile zwigzku ze zmienng zalezna, a dodatnie kolejnych predyktoréw wigzalo si¢ z zwigkszeniem
wyjasnianej wariancji o 3%. Testowany model w sumie wyjasnia 52,0% zmienno$ci zmiennej
kontrast z wcze$niejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu.

Zatozenie o homoscedastycznosci, normalnosci reszt oraz braku skorelowania reszt zostato

spelnione. ZalozZenie o braku wspotliniowosci rowniez zostato spetnione.
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Tabela 54 Model regresji krokowej postepujgcej dla predyktorow zmiennej kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem

0 sobie jako rodzicu

Statystyki dot. predyktora Statystyki dot. modelu Statystyki dot.
zmiany
Model  Predyktor beta t p F p R?poprawione AR? p
1 Poczucie - 0,700 -62,74 <0,001 393677 <0,001 0,490
kompetencji
2 Poczucie -0,612 - 46,13 <0,001 210362 <0,001 0,507 0,017 <0,001
kompetencji
Stabilnos¢ - 0,156 -11,76 < 0,001

emocjonalna

3 Poczucie - 0,582 -42,79 <0,001 1452,43 <0,001 0,515 0,009 <0,001
kompetencji
Stabilnos¢ -0,141 - 10,67 < 0,001

emocjonalna

Wsparcie - 0,102 - 8,63 < 0,001

4 Poczucie - 0,565 - 40,87 <0,001 1109,69 <0,001 0,520 0,005 <0,001
kompetencji
Stabilnos¢ - 0,113 - 8,10 < 0,001

emocjonalna

Wsparcie - 0,099 - 8,42 <0,001
Perfekcjonizm 0,080 6,32 < 0,001
5 Poczucie - 0,562 - 40,47 <0,001 889,55 <0,001 0,520 0,001 0,028
kompetencji
Stabilno$¢ - 0,112 - 8,06 < 0,001

emocjonalna

Wsparcie - 0,083 - 5,95 <0,001
Perfekcjonizm 0,082 6,44 < 0,001
Wsparcie w - 0,030 -2,20 0,028

zwiazku
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Utrata przyjemnosci. Model regresji krokowej pozwolit na wyodrgbnienie istotnych
predyktorow. Do ostatecznego modelu wiaczone zostaly zmienne: poczucie kompetencji,
stabilno$¢ emocjonalna, wsparcie, perfekcjonizm (co oznacza, ze nie wigczone zostalty do modelu
zmienne jako$¢ zwigzku, wsparcie w zwigzku, ugodowo$¢ i sumiennos¢). Otrzymany model
regresji (tabela 55) dla zmiennej utrata przyjemnosci okazat si¢ dobrze dopasowany do danych
F(4, 4093) = 1252,39; p < 0,001. Ponizsza tabela przedstawia wspolczynniki regresji oraz
statystyki dla modeli w kolejnych krokach. Najsilniejszym predyktorem utraty przyjemnosci byto
poczucie kompetencji. Im nizsze byto poczucie kompetencji, tym wyzsza utrata przyjemnosci.
Poczucie kompetencji wiaczone w pierwszym kroku bylo odpowiedzialne za 54% wariancji
wyjasnionej. Kolejne zmienne byly istotnymi predyktorami, ale o znacznie mniejszej sile zwigzku
ze zmienng zalezng, a dodatnie kolejnych predyktorow wiazato si¢ ze zwigkszeniem wyjas$nianej
wariancji o niewiele ponad 1%. Testowany model w sumie wyjasnia 55,0% zmienno$ci zmiennej
utrata przyjemnosci.

Zatozenie o homoscedastyczno$ci, normalnosci reszt oraz braku skorelowania reszt zostalo

spelnione. ZalozZenie o braku wspolliniowosci rowniez zostato spetnione.
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Statystyki dot. predyktora

Statystyki dot. modelu

Statystyki dot.

zmiany
Model  Predyktor beta t p F p R?poprawione  AR? p
1 Poczucie -0,732 -68,76 <0,001 472728 <0,001 0,536
kompetencji
2 Poczucie -0,674 -52,79 <0,001 2432,17 <0,001 0,543 0,007  <0,001
kompetencji
Stabilno$é -0,102 -8,01 < 0,001
emocjonalna
3 Poczucie -0,651 -4954 <0,001 1656,86 <0,001 0,548 0,006 <0,001
kompetencji
Stabilnosé¢ -0,091 -7,09 < 0,001
emocjonalna
Wsparcie -0,080 -7,01 <0,001
4 Poczucie -0,640 -47,80 <0,001 1252,39 <0,001 0,550 0,002 <0,001
kompetencji
Stabilnos¢ -0,072 -535 < 0,001
emocjonalna
Wsparcie -0,0718 -6,85 <0,001
Perfekcjonizm 0,052 4,26 < 0,001
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Emocjonalne zdystansowanie do dziecka. Model regresji krokowej pozwolit na wyodrebnienie
istotnych predyktorow. Do ostatecznego modelu wiaczone zostaly zmienne: poczucie
kompetencji, perfekcjonizm, wsparcie, ugodowos¢ i sumienno$¢ (co oznacza, ze nie wiaczone
zostaly do modelu zmienne stabilno$¢ emocjonalna, jakos¢ zwigzku, wsparcie w zwigzku).
Otrzymany model regresji (tabela 56) dla zmiennej emocjonalne zdystansowanie do dziecka
okazal si¢ dobrze dopasowany do danych F(5, 4092) = 550,26; p < 0,001. Ponizsza tabela
przedstawia wspotczynniki regresji oraz statystyki dla modeli w kolejnych krokach.
Najsilniejszym predyktorem emocjonalnego zdystansowania do dziecka bylo poczucie
kompetencji. Im nizsze byto poczucie kompetencji, tym wyzsze emocjonalne zdystansowanie do
dziecka. Poczucie kompetencji wlaczone w pierwszym kroku bylo odpowiedzialne za 54%
wariancji wyjasnionej. Kolejne zmienne byty istotnymi predyktorami, ale o znacznie mniejszej
sile zwigzku ze zmienng zalezna, a dodatnie kolejnych predyktoréw wigzalo si¢ z zwigkszeniem
wyjasniane] wariancji o niewiele ponad 1%. Testowany model w sumie wyjasnia 55,0%
zmienno$ci zmiennej emocjonalne zdystansowanie do dziecka.

Zatozenie o homoscedastycznosci, normalnosci reszt oraz braku skorelowania reszt zostato

spelnione. ZalozZenie o braku wspotliniowosci rowniez zostato spetnione.
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Tabela 56 Model regresji krokowej postepujgcej dla predyktorow zmiennej emocjonalne zdystansowanie do dziecka

Statystyki dot. predyktora

Statystyki dot. modelu

Statystyki dot.

zmiany
Model  Predyktor beta t p F p R?poprawione AR? p
1 Poczucie -0,619 -5049 <0,001 2549,25 <0,001 0,383
kompetencji
2 Poczucie -0,576  -4266 <0,001 132057 <0,001 0,392 0,008 < 0,001
kompetencji
Perfekcjonizm 0,102 7,55 <0,001
3 Poczucie -0546 -3861 <0,001 904,10 <0,001 0,398 0,006 < 0,001
kompetencji
Perfekcjonizm 0,095 7,05 <0,001
Wsparcie -0,087 -6,61 <0,001
4 Poczucie -0,538 -37,80 <0,001 686,25 <0,001 0,401 0,003 < (0,001
kompetencji
Perfekcjonizm 0,096 7,16 <0,001
Wsparcie -0,076  -5,67 <0,001
Ugodowosé -0,066 -4,48 < 0,001
5 Poczucie -0,532 -36,78 <0,001 550,26 <0,001 0,401 0,001 0,041
kompetencji
Perfekcjonizm 0,096 7,16 <0,001
Wsparcie -0,077 -5,76 < 0,001
Ugodowo$¢ -0,0565 -4,40 < 0,001
Sumienno$é -0,025 -2,04 0,041
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Analiza mediacji

e Poczucie kompetencji — Wsparcie w bliskim zwigzku — Wypalenie rodzicielskie

Przeprowadzono analiz¢ mediacji, aby okresli¢, czy zmienna wsparcie z bliskim zwigzku peini
role zmiennej posredniczacej] w relacji zmiennych poczucie kompetencji oraz wypalenie
rodzicielskie. Wykonano trzy kroki. W pierwszym potwierdzono bezposrednig zalezno$¢ poczucia
kompetencji oraz wypalenia rodzicielskiego. Model byt dobrze dopasowany do danych
1 wskazywal, ze im wyzszy wynik poczucia kompetencji, tym nizsze wyniki wypalenia
rodzicielskiego (beta = - 0,754; p < 0,001). W drugim kroku analizy przetestowano zwigzek
migdzy poczuciem kompetencji a wsparciem w bliskim zwigzku. Rowniez ta relacja okazala si¢
istotna (beta = 0,375; p < 0,05), a model dobrze dopasowany do danych. W ostatnim kroku
uwzgledniono predyktory poczucie kompetencji oraz wsparcie w bliskim zwigzku, ktore wyjasniaty
wypalenie rodzicielskie. Rola poczucia kompetencji zmalata, jednak pozostata istotna (beta =—0,715;
p <0,001), z kolei mediator byt stabo zwigzany ze zmienng zalezng (beta = —0,105; p < 0,001).
Wynik wskazuje na czeSciowa mediacj¢ spostrzeganego wsparcia w bliskim zwigzku

potwierdzong wynikiem testu Sobela, ktory okazat si¢ istotny statystycznie Z = —=8.81; p < 0,001.

e Jako$¢ zwigzku — Wsparcie w bliskim zwigzku — Wypalenie rodzicielskie

Tej analizy nie bytlo mozna przeprowadzi¢ przez to, ze nie ma zwiazku migdzy jakosciag zwigzku
awypaleniem — nie ma podstaw do mediacji. Sprawdzitam, czy moze zachodzi supresja — rowniez nie.

e Sumienno$¢ — Wsparcie w bliskim zwigzku — Wypalenie rodzicielskie

Przeprowadzono analiz¢ mediacji, aby okresli¢, czy zmienna wsparcie w bliskim zwigzku
pelni rolg zmiennej posredniczacej w relacji zmiennych sumiennos¢ oraz wypalenie rodzicielskie.
Wykonano trzy kroki. W pierwszym potwierdzono bezposrednig zalezno$¢ sumienno$ci oraz
wypalenia rodzicielskiego. Model byt dobrze dopasowany do danych i wskazywal, ze im wyzszy
wynik sumiennos$ci, tym nizsze wyniki wypalenia rodzicielskiego (beta = —0,158; p < 0,001).
W drugim kroku analizy przetestowano zwigzek miedzy sumienno$cig a wsparciem w bliskim

zwigzku. Roéwniez ta relacja okazala si¢ istotna (beta = 0,039; p < 0,05), a model dobrze



131

dopasowany do danych. W ostatnim kroku uwzgledniono predyktory sumienno$¢ oraz wsparcie
w bliskim zwiazku, ktére wyjasnialy wypalenie rodzicielskie. Rola sumiennos$ci zmalata, jednak

pozostala istotna (beta = —0,143; p < 0,001), z kolei mediator byl umiarkowanie zwigzany ze
zmienng zalezng (beta = —0,367; p < 0,001).
Wynik wskazuje na czeSciowg mediacje spostrzeganego wsparcia w bliskim zwigzku

potwierdzong wynikiem testu Sobela, ktory okazat si¢ istotny statystycznie Z = —2,50; p < 0,05.

e Ugodowos¢ — Wsparcie w bliskim zwigzku — Wypalenie rodzicielskie
Przeprowadzono analize mediacji, aby okresli¢, czy zmienna wsparcie w bliskim zwigzku peini
role zmiennej posredniczacej w relacji zmiennych ugodowo$¢ oraz wypalenie rodzicielskie.
Wykonano trzy kroki. W pierwszym potwierdzono bezposrednia zalezno$¢ ugodowos$ci oraz
wypalenia rodzicielskiego. Model byt dobrze dopasowany do danych i wskazywal, ze im wyzszy
wynik ugodowosci, tym nizsze wyniki wypalenia rodzicielskiego (beta = —0,186; p < 0,001).
W drugim kroku analizy przetestowano zwigzek migdzy ugodowoscig a wsparciem w bliskim
zwigzku. Rowniez ta relacja okazata si¢ istotna (beta = 0,247; p < 0,001), a model dobrze
dopasowany do danych. W ostatnim kroku uwzgledniono predyktory ugodowos$¢ oraz wsparcie
w bliskim zwigzku, ktore wyjasnialy wypalenie rodzicielskie. Rola ugodowosci zmalata, jednak
pozostata istotna (beta = —0,101; p < 0,001), z kolei mediator byl umiarkowanie zwigzany ze
zmienng zalezng (beta = —0,348; p < 0,001).
Wynik wskazuje na czgSciowag mediacje wsparcia w bliskim zwigzku potwierdzong wynikiem
testu Sobela, ktory okazat si¢ istotny statystycznie Z = —-13,37; p < 0,001.

e Stabilno$¢ emocjonalna — Wsparcie w bliskim zwigzku — Wypalenie rodzicielskie

Przeprowadzono analiz¢ mediacji, aby okresli¢ czy zmienna wsparcie w bliskim zwigzku petni
role zmiennej posredniczacej w relacji zmiennych stabilno$¢ emocjonalna oraz wypalenie
rodzicielskie. Wykonano trzy kroki. W pierwszym potwierdzono bezposrednig zalezno$¢
stabilno$ci emocjonalnej oraz wypalenia rodzicielskiego. Model byl dobrze dopasowany do

danych i wskazywal, ze im wyzszy wynik stabilnosci, tym nizsze wyniki wypalenia
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rodzicielskiego (beta = —0,517; p < 0,001). W drugim kroku analizy przetestowano zwigzek
migdzy stabilno$cig emocjonalng a wsparciem w bliskim zwigzku. Réwniez ta relacja okazata si¢
istotna (beta = 0,309; p < 0,001), a model dobrze dopasowany do danych. W ostatnim kroku
uwzgledniono predyktory stabilno$¢ emocjonalna oraz wsparcie w bliskim zwigzku, ktoére wyjasniaty
wypalenie rodzicielskie. Rola stabilno$ci zmalata, jednak pozostata istotna (beta = —0,445; p < 0,001),
z kolei mediator byt stabo zwigzany ze zmienng zalezng (beta = —0,235; p < 0,001).
Wynik wskazuje na czgsciowg mediacje wsparcia w bliskim zwigzku potwierdzong wynikiem
testu Sobela, ktory okazat si¢ istotny statystycznie Z = —3,05; p < 0,01.

e Perfekcjonizm — Standardy osobiste — Wsparcie w bliskim zwigzku — Wypalenie rodzicielskie

Przeprowadzono analiz¢ mediacji, aby okresli¢, czy zmienna wsparcie w bliskim zwigzku
pelni role zmiennej posredniczacej w relacji zmiennych perfekcjonizm (standardy osobiste) oraz
wypalenie rodzicielskie. Wykonano trzy kroki. W pierwszym potwierdzono bezposrednia
zalezno$¢ perfekcjonizmu (standardy osobiste) oraz wypalenia rodzicielskiego. Model byt dobrze
dopasowany do danych i wskazywal, ze im wyzszy wynik perfekcjonizmu, tym wyzsze wyniki
wypalenia rodzicielskiego (beta = 0,132; p < 0,001). W drugim kroku analizy przetestowano
zwigzek miedzy perfekcjonizmem (standardy osobiste) a wsparciem w bliskim zwigzku. Réwniez
ta relacja okazala si¢ istotna (beta = —0,059; p < 0,001), a model dobrze dopasowany do danych.
W ostatnim kroku uwzgledniono predyktory perfekcjonizm oraz wsparcie w bliskim zwiazku,
ktore wyjasnialy wypalenie rodzicielskie.
Wynik wskazuje na czg¢sciowg mediacje spostrzeganego wsparcia spotecznego potwierdzong
wynikiem testu Sobela, ktory okazat si¢ istotny statystycznie Z = 3,69; p < 0,001.

e Perfekcjonizm — Obawa przed bledami — Wsparcie w bliskim zwigzku — Wypalenie rodzicielskie

Przeprowadzono analiz¢ mediacji, aby okres$li¢, czy zmienna wsparcie w bliskim zwigzku
pelni rolg zmiennej posredniczgcej w relacji zmiennych perfekcjonizm (obawa przed btedami)
oraz wypalenie rodzicielskie. Wykonano trzy kroki. W pierwszym potwierdzono bezposrednia

zalezno$¢ perfekcjonizmu (obawa przed btedami) oraz wypalenia rodzicielskiego. Model byt
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dobrze dopasowany do danych 1 wskazywal, ze im wyzszy wynik perfekcjonizmu, tym wyzsze
wyniki wypalenia rodzicielskiego (beta = 0,428; p < 0,001). W drugim kroku analizy
przetestowano zwigzek migdzy perfekcjonizmem (obawa przed btedami) a wsparciem w bliskim
zwigzku. Roéwniez ta relacja okazala si¢ istotna (beta = —0,252; p < 0,001), a model dobrze
dopasowany do danych. W ostatnim kroku uwzgledniono predyktory perfekcjonizm oraz wsparcie
w bliskim zwigzku, ktore wyjasniaty wypalenie rodzicielskie. Rola perfekcjonizmu zmalata,
jednak pozostata istotna (beta = 0,356; p < 0,001), z kolei mediator byt stabo zwigzany ze zmienng
zalezng (beta = —0,283; p < 0,001).
Wynik wskazuje na czesciowa mediacj¢ wsparcia w bliskim zwigzku potwierdzong wynikiem
testu Sobela, ktory okazat si¢ istotny statystycznie Z = 12,91; p < 0,001.

e Perfekcjonizm — Watpienie w jakos$¢ swoich dziatan — Wsparcie w bliskim zwigzku —

Woypalenie rodzicielskie

Przeprowadzono analiz¢ mediacji, aby okresli¢, czy zmienna wsparcie w bliskim zwigzku
petni role zmiennej posredniczacej w relacji zmiennych perfekcjonizm (watpienie w jakos$¢ swoich
dziatan) oraz wypalenie rodzicielskie. Wykonano trzy kroki. W pierwszym potwierdzono
bezposrednig zaleznos¢ perfekcjonizmu (watpienie w jako$¢ swoich dziatan) oraz wypalenia
rodzicielskiego. Model byt dobrze dopasowany do danych i wskazywatl, ze im wyzszy wynik
perfekcjonizmu, tym wyzsze wyniki wypalenia rodzicielskiego (beta = 0,438; p < 0,001).
W drugim kroku analizy przetestowano zwigzek miedzy perfekcjonizmem (watpienie w jakos¢
swoich dzialan) a wsparciem w bliskim zwigzku. Réwniez ta relacja okazala si¢ istotna
(beta = —0,223; p < 0,001), a model dobrze dopasowany do danych. W ostatnim kroku uwzglgdniono
predyktory perfekcjonizm oraz wsparcie w bliskim zwigzku, ktore wyjasniaty wypalenie rodzicielskie.
Rola perfekcjonizmu zmalata, jednak pozostata istotna (beta = 0,374; p < 0,001), z kolei mediator byt
stabo zwigzany ze zmienng zalezng (beta = —0,289; p < 0,001).
Wynik wskazuje na czgsciowa mediacje wsparcia w bliskim zwigzku potwierdzong wynikiem

testu Sobela, ktory okazat si¢ istotny statystycznie Z = 11,93; p < 0,001.
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Rozdzial 5. Dyskusja wynikéw
5.1. Zmienne podmiotowe
Pierwsza grupa hipotez w pracy dotyczyla zalezno$ci migdzy zmienng wyjasniang

(wypaleniem rodzicielskim) a zmiennymi wyjasniajagcymi (cechami osobowosci, perfekcjonizmem,
poczuciem kompetencji rodzicielskich, jakoscig zwigzku 1 wsparciem w zwigzku).

e (Osobowos¢

Badacze zwracajg uwage na to, ze cechy osobowosci rodzica moga wpltynaé na ryzyko
wypalenia rodzicielskiego (Lindstrém i in., 2011; Mikotajczak 1 in., 2017). Wedlug badan
Le Vigouroux (2018), az 42,3% wariancji wypalenia rodzicielskiego mozna wyjasni¢ na
podstawie cech osobowosci. Neurotyczno$¢ jest uwazana za kluczowy czynnik wptywajacy na
ryzyko wypalenia rodzicielskiego, ale réwniez sumienno$¢ i ugodowos¢ moga odgrywaé wazng
role (Furutani i in., 2020; Szczygiet i in., 2020; Le Vigouroux, 2017; Vermaes, Janssens, Mullaart,
Vinck, Gerris, 2008). Hipoteza 1.1 stanowila, iz istnieje zwigzek miedzy emocjonalng stabilnoscig
matek i doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim, hipoteza 1.2, iz istnieje zwigzek miedzy
sumiennosciq matek a doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim, a hipoteza 1.3, iz istnieje
zwigzek miedzy ugodowosciq matek a doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim. \Wszystkie trzy
hipotezy zostaly potwierdzone. Cechy osobowosci — stabilno$§¢ emocjonalna, sumienno$¢
1 ugodowos$¢ — byty zwigzane z mniejszym wypaleniem rodzicielskim oraz jego sktadowymi,
co potwierdza hipotezy kierunkowe (/.1.1 Emocjonalna stabilnos¢ matek jest ujemnie
zwigzana z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim, 1.2.1 Sumiennos¢ matek jest ujemnie
zwigzana z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim, 1.3.1 Ugodowos¢é matek jest ujemnie
zwigzana z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim). Uzyskane wyniki sg zgodne z badaniami
przeprowadzonymi przez innych autoréw (Le Vigouroux, Scola, Raes, Mikolajczak, Roskam,
2017; Le Vigouroux i Scola, 2018; Cheng i in., 2020). Jako jeden z czynnikow ryzyka wystapienia
wypalenia rodzicielskiego wskazuje si¢ podwyzszony poziom leku u rodzica, a takze osobowos¢

z dominujaca cechg neurotycznos$ci (Alarcon, Eschleman, Bowling, 2009). Neurotyczno$¢ okazata
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si¢ gldéwnym predyktorem stresu rodzicielskiego (Vermaes, Janssens, Mullaart, Vinck, Gerris,
2008) 1 mniejszej skutecznosci rodzicielskiej (Prinzie, Stams, Dekovi¢, Reijntjes, Belsky, 2009).
Teoria BR2 (Mikolajczak i Roskam, 2018) wskazuje, ze dostep do zasobow wspierajacych
rodzicow 1 tagodzacych stres rodzicielski prawdopodobnie uchroni rodzicéw przed wypaleniem.
Stabilno$¢ emocjonalna, sumiennos$¢ i ugodowos¢ to cechy osobowosci, ktore sg zwykle kojarzone
z pozytywnymi wynikami w dziedzinie zdrowia psychicznego i relacji interpersonalnych.
Mozliwe wyjasnienie zalezno$ci jest takie, ze osoby o wyzszym poziomie stabilnosci
emocjonalnej, sumiennosci 1 ugodowosci sg bardziej elastyczne i potrafig lepiej radzi¢ sobie ze
stresem, co prowadzi do mniejszego wypalenia (Costa i McCrae, 1992; John i Srivastava, 1999).
Osoby o wyzszym poziomie tych cech sa zwykle bardziej zorganizowane, skionne do
podejmowania dziatan zapobiegawczych i1 radzenia sobie ze stresem (Srivastava, John, Gosling
1 Potter, 2003). W zwiazku z tym istnieje mozliwos¢, ze te same cechy osobowosci, ktore wplywaja
na zdrowie psychiczne, moga rdwniez wplyna¢ na ryzyko wypalenia rodzicielskiego (Lindstrom
1in., 2011; Mikotajczak 1 in., 2017). Istnieje rowniez prawdopodobienstwo, ze osoby o wysokiej
stabilno$ci emocjonalnej, ugodowosci i sumiennosci s bardziej sktonne do podejmowania dziatan
zapobiegawczych, aby zapobiec wypaleniu. Z kolei neurotycznos$¢ jest uwazana za kluczowa
ceche wptywajaca na ryzyko wypalenia rodzicielskiego (Furutani i in., 2020; Szczygiet i in., 2020;
Le Vigouroux, 2017; Vermaes, Janssens, Mullaart, VVinck, Gerris, 2008). Neurotycy maja tendencje
do doswiadczania silnych negatywnych emocji, takich jak Iek, stres i niepokdj, co moze prowadzi¢ do
trudno$ci w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z rodzicielstwem, co moze zwigkszaé ryzyko
wypalenia rodzicielskiego (Lindstrom i in., 2011; Vermaes, Janssens, Mullaart, Vinck, Gerris, 2008).

e Perfekcjonizm

Teoria rtownowagi miedzy ryzykiem a zasobami BR2 (Mikolajczak i Roskam, 2018) dowodzi,
ze ciaggle wymagania stawiane rodzicom moga zwigkszy¢ ich narazenie na chroniczny stres
rodzicielski. Rodzaj i nat¢zenie tych wymagan mogg by¢ zalezne migdzy innymi od poziomu

perfekcjonizmu u danej osoby. Hipoteza 2.1, ktéra zakladala, iz istnieje zwigzek miedzy
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perfekcjonizmem matek i doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim zostata potwierdzona.
Podobnie jak hipotezy szczegdlowe zwigzane z kierunkiem tego zwigzku (hipoteza 2.1.1
stanowigca, iz perfekcjonizm matek [oraz jego sktadowe] sq dodatnio zwigzane z doswiadczanym
wypaleniem rodzicielskim; hipoteza 2.1.2 o tym, ze wymiar perfekcjonizmu matek, jakim sq
standardy osobiste, jest dodatnio zwigzany z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim; hipoteza
2.1.3 zaktadajaca, iz wymiar perfekcjonizmu matek, jakim jest obawa przed bledami, jest dodatnio
zwigzany z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim; hipoteza 2.1.4 stanowigca, ze wymiar
perfekcjonizmu matek, jakim jest wqtpienie w jakos¢ swoich dzialan, jest dodatnio zwigzany
z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim). Wyzsze wypalenie rodzicielskie bylo powigzane
z wyzszym poziomem perfekcjonizmu i1 jego skladowych, co pokrywa si¢ z badaniami
przeprowadzonymi przez innych autorow. Wykazano, ze perfekcjonizm jest silnym czynnikiem
ryzyka wypalenia rodzicielskiego, a odkrycie to zostalo powtorzone zaréwno w kulturze
zachodniej (Stanculescu 1 in., 2020, Sorkkila 1 Aunola, 2020; Szczygiet i in., 2020; Lin, Szczygiet
i in., 2021), jak i wschodniej (Kawamoto i in., 2018; Stanculescu i in., 2020). Osoby
perfekcjonistyczne czesto maja wysokie wymagania w stosunku do innych, a gdy te wymagania
nie sg spelnione, do$wiadczaja negatywnych emocji, takich jak niepokdj, stres i poczucie
niepowodzenia, ktore to emocje mogg prowadzi¢ do wypalenia. Ponadto perfekcjonizm moze
wplyna¢ na to, jak rodzice radzg sobie z sytuacjami stresowymi — gdy rodzic perfekcjonista staje
w obliczu trudnej sytuacji, moze sktaniac si¢ do perfekcjonistycznego myslenia, po to, by poradzi¢
sobie z dang kwestia w taki wlasnie sposdb. Powyzsze podejscie moze prowadzi¢ do wigkszego
stresu 1 presji, co moze z kolei prowadzi¢ do wypalenia rodzicielskiego (Stanculescu i in., 2020;
Lin, Szczygiet i in., 2021).

e Poczucie kompetencji rodzicielskich

Teoria BR2 (Roskam 1 Mikolajczak, 2018) wskazuje, ze dostgp do zasobdéw wspierajagcych
rodzicow 1 tagodzacych stres rodzicielski moze chroni¢ rodzicow przed wypaleniem. Zasobem

takim moze by¢ poczucie kompetencji rodzicielskich. Hipoteza 3.1 stanowila, iz istnieje zwigzek
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miedzy poczuciem kompetencji rodzicielskiej i doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim. Zostata
ona potwierdzona, podobnie jak hipotezy dotyczace ujemnego kierunku tej zaleznosci (hipoteza
3.1.1 zaktadala, ze poczucie kompetencji rodzicielskiej matek [oraz jej sktadowe] sq ujemnie
zwigzane z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim; hipoteza 3.1.2 stanowita, iz wymiar
poczucia kompetencji rodzicielskiej matek, jakim jest satysfakcja, jest ujemnie zwigzany z
doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim; hipoteza 3.1.3 moéwita o tym, ze wymiar poczucia
kompetencji rodzicielskiej matek, jakim jest skutecznosé, jest ujemnie zwigzany z doswiadczanym
wypaleniem rodzicielskim). W badaniu wlasnym nizsze wypalenie rodzicielskie byto powigzane z
wyzszym poziomem poczucia kompetencji rodzicielskiej, co zgodne jest z dotychczasowymi
badaniami — przekonania rodzicow o wiasnej skutecznosci odgrywaja kluczowa rolg w kwestii
wypalenia rodzicielskiego (Mikolajczak i in., 2018). Poczucie wlasnej skutecznosci jako rodzica
jest waznym czynnikiem przeciwdzialajacym wypaleniu (Matias 1 in., 2020; Mikolajczak 1 in.,
2019). Jednocze$nie, oceny poznawcze rodzicoOw na temat swojego rodzicielstwa w kontekscie
trudnych sytuacji zdrowotnych odgrywaja istotna rolg w przewidywaniu wystapienia wypalenia,
zaro6wno jako czynniki posredniczace, jak 1 moderujace (Woine, Mikolajczak, Gross, van Bakel,
Roskam, 2022). Dezorganizacja zycia rodzinnego, wynikajaca takze z niskiego poczucia
kompetencji w roli rodzicielskiej, wigze si¢ rowniez z wyzszym poziomem wypalenia (Dumas i
in., 2005). Mozliwe wyjasnienie zalezno$ci jest takie, iz osoby o wyzszym poczuciu kompetencji
rodzicielskiej czuja si¢ bardziej pewne w swojej roli rodzica i radza sobie lepiej z sytuacjami
stresowymi, co prowadzi do mniejszego wypalenia. Jesli rodzice nie czujg si¢ pewni swoich
umiejetnosci i nie sg przekonani o swojej skutecznosci w roli rodzicielskiej, moga odczuwac silny
stres 1 presje, aby sprosta¢ wymaganiom, co moze zwigksza¢ ryzyko wypalenia (Matias i in.,
2020). Ponadto osoby o wyzszym poziomie poczucia kompetencji sa bardziej sktonne do
podejmowania dziatan zapobiegawczych, aby zapobiec wypaleniu. Wyzsze poczucie kompetencji
moze przyczyni¢ si¢ takze do wigkszej satysfakcji z rodzicielstwa i zmniejszenia stresu

zwiazanego z tg rola, co z kolei zmniejsza ryzyko wypalenia (Mikolajczak i in., 2018).
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e Jakos¢ zwigzku

Biorac pod uwage, ze wypalenie jest zwigzane ze stresem, czynniki ryzyka definiowane sa
wedtug autorek teorii BR2 (Mikolajczak i Roskam, 2018) jako znaczaco zwigkszajace rodzicielski
stres. Jakos¢ zwigzku moze by¢ wlasnie takim czynnikiem. W badaniu wlasnym stwierdzono, ze
wyzszy poziom satysfakcji, spdjnosci i ekspresji emocjonalnej w zwigzku jest zwigzany
Z mniejszym wypaleniem rodzicielskim, co potwierdza hipotez¢ 4.1.2 zakladajgca, ze wymiar
jakosci zwigzku, jakim jest satysfakcja, jest ujemnie zwigzany z doswiadczanym wypaleniem
rodzicielskim; hipoteze 4.1.3 stanowigca, ze wymiar jakosci zwiqzku, jakim jest spojnosé, jest
ujemnie zwiqzany z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim oraz hipoteze 4.3 moéwiacg o tym,
ze wymiar jakoSci zwigzku, jakim jest ekspresja uczuciowa, jest ujemnie zwigzany
z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim. Oznacza¢ to moze, ze kiedy partnerzy sa zgodni,
zadowoleni i wyrazaja swoje emocje, rodzice moga by¢ mniej narazeni na do$wiadczanie
wypalenia rodzicielskiego (Mikolajczak i in., 2018). Rodzice zadowoleni ze zwigzku mogg miec
wickszg motywacje i energie¢ do podejmowania wyzwan, jakie stawia przed nimi wychowanie
dziecka (Blanchard, Roskam, Mikolajczak, Heeren, 2021). Zgodni partnerzy moga lepiej radzi¢
sobie z problemami 1 trudnosciami, ktoére pojawiajg si¢ w trakcie wychowywania dzieci, co moze
pomde w zmniejszeniu poziomu stresu (Cheng i in., 2020). Wyrazanie emocji w zwigzku moze
roOwniez pomoc w radzeniu sobie z wypaleniem rodzicielskim. Gdy rodzice czujg si¢ zarowno
bezpiecznie, jak 1 zaakceptowani przez swojego partnera, mogg otwarcie wyraza¢ swoje uczucia
1 emocje, co moze przynies¢ ulge 1 zmniejszy¢ poziom stresu (Blanchard 1 Heeren, 2020; Szczygiet
11in., 2020). Moze to rowniez pomdc w rozwigzywaniu konfliktow 1 probleméw, ktore pojawiaja
si¢ w relacji. Natomiast nie potwierdzona zostata hipoteza 4.2 zaktadajaca, ze wymiar jakosci
zwiqgzku, jakim jest zgodnosc¢, jest ujemnie zwigzany z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim
oraz hipotezy 4.1 (istnieje zwiqzek miedzy jakoscig relacji partnerskiej i doswiadczanym
wypaleniem rodzicielskim) i 4.1.1 (o tym, ze jakos¢ relacji partnerskiej matek [oraz jej sktadowe]

sq ujemnie zwigzane z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim). To oznacza, ze cho¢ jakos¢
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zwigzku partnerskiego moze wptywacé na wypalenie rodzicielskie, jest to ztozony proces, ktory
zalezy od wielu czynnikéw i sktadowych.

e \Wsparcie w bliskim zwigzku

Zgodnie z teoria BR2 (Mikolajczak i Roskam, 2018) nieustanna ekspozycja na brak
rownowagi mi¢dzy wymaganiami a zasobami moze narazi¢ na ryzyko wypalenia rodzicielskiego.
Zasobem moze by¢ otrzymywane w bliskim zwigzku wsparcie. W badaniu wilasnym
sformutowano szereg hipotez dotyczacych tego zwigzku i wszystkie zostaly potwierdzone —
hipoteza 5.1 =zakladajaca, iz istnieje zwigzek miedzy wsparciem w bliskim zwigzku
a doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim oraz hipotezy kierunkowe: 5.1.1 Wsparcie w bliskim
zwiqgzku oraz jego sktadowe sq ujemnie zwigzane z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim;
5.1.2 Wsparcie informacyjne w bliskim zwigzku jest ujemnie zwigzane z doswiadczanym
wypaleniem rodzicielskim; 5.1.3 Komfort fizyczny w bliskim zwigzku jest ujemnie zwigzany
z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim; 5.1.4 Wsparcie wartosciujgco-emocjonalne
w bliskim zwigzku jest ujemnie zwigzane z doswiadczanym wypaleniem rodzicielskim; 5.1.5
Wsparcie instrumentalne w bliskim zwigzku jest ujemnie zwigzane z doswiadczanym wypaleniem
rodzicielskim. Poziom wsparcia w zwiazku byl zwigzany z mniejszym wypaleniem rodzicielskim,
co jest zgodne z badaniami przeprowadzonymi przez innych autoréw (Kaniel i Siman-Tov, 2011;
Smith, Greenberg, Seltzer, 2012; Paynter i in., 2013; Pozo i in., 2014; Hsiao, 2016; Mikolajczak
1 Roskam, 2018; Szczygiet 1 in., 2020). Mozliwym wyjasnieniem tych zaleznosci jest to, ze wyzszy
poziom wsparcia w zwigzku moze prowadzi¢ do wigkszego poczucia zaangazowania w niego
1 wigkszej satysfakcji, co z kolei moze wplyna¢ na mniejsze wypalenie rodzicielskie. Ponadto
wsparcie w zwigzku moze wptyna¢ na to, jak rodzice radzg sobie z sytuacjami stresowymi, co
rowniez moze wplyna¢ na wypalenie rodzicielskie. Brak wsparcia w zwigzku moze przyczyni€ si¢
do wypalenia rodzicielskiego poprzez zwigkszenie poziomu stresu i1 poczucia izolacji

(Mikolajczak i Roskam, 2018).
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e Predyktory wypalenia i analiza mediacji

Na uwage zasluguje rowniez dokonana poszerzona analiza predyktorow wypalenia
rodzicielskiego oraz analiza mediacji mi¢dzy zmiennymi. Pierwsza z nich wykazata kilka
istotnych wnioskow. Okazalo si¢, ze najsilniejszym predyktorem wypalenia rodzicielskiego we
wszystkich badanych aspektach (calosciowa skala, wyczerpanie rodzicielskie, kontrast
z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu, utrata przyjemnosci, emocjonalne
zdystansowanie do dziecka) jest poczucie kompetencji rodzicielskich. Im nizsze poczucie
kompetencji rodzicielskich, tym wyzszy poziom wypalenia rodzicielskiego. Oprocz tego istotnymi
predyktorami byty takze stabilno§¢ emocjonalna, wsparcie oraz perfekcjonizm, cho¢ ich zwigzek
z wypaleniem rodzicielskim byt stabszy niz w przypadku poczucia kompetencji rodzicielskich.
W niektorych aspektach wypalenia rodzicielskiego, takich jak emocjonalne zdystansowanie do
dziecka, istotnymi predyktorami byly takze ugodowo$¢ i sumiennos$é. Dodatkowa analiza
wynikow byly analizy mediacji migdzy zmiennymi. Wskazaly one, iz poczucie kompetencji
rodzicielskich, jakos¢ zwigzku, sumiennos¢, ugodowosé, stabilno$¢ emocjonalna oraz trzy aspekty
perfekcjonizmu (standardy osobiste, obawa przed btedami, watpienie w jako$¢ swoich dziatan) sg
powiagzane z wypaleniem rodzicielskim. Wsparcie w bliskim zwigzku pelni role zmiennej
posredniczace] we wszystkich analizowanych zwigzkach oprocz jakosci zwigzku. Cze$ciowa
mediacja wsparcia w bliskim zwigzku jest potwierdzona statystycznie we wszystkich
przypadkach, gdzie wystepuje zwigzek miedzy zmiennymi niezaleznymi a wypaleniem
rodzicielskim. Im wyzsze sa wyniki w poczuciu kompetencji rodzicielskich, sumiennosci,
ugodowosci oraz stabilno$ci emocjonalnej, tym nizsze sa wyniki wypalenia rodzicielskiego.
Natomiast wyzsze wyniki w perfekcjonizmie (we wszystkich trzech aspektach) prowadza do
wyzszych wynikéw wypalenia rodzicielskiego. Wsparcie w bliskim zwigzku ma istotny zwigzek
z wypaleniem rodzicielskim, jednak jego rola jako mediatora jest rozna w zaleznosci od badane;j
zmienne] niezaleznej. W niektorych przypadkach jest slabo zwigzane ze zmienng zalezna,

a w innych — umiarkowanie.
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Teoria rownowagi migdzy ryzykiem a zasobami BR2 (Mikolajczak i Roskam, 2018)
dowodzi, ze czynniki ryzyka moga zwigkszy¢ ich narazenie na chroniczny stres rodzicielski.
Najsilniejszym predyktorem okazato si¢ poczucie kompetencji rodzicielskich — im nizsze, tym
wyzszy poziom wypalenia rodzicielskiego. Inne istotne predyktory to stabilno$¢ emocjonalna,
wsparcie, perfekcjonizm, ugodowos¢ i sumiennos$¢. Dodatkowe analizy mediacji wykazatly, ze
poczucie kompetencji rodzicielskich, jakos$¢ zwigzku, sumiennos$¢, ugodowos¢, stabilnosé
emocjonalna 1 trzy aspekty perfekcjonizmu sg powigzane z wypaleniem rodzicielskim. Wsparcie
w bliskim zwigzku pelni rol¢ zmiennej posredniczacej, jednak rozni si¢ w zaleznosci od badane;j
zmiennej niezaleznej. Wyzsze wyniki w poczuciu kompetencji rodzicielskich, sumiennosci,
ugodowosci 1 stabilno$ci emocjonalnej wigza si¢ z nizszym wypaleniem rodzicielskim, podczas
gdy wyzsze wyniki w perfekcjonizmie prowadza do wyzszego wypalenia rodzicielskiego.
Wsparcie w bliskim zwigzku ma istotny zwigzek z wypaleniem rodzicielskim, ale jego rola jako

mediatora r6zni si¢ w zaleznosci od badanej zmiennej niezalezne;.

5.2. Zmienne socjodemograficzne
Druga grupa hipotez dotyczyla analizy réznic w poziomie wypalenia rodzicielskiego

u badanych kobiet przy uwzglednieniu zmiennych socjodemograficznych (liczby i wieku
posiadanych dzieci, poziomu wyksztatcenia, aktywno$ci zawodowej, warunkéw materialnych —
przestrzennych i finansowych, posiadania badzZ nieposiadania dziecka adoptowanego lub dziecka
niepelnosprawnego).

o Wiek matki

Sformulowano hipotezy dotyczace istnienia roznic w doswiadczaniu wypalenia
rodzicielskiego u kobiet mtodszych i starszych (hipoteza 6.4) oraz kierunku tych roznic (hipoteza
6.4.1 — kobiety miodsze bedq doswiadczaé wyzszego poziomu wypalenia rodzicielskiego niz
starsze). Analizy wskazaly, ze wiek matek wplywa na poziom wypalenia rodzicielskiego
wytacznie w odniesieniu do wymiaru wypalenia, jakim jest wyczerpanie rolg rodzicielska. Inne

aspekty wypalenia rodzicielskiego, takie jak kontrast z wcze$niejszym wyobrazeniem o sobie jako
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rodzicu czy utrata przyjemnosci, nie wykazujg istotnych réznic pomiedzy grupami wiekowymi.
Nie zaobserwowano takze istotnych roznic dla skal kontrastu z wcze$niejszym wyobrazeniem oraz
utraty przyjemnosci. Oznacza to, ze matki w réznym wieku majg podobne doswiadczenia w tych
obszarach wypalenia rodzicielskiego. Jest to wynik odmienny, niz wskazuja dotychczasowe
doniesienia z badan, w ktérych dowodzono, ze im mtodsza matka, tym wieksze ryzyko wypalenia
(Lindahl Norberg, 2007; Lindstrom i in., 2011; Sorkkila i Anuola, 2019; Stanculescu i in., 2020).

e Wyksztalcenie matki

W badaniu skoncentrowano si¢ takze na analizie rozbieznosci pomigedzy matkami o r6znym
poziomie wyksztatcenia, stawiajgc hipotezy o istnieniu tych roznic i ich kierunku (hipoteza 6.3 —
istniejq roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet posiadajqgcych wyzsze i nizsze
wyksztatcenie; hipoteza 6.3.1 — kobiety z nizszym wyksztatceniem bedg doswiadczaé wyzszego
poziomu wypalenia rodzicielskiego). Hipotezy zostaty potwierdzone tylko w jednym wymiarze
wypalenia rodzicielskiego — istotne statystycznie rdéznice wystapity jedynie w skali kontrastu
z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu. Kobiety z nizszym wyksztalceniem
uzyskaty istotnie wyzsze wyniki w tej skali niz kobiety z wyzszym wyksztalceniem. Moze to
sugerowac, ze kobiety z nizszym wyksztalceniem do$wiadczajg wigkszych rozbieznosci migdzy
swoimi oczekiwaniami a rzeczywistoscig rodzicielstwa. Jednym z mozliwych wyjasnien takiego
stanu rzeczy moze by¢ fakt, ze kobiety z wyzszym wyksztatlceniem mogg mie¢ szerszg wiedze¢ na
temat rodzicielstwa oraz wigksze umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami zwigzanymi z opieka
nad dzieckiem. Dodatkowo wyzsze wyksztalcenie moze wigza¢ si¢ z lepszym dostepem do
zasobow 1 wsparcia, co z kolei moze przyczynia¢ si¢ do lepszej adaptacji do roli rodzica. Jednym
z mozliwych wyjasnien jest to, ze wyzszy poziom wyksztatcenia moze wplywaé korzystnie na
kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu, ale niekoniecznie na inne aspekty

wypalenia rodzicielskiego (Mousavi, 2020).
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e Aktywnos$¢ zawodowa matki

Z kolei najwyzszy poziom wypalenia rodzicielskiego zaobserwowano wsréd matek
nieaktywnych zawodowo, co potwierdzito hipoteze 6.5.2 (kobiety aktywne zawodowo bedg
doswiadczaé mniejszego poziomu wypalenia niz kobiety nieaktywne zawodowo). Te kobiety
istotnie roznity si¢ od matek czesciowo aktywnych lub pracujacych na pethny etat pod wzgledem
poziomu wypalenia, wyczerpania rolg rodzicielska, kontrastu z wczesniejszym wyobrazeniem
o sobie jako rodzicu oraz utraty przyjemnosci. Kobiety nieaktywne zawodowo istotnie roéznity si¢
takze w poziomie zdystansowania emocjonalnego do dziecka od matek pracujgcych na petny etat.
Natomiast nie zaobserwowano réznic w pozostatych poréwnaniach, co nie potwierdza hipotezy
6.5 o tym, ze istniejg roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet aktywnych
zawodowo, czesciowo aktywnych zawodowo i nieaktywnych zawodowo oraz 6.5.1 o tym, ze kobiety
aktywne zawodowo bedq doswiadczac¢ mniejszego poziomu wypalenia niz kobiety czesciowo
aktywne zawodowo. Podsumowujac, badania wykazaty, ze aktywno$¢ zawodowa ma wptyw na
doswiadczanie wypalenia rodzicielskiego szczegélnie w przypadku matek nieaktywnych
zawodowo (por. Sorkkila i Anuola, 2019; Lebert-Charron, 2018). W przysztosci warto
przeprowadzi¢ dalsze badania, aby lepiej zrozumie¢ te zwigzki oraz opracowac strategie wsparcia
dla matek o r6znym poziomie zaangazowania zawodowego w celu zmniejszenia ryzyka wypalenia
rodzicielskiego.

e Przestrzen zyciowa

Badanie wlasne wykazato rowniez, Zze poziom wypalenia rodzicielskiego, wyczerpania rola
rodzicielska, kontrastu z wezesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu, utraty przyjemnosci
oraz emocjonalnego zdystansowania do dziecka rézni si¢ w zaleznosci od oceny przestrzeni
zyciowe] przez matki, co potwierdzito hipoteze 6.6 mdéwiaca o tym, ze istniejq roznice
w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet oceniajgcych zamieszkiwang przez rodzing
przestrzen zZyciowq jako niezadowalajgcq i u kobiet oceniajgcych jq jako zadowalajgcg. \Wszystkie

te wskazniki byly najniZzsze u kobiet oceniajacych swoja przestrzen zyciowg bardzo dobrze
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1 najwyzsze u kobiet oceniajacych ja bardzo Zle, co potwierdzito druga z postawionych hipotez
(6.6.1 — kobiety oceniajgce zamieszkiwang przez rodzine przestrzen Zyciowq jako niezadowalajgcq
bedg doswiadczaé wyzszego poziomu wypalenia niz kobiety oceniajgce jg jako zadowalajgcg).
Kobiety oceniajgce swoja przestrzen zyciowa jako dobra lub ztg rowniez istotnie rdznity si¢ od
pozostatych pod wzgledem wymienionych wskaznikow, z wyjatkiem roéznicy pomiedzy bardzo
zta 1 zka oceng wyczerpania rolg rodzicielskg. Moze to wynika¢ z tego, iz przestrzen zyciowa
wpltywa na zdolno$¢ matki do zaspokojenia potrzeb swojego dziecka oraz swoich wtasnych
potrzeb. Jesli matka ocenia swoja przestrzen zyciowg jako dostateczng i sprzyjajaca, jest mniej
prawdopodobne, ze doswiadczy wysokiego poziomu wypalenia rodzicielskiego. Dostep do
wsparcia w bliskim zwigzku moze pomodc matkom w radzeniu sobie z trudnos$ciami i stresorami,
co prowadzi do nizszego poziomu wypalenia rodzicielskiego. Jako$¢ snu i wypoczynku moze by¢
takze istotnym czynnikiem wptywajacym na wypalenie rodzicielskie. Jesli matka ocenia swoja
przestrzen zyciowa jako sprzyjajaca zdrowemu snu 1 odpoczynkowi, jest mniej prawdopodobne,
ze bedzie doswiadcza¢ wysokiego poziomu wypalenia rodzicielskiego. Podsumowujac, wyniki
badania sugeruja, ze ocena przestrzeni zyciowej przez matki wptywa na poziom wypalenia
rodzicielskiego 1 jego skladowych (por. Mikolajczak, Raes, Avalosse, Roskam, 2018;
Stanculescu i in., 2020).

e Sytuacja finansowa

Analizy pokazaty takze, ze poziom wypalenia rodzicielskiego oraz jego sktadowe, takie jak
wyczerpanie rolg rodzicielska, kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem siebie jako rodzica, utrata
przyjemnosci 1 emocjonalne zdystansowanie do dziecka r6znily si¢ w niektorych grupach kobiet
w zaleznos$ci od oceny sytuacji finansowej. Kobiety oceniajgce swoja sytuacje finansowa jako
bardzo dobrg miaty najnizszy poziom wypalenia rodzicielskiego i1 jego sktadowych, podczas gdy
kobiety oceniajace sytuacje finansowa jako bardzo zta mialy najwyzsze wartosci tych
wskaznikow. W przypadku kobiet oceniajacych swojg sytuacje finansowa jako dobrg lub zla,

roznice w poziomie wypalenia i jego sktadowych byly nieznaczne. Jednak te grupy istotnie roznity
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si¢ od kobiet oceniajacych swojg sytuacje finansowg jako bardzo dobrg lub bardzo ztg. Wyniki te
potwierdzaja postawiong hipoteze 6.7 o istnieniu roéznic w doswiadczaniu wypalenia
rodzicielskiego u kobiet oceniajqcych sytuacje finansowq rodziny jako niezadowalajgcq i u kobiet
oceniajgcych jq jako zadowalajgcq oraz cze¢sciowo potwierdzajg hipoteze 6.7.1 mdwiaca o tym,
ze kobiety oceniajgce sytuacje finansowq rodziny jako niezadowalajgcq bedq doswiadczac
wyzszego poziomu wypalenia niz kobiety oceniajgce jq jako zadowalajgcq z uwzglednieniem, ze
dotyczy to grup skrajnych. Moze to wigza¢ si¢ z tym, ze dobra sytuacja finansowa zmniejsza stres
finansowy zwigzany z wychowywaniem dzieci, taki jak koszt opieki zdrowotnej, edukacji, ubran
czy jedzenia. Mniejszy stres finansowy moze prowadzi¢ do nizszego poziomu wypalenia
rodzicielskiego. Rodzice z lepsza sytuacja finansowa maja takze zwykle wiekszy dostep do
wysokiej jakosci ustug, takich jak edukacja, opieka zdrowotna, opieka nad dzieckiem i wsparcie
wychowawcze. Maja oni tez najczesciej wicksze mozliwosci inwestowania w swoje zdrowie
i dobrostan, takie jak korzystanie z ustug terapeutycznych, opieki medycznej, aktywnosci
rekreacyjnych czy wakacji. To moze pomoc natomiast w radzeniu sobie ze stresem i zmniejszac
ryzyko wypalenia rodzicielskiego. Wsparcie moze zmniejszy¢ obcigzenie rodzicielskie
1 prowadzi¢ do nizszego poziomu wypalenia rodzicielskiego. Podsumowujac, wyniki badania
wskazuja, ze sytuacja finansowa wplywa na poziom wypalenia rodzicielskiego i jego sktadowe
u matek (por. Sorkkila i Anuola, 2019; Lindahl Norberg, 2007; Lindstrém 1 in., 2011).

e Staz zwiazku

Postawiono hipotezy dotyczace stazu zwigzku a doswiadczanego wypalenia rodzicielskiego.
Hipoteza 6.10 zaktadata, ze istniejq roznice w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet
z dluzszym stazem zwigzku i u kobiet z krotszym stazem zwigzku, z kolei hipoteza 6.10.1
wskazywata kierunek tej zalezno$ci (kobiety bedgce w zwigzku z krdtszym stazem bedg
doswiadczaé wyzszego poziomu wypalenia niz kobiety z diuzszym stazem zwigzku). Nie
zaobserwowano istotnych statystycznie réznic dla zadnej ze skali mierzacej wypalenie

rodzicielskie w zaleznos$ci od dlugosci stazu zwigzku. Nie potwierdza to wyniku badania Mousavi
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(2020), w ktorym autor wskazywatl, iz pary z krotszym stazem zwigzku moga by¢ bardziej
rodzicielskie moze by¢ bardziej zwigzane z brakiem zdolno$ci komunikacji, zwracania uwagi na swoje
potrzeby czy problemy, czy tez brakiem czasu badz checi na budowanie relacji niz ze stazem zwigzku.

e Liczba dzieci

W wynikach przeprowadzonego badania zaobserwowano, ze najnizszy poziom wypalenia
rodzicielskiego wystepuje wsrod matek jednego dziecka. Te kobiety istotnie rdznity si¢ pod
wzgledem wypalenia rodzicielskiego od matek majacych dwojke dzieci oraz od matek z trojka lub
wiekszg liczbg dzieci. Nie stwierdzono jednak istotnych réznic migdzy matkami majacymi dwoje
dzieci a matkami z trojka lub wigkszg liczba dzieci. Potwierdza to czg¢$¢ postawionych hipotez
badawczych (hipoteza 6.1.1 zakladajaca, ze kobiety posiadajqgce troje lub wiecej dzieci bedg
doswiadczaly wyzszego poziomu wypalenia niz kobiety z jednym dzieckiem oraz hipotezg 6.1.3
postulujaca, ze kobiety posiadajgce dwoje dzieci bedq doswiadczaly wyzszego poziomu wypalenia
niz kobiety z jednym dzieckiem) 1 jednoczes$nie nie potwierdza hipotez dotyczacych réznic migdzy
kobietami posiadajgcymi dwoje 1 troje dzieci (6.1 Istniejg roznice w doswiadczaniu wypalenia
rodzicielskiego u kobiet posiadajgcych jedno, dwoje, troje lub wiecej dzieci; 6.1.2 Kobiety
posiadajgce troje lub wiecej dzieci bedg doswiadczaly wyzszego poziomu wypalenia niz kobiety
z dwojkq dzieci). Podobne wyniki uzyskano w odniesieniu do poszczegolnych aspektow wypalenia
rodzicielskiego. W przypadku wyczerpania rolg rodzicielska, kontrastu z wczesniejszym
wyobrazeniem o sobie jako rodzicu, utraty przyjemnos$ci oraz emocjonalnego zdystansowania do
dziecka najnizsze poziomy réwniez zaobserwowano wsrod matek jednego dziecka. Te kobiety
istotnie rdznity si¢ pod wzgledem wymienionych aspektow od matek majacych dwdjke dzieci oraz
od matek z trojka lub wiekszg liczba dzieci. Podobnie jak w przypadku ogdlnego poziomu
wypalenia rodzicielskiego nie zaobserwowano istotnych réznic miedzy matkami majacymi dwoje
dzieci a matkami z trojka lub wigkszg liczbg dzieci. Jednym z mozliwych wyjasnien takiego

zwigzku jest to, ze kobiety z jednym dzieckiem moga mie¢ wigkszg kontrole nad swoim czasem
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1 fatwiej radzi¢ sobie z codziennymi obowigzkami zwigzanych z opieka nad dzieckiem, co moze
wptyna¢ na ich nizszy poziom wypalenia rodzicielskiego. Ponadto liczba dzieci moze wplywac na
poziom wypalenia rodzicielskiego i ré6zne jego aspekty z kilku powodoéw. Wiecej dzieci oznacza
wieksze obcigzenie 1 odpowiedzialnos$¢ dla rodzicow. Rodzice muszg zatroszczy¢ si¢ o potrzeby
kazdego z dzieci, co moze prowadzi¢ do zwigkszonego poziomu stresu, zmeczenia i wyczerpania,
zwlaszcza gdy sg one w roznym wieku 1 majg rozne potrzeby. Ponadto, wraz z wigksza liczba
dzieci, rodzice majg mniej czasu dla siebie, co moze wpltywa¢ na ich zdrowie psychiczne
i emocjonalne. Rodzice mogg czu¢ si¢ przytloczeni i nic mie¢ wystarczajgco czasu na odpoczynek,
regeneracj¢ 1 dbanie o wlasne potrzeby. Wiecej dzieci moze prowadzi¢ takze do wigkszych
wydatkéw na opieke, edukacje, odziez, jedzenie itp. Rodzice mogg odczuwac presje finansowa
1 martwi¢ si¢ o przyszto$¢ swoich dzieci, co z kolei moze wptywac¢ na ich zdrowie psychiczne.
Dodatkowo w rodzinach z wigksza liczba dzieci moze rowniez dochodzi¢ do wigkszej ilosci
konfliktow migdzy rodzenstwem oraz miedzy rodzicami i dzie¢mi. Rodzice moga odczuwac
trudno$ci w zarzadzaniu konfliktami i1 utrzymaniu harmonii w rodzinie, co moze prowadzi¢ do
wigkszego stresu 1 wypalenia rodzicielskiego. Istnieje takze prawdopodobienstwo, ze w miare jak
liczba dzieci ro$nie, rodzice moga odczuwac spadek wsparcia. Moga nie otrzymywac
wystarczajacej pomocy od rodziny, przyjacidt czy sasiadow, co moze prowadzi¢ do poczucia
osamotnienia i1 przeciazenia. Niektore badania sugeruja, ze im wigcej dzieci, tym wyzZszy poziom
wypalenia (Nomaguchi i Milkie, 2003; Crnic i Low, 2002; Anuola i Nurmi, 2005). Badania te
wykazaly, ze matki z wigksza liczba dzieci do$wiadczaja wigkszego wyczerpania niz matki
z mniejszg liczba dzieci. Wedlug badan Nomaguchi i Milkie (2003) matki jednego dziecka
do$wiadczaja mniejszego wyczerpania niz matki majace wigcej dzieci. Podobnie badania Crnic
i Low (2002) wskazuja, ze matki z wigksza liczba dzieci maja nizsze poczucie kontroli i wigksze
trudno$ci w radzeniu sobie z wypaleniem rodzicielskim. Jednocze$nie badania Anuola i Nurmi
(2005) sugeruja, ze zalezno$¢ miedzy liczba dzieci a wypaleniem rodzicielskim nie jest liniowa,

ale zalezy od kontekstu kulturowego i spotecznego. Podsumowujac, badania wykazuja, ze liczba
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dzieci moze wptywac na poziom wypalenia rodzicielskiego, a matki jednego dziecka maja nizsze
ryzyko wystapienia wypalenia niz matki z wigkszg liczbg dzieci.

e Wiek dzieci

Wyniki wskazaty takze, ze matki dzieci ponizej 5 roku zycia osiggaja wyzszy poziom
wyczerpania w poroOwnaniu do matek dzieci starszych, co potwierdzito hipotez¢ 6.2 o istnieniu
roznic w doswiadczaniu wypalenia rodzicielskiego u kobiet posiadajgcych dzieci ponizej 5 roku
zycia i powyzej 5 roku Zycia oraz hipoteze 6.2.1 o kierunku tych réznic (kobiety posiadajgce dzieci
w wieku 0-5 lat bedg doswiadczaé wyzszego poziomu wypalenia rodzicielskiego niz kobiety
z dzie¢mi starszymi niz 5 lat). W przypadku kontrastu z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako
rodzicu zaobserwowano odwrotng rdéznice. Kobiety majace dzieci powyzej 5 roku zycia
doswiadczaty istotnie wyzszego kontrastu w wyobrazeniu siebie jako rodzicow niz kobiety majace
dzieci mtodsze. Natomiast w przypadku pozostatych zmiennych, takich jak utrata przyjemnosci
czy emocjonalne zdystansowanie do dziecka, nie zaobserwowano istotnych statystycznie réznic
migdzy badanymi grupami. To wskazuje, ze wiek dzieci moze wptywac na niektore aspekty
wypalenia rodzicielskiego, ale nie na wszystkie (por. Gérain i Zech, 2018; Mikotajczak, Raes,
Avalosse 1 Roskam, 2018; Roskam i1 Mikotajczak, 2020; Sanchez-Rodriguez, Perier, Callahan
1 Séjourné, 2019; Sekulowicz i Kwiatkowski, 2013; Stanculescu 1 in., 2020). Wyniki te mozna
uzasadni¢ miedzy innymi tym, ze mate dzieci, zwlaszcza niemowleta 1 dzieci do 5 roku zycia,
wymagajg znacznie wigcej opieki, uwagi 1 troski niz dzieci starsze. Rodzice muszg regularnie
karmi¢, przewijac, czyta¢ na glos, bawic si¢ 1 pielggnowac¢ mlodsze dzieci, co moze prowadzi¢ do
wiekszego zmeczenia 1 wyczerpania. Co wiecej, mtodsze dzieci czgsto majg nieregularne wzorce
snu, co prowadzi do cz¢stych przerw w $nie rodzicow. Niewystarczajacy 1 zaburzony sen moze
prowadzi¢ do wigkszego wyczerpania 1 wypalenia rodzicielskiego. Dodatkowo dzieci ponizej
5 roku zycia wymagajg statego nadzoru i monitorowania, aby zapewni¢ im bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie. Rodzice muszg by¢ stale czujni, co moze prowadzi¢ do zwigkszonego poziomu

stresu 1 wypalenia. Mltodsze dzieci sa takze bardziej zalezne od swoich rodzicéw, zaré6wno
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fizycznie, jak 1 emocjonalnie. Rodzice muszg by¢ dostepni, aby zaspokoi¢ potrzeby swoich dzieci,
co moze prowadzi¢ do poczucia przytloczenia i wypalenia. Dla wielu matek dzieci ponizej 5 roku
zycia moze to by¢ ich pierwsze do§wiadczenie z macierzynstwem, co wigze si¢ z trudnosciami
w przystosowaniu si¢ do nowej roli, nauki umiejetnosci rodzicielskich i1 radzenia sobie ze
zmianami w zyciu osobistym i zawodowym. Co wigcej, dzieci w wieku ponizej 5 lat przechodza
przez wiele etapow rozwojowych, takich jak raczkowanie, chodzenie, méwienie i rozwijanie
swojej tozsamosci. Matki mogag napotyka¢ wyzwania wychowawcze, takie jak buntownicze
zachowanie czy trudnosci z jedzeniem, co moze prowadzi¢ do wigkszego stresu 1 wypalenia
rodzicielskiego.

e Adopcja/przysposobienie dziecka

Wyniki wskazuja, ze nie zaobserwowano istotnych statystycznie réznic pomiedzy matkami
dzieci adoptowanych oraz matkami, ktorych dzieci nie sg adoptowane/przysposobione w poziomie
wypalenia rodzicielskiego oraz jego sktadowych. Cho¢ w adopcji, badz przysposobieniu dziecka,
zardwno pasierbowie, jak i rodzice mogg mie¢ trudnosci z dostosowaniem si¢ do nowych
warunkow, co ma odbicie w ich relacji (Baxter, Braithwaite, Bryant, Wagner, 2004; Wegar, 2000),
to wyniki sugeruja, ze status adopcji/przysposobienia dziecka nie wplywa istotnie na poziom
wypalenia rodzicielskiego.

e Specjalne potrzeby rozwojowe/ niepetnosprawnos¢ dziecka

Uzyskane dane wskazaly rowniez istotne statystyczne rdznice migedzy matkami dzieci ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi lub niepelnosprawno$cia a matkami dzieci bez takich
potrzeb. W przypadku skali catosciowej oraz wszystkich jej sktadowych (wyczerpanie rola
rodzicielska, kontrast z wczesniejszym wyobrazeniem o sobie jako rodzicu, utrata przyjemnosci,
emocjonalne zdystansowanie do dziecka) kobiety, ktorych dzieci maja specjalne potrzeby
rozwojowe lub sa niepetnosprawne, uzyskiwaly wyzsze wyniki wypalenia rodzicielskiego oraz
jego aspektow. Wyniki sugeruja, ze posiadanie dziecka ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi

lub niepetnosprawnoscia moze wplywac na zwigkszenie poziomu wypalenia rodzicielskiego.
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Reasumujgc, jak twierdzg Mikotajczak i Roskam w swojej teorii BR2 (2018), nie wszystkie
czynniki ryzyka sg sobie rowne, a niektére z nich majg wickszg wage 1 silniej wplywajg na
poczucie wyczerpania i wypalenia rodzicow. Badania (Lindstrém 1 in., 2011; Mikolajczak 1 in.,
2017) wskazuja, ze wypalenie rodzicielskie zwigzane jest bardziej z czynnikami
osobowosciowymi niz socjodemograficznymi. Jednakze czynniki socjodemograficzne nadal sg
wazne w dyskursie o wypaleniu rodzicielskim, zwlaszcza w kontekscie dziatan aplikacyjnych,
pomocy instytucjonalnej i psychoedukacji.
5.3. Ograniczenia badan wlasnych, perspektywy dalszych badan i implikacje praktyczne
Badania psychologiczne dotyczace wypalenia rodzicielskiego napotykaja na rozne
ograniczenia, ktore wptywaja na nasze zrozumienie tego zjawiska i ktoére wystapi¢ mogly rowniez
w przedstawianym badaniu wlasnym. Stosowane kwestionariusze samooceny moga by¢
obcigzone btedami pomiarowymi, takimi jak efekt spotecznej aprobaty, tendencja do udzielania
odpowiedzi skrajnych czy nieumiejetnos¢ rzetelnej introspekcji. Stad w perspektywie dalszych
badan warto zastosowa¢ rdznorodne metody badawcze, np. wywiady, obserwacje czy metody
eksperymentalne z kontrola wskaznikow biologicznych, ktore pozwola na uzyskanie bardziej
wiarygodnych danych. Badanie wlasne dotyczylo jednej, ograniczonej proby. Przyszle badania
powinny uwzglednia¢ ro6znorodnos¢ kulturowa, spoteczng i ekonomiczng, aby uzyskac petniejszy
obraz zjawiska. Badanie wlasne nie pozwala na wnioskowanie o dlugoterminowych
konsekwencjach wypalenia rodzicielskiego na zycie rodzicow i dzieci. W przysztosci warto
przeprowadzi¢ badania o charakterze dlugofalowym, $ledzacym dlugotrwato$¢ zmian, aby
zrozumie¢, jak wypalenie rodzicielskie wptywa na zdrowie rodzicow 1 dzieci w czasie. Badanie
autorskie nie uwzglednia réwniez analiz skutecznosci interwencji i wsparcia. Ograniczenia te
wynikaja z trudnosci zwigzanych z oceng takich interwencji, jak randomizacja czy kontrolowanie
réznych czynnikow wptywajacych na wyniki. Ponadto wypalenie rodzicielskie jest zjawiskiem
wielowymiarowym, zlozonym, na ktore wplywa wiele czynnikow. W badaniu wlasnym

uwzglednionych zostato jedynie kilka z nich. Ograniczenia badan wynikaja z trudnos$ci
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w uwzglednieniu wszystkich tych czynnikéw jednoczesnie, co moze prowadzi¢ do uproszczen czy
btednych wnioskow.

Poza wymienionymi powyzej, w perspektywie dalszych badan w zakresie wypalenia
rodzicielskiego warto uwzgledni¢ kilka kierunkow, ktore moga prowadzi¢ do lepszego
zrozumienia tego zjawiska i opracowania skutecznych strategii wsparcia. Pierwszym z nich jest
rola pflci i to, czy 1 jak roznice kulturowe, spoteczne i psychologiczne migdzy matkami i ojcami
wptywaja na sposob radzenia sobie z wymaganiami rodzicielstwa. Kolejne to rozwijanie analiz
dotyczacych réznic indywidualnych zaréwno rodzicow, jak i dzieci oraz tego, jak one wptywaja
na do$wiadczany poziom wypalenia rodzicielskiego. Warto, by dalsze kierunki badan uwzglednity
takze wpltyw pracy zawodowej na to zjawisko. Kluczowym jest zrozumienie, jak rownoczesne
wykonywanie obowigzkéw zawodowych i domowych wplywa na doswiadczenia wypalenia wsrod
rodzicow. Warta uwzglednienia jest tez rola technologii i1 tego, jaka role w identyfikacji,
monitorowaniu 1 wsparciu rodzicow do$wiadczajacych wypalenia moga odgrywac¢ aplikacje
mobilne czy platformy spotecznosciowe. Badania mogg skupi¢ si¢ na opracowywaniu
technologicznych rozwiazan dla tego problemu czy tworzeniu grup wsparcia. Z cala pewnoscia
nalezy pogtebia¢ badania dotyczace dhlugoterminowych skutkéw wypalenia rodzicielskiego,
zardwno dla dzieci 1 ich funkcjonowania emocjonalnego, spotecznego czy szkolnego, jak i dla
rodzicow 1 ich jakoS$ci Zycia, relacji czy zycia zawodowego. Ponadto przyszte badania powinny
skupi¢ si¢ na opracowywaniu i ocenie skuteczno$ci interwencji i strategii wsparcia dla rodzicow
doswiadczajacych wypalenia. Nalezy zbadad, jakie rodzaje wsparcia sg najbardziej efektywne —
czy sa to dzialania profilaktyczne i edukacyjne, wsparcie instytucjonalne lub finansowe, grupy
wsparcia lub terapie psychologiczne, badz psychoterapie. W miare jak badania dotyczace
wypalenia rodzicielskiego beda si¢ rozwijac istotne bedzie podejmowanie interdyscyplinarnych
wspotpracy taczacych psychologig, socjologie, pedagogike, medycyne oraz inne nauki spoteczne
1 humanistyczne. Pozwoli to na pelniejsze zrozumienie tego ztozonego zjawiska oraz opracowanie

efektywnych interwencji majacych na celu poprawg jakos$ci zycia rodzicow 1 ich dzieci.
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Istnieje konieczno$¢ opracowania programoéw wsparcia dla rodzicow skoncentrowanych
na rozpoznawaniu i radzeniu sobie z wypaleniem rodzicielskim. Programy te mogtyby obejmowac
warsztaty, terapie grupowe i indywidualne, a takze szkolenia rozwijajace umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem oraz wzmacniajgce poczucie kompetencji rodzicielskich. Istotne jest zapewnienie
rodzicom dostepu do wsparcia spotecznego, zarowno formalnego, jak i nieformalnego. Tworzenie
grup wsparcia dla rodzicoOw oraz utatwienie dostepu do nich moze przyczynic si¢ do zmniejszenia
poczucia izolacji 1 wypalenia rodzicielskiego. Promowanie $§wiadomosci dostepnych zasobow
spotecznych, takich jak opieka przedszkolna, organizacje charytatywne czy grupy
samopomocowe, moze réwniez wspiera¢ rodzicow w radzeniu sobie z trudno$ciami zwigzanymi
z wychowywaniem dzieci.

W badaniu wlasnym najsilniejszym czynnikiem ochronnym w kontek$cie wypalenia
rodzicielskiego okazato si¢ poczucie kompetencji rodzicielskich. Kiedy rodzice czujg sig
kompetentni, maja wigksza pewnos¢ siebie 1 poczucie kontroli nad sytuacja. W ten sposob moga
fatwiej radzi¢ sobie z trudno$ciami wychowawczymi i1 stresujagcymi sytuacjami, ktére sg
nieodtagcznym elementem rodzicielstwa. Poczucie kompetencji daje tez rodzicom poczucie
satysfakcji 1 spelnienia, co z kolei pozytywnie wplywa na ich samopoczucie i motywacj¢ do
kontynuowania petnienia roli rodzicielskiej. Dlatego tak istotne jest, aby rodzice otrzymywali
wsparcie 1 narzedzia umozliwiajace rozwijanie swoich umiejetnosci i przekonania o wiasnej
skuteczno$ci w roli rodzicielskiej. Wazne jest, aby specjalisci pracujacy z rodzinami u§wiadamiali
rodzicom, ze nikt nie jest doskonalym rodzicem, a popehnianie btedéw jest czeScig procesu
rodzicielstwa. Nalezy rdwniez zwrdci¢ uwage na odpowiedni przekaz medialny oraz wptyw
medidw spoleczno$ciowych i pochodzacych stamtad standardow dotyczacych rodzicielstwa.
Idealnym rozwigzaniem byloby udzielanie wsparcia rodzicom juz od okresu oczekiwania na
dziecko — w gabinetach lekarskich, u pielggniarek, potoznych czy doradcow laktacyjnych. Warto
zastanowi¢ si¢ takze nad wywiadem dotyczacym wypalenia rodzicielskiego podczas bilansu

zdrowia dziecka czy rutynowej wizyty u pediatry.
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Konieczne wydaje si¢ podjecie dzialan na poziomie politycznym i samorzadowym, aby
konsultacje psychologiczne dla rodzicow byly dostepne i refundowane. Realizacja kampanii
edukacyjnych i profilaktycznych pozwolitaby wigkszej liczbie rodzicow zapoznaé si¢ z tym
zjawiskiem 1 zdejmowac z niego tabu, ktorym wciaz jest objete wypalenie rodzicielskie.

Ponadto poprawa jakosci zwigzku moze obnizy¢ ryzyko wypalenia rodzicielskiego.
Terapia dla par, warsztaty z zakresu komunikacji oraz umiejetno$ci radzenia sobie ze stresem
w relacjach partnerskich moga okaza¢ si¢ pomocne. Nalezy uwzgledni¢ czynniki demograficzne
podczas tworzenia programow wsparcia dla rodzicow, dostosowujac je do potrzeb konkretnych
grup demograficznych, takich jak mtodzi rodzice, rodzice samotnie wychowujacy dzieci czy
pracujacy zawodowo.

Wszystkie te dzialania maja na celu zmniejszenie ryzyka wystgpienia wypalenia
rodzicielskiego oraz poprawe jakosci zycia rodziny. Wazne jest, aby programy wsparcia dla
rodzicéw byly dostepne dla wszystkich, niezaleznie od ich statusu spoteczno-ekonomicznego czy
miejsca zamieszkania. Nalezy réwniez pamigta¢, ze wypalenie rodzicielskie dotyczy nie tylko
matek, ale rowniez ojcow i opiekunow dzieci. Wtasciwe zdiagnozowanie i zrozumienie problemu
jest kluczem do skutecznego dziatania w celu zapobiegania wypaleniu rodzicielskiemu.

Podsumowujac, badania wlasne dotyczace zwigzku wypalenia rodzicielskiego z cechami
osobowosci, perfekcjonizmem, poczuciem kompetencji rodzicielskich, jako$cia zwigzku,
wsparciem w bliskim zwigzku oraz danymi socjodemograficznymi maja wazne implikacje
praktyczne na poziomie makro, mezo i mikro. Poziom makro odnosi si¢ do szerokich spolecznych
struktur i instytucji, takich jak rzady, partie polityczne, systemy ekonomiczne, religie, media,
organizacje mi¢dzynarodowe i kultury. W tym kontek$cie badania wypalenia rodzicielskiego na
poziomie makro moga dotyczy¢ analizy polityk publicznych, programéw rzadowych, przepisow
prawnych lub kampanii spotecznych, ktére maja na celu poprawg sytuacji rodzicow
w spoleczenstwie. Poziom mezo dotyczy bezposredniego otoczenia jednostek, takich jak grupy

spoteczne, organizacje i instytucje, np. szkoly, przedszkola, ko$cioty, kluby sportowe czy grupy
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samopomocowe. W ramach poziomu mezo badania wypalenia rodzicielskiego moga skupia¢ si¢
na analizie wptywu takich organizacji na procesy wychowawcze, jakosci relacji rodzinnych czy
rodzaju oferowanej pomocy rodzicom. Poziom mikro dotyczy interakcji i relacji migdzy
jednostkami w ramach grup, np. rodziny, przyjaciol, sgsiadow czy wspoOlpracownikow.
W kontek$cie badan wypalenia rodzicielskiego na poziomie mikro analizuje si¢ czynniki
indywidualne i spoteczne, takie jak postawy, oczekiwania, komunikacja, wsparcie emocjonalne
czy style wychowawcze. Dziatania w ramach tych skal odniesienia mogg pomé6c w zapobieganiu
wypaleniu rodzicielskiemu 1 poprawie jakosci zycia rodzin. Warto pamictaé, ze wypalenie
rodzicielskie jest zjawiskiem powszechnym i dotyka wielu rodzicow, dlatego tak wazne jest, aby

wypracowac¢ skuteczne rozwigzania i zaoferowac wsparcie dla wszystkich, ktorzy tego potrzebuja.
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Zakonczenie

Niniejsza praca miata na celu przedstawienie zjawiska wypalenia rodzicielskiego, rozwoju
badan nad nim i aktualnej wiedzy w tym zakresie oraz zrozumienie jego podmiotowych
1 socjodemograficznych uwarunkowan. W oparciu o przeglad literatury oraz przeprowadzone
badania wiasne udato si¢ uzyskac szereg istotnych wnioskow dotyczacych tego zjawiska.

Wypalenie rodzicielskie zostalo przedstawione jako ztozony proces wynikajacy z r6znych
czynnikéw indywidualnych, spotecznych i kulturowych. Analiza wynikow badan wtasnych
wykazata zwigzki migdzy wypaleniem rodzicielskim a cechami osobowosci, perfekcjonizmem,
poczuciem kompetencji rodzicielskich, jakoScig zwigzku oraz wsparciem w zwigzku.
Stwierdzono, ze cechy osobowosci, takie jak stabilno§¢ emocjonalna, sumienno$¢ 1 ugodowos¢,
byly zwigzane z mniejszym wypaleniem rodzicielskim. Wyzszy poziom perfekcjonizmu wigzat
si¢ z wigkszym wypaleniem, podobnie jak nizsze poczucie kompetencji rodzicielskiej. Jako$§¢
zwigzku 1 wsparcie w zwigzku wpltywatly korzystnie na wypalenie rodzicielskie. Badanie
dotyczace wypalenia rodzicielskiego wykazato, ze matki jednego dziecka maja nizszy poziom
wypalenia niz matki z wieksza liczbg dzieci. Matki dzieci ponizej 5 roku zycia do$wiadczaja
wigkszego wyczerpania, a wiek matek wptywa na poziom wypalenia. Wptyw na wypalenie maja
réwniez wyksztalcenie, aktywno$¢ zawodowa, ocena przestrzeni zyciowej 1 sytuacji finansowe;.
Nie stwierdzono réznic w wypaleniu migdzy matkami dzieci adoptowanych a biologicznych.
Matki dzieci ze specjalnymi potrzebami maja wyzszy poziom wypalenia. Najsilniejszym
predyktorem okazato si¢ poczucie kompetencji — im nizsze, tym wyzszy poziom wypalenia
rodzicielskiego. Inne istotne predyktory to stabilno$¢ emocjonalna, wsparcie, perfekcjonizm,
ugodowos¢ 1 sumiennos$¢. Dodatkowe analizy mediacji wykazaly, ze poczucie kompetencji, jakos¢
zwigzku, sumienno$¢, ugodowos¢, stabilno§¢ emocjonalna i trzy aspekty perfekcjonizmu sg
powigzane z wypaleniem rodzicielskim. Wsparcie w bliskim zwiazku pelni rol¢ zmiennej
posredniczacej, jednak r6zni si¢ w zaleznosci od badanej zmiennej niezaleznej. Wyzsze wyniki w

poczuciu kompetencji, sumienno$ci, ugodowosci i stabilno$ci emocjonalnej wigza si¢ z nizszym
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wypaleniem rodzicielskim, podczas gdy wyzsze wyniki w perfekcjonizmie prowadza do wyzszego
wypalenia rodzicielskiego. Wsparcie w bliskim zwigzku ma istotny zwigzek z wypaleniem
rodzicielskim, ale jego rola jako mediatora r6zni si¢ w zalezno$ci od badanej zmiennej niezalezne;j.

W pracy zwrocono takze uwage na ograniczenia badan wilasnych oraz na perspektywy
dalszych badan. Wskazano na potrzeb¢ prowadzenia badan dtugofalowych, ktore pozwolg na
lepsze zrozumienie dynamiki wypalenia rodzicielskiego oraz na opracowywanie skutecznych
interwencji 1 strategii wsparcia dla rodzicow doswiadczajacych tego zjawiska.

Wyniki opisywanego projektu dla psychologii jako dyscypliny naukowej dotycza przede
wszystkim zdobycia nowej wiedzy na temat mechanizméw lezacych u podstaw zjawiska, jakim
jest wypalenie rodzicielskie. Przyczyni¢ moze si¢ ono do tworzenia dalszych teorii 1 modeli,
kontynuowania badan z tego zakresu oraz dostarczenia nowych narzg¢dzi do diagnozy. Wypalenie
rodzicielskie moze rowniez by¢ przedmiotem badan interdyscyplinarnych z dziedzinami takimi
jak socjologia, pedagogika czy medycyna. W ten sposob temat ten moze przyczyni¢ si¢ do
poszerzenia naszej wiedzy o czynnikach wptywajacych na zdrowie psychiczne rodzicow. Cele
aplikacyjne podejmowanego projektu wiaza si¢ z rozpowszechnieniem informacji dotyczacych
dziatah prewencyjnych w zakresie czynnikow ryzyka wypalenia rodzicielskiego, wzmacniania
czynnikdw ochronnych, opracowania strategii radzenia sobie oraz edukacji rodzicoéw o objawach
1 konsekwencjach tego zjawiska. Wiedza o podmiotowych i sytuacyjnych uwarunkowaniach moze
by¢ pomocna w konstruowaniu kampanii profilaktycznych koncentrujacych si¢ wokot wspierania
kobiet przez specjalistow (psychologéw, potozne, lekarzy, samorzady 1 instytucje rzadowe).
Ktadac nacisk na zachowanie rownowagi migdzy wymaganiami a zasobami rodzicow mozna
podjac¢ szereg dziatan majacych na celu wsparcie instytucjonalne (np. dostep do opieki ztobkowej,
przedszkolnej, urlopy, warunki mieszkaniowe czy doptaty finansowe).

Podsumowujac, wypalenie rodzicielskie stanowi istotne wyzwanie dla rodzicow,
profesjonalistoéw oraz spoleczenstwa jako catosci. Praca ta stanowi przyczynek do zglebienia

wiedzy na temat tego zjawiska oraz podkresla znaczenie dalszych badan i interwencji majacych
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na celu poprawg jakosci zycia rodzicow i ich dzieci. Dalsze badania, uwzgledniajace réznorodne
grupy spoteczne, kulturowe i ekonomiczne, sg niezbedne dla petniejszego zrozumienia wypalenia

rodzicielskiego oraz dla opracowania efektywnych strategii przeciwdziatania temu zjawisku.
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Streszczenie

Celem niniejszej pracy bylo zrozumienie zjawiska wypalenia rodzicielskiego oraz jego
podmiotowych i socjodemograficznych uwarunkowan. Przeprowadzone badania wtasne na probie
4098 kobiet wykazaly zwigzki miedzy wypaleniem rodzicielskim a cechami osobowosci,
perfekcjonizmem, poczuciem kompetencji rodzicielskich, jakoscig zwigzku 1 wsparciem
w bliskim zwigzku. Najsilniejszym predyktorem wypalenia rodzicielskiego okazato si¢ poczucie
kompetencji rodzicielskich, natomiast inne istotne predyktory to stabilno§¢ emocjonalna, wsparcie
w bliskim zwiazku, perfekcjonizm, ugodowos$¢ i sumienno$¢. Analizy mediacji wykazaty, ze
wsparcie w bliskim zwigzku petni role zmiennej posredniczacej. Wyniki pracy przyczyniajg si¢
do lepszego zrozumienia wypalenia rodzicielskiego oraz podkreslaja znaczenie dalszych badan

1 interwencji majacych na celu poprawg jakosci zycia rodzicoéw 1 ich dzieci.
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Abstract

The aim of this study was to understand the phenomenon of parental burnout and its
subjective and sociodemographic determinants. The conducted research on a sample of 4098
women showed associations between parental burnout and personality traits, perfectionism,
parenting sense of competence, relationship quality, and social support. Parenting sense of
competence was found to be the strongest predictor of parental burnout, while other significant
predictors included emotional stability, support, perfectionism, agreeableness, and
conscientiousness. Mediation analyses revealed that social support played a mediating role. The
findings contribute to a better understanding of parental burnout and highlight the importance of
further research and interventions aimed at improving the quality of life for parents and their

children.
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Aneks

INSTRUKCJA DO BADANIA

Jestem doktorantkg na Wydziale Psychologii KUL. Przygotowuj¢ prace doktorskg na temat
wypalenia rodzicielskiego wsrod matek.

Bede wdzigczna za pomoc i udzial w badaniu, w ktorym chce sprawdzi¢ m.in. odczuwane
trudnos$ci w rodzicielstwie, otrzymywane wsparcie od partnera i od bliskich, cechy osobowosci
oraz poczucie bycia kompetentng jako mama.

Badanie skierowane jest do kobiet w wieku 2045 lat, posiadajgcych minimum jedno dziecko w
wieku 0-10 lat i pozostajacych w statym zwigzku.

Udziat w badaniu jest dobrowolny, calkowicie anonimowy, a uzyskane dane beda
wykorzystywane wytacznie do celéw badawczych.

W badaniu wymagane bedzie podanie Kilku informacji socjodemograficznych (anonimowo)
dotyczacych m.in. wieku, wyksztalcenia, miejsca zamieszkania, wieku dzieci i sytuacji
ekonomicznej rodziny.

Bardzo prosz¢ o udzielanie szczerych odpowiedzi.

Wypehienie ankiety zajmuje 10-15 minut.

Serdecznie dzigkuj¢ za poswigcony czas!

Malgorzata Chare¢zinska (charezinska@gmail.com)
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KWESTIONARIUSZ WYPALENIA RODZICIELSKIEGO

Parental Burnout Assessment

Roskam, I., Brianda, M. E., Mikolajczak, M. (2018); pol. adapt. D. Szczygiet, M. Sekulowicz,

P. Kwiatkowski, (2020)

Dzieci sg zrodlem radosci 1 spetnienia rodzicow. Jednoczesnie dla niektérych rodzicow mogg staé

si¢ zrodlem wyczerpania i zmgczenia. Te dwa aspekty nie stojg ze sobg w sprzecznosci. Poczucie

samospetnienia 1 wyczerpania moga wystepowac jednoczesnie: mozna kocha¢ swoje dzieci, ale

odczuwac zmeczenie rolg rodzica.

Ponizszy kwestionariusz dotyczy poczucia zmeczenia, jakiego moze doswiadczac rodzic. Prosze

przeczyta¢ kazde stwierdzenie 1 wybra¢ odpowiedz najlepiej odpowiadajaca Pani odczuciom. Nie

ma dobrych lub ztych odpowiedzi. Jesli nigdy nie doswiadczyta Pani danego stanu, prosz¢ wpisac

odpowiedz 0 (nigdy). Jesli dane odczucie nie jest Pani obce, prosze podac jak czesto pojawia si¢

u Pani, wybierajac stwierdzenie najlepiej okreslajace czestotliwos¢, od 1 (kilka razy w roku) do 6

(codziennie).

Prosze zastosowac nastepujacy klucz odpowiedzi: 0 — nigdy, 1 — Klika razy w roku, 2 — raz w miesigcu

lub rzadziej, 3 — kilka razy w miesigcu, 4 —raz w tygodniu, 5 — kilka razy w tygodniu, 6 — codziennie.

1. Jestem tak zmgczona rolg rodzica, ze 1lo$¢ snu wydaje mi si¢ by¢ niewystarczajaca do tego, aby
si¢ zregenerowac.

2. Czuje, jakbym zagubita si¢ w roli matki.

3. Czuje si¢ calkowicie wyczerpana rolg rodzica.

4. Catkowicie brakuje mi energii na zajmowanie si¢ dzieckiem/dzie¢mi.

5. Wydaje mi sig¢, ze nie jestem juz tak dobra matka dla moich dzieci jak kiedys.

6. Rola matki catkowicie mnie przerasta.

7. Czuje, ze nie znios¢ wiecej jako rodzic.

8. Czasami mam wrazenie, ze zajmuj¢ si¢ dzieckiem/dzie¢mi w sposdb automatyczny.

9. Czuje si¢ zmeczona jako rodzic.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23
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. Kiedy wstaje rano, by zmierzy¢ si¢ z kolejnym dniem, czuj¢ si¢ zm¢czona juz na samg mysl o

jego rozpoczeciu.

Nie cieszy mnie spedzanie czasu z dzieckiem/dzie¢mi.

Czuje, ze nie radze sobie jako rodzic.

Powtarzam sobie, ze nie jestem juz takim rodzicem jak kiedys.

Robig¢ dla mojego dziecka/dzieci to, co do mnie nalezy, ale nic wiece;.

Rola rodzica wyczerpuje wszystkie moje zasoby.

Wypalitam si¢ jako rodzic.

Wstydze si¢ tego, jakim statam si¢ rodzicem.

Nie jestem dumna z siebie jako rodzica.

Mam wrazenie, Ze nie jestem juz sobg podczas kontaktow z moim dzieckiem/dzie¢mi.
Nie jestem juz w stanie okazywa¢ dziecku/dzieciom, jak bardzo je kocham.

Sama mysl o wszystkim, co musz¢ zrobi¢ dla dziecka/dzieci, jest dla mnie wyczerpujaca.
Poza codziennymi czynno$ciami (podwozenie samochodem, kladzenie spaé, positki), nie
jestem w stanie podejmowac dodatkowych wysitkow dla mojego dziecka/dzieci.

. Bycie rodzicem to dla mnie prawdziwa szkota przetrwania.
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KROTKI KWESTIONARIUSZ DO POMIARU WIELKIEJ PIATKI IPIP-BFM-20
International Personality Item Pool-Big Five Markers-20
M. Brent Donnellan, Frederick L. Oswald, M. Brendan Baird, E. Richard Lucas (2006)
Polska adaptacja: E. Topolewska, E. Skimina, W. Strus, J. Cieciuch, T. Rowinski (2014)
Przeczytaj uwaznie ponizsze zdania opisujace rdzne zachowania, uczucia 1 mysli ludzi. Zastanow
si¢ nad kazdym z nich — w jakim stopniu opisuje ono réwniez Ciebie taka, jaka zwykle jestes?
Ludzie sg bardzo r6zni, wigc nie ma tu dobrych ani ztych odpowiedzi. Za kazdym razem po prostu
szczerze odpowiedz na pytanie, w jakim stopniu dane stwierdzenie opisuje Ciebie.
Swoja odpowiedz zaznacz wstawiajac X w odpowiednim okienku.
Postuguj sie nastepujaca skala:
1 — calkowicie nietrafnic mnie opisuje
2 — raczej nietrafnie mnie opisuje
3 — troche trafnie, a troche nietrafnie mnie opisuje
4 — raczej trafnie mnie opisuje
5 — calkowicie trafnie mnie opisuje

1. Jestem dusza towarzystwa.

2. Niezbyt obchodza mnie inni ludzie.

3. Zostawiam moje rzeczy gdzie popadnie.

4. Zwykle jestem zrelaksowana.

5. Mam bogate stownictwo.

6. Trzymam si¢ z boku.

7. Jestem wyrozumiata dla uczu¢ innych ludzi.

8. Bez zwloki wypetniam codzienne obowiazki.

9. Czgsto martwig si¢ czyms.

10. Mam trudnosci ze zrozumieniem abstrakcyjnych pojec.

11. Rozmawiam z wieloma r6znymi ludzmi na przyjeciach.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nie interesujg mnie problemy innych ludzi.

Czesto zapominam odktadac rzeczy na miejsce.

Rzadko czuje¢ si¢ przygngbiona.

Mam glowe petng pomystow.

Wsrod nieznajomych jestem malomowna.
Znajduje czas dla innych.

Poste¢puje zgodnie z harmonogramem.
Czesto miewam hustawki nastrojow.

Nie mam zbyt bogatej wyobrazni.
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WIELOWYMIAROWA SKALA PERFEKCJONIZMU FROSTA
Frost Multidimensional Perfectionism Scale (FMPS)
R. O. Frost, 1990, polska adaptacja K. Piotrowski (2019)
Zaznacz liczbe, ktéra najlepiej opisuje stopien, w jakim zgadzasz si¢ z kazdym z ponizszych
stwierdzen. Uzyj skali, gdzie: 1 oznacza, ze zdecydowanie si¢ nie zgadzasz z danym
stwierdzeniem, a 5 — zdecydowanie si¢ zgadzasz. Mozesz takze uzy¢ warto$ci posrednich: 2, 3, 4.
1. Gdybym nie stawiata sobie najwyzszych wymagan, to prawdopodobnie skonczytabym
jako ktos$ gorszy od innych.
2. Jest dla mnie wazne, zeby by¢ calkowicie kompetentnym we wszystkim co robig.
3. Gdy co$ mi si¢ nie udaje w pracy/w szkole, mysle wtedy ze nie nadaj¢ si¢ do niczego.
4. Denerwuje sie, gdy popetniam pomytke.
5. Wyznaczam sobie ambitniejsze cele niz wigkszos$¢ ludzi.
6. Jezeli kto$§ zrobi co$§ w pracy/w szkole lepiej ode mnie, to mam poczucie, ze mi si¢
kompletnie nie udato.
7. Jesli co$ mi sie czgsciowo nie udaje, czuje si¢ tak jakbym odniosta catkowitg porazke.
8. Potrafie catkowicie skoncentrowac¢ moje wysitki na osiggnieciu wyznaczonego celu.
9. Nawet gdy robi¢ co$ bardzo uwaznie, czesto czujg, ze to nie jest zrobione catkiem dobrze.
10. Nienawidzg, kiedy nie jestem w czyms najlepsza.
11. Mam bardzo ambitne cele.
12. Ludzie prawdopodobnie beda gorzej o mnie myslec, jesli popelni¢ pomyike.
13. Jesli nie robi¢ czegos tak dobrze jak inni ludzie, to znaczy Ze jestem mniej warta.
14. Wydaje mi si¢, ze inni ludzie maja wobec siebie mniejsze wymagania niz ja.
15. Jesli nie bedg caly czas robita wszystkiego dobrze, ludzie nie b¢da mnie szanowac.
16. Zazwyczaj mam watpliwosci dotyczace prostych codziennych spraw, ktorymi sie¢ zajmuje.
17. Oczekuje od siebie lepszego wykonywania codziennych zadan i obowigzkéw niz

wiekszos¢ ludzi.
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18. Mam sktonnos¢ do opo6znien/zalegtosci w pracy, poniewaz w kotko powtarzam rézne rzeczy.
19. Duzo czasu zajmuje mi zrobienie czegos ,,tak, jak trzeba”.

20. Im mniej pomyltek bede popelniata, tym bardziej ludzie bedg mnie lubili.
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SKALA JAKOSCI ZWIAZKU

Skala Dyadic Adjustment Scale DAS

G. B. Spanier (1978), pol. adapt. K. Cieslak (1989)

W wielu zwigzkach zdarzajg si¢ nieporozumienia. Proszg okresli¢ w przyblizeniu stopien, w jakim
Pani zgadza si¢ lub nie zgadza si¢ ze swoim partnerem w sprawach podanych nize;j.

Prosze zaznaczy¢ odpowiednig odpowiedz

(w kazdym punkcie prosze o wybranie tylko jednej odpowiedzi).

1 — Zawsze si¢ zgadzamy 2 — Prawie zawsze si¢ zgadzamy 3 — Czasem si¢ zgadzamy

4 — Czesto si¢ nie zgadzamy 5 — Prawie zawsze si¢ nie zgadzamy 6 — Zawsze si¢ nie zgadzamy
1. rozporzadzanie budzetem rodzinnym

2. sposob spedzania wolnego czasu

3. sprawy religijne

4. okazywanie uczué

5. przyjaciele

6. kontakty seksualne

7. konwenanse (poprawne lub odpowiednie zachowanie)

o

. filozofia zyciowa

9. stosunki z rodzicami i te§ciami

10. wazne dla was cele, dgzenia, wartosci

11. ilo$¢ czasu spedzanego razem

12. podejmowanie waznych decyzji

13. obowiazki domowe

14. sposoby spedzania wolnego czasu i zainteresowania

15. wazne decyzje zawodowe

16. Jak czgsto rozwazasz mozliwos¢ rozwodu, separacji lub zakonczenia zwigzku?

17. Jak czgsto Ty lub Twdj partner wychodzi z domu po ostrej kt6tni?
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18. Ogolnie, jak czesto myslisz, ze sprawy miedzy Tobg i partnerem uktadajg si¢ pomys$lnie?
19. Czy ufasz partnerowi?
20. Czy kiedykolwiek zalowata$ zawarcia matzenstwa (lub wspdlnego zycia)?
21. Jak czgsto klocicie si¢ ze sobg?
22. Jak czgsto ,,gracie sobie na nerwach”?
23. Czy catujesz swojego partnera?
Kazdego dnia Prawie kazdego dnia Czasem Bardzo rzadko Nigdy
24. Czy wspolnie realizujecie zainteresowania?
Wszystkie z nich Wiekszoé¢ z nich Niektore z nich Bardzo niewiele z nich Zadne z nich
Prosze okresli¢, jak czesto opisane nizej zdarzenia zachodzg miedzy Wami:
25. inspirujgca wymiana mysli
Nigdy Rzadziej niz raz w miesigcu Raz lub dwa razy w miesigcu
Raz lub dwa razy w tygodniu Raz na dzien
26. wspdlny $miech
Nigdy Rzadziej niz raz w miesigcu Raz lub dwa razy w miesigcu
Raz lub dwa razy w tygodniu Raz na dzien
27. spokojna dyskusja na jaki$ temat
Nigdy Rzadziej niz raz w miesigcu Raz lub dwa razy w miesigcu
Raz lub dwa razy w tygodniu Raz na dzien
28. wspolne planowanie
Nigdy Rzadziej niz raz w miesigcu Raz lub dwa razy w miesigcu
Raz lub dwa razy w tygodniu Raz na dzien
Sa pewne sprawy, co do ktorych pary czasem si¢ zgadzaja, a czasem si¢ nie zgadzaja. Prosze
okresli¢, czy ktores ze zdarzen podanych nizej spowodowato réznice opinii lub bylo problemem
w ciggu ostatnich kilku tygodni? (Prosze zaznaczy¢ tak lub nie).

29. Nieche¢ do kontaktu seksualnego z powodu zmeczenia Tak Nie
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30. Nieokazywanie mitosci Tak Nie

31. Punkty umieszczone ponizej mowig o stopniu zadowolenia ze zwigzku. Punkt srodkowy
,,Szcze$liwy” oznacza przeci¢tne zadowolenie w wigkszosci zwigzkoéw. Prosze zaznaczy¢ punkt,
ktory najlepiej, Twoim zdaniem, opisuje poziom szczg¢scia w Twoim zwigzku.

Skrajnie nieszczesliwy

Dos¢ nieszczesliwy

Troche¢ nieszczesliwy

Szczesliwy

Szczgsliwy bardzo

Szczgsliwy wyjatkowo

Szczesliwy idealnie

32. Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje, jaki jest Twdj stosunek do przysztosci
Waszego zwiazku? (Prosze zaznaczy¢ to jedno zdanie).

1. Udany zwiazek jest najwigkszym pragnieniem mojego zycia i jestem gotowa uzy¢ wszelkich
srodkow, aby osiagnac ten cel.

2. Bardzo chce, aby moj zwigzek byt udany i zrobie wszystko, aby tak byto.

3. Bardzo chce, aby moj zwigzek byl udany i1 postaram si¢ zrobi¢, co do mnie nalezy, aby tak byto.

4. Byloby dobrze, gdyby mdj zwiagzek byt udany, ale nie moge zrobi¢ wiele wigcej ponad to, co
robi¢ obecnie, aby tak byto.

5. Byloby dobrze, gdyby moj zwigzek byt udany, ale nie zrobi¢ niczego wigcej ponad to, co robi¢
obecnie, chcac utrzymac nasz zwigzek.

6. M¢6j zwiazek nigdy nie bedzie udany i nic juz nie mogg zrobié, aby go utrzymac.
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SKALA POCZUCIA KOMPETENCJI RODZICIELSKICH

Parenting Sense of Competence Scale — PSOC-PL

C. Johnson i E.J. Mash (1989), pol. adapt. K. Kossakowska (2017)

Prosze oceni¢, w jakim stopniu zgadzasz si¢ lub nie zgadzasz z kazdym z nastepujacych stwierdzen.
1 — calkowicie si¢ nie zgadzam 2 — w duzym stopniu si¢ nie zgadzam 3 — nie zgadzam si¢

4 — zgadzam si¢ 5 — w duzym stopniu si¢ zgadzam 6 — catkowicie si¢ zgadzam

1. Problemy zwigzane z opiekg nad dzieckiem sg tatwe do rozwigzania, gdy wiesz jak twoje
dziatania wpltywajg na dziecko.

2. Chociaz bycie rodzicem moze by¢ satysfakcjonujace, w obecnej chwili jestem sfrustrowana.

3. Chodzg spa¢ 1 budze si¢ z tym samym uczuciem braku dokonania czegokolwiek.

4. Nie rozumiem dlaczego, ale czasem, gdy probuj¢ panowaé nad soba, czuje jakby kto§ mna
manipulowat.

5. Moja matka byta lepiej przygotowana do bycia dobrg matka niz ja.

6. Bylabym nieztym wzorem do nasladowania dla przysziej matki, ktora chciataby wiedzie¢, co
nalezy robi¢, zeby by¢ dobrym rodzicem.

7. Bycie rodzicem nie jest trudne, a wszystkie problemy da si¢ rozwigzac.

8. Problem w byciu rodzicem polega na tym, Ze nie wiesz, czy to co robisz jest dobre, czy nie.

9. Czasem czuje, ze nie potrafie doprowadzi¢ spraw do konca.

10. Poprzez opieke nad dzieckiem spelniam swoje oczekiwania.

11. Jesli kto$ wie, co trapi moje dziecko, to jestem to ja.

12. Moje zdolno$ci i1 zainteresowania nie sg zwigzane z byciem matka.

13. Biorac pod uwage, jak dtugo jestem matka, czuje si¢ dobrze w tej roli.

14. Staralabym si¢ by¢ lepszym rodzicem, gdyby bycie matka byto bardziej interesujace.

15. Jestem przekonana, ze posiadam wszystkie umiejetnosci niezbedne do bycia dobrg matka.

16. Bycie rodzicem sprawia, Ze jestem napigta i niespokojna.

17. Bycie dobrym rodzicem jest nagroda sama w sobie.
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SKALA OCENY WSPARCIA W BLISKICH ZWIAZKACH
Support in Intimate Relationship Rating Scale
R.A. Barry, M. Bunde, R.L. Brock, E. Lawrence (2009), pol. adapt. M. Ilska, K. Przybyta-Basista (2020)
Pomys$l o réznych sytuacjach stresowych, problemach, ktopotach, wyzwaniach, z ktorymi
mierzytas si¢ w okresie ostatnich miesigcy. A teraz pomysl o relacjach, jakie miata§ w tym czasie
z Twoim partnerem/partnerka, kiedy doswiadczata$ tych sytuacji stresowych lub problemow.
Odnoszac si¢ do kazdego stwierdzenia ponizej wskaz, tak doktadnie jak potrafisz, jak czesto Twoj
partner/partnerka zachowywal/-ta si¢ w okreslony sposéb.
W ostatnim miesigcu, gdy czulam/-tem si¢ zdenerwowana, zestresowana lub bedac w ktopocie z
powodu réznych probleméw lub trudnych sytuacji, jak czesto moj partner/partnerka

0 —nigdy 1 — rzadko 2 — czasami 3 — cze¢sto 4 — prawie zawsze
1. Dawal/-a mi wskazowki, jak poradzi¢ sobie w danej sytuacji.
2. Mowil/-a mi, jak rozwigza¢ problem albo poradzi¢ sobie z sytuacja.
3. Pomagal/ -a mi spojrze¢ na sytuacj¢ z innej perspektywy.
4. Uczyl/-a mnie lub pokazywal/-a mi, jak co$ zrobi¢, wykonac.
5. Dzieli¥/-a si¢ ze mng swoim osobistym doswiadczeniem z sytuacji podobnej do mojej.
6. Dzielit/-a si¢ ze mng faktami lub informacjami dotyczacymi sytuacji, z ktora si¢ zmagatam/-tem.
7. Powiedzial/-a mi swoimi stowami, jak rozumie t¢ sytuacje, o ktorej mu opowiedziatam/-tem.
8. Domyslit/-a sig, jak si¢ czutam w danej sytuacji.
9. Przytulat/-a mnie.
10. Catowal/-a mnie.
11. Trzymal/-a mnie za r¢ke.
12. Czule mnie glaskat/-a.
13. Mowit/-a mi, ze wszystko bedzie dobrze.
14. Powiedzial/-a, ze jego/jej zdaniem dobrze poradzitam/-lem sobie z sytuacja.

15. Byt przekonany/Byta przekonana, ze poradzg sobie z sytuacja, w ktorej si¢ znalaztam/-tem.
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16. Mowil/-a dobre rzeczy o mnie.

17. Mowit/-a, ze to jak si¢ czuj¢ jest w porzadku.

18. Stawal/-a po mojej stronie, kiedy dyskutowano o mojej sytuacji.

19.Powiedzial/-a, ze czulby/czutaby si¢ tak samo w tej sytuacji.

20. Powiedzial/-a, ze nie jestem winna/-y tej sytuacji.

21. Zaoferowal/-a konkretng, bezposrednig pomoc w tej sytuacji.

22. Pomogt/-ta mi w konkretny, bezposredni sposob.

23. Zaoferowal/-a mi pomoc w posredni sposéb (np. zaoferowal/-a, ze wykona za mnie moje
obowiazki).

24. Pomogl/-a mi w posredni sposob (np. wykonal/-a za mnie moje obowiazki).

25. Zaoferowal/- a, ze zrobimy co$, abym poczul/-a si¢ lepiej.
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ZAKONCZENIE BADANIA

BARDZO DZIEKUIJE ZA UDZIAL W BADANIU!

Jesli zmagasz si¢ z obcigzeniem psychicznym 1 potrzebujesz wsparcia, zachgecam do
skonsultowania si¢ z lekarzem rodzinnym badz psychologiem w Twojej okolicy lub skorzystania
z ktorej$ z infolinii pomocowych:

Telefon zaufania dla os6b dorostych w kryzysie emocjonalnym: tel. 116 123
(poniedziatek—pigtek od 14:00 do 22:00, polaczenie bezptatne)

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji

tel. 22 594 91 00 (czynny w kazda $rode 1 czwartek od 17.00 do 19.00, koszt potaczenia jak na
numer stacjonarny wg taryfy Twojego operatora telefonicznego)

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna

tel. 22 425 98 48 (poniedziatek — pigtek od 17:00 do 20:00 / sobota od 15:00 do 17:00)



