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Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Aleksandry Hoffmann-Wroblewskiej
pt. ,,Rola inteligencji emocjonalnej, kodow moralnych oraz dzialania
kontekstowego w zwigzku miedzy Ciemna Triada osobowosci i dobrostanem.

Badania w$rod pracownikow korporacji”,

napisanej pod kierunkiem dr hab. Agaty Blachnio, prof. KUL

1 promotora pomocniczego, dr Pawta Kota.

Przedmiotem recenzowanej rozprawy jest posredniczaca rola inteligencji
emocjonalnej, kodow moralnych oraz moderujaca rola dziatania kontekstowego
w zwigzku pomiedzy Ciemng Triadg cech osobowos$ci i dobrostanem. Program
badawczy zrealizowany przez mgr Aleksandre Hoffman-Wroblewska obejmuje
dwa badania wykonane wsrod pracownikéw korporacji.

Mozna uzna¢, ze cele tego skromnego programu badawczego zostaty w
pewnym sensie zrealizowane, a odpowiedzi na pytania badawcze uzyskane.
Inteligencja emocjonalna, kody moralne i dziatanie kontekstowego odgrywaja
nikla lub zadng role w zwigzku pomigdzy Ciemna Triada cech osobowosci:
narcyzmem, makiawelizmem 1 psychopatia a dobrostanem. Odpowiedzi te sa
najprawdopodobniej trafne (np. podobne wyniki pokazujace brak wigkszej roli
inteligencji emocjonalnej w skuteczno$ci osiggania celéw przez osoby
narcystyczne uzyskali ostatnio rowniez Kraft et al., w druku), a jednak trudno
nazwac opisany proces dochodzenia do tych odpowiedzi satysfakcjonujacym czy
przekonujagcym ze wzgledu na kryteria naukowosci. Powodow tego braku
przekonania jest kilka — postaram si¢ je przedstawié ponizej.

Pierwszym problemem jest powierzchowny, niepelny, niewyczerpujacy
przeglad literatury ze szczegdlnym brakiem syntezy i integracji prezentowanych
badan i teorii. Dla przyktadu, istnieja dziesiagtki badan, publikacji i metaanaliz na
temat zdolnosci emocjonalnych 1 emocjonalno-spolecznych, inteligencji

emocjonalnej, a nawet samej zdolnoSci rozpoznawania emocji przez osoby
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narcystyczne, makiaweliczne i psychopatyczne (ich przeglady mozna znalezé
m.in. w Blétner et al., 2021; Czarna i in., 2023; Mota et al., 2019; Urbonaviciute
i Hepper, 2020). Autorka cytuje dostownie kilka sposrod tego bogactwa literatury.
Oczywiscie trudno oczekiwac catkowicie wyczerpujacego przegladu przy takiej
ilosci literatury, ale nadmienienie wytacznie paru wybranych (wedle jakiego
klucza?) publikacji jest jednak zbyt wybidrcze. Co wigcej, niestety nawet opis
tych kilku wybranych publikacji czgsto nie jest trafny. Dla przyktadu, na stronie
30 czytelnik dowiaduje sie, ze ,,zespdt Czarna i wspoOtpracownicy (2016)
wykazali, ze narcyzm posiada negatywny zwiazek ze zdolno$ciami postrzegania,
rozumienia, asymilacji oraz zarzadzania emocjami.” To nieprawda. Czarna i
wspoOlpracownicy (2016) pisza juz w drugim zdaniu sekcji Results: ,,EI and
narcissism were not significantly related (r =.06, p=.17).” (str.1592).

Mato rzetelne podsumowania wynikow cudzych badan prowadza do
nieprawdziwych wnioskow, np.: ,,Podane zalozenia potwierdzitly inne wyniki
badan (Babiak i Hare, 2006; Chatterjee i Hambrick, 2007; Furnham i in., 2013;
Jonason i in., 2020), ktore wykazaly coraz wigksza ilos¢ 0s6b odnoszacych
sukcesy zawodowe, mimo wysokiego poziomu cech Ciemnej Triady.” (str. 38).
Cytowane badania (przy czym, Babiak i Hare, 2006, nie jest raportem z badan)
nie sugerujg bynajmniej, ze coraz wigcej 0sob z wysokim poziomem cech Ciemne;j
Triady odnosi sukcesy zawodowe. Z tego co wiem, zadne z tych badan nie dotyczy
nawet zmian liczby takich 0os6b w czasie. Podobnych przyktadow jest wiecej, np.
,,Ciemna Triada (Paulhus i Williams, 2002) to termin uzyty w badaniu do opisania
zestawu trzech cech osobowosci: makiawelizmu, psychopatii 1 narcyzmu, ktore
posiadajg wspolny rdzen objawiajacy si¢ poprzez niezadowolenie...” (str. 44). Nie
spotkatam si¢ w literaturze z teza, ze czeScig wspolnego rdzenia tych cech jest
niezadowolenie (Paulhus i Williams, 2002, nie wymieniaja niezadowolenia) —
mam wrazenie, ze jest to jakie$ btgdne thumaczenie. Podobnie, w wielu miejscach
pracy jest mowa o ,,samodoskonaleniu” jako istotnej motywacji wsrdd osob z
wysokim poziomem cech Ciemnej Triady, zwlaszcza narcyzmu. Trzeba
zaznaczy¢, ze self-enhancement czyli autowaloryzacja, ktora stanowi kluczowa
motywacj¢ 0sob wysoko narcystycznych nie jest samodoskonaleniem (blizej temu
pojeciu do samooszukiwania). W niektorych miejscach pracy zresztg zastosowano
najprawdopodobniej jakieS niedoskonate tlumaczenie automatyczne, np.

,Uczestnikom zapewniono opiséw sytuacji spotecznych 1 poproszono o
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wskazanie na 1 do 5 skali Likerta emocje zwigzane z dang sytuacja, lub
zasugerowac najbardziej odpowiednie dziatanie.”, str. 54).

Emocjonalne zaangazowanie w temat wilasnych badan i rozprawy
doktorskiej moze by¢ zjawiskiem pozytywnym, ale nie kiedy zamienia si¢ w
radykalne, oceniajace, zero-jedynkowe, kategorialne, tendencyjne, nienaukowe
i nieobiektywne podejscie do tematu. Taka wizje cech Ciemnej Triady wydaje si¢
przejawia¢ Autorka pracy kiedy pisze m.in. o ,,wulgarnosci” osob z Ciemng
Triada cech, ,,patologiczno$ci” tych cech ,,postrzeganych przez wigkszos$¢ ludzi
jako odrazajace” (sic!), o ,,dewiacjach w miejscu pracy”, ,,narazeniu na narcyzm”,
czy kiedy formutuje wnioski nie poparte wynikami badan: ,,im wyzszy poziom
cech Ciemnej Triady, tym szybciej zgodnie z naturg dana osoba okresli korzysci
ptynace dla niej same;j” i kiedy pisze 0 niezdolnosci 0s6b z wysokim poziomem
cech Ciemnej Triady do zachowan prospotecznych (taka narracja sugeruje
réwniez brak §wiadomosci wielkosci, a raczej matosci efektow uzyskiwanych w
psychologii osobowosci). W pracy wielokrotnie pojawia si¢ idea ukrywania i
,dawania upustu” ciemnym cechom osobowosci (,,eksponowania ciemnych
cech”, ktore zalezy wylacznie od intencji samej jednostki) — nie wydaje si¢ ona
poparta literaturg naukowga. Cechy osobowosci, tak jak i zaburzenia osobowosci,
sg z reguly egosyntoniczne, w niewielkim stopniu sg przedmiotem $wiadomych
manipulacji ze strony ,ich wiascicieli” (innymi stowy, ukrywanie swojej
osobowosci nie jest zjawiskiem powszechnym), o ktorych pisze Autorka (np. str.
131-132). Co wigcej, jesli chodzi o ciemne cechy osobowosci, szereg badan
pokazuje, ze przynajmniej osoby wysoko narcystyczne nie wstydzg sie¢
bynajmniej swoich cech, swojego narcyzmu, nie ukrywaja go. Ich
autoprezentacja, jesli w ogole jest ukierunkowana to ma na celu raczej

przekonanie samych siebie, oszukiwanie samych siebie co do wlasnej wyzszosci
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niz oszukiwanie innych. Badania wielokrotnie rowniez pokazywaty, ze osoby te sa
swiadome swoich cech (m.in. Carlson et al., 2011; Carlson, 2013; Hart et al., 2018)
i z tatwoscig si¢ do nich przyznajg, sg rowniez metaswiadome wrazen jakie robig
na innych ludziach — dlatego opracowano jednopozycyjng miar¢ narcyzmu
(Konrath et al., 2014), ktéra zasadniczo sktada si¢ z jednej pozycji, ktora brzmi:
,, 10 What extent do you agree with this statement: "I am a narcissist.” (Note: The
word “narcissist” means egotistical, self-focused, and vain.)”. | aczkolwiek taka
swiadomos$¢ i metaswiadomosc¢ rzadko bywaja doskonale trafne, to nie ma podstaw
twierdzi¢, ze ,,zdolno$¢ osdb o cechach makiawelicznych, psychopatycznych i
narcystycznych do zachowan adaptacji spotecznej moze zakrzywi¢ pomiar,
tworzac zludzenie zdolnosci do zachowan prospotecznych”, a ,,zawyzona
samoocena 0sob o cechach narcystycznych jest rdwnie znaczagcym utrudnieniem w
probie generowania uczciwych samoopiséw” (str. 131) czy, ze ,,ograniczeniem
istniejacych miar cech Ciemnej Triady jest konieczno$¢ posiadania duzego stopnia
samo$wiadomosci, ktorego wiele osob, zwlaszcza tych o wysokim poziomie
narcyzmu, nie posiada” (str. 132).

W przegladzie literatury brak jest rozréznienia pomiedzy samoopisowymi
a wykonaniowymi miarami inteligencji emocjonalnej, ktorych uzycie czgsto
prowadzi do odmiennych wnioskéw i moze utrudnia¢ synteze istniejacych
wynikow (np. cytowani Giancola et al., 2022, a takze Nagler et al., 2014, stosowali
samoopisowe miary inteligencji emocjonalnej — str. 43, z kolei Czarna et al., 2016
stosowata wykonaniowe miary).

Tekst pracy trudno nazwaé¢ naukowym rowniez ze wzgledu na styl.
Swobodne stosowanie okreslen ,,adaptacyjne” i ,,patologiczne” prowadzi do
niescistosci (w $wietle np. prac Lindy Mealey na temat ewolucyjnych podstaw
psychopatii i adaptacyjnosci tej cechy, a takze w $wietle ogromnej masy danych
mowiacych o skutecznosci 0sob 0 wysokim poziomie narcyzmu w zdobywaniu
statusu, bogactwa czy partnerow, dowolnos¢ uzywania pojecia ,,adaptacyjne” i
,hieadaptacyjne” w odniesieniu do cech Ciemnej Triady przez Autorke wydaje si¢
nienaukowa, publicystyczna). Brak rozroznienia miedzy literaturg kliniczng a
niekliniczng — wnioski wyptywajace z tych dwoch literatur na temat ,,ciemnych

cech osobowosci” sg jednak czgsto rozbiezne, poniewaz literatura kliniczna
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zajmuje si¢ patologig, a wigc takim natgzeniem tych cech, ktore stanowi
przeszkode, powoduje dysfunkcje w zyciu codziennym osob (“a personality
disorder is an enduring and inflexible pattern of long duration leading to
significant distress or impairment and is not due to use of substances or another
medical condition” wg DSM-5). Literatura kliniczna traktuje zatem badane przez
siebie zjawiska jako rozdzielne, dyskretne kategorie. Literatura niekliniczna z
kolei traktuje te cechy jako zjawiska posiadajace rozktad normalny w populacji,
Z czego wynika, ze kazdy je posiada w jakim$ natgzeniu (W pracy czgsto jest
mowa o0 tych, ktérzy je posiadajg i tych, ktorzy ich nie posiadaja, tak jakby nie
dotyczyta ona cechy o rozktadzie normalnym). Kolokwialne stosowanie okreslen
,zgodne z naturg” (lub wielokrotnie powtarzane ,,niezgodne z naturg”, ,,wbrew
naturze”), ,,instynktowne” (np. ,,Biorgc pod uwagg ich nature, ktéra warunkuje
zachowania doktadnie odwrotne do prospotecznych (Zhang i in., 2015), powstaje
przypuszczenie, ze podejmowanie dzialan na rzecz drugiej strony ma na celu
przynosi¢ im indywidualne korzysci, lecz jednocze$nie dzialanie niezgodne z
naturalnym instynktem moze przektadac si¢ na poziom ich dobrostanu”, str. 52)
nadaja pracy raczej publicystyczny, dziennikarski charakter. Stosunkowo niski
poziom precyzji tekstu rowniez nie pomaga w rozumieniu tekstu, np. ,,Zatozenia
potwierdzili Saher i1 wspotpracownicy (2021) badajac, jak despotyczne
przywodztwo wplywa na samopoczucie pracownikéw i ujawnili, ze wysoki
poziom inteligencji emocjonalnej stanowi ochron¢ samopoczucia jednostki.
Badacze pokazali, ze o ile despotyczny lider moze by¢ odpowiedzialny za niski
poziom dobrostanu u swoich podwladnych, o tyle wysoki poziom inteligencji
emocjonalnej zmniejsza negatywne skutki destrukcyjnych zachowan (Saher i in.,
2021).” (str. 46). Nie jest jasne o czyim wysokim poziomie inteligencji jest
mowa, Czyjego samopoczucia stanowi ona ochrong (czy lidera czy
podwladnego? Zmniejsza skutki zachowan czyich? I u kogo?). Gdzie indziej (str.
19) Autorka pisze: ,,Szacunki wskazuja, ze az trzy miliony pracownikéw i
pracodawcow mozna zaklasyfikowaé jako posiadajacych wysoki poziom
psychopatii (Babiak 1 Hare, 2006; Babiak 1 in., 2010).” Czy te szacunki dotycza
USA czy catego $wiata, bo najpewniej nie Polski? W wielu miejscach jezyk
rozprawy jest mato logiczny (kilkakrotnie powtorzone zdanie, Ze ,,narcyzi (...)

wykazuja silniejszg korelacj¢ z wydajnoscia w pracy”, str. 40, str. 50).
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Projekt badawczy jest stosunkowo skromny: obejmuje dwa badania
przekrojowe. Badania te nie s3 wolne od problemow: gldownym zarzutem w
stosunku do pierwszego badania, korelacyjnego, sa problematyczne hipotezy.
Jest to konsekwencja stosunkowo mato rygorystycznego przegladu literatury
oraz braku syntezy wynikéw istniejacych badan. Hipoteza H2: ,Inteligencja
emocjonalna jest mediatorem zwigzku miedzy Ciemna Triadg osobowosci i
dobrostanem eudajmonistycznym. W taki sposob, ze wystepuje ujemna
zalezno$¢ migdzy cechami Ciemnej Triady, a dobrostanem i zaleznos¢ ta jest
wyjasniana przez inteligencj¢ emocjonalng - im wyzszy poziom cech Ciemnej
Triady, tym nizsza inteligencja emocjonalna i tym nizszy poziom dobrostanu.”.
Gdzie$ zgubily sie niuanse, ktore mozna bylo jeszcze dostrzec przy hipotezie 1:
np. narcyzm (przynajmniej ten wielkosciowy, mierzony przez miary Ciemnej
Triady cech) ma przeciez udokumentowany (od dziesigcioleci) pozytywny
zwigzek z dobrostanem (m.in. Sedikides et al., 2004).

Watpliwe z punktu widzenia logiki wydaje mi si¢ rowniez testowanie
mediacji tam gdzie brak jest spelnionych podstawowych kryteriow testowania
mediacji: brak istotnego zwigzku pomigdzy mediatorem (np. inteligencja
emocjonalng i jej podskalami) a zmiennymi zaleznymi (dobrostanem i jego
podskalami), a czesto takze pomigdzy predyktorem (cechami Ciemnej Triady) a
mediatorem. Opis wynikoéw testowania mediacji jest zwodniczy: najpierw mowa
jest o tym, ze zmienne mediujg zwigzki (Str. 66), a nastepnie, ze jednak efekty sa
nieistotne (czyli nie mediuja). Na tejze samej stronie mediacja jest pomylona z

moderacj3.
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W  zapisie wynikéw z tego badania Autorka uzywa réwniez
niekonwencjonalnego (i nieadekwatnego) stylu: podaje R?  zamiast
standaryzowanych (lub niestandaryzowanych) wspolczynnikdéw regresji. Wynika
z tego kilka probleméw: 1) R? nie informuje o kierunku zwiazku, a raczej o dobroci
dopasowania modelu, 2) R? w przypadku regresji z tak duzg liczba predyktorow
powinno byé zastapione skorygowanym R?, poniewaz R? w przeciwiefistwie do
skorygowanego R? nie jest odporne na wystepowanie duzej liczby rowniez
nieistotnych zmiennych niezaleznych, 3) R? calego modelu, tak jak uzywa go
Autorka, nie informuje o wktadzie poszczegolnych predyktorow w wyjasnianie
zmiennej zaleznej i jest takie samo dla roznych predyktorow w danym modelu (dla
przyktadu: na str. 58, R? podane dla ,.kodu lojalnosci/zdrady” i dla ,,rozumienia
emocji” jest takie samo w modelu wyjasniajacym panowanie nad otoczeniem i
wynosi R? =08, mimo, ze wspotczynniki regresji dla tych dwoch predyktorow sa
od siebie r6zne). Podawanie R? catych modeli jest tym bardziej zaskakujace, ze w
tabelach 2-8 uwzgledniono réwniez procent wariancji wyjasnionej dla kazdego
predyktora. Ten nietypowy wybor statystyk do raportu jest tym bardziej
zaskakujacy, ze W trzech przypadkach (str. 58) podano R? z modelu nieistotnego,
tj. zle dopasowanego (p > .05) zamiast modelu o dobrym dopasowaniu. Trzeba
jednak réwniez zaznaczy¢, ze wybor statystyk do narracyjnego opisu wynikow jest
chaotyczny: brak jest informacji i uzasadnienia kiedy i dlaczego wybrano
statystyke z pierwszego, drugiego badz trzeciego kroku regresji hierarchicznej,
mimo, ze znaczenie wynikow kazdego z nich jest inne (bo inne zmienne, a wigc
inne cze$ci wariancji sg kontrolowane). Opis wynikow zawiera rowniez biedy, np.
bez wzgledu na krok w analizie, w zadnym wypadku nie jest prawda, ze
,Najsilniejszym predyktorem autonomii byta psychopatia (R*> = 0,04; p < 0,05; F
= 2,76), a nieco stabszym narcyzm (R? = 0,05; p < 0,05; F = 1,27).” (str. 58). W
kilku miejscach oszacowania punktowe dla efektow posrednich nie mieszcza sig
w podanych przedziatach ufnosci (np. str. 66). W innych miejscach tekstu podane
statystyki nijak nie odpowiadajg tekstowi, np. ,,R6znice migdzy grupami narcyzmu
dla stanowisk samodzielnych byty nieistotne, a dla stanowisk zarzadzajacych
istotne, jednak moc efektow byta niska (F(1,318) = 1,59, p < 0,209; F(1,318) =
0,03, p=0,872)”, str. 92).

Skadinad zaskakujace i1 bez uzasadnienia (niekoniecznie bledne, ale
catkowicie bez wprowadzenia czy wyjasnienia) pozostaje zastosowanie

zmiennych latentnych w badaniu 1.
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Dyskusja wynikoéw badania 1 obfituje w spekulacje, co samo w sobie nie
byloby problemem (a jedynie kreatywnym podejsciem do interpretacji
wynikoéw), gdyby nie fakt, ze niektore z tych spekulacji sa nielogiczne. Dla
przyktadu: ,,Wyniki badan nie potwierdzitly wystepowania makiawelizmu jako
predyktora dobrostanu, co potwierdza wczesniejsze doniesienia, w ktorych
zwigzek makiawelizmu i dobrostanu byt nieistotny (Aghababaei i Blachnio,
2015). Wyjasnieniem dla braku zwigzku zmiennych moga by¢ badania
prowadzone przez Baughman i wspotpracownikoéw (2014), ktorzy pokazali, ze
makiawelis$ci stosujg ktamstwo jako technikg adaptacji spotecznej, a to uczciwosé
jest pozytywnie zwigzana z dobrostanem (Bonnie i in., 2022).” (str. 106). Moim
zdaniem, z powyzszego fragmentu wynika logicznie, ze makiawelizm powinien
mie¢ negatywny zwigzek z dobrostanem, a przeciez takiego nie ma.

Drugie badanie jest obcigzone jeszcze wigkszg liczbg problemoéw. Nie
jest jasne w jaki sposob doktadnie miato ono dostarczy¢ odpowiedzi na zadane
pytania. Manipulacja eksperymentalna nie wydaje si¢ skuteczna ani trafna. Nie
ma pewnosci co do jej skuteczno$ci, poniewaz nie zastosowano zadnych miar
skutecznos$ci manipulacji. Wniosek o niskiej skutecznosci opieram na braku
istotnych efektow glownych manipulacji na wigkszo$¢ zmiennych zaleznych.
Réznice pomigdzy wersja dla grupy kontrolnej a eksperymentalnej wydaja si¢
dosy¢ subtelne. W sytuacji braku dowodéw skutecznosci zastosowanej
manipulacji dosy¢ trudno jest wiasciwie wycigga¢ wnioski z wynikéw tego
badania. Systematyczne obnizenie dobrostanu w catej probie, bez wzgledu na
wylosowany warunek, moze mie¢ wiele przyczyn, wsrdd nich m.in. znudzenie
lub zirytowanie dlugo trwajacym (godzinnym) badaniem. Caly plan badania
pozostawia wiele niewiadomych. Nie jest jasne po co dwukrotnie zmierzono
Ciemna Triade cech. Nie wykorzystano w og6le danych z drugiego pomiaru. Czy
spodziewano si¢ zmiany w zakresie poziomow tych cech? Wyniki przedstawione
w tabeli 59 pokazuja niski poziom skorelowania wynikow w tych dwoch
pomiarach (r ~ (.42 - .46)), znacznie nizszy niz poziom rejestrowany we
wczesniejszych badaniach z testem i retestem (r ~ (.67 - .75), Czarna et al., 2016).
Powodem tej niskiej korelacji moze by¢ zmieniona instrukcja nakazujaca
wczucie si¢ w opisang W manipulacji osobe (czy osoby badane wypetnialy miare
Ciemnej Triady po raz drugi tym razem ,,jako kto$ inny”?). Podobny problem w
zasadzie odnosi si¢ do miar zmiennych zaleznych — nie jest jasne czy miaty one

mierzy¢ chwilowy dobrostan o0s6b badanych na =zasadzie projekcji
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psychologicznej, poprzez ,,rzutowanie go na inne osoby” czy moze mierzyly jakis
rodzaj oceny spotecznej (0so6b angazujacych si¢ w dziatania kontekstowe czy tez
manipulujacych relacjami interpersonalnymi ze wspotpracownikami albo wreszcie
po prostu osob, ktére nie rozgraniczajg pracy od zycia prywatnego). Hipotezy
bowiem odnoszg si¢ bezposrednio do dobrostanu osoéb badanych (np. ,,H5.1.
Podjecie dzialania kontekstowego obniza poziom dobrostanu u o0s6b o cechach
Ciemnej Triady.”). W $wietle tej watpliwej trafnosci i adekwatnos$ci manipulacji
interpretowanie wynikéw badania jako ,,przetomowych” (str. 128-129) jest
problematyczne. Mysle, ze jakiekolwiek wnioski z tego badania nalezaloby
wyciggaé bardzo ostroznie.

Hipoteza 5.2 (str. 52: ,,H5.2. Osoby o cechach Ciemnej Triady podejmujace
dzialanie kontekstowe, ktore przynosi im indywidualne korzysci maja wyzszy
dobrostan niz osoby, ktore nie osiggajg z niego korzysci”) nie jest catkowicie
bezzasadna — w $wietle wynikow (nie cytowanych przez Autorkg) badan
pokazujacych, ze przejawy wspolnotowosci moga by¢ interpretowane przez osoby
np. narcystyczne jako przejawy stabosci czy wad (m.in. Bazinska i in., 2004;
Niemyjska i in. 2014; Czarna i in., 2014; Zdunek et al., 2022), mozna by si¢
faktycznie spodziewac tego rodzaju efektow interakcyjnych. Niestety, zastosowane
metody badawcze maja zbyt wiele stabosci, ich trafno$¢ wewnetrzna nie jest jasna.
Roéwniez moc statystyczna wynikajaca z wielko$ci proby nie wydaje si¢ adekwatna
do wykrycia tak ztozonego i prawdopodobnie malego efektu interakcyjnego.
Wreszcie, zastosowany podziat badanych wedle $redniej (tu nie ma jasnosci: na str.
109 mowa jest o0 podziale wg mediany, a na str. 114 wedtug $redniej) cech Ciemnej
Triady jest przestarzatym 1 niekorzystnym rozwigzaniem powodujacym
dramatyczng utrate informacji. Takie rozwigzanie statystyczne nie miatoby dzisiaj
szans na publikacje w dobrych pismach.

Problematyczna jest tez kwestia rzetelnosci miar zastosowanych w
badaniach. Z jednej strony jest prawda, ze ,,w skalach o niskiej ilosci sktadnikow w
poszczego6lnych wymiarach niska rzetelno$¢ pomiaru jest statystycznie uzasadniona
(Cronbach, 1951)” (str. 53 i 131) i sadzg, ze mozna zastosowac takg argumentacje
probujac obroni¢ uzywanie miar o rzetelnosci granicznej lub nawet niskiej (o = 0,45
dla autonomii, a = 0,56 dla panowania nad otoczeniem, o = 0,63 dla rozwoju
osobistego, o = 0,41 dla relacji z innymi), z drugiej jednak rzetelno$¢ na poziomie
a = 0,18 (dla celu zyciowego w badaniu 1) czy a = 0,06 (dla relacji z innymi w

badaniu 2) lub o < 0 (dla celu zyciowego w badaniu 2: czy na pewno ten wskaznik
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zostal prawidtowo obliczony?) jest jednak zdecydowanie za niska i
nieakceptowalna po prostu. Skale o tak niskiej rzetelnosci nalezatoby
wykluczyé. Nasuwa si¢ pytanie dlaczego w badaniu 2 zastosowano to samo
narzedzie, ktore miato tak niskie rzetelnosci w badaniu 1.

Wykresy majace stuzy¢ prezentacji wynikow badania 2 nie spetniajg
swojej funkcji. Ze wzgledu na brak stupkow btedu nie sposéb z nich wyciggnaé
jakichkolwiek wnioskow. Rysunek 5 zawiera dodatkowo btad w opisie (wbrew
opisowi na wykresie nie przedstawiono odchylen standardowych). W niektorych
przypadkach wykresy sugerujg wrecz btedne wnioski: np. ogladajac Rysunek 7
czytelnik spodziewa si¢ absolutnego braku istotnych réznic pomigdzy grupa
kontrolng 1 eksperymentalna, a takze braku ro6znic pomigdzy grupami niskiej i
wysokiej Ciemnej Triady oraz braku efektow interakcyjnych — poniewaz
prezentowane linie pokrywaja si¢ niemal doskonale. Tymczasem wyniki tej
czgsci badania, zaprezentowane w Tabeli 65 pokazuja istotne efekty pomiarow,
marginalnie nieistotny efekt interakcji pomiardw z grupa oraz istotny efekt
wyzszego rzedu: pomiaru z grupg i z Ciemng Triadg. Te wyniki sa zaskakujace
rowniez biorgc pod uwage podane w Tabeli 64 $rednie dla wszystkich
kombinacji poziomow tych zmiennych. W szczegdlnosci zaskakujacy jest wynik
opisany nastgpujaco: ,,Roznice migdzy grupami eksperymentalng i kontrolna
byty istotne w pomiarze 2 w grupie wysokiej Ciemnej Triady (F(1,156) = 5,18,
p = 0,024, n2 = 0,03).”, biorac pod uwagg, ze mowa o réznicy pomiedzy Mk =
11,21, SDx= 1,46 a Me = 11,90, SD, = 1,32. Wykonane przeze mnie obliczenia
na wskaznikach zbiorczych oraz symulacje na wygenerowanych zbiorach o
podobnych $rednich i rozktadach nie potwierdzaja wynikéw, tj. nie daja zadnych
istotnych efektow z wyjatkiem efektu powtdrzonego pomiaru — zaktadam
jednak, ze bez wgladu w surowe dane trudno tu jednoznacznie stwierdzi¢
pomytke w obliczeniach.

Pomyltke z kolei mozna stwierdzi¢ w opisie wynikow mowiacych o
réznicy pomi¢dzy pomiarem 1 a pomiarem 2. na stronach 119, 1251 127. Efekty
wielkosci n?= 0.81, n?= 0.36, n?>= 0.70 odpowiednio, okreslone sa tu jako
,hiewielkie réznice”. W $wietle konwencji przyjmowanych w statystyce, gdzie
1% =0.01 oznacza efekt maty, n? = 0.06 efekt sredni, n? = 0.14 efekt ogromny, te

efekty obnizenia dobrostanu pomigdzy pomiarem 1 i 2. nalezy uzna¢ za CO
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najmniej ogromne. Wsrod pomniejszych bledow dotyczacych wielkosci efektow
— w kilku miejscach pracy (str. 91, 92, 95, 97) mowa jest o ,,mocy efektow”,
zamiast wielkosci.

Niedoskonatosci tych dwoch badan nie bylyby prawdopodobnie
»zabojcze” dla niniejszego projektu, gdyby mial on kontynuacj¢ w postaci
kolejnych, lepiej zaplanowanych badan (np. z trafng manipulacja o skutecznosci
sprawdzonej w pilotazach). Niestety ten projekt konczy si¢ na tych dwoéch
badaniach, a kumulacja duzej ilosci btedow wszelakiego rodzaju negatywnie
rzutuje na oceng pracy. Nie daje pewnosci co do umiejetno$ci samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia
doktora.

Sposréd bledow pomniejszych, aczkolwiek utrudniajgcych rozumienie
tekstu: zanotowalam 72 btedy gramatyczne oraz 29 btedow interpunkcyjnych i
sporg liczbe btedow typu non sequitur. Bledy interpunkcyjne najczesciej dotycza
nagminnego wstawiania przecinka przed spdjnikiem ,,a” w funkcji tacznej (np.
,dobrostan a narcyzm’) oraz wstawiania przecinka pomiedzy podmiot a
orzeczenie, a takze pomigdzy orzeczenia a dopetnienie.

Opinia koncowa

Ogdlnie rzecz biorgc, rozprawa dokumentuje realizacj¢ programu
badawczego sktadajacego si¢ z dwoch badan. Pomimo interesujacych pomystow,
tematu o pewnym znaczeniu spolecznym oraz ciekawych hipotez, zawiera duza
liczbe btgdow (rowniez w zakresie projektu badan), ktore obnizaja wartos$¢
wynikow tych badan.

Niestety nie mogg¢ z czystym sumieniem stwierdzi¢, ze rozprawa
doktorska magister Aleksandry Hoffmann-Wroblewskiej pt. ,,Rola inteligencji
emocjonalnej, kodéw moralnych oraz dzialania kontekstowego w zwigzku
miedzy Ciemnag Triadg osobowosci i dobrostanem. Badania w$rod pracownikéw
korporacji” spetnia wszystkie warunki okreslone w art. 187 ustawy z dnia 18 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w Regulaminie
przeprowadzania postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora na Katolickim

Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.
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