Krakow, 29.11.2023

dr hab. Magdalena Smieja-Necka, prof. UJ
Instytut Psychologii Uniwersytetu Jagiellonskiego

Pracownia Psychologii Emocji i Motywacji

Recenzja pracy doktorskiej mgr Aleksandry Hoffman-Wroblewskiej pt.
»Rola inteligencji emocjonalnej, kodow moralnych oraz dzialania
kontekstowego w zwigzku miedzy Ciemna Triada osobowosci i
dobrostanem. Badania wsrod pracownikow korporacji” napisanej pod
kierunkiem dr hab. Agaty Blachnio, prof. KUL i promotora pomocniczego

dra Pawla Kota.

Przedstawiona do oceny rozprawa doktorska dotyczy relacji migdzy
cechami tzw. Ciemnej Triady, od ktérych nalezg narcyzm, makiawelizm i
psychopatia oraz dobrostanem. Autorka zaklada istnienie takiego zwigzku i
poszukuje jego mediatorow, obsadzajac w tej roli kolejno: inteligencje
emocjonalng (IE), kody moralne, poziom stanowiska pracy oraz dzialanie
kontekstowe, ktore definiuje jako zachowywanie si¢ w sposob ulatwiajacy zycie
spoteczne. W celu zweryfikowania hipotez Doktorantka przeprowadzita dwa
badania (N = 322, N = 160) do ktorych zaprosita pracownikéw korporacji.

Dysertacja doktorska sktada si¢ z wprowadzenia teoretycznego, w
ktorym Autorka opisuje wiaczone do projektu zmienne i zakre§la problem
badawczy, opiséw dwodch przeprowadzonych badan oraz podsumowania
mieszczacego w sobie rozwazania na temat ograniczen projektu i dalszych
kierunkéw badan oraz koncowych konkluzji wraz z implikacjami praktycznymi.
W ostatnich rozdziatach znajduja si¢ bibliografia, spis rysunkéw i tabel oraz
aneks.

Celem niniejszej recenzji jest ocena przedstawionej rozprawy
doktorskiej w celu udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy spetnia ona wymogi
zawarte w art. 187 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym 1 Nauce. Ustawodawca zaliczyt do nich: oryginalne rozwigzanie

problemu naukowego zaprezentowanego w pracy, wykazanie si¢ ogolng wiedza
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teoretyczng w danej dyscyplinie naukowej oraz dowiedzenie umiejgtnosci
samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.

Po kilkukrotnym uwaznym zapoznaniu si¢ z tre$cig doktoratu, z
przykro$cig stwierdzam, ze rozprawa pani Aleksandry Hoffmann-Wroblewskiej
nie spetnia wymienionych powyzej warunkow. Mimo pewnych zalet, liczba
btedow 1 niedociggni¢¢ opisanego w manuskrypcie projektu nie pozwala na
wydanie pozytywnej opinii. Ponizej przedstawiam szczegdtowy opis moich
zastrzezen. Poniewaz jak sadzg, powotanie mnie na recenzentke dysertacji
mialo zwigzek z moim dorobkiem w dziedzinie inteligencji emocjonalnej, na

tym watku projektu skoncentruje¢ si¢ szczegdlnie.

Wprowadzenie teoretyczne

W literaturze dotyczacej inteligencji emocjonalnej wyraznie zaznaczaja
si¢ dwa odrebne nurty rozumienia i operacjonalizowania tego pojecia. Jeden z
tych nurtow skupia uczonych, ktorzy definiuja IE jako zbior zdolnosci
spostrzegania, rozumienia, asymilowania i1 regulowania emocji, i zalecaja
badanie owych zdolnosci testami. Gtownymi przedstawicielami tego podejscia,
a takze autorami najbardziej popularnego modelu teoretycznego zdolnosci sa
Peter Salovey i John Mayer. W czg$ci opisujacej problem badawczy Autorka
doktoratu definiuje inteligencj¢ emocjonalng zgodnie z modelem Mayera i
Saloveya, a nastgpnie uzywa w badaniu testu zdolnosci, z czego mozna
wnioskowac, ze te perspektywe teoretyczng i metodologiczng przyjmuje. Mimo
to, w czesSci wprowadzajacej wielokrotnie odnosi si¢ do drugiego nurtu — tzw.
modeli mieszanych, czyli takich, ktére ujmuja inteligencj¢ emocjonalng jako
konglomerat umiejetnosci, cech osobowosci, dyspozycji i (prospotecznych)
motywacji. Poniewaz w kazdym z wymienionych podejs¢ inteligencja
emocjonalna definiowana jest inaczej, badania prowadzone w tych dwoch
paradygmatach nie przynosza podobnych wynikow. Inteligencja emocjonalna,
ktéra jest postrzegana w modelach mieszanych jako cecha, koreluje silnie z
innymi cechami (np. Wielka Piatka, empatia, cechami Ciemnej Triady), z
dobrostanem, a takze zachowaniami prospolecznymi. Inteligencja emocjonalna
ujmowana jako zdolno$¢ nie wykazuje takich zwigzkow. Paradoksalnie, te dwa
rodzaje inteligencji emocjonalnej czgsto ze sobg wzajemnie nie korelujg zbyt
wysoko. Taki stan rzeczy zmusza badaczy do wyboru jednego z podejsé,
poniewaz nie mozna rownoczes$nie opiera¢ si¢ na catkiem odmiennych
definicjach jakiego$ pojecia i na rezultatach badan dotyczacych odmiennie
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rozumianego konstruktu. Doktorantka zupelnie nie bierze pod uwage tego
podziatu, traktujac kolejno opisywane doniesienia z badan jako dotyczace tej
samej zmiennej. Gdyby nie fragment zamieszczony w rozdziale [.7.2. Zmienne
uwzglednione w przedstawionym modelu badawczym, czytelnik nie wiedziatby,
ktéry model teoretyczny byl podstawa projektu, poniewaz we wprowadzeniu
Autorka najpierw okresla inteligencje emocjonalng jako: ,.czynnik zwigzany z
dziataniami prospotecznymi” (co systematycznie pojawia si¢ w badaniach
opartych na modelach mieszanych, ale nie w badaniach prowadzonych przez
zwolennikdw modelu zdolnosci), by potem zadeklarowaé, ze: ,,Obecnie IE jest
powszechnie uznawana za zdolnos¢ jednostki ...” (str. 28), a nastepnie w
kolejnym zdaniu dodaé: ,samoswiadomosé¢, samoregulacja, motywacja,
empatia i spoteczne umiejetnosci staly si¢ atrybutami zwigzanymi z inteligencjg
emocjonalng (Pitafi i in.,, 2018)”. Nie wiem, jakie kryterium Autorka

zastosowata, by uzna¢, ze IE jest powszechnie uznawana za zdolno$¢, obawiam

sie, ze rownie niejasne jak to, ktéore doprowadzito ja do przekonania, ze
samoswiadomos¢, samoregulacja, motywacja, empatia i spoteczne umiejetnosci

staly si¢ atrybutami zwigzanymi z IE. Na stronie 26. Doktorantka pisze, ze

termin IE zostal wprowadzony w celu opisania zdolno$ci jednostki do
rozumienia emocji (co nie jest prawda — w rownym stopniu chodzilo o opis
spostrzegania czy regulowania emocji), by juz na kolejnej stronie utozsamic¢
inteligencje¢ emocjonalng z percepcja emocji (str. 27: ,,wlasciwe rozpoznanie
tego sygnatu (emocjonalnego) zostalo okreslone jako inteligencja
emocjonalna”). W jeszcze innym miejscu, bez uzasadnienia, pisze: ,przyjeto
jeden model teoretyczny, opisujgcy jq jako komponent zdolnosci (MacCann i
in., 2020)”. Taki ciag sprzecznych ze sobg tez jest, moim zdaniem, wyrazem
nieumiejetnosci  zintegrowania posiadanej wiedzy. Dobre wprowadzenie
teoretyczne wymaga nie tylko odnalezienia tekstow zawierajacych stowa
kluczowe, ale przede wszystkim wyciagni¢cia z nich trafnych wnioskoéw i
powigzania ze sobg rdznych elementow wiedzy o przedmiocie. Wydaje sig, ze
taki poziom integracji wiedzy o inteligencji emocjonalnej nie zostal przez
Autorke osiagniety.
Powotywanie si¢ na wyniki badan prowadzonych w innym niz wybrany
nurcie badawczym, bez refleksji nad ich roznicami, jest takze blgdem w
konteks$cie konstruowania hipotez badawczych. Nie wiem, dlaczego, majac w
planie zastosowanie testu zdolnosci i oparcie projektu na modelu zdolnosci,
Autorka przywotuje na przyktad badania Wilderom 1 innych (2015), w ktorych
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poziom IE menedzera byt subiektywnie oceniany przez pracownikow (nie byt to
wigc test zdolnosci, a opinia na temat innej osoby), a w dodatku nie wykryto
bezposredniego zwiazku miedzy taka miarg IE menedzera a obiektywnymi
wskaznikami dziatalnosci sklepu (badano pracownikéw sieci sklepow).
Doktadnie ten sam problem dotyczy badania Giancoli i wspotpracownikoéw
(2022), ktore zdaje si¢ by¢ bezposrednig inspiracja planu badawczego
Doktorantki. Giancola definiuje IE jako konglomerat kompetencji spotecznych i
prospotecznych motywacji, dlatego odnajduje ujemng korelacj¢ tej zmiennej z
Ciemng Triadg. Z tego samego powodu IE silnie koreluje w badaniu Giancoli z
altruizmem 1 réwno$cig. Wyniki wloskich uczonych pokazuja, ze osoby
posiadajace cechy Ciemnej Triady sa mniej altruistyczne, poniewaz majg nizsza
inteligencj¢ emocjonalng. Taki wynik jest prawdopodobny, jesli w definicj¢ EI
wlaczamy prospoteczne motywy i zachowania, ale przestaje mie¢ sens, gdy
ujmujemy IE wylacznie jako zdolnos¢.

Podsumowujac, czgs¢  wprowadzenia  dotyczaca  inteligencji
emocjonalnej nie przedstawia klarownego stanu wiedzy o analizowanym
przedmiocie. Autorka nie opisuje kluczowych réznic migdzy nurtami
teoretycznymi i badawczymi, a prowadzac narracj¢ odnosi si¢ na przemian do
wynikow z jednego lub drugiego nurtu, jakby byla nieSwiadoma tego, Ze
opierajg si¢ na innych definicjach i metodologiach.

Nawet na poziomie raportowania badan pojawiaja si¢ w tekscie
niescisto$ci i1 przeklamania. Na przyktad, na stronie 30. Autorka pisze, ze
,zespol Czarna i wspolpracownicy (2016) wykazali, Ze narcyzm posiada
negatywny zwiqgzek ze zdolnosciami postrzegania, rozumienia, asymilacji oraz
zarzgdzania emocjami”. Korelacja miedzy testem IE a skalg narcyzmu byta w
omawianym badaniu nieistotna i1 ten fakt powinien by¢ dla Doktorantki
szczeg6lnie znaczacy, poniewaz w swoim badaniu uzywala tej samej miary
inteligencji emocjonalnej. Szukajac uzasadnienia dla zwigzku inteligencji
emocjonalnej z funkcjonowaniem zawodowym, Autorka pisze, ze Michinov i
Michinov (2022) wykazali, ze: ,glownymi cechami osoby inteligentnej
emocjonalnie jest motywacja do pracy, dgzenie do radosci z wykonywania jej
(Rezvani i in., 2020) oraz cheé rozwoju”. Tymczasem wspomniane badanie (z
2020 a nie 2022 roku) opisuje walidacje skroconej skali do oceny poziomu
inteligencji emocjonalnej ... grupy, a wymienione przez Doktorantk¢ zmienne

w ogole nie pojawiajg si¢ w tekscie tego artykutu.
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Badanie 1.

Badanie 1 ma na celu weryfikacje glownych hipotez stawianych w
projekcie. Poniewaz dotychczasowe wyniki badan wskazuja na to, Ze narcyzm
koreluje z dobrostanem dodatnio, natomiast psychopatia i makiawelizm
ujemnie, Doktorantka uwzglednia to stawiajac osobne hipotezy dotyczace tych
zmiennych (H1.1, H1.2, H1.3) — i jest to dobry wybor. Niestety nie przenosi
tego rozwigzania na nast¢gpne hipotezy, w kolejnych modelach taczac ze soba
trzy aspekty Ciemnej Triady i przedstawiajac ja jako jedng zmienng (mimo, iz w
przypadku narcyzmu mamy do czynienia z przeciwnym kierunkiem zaleznosci).

Uderzajace podobienstwo modeli sugeruje, ze druga hipoteza projektu
oraz zwigzany z nig model mediacji sg oparte na badaniu Giancoli i in. (2022),
ktére pokazato, ze osoby posiadajace cechy Ciemnej Triady sa mniej
altruistyczne, poniewaz maja nizsza IE (ujmowanag jako konglomerat cech
osobowosci, kompetencji i zachowan prospotecznych). Zatozenie, Ze ten
schemat zaleznos$ci powtorzy si¢, gdy potraktujemy inteligencj¢ emocjonalng
jako zdolno$¢ nie ma jednak podstaw. Badania prowadzone w nurcie
teoretycznym, ktory wybrata Autorka nie przynosza systematycznych wynikéw
ujawniajacych ujemny zwigzek miedzy Ciemng Triada a IE zdolnoscia,
podobnie jak nie ma ich w przypadku relacji IE zdolno$ci z dobrostanem.
Wyniki uzyskane w recenzowanym projekcie potwierdzajg te przypuszczenia.
Tak jak mozna si¢ bylo spodziewaé, inteligencja emocjonalna mierzona testem
zdolnosci nie wigzata si¢ istotnie z Ciemna Triada: korelacja ogélnego wyniku
TIE z makiawelizmem i psychopatig byta nieistotna, a z narcyzmem staba (» =
0,15). Dwie sposrdod czterech galezi IE (asymilacja i1 zarzadzanie) nie
korelowaty z zadng z ,,ciemnych” cech. Inteligencja emocjonalna nie wigzata
si¢ z osobistym rozwojem, pozytywnymi relacjami, celem Zyciowym i
samoakceptacja, co przekladalo si¢ na brak istotnych relacji z dobrostanem.
Potwierdzila to analiza regresji, ujawniajaca brak istotnych zaleznosci miedzy
wymiarami IE a wymiarami dobrostanu, poza jedng bardzo staba (rozumienie
wyjasniato 1,5 % wariancji ,,panowania nad otoczeniem”).

Dyskusja Badania 1 jest krotka. Prawdopodobnie przez pomytke, w
pierwszym wprowadzajagcym akapicie pojawia si¢ w niej zmienna, ktora
zostanie wlaczona w plan badawczy dopiero w Badaniu 2 (dziatanie
kontekstowe). Autorka raportuje uzyskane rezultaty i probuje powigzaé je z
danymi empirycznymi z literatury, niestety ponownie odnoszac si¢ do EI jako

cechy (,,0soba inteligentna emocjonalnie potrafi dostosowaé si¢ do
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okolicznosci, ktore wywotujqg emocje, albo poprzez skuteczng regulacje samej
emocji, albo poprzez zastosowanie ogolnych umiejetnosci radzenia sobie i
kompetencji interpersonalnych”. str. 108). W tej czesci doktoratu Doktorantka

w zaden sposob nie odnosi si¢ do ewentualnych stabosci swojego badania.

Badanie 2.

Wydaje si¢, ze Badanie 2 miato by¢ kontynuacja poszukiwan czynnikow
wptywajacych na zwigzek cech Ciemnej Triady i dobrostanu. Tym razem
Autorka chciata sprawdzi¢, jakie znaczenie ma dzialanie kontekstowe, ktore
zdefiniowala jako ,,zachowywanie si¢ w sposob ulatwiajacy zycie spoteczne
organizacji”’. Zatozyla, ze podjecie dzialan kontekstowych obnizy dobrostan
0s0b o ,ciemnych” cechach, ale czynnikiem hamujacym ten spadek bedzie
odnoszenie przez nich indywidualnych korzysci. Aby zweryfikowa¢ hipotezy
Doktorantka przeprowadzita (jak pisze) ,,quasi-eksperyment”, podajac
uczestnikom dwukrotnie Parszywa Dwunastke 1 Skale Dobrostanu
Psychologicznego oraz umieszczajac pomi¢dzy nimi opis historii osoby,
podejmujacej ,,dziatanie kontekstowe”. Ta procedura, ktéra Autorka opisuje
jako zlozong z dwoch pomiardow, miata pokazaé, czy podjecie dziatania
kontekstowego  obnizy = poziom  dobrostanu  o0s6b  narcystycznych,
makiawelicznych 1 psychopatycznych, 1 czy otrzymanie — lub nie —
dodatkowych korzysci z powodu podjecia takich dziatan, sprawi, ze 6w spadek
bedzie mniejszy (niejasne jest dla mnie w tym kontekscie, dlaczego poza skala
dobrostanu powtorzono Parszywa Dwunastke).

Niestety, wybrany plan badawczy i dobor bodzcéw uniemozliwit
zweryfikowanie hipotez. Przede wszystkim, Autorka nie przeprowadzita
dwukrotnego pomiaru cech Ciemnej Triady i dobrostanu kazdego z uczestnikéw
badania, poniewaz... kazdy z pomiaréw dotyczyt innej osoby. W pierwszym
pomiarze badani wypetniali skale odnoszac si¢ do siebie, natomiast w drugim —
do fikcyjnej postaci z historyjki. Instrukcja ,,Studium przypadku” wymagata
bowiem od uczestnikOw przyjecia perspektywy bohatera lub bohaterki
opowiesci 1 uzupetnienia kolejnych kwestionariuszy po wcieleniu si¢ w jego
postac. W ten sposdb uzyskano dane dotyczace samoopisu osoby badanej oraz
tego, jakie cechy i1 dobrostan przypisuje ona fikcyjnej postaci. W zadnym
stopniu nie byl to zatem pomiar powtdérzony, co oznacza, ze nie mozna odnosi¢
si¢ do réznic w pomiarze 1 1 2 jako zmiany. Autorka nie badata spadku
dobrostanu po podjeciu dzialania kontekstowego, lecz 1) korelacje miedzy
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wilasnym dobrostanem a dobrostanem przypisanym osobie podejmujacej
dzialania kontekstowe opisanej w historyjce, 2) réznice miedzy poziomem
dobrostanu fikcyjnych oséb opisanych w dwéch wersjach ,,studium przypadku”,
a takze 3) korelacje¢ migdzy poziomem ,,ciemnych” cech badanego a poziomem
,clemnych” cech przypisywanych obcej osobie. Jak sie okazato istotnej
korelacji miedzy dobrostanem osoby badanej a fikcyjnej nie znaleziono,
dobrostan w dwoch grupach eksperymentalnych byt rézny, natomiast korelacja
mi¢dzy wlasnymi ,,ciemnymi” cechami a cechami bohatera oscylowata wokot »
= 0,40, co $wiadczy¢ moze chyba wytacznie o efekcie projekcji (albo ukrytych
teoriach osobowosci).

Niestety Autorka nie widzi tego kardynalnego btedu, poniewaz
wielokrotnie interpretuje swoje wyniki w kategoriach spadku dobrostanu osob
znajdujacych si¢ w grupach eksperymentalnych, piszac na przyktad na stronie
127.: ,,Wyniki otrzymanych badan ukazaly istotne roznice w poziomach
dobrostanu u 0sob przed i po podjeciu dziatania kontekstowego”. Ten wniosek
jest catkowicie nietrafny. Po pierwsze, nie badano dziatania (cho¢ zdanie brzmi
jakby mierzono zachowania). Po drugie, nie badano dobrostanu przed i po
podjeciu dzialania. Badano dobrostan jednej osoby, a potem mierzono, jak ona

wyobraza sobie dobrostan INNEJ osoby w okre$§lonym kontekscie.

Mimo iz rzeczywiscie wykryto rdéznice pomigdzy warunkami
eksperymentalnymi, ich Zrédlem jest kolejny btad Badaczki. Wedtug Autorki,
grupa eksperymentalna czytata opis historii pracownika, ktory stawat przed
trudnym dylematem wymagajacym dziatania kontekstowego, a grupa kontrolna
wzapoznawata sie z trescig neutralnego studium przypadku” (str 109).
Przyjrzenie si¢ tresciom zamieszczonym w aneksie ujawnia jednak, ze grupa
,eksperymentalna” otrzymata instrukcje, aby wcieli¢ si¢ w osobg, ktora dziatata
na rzecz organizacji i uzyskata z tego powodu korzysci (,jego zaangazowanie
owocuje zwigkszeniem zaufania wzgledem niego, dzigki czemu {tatwiej mu
motywowac podwladnych do pracy, a przetozony zezwala mu na wigkszg
samodzielnos¢ i wprowadzanie takich zmian w projekcie jakie Jacek uwaza za
potrzebne”), natomiast grupa ,kontrolna” wecielala si¢ w osobe, ktéra po
podjeciu dziatan prospolecznych doswiadczyta z tego powodu odrzucenia i
krytyki (,,odczuwa brak przychylnosci ze strony zespotu”, ,jego pomysty
spotykajq sie z krytykq ze strony podwladnych i przetozonych”). Bohater historii
z grupy ,.cksperymentalnej” uzyskat zatem aprobat¢ spoteczng i niezaleznosc,
podczas gdy bohater ,neutralnego studium przypadku” doznal przykrosci i
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wykluczenia. Czy mozna si¢ dziwi¢, ze bohaterom z grupy ,kontrolnej”
przypisano nizszy poziom dobrostanu? Autorka nie ma $wiadomosci tego btedu,
wiec pisze, ze ,,mniejszy spadek dobrostanu nastgpit w grupach, ktore ponosity
osobiste korzysci”. Tymczasem wykryto jedynie, iz osobom, ktére s3
krytykowane i alienowane ludzie przypisuja mniejszy dobrostan niz osobom,
ktore sa akceptowane i doceniane (a poziom cech Ciemnej Triady nie ma
zwigzku z tg oceng). To do$¢ oczywista zaleznos¢.

Doktorantka tak dalece nie ma §wiadomosci swoich bledow, iz uwaza,
ze jej badania ,,sq przefomem w odniesieniu do dotychczasowych doniesien...”
(str. 128) oraz twierdzi, ze wykryla, iz ,podejmowanie dziatan majgcych na
celu dobro organizacji obniza poziom dobrostanu” (ibidem). Posuwa si¢ nawet
do stwierdzenia: ,,wynik nasuwa przypuszczenie, ze pozytywna i realistyczna
postawa wobec samego siebie zostaje naruszona w sytuacji otrzymywania
korzysci z podejmowania dziatan majgcych na celu dobro innych osob” (str.
129). Rzetelni badacze rzadko decyduja si¢ na wycigganie tak ryzykownych
spotecznie wnioskéw, nawet jesli ich badania przeprowadzone byly zgodnie ze
standardami naukowymi. W przypadku projektu obcigzonego wieloma btgdami

jest to tym bardziej nieodpowiedzialne.

Podsumowanie

Rozdziat podsumowujacy dwa raportowane w projekcie badania jest
nieunikniong kontynuacjg bledow popetnionych na etapie planowania procedury
1 analizowania wynikow. Autorka pisze, ze ,,Przeprowadzone analizy pozwolily
na udzielenie odpowiedzi na postawione pytania badawcze oraz weryfikacje
hipotez ogolnych i szczegotowych.” Niestety to nieprawda, procedura badania i
uzyte bodzce, a takze zle przeprowadzone analizy nie pozwolity na rzetelng
weryfikacj¢ hipotez.

Ta czg$¢ pracy zawiera liczne nadinterpretacje. Doktorantka pisze na
przyktad: ,,Otrzymane wyniki potwierdzily niektore zalozemia i sugerujq, zZe
narcyzmu i psychopatia mogq wystepowac¢ w roli pozytywnych predyktorow
dobrostanu” (pisownia oryginalna, str. 130), a nastepnie: ,,Wyniki potwierdzily
zwiqzek narcyzmu z dobrostanem ogolnym...” (ibidem). Tymczasem w Badaniu
1 te zwiagzki byly bardzo stabe, a w Badaniu 2 narcyzm korelowal z
dobrostanem ujemnie, a psychopatia — wcale. Podobnie, twierdzenie, ze:
Hhiezaleznie od poziomu cech Ciemnej Triady, poziom dobrostanu u 0sob

podejmujgcych dziatania na rzecz organizacji si¢ obniza...” nie ma zadnego
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zwigzku z prawda, poniewaz dobrostan zadnej osoby nie byl badany
dwukrotnie. Niektore konkluzje sg catkiem oderwane od faktow. Autorka pisze:
~Przeprowadzone badania wykazaly, zZe dzialanie kontekstowe ma zwiqzek z
poziomem dobrostanu eudajmonistycznego, a cechy Ciemnej Triady, tj. narcyzm
i makiawelizm stanowiq jego predyktor”. Dane empiryczne zebrane w
recenzowanym doktoracie nie dajg podstaw do zadnej czgsci tego twierdzenia.
W Podsumowaniu Autorka analizuje takze ograniczenia swoich badan.
Jako stabo$¢ Badaczka wymienia zastosowanie samoopisowych skal Ciemne;j
Triady, kodow moralnych i dobrostanu, ktére, jak pisze: ,.dotyczq jedynie
deklarowanego poziomu danych zmiennych, a nie ich faktycznego stanu” (str.
131). Tymczasem, wymienione zmienne w swojej istocie opieraja si¢ na
samoocenie 1 wlasnej refleksji. Nie ma obiektywnego ,,faktycznego” poziomu
dobrostanu — cztowiek jest zadowolony ze swojego zycia witasnie tak, jak sam
to szacuje 1 nikt za niego nie moze zrobi¢ tego trafniej. Podobnie tez kazdy sam
okresla co uwaza za moralne i inna osoba nie jest w stanie tego ,,uwazania”
obiektywniej zmierzy¢. Wybor samoopisowych skal do pomiaru dobrostanu,
kodéw moralnych i ,,ciemnych” cech wydaje mi si¢ zatem adekwatny, podobnie
jak wybor testu do badania inteligencji emocjonalnej. Szkoda, ze Autorka nie
przeczytata wigcej na temat TIE (nie ma w bibliografii Zadnego odniesienia do
tej metody), bo dowiedziataby si¢, ze to narzedzie, podobnie jak MSCEIT
autorstwa Saloveya i Mayera, opiera si¢ na rankingu trafho$ci odpowiedzi
stworzonym przez panel ekspertow. Dlatego klucz jest zapisany w formie
programu przeliczajacego dane wedlug wag przypisanych przez ekspertow, a
nie arkusza z liczbami. W przeciwienstwie do MSCEIT, ktory jest narzedziem
dos¢ kosztownym, TIE jest oferowane polskim badaczom za darmo i z takiej
mozliwosci skorzystata Doktorantka. Firma wydajaca TIE moze takze
dostarczy¢ badaczowi dane dotyczace rzetelno$ci narzedzia, trzeba tylko o to
dodatkowo wnioskowa¢, poniewaz wymaga to dodatkowej pracy. Test jest
komercyjny tylko dla podmiotow komercyjnych, a naukowcy, zgodnie z wolg
tworcoOw narzedzia, korzystaja z niego bezptatnie. Wydaje si¢ takze, ze fakt, iz
klucz odpowiedzi nie jest powszechnie dostgpny jest raczej zaleta niz wada TIE
— respondenci nie s3 bowiem w stanie wymieni¢ si¢ informacjami o

poprawnych lub blednych odpowiedziach.
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Jezyk pracy

Liczne bledy jezykowe, stylistyczne 1 interpunkcyjne znaczaco
utrudniajg recepcje recenzowanej pracy doktorskiej. Brak precyzji sformutowan
powoduje, ze wielokrotnie trudno jest oceni¢, czy mamy do czynienia z
niezrgczno$cig jezykowa, czy z blgdami merytorycznymi. Na przyklad, na
stronie 28. Autorka pisze: ,Inteligencia emocjonalna przycigga uwage ze
wzgledu na reprezentowanie teorii o przewidywaniu sukcesu (Mayer 1 in.,
2005). Na stronie 29. czytelnik zastanawia si¢, na czym polegaja dewiacje w
pracy: ,sSytuacje organizacyjne, ktore wywotujq negatywne emocje, mogq
sktania¢ jednostke do wigkszej dewiacji w miejscu pracy”. Na stronie 25.
Doktorantka pisze o ,,/udziach narazonych na subkliniczny narcyzm”, tak jakby
ta cecha byla wirusem lub chorobg. Na stronie 107., Autorka, ktoéra wie, ze
cechy Ciemnej Triady ujmowane sa w badaniach na kontinuum, sugeruje, ze sa
osoby, ktore osiagaja w skali warto§¢ =zero: ,o0soby na stanowiskach
zarzqdzajgcych posiadajgcy ktorgkolwiek z cech Ciemnej Triady wykazywaly
istotnie wyzszy poziom autonomii w kontrascie z osobami, ktore nie posiadaty
zadnej z cech Ciemnej Triady lub nie obejmowali stanowiska zarzqdzajgcego”.
(pisownia oryginalna). Kilkakrotnie Autorka btednie odmienia nazwiska innych
badaczy, przypisujac im przeciwng pte¢ (np. nazwisko Ursy Nagler jest
odmieniane jak meskie, a Jana Cieciucha, Petera Saloveya i Johna Mayera jak
zenskie).

Najtrudniejszy dla czytelnika jest jednak brak plynnosci narracji
recenzowanej pracy. Nierzadko wydaje si¢, ze kolejne zdania nie wynikajg z
siebie, jakby zostaly wlaczone w rozdziat na podstawie wystepowania ,,stowa
klucza”, a potem losowo ustawione w dowolnej kolejnos$ci. Bardzo utrudnia to

zrozumienie logiki wywodu.

Podsumowanie recenzji

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym okresla trzy wymogi,
ktére powinna spetni¢ dysertacja doktorska. Pierwszym z nich jest oryginalne
rozwiazanie problemu naukowego zaprezentowanego w pracy. Wspolczesne
standardy przygotowywania prac doktorskich obejmuja zazwyczaj serie
precyzyjnie zaplanowanych i powigzanych ze soba badan, konsekwentnie
weryfikujacych wyraznie zarysowany problem badawczy. Pani Aleksandra
Hoffmann-Wrdblewska przeprowadzita tylko dwa badania korelacyjne, z
ktérych zadne nie zostalo prejestrowane, a wielko$¢ proby nie zostala wezesniej
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obliczona i1 zaplanowana. Tak niewielki projekt by¢ moze moglby zostad
zaakceptowany, gdyby zrealizowano go poprawnie. Niestety, na skutek
niedociagni¢¢ na poziomie zalozen teoretycznych oraz bledéw proceduralnych i
metodologicznych wyniki uzyskane w recenzowanym projekcie doktorskim sa,
moim zdaniem, niewiarygodne, a wnioski z nich wyciagni¢te — nieuzasadnione.
Nieliczne istotne efekty, ktore pojawity si¢ w pierwszym badaniu, nie zostaty
zreplikowane w drugim. Nietrafna manipulacja eksperymentalna i Zle dobrane
bodzce nie pozwolity na adekwatng weryfikacje hipotez w badaniu drugim.
Dane uzyskane w ten sposob nie sa warto§ciowym wkladem w nauke¢ i nie
mozna ich uzna¢ za oryginalne rozwigzanie problemu naukowego.

Drugim kryterium oceny prac doktorskich jest wykazanie si¢ ogélna
wiedza teoretyczna osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia doktora w
okreslonej dyscyplinie. Autorka przedstawionej do recenzji pracy doktorskiej
zapoznala si¢ z literatura dotyczaca wlaczonych do projektu zmiennych.
Problem polega jednak na tym, Ze owa znajomo$¢ wydaje si¢ pobiezna — wyniki
uzyskane przez innych autorow referowane sa nieprecyzyjnie, a wnioski
wyciggane z ich prac bywaja bledne. Najwickszym problem jest jednak
nieumiejetnos$¢ zintegrowania posiadanej wiedzy na poziomie ,,meta”. Zdaje
si¢, ze Doktorantka nie widzi zlozono$ci tematow jakimi si¢ zajeta 1 nie
rozpoznaje, jak taczg si¢ ze sobg poszczegolne elementy wiedzy.

Trzecim  kryterium ustawy jest umiejetno$¢ samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej przez osob¢ ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia
doktora. Niestety i w tym zakresie moja opinia jest negatywna. Kazdy badacz
popetnia bledy, kluczowe jest jednak dostrzezenie ich 1 odpowiednie
zmodyfikowanie kolejnych dzialan. Rozprawa bgdaca przedmiotem tej recenzji
zawiera wiele niedociagnie¢, ktérych Autorka w ogole nie zauwaza. Skapa
dyskusja zamykajaca prace poddaje w watpliwos¢ wnikliwo$¢ i rzetelno$¢
Doktorantki jako badaczki. Brak refleksyjnosci i krytycyzmu Autorki wobec
wlasnych poczynan jest powazng slaboscig dysertacji i nie $wiadczy o
umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.

Niektore sposrod opisanych powyzej wad rozprawy mozna poprawic
(btedy jezykowe, tok wywodu, precyzyjniejsze raportowanie literatury
naukowej w czesci teoretycznej, dokonanie nowych analiz statystycznych), ale
innych zmieni¢ si¢ nie da (oparte na nieadekwatnie dobranej literaturze
hipotezy, dobdr nieodpowiednich bodzcoéw oraz nieadekwatnej do pytania
badawczego manipulacji eksperymentalnej). Moim zdaniem, te wady
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dyskwalifikuja to badanie zar6wno w kontek$cie naukowym (jest
niepublikowalne), jak i praktycznym — warto$¢ aplikacyjna nierzetelnych badan

jest zerowa.
Konkluzja

Przeprowadzenia dwoéch badan korelacyjnych, obarczonych tak
powaznymi biedami natury teoretycznej (pierwsze) i metodologicznej (drugie),
ze nieuprawnione byloby wyciaganie z ich wynikow wiarygodnych wnioskéw,
nie mozna uznaé za oryginalne rozwigzanie problemu naukowego.
Przedstawienie przegladu literatury opartego na nieprecyzyjnym, a czasem
blednym raportowaniu wynikdw badan i brak rozeznania w specyfice
przedmiotu jednej z kluczowych zmiennych nie $wiadcza o posiadaniu
wystarczajacej og6lnej wiedzy teoretycznej z psychologii. Luki w wiedzy z
zakresu metodologii prowadzenia badan i statystyki oraz brak krytycznej
refleksji nad wlasng praca badawcza nie pozwalaja na przypisanie Doktorantce
umiejetnosci  samodzielnego prowadzenia pracy naukowej. W zwigzku z
powyzszymi argumentami stwierdzam, ze rozprawa doktorska mgr Aleksandry
Hoffmann-Wréblewskiej pod tytutem ,,Rola inteligencji emocjonalnej, kodoéw
moralnych oraz dzialania kontekstowego w zwiazku miedzy Ciemna Triada
osobowosci 1 dobrostanem. Badania w$rdd pracownikoéw korporacji” nie spetnia
warunkéw okreslonych w art. 187 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i
Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. Na tej podstawie wnioskuje o niedopuszczenie

Doktorantki do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

A Sk

Magdalena Smieja
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