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Zwigzek pomie¢dzy tozsamos$cia a przekonaniem o wlasnej skutecznosci w
roznych sferach zycia: badania oséb w okresie wczesnej dorostosci
Streszczenie
Wprowadzenie. W niniejszej rozprawie doktorskiej przedstawiono wyniki badan
wiasnych, dotyczacych zalezno$ci migdzy przekonaniem o wilasnej skutecznosci a
tozsamos$cig 1 przekonaniem o dorostosci, wzieto pod uwage roéwniez projekty
osobiste, punktualno$¢ zdarzen zyciowych, na tle osobowosci. Celem naukowym
projektu jest weryfikacja hipotez dotyczacych zwigzku przekonania o wilasnej
skuteczno$ci z okre$leniem wilasnej tozsamosci oraz stawaniem si¢ osobg dorosta.
Celem projektu jest takze poszukiwane $ciezek/sposobow wchodzenia w dorosto$¢ na

podstawie odmiennie uksztalttowanej tozsamosci.

Metoda. W badaniach wzigto udziat 413 osob, w wieku 19-30 lat. Zastosowano
nastepujace kwestionariuszowe narzedzia badawcze: Skala Wymiarow Rozwoju
Tozsamosci, Skala Przekonania o Dorostosci, Skala Przekonania o Wlasnej
Skutecznosci w  Domenach, Metoda Analizy Projektow Osobistych, Test
przymiotnikowy ACL , Metryczke.

Wyniki. Badania wlasne wskazuja, ze przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w
domenach jest mediatorem pomi¢dzy podejmowaniem zobowigzania, identyfikacja ze
zobowigzaniem, 1 eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci. Wyniki
pokazaty takze, ze osoby o odmiennych profilach tozsamosci r6znig si¢ przekonaniem
o dorostosci 1 liczbg projektow osobistych interpersonalnych, zawodowych i
zdrowie/ciato.

Dyskusja. Przeprowadzone badania uzupetniajg dotychczasowy stan wiedzy
dotyczacy tozsamosci i dorostosci, wskazujac ze elementem, ktory pomaga miodej
osobie wkracza¢ w dorosto$¢ jest przekonanie o wiasnej skutecznosci. Ponadto
zbadano sposoby wkraczania w dorosto$¢, ze wzgledu na profile tozsamosci, co
réwniez uzupelito wiedz¢ o kontekst osobowos$ci, przekonania o wilasnej
skutecznos$ci oraz projekty osobiste, ktore dotychczas nie byly ujmowane w

badaniach dotyczacych $ciezek wchodzenia w dorostosc.

Stowa kluczowe:



tozsamos$¢, przekonanie o wlasnej skutecznosci, przekonanie o dorostosci,
wylaniajaca si¢ dorosto$¢, projekty osobiste, punktualno$¢ zdarzen zyciowych,
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The relationship between identity and self-efficacy beliefs in different spheres of

life: a study of people in early adulthood

Summary
Introduction. This dissertation presents the results of a self-study on the relationship
between self-efficacy belief and identity and belief in adulthood, also took into
account personal projects, timeliness of life events, against the background of
personality. The scientific goal of the project is to verify hypotheses on the
relationship between self-efficacy belief and identity determination and becoming an
adult. The project also aims to search for paths/ways of entering adulthood on the
basis of differently formed identity.
Method. The study involved 413 people, aged 19-30. The following questionnaire-
based research tools were used: Identity Development Dimensions Scale, Adulthood
Belief Scale, Domain Self-Efficacy Belief Scale, Personal Project Analysis Method,
ACL Adjective Test , Metrics.
Results. Our own research indicates that domain self-efficacy belief is a mediator
between commitment making, identification with commitment, and ruminative
exploration and adulthood belief. The results also showed that people with different
identity profiles differ in their belief in adulthood and in the number of personal
interpersonal, professional, and health/body projects.
Discussion. The conducted research adds to the existing body of knowledge on
identity and adulthood, indicating that the element that helps a young person enter
adulthood is self-efficacy belief. In addition, the ways of entering adulthood, due to
identity profiles, were examined, which also added to the knowledge of personality
context, self-efficacy beliefs, and personal projects, which have not previously been

included in research on pathways into adulthood.
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Wstep

Zglebiajac problematyke tozsamos$ci i dorostos$ci nie mozna nie wspomnie¢
o ogo6lniejszym kontek$cie przemian w §wiecie wspdlczesnym, w ktorym przyszto je
opisywac. Psychologia nie ma tu za wiele do powiedzenia, dlatego positkuje sie
analizami socjologicznymi (Oleszkowicz, Senejko, 2013). Autorzy tacy jak Giddens
(2010) czy Bauman (2007) opisuja wspolczesno$¢ jako czasy niejednolite,
dialektyczne, pelne sprzecznosci. Pierwszg sprzecznos$cia jaka mozna zauwazy¢, jest
sprzeczno$¢ ktéra mozna nazwaé globalno$¢ a lokalnos$é, dzieki mozliwosciom
dotarcia w kazde miejsce kuli ziemskiej, zyje si¢ niemalze jak w ,,globalnej wiosce”
a z drugiej strony pojawiaja si¢ ruchy narodowowyzwolencze, tradycjonalizm
1 nacjonalizm. Z jednej strony globalizacja sprzyja tworzeniu si¢ jednolitej kultury
opartej na konsumpcjonizmie, z drugiej jest wiele réznorodnych form dziatania,
wielo$¢ wartosci. Inng sprzecznos$cig jest kontrola a bezsilno$¢; rdzne instytucje sa
powotywane do kontroli zachodzacych przemian ekonomicznych, politycznych,
spolecznych, z drugiej strony nie wszystkie dzialania da si¢ przewidzie¢, stad
nazwanie nowoczesnosci ,,spoteczenstwem ryzyka”. Kolejng sprzeczno$cig jest
autorytet a niepewnos$¢, wzrasta rola ekspertow, wyspecjalizowanych w waskich
dziedzinach, ale nawet takim ekspertom wierzy si¢ tylko ,,do odwotania”, wszystko
jest otwarte na rewizj¢, 1 moze zosta¢ odrzucone w obliczu nowych idei, odkry¢,
mody (Oleszkowicz, Senejko, 2013).

Nastepuje dewaluacja wzorcow kulturowych, powinnosci religijnych, a ich
miejsce zastepuja czyste relacje spoleczne oparte na wigziach emocjonalnych, ktore
mogg by¢ zerwane w przypadku jej zaniku. Przeszto$¢ utrwalona w tradycji 1 kulturze
zaczyna traci¢ swoje znaczenie, przyszto$¢ rowniez nie stanowi wyznacznika,
nastapito ukierunkowanie na terazniejszo$¢, w ktorej dominujg warto$ci materialne
1 hedonistyczne. Jednakze w ukierunkowaniu na terazniejszo$¢ mozna dostrzec tez
pozytywna role, jest nig podkre§lenie, ze terazniejszos¢ trzeba w pehni
zagospodarowac, refleksyjnie ksztalttowaé, bowiem ona decyduje o przysztosci

(Oleszkowicz, Senejko, 2013).



Badajac tozsamo$¢ mozna wyrozni¢ dwa podejScia do tej problematyki:
socjologiczne 1 psychologiczne. Podejscie socjologiczne uznaje, ze tozsamo$C jest
efektem interakcji jednostki 1 jej otoczenia, odnosi si¢ do zewngtrznych,
obiektywnych kryteriow (warto$ci kulturowych, rol spolecznych, instytucji, innych
ludzi), a sama tozsamo$¢ jest postrzegana jako zanurzona w spolecznym kontekscie
1 przez 6w kontekst ksztattowana.

Analizujac w tym podejsciu proces wkraczania w dorostos¢, na pierwszy plan
wysuwajg si¢ tutaj role spoteczne okresu dorostosci (obiektywne kryteria dorostosci),
ktérych podejmowanie wigze si¢ na ogot z krystalizowaniem si¢ tozsamosci jednostki,
a trudnos$ci z ich punktualnym podejmowaniem prowadzi¢ mogg do trudnosci z jej
formowaniem (Brzezinska i in., 2012).

Podejscie psychologiczne do tozsamosci polega na uzyskaniu odpowiedzi na
pytanie - kim jestem, odnoszac si¢ do wewngtrznych wiasciwosci osoby - jej
przekonan, poczué, wrazen. Podejscie psychologiczne odnoszace si¢ do badania
dorostosci bedzie tez odnosi¢ si¢ do tych obiektywnych kryteriow dorostos$ci ale takze
bazowaé na tym, jak sama osoba postrzega siebie, na ile jest dorosta, na ile czuje si¢
osobg dorosta.

W literaturze jest wiele badan ujmujacych zwiazki migdzy tozsamoscia
a dorostoscig (np. Piotrowski 2010: Brzezinska, Piotrowski, 2010a, Brzezinska 1 in.,
2011, Brzezinska i in. 2012). Poszukiwanie zwigzku migdzy przekonaniem o wlasnej
skuteczno$ci a tozsamoscig i1 przekonaniem o dorosto$ci moze wnie$¢ istotng nowa
wiedze, ze to wlasnie przekonanie o wlasnej skuteczno$ci petni wazng role w
dookreslaniu wlasnej tozsamosci i podejmowaniu zadan zwigzanych z dorosto$cig.
Osoba majaca przekonanie o wlasnej skuteczno$ci moze bardziej sktania¢ si¢ do
podejmowania zadan dorostosci (np. podejmowania pracy, wchodzenia w zwigzek
intymny). Osoba moze bardziej angazowac si¢ w eksplorowanie r6znych mozliwosci,
a potem w podejmowanie zobowigzan, a tym samym rozwija¢ swoja tozsamosc.

W niniejszej pracy potozony jest nacisk na zbadanie, czy takie zalezno$ci
zachodza w o$miu sferach, w ktorych przejawia si¢ przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci we wczesne] dorostosci. Czy przekonanie o wlasnej skutecznosci
w  ktorej$ ze sfer wigze si¢ z poczuciem bycia osoba dorosta czy dookreslaniem
wlasnej tozsamosci? Ktora sfera przekonania o wiasnej skutecznosci bedzie wigzad
sic¢ z dorostoscig 1 tozsamoscig? Odkrycie tych zalezno$ci moze poméOc W

zastanowieniu si¢ nad przyczynowoscia, czy sprawdzenie si¢ na roéznych polach



1 okreslenie tozsamos$ci moze prowadzi¢ do przekonania o wlasnej skutecznosci? Czy
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci moze prowadzi¢ do przekonania o dorostosci?
Wazny wydaje si¢ tez aspekt praktyczny, jesli przekonanie o wiasnej skutecznos$ci
wigzatoby si¢ z podejmowaniem zadan dorosto$ci, mozna by ukierunkowac¢ dziatania
skierowane do mlodych dorostych promujace rozwodj przekonania o wlasnej
skutecznosci.

Obecny projekt skupia si¢ na ujeciu przekonania o wilasnej skuteczno$ci
w  pewnych sferach: domenie zawodowej, sferze zwigzku intymnego, relacji
interpersonalnych, sferze §wiatopogladu, rél zwigzanych z picia, sferze zdobywania
wiedzy 1 w sferze wirtualnej, gdyz te sfery majg istotne znaczenie w okresie
wylaniajacej si¢ 1 weczesnej dorostosci. Biezacy projekt wpisuje si¢ wigc w klasyczne
rozumienie przekonania o wilasnej skuteczno$ci, jakie miat Bandura (1999),
podkreslajac specyfike przekonania o wlasnej skutecznosci w roznych sferach
funkcjonowania.

Dotychczas badano zwiagzki przekonania o wlasnej skuteczno$ci z osobowoscia,
ale to byly gléwnie badania korelacyjne, w tych badaniach ujmowano poszczegodlne
domeny przekonania o wlasnej skutecznosci i korelowano je z osobowos$cig. Obecny
projekt ujmuje osiem réznych domen przekonania o wlasnej skutecznosci 1 sprawdza
ktére zmienne osobowosciowe przewiduja poszczegdlne domeny przekonania
o wlasnej skutecznos$ci wykorzystujac analizy wielopoziomowe, co daje petniejszy
obraz powigzan wszystkich domen przekonania o wlasnej skuteczno$ci ze zmiennymi
osobowosciowymi. Mozna dzigki temu odkry¢, ktore domeny przekonania o wlasnej
skuteczno$ci sg specyficzne dla danej zmiennej osobowosciowe;.

Cickawym etapem analiz bedzie tez wyroznienie profili tozsamosci,
wskazujacych na odmienne jej ksztalttowanie 1 zbadanie S$ciezek/sposobow
wchodzenia w dorostosé¢, co moze poszerzy¢ wiedze dotyczaca zwigzkow tozsamosci
1 dorosto$ci. Analizy te maja takze na celu pokazanie, jak te odmiennie uksztaltowane
profile tozsamosci r6znig mtodych ludzi w zakresie przekonania o wlasnej dorostosci,
skuteczno$ci, witasciwosci osobowosciowych oraz liczby projektow z poziomu
charakterystycznych przystosowan.

Zatem glownym celem naukowym projektu jest weryfikacja hipotez
dotyczacych zwiazku przekonania o wiasnej skutecznosci z okresleniem wlasnej
tozsamo$ci oraz stawaniem si¢ osobg dorosta. Zbudowano model taczacy te zmienne

1 go uzasadniono. Probowano réwniez przeanalizowaé zwigzek przekonania



o wlasnej skutecznosci w réznych domenach ze zmiennymi osobowo$ciowymi-
z realizowanymi potrzebami. Celem projektu jest takze poszukiwane
Sciezek/sposobodw wchodzenia w dorosto$¢ na podstawie odmiennie uksztalttowanej
tozsamos$ci. Oznacza to wyodrgbnienie grup o odmiennych profilach tozsamosci
i sprawdzenie czy one roznig si¢ w zakresie przekonan o dorostosci, przekonan
o wilasnej skuteczno$ci w réznych domenach, liczbie projektow osobistych
w roznych kategoriach oraz wybranych charakterystyk osobowosci.

Praca sktada si¢ z 5 rozdzialéw. Rozdzial 1 noszacy tytut ,, Tozsamo$¢ we
wschodzacej dorostosci” zawiera opis koncepcji dorostosci, wschodzacej dorostosci
oraz przywotanie klasycznej teorii tozsamosci, nast¢gpnie opis modelu podwojnego
cyklu ksztaltowania si¢ tozsamos$ci Koena Luyckxa i przytoczone badania ujmujace
zwigzki tozsamosci 1 dorostosci. Rozdziat drugi -”Przekonanie o wtasnej skutecznosci
jako element realizacji celow i dazen” zawiera opis koncepcji projektow osobistych,
punktualno$ci zdarzen zyciowych oraz przekonania o wlasnej skutecznosci jako
elementu w strukturze dziatania. W rozdziale trzecim -"Projekt badan wiasnych”
przedstawiono pytania i hipotezy badawcze oraz metodologi¢ badan. Rozdziat
czwarty- ,,Wyniki” zawiera analiz¢ i opis wynikow. Rozdzial piaty- ,,Dyskusja
wynikow” zawiera omowienie wynikow z odniesieniem do literatury a takze

zalecenia do przysztych badan.
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Rozdzial 1. Tozsamos¢ we wschodzacej dorostosci

1.4 Charakterystyka dorostosci

Problematyka dorostosci od dawna budzi zainteresowanie badaczy (Biihler
1939/1999). Nie jest to jednak okres tatwy do okreslenia czasowego. Gurba (2000)
uwaza, ze napotykamy wiele trudno$ci przy probie okreslenia, w jakim momencie
zycia cztowiek osiaga dorosto$¢. Zwigzanie dorostosci z faktem zawarcia malzenstwa
czy uzyskania niezaleznosci ekonomicznej tez nie rozwigzuje problemu, gdyz
niektorzy zawieraja matzenstwo w pozniejszym wieku czy studiuja, wiec dhuzej im
zajmuje czasu osiggniecie niezaleznosci finansowe;.

A. Jensen (1997) przeprowadzajac badania na grupie studentow migdzy 18
a 28 r. z uzyskala wyniki wskazujace, ze ,,zakonczenie edukacji”, ,, rozpoczecie
pracy zawodowej”, ,, matzenstwo” czy ,,rodzicielstwo” mtodzi doro$li odrzucili jako
kryteria dorosto$ci, bardziej natomiast spostrzegali osiggnigcie dorostosci
w kategoriach indywidualistycznych, psychologicznych i nieraz trudnych do jasnego
sprecyzowania (za: Gurba, 2000) .

Najczesciej przy definiowaniu dorostosci pojawia si¢ kryterium przedziatu
wiekowego, w ktorym osoba wkracza w dorosto$¢. Prawnie jest to w Polsce wiek 18
lat, kiedy wchodzi si¢ w dorostos¢. Natomiast psychologicznie zdaniem Brzezinskiej,
Appelt, i Ziotkowskiej (2008) osoba wkracza w dorostos¢ w wieku okoto 18-20 lat,
natomiast zdaniem Olesia (2011) okolo 25 roku zycia. Jesli szukamy konca wieku
wczesnej dorostosci to warto przywota¢ stowa Staudinger 1 Bluck (2001), ktore
uwazaja, ze ,,chociaz wiek 30 lat jest kulturowym wyznacznikiem dorostosci, jest to
niejednoznaczny sygnal poczatku wieku $redniego” zatem mozna mowi¢ o wieku 30
lat jako wieku zblizajacym si¢ do konca okresu wczesnej dorostosci i zaczynajacy lata
$redniej dorostosci.

Jednak wedtug Brzezinskiej, Appelt, i Ziotkowskiej (2015) kryterium wieku
nie wydaje si¢ wystarczajace dla okreslenia poczatku dorostosci, ale podjecie
zobowigzan w pewnych obszarach aktywnosci i ich wytrwale realizowanie pomimo

przeszkod fizycznych, spotecznych czy psychologicznych (Brzezinska, 2020).
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Klasyczni juz autorzy zajmujacy si¢ okresem dorostosci, wymieniaja
zazwyczaj rozne zadania, ktore sa podejmowane w okresie dorastania i wczesnej
dorostosci 1 majg §wiadczy¢ o wyjsciu z okresu dorastania 1 wejsciu w dorostosé.
Erikson (1968) wymienia na te dwa okresy dwa zadania, mianowicie ksztaltowanie
si¢ tozsamos$ci i wchodzenie w relacje intymne. Havighrust (1948) w okresie
dojrzewania przewiduje: budowanie bardziej dojrzalych zwigzkow z réwiesnikami
obu plci, osigganie emocjonalnej niezaleznosci od rodzicow, osigganie
bezpieczenstwa i niezalezno$ci ekonomicznej, wybor zawodu, osigganie spotecznie
odpowiedzialnego zachowania. Natomiast w okresie wczesnej dorostosci wazne
zadania to: wybor partnera Zyciowego, uczenie si¢ zycia z partnerem, start w rolach
rodzinnych, zarzadzanie domem, start w karierze zawodowej, wzigcie za siebie
odpowiedzialnosci, znalezienie odpowiedniej grupy towarzyskiej (za: Piotrowski,
2010).

Na wypehianie zadan rozwojowych i1 wynikajace stad zmiany w strukturze
zycia zwraca uwage Levinson opisujacy bieg zycia ludzkiego za pomoca metafory
por roku (Levinson i in,,1978, Levinson, 1990). Levinson wyodrebnit cztery okresy,
zwane ,,porami” w zyciu cztowieka: dziecinstwo i dorastanie, wczesng dorostos¢ od
17-45 lat, wiek $redni 40-65 lat, pdznag dorostos¢ od 60 lat (Birch, 2007). Wymienia
on nastgpujace zadania rozwojowe przypadajace na okres wczesnej dorostosci:
podjecie roli zawodowej, zatozenie rodziny, sformutowanie wyraznych marzen
i oczekiwan odno$nie przysztosci, uczestniczenie w relacji mistrz- uczen. Opisuje
réwniez dylematy, na ktore natrafia mlody dorosty: dylematy zwigzane z wyborem
zawodu- wartos$ci ekonomiczne a satysfakcja; oczekiwania grupy spotecznej a wlasne
dazenia i ambicje, czy konflikty praca zawodowa a obowiazki rodzinne. Birch (2007)
opisuje teori¢ Levinsona, zaznaczajac, ze we wczesnej dorostosci, jednostka chce sie
uniezalezni¢ od rodzicow i ksztaltuje cos, co Levinson nazywa Marzeniem, czyli taka
wizje zyciowych celdw, ktore motywuja i1 dajg nadziej¢ na przysztosc.

Aby scharakteryzowac¢ dorostos$¢, opisa¢ jak wyglada i w czym si¢ przejawia
wielu autorow moéwi o obiektywnych 1 subiektywnych kryteriach dorostosci.
Obiektywne kryteria dorostosci — na ich podstawie mozemy wnioskowa¢ o uzyskaniu
przez jednostke statusu osoby dorostej, w duzej mierze uzaleznione sa od
podejmowania i realizacji rdl oraz zadan charakterystycznych dla osob w okreslonym

wieku, zyjacych w konkretnej kulturze (Brzezinska, 2007).
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Wedlug Fadjukoff (2007) do wskaznikow dorostosci wymienianych przez
wspotczesnych psychologdéw naleza:

1. sytuacja mieszkaniowa — uniezaleznienie si¢ od rodzicow 1 rozpoczecie
prowadzenia wlasnego gospodarstwa domowego

2. edukacja — etap =zakonczenia edukacji, wymagajacy ponownej adaptacji
1 rozpoczecia realizacji nowych wymogow — podjecia pracy zawodowej

3. stan cywilny — stworzenie stabilnego zwigzku intymnego i rozpoczecie
prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego

4. posiadanie dzieci — wazny wskaznik dorostosci, wspdlczesnie odsuwany w czasie
5. aktywno$¢ zawodowa — jeden z najwazniejszych (o ile nie najwazniejszy) wskaznik
funkcjonowania cztowieka dorostego, satysfakcjonujaca integracja z rynkiem pracy
daje szanse na uniezaleznienie od rodziny, opuszczenie domu rodzinnego, zawarcie
malzenstwa.

Badajac dorosto$¢ istotne tez sg subiektywne kryteria dorostosci — czyli poczucie
bycia osoba dorosta, ktore zalezy zar6wno od czynnikéw ulokowanych w otoczeniu
jednostki (kapitat kulturowy, klasa spoteczna), jak i indywidualnych zobowigzan
podjetych przez cztiowieka (Coté, 1997; Arnett, 2000). Na podstawie badan na grupie
kanadyjskich studentow, James Coté (1997) stwierdzit, ze zwigzek z nabywaniem
tego poczucia majg zarowno cechy jednostki, jak i cechy jej srodowiska.

Arnett (2000, za: Brzezinska, Appelt, Zidlkowska, 2015) moéwi o nastgpujacych
wskaznikach subiektywnych dorostosci: podjecie odpowiedzialno$ci za samego siebie,
podejmowanie samodzielnych decyzji, umiejetno$¢ planowania wiasnej aktywnosci,
posiadanie stabilnych planow na przyszto§¢, umiejetno$¢ zaangazowania si¢
w wybrang dziatalno$¢, oraz wymienia wskazniki obiektywne dorostosci: zawodowa
i finansowa niezaleznos$¢, zycie poza rodzing pochodzenia, ustanowienie nowego
miejsca zamieszkania, matzenstwo lub dlugotrwaty zwiazek, rodzicielstwo, wybor
kariery zawodowej 1 zaangazowanie w nig.

Badania Luyckxa i wspolpracownikow (Luyckx, Schwartz, Goossens, Pollock,
2008) koncentrowaty si¢ na pytaniu, w jaki sposob zmienne psychologiczne (np.
poczucie koherencji) oraz kontekstowe (studia versus praca zawodowa) roznicuja te
osoby, ktére postrzegaja siebie jako dorostych, od tych, ktore nie postrzegaja siebie
w ten sposob. Wyniki badan wskazuja, iz poczucie bycia osobg dorosta byto wyzsze
w grupie oséb pracujacych niz wsréd studentow oraz ze nabywaniu poczucia

dorostosci sprzyjalo wysokie poczucie koherencji. Wyniki te moga wigc wskazywac
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na pozytywng role podjecia zadan okresu dorostosci dla postrzegania siebie jako
dorostego. Roéwniez badania Fadjukoff, Kokko i Pulkkinen (2007) ujawniaja, ze
poczucie siebie jako osoby doroslej jest pozytywnie zwigzane z podejmowaniem
kolejnych zobowigzan i realizacja zadan rozwojowych. Takze Arnett (2000) dochodzi
do podobnych wnioskéw, iz okreslenie siebie jako osoby dorostej charakteryzuje te
osoby, ktore zdecydowaly sie¢ na podjecie rol 1 zadan okresu dorostosci. Dla
porownania osoby w tak zwanej wylaniajacej si¢ dorostosci (wedtug Arnetta gldéwnie
osoby w wieku 18/20-24/25 lat) znacznie czeg$ciej uwazaja, ze sg doroste tylko
w pewnych obszarach.

Takze w badaniach polskich (Brzezinska, Piotrowski, 2010) wykazano, ze
poczucie dorostosci silnie zwigzane jest z wiekiem oraz aktualng sytuacjg zyciowa
jednostki (edukacja, aktywnos$¢ zawodowa, posiadanie partnera) i intensywnie rozwija
si¢ w okresie dorostosci (zaobserwowano liniowy wzrost poczucia dorostosci
w okresie od 20-23 lat do 3040 lat). W tych samych badaniach wykazano takze, ze
poczucie dorostosci zwigksza si¢ wraz z gotowoscig do tworzenia bliskich zwigzkow
oraz wzrostem poczucia koherencji.

Oles (2011) opisujac dorostos¢ wylicza kilka jej wyznacznikow. Pierwszym jest
rodzaj zadan zyciowych jakie przyjmuje i realizuje. Tradycyjnie bylo to - podjecie
pracy i zatozenie rodziny. Jednakze przemiany spoleczne i mentalne, zachodzace
w naszym kregu kulturowym sklaniajag do nowego spojrzenia na kwesti¢ osiggania
dorostosci. Osiaggnigcie dorostosci wydaje sie, ze obecnie wigze si¢ z okresleniem
kierunku wlasnego zycia, dominujacej formy aktywnosci (niekoniecznie zawodowej),
sformutowanie dazen zyciowych na nadchodzace 10-20 lat, a takze samookres§lenie w
kategoriach gotowosci do zbudowania trwalego zwiazku (albo zycia samotnie) wraz
z aktywng i wytrwala proba realizacji obranej linii zycia. Po drugie dorostos¢
oznacza odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, zycie ze §wiadomoscia, ze codzienno$¢
na probe si¢ skonczyta. Po trzecie dorostos$¢ to niezaleznos$¢, zwlaszcza niezalezno$¢
emocjonalna od rodzicow lub opickundow. Wazna jest zdolno$¢ do dokonywania
wybordéw 1 podejmowania decyzji bez koniecznos$ci wsparcia i akceptacji ,,kogos
dorostego”. Niezalezno$¢ emocjonalna podstawg zdrowego zwiazku z drugg osoba.
Po czwarte z dorostoscia wiaze si¢ wolno$§¢ wyboru i1 towarzyszaca jej sita do
spetniania pragnien i realizacji dazen. Zdaniem Olesia uswiadomienie sobie tego
aspektu dorostosci moze by¢ silnym przezyciem: radosnym, umacniajacym,

tworczym. Mozliwos¢ decydowania o sobie, wyboru celow, ukierunkowania dazen,
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ksztaltowanie siebie 1 swej relacji ze Swiatem moze sta¢ si¢ katalizatorem motywacji
do tworczego 1 ciekawego zycia. Moze tez wywola¢ lek, jak te wolnos¢
zagospodarowac. Ole§ wymienia tez kryteria wykluczajace dorostos¢ (osobowosé
niedojrzata, nieprawidlowa): zalezno$§¢ uniemozliwiajaca wolnos¢ wyboru,
paralizujacy lek w obliczu nowych zadan, skrajna nieodpowiedzialno$¢ za siebie
1 innych. Mozna wigc zauwazy¢, ze Oles taczy w swojej definicji dorostosci zar6wno
kryteria obiektywne, jak 1 subiektywne.

Gurba (2011) uwaza, ze na dorosto$¢ wspotczesnie trzeba spojrze¢ w sposob
procesualny, jako wynik rozciggajacego si¢ w czasie procesu wkraczania w dorostosé.

Zatem podsumowujac rozwazania na temat kryterium wkraczania w dorosto$¢,
zauwazy¢ mozna, ze jest ich kilka: po pierwsze -osiggniecie pewnego wieku, po
drugie -podjecie okreslonych zadan i rdél spolecznych, po trzecie- subiektywne
wskazniki dorostosci- czyli poczucie dorostosci i1 dojrzalos¢ psychospoteczna
(Piotrowski, 2012).

Na podstawie tych kilku przytoczonych wyzej badanh mozna doj$¢ do wniosku, ze
sytuacja obiektywna i subiektywna zwrotnie wplywaja na siebie. Kto§ kto spetnia
obiektywne kryteria dorosto$ci ma najczesciej subiektywne poczucie dorostosci. Kto$
kto ma subiektywne poczucie dorostosci tatwiej osigga obiektywne kryteria. Moze to
wynika¢ z tego, ze wiara w jakie$§ przekonanie utatwia zdobycie upragnionych celow.
Wzajemne oddziatywanie czynnikow obiektywnych i subiektywnych jest przyczyna
obserwowanego ostatnio etapu, mi¢dzy okresem dorastania a wczesng dorostoscia to
znaczy okresu miedzy 18/20 a 24/26 r.z. zwanej przez Arnetta — wschodzaca, lub
wylaniajaca si¢ dorostoscia (emerging adulthood).

1.2. Charakterystyka wschodzgcej dorostosci

Arnett (2000) sugeruje, ze obecnie pojawita si¢ nowa, nieznana wczesniej faza
rozwoju, ktéra wystepuje pomigdzy okresem adolescencji (dorastania) a okresem
wczesnej dorostosci. Pojawiata si¢ ona w zwigzku ze zmianami spoteczno-
kulturowymi, zwlaszcza w spoteczenstwach rozwinigtych i rozwijajacych si¢. Faza
wylaniajacej si¢ dorostosci wystepuje w krajach, w ktorych ludzie musza poswigcié
wiele lat na ksztalcenie si¢ i zdobywanie do$wiadczen, by zdoby¢ satysfakcjonujaca
prace i pozycj¢ spoteczng. Zazwyczaj odsuwaja wowczas zadania dorostosci do czasu,

gdy ich zdaniem uzyskaja odpowiednia pozycje spoteczng i zawodowa.
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Wschodzaca dorostos¢ - w tym czasie wystgpuje odraczanie podejmowania
dorostych 16l spotecznych, coraz dtuzszy proces edukacji 1 dluzsze pozostawanie
w stanie czg$ciowej przynajmniej zaleznosci od rodzicow. Te czynniki obiektywne
wigzg si¢ z subiektywng oceng wilasnej osoby na wymiarze dziecko/nastolatek —
dorosty. Wschodzacy dorosli nie postrzegaja siebie jako nastolatkow, ale wielu z nich
rébwniez nie postrzega siebie samych tylko jako dorostych. Mtodzi ludzie mowia
o sobie: ,,Nie jestem juz nastolatkiem, ale nie jestem jeszcze dorosty” (Arnett, 2000, s.
469).

Po minigciu okresu dziecinstwa i dorastania, mtode osoby nie wchodza jeszcze
w trwate obowigzki, wschodzacy dorosli czgsto badaja réozne warianty mozliwych
kierunkow zycia w mitosci, pracy 1 $wiatopogladzie. Wschodzaca dorostos$¢ to czas
zycia, w ktorym wiele roznych kierunkéw pozostaje mozliwych, gdy przysztos¢ nie
zostaje jeszcze ustalona na pewno, gdy zakres mozliwosci zyciowych jest wickszy dla
wiekszos$ci mtodych niz bedzie w jakimkolwiek innym okresie zycia (Arnett, 2000).

Mtodzi ludzie zyjacy w obecnych czasach w okresie pomig¢dzy 18 a 29/30 rokiem
zycia przezywaja wiele glebokich zmian m.in. zdobywaja kolejne szczeble
wyksztatcenia oraz pierwsze do§wiadczenia zawodowe. Arnett (2000) uwaza ze pod
koniec tego czasu wigkszos$¢ ludzi ma juz okreslone cele zyciowe 1 podejmuje decyzje,
ktére maja trwate skutki dla ich funkcjonowania. Zdaniem Arnetta ta wzglednie
krotka faza (6-7) lat jest specyficznym okresem rozwoju czlowieka,
charakteryzujacym si¢ wieloma zmianami, ktore zachodza w jednym czasie, oraz daje
mozliwos$¢ eksploracji roznych stylow zycia.

Odraczanie dorosto$ci wyjasnia si¢ dzi§ m.in. zmianami spolecznymi
okreslanymi metaforycznie przez Zygmunta Baumana (2000, 2006) mianem
ponowoczesno$ci lub ptynnej, drugiej, czy poznej nowoczesnosci. Cechy
wyrdzniajace ponowoczesno$¢ to szybko nastepujace po sobie przemiany, wielo$¢
ofert, czy szybkos$¢ przeptywu informacji. Z powodu tych zjawisk inaczej ksztattuje
si¢ tozsamos¢ osobista jednostek, a mianowicie daje to wiele mozliwos$ci eksploracji,
a takze wigze si¢ ze spotecznym przyzwoleniem na powolny wybor z dostgpnych
ofert dziatania bez koniecznos$ci szybkiego podejmowania zobowigzan czy dorostych
wyboréw (Bauman, 2007). Obecnie mozna poznawa¢ wiele réznych stylow zycia
poprzez powszechny dostep do Internetu czy mozliwos¢ podrézowania po wielu

krajach. To sg nowe mozliwosci, ktérych nie miaty poprzednie pokolenia w Polsce.
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Sprawialo to szybsze podejmowanie decyzji 1 skracato proces wkraczania w dorosto$é
poprzednim pokoleniom.

Arnett (2000) nakre$la trzy obszary, ktore dostarczaja najwigcej zebranych
dowodow na temat odrgbnosci okresu wschodzacej dorosto$ci, a mianowicie
demografia, subiektywna percepcja i eksploracja tozsamosci.

Wazna cecha demograficzng wschodzacej dorostosci jest to, ze istnieje duza
zmienno$¢ demograficzna. Wschodzaca dorosto$¢ jest jedynym okresem zycia
w  ktorym nic nie jest normatywne demograficznie: miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie, wchodzenie w zwigzki matzenskie, posiadanie dzieci (Arnett, 2000).

Za zréznicowaniem wschodzacej dorostosci od okresu dojrzewania (10-18 lat)
$wiadczg nastepujace fakty: miodzi ludzie w tej grupie wiekowej maja to wspdlne, ze
zyja z rodzicami, do§wiadczaja fizycznych oznak pokwitania i sg cze$cig szkolnej
kultury rowiesniczej. Zaden z tych elementdw nie pozostaje normatywny po
ukonczeniu 18 roku zycia. Wiek 18 lat oznacza rdwniez szereg zmian prawnych,
takich jak prawo do glosowania i podpisywania aktow prawnych (Arnett, 2000).

O tym, ze wschodzaca dorostos¢ jest odrebnym okresem od wczesnej dorostosci
$wiadczg nastepujace fakty. Wiekszos¢ miodych ludzi w wieku 18-25 lat nie uwaza,
ze osiagneta petlng dorostos$¢, podczas gdy wigkszo$¢ ludzi w wieku trzydziestu lat
uwaza, ze jest dorosta. Wigkszos¢ osob w wieku 18-25 lat nadal jest w trakcie
zdobywania wyksztalcenia i szkolenia w celu zdobycia zawodu, podczas gdy
wiekszos¢ 0osob w wieku trzydziestu lat znalazta si¢ juz na bardziej stabilnej $ciezce
zawodowej. Wigkszo$¢ osob w wieku 18-25 lat nie pozostaje w zwiazku matzenskim,
podczas gdy wiekszos¢ oséb w wieku 30 lat jest juz w zwigzkach matzenskich (Arnett,
2000).

Cechy, ktére maja najwigcksze znaczenie dla poczucia si¢ osobg dorosta
w subiektywnym sensie to nie przemiany demograficzne, ale indywidualne cechy
charakteru (Arnett, 1998). W szczegolnosci dwa gltowne kryteria maja znaczenie w
przejsciu do dorostosci, to jest: przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie
i podejmowanie niezaleznych decyzji (Arnett, 1997, 1998). Trzecie kryterium,
réwniez subiektywne, ale bardziej konkretne to, stawanie si¢ niezaleznym finansowo.
Znaczenie tych kryteriow dla przej$cia do dorostosci odzwierciedla nacisk, jaki
w dorostym zyciu kladzie si¢ na stanie si¢ osoba samowystarczalng (Arnett, 1998).
W trakcie tych lat opracowuje si¢ cechy charakteru, ktére sa najwazniejsze dla

osiggnigcia samowystarczalno$ci - przejecie odpowiedzialnosci za siebie
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1 podejmowanie niezaleznych decyzji. Niezalezno$¢ finansowa ma réwniez kluczowe
znaczenie dla samowystarczalnos$ci, jest wigc wazna réwniez w przypadku mtodych
dorostych.

Kluczowa cecha rodzacej si¢ dorostosci jest to, ze jest to okres zycia, ktory
oferuje najwigksze mozliwosci eksploracji tozsamosci w obszarach mitosci, pracy
1 $wiatopogladu (Arnett, 2000). Ksztattowanie tozsamosci obejmuje wyprobowanie
r6znych mozliwo$ci zyciowych i1 stopniowe poruszanie si¢ w celu podjecia trwatych
decyzji, we wszystkich trzech z tych w obszaréw. Proces ten rozpoczyna si¢
w okresie dojrzewania, ale ma miejsce gtownie w dorostym zyciu.

We wschodzacej dorostosci poszukiwania w mitoSci maja charakter bardziej
intymny 1 powazny. Randki w okresie dojrzewania czg¢sto odbywaja si¢ w grupach,
w miare jak nastolatki dagzag do wspdlnego spedzania czasu poprzez imprezy, tance.
W wylaniajacej si¢ dorostosci jest bardziej prawdopodobne ze randkowanie bedzie
odbywac¢ si¢ w parach, wigcej uwagi poswigcag mtode osoby na badanie potencjatu
emocjonalnego zwiazku i intymno$¢ fizyczng (Arnett, 2000).

We wschodzacej dorostosci doswiadczenia zawodowe staja si¢ bardziej
skoncentrowane na przygotowaniu do ro6l zawodowych w dorosto$ci. Wschodzacy
dorosli zastanawiajg si¢, w jaki sposob ich doswiadczenia zawodowe zdobyte w tym
okresie wptyng na prace, ktore moga mie¢ w dorostosci. Badajac rozne mozliwosci
pracy, beda bada¢ rowniez kwestie zwigzane z tozsamoscia: ,,Jaki rodzaj pracy jest
odpowiedni dla mnie? Jaki rodzaj pracy uwazam za satysfakcjonujacy
dlugoterminowo? Jakie s3 moje szanse na zdobycie pracy w obszarze, ktoéry wydaje
mi si¢ najbardziej odpowiadac?” (Arnett, 2000, s.474).

Zmiana w $wiatopogladzie jest czesto centralng czeécia rozwoju poznawczego
w  okresie wschodzacej dorostosci. Wedlug Perry'ego, mlodzi dorosli czgsto
przychodza na uczelni¢ ze $wiatopogladem, ktory wyksztatcili w okresie dziecinstwa
1 dorastania. Jednak szkola wyzsza prowadzi do konfrontacji si¢ z roznymi
$wiatopogladami, co prowadzi do tego, ze studenci uczelni czesto zadaja sobie
pytanie o $wiatopoglad. W ciagu lat studidw zastanawiajg si¢ nad ré6znymi mozliwymi
sposobami widzenia $wiata (Arnett, 2000).

Do cech charakterystycznych w okresie wschodzacej dorostosci zalicza si¢ tez
wystepowanie zachowan ryzykownych: seks bez zabezpieczenia, stosowanie
substancji psychoaktywnych i ryzykownych zachowan na drodze np. jazda z duza

predkoscig lub w stanie nietrzezwym (Arnett, 2000). Zachowania ryzykowne
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wschodzacych dorostych moga by¢ rozumiane jako cz¢$¢ ich eksploracji tozsamosci,
to znaczy, jako pragnienie uzyskania szerokiego wachlarza doswiadczen przed
podjeciem odpowiedzialno$ci 1 obowigzkéw dorostego zycia. Jeden z motywow tych
zachowan to poszukiwanie, ktore jest pragnieniem intensywnych doswiadczen (Arnett,
1994b). Wschodzacy dorosli moga pozwoli¢ sobie na intensywne przezycia bardziej
niz nastolatki poniewaz jest mniej prawdopodobne, ze b¢da oni monitorowani przez
rodzicow. Moga tez uczestniczy¢ w nich w sposob bardziej swobodny niz osoby
doroste, poniewaz sa mniej ograniczone rolami. Po zawarciu malzenstwa, dorosli sg
ograniczani w uczestnictwie w ryzykownych zachowaniach przez obowiazki
zwigzane z rolg matzenska i po urodzeniu dziecka, sa one ograniczone obowigzkami
rodzicielstwa (Arnett, 2000).

Wschodzaca dorosto$§¢ nie jest okresem uniwersalnym ale istnieje tylko
w  kulturach, w ktorych istnieje mozliwos¢ odtozenia wejscia w doroste role
1 obowiazki. Tak wiec, wschodzaca dorostos¢ byloby najbardziej prawdopodobna
w  krajach, ktore sa wysoko uprzemyslowione lub postindustrialne. Takie kraje
wymagaja wysokiego poziomu ksztatcenia i szkolenia w celu zdobycia zawodow,
ktére sg najbardziej prestizowe i lukratywne, wiec wielu z mtodych ludzi pozostaje
w  szkole do dwudziestu kilku lat. Malzenstwo 1 rodzicielstwo sa zazwyczaj
odkladane na dlugo po zakonczeniu nauki szkolnej, co pozwala na okres badania
r6znych zwigzkéw przed zawarciem matzenstwa (Arnett, 2000).

Ciekawe badania nad okresem przejsciowym zahaczajacym o okres wschodzacej
dorostosci 1 idagcym w kierunku wczesnej dorostosci prowadzit Robinson, ktory
rozwijal swoja teori¢ niezaleznie od Arnetta i opisywal zjawiska kryzysu, ktory
pojawia si¢ w wieku od 25 do 35 lat, ktére powszechnie okresla si¢ mianem kryzysu
¢wieré-zycia (Robinson, Wright, Smith, 2013). Robinson (2015) méwi o dwodch
typach kryzysu: (1) kryzys zablokowania (locked-out criss) 1 (2) kryzys zamknigcia
(locked-in crisis).

W zablokowanej formie kryzysu éwieré-zycia, osoba czuje si¢ niezdolna do
uzyskania dostepu do pozadanych rél dorostego zycia. Osoby w tej formie kryzysu
mogg czué, ze nie moga znalez¢ pracy, nie moga utrzymac statego zwigzku 1 nie
mogg uzyska¢ niezalezno$ci finansowej. Chca wyj$¢ z okresu wchodzenia
w dorostos¢ i1 jego niejednoznacznego statusu, ale nie widzg rozwigzania dla swojej
sytuacji, w ktorej pozostaja w zawieszeniu - coraz bardziej odczuwalne jest poczucie,

Ze nie sa3 w stanie poradzi¢ sobie z tym problemem. Kryzys zablokowania si¢ w sobie
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wystepuje zazwyczaj w przedziale wiekowym 21-25 lat i czgsto po zakonczeniu
edukacji. Jest to intensyfikacja wywolujacych stres cech wschodzacej dorostosci
w czasie, gdy dana osoba chce zrobi¢ pierwsze kroki w kierunku pelniejszej wersji
dorostosci.

Zamknicta forma kryzysu jest forma skladajaca si¢ na czterofazowy wzorzec,
ktéry zaczyna si¢ od tego, ze osoba podjela juz jedno lub wigcej powaznych
dorostych zobowigzan i1 zaczela osiada¢ na stabilnym dorostym wzorcu. Po podjeciu
tych zobowiazan z zamiarem zrealizowania ich w dtuzszej perspektywie czasowej,
osoby te wewngtrznie zdaja sobie sprawe, ze juz ich nie chcg i stajg si¢ coraz bardziej
sfrustrowane. Pojawia si¢ wigc poczucie bycia w putapce.

Kryzys typu locked-out pojawia sie, gdy osoba pragnie wyjs¢ z okresu
wschodzacej dorostosci, ale czuje, ze nie jest w stanie tego zrobié, a kryzys typu
locked-in pojawia si¢, gdy osoba wychodzi poza okres wschodzacej dorostosci do
stabilnych rol, ale potem rezygnuje ze swoich zobowigzan, aby powroci¢ do wzorca
wschodzacej dorostosci.

Robinson (2015) redefuniuje eriksonowski kryzys intymno$¢ - izolacja
przypadajacy na okres dorostosci i chce go zastgpi¢ kryzysem niezalezno$é-
zaangazowanie. Teoria wytaniajacej si¢ dorostosci podkresla, ze w wieku od 18 do 25
lat, a w niektorych przypadkach dtuzej, mlody czlowiek przedkiada niezaleznos¢ nad
zaangazowanie, pozostaje odkrywczy 1 niezobowigzujacy. W tej fazie niezalezno$¢
jest postrzegana jako cenna, poniewaz ulatwia eksploracje, podréze, poszukiwanie
doswiadczen 1 ciggly rozwdj osobisty. W miare jak osoba przechodzi od okresu
wschodzacej dorostosci do wezesnej dorostosci, bedzie renegocjowaé te rbwnowage,
przechodzac nieSmiato przez fazg zaangazowania i zwigkszonej roli, jaka odgrywaja
zobowigzania.

Gurba (2011) zauwaza, ze zarysowana koncepcja ,,wkraczania w dorostos¢”
ujmowana jako odrgbny okres rozwojowy nie spotkata si¢ z powszechng akceptacja.
Jest krytycznie oceniana przez socjologdéw, zdaniem ktorych obecne w tej fazie
zmiany, nie daja podstaw, by ten okres wyodregbnia¢. Badacze natomiast sg zgodni, co
do tego, ze trudno jednoznacznie okresli¢ moment wkraczania mtodziezy w dorostosc¢.
Podniost si¢ wiek osodb zawierajacych zwigzek malzenski czy decydujacych si¢ na
pierwsze dziecko. Jedng z przyczyn jest wydtuzanie si¢ okresu edukacji, dla ktérych
postep techniczny i naukowy jest duzg szansg rozwojowa ale jednoczesnie stanowi tez

wyzwanie. Gurba (2011) moéwi, ze w obecnym czasie zmian obserwowanych we
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wspotczesnych spoleczenstwach, okres ,,wkraczania w dorosto$¢” nalezy traktowac
nie jako odrgbny okres rozwojowy-jak uwazat Arnett ale jako faze przejsciowa
mi¢dzy dorastaniem a wczesng dorostoscia, ktorej granice wiekowe nie s3 jasno
okreslone i ,,rozmywaja si¢” w indywidualnych historiach mtodych dorastajacych

0séb.

1.3 Klasyczne ujecie tozsamoSci

Pierwszym psychologiem, ktoéry zdefiniowal tozsamos$¢ osobista byt Erik
Erikson (1950). Erikson najbardziej znany jest przez wyroznienie stadiow
rozwojowych (Gasiul, 2012), ktoére wystgpuja w okresie od dziecinstwa do dorostosci
w nastepujace] kolejnosci: stadium pierwsze (oralno sensoryczne), z konfliktem
miedzy ufnoscig i jej brakiem, stadium drugie (muskularno-analne) z konfliktem
pomigdzy autonomig a wstydem, stadium trzecie (ruchowo-genitalne) z konfliktem
mie¢dzy inicjatywa a poczuciem winy, stadium czwarte to okres latencji, w ktorym
dominuje nauka szkolna z konfliktem kompetencje-poczucie nizszosci, stadium piate
to wilasnie kryzys tozsamos$ci, i ostatnie stadium przypadajace na wiek wczesnej
dorostosci to konflikt miedzy intymnoscia i izolacja. Gasiul (2012) uwaza, ze rozwoj
wedlug Eriksona mozna doprowadzi¢ do triady ,,nadzieja-wiara-mito$¢”, ktora jesli
sie spetni u danej osoby, to moze poprzez t¢ osobe spetniac si¢ 1 wsrdd innych.

Tozsamos$¢ osobista jest wigc zatem tym, co jednostka zaczyna do$wiadczac
w okresie dorastania to znaczy poczuciem, ze jest kim$ niepowtarzalnym, pewnym
indywiduum, ale jednocze$nie ze mozna petlni¢ wazng rolg¢ w spoteczenstwie.
Dorastajacy zastanawia si¢ kim jest obecnie, kim chce by¢ w przysztosci; powoli
uklada swoje plany osobiste i zawodowe. Duze znaczenie w procesie ksztattowania
tozsamosci odgrywa ego zardwno w swych aspektach $wiadomych jak
1 nie§wiadomych. Rolg ego jest selekcjonowanie 1 integrowanie roznych talentow,
uzdolnien, umiej¢tnosci, co odbywa si¢ poprzez identyfikacje z podobnie mys$lacymi
ludzmi oraz przystosowanie si¢ do srodowiska spotecznego i jego wymagan. Ego ma
réwniez za zadanie chroni¢ mlodego czlowieka przeciw zagrozeniom i Igkowi, uczy
si¢ decydowa¢d, jakie impulsy, potrzeby i role s3 w danym czasie najbardziej
potrzebne 1 skuteczne. W ten sposob, poprzez wyselekcjonowanie niezbednych cech,
a nastepnie ich potaczenie i integrowanie, ego tworzy tozsamos$¢ psychospoteczng

danej osoby (Erikson, 2002).
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Okres kryzysu tozsamosci jest czasem bardzo trudnym dla mtodych ludzi, samo
przejscie od dziecinstwa do dorostosci jest trudne, ponadto osoby te cechuja si¢ duza
wrazliwo$cig na zmiany o charakterze spotecznym 1 historycznym, to wszystko moze
spowodowac, ze dorastajacy w tym stadium cierpig bardziej niz kiedykolwiek
przedtem czy potem. Cierpienie owo wynika z pomieszania rél, czyli pomieszania
tozsamos$ci. Stan ten charakteryzuje si¢ poczuciem izolacji, pustki wewnetrznej,
niepokojem 1 niezdecydowaniem. Mtodzi ludzie moga odczuwaé presj¢, nacisk ze
strony otoczenia, zeby podejmowali decyzje odno$nie ksztaltu swojego zycia, ale nie
sa w stanie tego zrobi¢. Interesuje ich, co inni o nich sadza, nieustannie poréwnuja si¢
do innych, co moze powodowa¢ lek i obnizenie poczucia wlasnej wartosci. Moga
mie¢ poczucie, ze raczej cofajg si¢, niz ida naprzéd — okresowy powrdt do
dziecigcosci wydaje im si¢ latwiejszym rozwigzaniem niz podjecie si¢
skomplikowanych zadan i1 zobowigzan, jakiego wymaga od nich spoteczenstwo
dorostych. Zachowanie dorastajacego jest niekonsekwentne i1 nieprzewidywalne, od
wewnetrznej rezerwy 1 niecheci do angazowania si¢ wskutek Igku przed
rozczarowaniem czy odrzuceniem, przechodzi do duzego zaangazowania si¢ —
wyznaje jakie$ poglady, staje si¢ kochankiem, uczniem, nie zwazajac na to, jakie
mogg by¢ tego konsekwencje (Erikson, 2000).

Erikson zbudowal swoja koncepcje rozwoju psychospotecznego, w ktorym za
najwazniejszy okres rozwoju tozsamos$ci uznal okres adolescencji. W tym czasie
milody cztowiek przechodzi przez tzw. kryzys tozsamosci. Jesli pozytywnie przejdzie
ten kryzys uksztattuje si¢ w nim cnota ,,wiernosci” wlasnym wartosciom, uksztattuje
si¢ wzglednie state ustosunkowanie do religii, $wiatopoglad, poglady polityczne itp.
(Erikson, 1980, 2002). Trudno$ci z uksztaltowaniem tozsamosci prowadza do
probleméw w rozwigzywaniu kolejnych kryzysow rozwojowych.

Kolejni badacze zarzucali teorii Eriksona zbyt wysoki poziom uogdlnien oraz
stosowanie metafor zamiast poj¢¢, ktore da si¢ zoperacjonalizowa¢ (Schwartz, 2001).
Najbardziej znanym bezposrednim kontynuatorem mysli Eriksona byt Marcia (1966).
Podobnie jak Erikson uwazat on, ze cho¢ ksztaltowanie si¢ tozsamosci wystepuje w
przebiegu calego zycia, od dziecinstwa do starosci, to jednak szczegdlne znaczenie
ma okres dorastania. Sposob poradzenia sobie z kryzysem tozsamosci, jakos¢
osiggnigtej wtedy tozsamosci w duzym stopniu odpowiada za jakos$¢ pierwszych rol

podejmowanych w zyciu dorostym (Brzezinska, Appelt, Ziotkowska, 2010).
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Marcia (1966) stworzyl podej$cie oparte na pojeciu statusu tozsamosci
(identity status paradigm). Zdaniem Marcii tozsamo$¢ tworzy si¢ przechodzac przez
dwa odmienne etapy. Pierwszy etap zostal okre§lony we wczesnych pracach Marcii
jako doswiadczenie kryzysu lub bycie w kryzysie. Jest to czas aktywnego
poszukiwania alternatyw dziatan, rozpatrywania réznych mozliwosci — ujmujacych
odmienne cele i lezace u ich podstaw odmienne warto$ci. Etap ten obejmujacy rézne
dzialania orientacyjno-poznawcze zostal nazwany eksploracja (exploration)
Eksploracja oznacza poznawanie, poszukiwanie mozliwosci dziatan w coraz to
nowych obszarach, na przyktad obejmuje eksperymentowanie z wilasnym ciatem,
sprawdzanie granic wlasnych mozliwo$ci dziatania, eksperymentowanie w ramach
relacji z innymi ludZmi 1 testowanie granic ich wytrzymalto$ci. Inaczej] mowiac
eksploracja to ,,rozpoznawanie swoich indywidualnych zasobdéw, zasobow otoczenia,
rozpoznanie relacji faczacych jednostke z innymi ludZmi oraz poznanie tego, jak
widzg jg inni ludzie” (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2010, s. 244).

Drugim etapem jest podejmowanie zobowiazania (commitment), czyli
zaangazowanie si¢ w wybrane przez siebie dziedziny zycia, a takze polega ono ,,na
podjeciu decyzji dotyczacych dalszych poczynan w zyciu oraz na wzigciu na siebie
odpowiedzialnosci za bliskie i1 dalekie konsekwencje tych decyzji” (s. 244-245). Etap
zobowigzania mieSci zatem dwa wazne elementy, po pierwsze osobiste
zaangazowanie w dzialania, ktére wynikaja z dokonanych wyboréw, po drugie
swiadomos¢ konsekwencji podejmowanych decyzji i zgoda na ich przyjecie, chocby
byly uciazliwe (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2010).

W zaleznosci od obecnosci lub braku eksploracji i zobowigzania otrzymujemy
cztery kombinacje, ktére Marcia nazwat ,,statusami tozsamos$ci” (1966). Tozsamos$¢
osiggnigta cechuje obecnos¢ zaréwno etapu eksploracji jak i zobowigzania, to znaczy,
osoba przezyla kryzys, kiedy poszukiwata odpowiedniego dla siebie sposobu zycia,
idei, wartosci, a nast¢gpnie dokonata wyboru i zaangazowala si¢ w interesujace ja
dziedziny.

O tozsamos$ci moratoryjnej mozemy mowié, gdy etap eksploracji wystapil,
natomiast brak jest etapu podejmowania zobowigzah. Osoba taka jest aktualnie
w okresie kryzysu, poszukuje 1 testuje nowe tozsamosci, przezywa napigcie probujac
pogodzi¢ zyczenia rodzicow, wymagania spoteczne i swoje osobiste mozliwosci.
Tozsamos$¢ przejeta (nadana) charakteryzuje si¢ brakiem etapu eksploracji

1 wystapieniem etapu zobowigzan. Jednostka podjeta pewne zaangazowanie, chociaz
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nie przezyta kryzysu. Nie zajmowala si¢ osobistymi poszukiwaniami odpowiedzi na
pytania tozsamos$ciowe, ale przejela bezrefleksyjnie postawy, cele i wartosci od
rodzicow. Nieobecno$¢ obydwu etapow eksploracji 1 zobowigzania wystepuje
w tozsamosci rozproszonej. Osoba taka nie rozpoczgta osobistych poszukiwan ani nie
zaangazowala si¢ w realizacje wybranych wartosci, celow; nie wykazuje tez
zainteresowania w odniesieniu do zawodu, ideologii i seksualnosci. Jej zachowanie
jest chaotyczne, zaangazowania krotkotrwate, przejmuje od otoczenia niespdjne
wzorce zachowan. Znaczna czg$¢ osOb z tozsamos$cig rozproszong moze byc
depresyjna, poza tym, co szczego6lnie istotne, czesto te osoby sg pozbawione wsparcia
spolecznego. Konsekwencja tego moze by¢ uzaleznienie od alkoholu i narkotykow,
popadnigcie w depresj¢ mlodziencza 1 mozliwo$¢ pojawienia si¢ towarzyszacego jej
ryzyka samobdjczego (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2010, s. 260). W okresie
dorastania zaklocenie poszczegdlnych zadan rozwojowych poprzez dzialanie
czynnikow biologicznych, psychologicznych czy spotecznych moze prowadzi¢ do
psychopatologii rozwojowej (Radziwittowicz, Sumita, 2006).

W zaleznoéci od statusu tozsamosci, jaki osiggngta osoba, przejawia ona
odmienny system wartosci, poglady, czy styl zycia. Cztery statusy tozsamosci
wywierajg takze odmienny wplyw na jakos$¢ wejscia w dorosto$¢ i zdolno$¢ do
podejmowania wyzwan tego okresu (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2010).

Badania nad tozsamos$cia wciaz si¢ rozwijaja, po empirycznej operacjonalizacji
statusOw tozsamos$ci Marcii, powstato sze$¢ alternatywnych teorii tozsamosci, ktore
zostaty wprowadzone od 1987 roku (Brzezonsky, 1992; Grotevant, 1987; Waterman,
1999; Kurtines,2001; Adams, 1987; Coté, 1997). Alternatywne teorie byly
konceptualizowane przez podjecie tych aspektow teorii Eriksona, ktore nie zostaty

uwzglednione przez model statusow tozsamosci Marcii (Schwartz, 2001).

1.4 Model podwajnego cyklu ksztaltowania si¢ tozsamosci Koena Luyckxa

Badaczami, ktérzy zweryfikowali dwuetapowy model ksztaltowania sig
tozsamos$ci Marcii oraz koncepcj¢ zmiany statusow tozsamos$ci zaproponowang przez
Alana Watermana (1982), byli Luyckx, Goossens, Beyers, Soenens, (2006). Badacze
ci uznali, ze natura dwoch wymiaréw ksztattujacych tozsamosé — eksploracji
i zobowigzania jest bardziej zlozona niz sadzit Marcia, podobnie jak relacje

zachodzace miedzy tymi wymiarami. Postawili hipoteze, ze zardwno eksploracja jak
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1 zobowigzanie to ztozone, wieloetapowe procesy, ktoére wzajemnie si¢ przenikaja,
przeplataja na coraz wyzszym jako$ciowo poziomie. Wystepuja one w catym okresie
dorastania, tak we wczesnej, jak i poznej fazie, a nie jak twierdzil Marcia, ktory
eksploracje umieszczal we wczedniejszej fazie dorastania, a podejmowanie
zobowigzan w fazie pdzniejsze;j.

Luyckx, Schwartz, Brzezonsky i in. (2008) opracowali nast¢pujace etapy rozwoju
tozsamosci:

1. Eksploracja wszerz (exploration in breadth) - zakres, w jakim jednostka
poszukuje réznych mozliwosci w odniesieniu do swoich celow, wartosci
1 przekonan, zanim podejmie stosowne zobowigzania.

2. Podejmowanie zobowigzania (commitment making)- zakres, w jakim
jednostka dokonata wyborow i1 zobowigzan w kwestiach waznych dla rozwoju
tozsamosci

3. Eksploracja wglab (exploration in depth) - poglebiona ocena decyzji
1 wyborow (czyli juz podjetych zobowigzan), majaca na celu stwierdzenie,
w jakim stopniu te zobowigzania spetniajg osobiste standardy.

4. Identyfikacja ze zobowiazaniem (identification with commitment) - stopien,
w jakim jednostka identyfikuje si¢ z dokonanymi wyborami i podj¢tymi
zobowigzaniami; odnosi si¢ do ich internalizacji oraz poczucia pewnosci, iz
dokonane wybory byty/sa odpowiednie.

5. Eksploracja ruminacyjna (ruminative exploration) - nat¢zenie obaw
jednostki 1 do§wiadczanych przez nig problemoéw w angazowaniu si¢ w wazne

dla rozwoju tozsamosci obszary.

Podobny model formowania si¢ tozsamo$ci obejmujacy trzy procesy:
poszukiwanie glebokie, zaangazowanie, 1 rewizje¢ zaangazowania proponuje tez
Meeus i1 wspotpracownicy (Crocetti, Rubini, Meeus, 2008).

Luyckx 1 wspotpracownicy (2006) przedstawili dwucykliczny model
ksztaltowania si¢ tozsamosci. Cykl I nazwali cyklem formowania zobowigzania,
wystepuja w nim naprzemiennie dwa procesy: eksperymentowanie (nazwane
eksploracja wszerz) oraz uczenie si¢ podejmowania zobowigzanh (nazwane
podejmowaniem. Eksploracja wszerz polega na rozpoznawaniu coraz to nowych

obszaréw dziatania, jest ekspansja w dotychczas nieznane obszary.
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Uczenie si¢ podejmowania zobowigzan wskazuje, ze w tym okresie jednostka
podejmuje wstepne decyzje, co do obszaru swojego zaangazowania. Uzyskana
w wielu badaniach empirycznych ujemna korelacja miedzy eksploracja wszerz
a wskaznikami procesu podejmowania decyzji wskazuje, ze w tej fazie ksztalttowania
swojej tozsamosci osoba nie jest pewna swoich wyboréw, moze dos§wiadczaé kryzysu,
subiektywnie odczuwanego jako pomieszanie, zamg¢t. Poznawanie wielu rdznych
mozliwo$ci otoczenia i konieczno$¢ jednoczesnego dokonywania wybordw jest
trudne, kryzysogenne, moze uniemozliwia¢ podejmowanie trafnych decyzji

(Brzezinska, Appelt, Ziotkowska, 2010).

Cykl I: Cykl I1:
Formowanie sie tozsamosci w fazie I, czyli formowanie sie tozsamosci w fazie I,
czyli

powstawanie zobowigzania ewaluacja zobowigzania

— -

Eksploracja | -, wszerz”
Rozpoznawanie mozliwosci
dziatania w coraz to nowych
obszarach

Neg‘cftywna korelacja
A 4

1
Y
H Pozytywna korelacja
! A
1

\
\ Zobowigzanie Il - ,identyfikacja”
Y Upewnienie sie o stusznoci

Zobowigzanie | —,, podejmowanie”
Podejmowanie decyzji co do

obszaréw zaangazowania decyzji i pewnosci wyboru

Rys. 1.
Dwucykliczny model ksztaltowania si¢ tozsamosci
Zroédlo: opracowanie na podstawie Luyckx, Goossens i Soenens, 2006, s. 367. za:

Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2010, s. 251.

W cyklu II — nazwanym przez Luyckxa i innych — ewaluacja zobowigzania
wystepuja roOwniez naprzemiennie dwa procesy (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska,
2010). Pierwszy zwany jest — eksploracja w glab, polega na rozpoznawaniu specyfiki,
warto$ci tych obszaréw, co do ktérych jednostka dokonata juz wstepnych wyborow
w  poprzednim cyklu. Drugim procesem jest identyfikacja czyli upewnienie si¢
o stusznos$ci decyzji i pewno$ci wyboru. Im bardziej owocna jest ta eksploracja, im
bardziej osoba upewnia si¢ co do stusznosci wcze$niej dokonanego wyboru, tym
wiecej uzyskuje argumentéw do podjecia ostatecznej decyzji i1 zidentyfikowania si¢

z dokonanym wyborem. Miedzy tymi procesami zachodzi wigc pozytywna korelacja.

26



Pomyslny przebieg calego procesu ksztaltowania si¢ tozsamosci prowadzi do
dojrzatej tozsamosci (osiagnigtej). Tozsamos$¢ dojrzata cechuje bogate 1 zroznicowane
doswiadczanie (ktore jest efektem eksploracji I 1 II) oraz dojrzalos¢ w dokonywaniu
wybordéw i podejmowaniu decyzji dotyczacych siebie i wlasnego zycia. Osoba taka
jest odpowiedzialna za wlasne wybory, co przejawia si¢ gotowosciag do ponoszenia
negatywnych konsekwencji wilasnych decyzji, czyli wiernoscig sobie (Brzezinska,
Appelt, Zidtkowska, 2010).

Budowanie tozsamosci zachodzi w czasie, tworzg je trzy przenikajace si¢ procesy.
Pierwszym z nich jest proces eksploracji alternatyw dziatania i rozpoznania zasobow
wlasnych 1 otoczenia. Polega on na zebraniu mozliwie najwigkszej liczby nowych
doswiadczen, uporzadkowaniu ich 1 potaczeniu ich z juz posiadanymi
doswiadczeniami. Zachodzi to w procesach asymilacji — czyli w procesie wlaczania
nowych doswiadczen do juz istniejacych struktur umystowych, lub akomodacji —
czyli zmianie struktur umystowych, na skutek zbyt nowych doswiadczen, ktorych juz
nie mozna wlaczy¢ w stare struktury. Drugi proces polega na naprzemiennym
podejmowaniu i weryfikowaniu decyzji oraz na ocenie (ewaluacji) skutkow
dokonywanych wyboréw. W pierwszej fazie dorastania decyzje dotycza przede
wszystkim wyboru jakiego$ dziatania, grupy do jakiej chce si¢ naleze¢, druga za$ faza
obejmuje decyzje o charakterze ,,ideologicznym” — wybor $wiatopogladu, wartosci,
poszukiwanie sensu dla wilasnego dziatania. Trzeci proces ukazuje rzeczywisty
sposob — ,krok po kroku”, w jaki ksztaltuje si¢ swa tozsamos$¢. Polega on na
wielokrotnym powtarzaniu dwoéch naktadajacych sie sekwencji zachowan: po
pierwsze — eksploracji prowadzacej do podj¢cia zobowigzania, a nastepnie — proby
zaangazowania si¢ w co$ poprzez dopasowywanie oferty otoczenia do wlasnych
mozliwos$ci az do potwierdzenia lub nie stusznosci dokonanego wyboru i tak dale;.
Caty ten proces zachodzi najpierw w coraz to nowych obszarach (cykl I — wczesna
faza dorastania) a potem na coraz glebszych poziomach (cykl II — pdzna faza
dorastania).

W porownaniu do koncepcji Marcii podobna jest droga dojscia do statusu
tozsamosci, podobny efekt koncowy; jednakze fazy eksploracji 1 podejmowania
zobowigzania — w odrdznieniu od modelu Marcii — zachodza naprzemiennie 1 sg
wielokrotnie powtarzane zanim dojdzie do uksztaltowania tozsamosci (Brzezinska,

Appelt, Ziotkowska, 2010).
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1.5. Zwiazki tozsamosci ze wschodzgca dorostoscia

Luyckx, Schwartz, Goossens i Pollock (2008) poréwnywali w zakresie
wymiarow tozsamosci studentow pierwszego roku studiow (M = 21.74; SD = 1.08)
z osobami, ktore zakonczyly juz proces edukacji i podjety prace zawodowa (M =
25.23; SD = 2.80). Tak jak zaktadali badacze, osoby z tej drugiej grupy przejawiaty
wyzsze natezenie podejmowanych zobowigzan, gdy tymczasem studenci osiagali
wyzsze wyniki na skalach eksploracji wszerz, eksploracji w glab oraz eksploracji
ruminacyjnej. Analizie poddano réwniez zwigzek wymiaréw tozsamosci i poczucia
dorostosci. Uzyskano wyniki wskazujace na to, ze poczucie dorostosci koreluje
dodatnio z podejmowanymi zobowigzaniami i identyfikacja z nimi, co tlumaczy¢
moze wyzsze poczucie dorostosci wsrod oséb pracujacych. Wyprowadzono ogdlny
wniosek, iz wraz z wiekiem nat¢zenie eksploracji spada, wzrasta natomiast
zaangazowanie w podejmowanie zobowigzan. Badacze zauwazyli tez, ze waznym
czynnikiem majacym wplyw na poczucie dorostosci sa obawy zwigzane
z przysztoscig oraz przezywanie problemow podczas angazowania si¢ w wazne dla
dorostego cztowieka obszary. Osoby, ktore osiagaja wysoki wynik w nat¢zeniu
eksploracji ruminacyjnej maja nizsze poczucie dorostosci.

Brzezinska 1 Piotrowski (2010) badali czy wraz z wiekiem i podejmowaniem
kolejnych zadan rozwojowych (wyprowadzenie si¢ z domu rodzinnego, podjgcie
pracy zawodowej, zawarcie matzenstwa, posiadanie dzieci), zmienia si¢ natezenie
wymiarow tozsamos$ci. Badani byli studenci psychologii trybu stacjonarnego (20%)
1 niestacjonarnego (80%). W badaniach wzigto udzial 100 osob w wieku od 20 do 40
lat (M=27.58; SD=6.35; Mo=21). Koncentrowano si¢ w tych badaniach na r6znicach
w zakresie nat¢zenie zmiennych, ktore wigzane s3 z formowaniem si¢ tozsamosci,
w tym obrazu wlasnej osoby jako cztowieka dorostego, pomiedzy osobami w roznym
wieku, rdznigcymi si¢ takze potozeniem na wymiarze dorastanie — dorostos¢.

Najmtodsi uczestnicy badan, osoby w wieku 20-23 lata, pod wzgledem tych
spoleczno-demograficznych wskaznikéw dorostosci stanowig przyktad grupy osob
funkcjonujacych w stanie przedtuzonego moratorium psychospotecznego, niegdy$
charakterystycznego dla okresu dorastania, a obecnie nazywanego czg¢sto wytaniajaca
si¢ dorostoscig (Arnett, 2000). Osoby te zajmuja si¢ glownie zdobywaniem
wyksztalcenia, w zwigzku z czym najczeéciej nie podejmuja one aktywnosci

zawodowej lub pracuja dorywczo, pozostajac na utrzymaniu rodzicéw. Sytuacja
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zyciowa tych mtodych osob pozwala na dalsze przeszukiwanie swojego otoczenia,
sprzyja zastanawianiu si¢ nad dalszymi kierunkami wlasnego rozwoju bez
koniecznos$ci podejmowania ostatecznych czy chociazby dlugoterminowych wyborow.
Powoduje to nizsze niz wsrdd osob starszych subiektywnie odczuwane poczucie
dorostosci. Wraz z wiekiem i realizowaniem kolejnych zadan rozwojowych zwigksza
si¢ zakres podejmowanych zobowiazan 1 identyfikacji z nimi. Grupa 24-29-latkow
oraz 0sOb starszych coraz bardziej ujawnia posiadanie przez nich spdjnej wizji
wlasnej przysztosci a takze celow, ktore zamierzaja osiggnac.

W badaniu Brzezinskiej, Kaczan, Piotrowskiego, Rekosiewicz (2011) celem byta
analiza r6znic miedzy osobami znajdujacymi si¢ w roznych okresach rozwoju (pdzna
adolescencja, wytaniajaca si¢ dorosto$¢, wczesna dorostos¢) pod wzgledem trzech
kryteriow dorostosci, tj. podjecie rol spotecznych, poczucie dorostosci oraz
wlasciwosci tozsamosci. W badaniach tych przeprowadzonych w roku 2010 wzigto
udziat 358 oséb w wieku 18-30 lat, wsrod nich byto 115 mezczyzn oraz 243 kobiety.
Badano czy wymiary tozsamosci zwigzane byly z okresem rozwoju. W przypadku
eksploracji wszerz oraz eksploracji ruminacyjnej wynik najwyzszy wystapil w okresie
adolescencji, nieco nizszy w wylaniajacej si¢ dorostosci, najnizszy we wczesnej
dorostosci. W przypadku eksploracji w glab istotna rdznica wystgpila miedzy
osobami w okresie wczesnej dorostosci (nizszy wynik) a dwoma pozostatymi grupami.
Podejmowanie zobowigzan w okresie wezesnej dorostosci osiggato wynik wyzszy od
adolescentéw (wytaniajacy si¢ dorosli nie roznili si¢ istotnie od zadnej z pozostatych
grup). Osoby w rdéznych okresach rozwojowych nie réznity si¢ pod wzgledem
identyfikacji ze zobowigzaniami. Mozna zauwazy¢, ze okres rozwoju wyznaczany
przez kontekst edukacyjny znacznie silniej wigzat si¢ z wymiarami eksploracji niz
Z wymiarami zobowigzania. Zaobserwowano rowniez pewne roéznice miedzy ptciowe
zwigzane z wymiarami eksploracji. Kobiety uzyskaly wyzszy wynik na skali
eksploracji wszerz, cho¢ réznica istotna miedzy kobietami i mezczyznami wystapita
jedynie w okresie wylaniajacej si¢ i wczesnej dorostosci. Wsrod mezezyzn wystapity
wigksze réznice miedzy osobami bedacymi w roznych okresach rozwojowych niz
wsrod kobiet cho¢ w obu grupach mozna zaobserwowaé najwyzsze wyniki w okresie
adolescencji, a najnizsze w okresie wczesnej dorostosci. Identyczne zaleznoS$ci
wystapity w odniesieniu do wymiaru eksploracji w glab. Kobiety uzyskaly wynik
wyzszy ale istotne réznice wystapity tylko w okresie wytaniajacej si¢ dorostosci

1 wczesnej dorostosci.
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Istotne zwiagzki wystgpity takze miedzy wymiarami poczucia dorostosci
1 wymiarami tozsamosci. Poczucie samodzielno$ci 1 intymno$¢ wigzaty sie¢ jednak
z tozsamoscia tylko w grupie kobiet — im wyzsze wyniki uzyskano na skali
samodzielno$ci 1 intymno$ci, tym nizsze nat¢zenie eksploracji ruminacyjnej oraz
wyzsze wskazniki podjecia i identyfikacji ze zobowigzaniami. Ponadto stwierdzono,
iz im poczucie dorostosci bylo wyzsze, tym nizsza byla eksploracja ruminacyjna
1 silniejsze poczucie podjecia 1 identyfikowania si¢ ze zobowigzaniami. Wygladato to
niemal identycznie w grupach kobiet i mezczyzn.

Eksploracja w réznych jej przejawach okazata si¢ by¢ najwyzsza w okresie
adolescencji, nizsza w okresie wytaniajacej si¢ dorostosci 1 najnizsza w okresie
wczesnej dorostosci. Stoi to w sprzecznos$ci z twierdzeniem Arnetta (2000), Ze to
okres wylaniajacej si¢ dorostosci sprzyja w najwigkszej mierze eksploracji. By¢ moze
sam fakt podjecia studiow na jakim$ kierunku, w pewnej przynajmniej mierze,
wyznacza ksztalt przysztej kariery zawodowej przewidywanej przez studenta, a zatem
jednostka posuwa si¢ krok dalej w procesie rozwigzywania kryzysu tozsamosci, co
owocuje stabszg eksploracja. Tak jak =zakladali autorzy najnizsza eksploracja
wystapita natomiast w okresie wczesnej dorostosci, gdzie wobec znacznego
zwigkszenia si¢ odpowiedzialnosci w zwigzku z podejmowanymi rolami miejsca na
eksplorowanie i do$wiadczanie niepewnosci jest jeszcze mniej. Wczesna dorostose
wyrdznia si¢ takze sila podjetych zobowigzan (Brzezinska, Kaczan, Piotrowski,
Rekosiewicz 2011).

W  badaniu Brzezinskiej, Piotrowskiego, Garbarek-Sawickiej, Karowskiej,
Muszynskiej, (2010) skoncentrowano si¢ na zwigzkach wymiaréw tozsamosci
z poziomem leku i poczuciem bezpieczenstwa finansowego oséb badanych. Wysoki
poziom Igku dos¢ silnie wigzatl si¢ z wysoka eksploracja ruminacyjna, jednoczesnie
utrudniajac podejmowanie zobowigzan i identyfikacj¢ z nimi. Osoby do$wiadczajace
wyzszego leku cechuje takze wyzsze natezenie eksploracji, zwtaszcza eksploracji
wszerz. Takze poziom dochoddéw oraz mozliwos$¢ zaspokajania potrzeb okazaty sig¢
istotnie zwigzane zaréwno z poziomem leku, jak i z wymiarami tozsamosci. Osoby
o nizszych dochodach charakteryzuja si¢ takze nizszymi wynikami na skalach
podejmowania zobowigzania 1 identyfikacji ze zobowigzaniem. Osoby o niskich
dochodach czgéciej skoncentrowane sg wigc na eksplorowaniu alternatyw by¢ moze

z uwagi na subiektywnie dostrzegang ucigzliwo$¢ swojego potozenia. Nieco bardziej
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angazuja si¢ takze w ocene zgodnosci podjetych zobowigzan z wlasnymi potrzebami
1 planami na przyszios¢.

Brzezinska, Rekosiewicz, Syska, Piotrowski, (2016) zbadali wptyw
podejmowania aktywnosci zawodowej w toku nauki w szkole ponadgimnazjalnej na
proces formowania si¢ tozsamos$ci w dwoéch obszarach: wymiarow rozwoju
tozsamosci osobistej (wg koncepcji Luyckxa 1 in., 2008) oraz wskaznikow kapitatu
tozsamosci — poczucia dorosto$ci 1 poczucia integracji spotecznej (wg koncepcji Cote,
2002). Badaniem podtuznym objeto 1302 ucznidéw wszystkich klas z zasadniczych
szkot zawodowych, technikow i liceow. Analiza wynikdw ujawnita wzrost natezenia
wymiaru podejmowania zobowigzan wsrdd uczniéw, ktorzy podjeli prace w trakcie
roku szkolnego czyli miedzy pierwszym a drugim pomiarem. Efekt ten byt niezalezny
od rodzaju szkoty. Stwierdzono réwniez, ze wsrdod uczniéw licedw i technikow
nastapit w ciggu roku istotny wzrost poczucia dorosto$ci. Wsérdd ucznidow liceum oba
wskazniki kapitatu tozsamosci czyli poczucie dorostos$ci i poczucie integracji ze
spoleczno$cig wzrosty zard6wno wsrod tych, ktorzy nie podjeli pracy, jak i u tych,
ktorzy ja podjeli w trakcie roku szkolnego, w ktérym prowadzono badania.

Tozsamos¢ osobista zwigzana jest nie tylko z dorostoscig uymowang obiektywnie,
tj. analizowang z perspektywy podejmowanych 16l spolecznych, ale takze
z dorostoscia ujmowang subiektywnie, tj. z perspektywy poczucia dorostosci
i klasyfikowania siebie jako (juz czy prawie) dorostego (podejscie stricte
psychologiczne). Wykazano, ze osoby, ktore uwazaja si¢ za doroste, w wigkszym
stopniu niz pozostate rozwigzaty kryzys tozsamos$ci w obszarze bliskich zwiazkéw, sa
bardziej przekonane o dokonaniu odpowiedniego dla siebie wyboru $ciezki rozwoju
zawodowego i charakteryzujg si¢ silniejszym poczuciem tozsamosci (Brzezinska i in.,

2012).
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Rozdzial 2. Przekonanie o wlasnej skutecznosci jako element realizacji celow
i dazen

W rozdziale drugim pokazane sa elementy struktury zycia. To, do czego
cztowiek dazy czyli cele dziatania (tutaj cele sg przedstawione w postaci projektow,
czyli to, co chce zrealizowac). Nastepnie sg przedstawione zrealizowane w zyciu cele,
odniesione do czasu czyli zagadnienie punktualno$ci zdarzen zyciowych. Nastgpnie
pokazano to, co motywuje do realizacji celow 1 podtrzymuje dzialanie, czyli

przekonanie o wtasnej skutecznosci.

2.1 Projekty osobiste

Badacze poczawszy od lat osiemdziesigtych zaczeli konceptualizowaé
motywacj¢ czlowieka w kategoriach samodzielnie skonstruowanych celow. Powstato
kilka réznych ujeé, np.: projekty osobiste Little (1983), dazenia Emmonsa (1986),
cele zorientowane na przysztos¢ Nurmi (1989). Motywacja zostata przedstawiona
jako osobiste cele i projekty zyciowe, sposoby, w jakie ludzie mys$la i czujg si¢
w zwigzku z tymi celami, a takze stopien, w jakim informuja o postgpach,
osiggnigciach 1 wysitku wltozonym w ich realizacje (Nurmi, Aro, 2006).

Little (2002, 2007) przedstawia za pomoca metafory przestrzennej
psychologi¢ osobowosci jako czterokondygnacyjny budynek. Piwnice stanowig dwa
fundamenty psychologii osobowos$ci: psychodynamiczny i ewolucyjny. Za parter
mozna uzna¢ ujecia cechowe z Pigcioczynnikowym Modelem Osobowosci na czele.
Na pierwszym pigtrze znajduja si¢ tzw. jednostki PAC (Personal Action Constructs) -
jednostki $redniego poziomu, w przeciwienstwie do jednostek nadrzednych, jak
wartos$ci 1 style zyciowe, oraz podrzednych, jak akty zachowania. Jednostki §redniego
poziomu, stanowig konstrukty, ktore odnoszg si¢ do intencjonalnego dziatania osoby
w kontekscie: projekty osobiste, zadania zyciowe, dazenia osobiste. Drugie

1 najwyzsze pietro zajmuje psychologia narracyjna, psychobiografia.
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Psychologia narracyjna
Jednostki sredniego poziomu: projekty osobiste

Ujecia cechowe- Wielka Pigtka

Psychologia psychodynamiczna Psychologia ewolucyjna

Rys. 2. Metafora przestrzenna psychologii osobowosci

Zrédlo: opracowanie na podstawie: Little, 2007

Takie ujecie nawigzuje do rozroznienia McAdamsa (1994, 1995), ktory
twierdzi, ze psychologowie osobowosci zajmujacy si¢ ,naturg natury ludzkiej”
wyrdzniajg trzy rézne poziomy:

a) Havings - to, co mam, czym dysponuje, czyli cechy
b) Doings - o, co robig, zalezy od dazen i motywow
¢) Beings - to, kim/czym jestem, jest zwigzane z Ja 1 tozsamoscia

Odwotlujac si¢ wprost do psychologii konstruktéw osobistych Kelly’ego
(Little, Lecci, Watkinson, 1992), Psychologia Projektow Osobistych miesci si¢
w tradycji konstruktywistycznej. Little - tak jak Kelly (1955) - uwaza si¢ za realiste,
podobnie tez jak Kelly przyjmuje tezg o poznawalnosci Universum, a zatem mozna go
uwazac za optymiste epistemologicznego. W poznaniu naukowym w psychologii chce
taczy¢ podejScie nomotetyczne 1 idiograficzne. Osoba ludzka jest ujeta raczej
relacyjnie niz substancjalnie. Czlowiek jest uyymowany jako osoba w kontekscie, na
przecieciu oddziatywan S$rodowiskowych 1 intrapsychicznych. Ta koncepcja
cztowieka ktadzie nacisk raczej na aktywno$¢, na dzialanie osoby (cho¢ nie oznacza
to zawsze obserwowalnego zachowania), a nie na trwate cechy czy dyspozycje. Little
przedstawia model czlowieka - specjalisty, tworzacego i wdrazajacego projekty
osobiste. Formulowanie i wdrazanie projektow osobistych stuzy dazeniu do spojnosci

zachowan, w obliczu czgsto sprzecznych oddziatywan. Zdaniem Little’a, analiza
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projektéw osobistych pozwala spojrze¢ na osobowos¢ z nowej perspektywy, jako na
hierarchicznie zorganizowany system projektow osoby (za: Sikora 2005).

Projekty osobiste, okresla Little jako wlasciwe osobie dziatania (personally
salient actions). Projekty osobiste majg ujmowac dzialania, jakie osoba podejmuje lub
planuje podjaé, nie za§ wskazywaé na dazenia czy cele antycypowane w odleglej
przysziosci, czy tez zawiera¢ bardziej kulturowo uwarunkowane zadania Zyciowe,
zwigzane z wiekiem 1 picig. Poprzez dzialanie nie rozumie tu koniecznie
obserwowalnego zachowania. Projekty osobiste to nie tylko to, co ludzie planujq, jest
to co$ bardziej konkretnego — to, nad czym ludzie pracujg (Sikora, 2008)

Projekt stanowi pewnego rodzaju zadanie do zrealizowania, w ktoérym
wyr6zni¢ mozna faz¢ planowania, dzialania, oceny dziatania ex post, faze ew.
modyfikacji projektu, jego przeformulowania, ponownego wdrozenia itd. Funkcjg
projektowania i realizacji projektow jest utrzymanie spdjnosci osobowosci (Sikora,
2005).

Projekty osobiste moga by¢ réznorodne. Moga by¢ inter- badz intrapersonalne.
Projekty roznig si¢ zakresem: od plandéw na popotudnie (pdjs¢ na spacer) do planow
wyznaczajacych cale zycie (wyjs¢ na ludzi) lub nawet siegajacych poza zycie (zostac
swietym, pojs¢ do nieba). Projekty moga by¢ ogolne (by¢ lepszym dla ludzi) lub
bardziej szczegdlowe (zrobié¢ sobie tatuaz). Dostgpno$¢ kontroli spotecznej moze by¢
wicksza w przypadku interpersonalnych projektow, mniejsza - intrapersonalnych.
Rézne moze by¢ subiektywne ocena ze wzglgdu na poczucie tozsamosci, mogg by¢
projekty wazne i mniej wazne. Projekty mozna ocenia¢ w kategoriach tatwe badz
trudne, wlasne badz narzucone, wykonalne badz niewykonalne (Sikora, 2005). Moze
by¢ réwniez i tak, ze realizowanie projektu pozostaje praktycznie niezauwazalne dla
zewnetrznego obserwatora (jak np. gdy realizuj¢ projekt ,,przemysle¢ nareszcie moje
poglady w kwestiach religijnych”) (Sikora, 2008). Projekty osobiste sa podobne do
duchowych dazen jako ostatecznych trosk, ktore Emmons (2003) ujmuje
w Psychologii trosk ostatecznych.

Osoba realizuje w kazdej chwili zycia wiele réznych projektow, moze by¢
w roznych fazach ich realizacji. Kazda pojedyncza czynno$¢ moze by¢ czescia
wdrazania nawet kilku projektow naraz: np. czynno$§¢ wyrzucania §mieci moze by¢
robwnocze$nie: ostatnig fazg realizacji projektu zrobi¢ wreszcie porzqdek w moim

pokoju, czescia projektu uporzqdkowac swoje zZycie, a takze elementem wstepnej fazy
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realizacji projektu zdecydowaé sig¢ wreszcie zaprosi¢ XY do siebie, ktory to projekt
moze by¢ czescig szerszych plandw matrymonialnych.

Zdaniem Little’a poznajac system projektéw osoby, poznajemy jej 0sobowosc.
To jakie projekty wybiera osoba do realizacji, jak je realizuje, jak je ocenia, jak
srodowisko wplywa na te projekty, to zdaniem Litlle’a pokazuje jej indywidualne
mozliwosci, dyspozycje, ale takze zasoby 1 ograniczenia $rodowiska, w ktorym zyje.
Poznanie projektow jest zatem poznaniem ,,0sobowo$ci w kontekscie”, jej zasobow
osobistych ale tez rozmaitych oddzialywan (biologicznych, spotecznych,
kulturowych ) (Sikora, 2008).

Sikora (2008) przedstawia projekty osobiste jako szczegolnie atrakcyjny
przyktad zjawiska samoregulacji — osoba §wiadomie planuje ré6znego rodzaju zmiany
w swoim zachowaniu, wywiera wplyw na wlasne relacje ze $wiatem w sposob
$wiadomy, planowy i kontrolowany — lub przynajmniej formutuje, ze ma zamiar to
uczyni¢. Autorka ta uwaza, ze warto zastanowi¢ si¢ nad samoregulacyjng funkcja
projektéw osobistych w ogoéle, zanim podniesie si¢ temat ich szczegdlnej kategorii —
projektéw intrapersonalnych. Wazna wydaje si¢ kwestia skuteczno$ci wdrazania
projektéw oraz ich zwigzku ze wskaznikami dobrostanu psychicznego, ktére moga
stanowi¢ miar¢ skutecznej samoregulacji, oraz ze wskaznikami depresji, ktora moze
wynika¢ z niepowodzen w tym zakresie.

Laguna (2008) opisujac projekty osobiste czyli zamierzenia i plany osoby,
uwaza, Z€ s3 one pewnym systemem, nie wystepuja jedynie w sferze funkcjonowania
zawodowego ale w wielu sferach. Zdaniem Littla cztowiek moze w jednym
momencie by¢ zaangazowany w realizowanie wielu roznych projektow, ktore maja
dla niego r6zng warto$¢ i roznie je ocenia (zob. Laguna, w: Strelau, Dolinski, 2008).

Nuttin (1984) napisat, ze cele, jakie stawia sobie osoba, sg regulatorami jej
relacji ze $§wiatem. Projekty osobiste, rozumiane jako sposoby regulowania przez
osob¢ jej relacji ze $wiatem, wymagaja od niej planowania wiasnych dziatan
1 szczegdlowej realizacji tych planow. Odbywa si¢ to w rozmaitych dziedzinach
zycia. W PPA (Personal Projects Analysis, metoda stworzona przez Little) przyjeto
nastepujace kategorie projektow:

1) zwigzane z nauka/akademickie,
2) zawodowe,
3) dotyczace wlasnego zdrowia/ciata,

4) interpersonalne,
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5) dotyczace Ja,

6) dotyczace czasu wolnego/rekreacii,

7) zwigzane z prowadzeniem domu i ogélnie rozumianymi czynno$ciami Zzycia
codziennego (Sikora, 2008).

Wymienione siedem podstawowych kategorii projektow osobistych, wskazuje
na gtowne obszary regulacji przez osob¢ wlasnego dziatania. Osoba doswiadczad
moze sukcesoOw 1 porazek w procesie wdrazania swoich projektow w tych siedmiu
obszarach, a co za tym idzie — do$wiadcza¢ uogoélnionego poczucia wlasnej
skutecznos$ci lub jej braku, oraz ogoélnego poczucia szczescia czy dobrostanu
psychicznego (Sikora, 2008).

Uogolniajac, stwierdzi¢ mozna, ze poczucie dobrostanu osoby zalezy od tego,
w jakie angazuje si¢ ona w projekty, czy spostrzega je jako wazne, wykonalne,
wspierane przez innych ludzi i niezwigzane z nadmiernym stresem czy napigciem.
W przypadku takich projektow osoba doswiadcza réwniez wysokiego poczucia
wlasnej skuteczno$ci (Sikora 2008).

Wyniki badania zalezno$ci miedzy projektami osobistymi a tradycyjnymi
miarami osobowosci wskazuja na ztozono$¢ tych relacji. Racjonalnie jest oczywiscie
uznaé, ze osoba przezywajaca stres i brak wystarczajacego wsparcia w zwigzku
z realizacjg swoich projektow bedzie z tego powodu miata mniejsze poczucie wlasnej
skutecznosci, a jej wskazniki dobrostanu bedg nizsze. Stwierdzono jednak takze to, ze
zalezno$¢ moze by¢ odwrotna: pewne ogolne, trwale dyspozycje osoby moga mie
wplyw na rodzaj projektéw, w jakie si¢ ona angazuje, oraz na ich oceng. Przyktadowo
osoby majace sktonnosci do somatyzacji mierzone skalag Hd (hipochondria) w MMPI,
formulowaty wigksza liczbe projektow zwigzanych ze zdrowiem (Sikora, 2008).

Wplyw cech osobowosci na tematyke projektéw i ich oceng wydaje si¢
niezaprzeczalny. Optymi$ci oceniajg swoje projekty jako bardziej wykonalne, lepiej
przez nich kontrolowane i zwiazane z nizszym poziomem do$wiadczanego stresu niz
czynig to pesymisci; optymisci takze czeSciej niz pesymisci przewiduja ogdlne
powodzenie realizacji swoich projektow. Osoby z wysokim poziomem
neurotyczno$ci z powodu nasilonej, uogolnionej negatywnej emocjonalnosci, beda
miaty tendencj¢ do negatywnej oceny swoich projektow w ogdle, niezaleznie od ich
tresci. Osoby o wysokiej otwartosci na nowe doswiadczenia konstruuja liczne
i roznorodne projekty, a osoby sumienne czesciej doswiadczaja poczucia wlasnej

skuteczno$ci (Little, Lecci 1 Watkinson, 1992). Nie mozna rowniez lekcewazy¢
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odwrotnego kierunku zalezno$ci - pewne wlasnosci projektéw osobistych koreluja
z doswiadczanym dobrostanem (Sikora, 2008).

Daja si¢ tu zauwazy¢ niejako dwa wzorce dobrostanu — jeden wynikajacy
z ,,wazno$ci”’, znaczenia, sensu projektu, drugi — wigze si¢ z poczuciem szczescia,
satysfakcji, jakiej do$wiadcza osoba realizujagca projekt. Pierwszy wynika raczej
dazenia do celu, z zaangazowaniem w sprawe¢ uznawang za wazng, drugi — raczej
z (przewidywanym) osiggnieciem celu, z zaspokojeniem potrzeb. Pierwszy wzorzec
pokazuje, ze dobrym predyktorem dobrostanu jest zgodno$¢ projektow z uznawanymi
przez osobe warto$ciami. Drugi wzorzec wskazuje na spostrzegang skuteczno$¢
realizacji projektu, tj. przewidywany sukces, przy czym ta druga zalezno$¢ zaznacza
si¢ znacznie mocniej, tak ze mozna uznaé¢ przewidywanie sukcesu za ogolnie
najlepszy predyktor dobrostanu.

Sikora (2008) zastanawia si¢ czy jednak mozna powiedzie¢, ze za pomocg
formutowania 1 wdrazania projektéw osobistych osoba reguluje swoj ogdlny poziom
satysfakcji zyciowej czy poczucia wilasnej skutecznosci? By¢ moze, pisze, ze
rozsadniej bedzie spojrzeé na to jako na uboczny skutek dziatan skierowanych na inne
cele, jako dodatkowa nagrode w postaci satysfakcji z dobrze wykonanej pracy
1 wzrost szacunku do siebie.

By¢ moze istnieje wspotzalezno$¢ realizowanych projektéw i1 dobrostanu.
Osoba realizuje pewne projekty a to wigze si¢ z dobrostanem, ale tez odczuwajac
satysfakcje z zycia i dobrostan podejmuje pewne projekty. Osoba podejmuje pewne
projekty a to powoduje wzrost przekonania o wlasnej skuteczno$ci. Ale tez
doswiadczajac przekonania o wlasnej skuteczno$ci podejmuje pewne projekty.

Wsréd projektow wymienianych przez osoby badane w toku Personal
Projects Analysis wystepuja takze takie, ktorych celem ma by¢ zmiana w obrebie
samej osoby. Niektére projekty zwigzane sa ze zdrowiem czy wygladem wilasnego
ciata (np. ,,schudna¢ pie¢ kilogramoéw” czy ,,rzuci¢ palenie”), ale niektore odnosza sie
bezposrednio do wiasciwosci psychicznych osoby: jej emocji, postaw, czy cech
osobowosci. Przyktadowe projekty tego rodzaju to: ,,poradzi¢ sobie z niesmiatoscia”,
,uwolni¢ si¢ od poczucia winy”, ,,przestac si¢ zto$ci¢”, ,,by¢ bardziej otwartg” (Sikora,
2008).

Co istotne, projekty intrapersonalne formuluja czes$ciej osoby miodsze
(adolescenci i mtodzi dorosli), z uptywem lat ich liczba spada, w starszym wieku

pojawiaja si¢ natomiast projekty o charakterze religijno-duchowym. Popularno$¢
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projektéw intrapersonalnych w grupie adolescentéw i mtodych dorostych (studenci)
moze wigzac si¢ z ksztalttowaniem si¢ poczucia tozsamosci i przypadajacym na okres
adolescencji kryzysem tozsamos$ciowym. Projekty intrapersonalne mogg pomagaé
w samookresleniu, wzmocnieniu poczucia tozsamosci, ale i eksperymentowaniu
z wtlasnym Ja (Sikora, 2008).

Wydaje si¢ ze, projekty intrapersonalne zwigzane s3 z che¢cig zmiany samego
siebie — swoich wilasciwosci psychicznych i predyspozycji, powinny tworzy¢ osoby
o niskiej samoocenie, ktdére uwazaja, ze potrzebuja si¢ zmienié¢ (Zigba, 2012). Sikora
(2008), uwaza jednak, ze istniejg prawdopodobnie dwa wzorce zalezno$ci miedzy
przekonaniami na wiasny temat a projektami intrapersonalnymi. Pierwszy wzorzec
moze charakteryzowac¢ osoby depresyjne, o niskiej samoocenie, traktujace siebie jako
,problem do rozwigzania”. Drugi natomiast wzorzec moze obejmowaé osoby, ktore
chca zmienia¢ samego siebie, zeby si¢ doskonali¢ i wzmacnia¢. Inne badania
pokazuja, ze wiecej projektow intrapersonalnych podejmuja osoby neurotyczne
1 introwertywne (Little, Lecci, Watkinson, 1992) oraz o podwyzszonym poziomie
depresji — przy czym w obydwu tych badaniach uczestniczyli wytacznie studenci.

Badania Zigby (2012) pokazuja, iz poziom samooceny, nadziei nas sukces
1 nadziei podstawowe] wigze si¢ z istotnymi wlasciwos$ciami struktury projektow
osobistych. Osoby, majace rézny poziom tych cech, inaczej wartosciujg swoje
projekty. Samoocena i nadzieja na sukces wigza si¢ z wyzZszym poziomem
zaangazowania w realizacj¢ projektow (ocenionych jako stosunkowo wazniejsze) oraz
stosowaniem bardziej efektywnych sposobow dziatania — wigkszej jasnosci planow
dzialania 1 poczucia kontroli nad ich realizacja. Nadzieja podstawowa wiaze si¢
z uzyskiwaniem wsparcia przy realizacji projektow, zwlaszcza tych ocenionych jako
wazne. Wysoka samoocena i nadzieja na sukces sprzyjaja wickszemu zaangazowaniu
w realizacj¢ wlasnych projektow i odczuwaniu wobec nich bardziej pozytywnych
emocji, co moze ulatwia¢ ich osigganie.

Z badan Palys i Little’a wynika tez, ze wysoka satysfakcja z zycia zwigzana
jest przede wszystkim z zaangazowaniem w realizacje projektow ocenianych jako
wazne (i jednocze$nie o przecigtnym poziomie trudnosci oraz atrakcyjnych); a takze
z obecnos$cig innych ludzi, ktérzy dziela z jednostka zaangazowanie w realizacje
projektu i udzielaja wsparcia (Zigba, 2012) W badaniach Zigby (2012) samoocena
1 nadzieja na sukces wigzaly by si¢ z pierwsza kategorig uwarunkowan satysfakcji

z zycia, wskazanych przez Palys i1 Little’a, a nadzieja podstawowa — z druga.
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Prawidlowos¢ ta jest zgodna z uogdlnieniem wynikéw badan A. Bandury (2001), iz
zaangazowanie w realizacje celow stanowi zrodlo satysfakeji.
Nurmi 1 Salmela-Aro (1997, 2006) przytaczaja ciekawe wyniki badan

zwigzane z celami, jakie cztowiek sobie stawia:

® [udzie, ktérzy posiadaja cele wewnetrzne - akceptacja siebie, przynaleznos¢,
poczucie wspdlnoty, zgtaszaja wyzszy poziom dobrostanu niz ci, ktoérzy zgtaszaja
wiecej celow zewnetrznych - sukces finansowy, materializm, atrakcyjnos¢
fizyczna (Kasser,Ryan, 1983; Ryan, Decci, 2000 za: Nurmi Salmela-Aro, 2006)

® Osoby, ktore przejawiaja wysoki poziom zaangazowania 1 zaangazowania
w swoje cele, wykazuja wysoki poziom dobrostanu i niski poziom niepokoju
(Little,1998, za: Nurmi, Salmela-Aro, 2006)

® Osoby, ktére uwazaja, ze moga kontrolowac sposob, w jaki realizuja swoje cele,
majg wyzszy poziom dobrostanu niz osoby, ktdre nie wierzg w osobista kontrole
(Hechkhausen, 1999)

® (Osoby, ktore uznaja swoje osobiste cele za dobrze zrealizowane, zglaszaja
wysokie samopoczucie i niski poziom stresu, podczas gdy osoby, ktére uznaja je
za gorzej zrealizowane, zglaszaja niskie samopoczucie i wysoki poziom stresu
1 objawow depresyjnych (Little,1989, Salmela-Aro, Nurmi, 1996, za: Nurmi,
Salmela-Aro, 2006)

Sikora (2005) uwaza, ze trudno wyznaczy¢ miejsce psychologii projektow
osobistych w cato$ci psychologii. Zawiera si¢ ona bowiem, najbardziej w dziedzinie
psychologii osobowosci ale tez w psychologii spotecznej, psychologii biegu Zycia,
psychologii zdrowia, obejmuje problematyke motywacji, dobrostanu, ale tez znajduje
zastosowanie w dziedzinie psychologii klinicznej i psychologii wychowawczej,

pastoralnej, a nawet w badaniach preferencji konsumenckich.
2.2 Punktualnos$¢ zdarzen zyciowych

Zachowanie cztowieka jest bardzo elastyczne, jest wiele $ciezek rozwojowych,
ktérymi moze kroczy¢ osoba. Dlatego rozwoj trzeba podda¢ jakiej§ regulacji.

Regulacja odbywa si¢ za pomoca jaki§ zewnetrznych ograniczen, np. naciskach ze

strony spoteczenstwa. Zewngtrzne ograniczenia oparte sg na biologicznym starzeniu
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sie, klasyfikacji ludzi pod wzgledem wieku, oraz uwewnetrznionych normach
wiekowych, ktore mowia, zeby dazy¢ do rozwoju 1 unikaé regresu rozwojowego.
Zatem mozna moéwi¢ o ograniczeniach, normach ze strony spoteczenstwa, ktore sa
zwigzane z wiekiem i stanowig wyzwanie adaptacyjne, zeby im sprosta¢ (Heckhausen,
1999) .

Kazdy czlowiek w ciagu swojego zycia rozwija si¢ zgodnie z ,tykaniem”
dwoch zegarow: zegara biologicznego i1 zegara spotecznego. Zegar biologiczny
wskazuje, jak szybko wzrasta organizm, kiedy ksztalttuja si¢ kolejne uktady, jakie sa
powigzania miedzy nimi, tempo i rytm zmian. Rozwijajac si¢ zgodnie z tym zegarem
centralny uktad nerwowy osiagga funkcjonalna dojrzato$¢ i zarzadza dzialaniem catego
organizmu (Baltes, 2016, Brzezinska, Kaczan, Rycielska, 2010).

Zegar biologiczny dziatajac powoduje, iz wszyscy rozwijamy si¢ mniej wigcej
tak samo. W podobnym wieku konczymy okres dziecinstwa i zaczynamy okres
dorastania, potem w podobnym wieku stajemy si¢ dorosli i w koncu stajemy si¢
ludZzmi w wieku podesztym. Zegar biologiczny daje tez kazdemu spoteczenstwu
narzedzie do rozrdzniania tak zwanych warstw/grup wiekowych. Ludzie w danej
grupie wiekowej sg podobni do siebie pod wzgledem tempa i rytmu zmian oraz
przejawianych witasciwosci, stad tez zmiany funkcjonowania organizmu wyznaczane
dzialaniem zegara biologicznego okre§la mianem zmian uniwersalnych (Baltes, 2016;
Brzezinska, Kaczan, Rycielska, 2010).

Zegar spoteczny, natomiast, pokazuje to, jakie s3 oczekiwania spoleczne
w kolejnych okresach naszego zycia. Dlatego czego innego oczekujemy od dzieci,
mlodziezy, os6b dorostych, od m¢zczyzn i1 kobiet w tym samym wieku. Oczekiwania
spoleczne dotycza zadan, jakie cztowiek ma do spetnienia. Prowadzi to do tego, ze
w trakcie naszego zycia jest wiele kolejnych wyzwan, z ktérymi cztowiek musi si¢
zmagac, 1 w zalezno$ci od wieku inaczej oceniane sg nasze osiggni¢cia. Zmiany, ktore
wyplywaja z dzialania zegara spolecznego H. Bee (2004) okres$la jako zmiany
wspolne, pokoleniowe. Ludzie, ktérzy podlegaja tym samym oczekiwaniom
spotecznym, uczestnicza w podobnych wydarzeniach spolecznych i podejmuja
zblizone zadania, staja si¢ bardziej do siebie podobni niz osoby wykonujace inne
zadania czy uczestniczacy w innych sytuacjach, nawet jezeli pochodza z tej samej
grupy wiekowej (Brzezinska, Kaczan, Rycielska, 2010).

Punktualno$¢ zadan rozwojowych inaczej zwana ,,normatywnos$cig realizacji

zadan rozwojowych” jest to zalozenie, ze istnieje pewien zorganizowany biologicznie
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1 spolecznie porzadek, ktéry wyznacza kolejno$¢ i1 czas pojawiania si¢ oraz
podejmowania realizacji przez ludzi w okreslonym wieku zadan rozwojowych.
Normatywno$¢ opisuje si¢ najczesciej poprzez wiek, w ktorym wigkszo$¢ ludzi
rozpoczyna i realizuje dane zadanie. Jesli przyjmiemy kryterium cze¢sto$ci, konieczne
jest odniesienie do innych osob, ktore sa w podobnym wieku. Porownujemy wowczas
to, czy, jak 1 kiedy osoba realizuje zadanie z tym, czy, jak i1 kiedy robig to jej
rowiesnicy. Jezeli wiec osoba realizuje zadanie rozwojowe w zgodzie
z normatywnym porzadkiem, mozliwe jest stwierdzenie przez kogo$ lub samg osobg,
czy realizuje ona dane zadanie punktualnie. Kiedy natomiast osoba wyjdzie poza
ramy rozwojowe, i realizuje zadania poza okreslonym czasem, mozna wowczas orzec
brak punktualnosci. Moze on objawia¢ si¢ albo obiektywnym przyspieszeniem albo
opdznieniem wykonywania zadan albo subiektywnym poczuciem przyspieszenia czy
opo6znienia (Trempata, 2000a; Trempata, 2000b; Bee, 2004; Brzezinska, Kaczan,
Piotrowski, Rekosiewicz, 2011).

Jednostka doswiadcza presji natury biologicznej 1 presji otoczenia, zeby
ukierunkowaé swoje dzialanie do osiggania celow, dajacych jej poczucie
punktualnos$ci. Dzigki temu czuje si¢ zgodna z oczekiwaniami otoczenia
1 wewnetrznymi potrzebami. Poczucie to powstaje poprzez porOwnywanie swojego
zycia z zyciem rowiesnikow 1 kulturowo przekazywanag koncepcja biografii lub
kulturowo warunkowanym tzw. skryptem zyciowym (Trempata, 2000b).

W odniesieniu do punktualno$ci zdarzen zyciowych i zwigzanych z nimi
zadan rozwojowych mozemy mowi¢ o dwodch roéznych podejsciach. Pierwsze
podejscie polega na koncentracji na obiektywnym momencie wystapienia danego
zdarzenia, np. wieku, w ktérym kobieta wychodzi za maz, aby najpierw poréwnac je
z wczesniej ustalong normg (najczgsciej statystyczng) dla danej grupy. Nastepnie
poszukuje si¢ skutkow punktualnosci lub jej braku dla funkcjonowania jednostki
w innych obszarach. Przykladowo wedle badan prowadzonych w Finlandii - Jesli
kobieta urodzita pierwsze dziecko przed 25. rokiem zycia, to wigzato si¢ z nizszym
poziomem wyksztatcenia, nizszym statusem zawodowym, niestabilnym przebiegiem
kariery zawodowej 1 problemami z alkoholem (Brzezinska, Kaczan, Piotrowski,
Rekosiewicz, 2011).

Drugim podejsciem do punktualnosci zdarzen zyciowych jest podejscie
subiektywne. Jest ono oparte na subiektywnej ocenie dokonywanej przez samego

badanego. Zgodnie z tym podej$ciem wazne jest subiektywne poczucie osoby badanej
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odno$nie tego, czy zadania, ktére zgodnie z biologicznym i kulturowym kalendarzem
przypadaja na dany okres zycia, pojawily si¢ w jej zyciu i czy wedtug niej pojawily
si¢ punktualnie, czy moze przedwczesnie lub zbyt pozno. Przyktadem subiektywnego
podejscia jest badanie Seiffge-Krenke (2010) ktora pytata mtodych Niemcdéw o oceng
czasu wystapienia takich zdarzen, jak opuszczenie domu rodzinnego, rozpoczecie
pracy na peten etat i wspolne zycie z partnerem. Badani stwierdzali, czy zdarzenie
wystapito: za wczednie, o czasie czy za pdézno. W wyniku badania wyloniono jedng
grupe 0sob ,,punktualnych” i dwie grupy osob ,niepunktualnych” (za: Brzezinska,
Kaczan, Piotrowski, Rg¢kosiewicz, 2011). Stwierdzono, ze istniejg istotne rdznice
migdzy tymi grupami co do zakresu i liczby realizowanych zadan rozwojowych.
,Punktualne” opuszczenie domu rodzinnego (wedlug wlasnej opinii) w poréwnaniu
z grupg ,,opo6znionych” (osobami nadal mieszkajagcymi z rodzicami; osobami, ktore
uwazaja, ze opuscity dom rodzicéw zbyt pdzno lub powrédeilty do domu rodzinnego po
jego uprzednim opuszczeniu) mialy bogatsze doswiadczenia i nawigzaly wigcej
bliskich, intymnych relacji. Nie bylo natomiast réznic migdzy grupa ,,punktualnych”
i ,,niepunktualnych” w przebiegu edukacji i kariery zawodowej (Brzezinska, Kaczan,
Piotrowski, Rekosiewicz, 2011).

Brzezinska (i in., 2011) przeprowadzila badania dotyczace mlodych ludzi
z ostatniej fazy dorastania oraz okresu wczesnej dorostodci. Zainteresowania
badawcze dotyczyly obiektywnych wyznacznikdéw ich sytuacji zyciowej, takie jak
status edukacyjny i zawodowy, relacja z rodzicami, status matzenski i rodzinny, ale
tez subiektywnych wskaznikow takie jak: poczucie punktualno$ci realizacji wlasnych
zadan rozwojowych w poréwnaniu z réwiesnikami oraz cechy tozsamosci osobiste;,
poczucie dorostosci i poczucie koherencji. Celem badan byla analiza sytuacji
psychospotecznej 0s6b z r6znymi ograniczeniami sprawnosci w odniesieniu do oséb
w pelni sprawnych. Zakladano bowiem, ZzZe ograniczenie sprawnos$ci moze
powodowac obiektywne trudnosci w realizacji zadan zyciowych, a to moze si¢ wigzac
z innym spostrzeganiem wlasnego zycia i przekonaniem o niepunktualno$ci realizacji
r6znych zadan rozwojowych. To przekonanie moze wpltywaé na jako$¢ osobistej
tozsamosci i powodowac opoznienie wkraczania w dorostosc.

Te zadania, w odniesieniu do ktérych co najmniej 50% badanych skorzystato
z opcji odpowiedzi §wiadczacej o nierealizowaniu, to: posiadanie potomstwa i opieka
nad nim, zakup wlasnego mieszkania i dzialalno$¢ publiczna oraz dziatalno$¢ na rzecz

innych. Odsuwanie w przyszto$¢ realizacji zadah zwigzanych z posiadaniem dzieci
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jest charakterystyczne dla wiekszo$ci zachodnich spoteczenstw. Wielu demografow
1 socjologdbw poddaje ten temat szczegOtowej analizie. W obszarze aktywnosci
zawodowej na plan pierwszy wybija si¢ zadanie zakupu wilasnego mieszkania. Aby
zrealizowaé to zadanie konieczne jest podjecie w miar¢ trwatego i1 stabilnego
zobowigzania np. zawodowego. Trudnos$ci w realizacji tego zadania sg dzi$§ zwigzane
z uwarunkowaniami ekonomicznymi wynikajagcymi, zarowno z rynku pracy, jak
1z dostgpnoscia mozliwosci finansowania wilasnego mieszkania. Sytuacja
mieszkaniowa to podstawowy kontekst, w jakim mlodzi ludzie zaznaczaja swoja
potrzebe niezaleznosci. Gdy zrealizowanie tej potrzeby jest ograniczone, wystepuja
trudnosci z ekspresja i realizacja potrzeby autonomii (Brzezinska, Kaczan, Piotrowski,
Re¢kosiewicz, 2011).

W kolejnym obszarze znalazty si¢ dziatalno$¢ publiczna oraz dziatalnos$¢ na
rzecz innych - dwa zadania zwigzane z aktywno$cig wychodzacg poza wilasng rodzing
1 prace. Podobne wyniki uzyskano w badaniach przeprowadzonych w roku 2011 na
niewielkiej (50 osob), ale homogenicznej grupie mtodych kobiet (w wieku 24-36 lat)
z co najmniej S$rednim wyksztalceniem, mieszkajacych w duzym miescie
i deklarujacych dobre warunki materialne. Okoto 1/3 respondentek nie realizowata
zadnego z tych zadan (tj. dziatalno$¢ w partiach 1 bycie wolontariuszem). Jest to
ciekawy efekt, poniewaz wydaje si¢, ze aktywno$¢ podejmowana na rzecz innych, np.
sasiadow, najblizszego otoczenia czy lokalnej spoteczno$ci, moze w znaczaco
pozytywny sposob przyczynia¢ si¢ do ksztaltowania wlasnego poczucia dorostosci.
Moze tez to oznaczac¢ realizacje waznych potrzeb — autonomii, kompetencji 1 bliskosci
wyroznionych przez Deciego i Richarda Ryana (2000). Zaspokojenie tych potrzeb
a takze podejmowanie zadan dorostosci wigza¢ si¢ moze takze z wyzszym
subiektywnym dobrostanem (Brzezinska, Kaczan, Piotrowski, Rekosiewicz, 2011).

Ocenienie poczucia punktualnosci realizacji wilasnych zadan rozwojowych
w porownaniu siebie z rowiesnikami dostarcza ciekawych informacji na temat tego,
jak badani spostrzegaja swoje zycie, a takze diagnozuje ich przekonania odnos$nie
tego, co jest normatywne, a zatem wlasciwe dla danego wieku. Badani z grupy
wkraczajacych w dorostos¢ (21-28 lat) realizowali istotnie mniej zadan niz mlodzi
doro$li (29-39 lat). Roznily sie rowniez obie grupy pod wzgledem ogoélnego
wskaznika poczucia punktualnosci. Osoby mlodsze miaty poczucie mniejszej
punktualno$ci niz osoby starsze. Wyniki pokazuja, ze wraz z wiekiem przede

wszystkim wzrasta liczba realizowanych zadan, ale roéwniez, cho¢ sg to stabsze
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tendencje, wzrasta poczucie punktualnosci (ryc. 10). Nie zaobserwowano natomiast
réznic pod wzgledem poczucia przyspieszenia badZz opodznienia migdzy obiema
grupami wiekowymi ani mi¢dzy kobietami i mgzczyznami. Osoby z wyksztatceniem
co najmniej pomaturalnym i wyzszym miaty najwyzszy wskaznik realizacji zadan
rozwojowych. Osoby te miaty réwniez najwyzszy wskaznik poczucia punktualnosci
realizacji tych zadan. Najwyzsze poczucie opdznienia realizacji zadan rozwojowych
miaty natomiast osoby z najnizszym poziomem wyksztalcenia. Ten wynik wydat si¢
dla badaczy zastanawiajacy poniewaz, to wilasnie wydtluzanie edukacji wiaze si¢
z odsuwaniem podjecia kolejnych dorostych rdl, jest to bowiem jedno ze zjawisk
definiujacych etap wytaniajacej si¢ dorostosci. Osoby, ktore wczesniej koncza
edukacje, szybciej niz réowiesnicy podejmuja kolejne doroste role (Brzezinska,
Kaczan, Piotrowski, Rekosiewicz, 2011).

Badacze sprawdzili takze, czy w ocenie punktualnosci realizacji swych zadan
rozwojowych roznig si¢ od siebie osoby pracujace i te, ktore w momencie badania nie
pracowaty. Istotne roznice dotyczyly wskaznika realizacji zadan rozwojowych oraz
wskaznika poczucia punktualnos$ci ich realizacji — w obu przypadkach wyzsze
wartosci osiaggaly osoby pracujace. Podjecie pracy oznacza wazny warunek, ktory
sprzyja staniu si¢ przez mtodego cztowieka osobg dorosta. Dlatego wszelkie trudnos$ci
1 ograniczenia, wynikajace z rynku pracy dla mtodych pracownikow, mogg istotnie
wplywa¢ na ich psychiczne i spoteczne przechodzenie w kierunku dorostosci.
Niemozno$¢ uzyskania w miar¢ stabilnej sytuacji ekonomicznej, wpltywa na
przedluzanie zaleznos$ci od rodzicéw, co moze skutkowaé rowniez odraczaniem
podejmowania innych zadan, takich jak wchodzenie w bliskie zwigzki. Faktycznie,
badani bedacy w zwigzku rdéznili si¢ istotnie na korzys$¢ od tych, ktérzy w trakcie
badania nie byli w zwigzku w zakresie wskaznika realizacji zadan rozwojowych
(Brzezinska, Kaczan, Piotrowski, Rekosiewicz, 2011).

Zatem kolejny wyznacznik dorostosci, czyli wchodzenie w zwigzki intymne,
przyczynia si¢ do zwickszenia réznic w percepcji realizacji zadan rozwojowych
i wplywa rowniez na ocen¢ ich punktualnosci. Osoby aktualnie bedace w zwigzku
spostrzegaty siebie jako bardziej punktualne rozwojowo niz te, ktore nie byly
w zwiazku. Osoby, ktére wyprowadzity si¢ od rodzicéw i samodzielnie zamieszkuja
zazwyczaj realizuja kolejne zadania rozwojowe, a w przypadku starszej grupy, sa
réwniez przekonane o punktualnos$ci ich realizacji. Natomiast mtodzi dorosli, ktorzy

mieszkali z rodzicami, mieli nizsze poczucie punktualnosci realizacji swoich zadan
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rozwojowych od swoich réwiesnikéw mieszkajacych samodzielnie. Osoby dopiero
wkraczajace w dorostos¢ niezaleznie od tego, z kim mieszkaty nie roznily si¢ istotnie
poczuciem punktualnosci realizacji zadan rozwojowych. Nalezy réwniez zauwazy¢,
ze w grupie osob mlodszych, wkraczajacych w dorosto§¢ zaobserwowano istotne
réznice w zakresie wskaznika poczucia przyspieszenia/opdznienia realizacji zadan
rozwojowych — ci, ktorzy mieszkali samodzielnie, mieli poczucie, ze realizowali
zadania rozwojowe weczesniej, niz ci, ktorzy mieszkali z rodzicami (Brzezinska,
Kaczan, Piotrowski, Rekosiewicz, 2011).

Realizacja celow rozwojowych ,,punktualnie”, w podobnym czasie jak inni
(on-time) sprzyja uzyskiwaniu wigkszego wsparcia ze strony rowiesnikow 1 catego
otoczenia spotecznego. Punktualne podejmowanie kolejnych zadan normalizuje bieg
zycia jednostki, upodabniajac ja do innych pod tym wzgledem. Jednostka ma
mozliwo$¢ porownywania si¢ z innymi, co petni funkcje informacyjng i pokazujaca
w jakim jestem miejscu; co mi si¢ udalo, a co nie. Poréwnywanie si¢ z innymi ma
réwniez znaczenie ochronne dla samooceny, jesli jest to porownywanie w dot. Osoba
dochodzi do wniosku, ze nie jest z nig jeszcze tak zle, skoro to mi si¢ udato, a inni
jeszcze to maja przed soba. Natomiast, jesli jednostka nie realizuje celéw o czasie
(off-time), dostaje ubozsze wsparcie od innych 1 musi angazowal wigcej
wewnetrznych zasobow, aby sobie z nimi poradzi¢. Brak mozliwos$ci poréwnania
z roéwiesnikami sprawia, ze trudno jest oceni¢ ryzyko podjecia danego zadania,
dlatego nie wie, czy uda si¢ jej osiagna¢ zamierzone cele (Brzezinska, Kaczan,
Piotrowski, Rekosiewicz, 2011).

W badaniach tych poczucie punktualnosci, cho¢ subiektywne ale wyraZnie
wigzato si¢ z obiektywnymi wskaznikami realizacji zadan rozwojowych
i odzwierciedlato umiejscowienie jednostki w jej procesie stawania si¢ osobg dorosta.
Osoby mlodsze (wkraczajacy w dorostos¢ — 21-28 lat) podejmowali mniej zadan, co
jest zgodne z teorig o odraczaniu realizacji zadan i1 coraz bardziej widocznym
przesuwaniu ich na poczatek trzeciej dekady zycia (29-39 lat) (Brzezinska, Kaczan,

Piotrowski, Rekosiewicz, 2011).

2.3 Przekonanie o wlasnej skutecznosci jako stabilizator tozsamosci w dzialaniu
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Pomimo zaangazowania w projekt, ktory jest znaczacy, ustrukturyzowany
1 wspierany przez innych, jednostki nadal potrzebuja poczucia skuteczno$ci i
wolnosci od nadmiernego stresu, aby sprosta¢ wyzwaniom codziennego zycia
(Bandura, 1986). Poczucie skuteczno$ci moze by¢ osiggnicte poprzez do§wiadczanie
postepow w dotychczasowych projektach i przewidywanie ich dalszego powodzenia

(Little, Lecci, Watkinson, 1992).

Czym jest przekonanie o witasnej skutecznosci? Po raz pierwszy o poczuciu
wlasnej skuteczno$ci wspomina jego tworca Bandura (1977) w artykule Self-efficacy:
Toward a unifying theory of behavioral change. W pdzniejszych pracach autor
definiuje poczucie wiasnej skutecznosci jako site przekonan o mozliwosci wykonania
zadania, ktore posiada okreslony stopien trudnosci (Zakrzewski, 1987). Koncepcja ta
miesci si¢ w nurcie spoteczno-poznawczym podejscia do czlowieka.

Poczucie wlasnej skuteczno$ci mozna rozumie¢ jako przekonanie jednostki
odnosnie do jej mozliwos$ci dziatania, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, niezaleznie
od przeszkdd, ktore pojawiaja si¢ na drodze do realizacji obranego celu (Luszczynska,
2004). Oles (2005), ttumaczac rozumienie przekonania o wilasnej skuteczno$ci przez
Bandure, pisze, ze ,,to przekonanie o mozliwosci prowadzenia skutecznego dziatania
w nowych, niejednoznacznych, nieprzewidywalnych, a nawet stresujacych sytuacjach.
Inaczej mowiac, jest to wiara w siebie, uogdlniony sad typu »poradze sobie,
dotyczacy umiejetnos$ci dziatania w nie do konca znanych warunkach™ (s. 213).
Augustyn Banka (2016) przytacza za Bandurg definicj¢ samoskutecznosci jako ,,wiarg
cztowieka w jego zdolnosci kontrolowania wydarzen, ktore go dotycza, oraz wiarg
w jego mozliwosci motywowania samego siebie, mobilizowania jego potencjatu
poznawczego oraz odpowiednich zachowan potrzebnych do skutecznego wypetniania
zadan” (2016, s. 12—-13).

Przekonania o wtlasnej skutecznosci reguluja funkcjonowanie cztowieka
poprzez czynniki poznawcze, motywacyjne, afektywne 1 decyzyjne (Bandura, 1997).
Wplywaja one na to, czy jednostki mysla w spos6b wzmacniajacy czy ostabiajacy, jak
dobrze si¢ motywuja 1 wytrwale stawiaja czota trudnosciom, na jako$¢ ich
samopoczucia emocjonalnego i podatno$ci na stres i depresje, a takze na wybory,

jakich dokonuja w waznych momentach decyzyjnych (Bandura, 2003).
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Oles (2005) referujac teorie Bandury, pisze o znaczeniu przekonania o wlasnej
skuteczno$ci w motywowaniu cztowieka. Stwierdza, Zze przekonanie o wlasnej
skutecznos$ci decyduje o:

— ,,podjeciu dziatania,

— wysitku w nie wlozonym,

— uczuciach, jakie mu towarzysza,

— wytrwatos$ci w dazeniu do celu,

— radzeniu sobie z przeszkodami i porazkami,

— poziomie stresu, jaki osoba jest w stanie wytrzymac” (s. 214). Mozna to rozumiec¢
tak, ze przekonanie o wiasnej skuteczno$ci jest niezbgdne na kazdym etapie
motywowania si¢ do dzialania i samego dziatania.

Wedle teorii spoteczno-poznawczej zachowaniami ludzkimi kieruja
oczekiwania dotyczace: sytuacji, wyniku dziatania oraz wtasnej skutecznosci. Dwa
pierwsze oczekiwania dotycza spostrzeganych konsekwencji dziatania, natomiast
poczucie wiasnej skuteczno$ci odnosi si¢ do samego dziatania i wchodzi w zakres
kontroli osobistego dziatania. Wtasna skuteczno$¢ to przekonanie jednostki, jakie ma
mozliwos$ci dziatania w kierunku wybranego celu. To inaczej kompetencje, w jakie
posiada jednostka, ktore umozliwiaja przeprowadzenie zamierzonych dziatan
(Nowicki, Slusarska, Zboina, Deluga, 2017).

Bandura (2004) uwaza przekonanie o wiasnej skuteczno$ci za podstawowe
przekonanie, ktore wptywa na wszystkie pozostate przekonania obejmujace pelne
funkcjonowanie czlowieka. Przekonanie o wilasnej skutecznosci jest wzglednie trwale
1 ksztattuje si¢ w trakcie rozwoju. Jednostka dokonujac wyboru okreslonego
zachowania wykorzystuje zgeneralizowang wtasna skuteczno$é, czyli ogodlne
przekonanie o wlasnej mozliwo$ci, oraz specyficzng wiasna skutecznos¢ —
przekonanie o wiasnej skutecznosci zwigzanej z wyborami zachowania w okreslone;j
sytuacji (Gromulski, Piotrowicz, Cianciara 2009).

Poczucie wilasnej skutecznosci roznicuje ludzi pod wzgledem myslenia,
odczuwania i dziatania (Juczynski 2000). Jesli cztowiek ma przekonanie, ze jest si¢
w stanie rozwigza¢ okre§lony problem, wzrasta poziom motywacji do podejmowania
krokow w celu jego rozwigzania. Poczucie wlasnej skutecznosci wplywa na
zachowania w sposob posredni, poprzez wybor celéw. Jesli poziom poczucia wlasnej
skuteczno$ci jest silniejszy, to jednostka stawia sobie ambitniejsze cele. Poziom

poczucia wlasnej skutecznosci, wptywa tez na postrzeganie rachunku zyskow 1 strat.
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Jesli osoba ma wysoki poziom poczucia wlasnej skutecznos$ci, tym wigcej spostrzega
zyskow, a mniej strat wynikajacych z wyboru okreslonego zachowania.

Im silniejsze jest przekonanie o wiasnej skuteczno$ci, tym wyzsze cele
stawiajg sobie ludzie, a oraz wyzszy jest poziom zaangazowania w zamierzone
zachowanie nawet gdy sa trudnosci w ich realizacji (Locke, Latham, 1990). Niski
poziom poczucia wiasnej skuteczno$ci wigze si¢ z lgkiem, poczuciem bezradnosci,
natomiast wysoki poziom poczucia wlasnej skutecznosci przyczynia si¢ do
podejmowaniu wyzwan, formutowaniu celéw oraz osigganiu sukcesow w ich
realizacji (Schwarzer, Fuchs, 1995).

Przekonanie, jakie jednostka posiada na temat wlasnego sprawstwa, wplywa
na jej procesy psychiczne 1 zachowanie. Poziom ludzkiej motywacji, stan
emocjonalny i dziatanie sg cze$ciej opierane na tym, w co ludzie wierza, niz na tym,
co jest obiektywnie prawdziwe. Wiara tworzy filtr, przez ktory czlowiek interpretuje
1 uzasadnia nowe zjawiska. Dlatego zachowanie ludzkie i dokonania czlowieka moga
by¢ trafniej prognozowane przez wiar¢ osoby w jej wlasne mozliwosci, niz przez to,
czy jest ona faktycznie zdolna do wykonania okreslonych zadan. Nie oznacza to, ze
realne wlasnos$ci 1 kompetencje osobiste sg niewazne. Poczucie skutecznos$ci okresla,
jak wykorzystuje jednostka swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, jak bardzo angazuje si¢
w okreslony typ zadan, ile wysitku wktada w jego realizacj¢ 1 jak wytrwale nad nimi
pracuje. Jesli osoba wierzy w siebie i posiada odpowiednie umiej¢tnosci, to osiaga
sukcesy, ktore w konsekwencji prowadza do zwigkszenia wiary w siebie 1 do dalszych
sukcesow. Kto pozbawiony jest przekonania o mozliwosci skutecznego dziatania,
pozbawiony jest rOwniez szans na znaczace osiggni¢cia (Bandura 1994, Kozicka,
2004).

Bandura wyr6znit cztery czynniki wplywajace na ksztattowanie si¢
przekonania o wlasnej skuteczno$ci: osiagniecia w wykonywaniu zadan,
doswiadczenia zastepcze, perswazja stowna, pobudzenie emocjonalne (Bandura, 1977;
Kot, 2014). Najistotniejsza rolg w tworzeniu poczucia skutecznosci odgrywa aktywne
wykonanie zadan i czynno$ci. Bandura (1977) twierdzi, ze ,, osiggnigcia jako zrodto
informacji o skutecznosci jest szczegdlnie wplywowe, poniewaz jest oparte na
osobistych do$wiadczeniach zwigzanych z mistrzostwem. Sukcesy podnosza
oczekiwania co do mistrzostwa, powtarzajace si¢ porazki obnizaja je” (s. 195). Tak
wigc jesli zakonczymy dziatania pomyslnie, prowadzi to do doswiadczania siebie jako

sprawcy czynno$ci 1 buduje pozytywny aspekt przysziego prognozowania.
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Doswiadczenie natomiast porazki prowadzi do utraty wiary w swoje mozliwosci,
a w konsekwencji przyjmowanie przez osobe postawy unikajacej lub biernej
w podobnej sytuacji. Doswiadczenia zastepcze sa kolejnym zrédlem przekonania
o wlasnej skuteczno$ci. Bandura (1977) pisze, ze ludzie ,,widzac, jak inni wykonuja
zagrazajace czynnosci bez negatywnych konsekwencji, mogg oczekiwac, ze oni tez
si¢ poprawia, jesli tylko zintensyfikuja 1 wytrwaja w swoich wysitkach”(s. 197). Sa to
zatem dos$wiadczenia, ktore zdobywa czlowiek obserwujac jak inni ludzie skutecznie
radzg sobie z sytuacjami i sprawuja kontrole¢ nad zdarzeniami. Sita do$wiadczen
zastepczych jest stabsza niz rzeczywistych osiagni¢é, ale jednak ludzie odwotuja sie
do nich, kiedy sa niepewni wlasnych zdolnosci lub ich do$wiadczenie dotyczace
okreslonego typu zadan jest ograniczone.

Innym zrédlem przekonania o wilasnej skutecznosci sg perswazje werbalne,
ktére stosujg inni ludzie, oceniajac jednostke przez jej zachowanie i uzyskiwane przez
nig wyniki. Bandura (1977) uwaza, ze ,ludzie s3 prowadzeni, poprzez sugestig,
w przekonaniu, ze mogg poradzi¢ sobie z powodzeniem z tym, co przyttaczalo ich
w  przesztosci’(s. 198). Bandura wprowadza metafor¢ lustra, zeby przedstawic
pojecie ja pokazujac, ze jednostka ksztattuje poczucie siebie na podstawie tego, jak
inni ja spostrzegaja. Otoczenie funkcjonuje jak odbicie zwierciadta, dostarczajace
jednostce subiektywnej informacji na jej temat. Gdy narzucimy dziecku pewien
rodzaj oceny, np. Ze jest ,,balaganiarzem”, czy ,leniem” nie§wiadomie zmuszamy je
do odegrania roli, ktorag mu przypisujemy.

Na poczucie wilasnej skutecznosci wplywaja takze stany somatyczne
1 emocjonalne wlasnego organizmu, z zwlaszcza sposob ich spostrzegania
i interpretacji. Bandura (1977) uwaza, ze ,,wysokie pobudzenie zwykle ostabia
wydajnos¢, osoby sg bardziej sktonne oczekiwa¢ sukcesu, gdy nie sa nekane przez
awersyjne pobudzenie, niz gdy sa spigte 1 pobudzone”(s. 199). Ludzie przekonani
o wlasnym sprawstwie wnioskowa¢ beda takze o stanie pobudzenia jako
sprzyjajacym osiggnigciom. Natomiast osoby przezywajace watpliwos$ci, interpretuja
swoje pobudzenie jako utrudniajace, tzn. poziom pobudzenia fizjologicznego, czy
emocjonalnego jest odbierany przez jednostk¢ jako sygnat przeszkadzajacy
1 utrudniajacy realizacje zadan (Bandura, 1977; Kozicka, 2004).

Aby ukaza¢ role przekonania o wlasnej skuteczno$ci w stabilizowaniu
tozsamo$ci w dziataniu nalezy wskaza¢ na wskaza¢ na jego motywacyjne znaczenie

a takze na jego role w podtrzymaniu dziatania. Nowicki, Slusarska, Zboina, Deluga,
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(2017) podkreslaja, ze poczucie wiasnej skutecznosci ma motywacyjne znaczenie.
Albert Bandura - tworca teorii wilasnej skutecznosci wyodrebnit trzy wihasciwosci
spostrzegane] skuteczno$ci: poziom (stopien trudnosci zadania, ocenianych
w kategoriach jako tatwe lub trudne), og6lnos¢ (réznorodne sytuacje, do ktérych
odnosi si¢ osobiste kompetencje) oraz sita (stopien pewnosci wytrwania w realizacji
podjetego zadania pomimo trudno$ci). W poczuciu wiasnej skutecznosci mozemy
wyodregbni¢ dwa elementy widoczne w procesie motywacji. Jednym bedzie sita, czyli
wielko$¢ dazenia do poszukiwania rozwigzania danego zadania. Drugi element —
pochodzacy z procesu dziatania, a zwlaszcza z fazy podtrzymywania dziatania — to
element wytrwatosci.

W procesie motywacji chodzi o wybranie sytuacji do realizacji, czyli
sformutowanie zamiaru. W procesie wolicjonalnym (ktory zalezy od woli jednostki)
dochodzi do zmiany intencji na rzeczywiste dziatanie i jego podtrzymywanie mimo
réznych przeciwno$ci. Model zmiany zachowania, w ktdrym poczucie wlasnej
skuteczno$ci (kompetencja) jest wazne w fazie planowania, ktéra zamyka proces
formutowania zamiaru po, a takze na etapie dziatania, jak i w calym procesie
wymagajacym wprowadzenia zmiany, nazwano modelem kompetencyjnym.
Przekonanie jednostki, ze jest w stanie zrealizowa¢ zamiar, jest decydujace dla
przejscia z fazy motywacyjnej do fazy dziatania (Juczynski 2012).

Bandura uwaza, ze spostrzegany brak wtlasnej skutecznosci moze obnizy¢ do
zera potencjal motywacyjny oczekiwan dotyczacych wyniku dzialania. Aby podjac
dzialanie potrzebna jest odpowiednia sita (wysitek), za§ aby podtrzymaé podjete
dzialanie pomimo réznych przeciwnos$ci niezbgdna jest wytrwato$¢. Jesli osoba
posiada silne poczucie wtasnej skutecznosci, tym ma wigksze przekonanie
o  mozliwosci osiagni¢gcia dobrych wynikdw oraz przekonanie ze warto
podtrzymywac¢ dziatanie mimo trudnosci (za: Juczynski, Juczynski 2012).

Model kompetencyjny wyrasta z zatozen teorii poznawczo-behawioralnej
i nawigzuje do proceduralnego ujecia Schwarzera oraz teorii woli Kuhla (1985).
Zgodnie z tym modelem jednostka, formulujac zamiar (np. rzucenie palenia)
1 realizujac go, ma do czynienia z dwoma procesami: procesem motywacyjnym
1 procesem wolicjonalnym, czyli podjeciem danego dzialania 1 jego
podtrzymywaniem (Nowicki, Slusarska, Zboina, Deluga, 2017).

W procesie motywacyjnym, mozna wyroznic trzy fazy:
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- faza przygotowania: osoba nie rozwaza jeszcze zmiany zachowan, natomiast
stwarza si¢ jej warunki, ktore sprzyjaja zastanowieniu si¢ nad wyeliminowaniem
jakiego$ zachowania lub wprowadzeniem nowego

- faza podejmowania decyzji: sformulowanie zamiaru, moze wynika¢ z racjonalnych
przestanek, ale réwniez z leku, czy spostrzegania zagrozenia np. przed choroba.
Podjecie decyzji moze wynika¢ z dokonanego bilansu zyskow i strat.

- faza planowania: w niej najwazniejsza role odgrywa oczekiwanie. Zeby podjaé
jakie$ dziatanie musi ono by¢ dla osoby warto$ciowe oraz by¢ mozliwe do realizacji.
Podjecie okreslonych dziatan zalezy od przekonania, ze posiada si¢ odpowiednie
kompetencje. Dlatego to wilasnie poziom wiasnej skutecznosci, jest subiektywnym
miernikiem tego, czy mozliwosci jednostki, sa wystarczajace do przeprowadzenia
zamierzonych dziatan (za: Juczynski, 2012).

Proces motywacji prowadzi do sformutowania okreslonego zamiaru, natomiast
po procesie motywacyjnym zachodzg procesy wolicjonalne, sktadajace si¢ z dwoch
faz:

- faza dzialania: wyr6zni¢ mozna w tej fazie czynnosci kontrolne oraz oceniajace
wyniki zmiany. Jesli uda si¢ osiggnac¢ zmiane¢, wzmacnia si¢ dziatanie. Wprowadzenie
zmiany (np. nowej diety) wymaga zazwyczaj dlugotrwatych dziatan, dlatego bardzo
wazna jest ostania faza;

- faza podtrzymywania dziatania: jednostka jest poddawana dwoém grupom
czynnikOw: pozytywnym — wigzacym si¢ ze wsparciem spotecznym, oraz
negatywnym, czyli przeszkodom na drodze do celu (Lukaszewski, Marszal-
Wisniewska, 2006; Juczynski 2012).

Przekonania jednostki, ze jest w stanie zrealizowa¢ zamiar (czyli przekonanie
o wlasnej skutecznosci) okazuja si¢ rozstrzygajace dla przejscia od fazy
motywacyjnej do fazy dzialania. Inaczej mowiac, cheie¢ to znaczy moc. ,,Cheieé to
moc” zdaniem Juczynskiego (2012) oznacza, ze jesli tylko czego$ zechcesz, to
mozesz to zrobi¢. Pragnienie czego$ pomaga bowiem znalez¢ sity na osiggnigcie tego.
Czy to jednak oznacza nieograniczone niczym mozliwosci? Juczynski uwaza, ze
poczucie wilasnej skuteczno$ci, aby spekniato role regulacyjng musi uwzgledniaé
rzeczywiste mozliwosci jednostki. Dlatego odroznia funkcjonalne poczucie
skuteczno$ci, oczekiwanie sukcesu, uzasadnione wlasnymi mozliwo$ciami

od defensywnego wyrazajacego si¢ w nierealistycznych oczekiwaniach.
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Laguna (2015) natomiast, dla poroéwnania, pisze o znaczeniu celow jako
zrodtach motywacji. Cele wedlug niej odgrywaja zasadnicza role w inicjowaniu
1 organizowaniu dziatania, dostarczajag impulsu do podjecia aktywnos$ci oraz ich
kontynuowania. Przekonanie o wilasnej skutecznosci rozumie natomiast jako szerszy
kontekst, w ktorym sg realizowane cele.

Bandura i Cervone (1983) testowali hipotezg, ze mechanizmy samooceny
1 poczucia wlasnej skuteczno$ci posredniczag w oddziatywaniu systemow celéw na
motywacj¢ do dzialania. Te samoreaktywne wplywy sa aktywowane poprzez
poréwnania poznawcze wymagajace zardwno osobistych standardéw, jak i wiedzy na
temat wynikoéw. 45 studentow 1 studentek wykonywato trudne zadanie, majac do
wyboru cele 1 informacje zwrotne dotyczace wydajnosci, same cele, same informacje
zwrotne lub bez zadnego z tych czynnikow. Warunek taczacy informacje
o wydajnosci i standard miat silny wptyw na motywacje, podczas gdy ani same cele,
ani sama informacja zwrotna nie powodowaty zmian w motywacji. Gdy obecne byty
oba czynniki pordwnawcze, wplywy ewaluacyjne 1 skutecznosciowe przewidywaty
wielko$¢ wzrostu motywacji. Im wyzsze bylo niezadowolenie z siebie w zwigzku
z nie najlepszymi wynikami i im silniejsze bylo postrzegane poczucie wlasnej
skuteczno$ci w osiaganiu celow, tym wigksza byla pozniejsza intensyfikacja wysitku.

Ponizej przedstawie przykladowe badania nad przekonaniem o wlasnej
skuteczno$ci w domenach, ktore badam w pracy:

Pierwszym przyktadowym badaniem bedzie badanie nad przekonaniem
o wilasnej skutecznosci w domenie zawodowej. W badaniu Ourique 1 Teixeira (2012)
gléwnym celem byla ocena zwiazkéw osobowosci 1 poczucia wilasnej skutecznos$ci
zawodowej wsrod studentdw uczelni wyzszych w zakresie planowania kariery
zawodowej. W badaniu wzigto udziat 213 studentoéw studiow licencjackich obu pici,
o S$rednim wieku 24,8 lat. Wyniki wskazaly, ze w przewidywaniu Planowania
Kariery Zawodowej specyficzne role odgrywaly czynniki samoskuteczno$ci
i osobowosci. A somoskuteczno$¢ zawodowa byta pozytywnie skorelowana
z planowaniem kariery. Takze neurotycznos¢ (korelacja ujemna), ekstrawersja
1 osiggniecia byly istotnie skorelowane z samoskutecznos$cig zawodowa.

Kolejno przedstawi¢ badania nad przekonaniem o wilasnej skutecznosci w
domenie wiedzy. Chemers i inni (2001) przeprowadzili badania podtuzne nad
przystosowaniem si¢ studentow pierwszego roku i zbadali, jak poczucie wlasnej

skuteczno$ci 1 optymizm akademicki wptyngty na wyniki w nauce, stres, zdrowie
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1 samopoczucie studentow. Chemers 1 inni (2001) stwierdzili, ze poczucie wlasnej
skuteczno$ci w nauce 1 optymizm byly silnie zwigzane z wynikami w nauce
1 przystosowaniem poprzez bezposredni zwigzek z wynikami w nauce i posredni
zwigzek z postrzeganiem umiej¢tnosci radzenia sobie z problemami (ocena wyzwania
1 zagrozenia).

Honicke 1 Broadbent (2016) dokonali systematycznego przegladu badan, ktére
analizujg zwigzek miedzy poczuciem wiasnej skuteczno$ci akademickiej a wynikami
w nauce u studentéw college'u. Samoskuteczno$¢ akademicka konsekwentnie
wykazywata pozytywng korelacje z wynikami akademickimi w réznych badaniach
1 metaanalizach. Jednakze wiele z badan nie uwzglednialo zmiennych moderujacych
1 posredniczacych, ktore wptywaja na wyniki w nauce. Honicke i Broadbent (2016)
stwierdzili, ze zmienne takie jak regulacja wysitku, prokrastynacja akademicka,
strategie glebokiego przetwarzania, zaangazowanie rodzicielskie i orientacja na cel
posredniczyly w zwigzku miedzy poczuciem wiasnej skutecznosci w nauce
a wynikami w nauce.

Badania Bassi, Steca, Fave, Caprara (2007) wykazujace roznice migdzy
uczniami z wysokim 1 niskim przekonaniem o wlasnej skutecznosci akademickiej.
Uczniowie majacy wysokie poczucie wlasnej skuteczno$ci zglaszali wyzsze aspiracje
1 dazenia akademickie niz studenci o niskim poczuciu wiasnej skutecznosci.
Poswigcali rowniez wigcej czasu na odrabianie zadan domowych i przede wszystkim
kojarzyli czynnoS$ci uczenia si¢ z optymalnym do$§wiadczeniem. Uczestnicy o niskim
poczuciu wlasnej skutecznos$ci spedzali znacznie mniej czasu na odrabianie zadan
domowych. Najprawdopodobniej, ze majac swobode wyboru, co zrobi¢ ze swoim
samoregulujagcym si¢ czasem poza obowigzkowymi godzinami lekcyjnymi, uczniowie
o niskim poczuciu wilasnej skutecznosci zrezygnowali z nauki i przygotowan do
egzamindw na rzecz innych czynnosci. W szczegolnosci znacznie czgsciej angazowali
si¢ w relaksujace 1 mato wymagajace czynno$ci zwigzane z utrzymaniem czynnosci
zwigzane z utrzymaniem porzadku - takie jak jedzenie, odpoczynek i pielegnacja - niz
uczniowie o wysokim poczuciu wlasnej skutecznosci.

Nastgpnie opisz¢ badania dotyczace domeny rdl zwigzanych z pleia.
W badaniach Coleman 1 Karraker (1998) pokazano ze przekonania rodzicow
o wlasnej skutecznosci okazaly si¢ zaréwno silnym bezposrednim predyktorem
okreslonych pozytywnych praktyk rodzicielskich, jak 1 mediatorem -efektow

niektorych z najdoktadniej zbadanych korelatéw jakos$ci rodzicielstwa, w tym depresji
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matki, temperamentu dziecka, wsparcia spotecznego 1 ubodstwa. Rodzicielskie
przekonania o wlasnej skutecznos$ci uciele$niaja ocen¢ stopnia, w jakim rodzice
postrzegaja siebie jako zdolnych do wykonywania réznorodnych zadan zwigzanych
z ta bardzo wymagajaca rola. Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze wysoka
samoskuteczno$¢ rodzicielska jest silnie zwigzane z matczyng zdolnoscia do
tworzenia zdrowego, szczegsliwego 1 opiekunczego srodowiska wychowawczego.

Kolejno przedstawi¢ badania dotyczace przekonania o wiasnej skutecznosci
w domenie relacji interpersonalnych - przyjazni. Lansford i in. (2005) stwierdzili, ze
posiadanie najlepszego przyjaciela nie tylko wigze si¢ z wysoka samooceng ale takze
odpowiadato za wysoki poziom poczucia wlasnej skutecznosci. Lanford i in. (2005)
stwierdzili réwniez, ze wysoki poziom pozytywnych cech w przyjazni byly zwigzane
z nizszymi wskaznikami depresji, wysoka samooceng i1 wysokim poziomem
samoskutecznosci. Wyniki te podkreslaja znaczenie poczucia wilasnej skutecznos$ci
1 to, jak moze by¢ ono i w jaki spos6b moze by¢ ono zwigzane z istnieniem przyjazni
wsrod nastolatkow i/lub studentoéw. Wyniki te wskazujg, jak wazna jest interakcja
w grupie i jak bardzo moze by¢ ona zwigzana z poczuciem wlasnej skutecznosci
(Devonport, Lane, 2006).

Swiezo upieczeni studenci, ktorzy doswiadczaja okresu przejsciowego od
szkoty $redniej najczesciej szukaja wsparcia w starych przyjazniach lub tworza nowe
przyjaznie w okresie przejsciowym. Z tego powodu, ocena ich poziomu poczucia
wlasnej skutecznosci w oparciu o sie¢ przyjazni w tym przejsciowym okresie w ich
karierze w college'u bylaby przydatna w okresleniu czynnikéw, ktore najczesciej
wigzg si¢ z sukcesem na studiach (Marder, 2009).

Dalej pokaze badania odnoszace si¢ do przekonania o wilasnej skutecznosci
w zwiazkach intymnych. Badania Riggio i in. (2013) pokazaly ze osoby o wysokiej
samoskuteczno$ci w zwigzkach wierza, ze moga kompetentnie radzi¢ sobie
z intymno$cig; czujg si¢ komfortowo i swobodnie w sytuacjach intymnych, podczas
gdy osoby o niskiej samoskutecznosci czuja si¢ niespokojnie i niezrecznie. Obecne
wyniki potwierdzaja takze zwigzki migdzy poczuciem wtasnej skutecznosci
w  zwigzkach a waznymi cechami biezacych zwigzkow, przy czym wigksza
samoskuteczno$¢ wiaze si¢ z wigksza satysfakcja, zaangazowaniem i inwestycja
w zwiazek, oraz mniejsza czestotliwoscig konfliktow w zwigzku.

W literaturze s3 badania dotyczace przekonania o wiasnej skutecznosci

w czasie wolnym odno$nie do aktywnosci fizycznej. W badaniu Ciciurkaite 1 inn.
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(2018) zbadano aerobowa aktywno$¢ fizyczng w czasie wolnym od pracy oraz
poziom poczucia wiasnej skuteczno$ci w tym zakresie i oceniono ich zwiazek
w populacji 0s6b dorostych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Wyniki pokazaty, ze
poziomy aktywnosci fizycznej w czasie wolnym i zwigzanego z nig poczucia wlasnej
skuteczno$ci byly niskie wsrod uczestnikow badania. Poczucie wlasnej skuteczno$ci
w zakresie aktywno$ci fizycznej bylo pozytywnie zwigzane z zaangazowaniem
w zalecane poziomy aktywnosci fizycznej.

Nastepnie przedstawi¢ badanie w ostatniej domenie — wirtualnej. Badania
Rudnickiej (2007) potwierdzily wptyw poczucia wtasnej skutecznosci w Internecie na
czestos¢ 1 rdznorodnosé korzystania z sieci, jak réwniez jego zwigzek z bardziej
pozytywnymi postawami wobec Internetu.

Kolejno przedstawie¢ dwa badania odnoszace si¢ do polaczenia zmiennych
badanych w projekcie, pierwsze dotyczace powigzan przekonania o wlasnej
skuteczno$ci z tozsamos$cig 1 drugie obejmujace badanie poczucia wlasnej
skuteczno$ci w okresie wytaniajacej si¢ dorostosci.

Badanie Teimouri, Bagheri, Farokhi (2013) dotyczylo zwiazku poczucia
wiasnej skutecznos$ci ze stylem tozsamos$ci mtodziezy w wieku 18-28 lat. Uzyskane
wyniki wykazaly, ze kazdy wzrost poziomu poczucia wlasnej skutecznosci moze
ograniczy¢ ksztalttowanie si¢ tozsamos$ci niepomys$lnej.

Sarzynska-Mazurek (2019) przeprowadzita badanie na temat posiadanego
poczucia wtasnej skutecznosci w okresie wytaniajacej si¢ dorosto$ci. Wyniki badania
pokazuja, ze ponad potowa oséb bedacych w okresie wylaniajacej si¢ dorostosci
posiada przecig¢tne poczucie wlasnej skuteczno$ci. Ponad 1/3 badanych uzyskata
w zakresie tej zmiennej wyniki niskie. Natomiast zaledwie 13,8% badanych ma
wysokie poczucie wlasnej skutecznosci. Stosunkowo liczny odsetek o0sob
uzyskujacych niskie wyniki w zakresie poczucia samoskuteczno$ci moze niepokoic,
gdyz, osoby mlode powinny by¢ aktywnie zaangazowane w kreowanie wizji swojej
przysztosci 1 samodzielnie podejmowaé wyzwania zwigzane z wkraczaniem
w  dorostos¢ (Brzezinska i in. 2011). Niewielkie nasilenie poczucia wlasnej
skuteczno$¢ moze zatem skutkowaé wycofywaniem si¢ z tworzenia i realizowania
projektéw zyciowych a co za tym idzie z wydluzaniem okresu wkraczania
w dorostosc¢.

Badanie przekonania wlasnej skuteczno$ci w okresie wylaniajacej si¢

dorostosci jest zatem wazne, bowiem to wiara w siebie 1 swoje mozliwo$ci moze
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dawac sily, by podejmowa¢ zadania dorostosci czy budowac swojg tozsamos¢, a co za
tym idzie - wyznacza¢ swoje cele na nadchodzace lata 1 realizowad je,

a w konsekwencji przyczynia¢ si¢ do dobrostanu mtodego cztowieka.

Rozdzial 3. Projekt badan wlasnych

Wchodzenie w dorostos¢ to czas podejmowania wielu wyzwan 1 zadan
(zdobywanie wyksztalcenia i kwalifikacji, podjecie pracy zawodowej, stworzenie
bliskiego zwiazku, ulozenie relacji z rodzing pochodzenia). Zdaniem Havighursta
(1948) sa to zadania zyciowe, ktore nalezy podja¢ w tym okresie, takie jak: wybor
partnera zyciowego, uczenie si¢ zZycia z partnerem, start w rolach rodzinnych,
zarzadzanie domem, start w karierze zawodowej, wzigcie za siebie odpowiedzialnosci,
znalezienie odpowiedniej grupy towarzyskiej. Arnett (2000) uwaza, ze okres
wchodzenia w dorosto$¢ wydhuza sig, a podejmowanie zadan bywa odraczane.

Bycie dorostym =zatem to spelnianie obiektywnych kryteriow, zadan
rozwojowych, ale takze subiektywne poczucie bycia osobg dorosta (Piotrowski, 2010).
Kiedy badano dorosto$¢ to przede wszystkim probowano okresli¢ obiektywne kryteria
dorostosci. Na ich podstawie mozna wnioskowac o uzyskaniu przez jednostke statusu
osoby dorostej - w duzej mierze uzaleznione sa od podejmowania i realizacji rél oraz
zadan charakterystycznych dla osob w okreslonym wieku, zyjacych w konkretnej
kulturze (Brzezinska, 2007). Badajac dorostos¢ istotne tez sg subiektywne kryteria
dorostosci — czyli subiektywne poczucie bycia osobg dorosta, ktore zalezy zaréwno
od czynnikéw ulokowanych w otoczeniu jednostki (kapitat kulturowy, klasa
spoleczna), jak i indywidualnych zobowigzan podjetych przez cztowieka (Coté, 1997;
Arnett, 2000).

W pracy poprzez przekonanie o dorostosci rozumie si¢ subiektywne kryteria
dorostosci, gdyz osoba ocenia sama siebie, na ile uwaza, ze jest dorosta. Badanie jest
uzupelnione kryteriami obiektywnymi dorostosci, gdyz s3a pytania odnosnie statusu
zawodowego, stanu cywilnego, posiadania dzieci, oraz dotyczace sposobu

zamieszkania (z rodzicami, z partnerem, ze znajomymi, samodzielnie).
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O  obiektywnych aspektach dorostosci mozna si¢ dowiedzie¢ tez z badania
punktualno$ci zdarzen zyciowych, gdzie jest analizowane wystgpowanie, znaczacych
dla danego okresu, zdarzen w zyciu.

Okres dorostosci to takze czas dookreslania swojej tozsamosci, poszukiwania
nowych mozliwosci realizacji swojego potencjalu i w koncu angazowania si¢
w pewne zadania. Tozsamo$¢ bedzie ujmowana w modelu podwojnego cyklu
formowania si¢ tozsamosci (Luyckx, Goossens, Soenens; 2006). Wazne etapy
rozwoju tozsamosci to: eksploracja wszerz (zakres, w jakim jednostka poszukuje
r6znych mozliwosci w odniesieniu do swoich celow, wartosci 1 przekonan, zanim
podejmie stosowne zobowigzania), podejmowanie zobowigzania (zakres, w jakim
jednostka dokonatla wyboréw 1 zobowigzan w kwestiach waznych dla rozwoju
tozsamosci), eksploracja wglab (poglebiona ocena decyzji i wyboréow (czyli juz
podjetych zobowigzan), majaca na celu stwierdzenie, w jakim stopniu te
zobowigzania spetniaja osobiste standardy), identyfikacja ze zobowiazaniem
(stopien, w jakim jednostka identyfikuje si¢ z dokonanymi wyborami i podjetymi
zobowigzaniami; odnosi si¢ do ich internalizacji oraz poczucia pewnosci, iz dokonane
wybory byly/sa odpowiednie), eksploracja ruminacyjna (nat¢zenie obaw jednostki
1 doswiadczanych przez nig probleméw w angazowaniu si¢ w wazne dla rozwoju
tozsamosci obszary).

Dla podejmowania zadan dorostosci i dookreslania wtasnej tozsamosci, istotne
moze by¢ posiadane przekonanie o wiasnej skutecznosci. Przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci — oznacza ,oczekiwanie poradzenia sobie w  nowych,
nieprzewidywalnych, a nawet stresujacych okolicznosciach” (Bandura,1986; za: Oles,
Drat-Ruszczak, 2010, s. 714). Bandura (1999) uwaza, ze spostrzegana wlasna
skuteczno$¢ dotyczy wiary cztowieka w posiadane przez niego zdolno$ci dziatania
w sposob, ktory daje mu pewng kontrole nad wydarzeniami oddziatujagcymi na jego
zycie. Wedlug niego przekonanie o skutecznos$ci tworzy podstawe sprawczosci
cztowieka.

Podlozem rozwojowym do powstania przekonania o wilasnej skutecznos$ci jest —
bazujac na klasycznej teorii Eriksona (2002) — dobre rozwigzanie kryzysu
produktywno$¢-poczucie nizszosci, 1 wyksztatcenie cnoty kompetencji. Okres szkolny
jest takim czasem $cierania si¢ pracowito$ci z poczuciem nizszosci. Dziecko uczy si¢
wowczas pracowitosci, dominujaca aktywnos$¢ poprzedniego okresu — zabawa ulega

redukcji na rzecz zainteresowania praca, produkcja. Rozwija si¢ wowczas cnota
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kompetencji — poczucie, ktorego celem jest zintegrowanie wszystkich dojrzewajacych
metod weryfikacji i panowania nad §wiatem faktow oraz podzielania aktualnosci-
czyli wspdlnego $wiata z wszystkimi pracujacymi (Erikson, 2002). Rozwigzanie tego
kryzysu rozwojowego w dziecinstwie daje podstawy do pdzniejszego opracowania
tozsamo$ci, zaangazowania si¢ w zwigzek itd, czyli ma znaczenie w cyklu zycia, ale
nawet wystgpienie zaktocen na tym etapie, nie przesadza sytuacji, gdyz podzniej
mozna wiele nadrobic.

Mtody cztowiek tworzy i realizuje rozne projekty osobiste (personal projects).
Dotyczy¢ one moga réznych sfer zycia i1 odnosi¢ si¢ zardéwno do dziatan
wykonywanych aktualnie 1 majacych by¢ ukonczonymi w krotkim czasie, jak
1 dlugofalowych przedsiewzie¢. Odnosza si¢ one do spraw aktualnych, ale w tym
znaczeniu, obecnie angazuja mysli, uczucia i dzialania osoby, sg tym, nad czym osoba
ta aktualnie pracuje. Projekty obejmuja wyznaczanie, planowanie oraz realizacjg,
odnosza si¢ wiec raczej do procesu dziatania niz do stanu czy tez wyobrazenia (Little,
Lecci, Watkinson,1992). W metodzie stworzonej przez Little wystepuja nastepujace
kategorie projektow:

1) zwigzane z nauka/akademickie,
2) zawodowe,
3) dotyczace wlasnego zdrowia/ciata,
4) interpersonalne,
5) dotyczace Ja,
6) dotyczace czasu wolnego/rekreacii,
7) zwigzane z prowadzeniem domu i ogélnie rozumianymi czynnos$ciami Zzycia
codziennego (za: Sikora, 2008).

Waznym zagadnieniem we wkraczaniu w dorosto$¢ i realizowaniu jej zadan
jest punktualno$é zdarzen zyciowych (Heckhausen, Wrosch, Schulz, 2010;
Brzezinska, Kaczan, 2010). Jest to przekonanie co do istnienia pewnego
zorganizowanego biologicznie i spotecznie porzadku, ktory wyznacza kolejnos¢ i czas
pojawiania si¢ oraz podejmowania realizacji przez ludzi w okreslonym wieku zadan
rozwojowych, okreslamy jako ,normatywno$¢ realizacji zadan rozwojowych”.
Normatywno$¢ najczesciej ujmowana jest przez wskazanie wieku, w ktorym
wigkszo$¢ ludzi podejmuje i realizuje dane zadanie. Przyje¢cie kryterium czestosci

powoduje konieczno$¢ odnoszenia si¢ do innych oséb bedacych w podobnym wieku
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1 porownywanie tego, czy, jak 1 kiedy dana jednostka realizuje zadanie, z tym, czy,
jak 1 kiedy robig to jej rowiesnicy.

Wydaje si¢, ze niektore zmienne osobowosciowe (np realizowane potrzeby)
moga przewidywac przekonanie o wilasnej skutecznosci oraz odgrywac istotng role
w podejmowaniu i realizacji zadan dorostosci i okreslania swojej tozsamosci.

Celem pracy jest zbadanie czy istnieje zwiazek przekonania o wlasnej
skutecznosci (wiary w siebie) z tozsamoS$cig oraz stawaniem si¢ dorostym i jaki
jest charakter tego zwiazku. Chodzilo o uchwycenie zwiagzkéw w poszczegdlnych
domenach przekonania o wilasnej skutecznosci a tozsamoscia i poczuciem dorostosci.
Przekonanie o wlasnej skuteczno$ci rozumiano jako element a zarazem warunek
realizacji celow 1 dazen, dlatego zbadano jego zwigzki z postawionymi sobie celami
(projekty osobiste) oraz zbadano poczucie punktualnosci zdarzen zyciowych (jako
zrealizowane cele).

Obecny projekt skupia si¢ na ujgciu przekonania o wilasnej skutecznosci
w  pewnych sferach: domenie zawodowej, sferze zwiazku intymnego, relacji
interpersonalnych, sferze §wiatopogladu, rél zwigzanych z picia, sferze zdobywania
wiedzy i w sferze wirtualnej, gdyz te sfery majg istotne znaczenie w okresie
wschodzacej dorostosci. Byli co prawda badacze, ktérzy ujmowali przekonanie
o wlasnej skutecznosci w rolach (Roznowski, Kot, 2016), ale role wymienione przez
nich nie eksplorujag wystarczajaco problematyki przekonania o wlasnej skutecznosci
we wschodzacej dorostosci. Autorzy ci moéwig o roli domownika, w obecnym
projekcie wyrozniono sfer¢ zwiazku intymnego 1 sfer¢ podejmowania rél zwigzanych
z plcig, ktore wydaja sie istotniejsze w okresie wschodzacej dorostosci, gdyz jest to
okres wchodzenia w relacje intymne i okreslania swojej roli piciowej, znamienne dla
kryzysu intymnos$¢-izolacja. Roznowski i Kot (2016) wymieniajg tez role obywatela,
ktéra odnosi si¢ do spetniania obowiazkdéw obywatelskich, w projekcie tym nacisk
polozono na $wiatopoglad, ktory jest pojeciem szerszym i1 obejmuje rozne dzialania,
nie tylko spetnianie obowigzkow obywatelskich, ale ksztattowanie si¢ Swiatopogladu,
obrone¢ swoich pogladow, czy wreszcie przejawianie si¢ §wiatopogladu w dziataniach.
Sfery przejawiania si¢ przekonania o wlasnej skuteczno$ci zostaty poszerzone tez
o sfere wirtualna, ktéra wydaje si¢ istotna dla okresu wschodzacej dorostosci, a ktora
byta pomini¢ta u wyzej wymienionych autorow.

W calosciowym — w miar¢ mozliwo$ci — projekcie badan obejmujacym

przekonanie o wtasnej skuteczno$ci w okresie wschodzacej 1 wcezesnej dorostosci,
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dobrze tez pokaza¢ do czego przekonanie o wilasnej skutecznosci prowadzi, a wigc ze
motywuje 1 zaczyna dzialanie, a takze je podtrzymuje, po co jest ono potrzebne,
dlatego chce rowniez pokaza¢ znaczenie zaangazowania w cele osobiste,
indywidualne dazenia (stad badanie projektéw osobistych) i zadania zyciowe
(Havighurst) -stad badanie punktualno$ci zdarzen zyciowych. Chc¢ rowniez ukazac
na tle osobowos$ci, ze projekty moga petli¢ funkcje zaspokajania potrzeb (stad
metoda ACL). Przekonanie o wilasnej skutecznosci pozwala wyznaczaé cele 1 je
realizowaé, samo natomiast powstaje na tle potrzeb osobowosciowych i pomaga

zaspokajac te potrzeby.

Osobowos¢ -> przekonanie o wlasnej skutecznosci -> projekty osobiste ->

(W tym tozsamos¢)

-> zadania zyciowe (dorosto$¢) -> punktualno$¢ zdarzen zyciowych

Graf, nr 1. Kierunek ulozenia zmiennych w projekcie badawczym

3.1. Pytania i hipotezy badawcze

Postawiono nastgpujace pytania badawcze, odpowiedzi na nie poszukiwano
w wynikach calej grupy osob badanych:

1. Jaki jest zwiazek tozsamosci z przekonaniem o wlasnej skutecznosci w domenach:
zawodowej, zdobywania wiedzy, zwigzku intymnego, tworzenia $wiatopogladu,
relacji interpersonalnych (przyjazni), spedzaniu czasu wolnego, podejmowaniu rol
zwigzanych z plcig, i w domenie wirtualne;j?

2. Jaki jest zwigzek przekonania o dorostosci z przekonaniem o wilasnej skutecznos$ci
w domenach: zawodowej, zdobywania wiedzy, zwigzku intymnego, tworzenia
$wiatopogladu, relacji interpersonalnych (przyjazni), spedzaniu czasu wolnego,
podejmowaniu r6l zwigzanych z picia, i w domenie wirtualnej?

3. Jaki jest kierunek zalezno$ci mig¢dzy przekonaniem o wlasnej skutecznos$ci
w domenach a tozsamoscig i przekonaniem o dorosto$ci?

4. Jaki jest zwigzek przekonania o wilasnej skutecznosci w domenach

z punktualno$cig zdarzen zyciowych?
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5. Jakie zmienne osobowosciowe przewiduja przekonanie o wiasnej skutecznos$ci

w poszczegdlnych domenach?

Sformutowano tez kilka pytan badawczych dla grup wyr6znionych na podstawie
profili tozsamosci:

1. Jakie profile tozsamos$ci mozna wyr6zni¢ w grupie badane;j?

2. W jaki sposdb wyrdznione grupy na podstawie profili tozsamos$ci roznig sie
przekonaniem o dorostosci?

3. W jaki sposéb wyrdznione grupy na podstawie profili tozsamos$ci rdznig sie
poziomem przekonania o wilasnej skutecznosci w domenach?

4. Czy grupy wyroznione na podstawie profili tozsamosci rdéznig si¢ w zakresie
osobowosci badanej metodg ACL?

5. Czy grupy wyrdznione na podstawie profili tozsamos$ci rdznig si¢ liczba projektéw

osobistych w danej kategorii?

Postawiono nastepujace hipotezy badawcze:

Pierwsze cztery hipotezy sg postawione w modelu korelacyjnym:

H1: Przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach wiaze si¢ z podejmowaniem
zobowiazania i identyfikacja ze zobowigzaniem.

H2: Przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach wiaze si¢ z eksploracja
wszerz i eksploracja w glab.

H3: Istnieje korelacja ujemna miedzy przekonaniem o wlasnej skutecznoS$ci
w domenach a eksploracjq ruminacyjng.

H4: Przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach wiaze si¢ z przekonaniem
o doroslosci.

Ludzie, ktorzy posiadaja przekonanie o wlasnej skuteczno$ci, wzmagaja
wysitki, gdy nie udaje im si¢ osiggnaé tego, do czego daza, 1 wytrwale daza do
sukcesu (Bandura, 1991). Perspektywa skuteczno$ci sprzyja wewngtrznemu
zainteresowaniu i glgbokiemu zaangazowaniu w dziatania (Bandura, 1994). Zatem
przekonanie ze czlowiek poradzi sobie w rdznych okoliczno$ciach moze wigza¢ si¢
z tym, ze bardziej zaangazuje si¢ w wykonywane zadanie i bedzie si¢ z nim
utozsamial, skoro wierzy, ze sobie poradzi.

Ludzie wykazuja trwate zainteresowanie dzialaniami, w ktérych oceniaja

siebie za skutecznych i1 z ktorych czerpig satysfakcje poprzez pokonywanie wyzwan.
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Istotnie, wewnetrzne zainteresowanie jest lepiej przewidywane przez postrzegang
wlasng skuteczno$¢ niz przez rzeczywiste umiejetnosci (Bandura, 1991). Dlatego
osoby, ktore maja wysokie przekonanie o wlasnej skutecznosci, wierzg w siebie beda
probowatly poglebia¢ poznawanie swojej dziedziny, zeby upewnié sie, ze dobrze
wybraty.

Ludzie, ktorzy nie wierza w swoje umiej¢tnosci radzenia sobie z trudnymi
zadaniami, maja niskie aspiracje 1 slabo angazuja si¢ w osiaganie celow, ktore
chcieliby osiggnaé. Kiedy staja twarza w twarz z trudnymi zadaniami, podobnie jak
ludzie posiadajacy zewnetrzne poczucie umiejscowienia kontroli, rozpamictuja swoje
osobiste braki 1 niepowodzenia, narzekaja na ,,zty los”, zamiast skoncentrowac si¢ na
tym, jak osiggna¢ sukces 1 powodzenie. W obliczu trudno$ci podejmuja maty wysitek
i szybko si¢ poddaja. Poniewaz majg stabg wiar¢ we wlasne zdolno$ci, wystarczy
mata dawka niepowodzenia, by stracili ja do konca. Osoby takie tatwo poddaja si¢
oddzialywaniu stresu i popadaja w depresje (Bandura, 1994; Banka, 2016).

Przekonanie o wlasnej skutecznos$ci, moze odegra¢ takze rolg
w podejmowaniu zadan dorostosci, np. rozpoczecie produktywnej kariery zawodowe;j
stanowi powazne wyzwanie przejsciowe w okresie wczesnej dorostosci. Istnieje wiele
sposobdw, w jakie przekonania o wlasnej skuteczno$ci przyczyniaja si¢ do rozwoju
kariery 1 sukcesu w zyciu zawodowym. W fazach przygotowawczych, postrzegana
przez ludzi wilasna skutecznos$¢ czesciowo decyduje o tym, jak dobrze rozwing oni
podstawowe umiejetnosci poznawcze, zarzadzania sobg i interpersonalne, na ktorych
opiera si¢ kariera zawodowa (Bandura 1994).

Przej$cie do rodzicielstwa nagle stawia mlodych dorostych w rozszerzonej roli
zardbwno rodzica, jak i malzonka. Musza teraz nie tylko radzi¢ sobie ze stale
zmieniajagcymi si¢ wyzwaniami zwigzanymi z wychowywaniem dzieci, ale takze
zarzadza¢ wspotzaleznymi relacjami w ramach systemu rodzinnego i powigzaniami
spolecznymi z wieloma pozarodzinnymi systemami spolecznymi, w tym
z placéwkami edukacyjnymi, rekreacyjnymi, medycznymi i opiekunczymi. Rodzice,
ktérzy sa pewni swojej skutecznosci rodzicielskiej, odpowiednio przeprowadzaja
swoje dzieci przez rézne fazy rozwoju bez powaznych probleméw lub powaznego
obcigzenia relacji matzenskich. Ale dla tych, ktérym brakuje poczucia skutecznos$ci
w radzeniu sobie z rozszerzonymi wymaganiami rodzinnymi, moze to by¢ trudny

okres (Bandura, 1994).
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Badajac zalezno$ci pomiedzy przekonaniem o wlasnej skuteczno$ci,

poczuciem dorostosci 1 tozsamoscig, mozemy wykazaé kierunki tych zaleznosci.

Hipoteza pigta przedstawia kierunek zaleznosci:

HS ogoélna: Przekonanie o wlasnej skuteczno$ci jest mediatorem zwigzku

tozsamosci z przekonaniem o doroslosci.

Przekonanie o wlasnej

skutecznosci

Tozsamos$¢

Przekonanie o doroslosci

Rys. 3. Model mediacji- schemat ogélny dla mojego badania

H 5.a Przekonanie o wlasnej skutecznos$ci w domenach jest mediatorem zwigzku
miedzy odejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o doroslosci.

H 5.b Przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach jest mediatorem zwigzku
miedzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci.

H 5.c Przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w domenach jest mediatorem zwigzku

miedzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci.

Zatozono, ze przekonanie o wlasnej skuteczno$ci posredniczy w zwigzku
mi¢dzy podejmowaniem zobowigzania i1 identyfikacja ze zobowigzaniem, a takze
eksploracja ruminacyjng utrudniajgca dzialanie a dorostoscia, bowiem przekonanie

o  wilasnej skuteczno$ci moze by¢ impulsem, zeby sprawdzaé mozliwosci,
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podejmowaé zobowigzania, rozpoczyna¢ dziatanie, a tym samym zbliza¢ si¢ do
nabywania przekonania o dorostosci.

H 6: Istnieje istotny zwigzek miedzy okreslonymi potrzebami a przekonaniem
o wlasnej skutecznosci w domenach.

H 6a: Realizowane potrzeby przewiduja przekonanie o wlasnej skutecznoS$ci
w okreslonej domenie.

H 6b: Domena przekonania o wlasnej skutecznosci moderuje zwigzek pomiedzy
realizowanymi potrzebami a przekonaniem o wlasnej skutecznosci w taki sposob,

Ze istotny pozytywny zwigzek zachodzi w konkretnych domenach.

W hipotezie 6a zaktadam, ze realizowane potrzeby przewiduja przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci w domenach. Natomiast w hipotezie 6b zakladam, ktore domeny beda
przewidywane. Wykorzystuje do tego analize¢ wielopoziomowa, w ktorej
moderatorem jest okreslona domena przekonania o wlasnej skutecznosci,
predyktorem jedna z potrzeb z metody Acl, a zmienng zalezng przekonanie o wlasne;j
skuteczno$ci. Analizy ujmujg w jednym obliczeniu 8 domen przekonania o wlasnej
skuteczno$ci, dlatego daja peiniejszy obraz zalezno$ci, niz gdyby liczy¢ analize
regresji dla kazdej domeny oddzielnie.

Uzasadniajac te hipotezy, zauwazy¢ mozna, ze posiadane cechy osobowosci,
zwlaszcza doswiadczane potrzeby moga sta¢ si¢ motywatorami do dzialan, zeby te
potrzeby zaspokoié, moga uruchomi¢ zatem przekonanie o wilasnej skutecznosci,
ktére zapoczatkujg dzialanie w kierunku realizacji potrzeby. Potrzeby dotycza
r6znych obszarow funkcjonowania cztowieka dlatego moga uruchamiaé okreslone
domeny przekonania o wlasnej skutecznosci, ktore bardziej sa zwigzane z tymi
potrzebami

Z uwagi na liczng grup¢ badang oraz fakt, ze ludzie w r6zny sposob formutuja
tozsamos$¢, postanowiono wyodrebni¢ grupy homogeniczne pod wzgledem
tozsamos$ci. Postawiono 5 hipotez odnos$nie grup wyrdéznionych na podstawie profili
tozsamos$ci oraz 3 pytania badawcze- szczegdtowy opis hipotez i uzasadnienie w

rozdziale Wyniki.

3.2. Plan badania
Badanie bylo przeprowadzone w modelu poprzecznym. Chodzito

o uchwycenie zwigzkéw pomiedzy zmiennymi w jednym momencie czasowym.
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Z uwagi na panujagca w tym czasie pandemi¢, badanie przeprowadzono za

posrednictwem internetu.

3.3. Narzedzia badawcze
3.3.1. Skala Wymiaréw Rozwoju Tozsamosci

Skala Wymiaréw Rozwoju Tozsamosci opiera si¢ na teorii podwdjnego cyklu
formowania tozsamosci Koena Luyckxa i in. (Luyckx i in., 2006). Oryginalna skala
DIDS zostala zaadaptowana przez Anng¢ Brzezinska i Konrada Piotrowskiego —
DIDS/PL (Brzezinska, Piotrowski; 2010).

DIDS/PL, to kwestionariusz sklada si¢ z 25 pozycji w formie zdan
oznajmujacych. Do kazdego twierdzenia przypisana jest taka sama skala odpowiedzi
Likerta zawierajaca sze$¢ odpowiedzi (zdecydowanie nie — nie — raczej nie — raczej
tak — tak — zdecydowanie tak). Osoba badana ma ustosunkowa¢ si¢ do kazdego ze
zdan wybierajac jedng odpowiedz ze skali. Za pomoca kwestionariusza bada si¢
natezenie pigciu wymiaréw tozsamosci (eksploracji wszerz — EW, eksploracji w glab
— EG, eksploracji ruminacyjnej — ER, podejmowania zobowigzan — PZ i identyfikacji
z zobowigzaniami — [Z). Na kazdy wymiar przypada po pi¢¢ pozycji. DIDS moze
zosta¢ wykorzystany tak do badania indywidualnego, jak i grupowego.

Zwigzki miedzy nasileniem procesow tozsamosciowych mierzonych
zrewidowang wersjg DIDS a sklonno$cia do martwienia si¢ i do$wiadczania
negatywnych, samo$swiadomos$ciowych emocji wstydu i poczucia winy byly zgodne
z przewidywaniami i wspieraja zatozenie o trafnosci skali. Martwienie si¢ oraz
sktonno$¢ do przezywania wstydu sa przede wszystkim zwigzane z nasileniem
ruminacyjnej eksploracji ( Brzezinska, Piotrowski, 2017).

Adaptacyjng funkcje eksploracji wszerz i eksploracji w glab potwierdzaja
z kolei ich dodatnie zwiazki z refleksyjnoscia. Pozostaje to w zgodzie z zatozeniem,
ze te dwa wymiary odzwierciedlaja aktywny i motywowany ciekawoscia proces
poszukiwania nowych informacji, ktory sprzyja formowaniu tozsamosci (Luyckx,
Schwartz, Berzonsky i in., 2008). Okazato si¢ jednak, ze zaréwno podjecie, jak
1 identyfikacja ze zobowigzaniami, ujemnie korelowatly ze sktonno$cig do ruminacji
(Brzezinska, Piotrowski, 2017).

Rzetelno$¢ pigciu skal DIDS w adaptacji Brzezinskiej i Piotrowskiego (2017)

w wersji zrewidowanej, oceniana za pomocg wspotczynnika zgodnos$ci wewnetrznej
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alfa Cronbacha wyniosta, Podjecie zobowigzania: .91; Eksploracja wszerz: .76;
Eksploracja ruminacyjna: .87; Identyfikacja ze zobowigzaniem: .89; Eksploracja
w glab:77.

Rzetelnos¢ pigciu skal - Skali Wymiarow Rozwoju Tozsamosci (alfa
Cronbacha) w niniejszych badaniach wyniosta: Podjecie zobowigzania: .89;
Eksploracja wszerz: .78; Eksploracja ruminacyjna: .85; Identyfikacja ze
zobowigzaniem: .89; Eksploracja w gigb: .73.

Wyniki uzyskane w tej metodzie pozwalaja wyodrgbni¢ grupy o0sob
homogeniczne pod wzgledem struktury tozsamosci, czyli reprezentujagce odmienne
statusy tozsamosci; mozna to uczyni¢ za pomocg analizy skupien.

3.3.2. Test Przekonania o Doroslosci

Test Przekonania o Dorostosci powstal pod wptywem inspiracji Skalg
Subiektywng Dorostosci — narzedzia autorstwa Piotrowskiego (2010), opartej na
podejsciu, w ktorym akcentuje si¢ dorostos¢ jako kategori¢ subiektywng. Nowa skala
obejmowala twierdzenia ze Skali Subiektywnej Dorostosci Piotrowskiego oraz
twierdzenia uzyskane metoda empiryczng.

Narzedzie oryginalne sklada si¢ z 14 twierdzen, ocenianych na 6-punktowe;j
skali (od 1 — catkowicie sie nie zgadzam do 6 — catkowicie si¢ zgadzam), ktore
sktadaja si¢ na 3 podskale: Poczucia samodzielnosci (samodzielne podejmowanie
decyzji, emocjonalna autonomia, mozliwo$¢ samostanowienia), Poczucie intymnosci
(gotowos¢ do zbudowania trwatego zwigzku z jednym partnerem) i Poczucie
dorostosci (poczucie bycia dorosta jednostka) (Brzezinska, Kaczan, Piotrowski,
Rekosiewicz, 2011). Z tej skali wprowadzono do nowego narzegdzia 11 twierdzen,
czyli wykorzystano wszystkie twierdzenia.

Ponadto wykorzystano metod¢ empiryczng, to znaczy przebadano 50 osob,
ktérym zadano pytania otwarte: Czym jest dorostos¢? Co to znaczy ze czlowiek jest
dorosty? Co to zmaczy, Ze czlowiek jest dojrzaly? Nastgpnie z otrzymanych
odpowiedzi, wybrano te wskazniki dorostosci, ktore si¢ najczesciej powtarzatly.
Rowniez w grupie seminaryjnej generowano pomysty, na czym polega dorostos¢,
oraz najczesciej powtarzajace si¢ wigczono do metody jako jej wskazniki.

W wyniku tych czynno$ci powstato narzedzie do badania poczucia dorostosci
(subiektywnej), sktadajace si¢ z 30 twierdzen, 11 ze skali Piotrowskiego, 12
utozonych na podstawie wypowiedzi 50 oso6b ankietowanych i 7 ulozonych na

podstawie propozycji uczestnikow seminarium doktorskiego. Twierdzenia posiadajg 6

66



stopniowg skale odpowiedzi (1 - zdecydowanie nie, 2 - nie, 3 - raczej nie, 4 - raczej
tak, 5 - tak, 6- zdecydowanie tak).

Lista 30 twierdzen, czyli eksperymentalng wersjg skali przebadano 150 osob,
bylo wsrdd nich 122 kobiet 1 28 mezczyzn, wiek M=22,5; Sd=2,7. Na wynikach tych
150 osob przeprowadzono analize¢ eksploracyjng metoda wyodrebniania gtéwnych
sktadowych. Ze wzgledu na to, ze oczekiwano wspotzaleznosci migdzy skalami
(czynnikami) - wybrano metodg rotacji Oblimin z normalizacja Kaisera.

Analiza czynnikowa zostala przeprowadzona w dwoch krokach. Najpierw zostala
przeprowadzona eksploracyjna analiza czynnikowa na wynikach 150 osob, zeby
wyodrebni¢ czynniki, a nastepnie konfirmacyjna analiza czynnikowa na wynikach
263 o0so6b, aby sprawdzi¢, ktory z uzyskanych modeli jest najlepiej dopasowany do
danych. Badane osoby podzielono na podgrupy: do analizy eksploracyjnej
i konfirmacyjnej, wedtug kryterium losowego.

Warto$¢ testu Kaisera-Meiera-Olkina wynosi 0,845, test sferycznosci Bartletta
jest istotny na poziomie p<.001, wyznacznik wynosi 1,30E-007 zatem mozna uzna¢
ze spelnione sg warunki do stosowania analizy czynnikowej. Ze wzgledu na to, ze
czynniki teoretycznie sa zalezne - wybrano metod¢ rotacji Oblimin z normalizacja
Kaisera.

Aby sprawdzi¢ liczb¢ czynnikdéw zastosowano testy MAP 1 analize réwnolegla
PA. W wersji oryginalnej z 1976 roku test MAP wskazywal na 3 czynnikowe
rozwigzanie, natomiast w wersji zrewidowanej na 4 czynnikowe rozwigzanie. Analiza
réwnolegla wskazywata na 3 czynniki, podobnie test osypiska.

W wyniku analizy eksploracyjnej EFA uzyskano kilka modeli: 3 czynnikowy
model metoda rotacji Oblimin, 3 czynnikowy model metoda rotacji Oblimin
z usunigtymi pytaniami w podobny sposob tadujagcymi 2 czynniki, 4 czynnikowy
model metoda rotacji Oblimin, 3 czynnikowy model metoda rotacji Varimax i 4
czynnikowy model metodg rotacji Varmimax.

Najlepiej dopasowanym modelem okazal si¢ 3 czynnikowy model Oblimin
z usunietymi dwoma pytaniami w podobny sposéb tadujacymi 2 czynniki oraz 4
czynnikowy model Oblimin. Jednakze analizujac rozwiagzania 3 1 4 czynnikowe
Oblimin, analizujac tre$¢ itemow, ktore znalazly si¢ w danym czynniku, uznano, ze ze
wzgledéw merytorycznych, rozwigzanie 4 czynnikowe jest lepsze, gdyz w innym
wypadku wystepuje nierownowaga itemOw w czynnikach i trudniej merytorycznie

wytlumaczy¢ potaczenie dwoch czynnikow w jeden. Dlatego przyjeto 4 czynnikowe
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rozwigzanie 1 metod¢ rotacji Oblimin. Wybdr czterech czynnikow wyjasnial w sumie
45,1 % wariancji.

W tabeli nr 1 pokazano, jak pozycje testowe taduja poszczegodlne czynniki.

Tab. nr 1. Wyniki analizy 4 czynnikowej Oblimin: pozycje testowe wchodzace

w sklad poszczegdélnych czynnikow oraz ladunki.

Pozycje testowe Czynniki
I I I v
. . . . . .652
D30. Umiem si¢ dostosowa¢ do zmian w zyciu.
D21. Podejmuje nowe wyzwania zyciowe. 586
D20. Potrafie wycigga¢ wnioski z doswiadczen 1 64
ucze si¢ na biedach.
D . . _ .540
D17. Kieruj¢ si¢ wybranymi przez siebie
wartos$ciami.
. : . 522
D19. Odnoszg si¢ z szacunkiem do drugiego
cztowieka.
D27. Znam swoje mozliwosci i1 ograniczenia. >12
D22. Kieruje swoim zyciem. 499
D23. Umiem korzysta¢ z pomocy innych 493
zachowujac wilasna odrebnos¢.
D29. Potrafi¢ przedyskutowaé¢ problem z innymi 489
1 ostatecznie samemu podjac¢ decyzje.
D24.Przy podejmowaniu decyzji bior¢ pod 424
uwage zdanie innych oséb zaleznych ode mnie
D25. Planuj¢ swoja przysztos¢. 422
. .888
D10. Jestem zdolna do podjecia
dhlugookresowego zobowigzania wobec
partnera/partnerki.
- : . . .801
D4.  Potrafie¢  silnie  zaangazowaé  si¢
emocjonalnie w bliskim zwigzku.
D2. Uwazam, Ze jestem juz gotowa do zawarcia 759
zwigzku malzenskiego.
. L .695
D7. Jestem gotowa do pelnego zwigzania si¢
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tylko z jednym partnerem seksualnym.

D26. Bior¢ pod uwage mozliwos¢ zatozenia 608

rodziny

DI12. Potrafi¢ bra¢ odpowiedzialnos¢ za 454

drugiego cztowieka.

D3. Potrafi¢ sama si¢ utrzymac. 798
D28. Posiadam prace. .660
.595

D14. Potrafi¢ zy¢ samodzielnie, bez wigkszej
pomocy innych.

D9. W wigkszosdci sytuacji, robi¢ to co sobie -713
postanowig.

L : -.692
D5. Sama rozwiazuj¢ swoje problemy.
D15. Umiem radzi¢ sobie w trudnych ~660
sytuacjach.
D6. Samodzielnie ksztaltuje swoje przekonania. ~602
D8. Jestem niezalezna emocjonalnie od -324
rodzicow.

-513

D11. Sama decyduj¢ o tym, w jakie dziatania si¢
zaangazowac.

I - Adaptacja tworcza, II - Odpowiedzialno$¢ w relacji, I1I - Niezalezno$¢ zyciowa, IV
- Autonomia

Nastepnie wszystkie uzyskane modele poddano analizie konfirmacyjnej - CFA
metoda Maximum likehood - czyli najwigkszej wiarygodnos$ci, najlepszego
dopasowania. Poddano wiec analizie 5 modeli: 3- czynnikowy i1 4 czynnikowy
Oblimin, 3-czynnikowy 1 4 czynnikowy Varimax oraz piaty model 3 czynnikowy
Oblimin, w ktérym usuni¢to pytania, ktére taduja w podobny sposodb dwa czynniki
(Dl.Jestem w pelni odpowiedzialna za wlasne dzialania, D12. Potrafi¢ brac¢
odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka). Usunigcie tych pytan mozna uzasadni¢
statystycznie, ale jednak rozpatrujac merytorycznie te twierdzenia, to nalezy
stwierdzié, ze tez brzmia sensownie, dlatego usunigcie tych pytan moze pozbawiaé
istotnych tresci. Dlatego model 3 czynnikowy Oblimin z usuni¢tymi pytaniami

ostatecznie nie zostat przyjety. Wyniki przedstawiono w tabeli nr 5.
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Aby oszacowaé dopasowanie modelu oparto si¢ na wskazniku RMSEA, CFI,
TLI. RMSEA (root mean square error of approximation) odzwierciedla poziom
dopasowania modelu do macierzy kowariancji, bioragc pod uwage liczbg stopni
swobody i1 wielko$¢ proby. Jesli RMSEA jest ponizej 0,05 model jest bardzo dobrze
dopasowany do danych. Za akceptowalny poziom odciecia przyjmuje si¢ RMSEA
wynoszacy 0,08. Wskaznik CFI (comparative fit index) powyzej 0,9 oznacza sugesti¢
akceptacji modelu (Cieciuch, 2010). Wskaznik TLI (Tucker-Lewis index) powinien
by¢ takze powyzej 0,9, zeby zaakceptowaé model (Kowalska-Musiat, 2009).
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W tabeli nr 2 pokazano wyniki analizy konfirmacyjne;.
Tab. nr 2. Wskazniki dopasowania trdjczynnikowego i czteroczynnikowego

modelu do danych w konfirmacyjnej analizie czynnikowej

Testowany model Chi-kwadrat |  p< CFI | RMSEA | TLI
3 czynnikowy Oblimin 812.382 .001 813 .076 795
3  czynnikowy Oblimin z | 555.342 001 854 |.074 .838
usuni¢tymi pytaniami
4 czynnikowy Oblimin 729.810 001 820 |.075 .800
3 czynnikowy Varimax 1004.253 .001 759 .084 740
4 czynnikowy Varimax 1040.105 .001 709 0.97 .684

Uzyskane wyniki wskazuja na dwa modele, w ktorych jest najlepsze
dopasowanie 3 czynnikowy Oblimin z usunig¢tymi pytaniami podobnie tadujacymi 2
czynniki oraz 4 czynnikowy Oblimin. Ze wzgledow merytorycznych wybrano model
4 czynnikowy Oblimin, jako model najlepiej dopasowany do danych i wyjasniajacy
zjawisko przekonania o dorostosci.

Wszystkie wskazniki dopasowania s3 nieco nizsze lub wyzsze ale mimo to
znajdujg si¢ blisko satysfakcjonujacego poziomu, umozliwiajacego przyjecie modelu
jako dostatecznie dopasowanego do danych. Przeprowadzone analizy sktaniaja zatem
do przyjecia hipotezy o czteroczynnikowej strukturze badanego przekonania

o doroslosci.

Po przeprowadzeniu obu analiz ze wzgledéw merytorycznych wybrano model
4 czynnikowy Oblimin, jako model najlepiej dopasowany do danych. Czynniki, ktore
wyjasniaty w sumie 45,1 % wariancji, s3 nastgpujace i mozna je rozumie¢ w ponizej
opisany sposob:
1. Adaptacja tworcza (27,4 % wyjasnionej wariancji, 11 twierdzen) obejmuje
znajomos¢ siebie, uczenie si¢ na do$wiadczeniu, umiej¢tnos¢ kierowania swoim
zyciem, przyjmowanie odpowiedniej postawy do innych, dostosowywanie si¢ do
zmian i okolicznosci.
2. Autonomia - (8,8 %, 6 twierdzen) dotyczy samodzielnosci psychicznej,

niezaleznosci emocjonalnej, samostanowienia o sobie.
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3. Odpowiedzialno$¢ w relacji- (5,6 %, 3 twierdzenia) obejmuje zdolno$¢ do
zbudowania bliskos$ci z jednym partnerem, wzigcie odpowiedzialnosci za drugiego
cztowieka.

4. Niezalezno$¢ zyciowa - (3,3 %, 6 twierdzen) dotyczy umiej¢tnosci zycia

niezaleznie bez pomocy innych, odpowiadania za siebie pod wzglgdem finansowym.

Obliczono wskazniki rzetelnosci dla poszczegdlnych podskal - alfa Cronbacha.
Wynosza one dla czynnikow: Adaptacja tworcza, o = 0,853 , Autonomia, a. = 0,857,
Odpowiedzialnos¢ w relacji, o. = 0,725, Niezaleznos¢ zyciowa, a. = 0,803. Obliczono
takze wskazniki rzetelnosci Omega McDonalda, ktére wynosza dla czynnikow:
Adaptacja tworcza 0,854, Autonomia 0,863, Odpowiedzialnos¢ w relacji 0,761,

Niezaleznos¢ zyciowa 0,803

3.3.3. Poczucie Punktualno$ci Zdarzen Zyciowych

W badaniach zastosowano kwestionariusz Poczucie Punktualnosci Zdarzen
Zyciowych autorstwa Brzezinskiej, Kaczan (2010, 2011b). Jest on przeznaczony do
badania 0s6b w wieku od 20 do 40 lat, sktada si¢ z 16 pozycji. Kazda z nich opisuje
jedno zdarzenie, ktore wigze si¢ z zadaniem rozwojowym typowym dla okresu
wczesnej dorostosci. Zadaniem badanego jest ocena tego zdarzenia pod wzgledem
punktualno$ci jego wystgpienia w stosunku do rowiesnikow. Badany ma do wyboru 6
mozliwos$ci: Duzo wczesniej niz u moich rowiesnikow, Nieco wczeSniej niz u moich
rowiesnikow, Podobnie jak u moich rowiesnikow, Nieco podzmiej niz u moich
rowiesnikow, Duzo pozniej niz u moich rowiesnikow, Ta sprawa dotqd nie pojawita
sig (Brzezinska, Kaczan, Rycielska, 2010).

Ze wzgledu na odmienno$¢ treSci zadan dla réznych okreséw dorostosci
powstala konieczno$¢ stworzenia trzech wersji narzedzia dla trzech grup osob
dorostych: mtodszych, srednich i starszych.

Badani mieli okresli¢, po pierwsze, czy jakie§ zdarzenie miato miejsce w ich
zyciu, a po drugie odnosili si¢ do jego punktualnos$ci, oceniajac, na ile w poréwnaniu
z rowiesnikami ich zdaniem dane zdarzenie byto punktualne badz niepunktualne. Dla
kazdej osoby badanej, obliczano cztery wskazniki punktualnos$ci — razem i oddzielnie
dla kazde; z domen, skrotowo okreslanych jako praca, rodzina i1 czas wolny

(Brzezinska, Kaczan, Rycielska, 2010).
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Pierwszy wskaznik (W1) pokazuje, ile razy w danej skali (kategorii) badany
udzielil odpowiedzi diagnostycznej, czyli okreslit punktualno$¢ danego zdarzenia;
wynik ten wyrazany jest w procentach jako stosunek liczby odpowiedzi
diagnostycznych do wszystkich mozliwych odpowiedzi.

Drugi wskaznik (W4) powstaje ze zliczenia, ile razy badany wykorzystat
odpowiedz ,,podobnie, jak u moich réwiesnikéw”; wynik ten wyrazany jest w
procentach jako stosunek liczby tych odpowiedzi do wszystkich mozliwych
odpowiedzi diagnostycznych.

Pozostate dwa wskazniki (W3 i W5) powstaja ze zliczenia liczby odpowiedzi,
ktére informuja nas o niepunktualnosci zdarzen (duzo wezesniej 1 wezesniej lub duzo
pozniej 1 pdzniej); wynik ten wyrazany jest w procentach jako stosunek liczby tych
odpowiedzi do wszystkich mozliwych odpowiedzi diagnostycznych.

Wskazniki mozna interpretowac nastepujaco:

« wskaznik W1 — im wyzszy procent, tym wigcej diagnostycznych odpowiedzi
udzielil badany i tym rzadziej si¢gat po odpowiedz Ta sprawa mnie nie dotyczy;

» wskaznik W4 — jest wskaznikiem punktualnosci realizacji zadan rozwojowych: im
wyzszy, tym czeSciej badani w danym obszarze wskazywali na to, ze czuja, iz
realizujg zadania rozwojowe podobnie, jak ich rowiesnicy;

» wskaznik W3 — wskaznik niepunktualnos$ci realizacji zadan: im wyzszy, tym
cze$ciej badani stwierdzali, ze w danym obszarze zdarzenia przytrafialty im si¢
wczesniej niz réwiesnikom, mieli poczucie przyspieszenia ich realizacji;

» wskaznik W5 — wskaznik niepunktualnos$ci realizacji zadan: im wyzszy, tym
czgsciej badani stwierdzali, ze w danym obszarze zdarzenia przytrafialy im sie¢
pézniej niz rowiesnikom, mieli poczucie opoOznienia ich realizacji (Brzezinska,
Kaczan, Rycielska, 2010.

Wspotczynniki alfa Cronbacha dla poszczegélnych podskal wyniosly: rodzina
i bliskie zwigzki: 0,891; praca i niezaleznos¢ materialna: 0,825; pasje i czas wolny

0,688. (Brzezinska, Kaczan, 2010).

3.3.4. Metoda Analizy Projektow Osobistych

Do analizy systemu projektow osobistych stuzy opracowana przez Little’a
(1983; Little, Gee, 2007; Laguna, 2008) metoda Analizy Projektow Osobistych
Personal Projects Analysis— PPA). Metoda sktada si¢ z pieciu modutow. Dwa

pierwsze obejmuja stworzenie listy projektow osobistych, ktore aktualnie angazuja

74



osob¢ badang, a nastgpnie ocen¢ kazdego z tych projektow na kilkunastu lub nawet
kilkudziesigciu (w zalezno$ci od celu badania) skalach. Kolejny moduty stuzy do
oceny wzajemnego wplywu projektéw osobistych (celem jest okreslenie, czy projekt
sprzyja realizacji innego projektu, czy tez ja utrudnia). Czwarty modul obejmuje
oceny wzajemnego wplywu projektow dwoch osob (co moze by¢ wykorzystane np.
w  badaniu bliskich zwigzkéw); Pigty modut dotyczy oceny tego, jak kazdy
z analizowanych projektow ma si¢ do wigkszych lub bardziej odlegtych w czasie
celow, oraz okreslenia projektéw podrzednych, ktoére prowadza do realizacji
analizowanego projektu (Little, Gee, 2007; Zigba, 2012).

Materiaty do badan obejmuja Arkusz Instrukcji oraz tabele 1 arkusze
wypehianych przez osobe badang. Badajacy moze swobodnie postugiwaé sie ta
metoda, decydujac zar6wno o tym, z jakich moduléw chce skorzysta¢ w konkretnym
badaniu, jak i wybiera¢ skale do oceny projektow, ktorych chce uzy¢ (Little, Gee,
2007; Zigba, 2012).

Zadaniem osoby badanej jest wskazanie, projektéw, nad ktérymi obecnie
pracuje (ktore sa dla niej aktualnie najistotniejsze, zaprzataja jej uwage i mysli),
a nastepnie ich ocena na wielu skalach. Zasadnicze znaczenie w ocenie waznosci,
trudno$ci, jasnos$ci posiadanego planu realizacji projektu (i wszystkich innych
kryteridw) czy tez emocji odczuwanych w zwigzku z konkretnym projektem ma jego
tre$¢ 1 kontekst sytuacyjny. Jednostka inaczej bedzie oceniata trudno$¢ posprzatania
pokoju, a inaczej uzyskania doktoratu (Little, Gee, 2007; Zigba, 2012)

Dla potrzeb niniejszej pracy doktorskiej, do pomiaru wtasciwosci formalnych
1 treSciowych projektow osobistych zastosowano dwa pierwsze, zmodyfikowane dla
celow badania, moduly Analizy Projektéw Osobistych, w opracowaniu raguny
i Zieby. W pierwszym module metody APO znajduje si¢ rozbudowana instrukcja,
w ktorej opisane jest znaczenie okreslenia ,,projekt osobisty” oraz przyklady takich
projektéw, wsrod ktorych wymienione sg zar6wno projekty odnoszace si¢ do spraw
waznych 1 dhlugofalowych, jak i codziennych zadan. Osoba badana proszona byta
0 wypisanie jak najwiecej osobistych zamierzen i dziatan, ktore Cig aktualnie
absorbujq lub ktore rozwazasz. W drugim module proszono osob¢ badang o wybor
spos$rod wszystkich zapisanych wczes$niej projektow osobistych ,,/0 zamierzen, ktore

uwazasz za wazne dla Ciebie albo typowe dla rol, ktore petnisz w swoim zyciu (Zigba,

2012).
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Projekty osobiste zostaly poddane analizie, polegajacej na przypisaniu ich do 7
kategorii:

1) zwigzane z nauka/akademickie,

2) zawodowe,

3) dotyczace wlasnego zdrowia/ciata,

4) interpersonalne,

5) dotyczace Ja,

6) dotyczace czasu wolnego/rekreacji,

7) zwigzane z prowadzeniem domu i ogoélnie rozumianymi czynnos$ciami zycia

codziennego (Sikora, 2008).

Calo$¢ badania metoda projektow osobistych kategoryzowata jedna osoba -
badacz. Wszystkie projekty 413 oséb klasyfikowano do 7 kategorii, przy czym jeden
projekt mogt by¢ sklasyfikowany tylko do jeden kategorii.

Dla sprawdzenia poprawnos$ci kategoryzowania dokonanej przez badacza,
10% projektow osobistych, wybranych, jako pierwszych zebranych 42 wynikow
badan, klasyfikowato 4 sedziow kompetentnych-profesor i 3 doktorantow psychologii
1 obliczono zgodno$¢ s¢dziow z badaczem za pomoca wskaznika Kappa Cohena.
Wazna byla tu zgodno$¢ klasyfikacji badacza z sedziami kompetentnymi, parami —
czy istnieje zgodnos¢ pomiedzy badaczem a poszczegdlnym sedzia.

Wyniki dla zgodnosci par sedziow kompetentnych sg nastepujace::

Dla pary badacz- s¢dzia 1: Kappa = 0,813, p< 0,001
Dla pary badacz- sedzia 2: Kappa=0,749, p<0,001
Dla pary badacz- s¢dzia 3: Kappa=0,853, p<0,001
Dla pary badacz - s¢dzia 4: Kappa=0,773, p<0,001

Podsumowujac, wskazniki obliczen zgodnosci sedziow kompetentnych
okazaly si¢ wystarczajace, zeby mozna bylo powiedzie¢ o zgodnosci pomiedzy
badaczem a innymi sedziami kompetentnymi, zatem ekstrapolujac te wyniki mozna

przyjaé, ze klasyfikacja przeprowadzona przez badacza dla calo$ci badania jest trafna.

3.3.5. Skala Przekonania o Wlasnej Skuteczno$ci w Domenach
Na potrzeby rozprawy doktorskiej zostata wykorzystana Skala Uogoélnionej
Wriasnej Skutecznosci GSES, z tym ze wyrdzniono 8 sfer funkcjonowania (domen).

Oryginalna Skala Uogodlnionej Wtasnej Skuteczno$ci GSES (Generalized Self —
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Efficacy Scale wedhug R. Schwarzera i M. Jeruzalem (1993), w polskiej adaptacji
Z. Juczynskiego (2001), sktada si¢ z 10 pytan, ktéore wchodza w sktad jednego
czynnika mierzacego sile ogoélnego przekonania co do radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami i przeszkodami.

Na kazde pytanie mozliwe sg do wyboru 4 odpowiedzi: 1 — nie, 2 — raczej nie, 3 —
raczej tak, 4 — tak. Suma wszystkich ocen daje ogdlny wskaznik poczucia wlasnej
skuteczno$ci. Im wyzsza ocena, tym wigksze poczucie wlasnej skutecznos$ci

(Juczynski, 2000).

Wskazniki korelacji poszczeg6lnych twierdzen z ogodlnym wynikiem sa
wysokie i zawierajg si¢ w przedziale od 0,47 do 0,63, za$ $redni wspotczynnik alfa
Cronbacha wynosi 0,85. Rzetelno$¢ skali oceniana w grupie 85 os6b metoda test-
retest (po 5 tygodniach) wynosita 0,78 (Juczynski, 2000).

Skale oryginalng zmodyfikowano dla potrzeb niniejszej pracy wyrdzniajac domeny:
1. Zawodowa - podejmowania pracy, sukcesOw w pracy, radzenia sobie w relacjach

ze wspolpracownikami, kontaktéw z szefem, probleméw w pracy;

2. Zdobywania wiedzy - radzenie sobie w szkole, na studiach;

3. Relacji interpersonalnych - zawierania znajomosci, przyjazni, dbania o relacje;

4. Zwiazku intymnego - budowanie relacji z partnerem, wi¢zi emocjonalne, seksualne;

5. Tworzenia wlasnego $wiatopogladu - posiadanie wlasnych pogladow, ujawnianie

wiasnych pogladow, dyskutowanie o pogladach, obrona pogladow;

6. Spedzania czasu wolnego - sposoby spedzania czasu wolnego, organizowanie

wolnego czasu, pasje, zainteresowania.

7. Podejmowania r6l zwigzanych z plcig - bycie dziewczyna kogo$, zong, matka/

bycie chtopakiem, mezem, ojcem;

8. Wirtualna - posiadanie komunikatoréw - np. Messenger, What's up, Viber (w tym
biegto$¢ w postugiwaniu si¢ nimi); konta w serwisach - np. Facebook, Pinterest,
Snapchat, We heard it, Tumblr, Instagram (w tym zarzadzanie profilem); korzystanie

z r6znych aplikacji na smartfonach.
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Domeny przekonania o wiasnej skuteczno$ci wyrdzniono w niniejszej pracy
biorac pod uwage to, co jest wazne u 0s6b we wschodzacej dorostosci wedlug Arnetta
(2000) czyli mitos¢, praca i1 swiatopoglad. W kategorii mitosci rozrézniono domene
zwigzku intymnego, podejmowanie rdl zwigzanych z picig, czyli rolg partnera,
matzonka, rodzica, a takze milo$¢ szerzej rozumiana, czyli przyjazn. Poprzez prace
rozumie podejmowanie zadan zawodowych ale autor podkresla takze, ze zazwyczaj
na lata te przypada realizacja studiow. Dodano w projekcie niniejszym takze domene
$wiata wirtualnego, gdyz bieglos¢ w postugiwaniu si¢ internetem 1 roéznymi
aplikacjami jest niezwykle wazna we wspotczesnym $wiecie dla mtodych dorostych.
Wazny tez wydaje si¢ dla ludzi mlodych czas wolny, realizowanie siebie poprzez

pasje i zainteresowania dlatego dodano tez t¢ kategorig.

Zmieniono instrukcj¢ oryginalnej skali, odnoszac kazdorazowo twierdzenia do
jednej domeny funkcjonowania, a w obliczeniach brano pod uwagg, na ile osoba
uwaza si¢ za skuteczng w konkretnej domenie. Zamieniono twierdzenie drugie Jesli
ktos mi sie sprzeciwia, mam sposoby, aby osiggnqgc¢ to co chcg” na negatywne Jesli
ktos mi si¢ sprzeciwia, rezygnuje z dgzenia do tego, co chce. Dodano takze dwa
twierdzenia w brzmieniu negatywnym Sg problemy ktorych nie potrafie rozwigzac
oraz W obliczu trudnosci czuje sie zagubiony. Zatem nowa skala ma 12 twierdzen:

9 pozytywnie brzmigcych i 3 odwrocone.

3.3.6. Test Przymiotnikowy ACL

Test Przymiotnikowy ACL(Adjective Check List) Gougha i Heilbruna stuzy do
badan nad osobowoscia, potrzebami psychologicznymi (m.in. bada potrzeby z grupy
Murraya), obrazem siebie oraz do opisu tych cech zachowania, ktore sa istotne dla
dzialania interpersonalnego oraz interakcji migdzy osobg badang a otoczeniem

(Martowska, 2012).

Ostateczna wersja Testu Przymiotnikowego ACL zawiera 300 przymiotnikow,

ktére uporzadkowane sa w 37 skal mieszczacych si¢ w pigciu obszarach:

1. Skale Modus Operandi
I1. Skale potrzeb;
1. Skale tematyczne;
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IV. Analiza transakcyjna;
V. Skale oryginalnosci — inteligencji.
Takie uszeregowanie skal umozliwia sporzadzenie i interpretowanie profilu. Tres¢
poszczeg6lnych skal jest bardzo bogata i dostarcza cennych informacji o osobie
badanej (Mroz, 2013).
Skale te zawieraja:
. Skale Modus Operandi- 4 skale kontrolne, ktére stuza okresleniu gtéwnych cech
sposobu konstruowania obrazu siebie (Martowska, Matczak, Wroctawska-Warchala,
2015):
Il. Skale potrzeb- 15 skal oparty na koncepcji potrzeb psychicznych Murraya;
konstrukcja tych skal gwarantuje, iz chodzi zar6wno o potrzeby odczuwane jak
i spetniane.
1. Skale tematyczne- 9 skal, nie zostaly one oparte na zadnej konkretnej teorii
psychologicznej. Mierza one rézne zmienne uznane przez autorOw za istotne, ze
wzgledu na ich role w funkcjonowaniu, a takze Ze odnosza si¢ do zachowan
interpersonalnych (Martowska, Matczak, Wroctawska-Warchala, 2015):
IV. Analiza transakcyjna - 5 skal oparte na koncepcji analizy transakcyjnej Berna.
Skale odpowiadaja one pigciu sposrod szesciu standéw ego wyrdznionych przez autora
(Martowska, Matczak, Wroctawska-Warchala, 2015):
V. Skale oryginalnosci — inteligencji, 4 skale, wyroznione przez Welsha, ktory
proponowal uznanie kreatywnosci i inteligencji za wymiary osobowosci (Martowska,
Matczak, Wroctawska-Warchala, 2015):

Oryginalne wspotczynniki zgodnosci wewngtrznej o Cronbacha bedace miarg
rzetelno$ci testu wahajg si¢ dla kobiet w przedziale od 0,53 (Crs) do 0,94 (Fav). Dla

mezczyzn wartosci o zawierajg si¢ w przedziale od 0,56 (Cha, Suc) do 0,95 (Fav).

3.3.7. Metryczka

Metryczka pozwolita na uzyskanie informacji dotyczacych: wieku, pfci,
statusu zawodowego, stanu cywilnego; a takze informacji z kim mieszka osoba
badana oraz czy posiada dzieci. W metryczce pojawily si¢ wiec pytania, z ktérych
mozna byto uzyska¢ podstawowe informacje na temat obiektywnych wskaznikow
dorostosci, co w zestawieniu z metoda przekonania o dorostosci, ktora jest bardziej
metoda subiektywna, daje pelniejszy obraz, czy osoba jest juz dorosta, uwzgledniajac

zardwno czynniki subiektywne jak i obiektywne, co jest zgodne ze sposobem badania
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dorostosci w literaturze. Pytania te byly nastepujace: Czy studiujesz? Czy pracujesz?
Czy jestes w zwiqzku matzenskim? Czy masz dzieci? Z kim mieszkasz? ( z kategoriami
odpowiedzi: z rodzicami, z partnerem, ze znajomymi, samemu). Metryczke

zamieszczono w aneksie.

3.4. Uczestnicy badania

W badaniu uczestniczylo 413 oséb badanych (325 kobiety co stanowito 78,7%
1 88 mezczyzn, czyli 21,3%). Osoby te znajdowaty si¢ w wigkszosci wieku od 19 do
30 lat, czyli w wieku wylaniajacej si¢ dorostosci. Sredni wiek dla catej grupy wynosi
M=2251; SD =2,68. Sredni wick dla kobiet wynosi M = 22,57, SD = 2,66 natomiast
dla m¢zezyzn wynosi M = 22,28; SD = 2,76. Wykres 1 pokazuje rozmieszczenie 0sob

W poszczegdlnym wieku:

Wiek

llos¢ osob

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Wiek oséb badanych

Wykres nr 2. Liczba os6b badanych w poszczegélnym wieku

Osoby badane w wigkszo$ci studiuja (343 osoby czyli 83,1%). 195 oséb
badanych pracuje czyli 47,2 %. W grupie os6b badanych mozna wyr6zni¢ 45 osob,
ktore nie studiujg ale pracuja; 25 osob, ktore nie studiujg i nie pracuja, 193 osob, ktére

studiujg ale nie pracuja, oraz 150 osoby studiujacych i pracujacych. W zwiazku
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matzenskim pozostaje 25 osob (6,1%). Dzieci posiada 10 badanych czyli 2,4 %.
Wspdlnie z rodzicami zamieszkuje 224 oséb (54,2%), z partnerem 96 osob (23,2%),
ze znajomymi 52 osoby (12,6%), 41 os6b samodzielnie (9,9%). Wykres 2. pokazuje

ilo$¢ 0sob zamieszkujacych w wyzej wymieniony sposob:

Mieszkanie

250

200

150

llosé oséb

100

S0

Zrodzicami Z partnerem Ze Znajomymi Samisama

Sposob mieszkania

Wykres nr 3. Liczba os6b w zaleznosci od sposobu zamieszkania

3.5. Procedura i organizacja badania

Badanie przeprowadzono za posrednictwem internetu. Stworzono ankiete
internetowa skladajaca si¢ z metryczki oraz wymienionych wyzej narzedzi. Metody
zostaly przedstawione w nastgpujacej kolejnosci: Metryczka, Skala przekonania
o wilasnej skuteczno$ci w domenach (zawodowej, zdobywania wiedzy, relacji
interpersonalnych (przyjazni), zwigzku intymnego, tworzenia $wiatopogladu,
spedzaniu czasu wolnego, podejmowaniu rél zwigzanych z plcig 1 w wirtualne;j),
Skala poczucia dorostosci, Skala Wymiaréw Rozwoju Tozsamos$ci, Kwestionariusz
Zdarzen Zyciowych, Metoda Analizy Projektow Osobistych, Test przymiotnikowy
ACL. Nastepnie rozsylano link do badan za pomoca portalu spotecznosciowego

Facebook. Badanie trwato okoto 30 minut.
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Rozdzial 4. Wyniki

4.1 Statystyki podstawowe

Ponizsze tabele zawieraja wyniki ogoélne dotyczace tozsamosci, przekonania
o dorostosci, przekonania o wilasnej skutecznosci, osobowosci, oraz z podzialem na

kobiety 1 mezczyzn. Za pomocg gwiazdek zaznaczono istotne roznice pomigdzy

$rednimi wynikami dla kobiet i mezczyzn.

Tabele czestosci wystepowania zdarzen zyciowych - Punktualno$¢ oraz tabele

czegstosci projektow osobistych sg umieszczone w Aneksie z uwagi na ich rozmiar.

W tabeli nr 3 pokazano s$rednie i odchylenia standardowe dla przekonania

o dorosto$ci oraz wymiar6w tozsamosci.

Tab. nr 3. Srednie i odchylenia standardowe dla wymiaréw tozsamosci

M sd M(K) | M(M)
Podejmowanie zobowigzania -PZ 19.28 4.37 19.19 | 19.62
Eksploracja wszerz - EW 20.61 3.47 20.67 | 20.40
Eksploracja ruminacyjna- ER 14.94 5.26 15.06 | 14.46
Identyfikacja ze zobowigzaniem - IZ | 19.12 | 4.27 19.16 | 18.98
Eksploracja w glab - EG 18.79 | 3.85 18.99* | 18.08*

* rdznica migdzy $rednimi istotna na poziomie p<0,05

W tabeli nr 4 pokazano S$rednie 1 odchylenia standardowe dla przekonania
o dorosto$ci oraz wymiarow dorostosci.

Tab. nr 4. Srednie i odchylenia standardowe dla przekonania o doroslosci oraz

jego wymiarow

M sd M (K) | M (M)
Przekonanie o dorostosci- 119.34 | 15.22 | 119.84 | 117.49
wynik ogblny
Adaptacja tworcza 53.03 | 6.37 | 53.09 | 52.08
Odpowiedzialno$¢ w relacji 26.96 | 6.58 |27.46%*|25.11**
Niezalezno$¢ zyciowa 11.71 | 3.69 | 11.89 | 11.03
Autonomia 27.63 | 4.42 |27.38* | 28.56*

* rdznica migdzy $rednimi istotna na poziomie p<0,05
**roznica miedzy $rednimi istotna na poziomie p<0,01

82



W tabeli nr 5 przedstawiono wyniki $rednich i1 odchylen standardowych dla

poszczeg6lnych domen przekonania o whasnej skutecznosci.

Tab. nr 5. Srednie i odchylenia standardowe dla przekonania o wlasnej

skutecznosci w domenach

Przekonanie o wlasne;j

skuteczno$ci -Pws M sd MK) | M(M)
Pws- zawodowa 34.05 6.08 33.85 34.78
Pws- wiedzy 35.52 6.17 35.31 36.27
Pws- relacji interpersonalnych 34.50 6.87 34.86* | 33.18*
Pws- zwigzku intymnego 33.84 7.08 34.21* | 32.46*
Pws- $wiatopogladu 35.42 7.37 34.97* | 37.08*
Pws- czasu wolnego 37.09 6.55 37.31 36.29
Pws- 1ol zwiazanych z picig 34.89 7.54 35.15 33.91
Pws- wirtualna 37.20 7.25 37.04 37.79

* roznica migdzy $rednimi istotna na poziomie p<0,05

W tabeli nr 6 pokazano $rednie i odchylenia standardowe dla poszczegélnych skal

metody ACL.
Tab. nr 6. Srednie i odchylenia standardowe dla wynikéw znormalizowanych
ACL
Skale ACL M sd | M(K) | M (M)
NoCkd - liczba wszystkich przymiotnikdw | 4508 | 8.98 | 44.65 | 46.66
Fav - liczba wybranych przymiotnikéw| 4596 | 10.83 | 46.49 | 43.99
pozytywnie charakteryzujacych osobg]
badana;
Unfav - liczba wybranych przymiotnikoéw 5291 | 11.37 | 52.36 | 54.91
negatywnie charakteryzujacych osobe
badang
Com - typowos¢ 46.00 | 10.23 | 46.27 | 44.98
Ach - potrzeba osiggniec 48.21 | 12.95 |49.07** | 45.02%**
Dom - potrzeba dominacji 46.80 | 12.67 | 47.06* | 43.97*
End - potrzeba wytrwatosci 48.11 | 10.43 | 48.43 | 4691
Ord - potrzeba porzadku 49.83 | 10.39 | 50.03 | 49.06
Int - potrzeba rozumienia siebie 1 innych 4948 | 10.44 | 50.15* | 46.99*
Nur - potrzeba wspolczucia 4439 | 11.93 | 44.59 | 43.66
Aff - potrzeba afiliacji 43.01 | 11.26 | 43.31 | 41.90
Het - potrzeba heteroseksualna 42.02 | 11.25 | 42.60* | 39.91*
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Exh - potrzeba ekshibicjonizmu 47.65 | 10.78 | 48.15 | 45.83
psychicznego

Aut - potrzeba autonomii 52.45 | 11.24 | 52.26 | 53.17
Agg - potrzeba agresji 51.30 | 10.53 | 51.49 | 50.58
Cha - potrzeba zmiany 4948 | 10.97 | 50.18* | 46.91*
Suc - potrzeba akceptacji 52.30 | 12.69 | 51.27**| 56.09**
Aba - potrzeba upokorzenia 50.60 | 12.32 | 49.72 | 53.85
Def - potrzeba ulegtosci 47.86 | 11.07 [47.55%* | 49.00**
Crs - gotowos$¢ na pomoc i porade innych 55.65 | 11.25 55% 58.05%*
ludzi

S Cn - samokontrola 51.47 | 990 | 51.13 | 52.74
S Cfd - zaufanie do siebie 46.09 | 11.94 | 46.86* | 43.26*
P Adj - przystosowanie osobiste 45.87 | 10.80 | 46.55* | 43.38*
Iss - skala idealnego obrazu siebie 49.28 | 10.08 | 49.82* | 47.30*
Cps - skala osobowosci tworczej 54.54 | 11.86 | 54.95 | 53.02
Mls - skala uzdolnien przywoddczych 47.93 | 10.74 [48.80%* | 44.75%**
Mas - skala meskosci 47.31 | 11.18 |48.18** | 44.08**
Fem - skala kobieco$ci 47.02 | 10.54 | 47.04 | 46.93
CP - krytyczny rodzic 52.92 | 11.08 | 53.17 | 52.01
NP - wychowawczy rodzic 4445 | 11.05 | 4493 | 42.65
A - dorosty 48.36 | 9.93 | 48.78 | 46.81
FC - wolne dziecko 46.04 | 10.81 | 46.69* | 43.65*
AC - adoptowane dziecko 50.54 | 11.33 | 49.83* | 53.17*
A 1 - wysoka oryginalno$¢, niska 49.61 | 8.62 | 49.97 | 48.30
inteligencja

A 2 - wysoka oryginalno$¢, wysoka 53.43 | 1036 | 53.43 | 53.40
inteligencja

A 3 - niska oryginalnos$¢, niska inteligencja | 44.41 | 11.15 | 44.55 | 43.90
A 4 - niska oryginalno$¢, wysoka 51.68 | 10.40 52 50.50
inteligencja

* rdznica migdzy $rednimi istotna na poziomie p<0,05
**roznica miedzy $rednimi istotna na poziomie p<0,01

4.2 Wyniki analiz dla calej grupy osob badanych
Najpierw przedstawiono wyniki pozwalajace na weryfikacje nastepujacych hipotez:

H1: Przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach wiaze si¢ z podejmowaniem

zobowiazania i identyfikacja ze zobowigzaniem.
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H2: Przekonanie o wlasnej skutecznos$ci w domenach wigze si¢ z eksploracja
wszerz i eksploracja w glab.
H3: Istnieje korelacja ujemna miedzy przekonaniem o wlasnej skutecznoS$ci

w domenach a eksploracja ruminacyjna.
Najpierw sprawdzono, czy istniejg istotne wspodizalezno$ci miedzy
przekonaniami o wilasnej skutecznosci a wymiarami rozwoju tozsamosci. W tym celu

policzono korelacje migdzy tymi zmiennymi.

Tab. nr 7. Korelacje przekonania o wlasnej skutecznosci z wymiarami rozwoju

tozsamosci.

Przekonanie 0 wiasnej | PZ V4 EW EG ER

skutecznosci (PWS) - domeny:

PWS - zawodowa 0,430%** | 0,460%** | 0,156%* | - -0,394*%*

PWS - wiedzy 0,395%** | 0,379%** | 0,147** | 0,131* | -0,340%**
*

PWS -$wiatopogladu 0,318*** | 0,346*** | 0,117* | - -0,305%**

PWS - relacji interpersonalnych | 0,277*** | 0,313%*** | - - -0,282%**

PWS - zwiazku intymnego 0,318%** | 0,357*** | - - -0,316%**

PWS - r6l zwigzanych z picia 0,309%** | 0,324*** | 0,120% | - -0,288%**

PWS - wirtualna 0,257**% 1 0,291*** | 0,104* | - -0,223%**

PWS - czasu wolnego 0,233*** | (0,259%** | (0,105%* - -0,236%**

Uwaga: w tabeli zamieszczono tylko istotne korelacje.
* korelacja istotna na poziomie p<0,05

**Korelacja istotna na poziomie p<0,01

*#*Korelacja istotna na poziomie p<0,001

Pws- przekonanie o wlasnej skuteczno$ci, PZ - podejmowanie zobowiazania, IZ - identyfikacja ze

zobowiazaniem, EW-eksploracja wszerz, EG - eksploracja w glab, ER- eksploracja ruminacyjna

Wigkszo$¢ domen przekonania o wlasnej skutecznosci koreluje na poziomie
umiarkowanym z wymiarem tozsamosci - podejmowanie zobowigzania. Jedynie trzy
domeny przekonania o wtasnej skutecznosci: relacje interpersonalne, $wiat wirtualny
1 czas wolny koreluja na poziomie stabym. Wigkszos¢ domen przekonania o wlasnej

skuteczno$ci koreluje na poziomie umiarkowanym z wymiarem tozsamosci jakim jest
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identyfikacja ze zobowigzaniem. Jedynie przekonanie o wlasnej skutecznosci
w domenie czasu wolnego 1 $wiata wirtualnego korelujg na poziomie stabym.

Przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w kilku domenach koreluje w sposob
istotny z wymiarem eksploracja wszerz, ale na poziomie stabym. Natomiast
przekonanie o wilasnej skuteczno$ci w wigkszosci domen nie koreluje w sposéb
istotny z wymiarem tozsamosci eksploracja w glab. Jedynie przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci w domenie wiedzy koreluje w sposob istotny z eksploracja w glab ale na
poziomie stabym.

Migdzy polowa domen przekonania o wilasnej skutecznosci a eksploracja
ruminacyjng zachodza ujemne korelacje na poziomie umiarkowanym. Dotyczy to
nastepujacych domen przekonania o wlasnej skuteczno$ci: zawodowa, wiedzy,
swiatopoglad, zwigzek intymny. W pozostalych domenach przekonania o wlasnej
skuteczno$ci zachodza ujemne korelacje na poziomie stabym.

Nastepnie przedstawiono wyniki pozwalajace na weryfikacje hipotezy:

H4: Przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach wigze si¢ z przekonaniem
o doroslosci.

Sprawdzono, czy istniejg istotne wspolzaleznosci migdzy przekonaniami o wilasnej
skuteczno$ci a przekonaniem o dorostosci 1 wymiarami przekonania o dorostosci.

W tym celu przeprowadzono korelacje miedzy zmiennymi.

Tab. nr 8. Korelacje przekonania o wlasnej skutecznosci z przekonaniem

o dorostosci i wymiarami przekonania o dorostosci.

Przekonanie o wiasnej | Przekonanie | Adaptacja | Odpowiedzialno$¢ | Niezalezno$¢ | Autonomia
skutecznosci-PWS, o dorostosci | tworcza w relacji zyciowa

domeny

PWS — zawodowa 0,574%** 0,511%** | 0,24]1%** 0,335%** 0,601***
PWS- wiedzy 0,479%** 0,477*%** | 0,146** 0,258%** 0,527%**
PWS-— $wiatopogladu | 0,452%** 0,438*** | 0,105* 0,198%** 0,603 ***
PWS-relacji 0,482%** 0,437%** | (,232%** 0,246%** 0,476%**
interpersonalnych

PWS—zwiazku 0,555%** 0,450%** | (,374%** 0,320%** 0,436%**
intymnego

PWS— 16l zwigzanych | 0,529%%* 0,442%%% | 0,3]2%** 0,237%%* 0,520%**
z plcia

PWS-$wiata 0,297%** 0,339%** | - 0,135%* 0,353%**
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wirtualnego

PWS - czasu | 0,414%** 0,396*** | 0,127** 0,288*** 0,423 %%

wolnego

Uwaga: w tabeli zamieszczono tylko istotne korelacje.
* korelacja istotna na poziomie p<0,05

**Korelacja istotna na poziomie p<0,01

***Korelacja istotna na poziomie p<0,001

Zrédlo: opracowanie wiasne

Trzy domeny przekonania o wlasnej skutecznosci koreluja na poziomie silnym
z przekonaniem o dorostosci. Dotyczy to domen: zawodowej, zwigzku intymnego,
6l zwiazanych z ptcig. Natomiast cztery domeny przekonania o wiasnej skutecznosci,
koreluje na poziomie umiarkowanym z przekonaniem o dorostosci, dotyczy to domen:
wiedzy, $wiatopogladu, relacji interpersonalnych, czasu wolnego. Natomiast
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w domenie $wiata wirtualnego koreluje na
poziomie stabym z przekonaniem o dorosto$ci.

Adaptacja tworcza koreluje na poziomie silnym z przekonaniem o wtlasnej
skuteczno$ci w domenie zawodowej, w pozostalych domenach s3 to korelacje na
poziomie umiarkowanym.

Odpowiedzialnos¢ w  relacji  koreluje na poziomie umiarkowanym
z przekonaniem o wlasnej skuteczno$ci w domenie zwigzku intymnego i rol
zwigzanych z plcia, natomiast w pozostatych domenach na poziomie stabym.

Niezalezno$¢ zyciowa koreluje na poziomie umiarkowanym z przekonaniem
o wilasnej skutecznosci w domenie zawodowej 1 zwigzku intymnego, za$
z pozostalymi domenami sg to korelacje na poziomie stabym.

Autonomia koreluje na poziomie silnym z przekonaniem o wlasnej skutecznosci
w domenie zawodowej, wiedzy, $wiatopogladu, ro6l zwigzanych z plcig, natomiast
w pozostalych domenach sg to korelacje na poziomie umiarkowanym.

Podsumowujac, korelacje wymiaréw przekonania o dorostosci z przekonaniem
o wlasnej skuteczno$ci w domenach sa najsilniejsze dla wymiaru autonomia i
adaptacja tworcza.

Sprawdzono rowniez, czy przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach
przewiduje przekonanie o dorostosci. W tym celu przeprowadzono analizg regres;ji.
Zastosowano analiz¢ regresji metoda wprowadzania aby sprawdzi¢, ktéra z domen

przekonania o wilasnej skuteczno$ci przewiduje najlepiej poziom zmiennej
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przekonanie o  dorostosci. Model okazat si¢ dobrze dopasowany do danych
F(7,405)=47,13, p<0,001 1 wyjasnial 44 % wariancji zmiennej zaleznej. Istotny
zwigzek odnotowano w przypadku przekonania o wiasnej skutecznosci w domenie

zawodowej Beta=0,70, p<0,001 i w domenie zwigzku intymnego Beta=0,63, p<0,001.

Nastepnie, przeprowadzono analiz¢ mediacji, celem zweryfikowania hipotezy HS.
HS: Przekonanie o wlasnej skutecznosci jest mediatorem zwiazku tozsamosci

z przekonaniem o doroslosci.

Klasyczny model mediacyjny Barona i Kenny’ego (rysunek 1) opisuje
testowanie zalezno$ci mediacyjnej jako przebiegajace w trzech nastepujacych krokach:
1. badamy zwigzek miedzy zmienng niezalezng (ZN) a zmienng zalezng (ZZ) (Sciezka
c); 2. okreslamy zwigzek ZN z mediatorem (MED) (Sciezka a) oraz MED ze ZZ
(Sciezka b); 3. analizujemy zwigzek ZN ze ZZ po uwzglgdnieniu w modelu regresji
zarowno ZN, jak i MED ($ciezka c’), sprawdzajac przy tym, czy relacja miedzy ZN
a ZZ shabnie oraz czy zachowuje badz traci ona poziom istotnosci statystycznej

(Bedynska, Ksiazek, 2012).

MEDIATOR

ZMIENNA cla ZMIENNA
NIEZALEZNA ZALEZNA

\ 4

Rys. 4. Model mediacji w ujeciu klasycznym

Zrédlo: Brudek, 2019, s. 11

Obecnie uwaza si¢, ze dla stwierdzenia efektu mediacji najwazniejsze jest
wystapienie istotnych zaleznosci (p < ,05) migdzy ZN a MED ($ciezka a) oraz MED
a ZZ (Sciezka b) (Bedynska, Ksigzek, 2012).
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Przekonanie o wlasnej

skutecznos$ci

Przekonanie

Tozsamos§¢ L.
dorostosci

Rys. 5. Analiza mediacji- schemat ogélny dla mojego badania

Aby okresli¢ czy przekonanie o wiasnej skutecznos$ci jest mediatorem zwigzku
tozsamos$ci z przekonaniem o dorostosci wykonano analizy mediacji
z wykorzystaniem makra PROCESS v.3.4 (Model 4; Hayes, 2013). Do estymacji
efektow wykorzystano model regresyjny z probkowaniem 5000 bootstrapping wraz
z 95% przedzialem ufnosci. Efekty mediacji uznano za istotne wowczas, gdy
wartosci $redniego oszacowania ,wplywu” posredniego znalazly si¢ w 95%

przedziale ufnosci, tak ze przedziat ten nie zawieral zera.

Analizy te wykonano dla trzech hipotez, w kazdej z nich obliczenia uyyjmowaty
inng zmienng niezalezng, ktérg byly 3 wymiary tozsamos$ci: podejmowanie
zobowigzania, identyfikacja ze zobowigzaniem i eksploracja ruminacyjna, dla
kazdego wymiaru tozsamo$ci dokonano 8 obliczen mediacyjnych, gdyz tyle jest
domen przekonania o wilasnej skuteczno$ci; w sumie dokonano wiec 24 obliczen
mediacji.

Najpierw zweryfikowano hipotez¢ mediacyjng dla zmiennej niezaleznej

podejmowania zobowigzania.
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H 5.1 Przekonanie o wlasnej skutecznos$ci w domenach jest mediatorem zwigzku

podejmowania zobowiazania z przekonaniem o dorostosci.

Przekonanie o wlasnej

skutecznosci w domenach

Podejmowanie

zobowigzania-PZ

Przekonanie o doroslosci

Rys. 6. Schemat analizy mediacji, w ktorej zmienna niezalezna jest

podejmowanie zobowigzania-PZ.

Podejmowanie zobowigzania istotnie dodatnio przewidywato przekonanie
o wihasnej skuteczno$ci w domenie zawodowej (h=0,60, p<.001, 95% CI[0,48-0,72]),
ktére z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (6=1,19, p<.001,
95% CI [0,97-1,41]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny efekt posredni
pomigdzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenie zawodowej (b=0,71, p<.001, 95% CI
[0,51-0,95]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomigdzy
podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorosto$ci zostal obnizony
z (b=2,30, p<.001, 95% CI[1,99-2,62]) do (b=1,59, p<.001, 95% CI [1,29-1,90]).

Podejmowanie zobowigzania istotnie dodatnio przewidywato przekonanie
o wtlasnej skuteczno$ci w domenie wiedzy (b=0,56, p<.001, 95% CI [0,43-0,68]),
ktére z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (6=0,89, p<.001,
95% CI [0,67-1,12]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny efekt posredni
pomiedzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wilasnej skuteczno$ci w domenie wiedzy (b=0,50, p<.001, 95% CI
[0,34-68]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomiedzy
podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorosto$ci zostal obnizony

z (b=2,31, p<.001, 95% CI [2-2,62]) do (b=1,81, p<.001, 95% CI [1,49-2,12]).
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Podejmowanie zobowigzania istotnie dodatnio przewidywato przekonanie
o wlasnej skutecznos$ci w domenie relacji interpersonalnych (b=0,44, p<.001, 95% CI
[0,29-0,58]), ktore z kolei bylo dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci
(6=0,87, p<.001, 95% CI [0,69-1,06]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny
efekt posredni pomigdzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci
przez przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenie relacji interpersonalnych
(b=0,38, p<.001, 95% CI [0,23-0,55]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt
bezposredni pomiedzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci
zostal obnizony z (h=2,31, p<.001, 95% CI [2-2,62]) do (b=1,92, p<.001, 95% CI
[1,63-2,22]).

Podejmowanie zobowigzania istotnie dodatnio przewidywato przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci w domenie zwigzku intymnego (b=0,52, p<.001, 95% CI
[0,37-0,66]), ktore z kolei bylo dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci
(6=0,99, p<.001, 95% CI [0,82-1,17]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny
efekt posredni pomiedzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci
przez przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenie zwiagzku intymnego (b=0,51,
p<.001, 95% CI [0,35-0,69]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni
pomiedzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci zostat
obnizony z (b=2,31, p<.001, 95% CI [2-2,62]) do (b=1,79, p<.001, 95% CI [1,50-
2,08]).

Podejmowanie zobowigzania istotnie dodatnio przewidywato przekonanie
o wilasnej skutecznosci w domenie $wiatopogladu (b=0,54, p<.001, 95% CI [0,38-
0,69]), ktore z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (h=0,72,
p<.001, 95% CI [0,53-0,90]). Odnotowano rowniez istotny statystyczny efekt
posredni pomiedzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenie §wiatopogladu (»=0,39, p<.001, 95%
CI [0,24-0,55]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomiedzy
podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorosto$ci zostal obnizony
z (b=2,31, p<.001, 95% CI [2-2,62]) do (bh=1,92, p<.001, 95% CI [1,61-2,22]).

Podejmowanie zobowigzania istotnie dodatnio przewidywato przekonanie
o wilasnej skutecznosci w domenie czasu wolnego (6=0,35, p<.001, 95% CI [0,21-
0,49]), ktore z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (b=0,81,
p<.001, 95% CI [0,62-1,01]). Odnotowano rowniez istotny statystyczny efekt

posredni pomiedzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci przez
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przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w domenie czasu wolnego (b=0,28, p<.001, 95%
CI [0,15-0,44]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomiedzy
podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorosto$ci zostal obnizony
z (b=2,31, p<.001, 95% CI [2-2,62]) do (bh=2,02, p<.001, 95% CI [1,72-2,32]).

Podejmowanie zobowigzania istotnie dodatnio przewidywato przekonanie
o wtlasnej skutecznosci w domenie rol zwiazanych z plcig (b=0,53, p<.001, 95% CI
[0,37-0,69]), ktore z kolei bylo dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci
(6=0,88, p<.001, 95% CI [0,72-1,06]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny
efekt posredni pomigdzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci
przez przekonanie o wtasnej skutecznosci w domenie rol zwigzanych z ptcig (b=0,47,
p<.001, 95% CI [0,31-0,65]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni
pomiedzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci zostat
obnizony z (b=2,31, p<.001, 95% CI [2-2,62]) do (b=1,83, p<.001, 95% CI [1,54-
2,13)).

Podejmowanie zobowigzania istotnie dodatnio przewidywato przekonanie
o wilasnej skutecznosci w domenie wirtualnej (b=0,43, p<.001, 95% CI [0,27-0,58]),
ktére z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (6=0,41, p<.001,
95% CI 10,22-0,60]). Odnotowano rowniez istotny statystyczny efekt posredni
pomiedzy podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w domenie wirtualnej (b=0,18, p<.001, 95% CI
[0,08-0,29]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomiedzy
podejmowaniem zobowigzania a przekonaniem o dorosto$ci zostal obnizony

z (b=2,31, p<.001, 95% CI[2-2,62]) do (b=2,13, p<.001, 95% CI [1,81-2,44]).

H 5.2 Przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach jest mediatorem zwigzku

identyfikacji ze zobowiazaniem z przekonaniem o dorostosci.

Przekonanie o wlasnej

skutecznosci w domenach

Identyfikacja ze Przekonanie o doroslosci

zobowigzaniem - 1Z
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Rys. 7. Schemat analizy mediacji, w ktorej zmienng niezalezna jest identyfikacja

ze zobowiazaniem-1Z

Identyfikacja ze zobowigzaniem istotnie dodatnio przewidywatla przekonanie
o wihasnej skuteczno$ci w domenie zawodowej (h=0,65, p<.001, 95% CI[0,53-0,78]),
ktére z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (b=1,18, p<.001,
95% CI [0,96-1,41]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny efekt posredni
pomiedzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenie zawodowej (b=0,77, p<.001, 95% CI
[0,55-1,02]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomiedzy identyfikacja
ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci zostat obnizony z (b=2,33, p<.001,
95% CI[2,01-2,65]) do (b=1,56, p<.001, 95% CI[1,23-1,88]).

Identyfikacja ze zobowigzaniem istotnie dodatnio przewidywata przekonanie
o wilasnej skuteczno$ci w domenie wiedzy (b=0,55, p<.001, 95% CI [0,42-0,68]),
ktére z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (6=0,92, p<.001,
95% CI [0,70-1,14]). Odnotowano rOwniez istotny statystyczny efekt posredni
pomiedzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wiasnej skuteczno$ci w domenie wiedzy (5=0,50, p<.001, 95% CI
[0,34-0,68]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomigdzy identyfikacja
ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci zostat obnizony z (h=2,33, p<.001,
95% CI[2,01-2,65]) do (b=1,83, p<.001, 95% CI[1,50-2,15]).

Identyfikacja ze zobowigzaniem istotnie dodatnio przewidywata przekonanie
o wlasnej skutecznosci w domenie relacji interpersonalnych (6=0,50, p<.001, 95% CI
[0,35-0,65]), ktore z kolei bylo dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci
(6=0,84, p<.001, 95% CI [0,65-1,04]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny
efekt posredni pomiedzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem
o dorostosci przez przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenie relacji
interpersonalnych (6=0,42, p<.001, 95% CI [0,27-0,60]). Przy uwzglednieniu
mediatora efekt bezposredni pomiedzy identyfikacja ze zobowigzaniem
a przekonaniem o dorostosci zostat obnizony z (b=2,33, p<.001, 95% CI [2,01-2,65])
do (b=1,91, p<.001, 95% CI [1,59-2,22]).
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Identyfikacja ze zobowigzaniem istotnie dodatnio przewidywata przekonanie
o wlasnej skutecznosci w domenie zwigzku intymnego (5=0,59, p<.001, 95% CI
[0,44-0,74]), ktore z kolei bylo dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci
(6=0,97, p<.001, 95% CI [0,78-1,15]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny
efekt posredni pomiedzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem
o dorostosci przez przekonanie o wiasnej skutecznosci w domenie zwigzku
intymnego (b=0,57, p<.001, 95% CI [0,39-0,77]). Przy uwzgl¢dnieniu mediatora
efekt bezposredni pomiedzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem
o dorostosci zostat obnizony z (6=2,33, p<.001, 95% CI [2,01-2,65]) do (b=1,76,
p<.001, 95% CI [1,45-2,06]).

Identyfikacja ze zobowigzaniem istotnie dodatnio przewidywata przekonanie
o wilasnej skutecznosci w domenie $wiatopogladu (b=0,60, p<.001, 95% CI [0,44-
0,76]), ktore z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (b=0,70,
p<.001, 95% CI [0,51-0,88]). Odnotowano rowniez istotny statystyczny efekt
posredni pomiegdzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci
przez przekonanie o wilasnej skutecznosci w domenie §wiatopogladu (6=0,42, p<.001,
95% CI [0,26-0,60]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomig¢dzy
identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci zostal obnizony
z (b=2,33, p<.001, 95% CI[2,01-2,65]) do (b=1,91, p<.001, 95% CI [1,59-2,23]).

Identyfikacja ze zobowigzaniem istotnie dodatnio przewidywata przekonanie
o wtlasnej skutecznosci w domenie czasu wolnego (6=0,40, p<.001, 95% CI [0,25-
0,54]), ktoére z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (h=0,79,
p<.001, 95% CI [0,59-0,99]). Odnotowano rowniez istotny statystyczny efekt
posredni pomigdzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci
przez przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenie czasu wolnego (b=0,31, p<.001,
95% CI [0,18-0,48]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomiedzy
identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci zostal obnizony
z (b=2,33, p<.001, 95% CI[2,01-2,65]) do (bh=2,02, p<.001, 95% CI [1,70-2,33]).

Identyfikacja ze zobowigzaniem istotnie dodatnio przewidywata przekonanie
o wtlasnej skutecznosci w domenie rol zwiagzanych z picig (b=0,57, p<.001, 95% CI
[0,41-0,73]), ktore z kolei bylo dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci
(6=0,88, p<.001, 95% CI [0,71-1,05]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny
efekt posredni pomiedzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem

o dorostosci przez przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenie rol zwigzanych
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z pflcia (b=0,50, p<.001, 95% CI [0,33-0,70]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt
bezposredni pomiedzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci
zostal obnizony z (b=2,33, p<.001, 95% CI [2,01-2,65]) do (b=1,83, p<.001, 95% CI
[1,52-2,13]).

Identyfikacja ze zobowigzaniem istotnie dodatnio przewidywata przekonanie
o wihasnej skuteczno$ci w domenie wirtualnej (b=0,49, p<.001, 95% CI [0,34-0,65]),
ktére z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (6=0,38, p<.001,
95% CI [0,18-0,57]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny efekt posredni
pomigdzy identyfikacja ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w domenie wirtualnej (»=0,19, p<.001, 95% CI
[0,08-0,32]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomigdzy identyfikacja
ze zobowigzaniem a przekonaniem o dorostosci zostat obnizony z (b=2,33, p<.001,

95% CI[2,01-2,65]) do (b=2,14, p<.001, 95% CI [1,81-2,47]).

H 5.3 Przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach jest mediatorem zwigzku

eksploracji ruminacyjnej z przekonaniem o dorostosci.

Przekonanie o wlasnej

skutecznos$ci w domenach

Eksploracja ruminacyjna-

ER

Przekonanie o doroslo$ci

Rys. 8. Schemat analizy mediacji, w ktorej zmienna niezalezna jest eksploracja
ruminacyjna-ER.

Eksploracja ruminacyjna istotnie ujemnie przewidywalo przekonanie
o wiasnej skuteczno$ci w domenie zawodowej (h=-0,45, p<.001, 95% CI [-0,55- -
0,35]), ktoére z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (b=1,41,
p<.001, 95% CI [1,18-1,64]). Odnotowano rowniez istotny statystyczny efekt

posredni pomiedzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci przez
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przekonanie o wiasnej skutecznosci w domenie zawodowej (b=-0,64, p<.001, 95% CI
[-0,88- -0,46]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomigdzy
eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci zostal obnizony z (b= -1,45,
p<.001, 95% CI [-1,73--1,16]) do (b=-0,80, p<.001, 95% CI [-1,08- -0,54]).

Eksploracja ruminacyjna istotnie ujemnie przewidywato przekonanie
o wlasnej skutecznosci w domenie wiedzy (h=-0,40, p<.001, 95% CI [-0,50- -0,29]),
ktére z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (b=1,11, p<.001,
95% CI [0,87-1,34]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny efekt posredni
pomiedzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci przez przekonanie
o wlasnej skutecznosci w domenie wiedzy (b=-0,44, p<.001, 95% CI [-0,60- -0,29]).
Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomiedzy eksploracja ruminacyjna
a przekonaniem o dorostosci zostal obnizony z (b= -1,45, p<.001, 95% CI [-1,73- -
1,16]) do (b=-1,01, p<.001, 95% CI [-1,29- -0,73]).

Eksploracja ruminacyjna istotnie ujemnie przewidywalo przekonanie
o wiasnej skutecznosci w domenie relacji interpersonalnych (b=-0,37, p<.001, 95%
CI [-0,49- -0,24]), ktore z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci
(6=0,98, p<.001, 95% CI [0,77-1,19]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny
efekt posredni pomiedzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w domenie relacji interpersonalnych (b=-0,36,
p<.001, 95% CI [-0,51- -0,22]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni
pomigdzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostos$ci zostal obnizony
z (b= -1,45, p<.001, 95% CI [-1,73- -1,16]) do (b=-1,09, p<.001, 95% CI [-1,36- -
0,82]).

Eksploracja ruminacyjna istotnie ujemnie przewidywato przekonanie
o wilasnej skutecznosci w domenie zwigzku intymnego (b=-0,43, p<.001, 95% CI [-
0,55- -0,30]), ktére z kolei bylo dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci
(b=1,12, p<.001, 95% CI [0,92-1,31]). Odnotowano réwniez istotny statystyczny
efekt posredni pomigdzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wilasnej skutecznosci w domenie zwigzku intymnego (b=-0,48, p<.001,
95% CI [-0,66- -0,31]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomiedzy
eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci zostal obnizony z (b= -1,45,
p<.001, 95% CI [-1,73- -1,16]) do (b=-0,97, p<.001, 95% CI [-1,24- -0,71]).

Eksploracja ruminacyjna istotnie ujemnie przewidywato przekonanie

o wlasnej skuteczno$ci w domenie §wiatopogladu (b=-0,43, p<.001, 95% CI [-0,56- -
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0,30]), ktore z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (h=0,84,
p<.001, 95% CI [0,65-1,04]). Odnotowano rowniez istotny statystyczny efekt
posredni pomiedzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wiasnej skuteczno$ci w domenie $wiatopogladu (6=-0,36, p<.001, 95%
CI [-0,51- -0,23]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomig¢dzy
eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci zostal obnizony z (b= -1,45,
p<.001, 95% CI [-1,73- -1,16]) do (b=-1,09, p<.001, 95% CI [-1,37- -0,81]).

Eksploracja ruminacyjna istotnie ujemnie przewidywato przekonanie
o wilasnej skutecznos$ci w domenie czasu wolnego (b=-0,29, p<.001, 95% CI [-0,41- -
0,17]), ktoére z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (h=0,90,
p<.001, 95% CI [0,69-1,12]). Odnotowano rowniez istotny statystyczny efekt
posredni pomigdzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wlasnej skutecznos$ci w domenie czasu wolnego (b=-0,27, p<.001, 95%
CI [-0,40- -0,15]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomiedzy
eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci zostal obnizony z (b= -1,45,
p<.001, 95% CI [-1,73- -1,16]) do (b=-1,18, p<.001, 95% CI [-1,46- -0,91]).

Eksploracja ruminacyjna istotnie ujemnie przewidywala przekonanie
o wilasnej skutecznosci w domenie rol zwigzanych z picig (b=-0,41, p<.001, 95% CI
[-0,54- -0,28]), ktore z kolei bylo dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci
(b=1, p<.001, 95% CI [0,82-1,19]). Odnotowano rowniez istotny statystyczny efekt
posredni pomigdzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wiasnej skuteczno$ci w domenie r6l zwigzanych z plcig (h=-0,41,
p<.001, 95% CI [-0,59- -0,26]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni
pomigdzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci zostal obnizony
z (b= -1,45, p<.001, 95% CI [-1,73- -1,16]) do (b=-1,04, p<.001, 95% CI [-1,30- -
0,77]).

Eksploracja ruminacyjna istotnie ujemnie przewidywata przekonanie
o wtlasnej skutecznosci w domenie wirtualnej (6=-0,31, p<.001, 95% CI [-0,44- -
0,18]), ktore z kolei byto dodatnio zwigzane z przekonaniem o dorostosci (b=0,54,
p<.001, 95% CI [0,33-0,74]). Odnotowano rowniez istotny statystyczny efekt
posredni pomiedzy eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci przez
przekonanie o wiasnej skuteczno$ci w domenie wirtualnej (b=-0,16, p<.001, 95% CI

[-0,27- -0,08]). Przy uwzglednieniu mediatora efekt bezposredni pomiedzy
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eksploracja ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci zostal obnizony z (b= -1,45,

p<.001, 95% CI [-1,73- -1,16]) do (b=-1,29, p<.001, 95% CI [-1,57- -1]).

Nastepnie sprawdzono zatozenie do analiz wielopoziomowych, ktére beda
wykonywane pozniej: Wystepuje zroéznicowanie wewnatrz przypadku miedzy
domenami przekonania o wlasnej skutecznoS$ci, jak i zréznicowanie miedzy
poszczegllnymi osobami.

Analizy wielopoziomowe - ujmuja dane majace strukture wielopoziomows,
czyli gdy obserwacje nie sg od siebie niezalezne ale gdy jedne obserwacje zawieraja
si¢ w innych; innymi stowy dane z jednego poziomu sg zagniezdzone w kolejnym
poziomie (Laguna, 2018).

Analizy wielopoziomowe to zatem analizy ujmujace kilka zrodet zmiennosci
w jednej analizie, np. zmienno$¢ wewnatrz-osobowa, jesli wezmiemy pod uwage to,
ze kazda osoba moze si¢ r6zni¢ w przekonaniu o wiasnej skutecznos$ci w zaleznos$ci
od domeny, a takze zmienno$¢ miedzy osobowa- czyli, ze poszczegdlne osoby moga
si¢ rozni¢ migdzy sobg przekonaniem o witasnej skutecznosci.

Potwierdzenie zalozenia przeprowadzono z wykorzystaniem analiz
wielopoziomowych; polegato ono na porownaniu 3 modeli. W modelu uwzglgdniono
jedynie stala, ktora reprezentowata Srednie poczucie skutecznosci dla wszystkich
domen oraz oso6b. Model 0, podstawowy poza stala w modelu zawierat jedynie
parametr zwigzany z btedem, ktory mozna interpretowac jako wariancj¢ przekonania
o wlasnej skutecznosci liczong ze wszystkich obserwacji (wszystkie domeny i osoby),
nie uwzglednia jednak zréznicowania tej wariancji na zroédta wewnatrz- i miedzy-
osobowe. Model 1 uwzglednia zr6znicowanie na te dwa zrodta wariancji, natomiast
nie wyrdéznia wariancji zwigzanej z rdznicami pomi¢dzy domenami. Model
2 uwzglednia zaré6wno roznice wewnatrz osobowe, miedzy osobowe jesli chodzi
o przekonanie o wilasnej skutecznos$ci jak i roznice migdzy domenami przekonania
o wlasnej skutecznosci.

Moze si¢ bowiem okaza¢, ze same domeny przekonania o wlasnej
skutecznos$ci rdznig si¢ miedzy soba, na przyktad ze ludzie majg wicksze przekonanie
o wlasnej skutecznosci w domenie zawodowej niz w domenie czasu wolnego, albo ze
majg wyzsze przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenie zawodowej niz domenie
relacji interpersonalnych. Jest to zgodne z koncepcja Bandury (2007), ktory twierdzit,

ze przekonanie o wiasnej skuteczno$ci to przekonanie jednostki o posiadaniu
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umiejetnosci  skutecznego dziatania w okre$lonych sytuacjach lub realizacji

okreslonego zadania.

Istota porownywania modeli do siebie jest wybranie takiego, ktory jest

bardziej dopasowany do danych. Nizej przedstawiono wyniki poréwnania modeli:

Tab. nr 9. Poréwnanie modeli dzi¢ki analizie wielopoziomowej

x Ay’ df p<
Mod 0 22213
Mod1 20982 1231.13 1 0.001
Mod2 20826 156.38 1 0,001

O dopasowaniu modeli §wiadczy wspdlczynnik y? im warto$¢ liczbowa jest
mniejsza, tym model lepiej dopasowany do danych.

Model 1 wiaczajacy zréznicowanie wewnatrz osobowe i migdzy osobowe jest
lepiej dopasowany do danych niz model O gdyz y? jest mniejsze i 4 y? wynosi 1231
przy jednym stopniu swobody i jest istotna na poziomie p < 0,001.

Okazalo si¢ takze, ze Model 2 wiaczajacy zarowno zrdznicowanie wewnatrz
jak 1 migdzy osobowe jak i zréznicowanie miedzy domenami przekonania o wlasnej
skutecznosci jest najlepiej dopasowany dodanych, gdyz y? jest jeszcze mniejsze, Ay?
wynosi 156,38 przy jednym stopniu swobody, oraz poziomie istotnosci, p < 0,001.

Wskaznik ICC (intraclass correlation) wynosit .50, co oznacza, ze 50%
wariancji przekonania o wilasnej skutecznosci wynika z rdéznic miedzy osobami oraz
miedzy domenami, a 50% wariancji przekonania o wilasnej skuteczno$ci z rdznic
wewnatrz osobowych. Wariancja wewnatrz osobowa wyniosta 24,26, wariancja
migdzyosobowa wyniosta 23,11, wariancja mi¢dzy domenami wyniosta 1,57.
Wariancja mi¢dzy domenami jest najmniejsza ale jednak model uwzgledniajacy takze
te wariancj¢ okazat si¢ najlepiej dopasowany do danych.

Zatem zalozenie moéwigce o zrdznicowaniu miedzy osobami i wewnatrz

przypadku odnosnie domen przekonania o wtasnej skutecznosci potwierdzito sig.
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Nastepnie weryfikowano hipotezy:

H6: Istnieje istotny zwiazek miedzy okreSlonymi potrzebami a przekonaniem
o wlasnej skutecznosci w domenach.

H 6a: Realizowane potrzeby przewiduja przekonanie o wlasnej skutecznoS$ci
w okreslonej domenie.

H 6b: Domena przekonania o wlasnej skutecznosci moderuje zwigzek pomiedzy
realizowanymi potrzebami a przekonaniem o wlasnej skutecznosci w taki sposéb,
Ze istotny pozytywny zwiazek zachodzi w konkretnych domenach.

Uszczego6towienie hipotez:

-Potrzeba osiggnig¢, wytrwatosci przewiduje przekonanie o wilasnej skutecznos$ci
w domenie zawodowej 1 zdobywania wiedzy

-Potrzeba afiliacji oraz potrzeba rozumienia siebie i innych - w domenie zwigzku
intymnego i relacji interpersonalnych

-Potrzeba autonomii - w domenie §wiatopogladu

-Potrzeba zmiany - w domenie czasu wolnego

-Potrzeba ekshibicjonizmu psychicznego - w domenie wirtualne;j

Aby zweryfikowa¢ hipoteze wykorzystano wielopoziomowa analize regresji.
Testowano model, w ktorym zmienng zalezng jest przekonanie o wlasnej skutecznos$ci
skutecznos$ci, predyktorem jedna z realizowanych potrzeb, a moderatorem wybrana
domena przekonania o wilasnej skutecznosci. Domena przekonania o wlasnej
skuteczno$ci, jest to zmienna ogdlna, ktéra dotyczy efektow wspdlnych kazdej
z domen, natomiast szczegoétowe rdznice pomiedzy poszczegdlnymi domenami
przekonania o wlasnej skutecznosci, sg uzyskiwane dzigki liczeniu efektow prostych

1 kontrastow.

Ponizej przedstawione zostang wyniki dla 15 potrzeb skali ACL.
Najpierw beda przedstawione obliczenia, odnoszace si¢ do potrzeby osiagnie¢ (Patrz

tab. nr 10)
Tab. nr 10. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny

przekonania o wlasnej skutecznosci miedzy potrzeba osiggnieé a przekonaniem o

wlasnej skutecznoS$ci
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domena przekonania o wlasnej 195.62 7 0,001
skuteczno$ci

potrzeba osiagnieé 84.93 1 0,001
Interakcja domeny przekonania o 34.36 7 0,001

wlasnej skutecznosci 1 potrzeby

osiggniec

Otrzymano dwa efekty gltoéwne: pierwszy - istotny efekt domen przekonania
o wiasnej skuteczno$ci. Oznacza to, ze przekonanie o wlasnej skuteczno$ci rozni si¢
ze wzgledu na domene. Drugi efekt gtdéwny - potrzeby osiagnie¢ oznacza, ze potrzeba
osiggnige¢ przewiduje przekonanie o wilasnej skutecznosci niezaleznie od innych
zmiennych. Istotny efekt interakcji sugeruje jednak, ze potrzeba osiagni¢¢ przewiduje
przekonanie o wtasnej skutecznosci inaczej w r6znych domenach.

Jesli uwzglednimy poprawke Bonferroniego na poziom istotnosci, ktoéra
stosujemy po to, aby zminimalizowaé¢ ryzyko wynikow przypadkowych, przy
wielokrotnych obliczeniach, woéwczas wymagany poziom istotno$ci wynosi 0,003.
Zatem w tym wypadku jest to warunek spetniony.

Aby pokazaé, ktére domeny mozna bardziej przewidzie¢ za pomoca potrzeby

osiggni¢¢ przeanalizowano efekty proste (tab. nr 11).

Tab. nr 11. Efekty proste poszczegélnych domen przekonania o wlasnej

skuteczno$ci z potrzeba osiagnie¢

domena przekonania o wlasnej B SE t (df) p<
skutecznos$ci a  potrzeba

osiaggniec

czasu wolnego 0.219 0.0238 | 9.216 .0001
r6l zwiazanych z picig 0.237 0.0238 | 9.968 .0001
relacji interpersonalnych 0.249 0.0238 | 10.451 .0001
Swiatopogladu 0.242 0.0238 | 10.154 .0001
zdobywania wiedzy 0.234 0.0238 | 9.815 .0001
Swiata wirtualnego 0.124 0.0238 | 5.217 .0001
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zawodowa 0.249 0.0238 | 10.465 .0001

zwiazku intymnego 0.207 0.0238 | 8.720 .0001

Wigkszos¢ domen jest podobna do siebie jesli chodzi o zwiazek potrzeby
osiggnie¢ z przekonaniem o wiasnej skutecznosci, zblizone wartosci B (tab. nr 10).
We wszystkich domenach potrzeba osiggnie¢ istotnie przewiduje przekonanie
o wlasnej skutecznosci.

Aby przejrze¢ si¢ réznicom w sile zwigzku pomiedzy réznymi domenami
przekonania o wlasnej skuteczno$ci przeanalizowano kontrasty. Inaczej niz
oczekiwano, potrzeba osiggni¢¢ przewiduje przekonanie o wilasnej skuteczno$ci nie
tylko w domenie zawodowej czy zdobywania wiedzy, ale we wszystkich sferach, przy
czym specyficzng domeng jest sfera wirtualna, w ktorej ta zalezno$¢ jest stabsza niz
w obszarze czasu wolnego (¢ = 3.61, p = .008) oraz niz w domenie r6l zwigzanych
z plcig (1=4.29, p<.001) .

Zatem w odniesieniu do potrzeby osiggni¢¢ hipoteza 6a potwierdzita sie.
Natomiast hipoteza 6b médwigca, ze domena zwigzana z przekonaniem o wiasnej
skuteczno$ci moderuje zwigzek pomigdzy potrzeba osiagnig¢ a przekonaniem
o wilasnej skutecznosci w taki sposob, ze pozytywny istotny zwigzek zachodzi
w domenie zawodowej 1 domenie zdobywania wiedzy, nie potwierdzita si¢. Okazuje
si¢ bowiem, ze potrzeba osiagnie¢ przewiduje przekonanie o wiasnej skutecznos$ci
w kazdej domenie, a wiec wymienione domeny zawodowa i wiedzy nie s3
specyficzne dla potrzeby osiagnig¢, stabsza zalezno$¢ zachodzi w domenie $wiata

wirtualnego.

Nastepnie beda przedstawione obliczenia, odnosnie potrzeby wytrwalo$ci

(Patrz tab. nr 12).

Tab. nr 12. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skutecznosci miedzy potrzeba wytrwaloSci

a przekonaniem o wlasnej skutecznosci.

x df p<

domena przekonania o wiasnej 194.459 7 0,001

skutecznosci
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potrzeba wytrwalo$ci 32.418 1 0,001

interakcja domeny przekonania 17.055 7 0,05
o wlasnej skutecznosci i

potrzeby wytrwalosci

Otrzymano dwa efekty glowne: pierwszy - istotny efekt domen przekonania o wtasnej
skuteczno$ci. Oznacza to, ze przekonanie o wilasnej skutecznosci rézni si¢ ze wzgledu
na domeng. Drugi efekt gléwny - potrzeby wytrwatosci oznacza, ze potrzeba
wytrwalo$ci przewiduje przekonanie o wlasnej skutecznosci niezaleznie od innych
zmiennych. Istotny efekt interakcji sugeruje jednak, ze potrzeba wytrwalo$ci
przewiduje przekonanie o wlasnej skutecznos$ci odmiennie w réoznych domenach.

Jesli wezmiemy pod uwage poprawke Bonferroniego, gdzie wymagany poziom
istotno$ci wynosi p = ,003, wowczas efekt interakcji okazuje si¢ nieistotny.

Zatem w odniesieniu do potrzeby wytrwatosci hipoteza 6a potwierdzita sig.
Natomiast hipoteza 6b médwigca, ze domena zwigzana z przekonaniem o wiasnej
skuteczno$ci moderuje zwigzek pomigdzy potrzeba wytrwalosci a przekonaniem
o wilasnej skutecznosci w taki sposob, ze pozytywny zwigzek istotny zachodzi
w domenie zawodowej i domenie zdobywania wiedzy, nie potwierdzila sig.

Nastepnie bgda przedstawione obliczenia odno$nie potrzeby afiliacji (Patrz
tab. nr 13)

Tab. nr 13. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skutecznos$ci miedzy potrzeba afiliacji a przekonaniem

o wlasnej skutecznoS$ci

x daf p<
domena przekonania o wilasnej 195.389 7 0,001
skutecznosci
potrzeba afiliacji 19.185 1 0,001
interakcja domeny przekonania o
wlasnej skuteczno$ci 1 potrzeby 30.897 7 0,001
afiliacji
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Otrzymano dwa efekty glowne: pierwszy -istotny efekt domen przekonania o wlasnej
skuteczno$ci. Oznacza to, ze przekonanie o wlasnej skutecznosci rézni si¢ ze wzgledu
na domeng. Drugi efekt gléwny- potrzeby afiliacji oznacza, Zze potrzeba afiliacji
przewiduje przekonanie o wilasnej skuteczno$ci niezaleznie od innych zmiennych.
Istotny efekt interakcji sugeruje jednak, ze potrzeba afiliacji przewiduje przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci inaczej w roznych domenach. Wyniki nadal istotne po

poprawce Bonferroniego.

Aby pokaza¢, w ktorych domenach mozna przewidywaé¢ przekonanie
o wilasnej skutecznosci na podstawie potrzeby afiliacji przeanalizowano efekty proste
1 kontrasty.
Tab. nr 14. Efekty proste poszczegolnych domen przekonania o wlasnej

skutecznosci z potrzeba afiliacji

Domena przekonania o|B SE t (df) p<
wlasnej skuteczno$ci a

potrzeba afiliacji

czasu wolnego 0.1274 | 0.0291 | 4.380 .0001
r6l zwigzanych z plcia 0.1958 0.0291 | 6.731 .0001
relacji interpersonalnych 0.2111 0.0291 | 7.258 .0001
$wiatopogladu 0.1373 0.0291 | 4.720 .0001
zdobywania wiedzy 0.1362 0.0291 | 4.682 .0001
$wiata wirtualnego 0.0734 0.0291 | 2.523 0.012
zawodowa 0.1683 | 0.0291 | 5.784 .0001
zwiazku intymnego 0.1889 | 0.0291 | 6.493 .0001

Wigkszo$¢ domen jest podobna do siebie jesli chodzi o zwiazek potrzeby
afiliacji z przekonaniem o wlasnej skutecznos$ci- patrz wartos¢ B w tabeli nr 14. We
wszystkich domenach potrzeba afiliacji istotnie przewiduje przekonanie o wilasnej
skutecznosci, cho¢ sita zwigzku r6zni si¢ w zalezno$ci od domeny.

Zgodnie z oczekiwaniem, potrzeba afiliacji przewiduje przekonanie o wlasne;j
skuteczno$ci w domenie zwigzku intymnego czy relacji interpersonalnych,
wymienione domeny roznig si¢ od pozostatych (¢t = 3,44, p = .0006). Analizujac

kontrasty takze specyficzng domeng jest sfera wirtualna, w ktorej ta zaleznos¢ jest
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stabsza niz w obszarze rdl zwigzanych z picia (¢ = 4.03, p = .0014), w domenie
zawodowej (¢ = -3,13, p = .0376) w domenie relacji interpersonalnych (¢ = 4,54,
p =.002) oraz w domenie zwigzku intymnego (¢ =-3,81 , p =.0035).

Zatem w odniesieniu do potrzeby afiliacji hipoteza 6a potwierdzita sig.
Hipoteza 6 b méwigca, ze domena zwigzana z przekonaniem o wiasnej skutecznos$ci
moderuje zwigzek pomigdzy potrzebg afiliacji a przekonaniem o wlasnej skutecznos$ci
w taki sposob, ze istotny pozytywny zwigzek zachodzi w domenie zwigzku
intymnego i domenie relacji, nie potwierdzita si¢. Okazalo si¢ bowiem, ze potrzeba
afiliacji przewiduje przekonanie o wilasnej skutecznosci specyficznie bo najstabiej

w domenie $wiata wirtualnego.

Nastepnie beda pokazane obliczenia odnos$nie potrzeby rozumienia siebie

i innych (Patrz tab. nr 15).

Tab. nr 15. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skutecznosci miedzy potrzeba rozumienia siebie i innych

a przekonaniem o wlasnej skutecznosci

X df P<
domena przekonania o wilasnej 193.887 7 0,001
skutecznosci
potrzeba rozumienia siebie i innych 5,703 1 0,05
interakcja domeny przekonania o
wlasnej skuteczno$ci 1 potrzeby 8,543 7 0.287
rozumienia siebie 1 innych

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano jeden efekt gldéwny-istotny
efekt domen przekonania o wlasnej skutecznosci. Oznacza to ze przekonanie
o wilasnej skutecznosci rozni si¢ ze wzgledu na domene. Drugi efekt gtowny okazat
si¢ nieistotny po poprawce Bonferroniego dla potrzeby rozumienia siebie i innych
oznacza, ze potrzeba rozumienia siebie i innych nie przewiduje przekonania wlasnej

skuteczno$ci niezaleznie od innych zmiennych. Efekt interakcji nieistotny.
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Podsumowujac w odniesieniu do potrzeby rozumienia siebie i innych hipoteza 6 a1 6
b nie potwierdzita si¢.

Nastegpnie przedstawione zostang obliczenia odnosnie potrzeby autonomii
(Patrz tab.Nr 16).
Tab. nr 16. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skuteczno$ci miedzy potrzeba autonomii a przekonaniem

o wlasnej skutecznosci

x df p<
domena przekonania o wtlasnej 194.226 7 0,001
skutecznosci
potrzeba autonomii 22,994 1 0,05
interakcja domeny przekonania o
wlasnej skutecznosci 1 potrzeby 13,588 7 0.059
autonomii

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano 1 efekt gtéwny - istotny
efekt domen przekonania o wlasnej skutecznosci. Oznacza to, ze przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci rézni si¢ ze wzgledu na domene¢. Drugi efekt glowny-
potrzeby autonomii okazat si¢ nieistotny, podobnie efekt interakcji.

W odniesieniu do potrzeby autonomii hipoteza 6a i 6b nie potwierdzity sig.

Nastepnie beda pokazane obliczenia odnosnie potrzeby zmiany (Patrz tab. nr
17).
Tab. nr 17. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skuteczno$ci miedzy potrzeba zmiany a przekonaniem

o wlasnej skutecznos$ci

X af P<
domena przekonania o wilasnej 194.138 7 .001
skuteczno$ci
potrzeba zmiany 30.451 1 .001
interakcja domeny przekonania 091
o wlasnej skutecznosci i 12.289 7
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potrzeby zmiany

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano dwa efekty gléwne:
pierwszy - istotny efekt domen przekonania o wiasnej skuteczno$ci. Oznacza to, ze
przekonanie o wtasnej skutecznosci rézni si¢ ze wzgledu na domeng. Drugi efekt
gléwny - potrzeby zmiany, oznacza, ze potrzeba zmiany przewiduje przekonanie
o wilasnej skuteczno$ci niezaleznie od innych zmiennych. Efekt interakcji okazat si¢
nieistotny. Zatem w odniesieniu do potrzeby zmiany hipoteza 6a a si¢ potwierdzita,

natomiast hipoteza 6 b nie potwierdzita sig.

Kolejno beda przedstawione wyniki obliczen, odnos$nie potrzeby

ekshibicjonizmu psychicznego (Patrz tab.Nr 18).

Tab. nr 18. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skuteczno$ci miedzy potrzebg ekshibicjonizmu

psychicznego a przekonaniem o wlasnej skutecznosci

x af | p<
domena przekonania o wiasnej skutecznosci 195.105 7 .001
potrzeba ekshibicjonizmu psychicznego 58.095 1 .001
interakcja domeny przekonania o wlasnej .001
skuteczno$ci 1 potrzeby  ekshibicjonizmu 26.707 7
psychicznego

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano dwa efekty gtowne:
pierwszy - istotny efekt domen przekonania o wiasnej skuteczno$ci. Oznacza to, ze
przekonanie o wtasnej skutecznosci rézni si¢ ze wzgledu na domeng. Drugi efekt
gléwny - potrzeby ekshibicjonizmu psychicznego, oznacza, ze potrzeba
ekshibicjonizmu psychicznego przewiduje przekonanie o wlasnej skuteczno$ci
niezaleznie od innych zmiennych. Efekt interakcji sugeruje jednak, ze potrzeba
ekshibicjonizmu psychicznego przewiduje przekonanie o wlasnej skutecznos$ci
inaczej w r6znych domenach.

Aby pokazaé, ktére domeny mozna bardziej przewidzie¢ za pomoca potrzeby

ekshibicjonizmu psychicznego przeanalizowano efekty proste i kontrasty.
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Tab. nr 19. Efekty proste poszczegélnych domen przekonania o wlasnej

skutecznosci z potrzeba ekshibicjonizmu psychicznego

Domena p.w.s a potrzeba | B SE t (df) p <
ekshibicjonizmu psychicznego

Domena czasu wolnego 0.226 0.0297 | 7.622 .0001
Domena r6l zwigzanych z | 0.222 0.0297 | 7.501 .0001
picia

Domena relacji | 0.249 0.0297 | 8.410 .0001
interpersonalnych

Domena $§wiatopogladu 0.243 0.0297 | 8.196 .0001
Domena zdobywania wiedzy 0.217 0.0297 | 7.332 .0001
Domena §wiata wirtualnego 0.112 0.0297 | 3.790 .0002
Domena zawodowa 0.228 0.0297 | 7.677 .0001
Domena zwiazku intymnego 0.188 0.0297 | 6.333 .0001

We wszystkich domenach potrzeba ekshibicjonizmu psychicznego istotnie
przewiduje przekonanie o wilasnej skutecznosci, cho¢ sita zwiazku rozni si¢
w roznych domenach. Specyficzng domena jest sfera wirtualna, w ktdrej ta zaleznos¢
jest stabsza (patrz tabela nr19).

Aby okresli¢ ktore domeny przekonania o wlasnej skuteczno$ci r6znig si¢ od
siebie, przeanalizowano kontrasty. Na podstawie tej analizy zauwazono, ze domena
wirtualna r6zni si¢ od pozostaltych domen (7 = -4,689, p<.0001, za wyjatkiem domeny
zwigzku intymnego.

Zatem w odniesieniu do potrzeby ekshibicjonizmu psychicznego hipotezy 6 ai 6 b

zostaly potwierdzone.

Postawiono pytanie eksploracyjne odno$nie pozostalych potrzeb: Czy pozostale
potrzeby przewiduja przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach?
Najpierw beda przedstawione wyniki obliczen, odnos$nie potrzeby

upokorzenia (Patrz Tab. nr 20 ).
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Tab. nr 20. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny

przekonania o wlasnej skutecznoSci miedzy potrzeba upokorzenia
a przekonaniem o wlasnej skutecznosci.

x af | p<
domena przekonania o wiasnej skutecznosci 195.718 7 .001
potrzeba upokorzenia 76.769 1 .001
interakcja domeny przekonania o wilasnej
skutecznosci i potrzeby upokorzenia 35.793 7 .001

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano dwa efekty gléwne:

pierwszy - istotny efekt domen przekonania o wiasnej skutecznosci. Oznacza to, ze

przekonanie o wtasnej skutecznosci rézni si¢ ze wzgledu na domeng. Drugi efekt

glowny - potrzeby upokorzenia, oznacza, ze potrzeba upokorzenia przewiduje

przekonanie o wtasnej skutecznosci niezaleznie od innych zmiennych. Efekt interakcji

sugeruje jednak, ze potrzeba upokorzenia przewiduje przekonanie o wlasnej

skutecznos$ci inaczej w roznych domenach.

Aby pokazaé, ktére domeny mozna bardziej przewidzie¢ za pomoca potrzeby

upokorzenia przeanalizowano efekty proste 1 kontrasty.

Tab. nr 21. Efekty proste poszczegolnych domen przekonania o wlasnej

skutecznosci z potrzeba upokorzenia.

Domena p.w.s a potrzeba | B SE t (df) p<
upokorzenia

Domena czasu wolnego -0.221 ] 0.0252 | -8.762 .0001
Domena rd6l zwigzanych z| -0.222 0.0252 | -9.477 .0001
plcia

Domena relacji | -0.263 0.0252 | -10.437 .0001
interpersonalnych

Domena $wiatopogladu -0.258 0.0252 | -10.227 .0001
Domena zdobywania wiedzy -0.230 0.0252 | -9.127 .0001

109




Domena $wiata wirtualnego -0.126 0.0252 | -5.009 .0001
Domena zawodowa -0.249 0.0252 | -9.894 .0001
Domena zwigzku intymnego -0.198 | 0.0252 | -7.881 .0001

We wszystkich domenach potrzeba upokorzenia istotnie przewiduje
przekonanie o wilasnej skutecznosci, cho¢ sita zwigzku ro6zni si¢ w réoznych domenach.
Specyficzng domeng jest sfera wirtualna, w ktorej ta zaleznos$¢ jest stabsza (patrz
tabela nr 21). Sg to zalezno$ci ujemne, czyli im nizsza potrzeba upokorzenia tym
wyzsze przekonanie o wilasnej skutecznosci.

Aby okresli¢ ktore domeny przekonania o wilasnej skuteczno$ci réznig si¢ od
siebie, przeanalizowano kontrasty. Na podstawie tej analizy i po uwzglednieniu
poprawki Bonferroniego zauwazono, ze domena wirtualna rézni si¢ od domeny rol
zwigzanych z plcig (¢ = -4,06, p<.0001), relacji interpersonalnych (¢ = -4,93, p<.0001),
zawodowej (¢ = 4,44, p<.0001), Swiatopogladu (z = -4,74, p<.0001).

Podsumowujac, potrzeba upokorzenia przewiduje w odwrotny sposob przekonanie
o wlasnej skutecznosci w domenach i stabiej w domenie wirtualne;.

Nastepnie beda przedstawione wyniki obliczen, dotyczace potrzeby agresji
(Patrz tab. nr 22 ).

Tab. nr 22. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skutecznosci miedzy potrzeba agresji a przekonaniem

o wlasnej skutecznosci.

x af | p<
domena przekonania o wtasnej skutecznos$ci 194.275 7 .001
potrzeba agresji 20.150 1 .001
interakcja domeny przekonania o wlasnej
skutecznosci i potrzeby agresji 14.319 7 .05

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano dwa efekty gtowne:
pierwszy - istotny efekt domen przekonania o wiasnej skutecznosci. Oznacza to, ze
przekonanie o wtasnej skutecznosci rézni si¢ ze wzgledu na domeng. Drugi efekt
gléwny - potrzeby agresji, oznacza, ze potrzeba agresji przewiduje przekonanie

o wlasnej skuteczno$ci niezaleznie od innych zmiennych. Efekt interakcji okazat si¢
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nieistotny, czyli potrzeba agresji przewiduje podobnie przekonanie o wlasnej

skuteczno$ci w r6znych domenach.

Nastepnie beda przedstawione wyniki obliczen, dotyczace potrzeby uleglosci
(Patrz tab. nr 23 ).

Tab. nr 23. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skuteczno$ci miedzy potrzebq uleglosci a przekonaniem

o wlasnej skutecznosci.

x af | p<
domena przekonania o wtasnej skutecznos$ci 194.602 7 .001
potrzeba uleglosci 25.056 1 .001
interakcja domeny przekonania o wlasnej
skutecznosci i potrzeby ulegtosci 19.182 7 01

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano dwa efekty gtowne:
pierwszy - istotny efekt domen przekonania o wiasnej skuteczno$ci. Oznacza to, ze
przekonanie o wtasnej skutecznosci rézni si¢ ze wzgledu na domeng. Drugi efekt
gtéwny - potrzeby uleglosci, oznacza, ze potrzeba ulegtosci przewiduje przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci niezaleznie od innych zmiennych. Efekt interakcji okazat si¢
nieistotny, czyli potrzeba uleglo$ci przewiduje podobnie przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci w r6znych domenach.

Kolejno begda przedstawione wyniki obliczen dotyczace potrzeby dominacji
(Patrz tab. nr 24).

Tab. nr 24. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skuteczno$ci miedzy potrzebg dominacji a przekonaniem

o wlasnej skutecznosci.

x af | p<
domena przekonania o wiasnej skutecznosci 196.593 7 .001
potrzeba dominacji 79.894 1 .001
interakcja domeny przekonania o wilasnej
skuteczno$ci i potrzeby dominacji 48.816 7 .001

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano dwa efekty gléwne:

pierwszy - istotny efekt domen przekonania o wiasnej skuteczno$ci. Oznacza to, ze
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przekonanie o wtasnej skutecznosci rézni si¢ ze wzgledu na domeng. Drugi efekt
gtéwny - potrzeby dominacji, oznacza, ze potrzeba dominacji przewiduje przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci niezaleznie od innych zmiennych. Efekt interakcji sugeruje
jednak, ze potrzeba dominacji przewiduje przekonanie o wlasnej skutecznosci inaczej
w réznych domenach.

Aby pokazaé, ktére domeny mozna bardziej przewidzie¢ za pomoca potrzeby

dominacji przeanalizowano efekty proste i kontrasty.

Tab. nr 25. Efekty proste poszczegolnych domen przekonania o wlasnej

skuteczno$ci z potrzeba dominacji.

Domena p.w.s a potrzeba | B SE t (df) p <
dominacji

Domena czasu wolnego 0.214 0.024 | 8.938 .0001
Domena r6l zwigzanych z| 0.261 0.024 | 10.864 .0001
picia

Domena relacji | 0.281 0.024 | 11.719 .0001
interpersonalnych

Domena $wiatopogladu 0.278 0.024 | 11.575 .0001
Domena zdobywania wiedzy 0.237 0.024 | 9.896 .0001
Domena §wiata wirtualnego 0.128 0.024 5.331 .0001
Domena zawodowa 0.269 0.024 | 11.215 .0001
Domena zwigzku intymnego 0.230 0.024 | 9.592 .0001

We wszystkich domenach potrzeba dominacji istotnie przewiduje przekonanie
o wilasnej skutecznosci, cho¢ sita zwigzku rézni si¢ w réznych domenach.
Specyficzng domeng jest sfera wirtualna, w ktorej ta zaleznos$¢ jest stabsza (patrz
tabela nr 25).

Aby okresli¢ ktore domeny przekonania o wlasnej skuteczno$ci r6znig si¢ od
siebie, przeanalizowano kontrasty. Na podstawie tej analizy i po uwzglednieniu
poprawki Bonferroniego zauwazono, ze domena wirtualna r6zni si¢ od domeny rol
zwigzanych z plcig (¢ = 4,94, p<.0001), relacji interpersonalnych (¢ = 5,70, p<.0001),
zawodowej (¢ = -5.25, p<.0001), swiatopogladu (¢ = 5,57 p<.0001), wiedzy (t = 4,07,
p<.0001)
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Podsumowujac, potrzeba dominacji przewiduje w istotny sposob przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci w domenach, z czego stabsze zaleznosci zachodza w domenie
wirtualne;j.

Kolejno beda przedstawione wyniki obliczen dotyczace potrzeby kontaktow
heteroseksualnych (Patrz tab. nr 26 ).
Tab. nr 26. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skutecznosci miedzy potrzeba  kontaktow

heteroseksualnych przekonaniem o wlasnej skutecznosci.

x af | p<
domena przekonania o wtasnej skutecznos$ci 195.815 7 .001
potrzeba kontaktéw heteroseksualnych 18.244 1 .001
interakcja domeny przekonania o wlasnej
skutecznos$ci i potrzeby kontaktow 37.240 7 .001
heteroseksualnych

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano dwa efekty gtowne:
pierwszy - istotny efekt domen przekonania o wiasnej skuteczno$ci. Oznacza to, ze
przekonanie o wtasnej skutecznosci rézni si¢ ze wzgledu na domeng. Drugi efekt
gtéwny - potrzeby kontaktow heteroseksualnych, oznacza, ze potrzeba kontaktow
heteroseksualnych przewiduje przekonanie o wlasnej skuteczno$ci niezaleznie od
innych zmiennych. Efekt interakcji sugeruje jednak, ze potrzeba kontaktéw
heteroseksualnych przewiduje przekonanie o wlasnej skutecznosci inaczej w rdznych
domenach.

Aby pokazaé, ktére domeny mozna bardziej przewidzie¢ za pomoca potrzeby

kontaktow heteroseksualnych przeanalizowano efekty proste i kontrasty.

Tab. nr 27. Efekty proste poszczegélnych domen przekonania o wlasnej

skutecznosci z potrzeba kontaktow heteroseksualnych.

Domena p.w.s a potrzeba | B SE t (df) p =

kontaktéw heteroseksualnych

Domena czasu wolnego 0.1246 | 0.0292 | 4.271 .0001
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Domena 16l zwigzanych z | 0.2028 0.0292 | 6.952 .0001
plcia

Domena relacji | 0.2007 | 0.0292 | 6.878 .0001
interpersonalnych

Domena $§wiatopogladu 0.9078 0.0292 | 3.352 .0001
Domena zdobywania wiedzy 0.1265 0.0292 | 4.336 .0001
Domena $§wiata wirtualnego 0.0810 0.0292 | 2.777 .005
Domena zawodowa 0.1614 | 0.0292 | 5.530 .0001
Domena zwigzku intymnego 0.2047 10.0292 | 7.016 .0001

We wszystkich domenach potrzeba kontaktéw heteroseksualnych istotnie
przewiduje przekonanie o wilasnej skutecznosci, cho¢ sita zwiazku rozni si¢
w roznych domenach. Specyficzng domena jest sfera wirtualna, w ktdrej ta zaleznos¢
jest stabsza (patrz tabela nr 27).

Aby okresli¢ ktore domeny przekonania o wlasnej skuteczno$ci r6znig si¢ od
siebie, przeanalizowano kontrasty. Na podstawie tej analizy i po uwzglednieniu
poprawki Bonferroniego zauwazono, ze domena wirtualna r6zni si¢ od domeny rol
zwigzanych z plcig (¢ = 4,01, p<.002), relacji interpersonalnych (¢ = 3,94, p<.002),
zwigzku intymnego (¢ = -4,07, p<.001).

Podsumowujac, potrzeba kontaktow heteroseksualnych przewiduje w istotny sposob
przekonanie o wilasnej skuteczno$ci w domenach, z czego stabsze zaleznosci

zachodza w domenie wirtualne;.

Nastepnie beda przedstawione wyniki obliczen odnoszace si¢ do potrzeby
wspotczucia (Patrz tab. nr 28).

Tab. nr 28. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny

przekonania o wlasnej skutecznosci miedzy potrzeba wspolczucia
a przekonaniem o wlasnej skutecznosci.

x af | p<
domena przekonania o wiasnej skutecznos$ci 194.02 7 .001
potrzeba wspotczucia 0.0501 1 .823
interakcja domeny przekonania o wlasnej 10.5254
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skutecznosci i potrzeby wspodlczucia 7 .16

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano jeden efekt glowny-
istotny efekt domen przekonania o wlasnej skuteczno$ci. Oznacza to, ze przekonanie
o wlasnej skutecznos$ci rozni si¢ ze wzgledu na domene. Drugi efekt gtowny -
nieistotny, podobnie efekt interakcji rowniez nieistotny.

Oznacza to, ze potrzeba wspodtczucia nie przewiduje przekonania o wlasnej
skuteczno$ci w domenach.

Nastepnie beda przedstawione wyniki obliczen dotyczace potrzeby porzadku
(Patrz tab. nr 29 ).

Tab. nr 29. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skutecznosci miedzy potrzebg porzadku a przekonaniem

o wlasnej skutecznosci.

x af | p<
domena przekonania o wiasnej skutecznosci 193.83 7 .001
potrzeba porzadku 9.2419 1 .01
interakcja domeny przekonania o wilasnej
skuteczno$ci i potrzeby porzadku 7.6966 7 .36

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano jeden efekt gldéwny-
istotny efekt domen przekonania o wlasnej skuteczno$ci. Oznacza to, Ze przekonanie
o wilasnej skuteczno$ci rézni si¢ ze wzgledu na domene¢. Drugi efekt glowny -
nieistotny, podobnie efekt interakcji rowniez nieistotny.

Oznacza to, ze potrzeba porzadku nie przewiduje przekonania o wilasnej

skuteczno$ci w domenach.

Kolejno beda przedstawione wyniki obliczen odnosnie potrzeby akceptacji

(Patrz tab. nr 30 ).
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Tab. nr 30. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skutecznosci miedzy potrzeba akceptacji a przekonaniem

o wlasnej skutecznosci.

x af | p<
domena przekonania o wtasnej skutecznos$ci 196.444 7 .001
potrzeba akceptacji 58.683 1 .001
interakcja domeny przekonania o wlasnej
skutecznosci i potrzeby akceptacji 31.721 7 .001

Po uwzglednieniu poprawki Bonferroniego otrzymano dwa efekty gtowne:
pierwszy - istotny efekt domen przekonania o wiasnej skuteczno$ci. Oznacza to, ze
przekonanie o wtasnej skutecznosci rézni si¢ ze wzgledu na domeng. Drugi efekt
gtéwny - potrzeby akceptacji, oznacza, ze potrzeba akceptacji przewiduje przekonanie
o wiasnej skuteczno$ci niezaleznie od innych zmiennych. Efekt interakcji sugeruje
jednak, ze potrzeba akceptacji przewiduje przekonanie o wlasnej skutecznos$ci inaczej
w ré6znych domenach.

Aby pokazaé, ktére domeny mozna bardziej przewidzie¢ za pomoca potrzeby

dominacji przeanalizowano efekty proste i kontrasty.

Tab. nr 31. Efekty proste poszczegélnych domen przekonania o wlasnej

skuteczno$ci z potrzeba akceptacji.

Domena p.w.s a potrzeba | B SE t (df) p <
akceptacji

Domena czasu wolnego -0.188 | 0.0246 | -7.660 .0001
Domena ro6l zwigzanych z | -0.244 0.0246 | -9.926 .0001
plciag

Domena relacji | -0.245 0.0246 | -9.9.962 .0001
interpersonalnych

Domena $§wiatopogladu -0.239 0.0246 | -9.736 .0001
Domena zdobywania wiedzy -0.211 0.0246 | -8.587 .0001
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Domena §wiata wirtualnego -0.126 0.0246 | -5.116 .0001

Domena zawodowa -0.234 0.0246 | -9.529 .0001

Domena zwigzku intymnego -0.199 0.0246 | -8.094 .0001

We wszystkich domenach potrzeba akceptacji istotnie przewiduje przekonanie
o wilasnej skutecznosci, cho¢ sita zwigzku rézni si¢ w réznych domenach.
Specyficzng domeng jest sfera wirtualna, w ktorej ta zaleznos$¢ jest stabsza (patrz
tabela nr 31). Sa to zalezno$ci ujemne, czyli im wyzsza jest potrzeba akceptacji, tym
nizsze przekonanie o wtasnej skutecznosci w domenach.

Aby okresli¢ ktore domeny przekonania o wilasnej skuteczno$ci réznig si¢ od
siebie, przeanalizowano kontrasty. Na podstawie tej analizy i po uwzglednieniu
poprawki Bonferroniego zauwazono, ze domena wirtualna rézni si¢ od domeny rol
zwigzanych z plcig (¢ = -4,39, p<.0003), relacji interpersonalnych (¢ = -4,42, p<.0003),
zawodowej (f = 4,03, p<.0015), swiatopogladu (z = -4,22 p<.0007).

Podsumowujac, potrzeba akceptacji przewiduje w odwrotny sposéb przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci w domenach, z czego stabsze zaleznosci zachodza w domenie
wirtualnej.

Podsumowujac analizy dotyczace 15 potrzeb skali ACL, okazuje si¢ ze 11
z realizowanych potrzeb: osiagni¢¢, wytrwatos$ci, afiliacji, zmiany, ekshibicjonizmu
psychicznego, upokorzenia, agresji, uleglo$ci, dominacji, seksualna, akceptacji
przewiduje przekonanie o wlasnej skutecznosci we wszystkich domenach, przy czym
zalezno$ci sg stabsze w domenie §wiata wirtualnego dla potrzeb osiagnie¢, afiliacji,
ekshibicjonizmu psychicznego, upokorzenia, dominacji, kontaktow heteroseksualnych,
akceptacji. Zatem to przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenie wirtualnej jest
specyficzne, gdyz stabiej przewidywane przez niektore realizowane potrzeby. Dla
potrzeby upokorzenia i potrzeby akceptacji zachodza zalezno$ci ujemne, czyli im

wyzsze te potrzeby tym nizsze przekonanie o wlasnej skutecznos$ci w domenach.

4.3 Sposoby wchodzenia w doroslos¢ - analiza grup

W pracy beda poszukiwane takze sposoby wchodzenia w dorosto$¢ na
podstawie odmiennie uksztattowanej tozsamosci, czyli nastapi wyodrgbnienie profili
tozsamos$ci za pomocg analizy profilu latentnego. Analiza profilu latentnego (LPA)

jest statystycznym podej$ciem do modelowania w celu oszacowania réznych profili
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lub grup zmiennych. W naukach spotecznych i1 badaniach edukacyjnych, profile te
mogg reprezentowa, na przyktad, jak rdéznie mlodziez doswiadcza wymiaréw
zaangazowania (tj. poznawczo, behawioralnie i afektywnie) w tym samym czasie.
Nalezy pamictaé, ze LPA najlepiej sprawdza si¢ w przypadku zmiennych ciaglych
(1 w niektérych przypadkach, zmiennych porzadkowych), ale nie jest odpowiednia
dla zmiennych dychotomicznych (binarnych). Oprogramowanie MPlus jest
powszechnie stosowane do szacowania tych modeli.

Za pomocg analizy profili latentnych ujmujacych grupy oséb, wyodrebniono
cztery profile tozsamosci (wykres ponizej). Profile te wyznaczono na podstawie
wynikow Skali Rozwoju Wymiaréw Tozsamosci obejmujacych nastgpujace wymiary:
podejmowanie zobowigzania, eksploracja wszerz, eksploracja ruminacyjna,
identyfikacja ze zobowigzaniem, eksploracja wglab.

Profil tozsamosci 1 - ujmuje przede wszystkim wysoki wynik w eksploracji
ruminacyjnej; niskie wyniki w podejmowaniu zobowigzania i1 identyfikacji ze
zobowigzaniem, troche wyzsze od nich wyniki w eksploracji wszerz i wglab. Profil
ten mozna nazwaé Niepewngq tozsamosScig z uwagi na duze nasilenie watpliwosci
1 obaw.

Profil tozsamosci 2 - przedstawia §rednie wyniki we wszystkich wymiarach
tozsamos$ci, wyniki te nie roznig si¢ od siebie dlatego mozna by go nazwac
Tozsamosciq niezroznicowang.

Profil tozsamosci 3 - przedstawia obnizone wyniki w eksploracji ruminacyjnej,
podwyzszone wyniki w podejmowaniu zobowigzania 1 identyfikacji ze
zobowigzaniem, troche¢ podwyzszong eksploracje¢ wszerz, i niewiele w glab. Profil ten
nazwe¢ Tozsamosciq ,, 0siggnietq”.

Profil tozsamos$ci 4 - zawiera wysokie wyniki w wymiarze podejmowania
zobowigzania 1 identyfikacji ze zobowigzaniem, niskie wynik w eksploracji
ruminacyjnej i srednie wyniki w eksploracji wszerz 1 w glab. Profil ten mozna nazwac

Zaangazowaniem w dziatanie.
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Profile tozsamosci:

Profil 1 —&—
Profil2 —aA—

Profil3 —m
Profil4 —=+

PZ - podejmowanie zobowiazania; EW - eksploracja wszerz; ER - eksploracja ruminacyjna; IZ -
identyfikacja ze zobowigzaniem; EG - eksploracja w glab

Wykres 4. Profile tozsamoS$ci: 1. Niepewna tozsamos¢; 2. Tozsamos¢

niezréznicowana; 3. Tozsamos¢ ,,0siagnieta”; 4. Zaangazowanie w dzialanie.
Zroédlo: opracowanie wilasne

W tabeli nr 32 przedstawiono liczebno$¢ wyrdznionych grup osoéb na

podstawie profili tozsamosci, oraz w podziale na ptec.

Tab. nr. 32. Liczebnos$¢ kobiet i mezczyzn dla kazdego z profili tozsamosci

Profile tozsamosci
Plec¢ 1 2 3 4
Kobieta 72 140 77 36
Mezczyzna |28 34 16 10
Ogodlem 100 174 93 46

Sformutowano kilka pytan badawczych odnoszacych si¢ do tych grup:
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1.Czy 1 jak wyr6znione grupy na podstawie profili tozsamo$ci roznig sie¢
przekonaniem o dorostosci?

2. Czy i jak wyroznione grupy na podstawie profili tozsamos$ci r6znig si¢ poziomem
przekonania o wiasnej skutecznosci w domenach?

3. Czy grupy wyr6znione na podstawie profili tozsamosci rdznig si¢ w zakresie
poczucia punktualnosci ?

4. Czy grupy wyroznione na podstawie profili tozsamosci rdéznig si¢ w zakresie
osobowosci badanej skala ACL?

5.Czy te grupy wyr6znione na podstawie profili tozsamo$ci réznig si¢ liczba

projektéw osobistych w danej kategorii?

Postawiono nastepujace hipotezy:

H7: Osoby nalezace do grupy o typie tozsamos$ci Zaangazowana w dzialanie
i Tozsamos¢ ,,0siagnieta” przejawiaja wysoki poziom przekonania o doroslosci.
H8: Osoby nalezace do grupy o typie tozsamoSci Niepewna tozsamos¢
przejawiaja niski poziom przekonania o dorostosci.

H9: Osoby nalezace do grupy o typie tozsamos$ci Tozsamo$¢ niezréznicowana
przejawiajg Sredni poziom przekonania o doroslosci.

H10: Osoby nalezace do grup o typach tozsamos$ci Zaangazowana w dzialanie
oraz Tozsamos$¢ osiggnieta przejawiaja wysoki poziom przekonania o wlasnej
skutecznosci w domenach.

H 11: Osoby nalezace do grupy o typie tozsamosci Niepewna tozsamos$¢

przejawiaja niski poziom przekonania o wlasnej skuteczno$ci w domenach.

Zastosowano analiz¢ wariancji aby zweryfikowac¢ hipotezy 7, 8 1 9, mowiace
o zrdéznicowanie wynikow w zakresie przekonania o dorostosci miedzy grupami
utworzonymi na podstawie wyroznionych profili tozsamosci. Wyniki ANOVA
F(3)=41,04, p<.001 wskazuja na istotne réznice w nasileniu przekonania o dorostosci

pomiedzy czterema grupami reprezentujacy odmienne profile tozsamosci.
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Tab. nr 33. Srednie i odchylenie standardowe dla przekonania o doroslosci

w grupach wyréznionych na podstawie profili tozsamosci.

Profile tozsamosci M sd
1.Niepewna tozsamos$¢ 125 1.52
2.Niezroznicowana 139 1.15
tozsamos¢

3.Tozsamos¢ ,,0siggnigta” | 145 1.58
4.Zaangazowanie w | 151 2.24
dziatanie

1501

1301

1

1 2 3 4
profil

D suma- przekonanie o dorostosci

Profil- grupy wyrdznione na podstawie profili tozsamosci

Wykres 5. Roznice w przekonaniu o dorostosci pomiedzy grupami wyréznionymi

na podstawie profili tozsamosci

Test post hoc Tukeya wskazal na réznice w przekonaniu o dorostosci pomiedzy
wszystkimi grupami wyr6éznionymi na podstawie profili tozsamosci, za wyjatkiem
grupy 3 - Tozsamos$¢ ,,0siggnieta i grupy 4 - Zaangazowana w dzialanie, ktore si¢ nie

r6znig od siebie.
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Tab. nr 34. Réznice w przekonaniu o dorostosci miedzy grupami wyréznionymi

na podstawie profili tozsamosci za pomoc3 testu Tukeya.

contrast estimate | SE df t p=

profill - profil2 -14.16 1.91 409 -7.421 .0001
profill - profil3 -19.58 2.19 409 -8.943 .0001
profill - profil4 -25.60 2.71 409 -9.455 .0001
profil2 - profil3 -5.43 1.95 409 -2.780 .029
profil2 - profil4 -11.45 2.52 409 -4.543 .0001
profil3 - profil4 -6.02 2.74 409 -2.197 0.126

Hipotezy 7, 8 1 9 potwierdzily si¢, to znaczy osoby nalezace do grupy o typie
tozsamos$ci Zaangazowana w dziatanie 1 Tozsamo$¢ ,,0siagnigta” przejawiajg wysoki
poziom przekonania o dorostosci. Osoby nalezace do grupy o typie tozsamosci
Niepewna tozsamo$¢ przejawiaja niski poziom przekonania o dorostosci. Osoby
nalezace do grupy o typie tozsamos$ci Tozsamo$¢ niezroznicowana przejawiajg sredni

poziom przekonania o dorostosci.

H 10: Osoby nalezace do grup o typach tozsamos$ci Zaangazowana w dzialanie
oraz Tozsamo$¢ ,,0siagnieta” przejawiaja wysoki poziom przekonania o wlasnej
skutecznosci w domenach.

H 11: Osoby nalezace do grupy o typie tozsamoS$ci Niepewna tozsamos$¢
przejawiaja niski poziom przekonania o wlasnej skuteczno$ci w domenach.

Aby zweryfikowa¢ hipotez¢ wykorzystano analize wielopoziomowa, w ktorej
testowano model, w ktorym zmienng zalezng jest przekonanie o wiasnej skutecznosci,
predyktorem profil tozsamosci - czyli przynalezno$¢ do grupy wyznaczonej na
podstawie wynikéw w skalach tozsamosci, a moderatorem wybrana domena

przekonania o witasnej skutecznosci.

Domena przekonania o

wlasnej skutecznosci

Przekonanie o wlasnej

Profile tozsamoS$ci skutecznos$ci
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Rys. 9. Domeny przekonania o wlasnej skutecznos$ci jako moderatory zwigzku
profili tozsamosci z przekonaniem o wlasnej skutecznosci

Analiza wielopoziomowa ujmuje w jednej analizie 8 analiz wykonanych dla
kazdej domeny, ktore mozna by wykona¢ za pomoca ANOVA. Traktujac domeng
przekonania o wilasnej skutecznosci jak moderator, jest mozliwos$¢ za pomoca jednej

analizy wielopoziomowej zbada¢ te zaleznosci.

Tab. nr 35. Efekty glowne i interakcji dla moderacyjnej roli domeny
przekonania o wlasnej skutecznosci dla zwigzku profilu tozsamoSci

z przekonaniem o wlasnej skutecznosci

x af p<
domena przekonania o wtlasnej 73.594 7 .001
skutecznosci
profil tozsamosci 20.577 3 .001
interakcja domeny przekonania o 465
wlasnej skuteczno$ci 1 profilu 20.899 21
tozsamosci

Otrzymano dwa efekty gltoéwne: pierwszy - istotny efekt domen przekonania
o wlasnej skuteczno$ci. Oznacza to, ze przekonanie o wlasnej skuteczno$ci rozni si¢
ze wzgledu na domene. Drugi efekt gldéwny - profili tozsamosci, oznacza, ze profile
tozsamosci przewiduja przekonanie o wilasnej skutecznosci niezaleznie od innych
zmiennych. Efekt interakcji okazat si¢ nieistotny, co oznacza, ze nie ma istotnych
réoznic w profilu tozsamo$ci miedzy poszczegdélnymi domenami przekonania
o wlasnej skutecznosci.

Zatem hipoteza 10 1 hipoteza 11 nie potwierdzity sie.

Czy grupy wyroznione na podstawie profili tozsamosci réznia si¢ w zakresie

poczucia punktualnosci ?
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Zastosowano analize wariancji, aby odpowiedzie¢ na pytanie o zréznicowanie
wynikow w zakresie poczucia punktualno$ci miedzy tymi grupami. Wyniki ANOVA
okazaty sie nieistotne F(3,409)=1,01; p=.386
Tab. nr 36. Srednie i odchylenie standardowe dla poczucia punktualno$ci

w grupach o odmiennych profilach tozsamosci.

Profile tozsamosci M sd

1.Niepewna tozsamos$¢ 0.86 0.39
2.Niezroznicowana tozsamos$¢ 0.87 0.39
3.Tozsamos¢ ,,0siggnigta” 0.83 0.43
4.Zaangazowanie w dziatanie 0.95 0.43

Czy grupy wyroznione na podstawie profili tozsamosci réznia si¢ w zakresie
potrzeb badanych metodg ACL?

Zastosowano analize wariancji, aby odpowiedzie¢ na pytanie o zréznicowanie
wynikéw w zakresie zmiennych osobowosciowych miedzy grupami utworzonymi na
podstawie wyrdznionych profili tozsamosci.

Zastosowano MANOVA dla pigciu czesci profilu ACL: modus operandi,
skale potrzeb, skale tematyczne, skale analizy transakcyjne oraz inteligencji -
oryginalno$ci. Zastosowano ANOVA do 37 skal metody ACL. Wyniki zar6wno
ANOVA jak i MANOVA s3 nieistotne (zbiorcza tabela w aneksie).

Czy te grupy wyréznione na podstawie profili tozsamosci roznia si¢ liczba
projektow osobistych w danej kategorii?

Zastosowano analiz¢ wariancji aby odpowiedzie¢ na pytanie o zréznicowanie
wynikow w zakresie ilosci projektow osobistych miedzy tymi grupami. Wyniki
ANOVA s3 istotne dla kategorii projekty interpersonalne F(3,409)=4,06, p=.007
1 wskazuja na réznice pomiedzy grupami wyrdznionymi na podstawie profili
tozsamosci, co do liczby projektow osobistych. Testy post hoc pokazuja na istotng
réznice miedzy grupg wyrdzniong na podstawie profilu tozsamosci 1 (Niepewna
tozsamo$¢) a grupg wyrdzniong na podstawie profilu tozsamosci 3 (Tozsamos¢
,,o0slagnigta”) p = .016, a na poziomie tendencji réznic¢ migdzy grupa wyrdzniong na

podstawie profilu tozsamosci 1 (Niepewna tozsamo$¢) a grupa wyrdzniong na
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podstawie profilu tozsamosci 4 (Zaangazowanie w dziatanie), p=.092, i pomig¢dzy
grupg wyrdzniong na podstawie profilu tozsamosci 2 (Tozsamo$¢ niezréznicowana)
a grupg wyrdzniong na podstawie profilu tozsamosci 3 (Tozsamos¢ ,,0siggnigta’)

p=.074.

Tab. nr 37. Srednie i odchylenie standardowe dla projektéw interpersonalnych

w grupach o odmiennych profilach tozsamosci.

Profile tozsamosci M sd

1.Niepewna tozsamos¢ 0.98 0.98
2.Niezroznicowana tozsamos$¢ 1.13 1.29
3.Tozsamos¢ ,,0siggnigta” 1.52 1.46
4.Zaangazowanie w dzialanie 1.50 1.15

Wyniki ANOVA s3 na poziomie tendencji dla kategorii projekty zawodowe
F(3,409)=2,28, p=.079 z przewaga liczby projektow zawodowych dla grupy
wyroznionej na podstawie profilu tozsamosci 4. Testy post hoc Tukeya wskazujg na
roéznice grupy wyrdznionej na podstawie profilu tozsamosci 3 i grupy wyrdznionej na

podstawie profilu tozsamosci 4 na poziomie tendencji p=.055

Tab. nr 38. Srednie i odchylenie standardowe dla projektéw zawodowych

w grupach o odmiennych profilach tozsamosci.

Profile tozsamosci M sd

1.Niepewna tozsamos¢ 0.83 0.94
2.Niezrdznicowana tozsamos¢ 0.88 0.92
3.Tozsamos$¢ ,,0siggnigta” 0.68 0.86
4.Zaangazowanie w dzialanie 1.11 1.14

Wyniki ANOVA sa takze na poziomie tendencji dla kategorii projekty
zdrowie/ciato F(3,409)=2,14, p=.095 z przewaga liczby tych projektow dla grupy

wyroznionej dla profilu tozsamosci 1.
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Tab. nr 39. Srednie i odchylenie standardowe dla projektéw zdrowie/cialo

w grupach o odmiennych profilach tozsamosci.

Profile tozsamosci M sd

1.Niepewna tozsamos¢ 1.40 | 1.21
2.Niezroznicowana tozsamos$¢ 1.09 | 1.18
3.Tozsamos¢ ,,0siggnigta” .11 | 1.18
4.Zaangazowanie w dzialanie 0.96 |0.81

Na podstawie tych analiz zauwazy¢ mozna, ze poszczegodlne profile tozsamosci
roznig si¢ liczbg projektow interpersonalnych, zawodowych 1 zdrowie/cialo.
Najwiece] projektow interpersonalnych jest w tozsamosci ,,0siggnietej” projektow
zawodowych w tozsamosci -Zaangazowanie w dziatanie, a projektoéw zdrowie/ciato

w tozsamosci niepewne;.
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Rozdzial 5. Dyskusja wynikow

5.1 Weryfikacja hipotez

Pierwsza hipoteza postulowata, ze przekonanie o wtlasnej skutecznosci
w  domenach wigze si¢ z podejmowaniem zobowigzania i identyfikacja ze
zobowigzaniem. Okazato si¢, ze wigkszos¢ domen przekonania o wlasnej
skuteczno$ci koreluje z tymi wymiarami tozsamos$ci. To znaczy istnieje istotny
statystycznie zwigzek pomiedzy nasileniem przekonania o wilasnej skutecznos$ci
w  okreslonej domenie zycia dorostego a miarami tozsamos$ci: podejmowaniem
zobowigzania i identyfikacja ze zobowigzaniem. Wynika to z tego, ze zardwno
przekonanie o wtasnej skutecznosci jak i podejmowanie zobowigzania i identyfikacja
ze zobowigzaniem, tacza si¢ z dziataniem. Zeby zapoczatkowaé dziatanie, a wiec
podja¢ zobowiazanie potrzebna jest wiara w siebie, ze sobie cztowiek poradzi sobie
z tym zobowigzaniem; podobnie, zeby zaangazowac si¢ w dzialanie i zidentyfikowac
si¢ z nim, upewnic si¢, ze to dzialanie jest moje, ze tego chcg, potrzebna jest wiara
w siebie, ze si¢ podota. Ta wspolzalezno§¢ moze obrazowac ogoélniejszg zasade
zgodnos$ci lub spdjnosci myslenia i dziatania, inaczej moéwiac zwigzek przekonan
o wartosci celow z dzialaniami na rzecz ich realizacji (DeYoung, 2015; Pervin, 2002;
Mischel, Shoda, 1995).

Niska korelacja przekonania o wtasnej skuteczno$ci w domenie czasu wolnego
i $wiata wirtualnego z podejmowaniem zobowigzania i identyfikacja z nimi moze
wynika¢ stad, ze w tych wymiarach moze nie zachodza tak istotne zobowigzania
1 zaangazowania tozsamosciowe; ze zarOwno czas wolny jak 1 $wiat wirtualny sa
domenami, w ktérych mtody cztowiek moze bardziej przeszukiwac, eksplorowac, niz
angazowaé si¢ dziatania (istotne zobowigzania). Moze podejmowac jakie$ cele
tymczasowe w tych domenach, ale nieistotne dla tozsamosci. Badania Rudnickiej
(2007) potwierdzity, ze od poczucia wlasnej skutecznosci zalezy czestos¢
1 roznorodno$¢ korzystania z sieci, a takze jego zwiazek z bardziej pozytywnymi
postawami wobec Internetu ale bardziej to moze by¢ korzystanie dla przyjemnosci,
dorazne niz zwigzane z jakimi$ statymi zaangazowaniami waznymi dla tozsamosci.

Niska korelacja przekonania o wtasnej skuteczno$ci w domenie relacji
interpersonalnych z podejmowaniem zobowigzania moze wynikaé stad, ze do relacji

przyjazni mitody cztowiek podchodzi bardziej na zasadzie, ze to mu sprawia
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przyjemno$¢ niz jak do jakiego$ zobowigzania. Bardziej odczuwa zobowigzanie
w relacjach rodzinnych i partnerskich natomiast relacje przyjacielskie wydaja sie
luzniejszymi zwigzkami, ktére sg nastawione na odczuwanie zadowolenia, radosci.

Druga hipoteza przewidywata, ze przekonanie o wtasnej skutecznosci
w domenach wigze si¢ z eksploracjag wszerz i eksploracja w glab. Okazalo sie, ze
korelacja staba zachodzi migdzy przekonaniem o wiasnej skutecznosci w wigkszos$ci
domen a eksploracjg wszerz, natomiast jesli chodzi o zwiazki z eksploracja w glab, to
wyniki nie sg istotne w wigkszosci domen. Czyli jesli cztowiek wierzy w siebie, to
w stabym stopniu wigze si¢ to z szukaniem mozliwosci w obydwu tych obszarach.
Wydaje si¢ to zrozumiate, bo jesli mlody cztowiek wierzy w siebie, to jest w miare
otwarty na pojawiajace si¢ mozliwosci, nie szuka ich jako$ specjalnie, ale jesli sie
pojawia, to potrafi je dostrzec. Rowniez staba korelacja zachodzi migdzy
przekonaniem o wtasnej skutecznosci w domenie wiedzy a eksploracja w gtab, czyli
jesli cztowiek ma poczucie skutecznosci w zakresie zdobywania wiedzy (np.
studiowania), to bardziej angazuje si¢ w poszukiwanie wiedzy, zgl¢bianie jej. Sa to
jednak stabe zaleznosci. Mozna podsumowaé to tak, ze przekonanie o wilasnej
skutecznos$ci bardziej wigze si¢ z dzialaniem niz poszukiwaniem mozliwos$ci.
Poszukiwanie raczej wigze si¢ z pewna niewiarg w siebie, mlody czlowiek
przeszukuje mozliwos$ci, bo boi si¢ w co$§ zaangazowac, albo nie wierzy, ze mu si¢
moze to udaé, dlatego ciagle szuka.

W badaniu Brzezinskiej, Kaczan, Piotrowskiego, Rekosiewicz (2011) okazato
sie, ze w przypadku eksploracji wszerz wynik najwyzszy wystapit w okresie
adolescencji, nieco nizszy w wylaniajacej si¢ dorostosci, najnizszy we wczesnej
dorostosci. W przypadku eksploracji w glab istotna réznica wystgpila miedzy
osobami w okresie wczesnej dorostosci (nizszy wynik) a dwoma pozostalymi grupami,
przy czym najwyzsza eksploracja w glab byla w adolescencji, nizsza w wytaniajace;j
si¢ dorostos$ci a najnizsza we wczesnej dorostosci. Inna interpretacja zatem moich
wynikow z niskimi korelacjami eksploracji wszerz 1 eksploracji w giab
z przekonaniem o wiasnej skutecznosci jest taka, ze wigkszo$¢ badanych byta juz po
etapie intensywnych eksploracji wszerz i/lub wglab, czyli wyniki te sa pochodna
osiggnigtego etapu rozwoju tozsamosci.

Wreszcie, sama eksploracja niekoniecznie musi taczy¢ si¢ z przekonaniem
o wiasnej skutecznosci, ktére w wigkszym stopniu dotyczy konkretnych dziatan (np.

powodzenia w studiach), niz samych poszukiwan (np. jaki kierunek studiéw wybrac).
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Trzecia hipoteza postulowata, Ze istnieje ujemna korelacja miedzy przekonaniem
o wilasnej skutecznosci w domenach a eksploracja ruminacyjng. Okazato si¢, ze
zachodza ujemne korelacje w stopniu umiarkowanie silnym, miedzy przekonaniem
o wiasnej skutecznosci w domenie zawodowej, wiedzy, $wiatopogladu i zwigzku
intymnego a eksploracja ruminacyjng. Mozna to wyjasnié, tym ze te domeny
przekonania o wlasnej skuteczno$ci sa szczegdlnie istotne dla czlowieka w wieku
wschodzacej dorostosci zgodnie z tym co pisal Arnett (2000), dlatego obecno$¢
przekonania o wtasnej skutecznosci w tych obszarach przektada si¢ na mniejsze
nasilenie ruminacji. Jesli mtody czlowiek wierzy w siebie w wymiarze zawodowym,
wiedzy, §wiatopogladu 1 zwigzku intymnego, to nie bedzie miat wiele negatywnych
mys$li o sobie. Pozostale domeny nie s3 moze az tak istotne dla wschodzacej
dorostosci, dlatego te korelacje sa juz stabe.
Czwarta hipoteza postulowata, ze przekonanie o wlasnej skutecznos$ci
w domenach wigze si¢ z poczuciem bycia osobg dorosta. Okazalo si¢ ze w domenach
przekonania o wiasnej skuteczno$ci: zawodowej, zwigzku intymnego oraz roli
zwigzanej z plcig zachodzg silne korelacje z dorostoscig. Te zwigzki wynikaja z tego,
ze szczegoblnie te domeny sa istotne w dorostosci. Mtody dorosty bowiem wchodzi
wowczas w role zawodowe, tworzy zwigzek intymny i zaklada rodzing (Havighrust,
1948). Dlatego korelacje w tych domenach zaznaczyly si¢ najbardziej. Na poziomie
umiarkowanym wystapity tez korelacje przekonania o wtasnej skutecznosci
w domenach: wiedzy, §wiatopogladu, relacji interpersonalnych i czasu wolnego. Sa
to rowniez domeny istotne dla okresu dorostego, bowiem wtedy cztowiek studiuje,
buduje swdj $wiatopoglad, poznaje wiele nowych osob a takze samodzielnie
ksztaltuje swdj wolny czas. Najstabszy zwigzek domeny wirtualnej z dorostoscia
oznacza, ze nie jest to najwazniejsza domena w dorostosci, ze cztowiek dorosty
korzysta ze zdobyczy technologicznych, ale sprawne poruszanie si¢ w nich
1 poshugiwanie si¢ nimi nie stanowi najbardziej o byciu dorostym. Bardzo mozliwe
tez nie traktuje swej ,,tozsamos$ci wirtualnej” tak serio, jak zaangazowania w realne
zadania zyciowe (Hermans, Dimaggio, 2007).
Waznym elementem badan bylo stworzenie autorskiej metody Testu Przekonania
o Dorostosci z 4 wymiarami: adaptacja twodrcza, autonomia, odpowiedzialno$¢ w
relacji i niezalezno$¢ zyciowa. Korzystatam przy jej tworzeniu z istniejacej Skali
Subiektywnej Dorostosci Piotrowskiego (2010), oraz z metody empirycznej,

polegajacej na przeprowadzeniu badania na 50 osobach, pytajac ich, czym jest wedlug
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nich dorostos¢ oraz wilaczajac twierdzenia wygenerowane na seminarium doktorskim.
Uzyskane wymiary dorostosci w mojej skali mozna odnalez¢ w koncepcji dorostosci
Olesia (2011), ktory mowi o okresleniu kierunku wilasnego zycia, dominujacej formie
aktywnos$ci (niekoniecznie zawodowej), a takze o samookre$leniu w kategoriach
gotowosci do zbudowania trwatego zwigzku (albo zycia samotnie) wraz z aktywna i
wytrwalg proba realizacji obranej linii zycia. Ten wymiar mozna by odnalezé w
adaptacji tworczej, ktora jest przystosowaniem si¢ do zmian 1 wytyczeniem kierunku
zycia. Kolejny element wyznaczajacy dorostos¢ wedlug Olesia (2011) to
odpowiedzialnos$¢ za siebie i innych, zycie ze §wiadomoscia, ze codziennos$¢ na probe
sie skonczyta. W mojej skali odpowiadat by temu wymiar odpowiedzialno$¢ w relacji
oraz niezalezno$¢ zyciowa, w ktorej jest podkreslana odpowiedzialnos$¢ za siebie pod
katem finansowym. Kolejny warunek dorostosci Olesia (2011) niezaleznos¢,
zwlaszcza niezalezno$¢ emocjonalna od rodzicéw lub opiekunow, a takze zdolnos$¢ do
dokonywania wyborow i podejmowania decyzji bez konieczno$ci wsparcia i
akceptacji ,.kogo$ dorostego” odpowiadatby mojemu wymiarowi dorostosci, jakim
jest autonomia, w ktorym podkre$lana jest niezalezno$¢ i samodzielno$¢ w mysleniu i
emocjach, samodzielne rozwigzywanie problemow i decydowanie o sobie.
Wymieniana przez Olesia (2011) wolno$¢ wyboru i1 towarzyszaca jej sita do
spetniania pragnien i realizacji dazen, z mozliwoscig decydowania o sobie, wyboru
celéw, ukierunkowania dazen, ksztaltowanie siebie i swej relacji ze §wiatem, ktora
moze sta¢ si¢ katalizatorem motywacji do twoérczego 1 ciekawego zycia
odpowiadataby mojemu wymiarowi adaptacji tworczej ale tez autonomii.

Takze Arnett (1997, 1998) wymienia szczegélnie dwa gtéwne kryteria, ktore
majg znaczenie w przejsciu do dorostosci, to jest: przyjmowanie odpowiedzialno$ci
za siebie 1 podejmowanie niezaleznych decyzji. Trzecie kryterium, rowniez
subiektywne, ale bardziej konkretne to, stawanie si¢ niezaleznym finansowo. Arnett
(2000) méwi réwniez o umiejetnosci planowania wiasnej aktywnos$ci, posiadaniu
stabilnych plandow na przyszto$¢, oraz umiejetnosci zaangazowania si¢ w wybrang
dziatalnos¢

Przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie 1 stawanie si¢ niezaleznym finansowo
odpowiadaja mojemu wymiarowi niezalezno$ci  zyciowej. Podejmowanie
niezaleznych decyzji odpowiada autonomii. Umiejetnos¢ planowania swojej
aktywnos$ci, posiadania planow na przyszto$¢ czy umiejetnos¢ zaangazowania si¢

w wybrang dziatalno$§¢ mozna by odnalez¢ w tworczej adaptacji.
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Zatem moje wymiary dorostosci wraz z twierdzeniami je tworzacymi wydajg sie
odpowiada¢ opisowi dorostosci w literaturze. Badania majg warto$¢ aplikacyjna, gdyz
Test Przekonania o Dorostosci moze by¢ uzywany w praktyce psychologiczne;.

Rozwazajac wymiary przekonania o dorostosci, okazalo si¢, ze dwa
wymiary autonomia i adaptacja twércza najwyzej koreluja z domenami przekonania
o wlasnej skutecznosci, natomiast pozostate dwa koreluja stabiej cho¢ réwniez
istotnie.

Adaptacja tworcza najsilniej korelowata z domeng zawodowa przekonania
o wlasnej skutecznosci. Mozna to wyjasni¢ tak, ze to wtasnie w domenie zawodowej,
w pracy potrzebna jest najbardziej tworcza adaptacja, polegajaca na przewidywaniu
wyzwah 1 przygotowaniu do nich (Obuchowski, 1983, 1985) i1 odnalezieniu si¢ w tej
sytuacji. Inne domeny przekonania o wtasnej skuteczno$ci rowniez koreluja istotnie
na poziomie umiarkowanym z adaptacjg tworcza, co mozna rozumie¢ tak, ze kazda
domena funkcjonowania cztowieka w dorosto$ci wymaga elastycznosci 1 tworczej
adaptacji, w ktorej plastyczno$¢ funkcjonowania dominuje nad jego staloscig (por.
DeYoung, 2015).

Autonomia koreluje na poziomie silnym z przekonaniem o wlasnej skutecznosci
w domenie zawodowej, wiedzy, $wiatopogladu, ro6l zwigzanych z plcia, co mozna
wyjasni¢ tak, ze bycie niezaleznym 1 samodzielnym szczegélnie jest wazne
w $rodowisku pracy, nauki, ksztalttowania swoich pogladow, a takze w radzeniu
sobie z rolami zyciowymi partnerki/partnera, zony/meza, matki /ojca.

Odpowiedzialnos¢ w  relacji  koreluje na poziomie umiarkowanym
z przekonaniem o wlasnej skuteczno$ci w domenie zwigzku intymnego i 16l
zwigzanych z plcia, z pozostatymi za§ domenami przekonania o wilasnej skutecznosci
koreluje na poziomie stabym. Ta zalezno$¢ wydaje si¢ zrozumiata, bowiem
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w obszarze zwigzku intymnego i budowania
relacji rodzinnych sprawia, ze mtody czlowiek nie boi si¢ odpowiedzialnosci za
relacje, jest odpowiedzialny zwlaszcza za relacje partnerskie i rodzinne. Mozna by si¢
zastanawia¢ jeszcze, dlaczego wymiar przekonania o dorostosci - odpowiedzialno$¢
w relacji nie koreluje z przekonaniem o wlasnej skuteczno$ci w domenie relacji
interpersonalnych, ale moze to wynika¢ stad, ze w okresie dorostosci to wlasnie
odpowiedzialno$¢ za relacje partnerskg i rodzinng jest najwigksza, nie natomiast za

relacje przyjacielskie jak bylo to ujete w domenie relacji interpersonalnych.
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By¢ moze tu jest glebszy problem: unikania odpowiedzialnos$ci za zwiazek
a przyjmowania odpowiedzialno$ci (jedynie) za wlasne decyzje (Por. Arnett, 2002,
Hermans, Domaggio, 2007).

Niezalezno$¢ zyciowa koreluje na poziomie umiarkowanym z przekonaniem
o wilasnej skutecznosci w domenie zawodowej i1 zwigzku intymnego, za$
z pozostalymi domenami s3 to korelacje na poziomie stabym. Ten zwiazek
korelacyjny mozna wyjasni¢ tak, ze najbardziej niezalezno$¢ zyciowa, odpowiadanie
za siebie wigze si¢ z wiarg w powodzenie zawodowe, a dzigki temu niezaleznos¢
finansowa, oraz z wiara, ze jest tez w stanie stworzy¢ swoja osobistg relacje, za ktorg
sam odpowiada, jest dzieki temu niezalezny, nie zalezy juz od rodzicow, znajomych,
czy przyjaciol; sam odpowiada za swoje pracg, a dzigki temu i za finanse i tez sam
odpowiada za jako$¢ swojego zwigzku.

Podsumowujac, wydaje si¢ zrozumiate, ze te dwa wymiary przekonania
o dorostosci autonomia i1 tworcza adaptacja najwyzej koreluja z przekonaniem
o dorostosci, poniewaz, jesli cztowiek umie sobie radzi¢ samodzielnie ze §wiatem,
jest niezalezny i stanowi o sobie, to tez ma przekonanie o wtasnej skutecznosci, ze
sobie poradzi w wielu dziedzinach. Podobnie gdy umie si¢ odnalez¢ w dorostosci,
potrafi si¢ zaadoptowa¢ do wielu zmian i radzi¢ sobie z przystosowaniem do niej, to
wiaze si¢ to z wiarg we wiasne sily 1 skutecznos$c¢.

Sprawdzono takze, czy przekonanie o wilasnej skutecznosci w domenach
przewiduje przekonanie o dorostosci. Wyniki regresji wskazaly na istotne
przewidywanie przekonania o dorostosci przez domene zawodowa i domeng zwigzku
intymnego. Wynik mozna wyjasni¢ odwotujac si¢ do klasycznych juz wyznacznikow
dorostosci wedtug Freuda, ze czlowiek jego zdaniem musi by¢ zdolny do pracy i do
milosci, zeby mogt si¢ okresla¢ jako dorosly, czyli musi wierzy¢é w siebie jako
zdolnego, by pracowac i jako osobe zdolng do zwiazku mitosnego. Wynik ten
posrednio potwierdza takze teori¢ Eriksona: ze wybdr zawodu 1 sposobu zycia
osobistego, a nawet wigcej wybor idacy w parze z efektywna realizacja zadan, jakie

si¢ z tym taczg prowadza do przekonania o dorostosci.

Piata hipoteza ogolna postulowata, ze przekonanie o wlasnej skutecznosci jest
mediatorem zwigzku migdzy tozsamoscig a przekonaniem o dorostosci. Hipotezy
szczegdtowe postulowaly mediujacy charakter przekonania o witasnej skutecznos$ci

mi¢dzy wymiarami tozsamosci takimi jak podejmowanie zobowigzania, identyfikacja
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ze zobowigzaniem 1 eksploracja ruminacyjna a przekonaniem o dorostosci. Wyniki
badania potwierdzity te hipotezy.

Wyniki badania Brzezinskiej 1 Piotrowskiego (2010) réwniez wskazywalo ze
poczucie dorostosci najwyzsze byto w przypadku oséb o statusach przejetym
1 osiggnietym, zatem ws$rod osob ktére mialy wysoki poziom podejmowania
zobowigzania 1 identyfikacji ze zobowigzaniem. Okazuje si¢, ze brakujagcym
elementem, ktory moze prowadzi¢ milodego czlowieka probujacego uformowac
wlasng tozsamos¢ i stac si¢ dorostym jest wtasnie przekonanie o wlasnej skutecznosci.

W badaniach Brzezinskiej i Piotrowskiego (2010) osoby, z wysoka eksploracja
wszerz, w glab 1 ruminacyjng, ktére mozna okresli¢ jako ,,poszukujace”, okazaty sie
mie¢ najnizszy poziom poczucia dorostosci. Moje badanie réwniez pokazato ze
wystepowanie eksploracji ruminacyjnej, obaw 1 probleméw moze wigzaé si¢
z niewiarg w podjete zadania i prowadzi¢ do obnizonego poczucia dorostosci.

Jest to rezultat poniekad analogiczny lub zbiezny z wynikami jaki
opublikowali Ourique 1 Teixeira (2012). Wykazali, ze czynnik neurotycznosci byt
negatywnie skorelowany z decyzja o wyborze zawodu. Czynnik ten wykazal rowniez
ujemng korelacje z planowaniem kariery. Wynik ten wskazuje, ze cechy takie jak:
niska samoocena, wrazliwo$¢ na odrzucenie, emocjonalno$¢ zalezno$¢ emocjonalna,
impulsywnos$¢, negatywne uczucia, niska tolerancja frustracji, jak rowniez trudnos$ci
z inicjowaniem zadan i niska wytrwalo$¢ utrudniajg zaangazowanie jednostki
w ustanowienie profesjonalnego celu zawodowego. Pesymistyczne spojrzenie na
przyszio$¢ 1 negatywne postrzeganie siebie to prawdopodobnie sktadniki, ktére
najbardziej utrudniaja projekcje siebie w przysztos¢, a co za tym idzie, realizacje
zawodowych planow. Jest tak dlatego, ze wymagaja one dawek optymizmu i zachety
ze strony jednostki. Dlatego zapewne eksploracja ruminacyjna, ktéra jest zwigzana
z  czynnikiem neurotycznosci ujemnie koreluje z przekonaniem o wlasnej
skutecznosci 1 przekonaniem o dorostosci.

Hipoteza 6, 6a 1 6b postulowaty zwigzki potrzeb z przekonaniem o wtasnej
skutecznosci 1 kierunek zalezno$ci, ze realizowane potrzeby przewidujg przekonanie
o wilasnej skutecznosci. Hipoteza 6b postulowata, ze domena przekonania o wlasnej
skuteczno$ci moderuje zwigzek pomigdzy realizowanymi potrzebami a przekonaniem
o wilasnej skutecznosci w taki sposdb, ze istotny pozytywny zwigzek zachodzi

w konkretnych domenach.
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Podsumowujac analizy odnoszace si¢ do 15 potrzeb skali ACL, mozna
zauwazy¢, ze 11 z realizowanych potrzeb, przewiduje przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci w domenach. Zalezno$ci te s3 szczegdlnie wyrazne dla potrzeb:
osiggnie¢, wytrwatosci, afiliacji, zmiany, ekshibicjonizmu psychicznego, upokorzenia,
agresji, ulegtosci, dominacji, seksualna, akceptacji przewiduje przekonanie o wlasnej
skuteczno$ci w kazdej domenie.

Jedynie 4 potrzeby nie przewiduja przekonania o wlasnej skutecznos$ci
w domenach, s3 to: potrzeba porzadku, rozumienia siebie i innych, potrzeba
wspotczucia, potrzeba autonomii.

Potrzeby wytrwatosci, zmiany, agresji, uleglo$ci, przewiduja przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci podobnie we wszystkich domenach.

Natomiast przewidywania przekonania o wtasnej skutecznosci w domenie §wiata
wirtualnego przez potrzeby z metody ACL jest stabsze dla potrzeb osiagni¢é, afiliacji,
ekshibicjonizmu psychicznego, upokorzenia, dominacji, seksualnej, akceptacji.

Potrzeby upokorzenia 1 akceptacji w ujemny sposob przewiduja przekonanie
o wlasnej skuteczno$ci w domenach, oznacza to, ze w im wyzszym stopniu potrzeby
te sg realizowane, tym nizsze przekonanie o wilasnej skuteczno$ci w domenach.

Realizowane potrzeby godnie z koncepcja Murraya (1938) sa zwigzane
z napigciami w Centralnym Ukladzie Nerwowym, a zatem mozna je traktowac jak
inne uwarunkowane biologicznie wlasciwosci osobowosciowe, ktore moga
przyczynia¢ si¢ do powstania przekonania o wilasnej skutecznosci, ktore jest zmienng
pigtro wyzej. Dla wigkszo$ci potrzeb okazuje si¢, ze w podobny sposob przewiduja
wszystkie domeny przekonania o wilasnej skuteczno$ci, specyficzng domeng jest
domena $wiata wirtualnego, w ktorej sg to stabsze zaleznosci.

Badania Eastini LaRose (2000) wskazuja ze samoskuteczno$¢ w Internecie
byla pozytywnie skorelowana =z korzystaniem =z Internetu, wcze$niejszym
doswiadczeniem internetowym i oczekiwaniami co do wynikow — jak sugeruje teoria
poznania spolecznego — 1 negatywnie skorelowana ze stresem internetowym
i samooskarzeniem. Samoskuteczno$¢ internetowa nie byta rowniez powigzana
z miarami ogolnego dobrostanu psychicznego, w tym depresji, samotnosci,
postrzeganego wsparcia spotecznego i stresu zyciowego.

Domena przekonania o wlasnej skuteczno$ci w $wiecie wirtualnym, jest
specyficzng domeng, moze dlatego, ze jest to najnowsza domena przekonania

o wlasnej skuteczno$ci i moze najnowsza domena funkcjonowania cztowieka w
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ogole z wszystkich domen, bo trwajaca zaledwie kilkadziesiat lat. Nie jest zalezna tak
od realizowanych potrzeb, ale moze od jakich$ innych zmiennych, ktore sa dopiero do
odkrycia.

Potrzeby upokorzenia i akceptacji zwigzane sa odwrotnie z przekonaniem
o wilasnej skutecznosci, gdyz te potrzeby sa bardziej skupione na wrazeniu, jakie si¢
wywiera na innych, sa bardziej relacyjne niz zwigzane z dzialaniem. Okazuje sig, ze
jesli ktos bardziej si¢ uniza przed innymi, czy zabiega o ich akceptacje to tym samym,
przestaje si¢ skupia¢ na sobie, swoim celu i swoim dziataniu. Zatem zabieganie
0 uznanie swoich pomystow przez innych, o akceptacje stylu zycia, pomniejszanie
siebie przed innymi, wiaze si¢ z malo skutecznym dziataniem. Wydawac by si¢ mogto,
ze akceptacja moglaby wzmacnia¢ dziatanie i dazenie do celu, jednakze jesli tej
akceptacji mtody cztowiek nie dostanie, jesli jej zabraknie, wowczas to moze dziata¢
hamujaco, i przyczynia¢ si¢ do niewiary w siebie. Jednoczesnie sg to potrzeby
w znacznej mierze kompensacyjne, nasilone woéwczas, gdy osobie brakuje sukcesow
w realnych dziataniach zwigzanych z zaspokajaniem innych potrzeb (Juros, Oles,
1993).

To, ze potrzeba rozumienia siebie i innych oraz potrzeba wspodtczucia, nie
przewidujg przekonania o wtasnej skutecznosci w domenach, mozna rozumie¢ tak, ze
potrzeba rozumienia siebie i innych czy potrzeba wspodlczucia sg potrzebami bardziej
nastawionymi na relacyjno$¢, na dawanie czego innym bardziej niz osigganie, na
przyjmowanie, stluchanie innych, raczej receptywna postawe niz aktywna, z czym si¢
kojarzy przekonanie o wlasnej skutecznosci.

Natomiast brak przewidywania przez potrzebe porzadku przekonania
o wlasnej skuteczno$ci moze wynikac stad, ze odnosi si¢ ona bardziej do sposobu
wykonania jakiego$ zadania, w jakiej$ kolejnosci, porzadku niz w ogdle do wiary
w siebie, ze jest si¢ w stanie co$§ zrobi¢. Innymi stowy, motywacja co do sposobu
wykonania jakiego dziatania nie musi wigza¢ si¢ z wiarg, ze to dziatanie moze si¢
powiesc.

Brak przewidywania przez potrzebe autonomii przekonania o wlasnej
skuteczno$ci mozna rozumie¢ tak, ze w tej potrzebie chodzi o niezalezno$¢ dziatan,
niejako brak zobowigzan wobec podjetych zadan, stad przy duzym nasileniu tej
potrzeby zwigzek z przekonaniem o skuteczno$ci (podobnie jak przy niskim jej

nasileniu) moze nie mie¢ miejsca.
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Badania Ambiel i Noronha (2016) na uczniach szkoét srednich pokazuja, ze
niewielkie réznice w skali badajacej przekonanie o wlasnej skutecznosci wigza sie
z duzymi réznicami w profilu osobowosci. Ekstrawersja, sumienno$¢ 1 ugodowos$¢
byly czynnikami, ktore silniej odrézniaty osoby o niskim, $rednim i wysokim
poczuciu wlasnej skutecznosci, zawsze w tym sensie, ze grupa z wyzszymi wynikami
w skali przekonania o wilasnej skuteczno$ci uzyskata rowniez wyzsze wyniki w tych
czynnikach osobowosci. W szczeg6lnosci, w samoocenie 1 wyszukiwaniu informacji
o zawodach i1 planowaniu przysztosci, ekstrawersja i sumienno$¢ byty cechami
osobowosci, ktore najlepiej roznicowaly grupy, podczas gdy w zbieraniu informacji
o zawodach i planowaniu przysztosci, rowniez ugodowos¢ obok tych dwu czynnikow
miata znaczenie. Warto zauwazy¢, ze silniejszy efekt zostal zaobserwowany
pomiedzy grupami o niskiej i wysokim poczuciem wilasnej skuteczno$ci w zakresie
praktycznego wyszukiwania informacji zawodowej w odniesieniu do czynnika
ekstrawersja.

W moim badaniu préobowatam sprawdzi¢ przewidywanie przekonania
o wilasnej skuteczno$ci na podstawie potrzeb. Wyniki wskazuja, ze wigkszos¢
potrzeb koreluje pozytywnie z przekonaniem o wtasnej skutecznosci, czyli wraz ze
wzrostem warto$ci potrzeb rosnie nasilenie przekonania o wilasnej skutecznosci,
natomiast w przypadku dwu potrzeb jest odwrotnie, ich nasilenie koreluje ujemnie,
z przekonaniem o wlasnej skutecznosci w domenach.

Weryfikacja kolejnych hipotez byla zwigzana z wyodrebnieniem grup
r6znigcych si¢ profilami tozsamosci. Wyodrgbniono cztery takie grupy — Niepewna
tozsamo$¢ - z dominacja eksploracji ruminacyjnej; Tozsamos$¢ niezrdznicowana -
podobne nasilenie wynikbw w 5 wymiarach; Tozsamo$¢ ,osiggnieta”;
Zaangazowanie w dziatanie- duze nasilenie podejmowania zobowigzania
1 identyfikacji ze zobowigzaniem.

W dalszej czesci dyskusji powrdce do kwestii podobienstw i1 rdznic migdzy
tymi grupami (profilami tozsamosci) a statusami tozsamos$ci opisanymi przez Marci¢
(1966).

Hipotezy 7 do 11 dotyczyly réznic w poziomie przekonania o dorostosci oraz
r6znic w poziomie przekonania o wilasnej skuteczno$ci w domenach w zaleznosci od
przynaleznosci do danego profilu tozsamosci.

Hipoteza sibdma postulowata, ze osoby nalezace do grupy o typie tozsamosci-

Zaangazowana w dzialanie 1 Tozsamo$¢ ,,0siagnigta” przejawiaja wysoki poziom
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przekonania o dorostosci. Hipoteza 6sma postulowata, ze osoby nalezace do grupy
o typie tozsamo$ci Niepewna tozsamo$¢ przejawiaja niski poziom przekonania
o dorostosci. Hipoteza dziewiata postulowata, Ze osoby nalezace do grupy o typie
tozsamo$ci Tozsamos$¢ niezrdéznicowana przejawiaja S$redni poziom przekonania
o dorostosci. Hipoteza 7, 8 1 9 si¢ potwierdzity.

Wyniki badan Luyckxa, Schwartza, Goossens 1 Pollock (2008), wskazuja, ze
poczucie dorostosci koreluje dodatnio z podejmowanymi zobowigzaniami
i identyfikacja z nimi, czyli tymi typami tozsamosci, w ktoérych znaczenie maja
zwlaszcza te wymiary. Osoby, ktore osiggaja wysoki wynik w natgzeniu eksploracji
ruminacyjnej maja nizsze poczucie dorostosci.

Odwotujac si¢ raz jeszcze do wynikow Brzezinskiej 1 Piotrowskiego (2010),
ktére wykazaly, iz poczucie dorostosci jest najnizsze w grupie ,,ruminacyjne
moratorium”, nieco wyzsze w grupie osob o statusie niezroéznicowanym i najwyzsze
w przypadku osob o statusach przejetym i osiggnigtym (dwa ostatnie nie r6znig si¢ od
siebie istotnie), mozna zauwazy¢, ze wyniki uzyskane w tym badaniu okazaly si¢
podobne. Pomimo iz, grupy byly inaczej wyodrgbnione, bo u Brzezinskiej
i Piotrowskiego (2010) za pomoca analiza skupien metoda k-$rednich (w celu
odkrycia statusOw tozsamosci wystepujacych w prdobie), a w moim badaniu za
pomoca modeli latentnych, wyniki obydwu badan sg zbiezne.

Hipoteza dziesigta postulowala, ze osoby nalezace do grup o profilu
tozsamo$ci Zaangazowana w dziatanie oraz Tozsamos$¢ ,,0siggnigta” przejawiajg
wysoki poziom przekonania o wlasnej skutecznosci w domenach. Hipoteza jedenasta
postulowata, Zze osoby nalezace do grupy o typie tozsamosci Niepewna tozsamos$¢
przejawiajg niski poziom przekonania o wlasnej skuteczno$ci w domenach. Hipotezy
te nie potwierdzity sie.

Mozna to rozumie¢ w ten sposob, ze profile tozsamosci tylko w pewien sposob
odpowiadajg tozsamosci osiggniete] czy rozproszonej (niepewnej). Jest w nich
zawarte pewne podobienstwo ale nie sg tozsame ze statusami tozsamos$ci. Tozsamo$¢
konstruuje si¢ poziomie myslenia abstrakcyjnego o sobie, jest konstruktem ztozonym
1 zawierajacym tresci z wielu obszaréw funkcjonowania, podczas gdy przekonanie
o wlasnej skutecznosci moze by¢ jedynie trafnym albo nie uogélnieniem
doswiadczen w danej sferze. Ponadto niedostatek refleksji tozsamos$ciowej (przy

niepewnej tozsamosci) moze dotyczy¢ rowniez refleksji nad wlasng skutecznoscia.
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Postawiono tez pytanie badawcze eksploracyjne: Czy grupy wyrdznione na
podstawie profili tozsamosci réznig si¢ osobowoscia, badang skala ACL? Wyniki
okazaty si¢ nieistotne. Mozna to wyjasni¢ tak, ze cechy osobiste sa czym$ bardziej
bazowym, zaleznym bardziej od biologii i biografii, niz profile tozsamosci (te
bardziej sa pochodng autorefleksji), i dlatego profile tozsamosci nie rdznig si¢ istotnie
pod wzgledem cech osobowos$ci. Roznig si¢ natomiast projektami, czy tez
przekonaniem o dorostosci.

Postawiono tez pytanie eksploracyjne: Czy grupy wyrdznione na podstawie
profili tozsamosci r6znig si¢ w zakresie poczucia punktualnosci ? Wyniki okazaty si¢
nieistotne. Okazuje si¢ zatem, ze poczucie punktualnosci nie zalezy istotnie od
tozsamosci. To jak czlowiek sie okresla, kim jest nie zalezy od tego, czy punktualnie
realizuje zadania zyciowe. Mozna utozsamia¢ si¢ z byciem partnerka w zwigzku, czu¢
utozsamienie z tg rola, ale jednocze$nie jeszcze tego nie doswiadczy¢. Albo by¢ zona,
identyfikowac si¢ jako zona, ale mniejsze znaczenie ma to, czy to malzenstwo zostato
zawarte w normatywnym czasie. Mozna odwola¢ si¢ do stow Arnetta (2000), ze
w wieku wschodzacej dorostosci mato rzeczy jest normatywnych, ze wielokrotnie sg
to rzeczy podejmowane na probe, tymczasowo, dlatego te proby nie wchodza tak
silnie w obszar identyfikacji tozsamos$ciowej. Poczucie punktualnosci zalezy od
spetniania zadan rozwojowych 1 od wskaznikow wkraczania w dorosto$¢ (Brzezinska,
Kaczan, Piotrowski, Rekosiewicz, 2011) nie natomiast od tozsamosci.

Postawiono takze pytanie eksploracyjne: Czy grupy wyrdznione na podstawie
profili tozsamosci r6znia si¢ liczbg projektoéw osobistych w danej kategorii? Okazato
sie, ze projekty osobiste interpersonalne roznicuja na poziomie istotnym osoby
o profilu 1 (Niepewna tozsamos$¢) a profilem 3 (Tozsamos¢ ,,0siggnieta”) na korzysé
profilu 3. Zatem osoby z tozsamos$cig zblizong do osiagni¢tej podejmuja wigcej
projektéw interpersonalnych, gdyz prawdopodobnie sg bardziej dojrzale, majag mnie;j
obaw 1 watpliwos$ci, dlatego tatwiej im zaangazowaé si¢ w przyjazn czy mitos¢.
Wydaje si¢ to zrozumiale, bo gdy osoba wie, kim jest, tatwiej angazuje si¢ w relacje
1 sg one bardziej wzajemne (por. Erikson, 2004).

Projekty osobiste interpersonalne rdznicuja na poziomie tendencji takze profil
1 (Niepewna tozsamo$¢) od profilu 4 (Zaangazowanie w dzialanie) z przewaga dla
profilu 4. Wydaje si¢ wynikac to stad ze osoby z tozsamoscig nadang, zaangazowang
w dziatanie, zblizong do przejetej, podejmuja konkretne zobowigzania interpersonalne,

ktére zachodza czgsciej niz u 0so6b z watpliwosciami tozsamosciowymi, ktére moga
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przezywa¢ roézne dylematy zwigzane z podjeciem odpowiedzialno$ci za kogo$
w relacji.

Projekty osobiste interpersonalne rdéznicuja réwniez na poziomie tendencji
profil 2 (Tozsamo$¢ niezrdéznicowana) od profilu a 3 (Tozsamo$¢ ,,0siagni¢ta”) na
korzy$¢ profilu 3, co takze wydaje si¢ zrozumiale, gdyz osoby, ktore jeszcze
poszukuja, jeszcze nie podejmuja konkretnych zobowigzan, moga mie¢ trudno$¢
w braniu odpowiedzialno$ci za relacje, w odroéznieniu od osoby, u ktorej przewazaja
juz zobowigzania.

Projekty zawodowe rdznicujg na poziomie tendencji profil 3 (Tozsamos$¢
,,0siggnigta”) od profilu 4 (Zaangazowanie w dziatanie) na korzys$¢ profilu 4. Wydaje
si¢ to takze zrozumiale, gdyz osoby bardziej zaangazowane w dziatanie, planuja
i podejmuja wigcej wyzwan zawodowych, ich tozsamo$¢ podobna do przejetej
charakteryzuje si¢ wigkszym zaangazowaniem w dziatanie, nasladowaniem dziatania
innych.

Projekty zdrowie/ciato rdéznicuja na poziomie tendencji profil 1 (Niepewna
tozsamo$¢) od innych profili z przewaga tych projektéw dla profilu 1. Mozna to
wyjasni¢  tym, ze osoby doswiadczajace rdznych obaw i watpliwosci
tozsamosciowych sg bardziej skupione na sobie, na swoich trudnos$ciach, chca je
pokona¢, dlatego planuja rézne przedsigwzigcia w obszarze wilasnego zdrowia czy
ciala.

Trzeba dodaé, ze analiza uwzgledniajaca tylko liczbe projektow osobistych
a nie ich tre$¢, a co za tym idzie ich znaczenie w zyciu miodego cztowieka, jest sita
rzeczy powierzchowna 1 niepelna. Dokladna analiza projektow osobistych
w  zalezno$ci od profilu tozsamos$ci bedzie przedmiotem odrebnego opracowania.
Przyktadowe projekty osobiste kilku 0os6b zamieszczone sa3 w Aneksie.

Podsumowujac analize profili tozsamos$ci, nie mozna nie odwota¢ si¢ do
klasycznego modelu statusow tozsamosci Marcii (1966), ktoéry ujmowal 4 statusy
tozsamo$ci wyroznione nastgpujaco: tozsamos$¢ osiagnigta, wysokie wyniki
W zaangazowaniu i poszukiwaniu; tozsamos$¢ przejeta - wysoko zaangazowanie,
nisko poszukiwanie, moratorium- poszukiwanie wysoko, zaangazowanie nisko,
tozsamos$¢ rozproszona- niskie wyniki zarbwno w poszukiwaniu i zaangazowaniu.
Gdy je porownac¢ do profili tozsamos$ci uzyskanych za pomoca profili latentnych,
ktore sktadajg si¢ z uktadow 5 wymiaréw tozsamos$ci opisanych na stronie 103-104,

zauwazy¢ mozna ich pewne podobienstwo, nie sa jednak tym samym, gdyz profile
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tozsamos$ciowe sa bardziej ztozone, skladaja si¢ z 5 wymiaréw, z ktorych kazde dwa
eksploracja wszerz 1 wglab zastgpuje poszukiwanie, a podejmowanie zobowigzania
1 1identyfikacja ze zobowigzaniem zastgpuje zaangazowanie, natomiast eksploracja
ruminacyjna jest wymiarem nowym, ktory nie byt ujety w klasyfikacji Marcii. Zatem
cho¢ uzyskane profile tozsamosciowe sg jako$ podobne, to jednak nie odpowiadaja
doktadnie statusom wyodrgbnionym przez Marcig.

Profile tozsamos$ci okazatly si¢ by¢ bardziej podobne do statusoéw tozsamosci
uzyskanych przez Brzezinska i Piotrowskiego (2010). Réznice moga wynikaé z tego,
ze badania Marcii (1966) pochodza z poczatku drugiej potowy XX wieku,
a przemiany kulturowe mialy znaczacy wplyw na procesy ksztattowania sie¢
tozsamo$ci miodych ludzi (Arnett, 2002; Batory, Brygota, Ole§ 2016; Hermans,
Dimaggio, 2007; Oles$, Batory, 2008). Natomiast badania przeprowadzone przez
Brzezinska i1 Piotrowskiego (2010) ujmuja juz bardziej wspotczesng rzeczywistos$¢

ksztaltowania si¢ tozsamosci.

5.2 Najwazniejsze wnioski z badan

1. Domeny przekonania o wilasnej skuteczno$ci: zawodowa, zwigzku intymnego oraz
roli zwigzanej z plcig istotnie silnie koreluja z przekonaniem o dorostosci. Zatem by
mie¢ przekonanie o dorostosci wazne jest doswiadcza¢ przekonania o wlasnej
skuteczno$ci w tych trzech domenach: pracy, relacji intymnej i speiniania rol
rodzinnych.

2. Wymiarami przekonania o dorostosci, ktore najsilniej koreluje z przekonaniem
o wilasnej skutecznosci w domenach jest autonomia i adaptacja twoércza. Zatem to
samodzielno$¢, niezalezno$¢ 1 umiejetnos¢ tworczego przystosowania si¢ do nowych
wyzwan wigze si¢ z przekonaniem o witasnej skutecznosci w domenach.

3. Wiekszos$¢ domen przekonania o wiasnej skutecznosci silnie pozytywnie koreluje
z podejmowaniem zobowigzania, identyfikacjg ze zobowigzaniem, czyli wymiarami
tozsamo$ci zwigzanymi z dzialaniem, a negatywnie koreluje z eksploracja
ruminacyjng.

4. Przekonanie o wtasnej skutecznosci w domenach jest mediatorem pomiedzy
podejmowaniem zobowigzania, identyfikacja ze zobowigzaniem, i eksploracja

ruminacyjng a przekonaniem o dorostosci.
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W tym zawiera si¢ warto$¢ aplikacyjna badan, z ktéorych wynika, Ze mozna
1 trzeba ksztaltowaé/wspiera¢ mtodych w nabywaniu przekonania o wtlasnej
skuteczno$ci w zakresie realizacji zadan rozwojowych i wyzwan wylaniajacej si¢
dorostosci. Przekonanie o wtasnej skutecznosci jest zmienng ktérag mozna rozwijaé,
podejmujac wyzwania, ktore sa w zasiegu mozliwosci, ale na skraju mozliwosci, co
dziala mobilizujaco. Ole§  (2014) uwaza, ze ,zmiany charakterystycznych
przystosowan-celow, dazen, przekonan czy doznan, wynikaja z interakcji wymagan
i zadan oraz optymalnego napigcia miedzy predyspozycjami (cechy, zdolno$ci)
a aktywnoscia (adaptacje).”
5. Potrzeby przewiduja przekonanie o wlasnej skutecznosci podobnie we wszystkich
domenach z wyjatkiem domeny wirtualnej, gdzie te zaleznosci sa stabsze. Zatem
mozna powiedzie¢, ze przyczyng przekonania o wlasnej skuteczno$ci jest
doswiadczanie i realizowanie potrzeb psychicznych, do§wiadczanie potrzeb generuje
wiarg, ze uda si¢ je zrealizowac.
6. Osoby o odmiennych profilach tozsamosci r6znig si¢ przekonaniem o dorostosci
i liczbg projektow osobistych interpersonalnych, zawodowych i zdrowie/ciato.
7. Zaskakujacym wnioskiem jest to, ze osoby roznigce si¢ profilami tozsamosciowymi

nie r6znig si¢ osobowoscia, ani przekonaniem o wlasnej skutecznosci.

5.3 Ograniczenia badan i nowe Kierunki poszukiwan

Ograniczeniem badania bylo to, Ze bylo to badanie poprzeczne, ujmujace
wszystkie zmienne w jednym punkcie czasowym, co wydaje si¢ mie¢ znaczenie przy
obliczaniu mediacji, gdzie zmienne powinny by¢ badane w rdéznych punktach
czasowych.

Drugim ograniczeniem jest to, ze badania miaty charakter kwestionariuszowy,
czyli bazujacy na samoobserwacji 1 samo opisie, ktory moze by¢ trudny dla osob
badanych. Moze pojawi¢ si¢ problem wiarygodnos$ci danych, zwigzany z tym, ze np.
cze$¢ 0sob badanych w razie napotkania trudnego pytania w kwestionariuszu udziela
losowej odpowiedzi, niezgodnej ze stanem faktycznym, co wypacza wynik badania.

Trzecim ograniczeniem badania jest to, ze w badaniu byto kilka kwestionariuszy
stosowanych za jednym razem. Razmus i Mielniczuk (2018) twierdza, ze prowadzac
badania, wykorzystujace rownoczes$nie kilka kwestionariuszy badacz ma do czynienia

ze zjawiskiem wariancji wspolne] metody (common method variance). Jest to
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wariancja dzielona pomiedzy zmiennymi mierzonymi z wykorzystaniem wspolnej
metody zbierania danych. Owa wspdlna wariancja moze prowadzi¢ do zaburzania
relacji pomiedzy zmiennymi, przez co moze powsta¢ btad wspdlnej metody. Btad
wspolnej metody moze pojawié¢ sie wtedy, gdy korelacje pomigdzy mierzonymi
zmiennymi ulegajg znieksztatceniu na skutek zastosowanej metody pomiaru.

Kolejnym ograniczeniem jest to, ze bylo to badanie internetowe, ktére badato
ochotnikéw, do ktorych udato si¢ dotrze¢ za pomoca konkretnego portalu
spoleczno$ciowego, co moze oznaczaé, ze nie jest to reprezentatywna grupa osob
miedzy 19 a 30 rokiem zycia. Badania byly prowadzone w okresie pandemii, stad
wybor takiej metody zbierania danych.

Badania internetowe zdaniem Paluchowskiego 1 Ptaszynskiego (2017) moga
wigzaé si¢ z ryzykiem pojawienia si¢ danych niewiarygodnych. Inng sprawg jest to,
ze moze to by¢ grupa niereprezentatywna, bowiem populacja uzytkownikdéw internetu
r6ézni si¢ znacznie od catej polskiej populacji. Jest to nielosowy dobdr. Tzw.
ochotnicy to osoby rozniac si¢ czesto od populacji pod wzgledem takich cech, jak
poszukiwanie aprobaty spotecznej (silniejsze), poziom uspotecznienia (Wyzszy),
poziom motywacji osiagnie¢ (wyzszy), inteligencji (wyzsza), status spoteczno-
ekonomiczny (wyzszy), konformizm (wyzszy), autorytaryzm (nizszy) itp. (Rosenthal
1 Rosnow, 1969, za: Paluchowski, Ptaszynski, 2017). Odpowiadanie w internecie
moze by¢ takze zwigzane z niedbalym odpowiadaniem, oraz by¢ zwigzane
z trudno$cia w uzyskaniu odpowiednio wysokiego odsetka odpowiedzi, zwrotnosci
(Paluchowski, Ptaszynski, 2017 ).

Jednakze mimo tych ograniczen, badania sg wazne, gdyz wnosza nowa wiedze
o tym, ze brakujacym elementem zwigzku tozsamosci z dorostoscig jest przekonanie
o wiasnej skutecznosci. Czyli zeby pewniej i z wigkszg odwaga wkracza¢ w dorostos¢,
dobrze jest zadbac¢ o przekonanie o wlasnej skuteczno$ci. Stad warto$¢ teoretyczna ale
tez aplikacyjna tych badan. Stworzone zostato tez narzedzie do badania przekonania
o wlasnej skutecznosci, ktore mozna wykorzysta¢ w badaniach naukowych czy tez w
praktyce psychologicznej. Przekonanie o wtasnej skutecznosci ujgto kompleksowo,
bo obejmowalo najwazniejsze domeny funkcjonowania mtodych dorostych, co tez
jest novum, bo zazwyczaj badania ujmowaty jaki§ pojedynczy obszar przekonania
o wlasnej skutecznosci.

Gdyby chcie¢ wyznaczaé kierunki dalszych badan ciekawe bytoby dotarcie do

wiekszej grupy osob pracujacych, a nie studiujacych, zeby zbadac te zaleznosci takze
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w tej grupie, a nie tylko w grupie studiujacych. Mozna by tez zbadaé czy zachodza
réznice w wynikach u o0s6b mieszkajacych na wsi i w matych miejscowosciach
w stosunku do duzych miast.

Wszystkie analizy byty liczone na catej grupie os6b badanych, mozna by jeszcze
raz je przeprowadzi¢ w podziale z uwagi na pte¢, by zobaczy¢, czy sa jakie$ rdznice
w wynikach; tym bardziej ze w statystykach podstawowych zaznaczyly si¢ rdznice
mi¢dzy ptciami w niektorych skalach.

Warto byloby zreplikowac te badania w czasie po pandemii i w badaniu na zywo.

Warto rowniez przyjrze¢ si¢ treSci projektow bardziej dokladnie niz tylko
poprzez zaklasyfikowanie ich do kategorii, zeby wylowi¢ wigcej jakoSciowych
danych, np. przyjrze¢ si¢ jakie projekty tresciowo wchodzily w zakres danych
kategorii, i np. przeanalizowaé jakie projekty zostaly napisane w kazdej z 4 grup
o okreslonym typie tozsamosci.

Mozna by jeszcze poszerzy¢ badanie o pozostale moduty metody Little, by
zobaczy¢ jak osoby oceniajg te projekty na wielu réznych skalach, jakie widza
sposoby dojscia do tych celow. Mozna by zbadaé, jakie projekty osobiste tworza
osoby w zaleznosci od poziomu przekonania o dorostosci. Zatem okazuje si¢, ze
problematyka ujeta w pracy, bada ciekawe zjawiska 1 warto rozwijaé te zagadnienia

w dalszych projektach badawczych.

Niniejsza praca pokazuje zatem, kim jest mlody cziowiek, jak okresla swoja
tozsamos¢, jak spostrzega siebie w kontekscie dorostosci. I co mu pomaga dojs¢ do
tego etapu dorostosci - czyli przekonanie o wlasnej skuteczno$ci. Przekonanie
o wilasnej skutecznosci pomaga w wyznaczaniu swoich celow i ich realizacji, a tym

samym w budowaniu swojego dorostego zycia.
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Tab. nr 1. Analiza czestoSci odpowiedzi os6b badanych w Kwestionariuszu

Poczucia Punktualno$ci Zdarzen Zyciowych

Odpowiedzi badanych
2 5

N % N % N % N % N % N %
771 35 85 53 128 93 225 2 102 3175 159 385
772 59 143 87 21,1 12 27,1 71 172 2765 57 138
773 71172 95 23 12 27,1 30 73 12 29 93 225
774 40 97 70 16,9 81 196 41 9.9 24 58 157 38
775 62 15 51123 109 264 13 3,1 205 176 42,6
776 101 245 9 232 159 38,5 18 44 717 277
777 2765 28 68 256 62 69 167 24 58
778 77186 88 213 179 433 41 9.9 17 41
779 2 0,5 4 1 10 24 2 0.5 205 393 952
7710 83 20, 118 286 162 392 23 5,6 6 15 21 5,1
7711 14 34 36 87 189 458 106 257 54 13,1
7712 70 169 68 165 171 414 6l 14,8 29 7
7713 40 9,7 61 148 8 208 45 10,9 2 53 159 38,5
7714 4 107 90 218 223 54 27 6,5 12 29
7715 24 5.8 2 102 106 257 6l 14,8 40 97 140 339
7716 39 9,4 55 133 12430 11 2,7 512 179 433

Odpowiedzi badanych:

0-Duzo wczes$niej niz u moich rowiesnikow
1- Nieco wcze$niej niz u moich réwiesnikow
2- Podobnie jak u moich rowiesnikow

3- Nieco pdzniej niz u moich rowiesnikodw
4- Duzo pdzniej niz u moich réwiesnikow

5- Ta sprawa dotad nie pojawita si¢

Lista zdarzen zyciowych:

01N DN K~ WK =

przyjazni

. Wybdr partnera zyciowego

. Przyj$cie na $wiat pierwszego dziecka
. Uczenie si¢ zycia z partnerem
. Opieka i wychowanie dzieci

. Rozpoczgcie pracy 1 wybor $Sciezki kariery zawodowej
. Zarzadzanie domem i organizacja zycia domownikow
. Planowanie wtasnych wydatkow i inwestycji
. Zdobycie niezalezno$ci finansowej
9.

Pomaganie wiasnej rodzinie (rodzicom, rodzenstwu, krewnym)
10. Podtrzymywanie kontaktéw z rowiesnikami i nawigzywanie nowych znajomosci i

11. Rozwijanie wlasnych zainteresowan i hobby
12. Spotkania towarzyskie i mita zabawa

13. Zwiedzanie i poznawanie nowych miejsc

14. Nauka jezykow obcych
15. Satysfakcja z zycia seksualnego
16. Posiadanie bliskich zwigzkéw emocjonalnych i czerpanie z nich rado$ci
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Tab. nr 2. Analiza czestoSci projektow osobistych réznych kategorii.

Odpowiedzi badanych
0 3 7

N % N % N % N % N % N % % N %
Nauka/akad. 8 20,8 141 34,1 101 245 56 13,6 13 3,1 11 2,7 1 0,2 4 1
Zawodowe 177 429 152 36,8 65 15,7 10 2,4 7 1,7 2 05
Zdrowie/ciato 145 35,1 138 334 77 18,6 32 7] 16 39 5 1,2
Interpersonalne 143 34,6 130 31,5 84 20,3 32 7,7 14 34 7 1,7 2 0,5 1 0,2
Dotyczace ja 218 52,8 100 242 43 104 23 5,6 15 3.6 7 1,7 2 05 1 0,2
Czas wolny 168 40,7 118 28,6 76 184 30 73 16 39 3 0,7 1 0,2 1 0,2
Dom/czynno$ci 131 31,7 99 24 67 162 52 12,6 33 8 20 48 6 1,5 2 0,5

zycia codziennego

Odpowiedzi badanych

8 10
N % %
Dotyczace ja 3 0,7 1 0,2
Dom/czynnosci
zycia codziennego 3 0,7

Odpowiedzi badanych 1-10: liczba wybranych projektow w danej kategorii
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Tab. nr 3. Zbiorcza tabela z wynikami ANOVA dla profili tozsamoSci i 37 skal

ACL
Skale ACL df F p

1. No Ckd 3,409 1.96 0.12
2. Fav 3,409 0.69 0.558
3. Unfav 3,409 1.61 0.187
4. Com 3,409 0.61 0.607
5. Ach 3,409 0.30 0.823
6. Dom 3,409 0.55 0.649
7. End 3,409 0.22 0.884
8. Ord 3,409 0.59 0.623
9. Int 3,409 0.12 0.951
10. Nur 3,409 0.63 0.594
11. Aff 3,409 1.24 0.294
12. Het 3,409 0.29 0.836
13. Exh 3,409 1.56 0.198
14. Aut 3,409 1.58 0.193
15. Agg 3,409 0.52 0.669
16. Cha 3,409 1.21 0.306
17. Suc 3,409 0.50 0.681
18. Aba 3,409 0.59 0.625
19. Def 3,409 0.29 0.830
20. Crs 3,409 0.46 0.710
21.5-Cn 3,409 0.54 0.659
22. S-Cfd 3,409 1.00 0.392
23. P-Adj 3,409 0.30 0.829
24. Iss 3,409 1.44 0.232
25. Cps 3,409 0.35 0.789
26. Mlis 3,409 0.11 0.957
27. Mas 3,409 2.27 0.080
28. Fem 3,409 0.58 0.629
29. CP 3,409 2.02 0.111
30. NP 3,409 0.29 0.834
31.4 3,409 0.18 0.907
32. FC 3,409 1.25 0.291
33.4C 3,409 0.44 0.725
34. 4-1 3,409 2.51 0.058
35.4-2 3,409 242 0.066
36. 4-3 3,409 0.21 0.892
37.4-4 3,409 1.32 0.266

164




Tab. nr 4. Zbiorcza tabela z wynikami MANOVA dla profili tozsamoSci i 5

czesci profilu ACL
Skale ACL df | F p
Skale Modus Operandi
1. No Ckd 3,409 1.96 0.12
2. Fav 3,409 0.69 0.558
3. Unfav 3,409 1.61 0.187
4. Com 3,409 0.61 0.607
Skale potrzeb
5. Ach 3,409 0.30 0.823
6. Dom 3,409 0.55 0.649
7. End 3,409 0.22 0.884
8. Ord 3,409 0.59 0.623
9. Int 3,409 0.12 0.951
10. Nur 3,409 0.63 0.594
11. Aff 3,409 1.24 0.294
12. Het 3,409 0.29 0.836
13. Exh 3,409 1.56 0.198
14. Aut 3,409 1.58 0.193
15. Agg 3,409 0.52 0.669
16. Cha 3,409 1.21 0.306
17. Suc 3,409 0.50 0.681
18. Aba 3,409 0.59 0.625
19. Def 3,409 0.29 0.830
Skale tematyczne
20. Crs 3,409 0.46 0.710
21.5-Cn 3,409 0.54 0.659
22. 5-Cfd 3,409 1.00 0.392
23. P-Adj 3,409 0.30 0.829
24. Iss 3,409 1.44 0.232
25. Cps 3,409 0.35 0.789
26. Mls 3,409 0.11 0.957
27. Mas 3,409 2.27 0.080
28. Fem 3,409 0.58 0.629
Analiza transakcyjna
29. CP 3,409 2.02 0.111
30. NP 3,409 0.29 0.834
31. 4 3,409 0.18 0.907
32. FC 3,409 1.25 0.291
33.4C 3,409 0.44 0.725
Skale oryginalnosci — inteligencji

34.4-1 3,409 2.51 0.058
35.4-2 3,409 242 0.066
36.4-3 3,409 0.21 0.892
37.4-4 3,409 1.32 0.266
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Szczegotowy opis skal ACL:

Nazwy i obszary symbolizujace skale sg nastepujace:

. Skale Modus Operandi- cztery skale kontrolne, ktore stuza okresleniu gtownych
cech sposobu konstruowania obrazu siebie (Martowska, Matczak, Wroctawska-
Warchala, 2015) :

1) No Ckd — liczba wszystkich wybranych przymiotnikéw charakteryzujacych osobg
badana;

2) Fav — liczba wybranych przymiotnikow pozytywnie charakteryzujacych osobe
badana;

3) Unfav — liczba wybranych przymiotnikdw negatywnie charakteryzujacych osobe
badana;

4) Com — typowos¢.

1. Skale potrzeb- 15 skal oparty na koncepcji potrzeb psychicznych Murraya :

5) Ach — potrzeba osiagniec;

6) Dom — potrzeba dominacji;

7) End — potrzeba wytrwatosci;

8) Ord — potrzeba porzadku;

9) Int — potrzeba rozumienia siebie i innych;

10) Nur — potrzeba wspodiczucia,

11) Aff — potrzeba afiliacji;

12) Het — potrzeba seksualna;

13) Exh — potrzeba ekshibicjonizmu psychicznego;

14) Aut — potrzeba autonomii;

15) Agg — potrzeba agresji;

16) Cha — potrzeba zmiany;

17) Suc — potrzeba akceptacji;

18) Aba — potrzeba upokorzenia;

19) Def — potrzeba ulegtosci.

1. Skale tematyczne- nie zostaly one oparte na zadnej konkretnej teorii
psychologicznej. Mierza one rézne zmienne uznane przez autorOw za istotne, ze
wzgledu na ich role w funkcjonowaniu, a takze Ze odnosza si¢ do zachowan
interpersonalnych (Martowska, Matczak, Wroctawska-Warchala, 2015):

20) Crs — gotowos$¢ na pomoc i porade innych ludzi,

21) S§-Cn — samokontrola;
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22) S-Cfd — zaufanie do siebie;

23) P-Adj — przystosowanie osobiste;

24) Iss — skala idealnego obrazu siebie;

25) Cps — skala osobowosci tworczej;

26) Mls — skala uzdolnien przywodczych;

27) Mas — skala me¢skosci;

28) Fem — skala kobiecosci.

IV. Analiza transakcyjna - 5 skal oparte na koncepcji analizy transakcyjnej Berna.
Skale odpowiadaja one pigciu sposrod szesciu standw ego wyrdznionych przez autora
(Martowska, Matczak, Wroctawska-Warchala, 2015):

29) CP — krytyczny rodzic;

30) NP — wychowawczy rodzic;

31) A — dorosty;

32) FC — wolne dziecko;

33) AC — adoptowane dziecko.

V. Skale oryginalnosci — inteligencji, wyrdéznione przez Welsha, ktory proponowat
uznanie kreatywnosci i inteligencji za wymiary osobowosci (Martowska, Matczak,
Wroctawska-Warchala, 2015):

34) A-1 — wysoka oryginalno$¢, niska inteligencja;

35) 4-2 — wysoka oryginalno$¢, wysoka inteligencja;

36) A-3 — niska oryginalno$¢, niska inteligencja;

37) A-4 — niska oryginalno$¢, wysoka inteligencja;
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Zweryfikowano takze nast¢pujace hipotezy:
H 12: Przekonanie o wlasnej skutecznosci w domenach wiaze si¢ z punktualnym
wystepowaniem wydarzen zyciowych.

Celem zweryfikowania H12 przeprowadzono analiz¢ korelacji (tabela nr 5 ).

Tab. nr 5. Korelacje przekonania o wlasnej skutecznos$ci z punktualnoscig
zdarzen zyciowych

Przekonanie o wiasnej Punktualnos$¢ zdarzen
skuteczno$ci-PWS, domeny zyciowych

PWS — zawodowa -0,033

PWS— wiedzy -0,077

PWS- $wiatopogladu -0,024

PWS-relacji interpersonalnych | 0,071

PWS—zwiazku intymnego 0,027

PWS— 16l zwiazanych z ptciag | 0,026

PWS-$§wiata wirtualnego 0,056

PWS — czasu wolnego 0,038

Przekonanie o wtlasnej skuteczno$ci nie koreluje w sposéb istotny z

punktualno$cig zdarzen zyciowych. Zatem H 12 nie potwierdzila sie.

H 13: Wystepowanie projektow osobistych w wielu obszarach wiaze si¢ z
eksploracja wszerz.
H 14: Wystepowanie projektow osobistych w niewielu obszarach wigze si¢ z

eksploracja wglab

Celem weryfikacji H 13 i H 14 przeprowadzono obliczenia za pomocg miary
entropii. Entropia to miara zlozonosci. Im wigcej osoba utworzyla projektéw
osobistych i im bardziej sg one roztozone, im wigcej kategorii projektow osoba

wykorzystala, tym miara entropii jest wieksza.
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Tab. nr 6. Korelacje wymiarow tozsamosci i miar entropii

Miara Miara ztozonoSci do
PZ EW ER 1IZ EG
ztozonosci kwadratu
PZ 0.220 ) 0.7680.232 0.100.
0.600.
EW 0.220. 0.213.0.234.0.470
ER 0.213 ) 0.111.
0.600. 0.591.
1z 0.7680.234 ] 0.248 0.110.
0.591.
EG 0.2320.470 0.248.
Miara ztozonoSci -0.271.
Miara ztozonoSci do -
0.100. 0.110: -0.271.
kwadratu 0.111.

Zrodlo: opracowanie wlasne
Miara ztozono$ci entropii
Miara zlozonosci podniesiona do kwadratu, dlatego ze rozklad zmiennej nie byt
normalny.

Korelacje eksploracji wszerz- EW 1 eksploracji w gltab-EG z miarg zloZzonosci
podniesiong do kwadratu okazaty si¢ nieistotne.

Nastepnie przyjrzano si¢ doktadnie predyktorom EW i EG, oraz ich interakcji
z miarg ztozono$ci podniesiong do kwadratu oraz z miarg ztozonosci. Wyniki okazaty

si¢ nieistotne w obydwu przypadkach.

Tab. nr 7. Miara zlozonoSci podniesiona do kwadratu i miara zlozonosci.

Miara ztozonosci do kwadratu

Predyktory Oszacowanie Cl p

Stata 1.58 1.49 — 1.66 <0.001
EWc 0.00 -0.02-0.03 0.814
EGc 0.02 -0.01-0.04 0.172

EWc*EGc -0.00  -0.01-0.000.791
Obserwacje 396
R2/R2 0.008 / 0.001

skorygowany
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Miara ztozonosci

Predyktory Oszacowanie Cl p
Stata 1.13 1.07 - 1.19<0.001
EWc 0.01 -0.01 -0.03 0.376
EGc 0.01 -0.01-0.03 0.319
EWc*EGc 0.00 -0.00 - 0.00 0.483
Obserwacje 413

R2/R2 0.008 / 0.000

skorygowany

Oznacza to, ze H 13 i H 14 nie potwierdzity sie¢.
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Test Przekonania o Doroslos$ci- twierdzenia, ktore znalazty si¢ w skali:

D1. Uwazam, zZe jestem juz gotowa/-y do zawarcia zwigzku matzenskiego.

D2. Potrafi¢ sama/sam si¢ utrzymac.

D3. Potrafi¢ silnie zaangazowac si¢ emocjonalnie w bliskim zwigzku.

D4. Sama/sam rozwigzuj¢ swoje problemy.

D5. Samodzielnie ksztaltuj¢ swoje przekonania.

D6. Jestem gotowa/-y do pelnego zwigzania si¢ tylko z jednym partnerem seksualnym.
D7. Jestem niezalezna/-y emocjonalnie od rodzicéw.

DS8. W wiekszosci sytuacji, robi¢ to co sobie postanowig.

D9. Jestem zdolna/-y do podjecia dtugookresowego zobowigzania wobec
partnera/partnerki.

D10. Sama/sam decyduje¢ o tym, w jakie dziatania si¢ zaangazowac.

D11. Potrafi¢ bra¢ odpowiedzialnos¢ za drugiego cztowieka.

D12. Potrafi¢ zy¢ samodzielnie, bez wigkszej pomocy innych.

D13. Umiem radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.

D14. Kieruj¢ si¢ wybranymi przez siebie warto§ciami.

D15. Odnoszg¢ si¢ z szacunkiem do drugiego cztowieka.

D16. Potrafi¢ wyciaga¢ wnioski z dos§wiadczen i ucze si¢ na btedach.

D17. Podejmuje nowe wyzwania zyciowe.

D18. Kieruj¢ swoim zyciem.

D19. Umiem korzysta¢ z pomocy innych zachowujac wtasng odrebnos¢.

D20.Przy podejmowaniu decyzji bior¢ pod uwage zdanie innych osob zaleznych ode
mnie

D21. Planuj¢ swoja przysziosé.

D22. Bior¢ pod uwage mozliwos$¢ zalozenia rodziny

D23. Znam swoje mozliwosci 1 ograniczenia.

D24. Posiadam prace.

D25. Potrafi¢ przedyskutowac problem z innymi i ostatecznie samemu podja¢ decyzje.

D26. Umiem si¢ dostosowac do zmian w zyciu.

Skala odpowiedzi (1 - zdecydowanie nie, 2 - nie, 3 - raczej nie, 4 - raczej tak,

5 - tak, 6- zdecydowanie tak).
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Przykladowe projekty osobiste 10 osob

Osoba 1

1.Zacza¢ robi¢ rzeczy wczesniej niz na ostatnig chwile
2. Posprzata¢ mieszkanie

. Zorganizowac wesele

. Zdecydowac si¢ na dalszy kierunek mojej pracy
. Kontynuowac¢ nauke jezyka

. By¢ bardziej asertywna

. Mniej si¢ stresowac

8. Wiecej ¢wiczy¢

9.Zacza¢ nauke rzeczy potrzebnych do mojej pracy
10. Zrobi¢ kontrolne badania u lekarzy i dentysty

NN L B~ W

Osoba 2

1. Rozwijanie zwiazku,
2.planowanie dziecka,
3.podrozowanie,
4.zej$cie z wagi.

Osoba 3

1) obrona licencjata

2) jes¢ zdrowo

3) schudna¢

4) zaczaC jezdzi¢ autem

5) odwiedzi¢ miasto ktérego jeszcze nie widzialam
6) mniej siedzenia na komunikatorach

7) by¢ bardziej szczera

8) znalez¢ lepsza prace

9) cwiczy¢ 45 min

10) nauczy¢ si¢ gra¢ na jakim$ instrumencie

Osoba 4
1. zamieszkaé z partnerem,
2. awansowac,
3. skonczy¢ studia,
4. odwiedzi¢ rodzing,
5. mniej jes¢ na miescie a wigcej gotowac samodzielnych obiadow,
6. czesciej podrézowacd,
7. zaprzesta¢ kupowania ubran,
8. czytac jeszcze wiecej ksigzek,
9. nauczyc¢ si¢ jezyka,
10. mniej je$¢ na miescie a wiecej gotowac samodzielnych obiadow,

Osoba §
1. Zdoby¢ licencjat,
2. miec kota,
3. zalozy¢ kanal na YouTube,
4. popracowaé nad pewnoscig siebie,
5. lepiej planowac czas,
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6. zacza¢ regularnie ¢wiczyd,
7. by¢ niezalezna finansowo,
8.
9.

10. wiecej czasu poswigci¢ na czytanie i nauke koreanskiego

poczu¢ si¢ dobrze jako osoba bez partnera,
znalez¢ w odpowiednim czasie odpowiedniego partnera,

Osoba 6
1.
2. pomoc rodzicom,
3. ukonczenie studidéw,

zrobienie nowego kursu,

Osoba 7
1.

Ograniczy¢ uzywanie social mediow,
nadrobi¢ zalegtosci na studia,
czesciej ¢wiczy¢ robienie zdjec,
poswigcaé wiecej uwagi siostrze,

2
3
4
5. poswigcac wiecej czasu przyjaciotom,
6.
7
8
9
1

zaczaé ¢wiczyc,
poswigci¢ wigcej czasu na rozwoj/znalezienie pasji,

. pi¢ wigcej wody,
. jesc¢ bardziej zdrowo,
0.

wybra¢ si¢ do psychologa

Osoba8
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Wzig¢ si¢ za pisanie licencjatu

skonczy¢ wszystkie sprawozdania i projekty
odda¢ sprawozdania przed ostatecznym terminem
zrobi¢ porzadek z ubraniami w szafie

znowu regularnie si¢ odzywiac

Regularniej si¢ uczy¢

Czesciej chodzi¢ na dlugie spacery

zadbac o lepsza relacje ze znajomymi

wroéci¢ do czgstszego czytania ksigzek

regularniej ¢wiczy¢

Osoba9
1.

2
3
4.
5.
6
7
8

9

Znalez¢ lepsza prace.
Przeprowadzi¢ si¢ z dala od rodziny.

. Zamieszka¢ z partnerka.

Przemeblowa¢ poko;.

Znalez¢ swoj prawdziwy cel w zyciu.

Napisac prace dyplomowa.

Stworzy¢ nowe pomysty do pracy.

Znalez¢ lepsza motywacje do zycia i do dziatania.

Osoba 10

1. Skonczy¢ magisterke

2. Znalez¢ prace

3. Zrobi¢ prawo jazdy kat. D
4. Znalez¢ dziewczyne
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5. Nie odktada¢ zadan na ostatnig chwilg
6. Nakreci¢ film

7. Kupi¢ nowy komputer

8. Uczy¢ si¢ jezykow

9. Nauczy¢ si¢ trzymac finanse w ryzach
10. Wigcej trenowac i zazywac natury

Metryczka

Na poczatek badania prosz¢ o uzupeknienie podstawowych informacji o sobie.

1. Pleé
. Wiek

. Czy jestes studentka/studentem?-z kategoriami tak/nie

2

3

4. Czy pracujesz?- z kategoriami tak/nie

5. Czy jestes w zwigzku matzenskim?- z kategoriami tak/nie

6. Czy masz dzieci? -z kategoriami tak/nie

7. Z kim mieszkasz? -z kategoriami odpowiedzi: z rodzicami, z partnerem, ze

znajomymi, samej/samemu
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