STRESZCZENIE

Praca osadzonych w placéwkach penitencjarnych petni wiele funkgcji. Nie jest jedynie
mozliwos$cig zarobku - w pierwszej kolejnosci ma stuzy¢, jako narzedzie do zmian
postaw osadzonych. Praca os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci pelni funkcje
poprawczg i readaptacyjng, ksztatci i utrwala nowo zdobyte kompetencje. W trakcie
wykonywania pracy w osadzonym powinien wyksztatci¢ sie szacunek do pracy i osob,
ktore ja wykonuja. Praca daje mozliwo$¢ osadzonemu poznanie Zycia zgodnego z
prawem, ktore daje szanse na powrdét do poprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie
(Kwiecinski, Waligéra, 2007: 234). Dzieki pracy osadzony dodatkowo uczy sie dyscypliny,
punktualnosci, sumiennosci w realizacji swoich obowigzkdéw, organizacji czasu pracy jak
réwniez utrwala nawyk pracy. Praca osadzonych spetnia tym samym role edukacyjna,
czesto kojarzong z doskonaleniem kompetencji zawodowych oraz innymi dziataniami,
ktérych celem jest rozwoj zawodowy (Kwiatkowski, 2007: 219-220).

Konkludujac, praca jest wazna w zyciu cztowieka. Jej brak powoduje problemy
ekonomiczne, psychologiczne, spoteczne. Podejmowanie pracy przez osoby odbywajace
kare pozbawienia wolnosci nalezy rozpatrywaé ,zyskéw” i ,strat’, , czynnikéw
chronigcych” i ,czynnikéw ryzyka”. Praca osadzonych ksztatci i utrwala zdobyte
kompetencje. W trakcie jej wykonywania w osadzonym powinien wyksztalci¢ sie szacunek
do pracy i innych pracujacych osadzonych. Dzieki pracy osadzony uczy sie dyscypliny,
punktualnosci, sumienno$ci w realizacji swoich obowigzkdéw, organizacji czasu pracy jak
rowniez utrwala nawyk pracy. Praca osadzonych spetnia tym samym role edukacyjna,
czesto kojarzong z doskonaleniem kompetencji zawodowych oraz innymi dziataniami,
ktérych celem jest rozwéj zawodowy. Praca utatwia osadzonemu powro6t do Zycia na

wolnosci i zapobiega powrotowi do przestepstwa.
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