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Nie ulega watpliwosci, ze praca jest jednym z podstawowych kryteridow oceny
funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie. Jest specyficznym dobrem, ktdre
konstytuuje cztowieka w jego drodze przez zycie. Pozwala zachowaé¢ godnosc¢ i
niezaleznoé¢ w réinorodnych sytuacjach, na ktére jestesmy zdani w codziennej
egzystencji. O znaczeniu pracy przekonujemy sie bolesnie w przypadku jej utraty
i koniecznosci poszukiwania mozliwosci jej ponownego zdobycia. W Zyciu
wspoiczesnego cztowieka praca i pozostawanie bez pracy wzajemnie sie

uzupetniajg — s3 lustrzanym odbiciem naszego rozwoju zawodowego.

Praca petni rézne funkcje — w zaleznosci od etapu naszego zycia i okolicznosci,
w jakich przyszto nam zy¢. Szczegdlne funkcje mozna jej przypisa¢ w procesie

resocjalizacji oséb pozbawionych wolnosci. Dlatego tez z uznaniem nalezy przyjac



probe naukowej analizy tego procesu — zaréwno od strony teoretycznej, jak i

empirycznej, jakiej podjat sie Doktorant - mgr Andrzej Wozniak.

Przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska mgra Andrzeja Wozniaka ma
strukture typowa dla prac teoretyczno-empirycznych. Tworzg jg nastepujgce

rozdziaty:

1. Praca jako kategoria historycznych poszukiwan i doswiadczen wybranych
filozofow, humanistow i pedagogow;

Praca w perspektywie antropologicznej;

Praca wieznidw we wspodiczesnej resocjalizacji;

Metodologiczne podstawy badan wtasnych;
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Efekty stosowania pracy w procesie resocjalizacji osoéb pozbawionych

wolnhosci.

Strukture te uzupetniajg: Wstep, Zakoriczenie, Bibliografia, Streszczenia (w jezyku
polskim i angielskim), Spis tabel, Spis rysunkéow i wykresow oraz Aneks

(kwestionariusz ankiety).

W rozdziale 1 (s. 17-66) Doktorant dokonat ukierunkowanego przegladu
literatury na temat pracy. Odnidst sie do historii pracy wykonywanej przez
osadzonych w zaktadach karnych, przytoczyt i opatrzyt komentarzem filozoficzne
ujecie pracy (z akcentem pofozonym na istote pracy, etyke pracy i tworczy
aktywizm), scharakteryzowat prace w kontekscie wielokulturowosci,
interkulturowosci i transkulturowosci. Przeanalizowat takie relacje wystepujace
miedzy osobowoscia cztowieka a pracg (z uwzglednieniem wolnosci wewnetrznej
i zewnetrznej, odpowiedzialnosci, samostanowienia). Szczegdlng uwage
poswiecit rozwazaniom Jana Pawta Il dotyczacym pamieci i toisamosci -
prowadzonym z punktu widzenia procesu resocjalizacji, w tym wolnosci i

odpowiedzialnosci. Bezposrednio nawigzat do aktywizacji zawodowe]



osadzonych w powigzaniu z tozsamoscig kulturowg, traktowang jako jedng z
odmian tozsamosci spotecznej. Tresci tego rozdziatu bylyby bardziej spdjne,
gdyby Doktorant nie zamieszczat definicji ogdlnie znanych pojeé, takich jak:
kognitywistyka (s. 24), aktywnos¢ (s. 27), aktywizm (s. 27), wielokulturowosé
(s. 31), interkulturowosé (s. 31), globalizacja (s. 32), transkulturowosé (s. 33),
ubezwifasnowolnienie (s. 45), czy tez uczciwos¢ (s. 54-55) i uzytecznosé (s. 60).
Zamiast prezentacji wskazanych deﬁnicji mozina bylo scislej zintegrowac
analizowane pojecia z tytutowym pojeciem pracy, a przede wszystkim pracy oséb

osadzonych.

Rozdziat 2 (s. 67-124) poswiecony jest pracy w perspektywie antropologiczne;j.
Doktorant za punkt wyjscia przyjat teorie hierarchii potrzeb i na ich podstawie
omowit psychologiczne, socjologiczne, ekonomiczne, prawne, pedagogiczne i
filozoficzne aspekty pracy. Z uznaniem nalezy przyjgé bardzo kompetentne
komentarze — z potoieniem akcentu na pedagogike pracy w ujeciu
humanistycznym i spoteczng doktryne chrzescijariska. Tym razem Doktorant
umiejetnie podkreslit znaczenie analizowanych tresci dla procesu resocjalizacji
0sdb osadzonych — , duszpasterstwo wiezienne i jego funkcja resocjalizacyjna”

(2.8.5) oraz ,rola i funkcje pracy (w zyciu skazanego) (2.9).

Bardzo interesujgce sg tresci zawarte w rozdziale 3 (s. 125-177). Doktorant
przedstawit wspotczesne tendencje w resocjalizacji penitencjarnej, a nastepnie
omowit krajowe i miedzynarodowe standardy prawne odnoszace sie do pracy
skazanych w jednostkach penitencjarnych. Osobne miejsce poswiecit analizie
systemow zatrudnienia skazanych w innych krajach (Wielka Brytania, Stowacja,
Portugalia, Niemcy, Austria, Szwajcaria, Francja) i na takim tle scharakteryzowat
rodzime rozwigzania. Zaprezentowat i skomentowat polskie prawodawstwo
dotyczace zatrudnienia skazanych oraz inicjatywy zmierzajgce do efektywnej
pracy skazanych (program ,Praca dla wieznidw) — z uwzglednieniem sytuacji
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wieznidow i zatrudniajacych ich przedsiebiorcéw. Istotnym fragmentem tego
rozdziatu jest przytoczenie i opatrzenie bardzo kompetentnym komentarzem
wynikow badani dotyczacych pracy wieznidw w warunkach izolacji penitencjarnej
(badania Doroty Pstragg i Marty Markiewicz) oraz komunikatéw CBOS na temat

znaczenia pracy oraz norm i wartosci w zyciu Polakéw.

Newralgiczne znaczenie w kazdej pracy zawierajacej komponent empiryczny
ma rozdziat metodologiczny. W rozpatrywanym przypadku jest to rozdziat 4, w
ktérym Doktorant zaprezentowat metodologiczne podstawy badan wtasnych
(s. 179-210). W pierwszej kolejnosci sformutowat w sposéb poprawny przedmiot
badan i wynikajace z niego cele: teoretyczny, poznawczy i praktyczny. Nastepnie
przedstawit problem gtéwny (w postaci pytania badawczego) i 11 probleméw
szczegotowych (w postaci zadan badawczych — bardziej wlasciwe bytoby
konsekwentne wskazanie probleméw szczegétowych w postaci pytan
szczegbtowych). Problemowi gtéwnemu odpowiada hipoteza gtéwna, ktéra jest
jednak przedstawiona zbyt ogodlnikowo — ,Zaktada sie, ze praca osadzonych
przynosi wiele korzysci” (s 186). Problemom szczegéfowym zostaty z kolei
przypisane hipotezy szczegétowe — nie mam do nich zastrzezen, podobnie jak do
przyjetych zmiennych i ich wskaznikow. W swoich badaniach Doktorant
zastosowat metode sondaziu diagnostycznego — jej wybdr zostat wiasciwie
uzasadniony. W ramach tej metody, powszechnie stosowanej w badaniach
diagnostycznych, wykorzystat technike sondazu oraz odpowiadajace jej
narzedzia: autorskie kwestionariusze ankiety i wywiadu. Warto podkresli¢, ze
metoda sondazu diagnostycznego zostata uzupetniona metoda indywidualnego
przypadku. Pozytywnie oceniam opis procedury doboru proby badawczej i
organizacje badan. Uwazam rdéwniez, ze zamykajgca rozdziat charakterystyka

badanej grupy przynosi niezbedne informacje natury socjodemograficznej.



Mocng strong recenzowanej rozprawy doktorskiej jest analiza wynikéw —
rozdziat 5 (s. 211-334). Doktorant bardzo kompetentnie przedstawit analize i
interpretacje wynikow badari wiasnych - szczegétowo odnidst sie do
poszczegdlnych hipotez (z czytelnymi wyliczeniami liczbowymi). Kazdy wynik
opatrzyt merytorycznym komentarzem. Istotne znaczenie poznawcze majg
analizy wspdtczynnikdw korelacji miedzy wartosciami uznawanymi przez
respondentéw - rozwazania Doktoranta wskazuja na dobrg znajomoé
omawianej problematyki. Osobne miejsce zajmuje analiza zastosowanego
studium indywidualnego przypadku. Pozwala ona na poznanie i zrozumienie
pogladoéw oséb badanych na temat korzysci z pracy w warunkach osadzenia oraz

ich oczekiwan wzgledem tego rodzaju pracy.

W Zakoriczeniu Doktorant nie tylko syntetycznie podsumowat resocjalizacyjng
rolg pracy, ale tez zaproponowat autorski model pracy skazanego w kontekécie

oddziatywan resocjalizacyjnych.

Reasumujgc uwazam, ze mimo sformutowanych uwag — gtéwnie o charakterze
edytorskim — rozprawa doktorska mgr. Andrzeja Wozniaka ,Praca w procesie
resocjalizacyjnym oséb pozbawionych wolnosci w polskich jednostkach
penitencjarnych” spetnia warunkiustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r oraz ustawy Przepisy wprowadzajqgce ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 3 lipca 2018 r. —w zwigzku z tym wnosze o

dopuszczenie Doktoranta do dalszych etapéw procedury doktoryzowania.



