STRESZCZENIE

W odniesieniu do warunkéw zmiany spotecznej mozna zauwazy¢, Ze na
przestrzeni ostatnich lat doszto do znacznych przeobrazen w sposobie ujmowania
pracy. Ma na to wplyw przede wszystkim szereg proceséw zwigzanych z postepem
naukowo-technicznym, globalizacja, procesami transformacji ustrojowej. Zmiany
zachodzace w tych obszarach implikujg zmiany SwiadomoSci spotecznej, nowe style
zycia i zyciowe orientacje.

Pracy cztowieka nie mozna oddzieli¢ od jego codziennego Zycia. Nalezy ona do
podstawowych obowigzkéw i praw spoteczenstwa. Jest aktywnoS$cia wyrdzniajaca
cztowieka od innych istnien, wykazujacych rozumnos¢ i celowos$¢ dziatan. W koncu
praca jest powotaniem i dobrem kazdego. WiazZe sie z nig okreslony trud. Jest uwazana
za konieczno$¢, postrzegana jako warto$¢ i godnosé.

Dysertacja wpisuje sie w trend europejskich inicjatyw majgcych na celu
propagowanie idei pracy skazanych jako istotnego elementu zmiany podejscia do funkcji
kary pozbawienia wolno$ci i propagowania postulatéw o resocjalizacyjnym charakterze
pracy, jednoczes$nie kreujac prace jako efektywny Srodek wychowawczy, ksztattujacy
postawy spoteczne skazanych, i jako jedno z najskuteczniejszych narzedzi oddziatywania.
Jestem przekonany, Ze nie tylko pomaga ona uchroni¢ skazanego przed powrotem do
przestepstwa, ale roéwniez sprzyja minimalizowaniu szkéd wyrzadzonych przez
popetniajacych czyny zabronione.

Przedmiotem badan dysertacji byto zbadanie mozliwosci procesu resocjalizacji
poprzez prace (jako jednej z form) os6b pozbawionych wolnosci w polskim systemie
penitencjarnym — w $wietle polskiej i $wiatowej literatury przedmiotu i wtasnych badan.
Zasadniczym celem bylo poznanie mozliwosci stosowania pracy w procesie
resocjalizacyjnym skazanych. Natomiast problem gtéwny okreslitem w zdaniu: jakie
spodziewane sq efekty zastosowania pracy w procesie resocjalizowania skazanych w
warunkach systemu izolacyjno-dyscyplinarnego.

Z zalozenia w jednostce penitencjarnej jedng z metod resocjalizacyjnych
przygotowujacych wiezniow do wyjscia na wolno$¢ i umozliwiajacych im readaptacje
spoteczna, powinno by¢ wykonywanie przez nich pracy w czasie odbywania kary

pozbawienia wolnoSci.



Znaczenie pracy osOb pozbawionych wolnosSci jest niewatpliwie bardzo
zréznicowane i wielowymiarowe. Praca cztowieka od zawsze byta i jest obecnie
traktowana jako podstawa jego egzystencji i rozwoju, stanowigc tym samym gtowne
zrodto postepu cywilizacji. Pedagogiczny wymiar pracy ludzkiej sprowadza sie do
szeroko rozumianego procesu wychowawczego.

Pierwotnie praca skazanych spetiata gtéwnie zadania represyjne i odstraszajace,
ostatecznie penalny charakter zatrudnienia zostal wyparty wraz z rozwojem nowoczesnej
penitencjarystyki. Obecnie zatrudnienie skazanych realizuje funkcje resocjalizacyjno-
wychowawcza, zdrowotno-higieniczng, ekonomiczng i funkcje wzmocnienia stanu
bezpieczenstwa w zaktadzie karnym oraz zapobiegania demoralizacji skazanych.

Kazda prace nalezy traktowac jako obszar spetnienia cztowieka w odniesieniu do
rzeczywistosci oraz zdobywania doswiadczen, ktore stuza jego rozwojowi.

Wykonywana praca w trakcie odbywania kary pozbawienia wolno$ci: uczciwie,
rzetelnie i z zaangazowaniem, zapobiega ponownemu popetnianiu przestepstw.
Wypetia ona czas wolny skazanych, minimalizujac prawdopodobienstwo negatywnych
postaw i zachowan, pozostajacych w zwigzku z obecnos$cig podkultury wiezienne;j.
Wykonywanie pracy uczy roli pracownika, ksztattujac swiadomos$¢ zwigzku pomiedzy
zaspokajaniem potrzeb, a konieczno$cia wykonywania pracy. Stanowi ona istotny
element przygotowania do zycia na wolnosci.

Z moich doswiadczen zawodowych jak i dysertacji wynika niezbicie, Ze praca jest

zaro6wno z poziomu pracodawcy jak i pracownika niezwyktg i pozadang wartoscia.
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