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Recenzja osiagnigecia naukowego ,,Cziowiek w sytuacji deprywacji zasob6ow — dyskusja z

zatozeniami teorii zachowania zasob6w S. Hobfolla oraz implikacje praktyczne”
W postepowaniu habilitacyjnym doktor Joanny Chwaszcz

1. Podstawa pfzygotowania recenzji

Recenzja osiggnigcia naukowego Pani dr Joanny Chwaszcz zostata przygotowana na podstawie pisma

Dyrektora Instytutu Psychologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im. Jana Pawia Il, dr hab.
Wiestawa Bgka prof. KUL z dn. 30 czerwca 2023 roku. W pismie (uchwata nr 62/Ps/N/13) tym zostatam

poinformowana, ze zostatam wyznaczona przez Radg Doskonatosci Naukowej na recenzenta w

postepowaniu w sprawie nadania dr Joannie Chwaszcz stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie

nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia.

Podstawg przygotowania recenzji byta dokumentacja przediozona przez dr Joanng Chwaszcz.

Dokumentacja obejmowata:

1.

7.
8.

wniosek z dnia 13.03.2023 roku o przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie psychologia okreslajgce
osiggniecie naukowe jako cykl powigzanych tematycznie artykutow naukowych pt. ,Czlowiek w
sytuacji deprywaciji zasobow - dyskusja z zatozeniami teorii zachowania zasobdw S. Hobfolla
oraz implikacje praktyczne”;

autoreferat;

wykaz osiggnigé naukowych stanowigcych znaczny wkiad w rozwoj dyscypliny psychologia;
kopie dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych
w zakresie psychologii;

cykl powigzanych tematycznie siedmiu publikagii naukowych;

o$wiadczenia o kontrybugji poszczeglinych autoréw w powstanie artykutéw naukowych
wchodzgcych w skiad cyklu;

zaswiadczenie o istotnej aktywnosci naukowej w wigcej niz jednej uczelni i instytucji naukowe;j;
inne artykuly, monografie i rozdziaty w monografiach.

Dokumentacja byta kompletna i wystarczajgca do przygotowania recenzji zgodnie z ustawg z dn. 20

lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce art. 2019 (Dz.U. z 2018 . poz. 1668 ze

zmianami).

2. Przebieg kariery naukowej



Pani dr Joanna Chwaszcz uzyskata tytut zawodowy magistra psychologii w roku 2000 na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim im. Jana Pawda |l. Stopien doktora nauk humanistycznych otrzymata w 2005
roku rowniez na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim im. Jana Pawfa |l. Rozprawe magisterskg i
doktorskg przygotowata pod kierunkiem ks. prof. dr. hab. Czestawa Cekiery.

Pani doktor Joanna Chwaszcz jest zatrudniona od 2005 roku w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawia II, w Instytucie Psychologii, w Katedrze Psychoprofilaktyki Spotecznej, najpierw na
stanowisku asystenta, a nastgpnie adiunkta.

Stale wspoipracuje z Fundacjg Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w realizacji projektow
naukowo-wdrozeniowych. Ponadto wspotpracowata z Uniwersytetem Wroctawskim (wykonawca w
grancie badawczym pt. ,Lek dentystyczny jako czynnik ryzyka problematycznege korzystania z
Facebooka i stosowania substancji psychoaktywnych”, finansowany przez Ministerstwo Zdrowia), a
takze z Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyniskiego (grant badawczy pt. ,Program wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow i nauczycieli”, finansowany przez MEN). Ponadio
wspotpracowata z Uniwersytetem Humanistycznospotecznym SWPS w Katowicach prowadzac zajecia
na studiach podyplomowych (Szkota Zintegrowanej Psychoterapii Uzaleznien) oraz ze Szkofg Wyzszg
Wymiaru Sprawiedliwosci (wyktad ,Skuteczno$¢ oddziatywan resocjalizacyjnych i readaptacyjnych oraz
jej uwarunkowania”).

3. Ocena osiagniecia naukowego

Pani doktor Joanna Chwaszcz ubiega sie o stopiei doktora habilitowanego na podstawie osiggnigcia
naukowego pt. ,,Cztowiek w sytuacji deprywacji zasobéw - dyskusja z zalozeniami teorii
zachowania zasob6w S. Hobfolla oraz implikacje praktyczne”, na ktére sktada si¢ cykl 7
recenzowanych publikacji:

e Chwaszcz, J., Bartczuk, R.P., Niewiadomska, |. (2019). Structural analysis of resources in
those at risk of social marginalization — Hobfoll's Conservation of Resources Evaluation.
Przegiad Psychologiczny, 1, 167-202. [psychologia, czasopismo nie posiada IF]

« Bartczuk, R.P., Chwaszcz, J., Hobfoll, S., Niewiadomska, |., Gatkowska-Bachanek, M. (2020).
Is the Structure of the Strategic Approach to Coping Scale Cross-Culturally Stable? Evidence
Based on a Scoping Literature Review. Roczniki Psychologiczne, 23(1), 7-21. [psychologia,
czasopismo nie posiada IF]

e Chwaszcz, J., Bartczuk, R.P., Niewiadomska, |., Hobfoll, S., Palacz-Chrisidis, A. (2020). The
Polish Adaptation of the Strategic Approach to Coping Scale. Roczniki Psychologiczne, 23(1),
23-43. [psychologia, czasopismo nie posiada IF]

e Chwaszcz J., Palacz-Chrisidis, A., Wiechetek, M., Bartczuk, R.P., Niewiadomska, I., Wo$ko,
P., Stawska-Jaroszewska, P. (2021). The quality of life, resources, and coping during the first
weeks of the COVID-19 pandemic in people seeking psychological counselling before the
pandemic. Infernational Journal of Occupational Medicine and Environmental Health, 34(2),
275-287. https://doi.org/10.13075/ijjomeh.1896.01700 {nauki o zdrowiu IF= 2.0}

o Chwaszcz, J., Bartczuk, R.P., Niewiadomska, |., Stawska-Jaroszewska, P. (2022a). Quality of
life and prosocial or antisocial coping with resource deprivation: A cross-sectional study of
people at risk of  social exclusion. PLoS ONE, 17(9), e0275234.



hitps://doi.org/10.1371/journal.pone.0275234 [nauki o zdrowiu, nauki socjologiczne,
pedagogika, IF = 3.7]

e Chwaszcz, J., Wiechetek, M., Bartczuk, R.P., Niewiadomska, |., Wosko, P. (2022b).
Determinants of Quality of Life in the COVID-19 Pandemic Situation among Persons Using
Psychological Help at Various Stages of the Pandemic. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 19(10), 6023. mtﬂdoi.or@/&mi&yﬁjeﬂm@i:}& [nauki o
zdrowiu, w roku 2022 czasopismo nie spetniat kryteriw wymaganych do ustalenia IF]

e Niewiadomska, |., Jurek, K., Chwaszcz, J., Korzyriska-Pietas, M., Peciakowski, T. (2023).
PTSD as a Moderator of the Relationship Between the Distribution of Personal Resources and
Spiritual Change Among Participants of Hostilities in Ukraine. Journal of Religion and Health,
62, 479-499. https://doi.org/10.1007/510943-022-01547-7 [nauki o zdrowiu, nauki o kulturze i
religii, pedagogika, IF = 2.8]

Publikacje sg wieloautorskie, w ktdrych szesciokrotnie doktor Joannna Chwaszcz jest pierwszg autorka
i autorkg korespondencyjna. Zataczone o$wiadczenia o kontrybucji autoréw potwierdzajg istotng i
wiodgca role dr Joanny Chwaszcz w realizacjg osiggnigcia naukowego i powstanie poszczeg6inych
artykutow. W wiekszosci publikacje naukowe prezentujg iloSciowe badania empiryczne z wyjatkiem
jednej raportujacej przeglad zakresu literatury (scoping review). Cztery publikacje umieszczono w
czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, choé nie reprezentujg one dyscypliny psychologia. Zakres
tematyczny czasopism jest interdyscyplinarny i bardziej taczy sig z naukami o zdrowiu, pedagogikq i
naukami socjologicznymi. Jedno z nich, tj. International Journal of Environmental Research and Public
Health, przestato spetniaé kryteria indeksacji czasopism w Web of Science (Content Relevance
Criterion).

W autoreferacie dr Joanna Chwaszcz wskazuje na kontrybucje dzieta w postaci:

1. opisanie struktury zasobow osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym poznanie obszaréw
przystosowania wskazujgc na waznos$é grup zasobdw;

2. poznanie sposobéw radzenia sobie przez osoby zagrozone wykluczeniem oraz adaptacja
Kwestionariusza Strategicznego Podejscia do Radzenia Sobie SACS-PL;

3. model przystosowania osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z uwagi na podejmowane
sposoby radzenia sobie w relagji pomiedzy dystrybucja zasobéw (pozyskiwaniem i utratg zasobdéw) a
ich jakoscig zycia;

4. mechanizmy uruchamiajgce pozytywne zmiany adaptacyjne (wzrost potraumatyczny) przy niskim i

wysokim nasileniu stresu (utozsamianego z symptomami PTSD) wsréd oséb w sytuacii deprywaciji
zasobow z powodu doswiadczania konfliktu wojennego;

5. replikacia mechanizméw przystosowawczych o0sdb doswiadczajgcych deprywacji zasobow
(pacjentéw korzystajacych z pomocy psychologicznej) w sytuacyjnym ograniczeniu dostepu do
zasobow (pandemia COVID-19).

Struktura zasoboéw wsréd oséb zagrozon ych wykluczeniem spofecznym



W artykule ,Analiza strukturalna zasobbéw u o0s6b zagrozonych marginalizacjg spoteczng -
Kwesticnariusz Zachowania Zasoboéw Hobfolla” Chwaszcz i in. (2019) analizowano strukture zasobdéw
wsréd oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym (n =1173, proba skifadajgca sie z respondentow
nalezgcych do kilku bardzo zréznicowanych grup ryzyka). Wykorzystano Kwestionariusz Zachowania
ZasohOw (w artykule jako  kwestionariusz ocen& zachowania zasobow”). Brakuje informagji, ze
kwestionariusz skiada sie z dwéch czesci, gdzie ocenia sie zyski i straty w okreslonym przedziale
czasowym, pominieta jest tez ocena waznos$ci zascbéw zgodnie z oryginalnym narzedziem. Ten aspekt
zostat uznany przez autora metody za maio wnoszacy do teorii COR. W dostepnej literaturze przedmiotu
zostata przeprowadzona dyskusja dotyczgca powstania skali na podstawie badan empirycznych i
doswiadczen Hobfolla (Dudek, Gruszczynska, Koniarek 2008). Catkowicie zignorowano fakt istnienia
innej polskiej wersji kwestionariusza (Dudek, Gruszczyniska, Koniarek 2008; Dudek i in., 2007), ktéra
byta wykorzystywana w wielu badaniach przez rézne zespoty (np. Bielawska-Batorowicz, Mikotajczyk,
2009). Réwniez nie dyskutowano koniecznoéci przygotowania nowej polskiej wersji. Tak wiec wkiad
dzieta w opisanie strukiury zasobow w zasadzie jest zréwnany z analizg czynnikowg kwestionariusza w
specyficznej grupie. Mocng strong badania jest testowanie podwdjnego czynnika (teoretyczna
kontrybucja). Bardzo szczeg6towo opisanych jest 7 czynnikéw i ich odniesienie do potrzeb w ujgciu
Maslowa (brakuje referenciji do tego autora). Otrzymane wyniki dotyczace zysku i strat w zasobach byty
réwniez analizowane w odniesieniu do pici, wieku i wyksztatcenia. Autorzy piszg o dynamice zmian,
choé nie podkreslajg, ze jest to retrospektywna ocena zmiany. Cel dotyczgcy poznania obszardw
przystosowania ze wskazaniem wazno$ci grup zasobdw nie zostat w peini osiggniety, poniewaz nie
wykorzystano czesci kwestionariusza, ktora odnosi sie¢ do wazno$ci zasobow i zabraklo dyskusji w
ramach teorii COR, czy odmienna struktura czynnikowa jest pochodng stabosci metody czy tez

rzeczywiscie wynika ze specyfiki préby.
Poznanie sposobow zaradczych i weryfikacja struktury czynnikowej kwestionariusza SACS

Kolejne dwa artykuty odwotujg sie do wielodymensjonalnej koncepcji radzenia sobie w ramach teorii
COR. W artykule ,Is the structure of the Strategic Approach to Coping Scale cross-culturally stable?
Evidence based on a scoping literature review” Bartczuk i wsp. (2020), wykorzystujgc metodologie
przegladu zakresu literatury (scoping review), zidentyfikowano 17 publikacji w réznych wersjach
jezykowych. Weryfikowano replikacje struktury pierwszo- i drugorzedowej skali Strategicznego
Podejécia do Radzenia Sobie (SACS), wskazujac na wiele niedostatkéw w raportowaniu wtasciwosci
psychometrycznych. Jednak za nadmiarowy uwazam wniosek, ze byly to adaptacje kulturowe. Brakuje
ram teoretycznych i wyjaénienia pojecia kultura i czynniki kulturowe. Nie sprawdzano testowania

inwariancji pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi.

Konsekwencjg dokonanego przegladu zakresu literatury byta potrzeba weryfikacji polskiej wers;ji
kwestionariusza SACS zaprezentowana w artykule ,The Polish adaptation of the Strategic Approach to
Coping Scale” Chwaszcz i in. (2020). Do badan zaproszono osoby z 11 grup zagrozenych wykluczeniem
spolecznym (n = 1074). Otrzymane wyniki odniesiono do amerykanskiej wersji SACS (czynniki

pierwszego i drugiego rzedu). Whnioski odnoszg sie do populacji, cho¢ grupa nie byta reprezentatywna.



W iym kontekscie postawiono tez wazne pytanie o strategie unikania i jej pozycje w strukturze skali, ale
nie podjeto proby odpowiedzi na ta kwestie.

Cel zwigzany z poznaniem sposobdw radzenia sobie przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
zostat zredukowany do oceny psychometrycznych wtasciwosci SACS. W zasadzie jest to weryfikacja
struktury czynnikowej kwestionariusza w specyficznej grupie.

Model przystosowania oséb zagrozonych wykluczeniem: dystrybucja zasobéw — radzenie sobie ~
jakos$c Zycia

Zaprezentowane w artykule ~Quality of life and prosocial or antisocial coping with resource deprivation:
A cross-sectional study of people at risk of social exclusion” (Chwaszcz i in., 2022) badanie miato dwa
cele, tj. zbadanie relacji miedzy zyskiem i stratg zasobdw, radzeniem sobie a jakoscig zycia, oraz
weryfikacja moderujgcej funkgji Zmiennych spoteczno-demograficznych (pteé, wiek, wyksztaicenie) w
tej relacii.

Autorzy definiujg marginalizacje jako wykluczenie jednostki ze spotecznosci, fizyczne lub emocjonalne,
poprzez odrzucenie interpersonaine, ostracyzm czy rbznego rodzaju dyskryminacje. Zagrozenie
wykluczeniem wigze sie z dtugotrwatym, ograniczonym dostepem do  zasobow materiainych,
instytucjonalnych i spofecznych, oraz niskim poziomem zasobéw indywidualnych. Jako kryteria
definiujgce ryzyko spofecznego wykluczenia wskazano do$wiadczenie (teraz lub w przesziosci):
prostytucii, nieletnie macierzyristwo, bezdomnosg, wigzienie, zakfad poprawczy, sierociniec, alkoholizm
w rodzinie lub naduzywanie substancji psychoaktywnych), korzystanie ze wsparcia organizacji
pozarzadowych w ciggu mijajacego roku (schroniska dla bezdomnych, domy samotnej matki, miejskie
o$rodki pomocy spotecznej, osrodki interwencyjne i terapeutyczne) i funkcjonowanie w swoim
Srodowisku spotecznym. Pomimo ze badanie przeprowadzono w planie poprzecznym, obejmowato
duza, heterogeniczng grupe respondentow (n = 1074). Procedura badania, zaawansowana analiza
statystyczna sg dobrze udokumentowane.

Zgodnie z wielodymensjonalnym modelem radzenia sobie przewidywano, ze zyski w zasobach bedg
wzmacniaty aktywne i prospoteczne radzenie sobie, podczas gdy straty zasobéw bedg nasilaty strategie
antyspoteczne. Ostatecznie bedzie wigzato sie to, odpowiednio, ze wzrostem i spadkiem jako$ci zycia.

Prospoteczne radzenie sobie jest korzystne w taki sposob ze posredniczy wzmacnisajgc relacje
pomigdzy zdobywaniem zasobdéw a jakoscig zycia oraz ostabiajgc zwigzek pomigdzy stratg zasobow i
jakosci zycia. Jest to zgodne z zasadg pozyskiwania zasobéw Hobfolla. Natomiast antyspoteczne
radzenie sobie miato negatywny wptyw na jako$¢ zycia wylgcznie wsrdd oséb z nizszym wyksztatceniem
(podstawowym i zawodowym), podczas gdy uzywanie antyspotecznych strategii wsrod  lepiej
wyksztalconych wydaje sie bardziej Swiadome i ukierunkowane na cel. Tak wiec poziom wyksztatcenia
moze by¢ czynnikiem ochronnym {moderatorem) w ocenie dobrostanu i iakosci zycia. Uzyskane wyniki

s3 zgodne z podejsciem teorii COR potwierdzajg zatozenia w kontekscie wykluczenia spotecznego.

Kontrybucja w postaci weryfikacji modelu przystosowania 0s6b zagrozonych wykluczeniem: dystrybucja
zasobOw — radzenie sobie — jako$é zycia jest najmocniejsza czescig prezentowanego dzieta. Jednakze



zatozenia teorii COR (zasady i implikacje) nie sg dyskutowane, tylko cze$¢ z nich zostaty potwierdzone

w specyficznej grupie osdéb.
Replikacja modelu przystosowania wsrod osob doswiadczajgcych deprywacii zasobéw

Kolejne badanie przedstawione w artykule ,The quality of life, resources, and coping during the first
weeks of the COVID-19 pandemic in people seeking psychological counselling before the pandemic”
(Chwaszcz, Palacz-Chrisidis i in., 2021) miato na celu zrozumienie zwigzku miedzy zyskami i stratami
zasobow, radzeniem sobie i jako$cig zycia 0s6b korzystajgcych z pomocy psychologicznej (online, n =
353) w poczatkowej fazie pandemii COVID-19. Jest to replikacja badania w innej prébie (oséb
doswiadczajgcych deficytu zasobu jakim jest zdrowie, a nie zagrozonych wykluczeniem spotecznym) i
z zastosowaniem innego modelu do oceny sirategii radzenia sobie (kwestionariusz Mini-COPE).

Jakos¢ Zycia pozytywnie korelowata z strategiami radzenia sobie poprzez pozytywne
przewartoSciowanie, akceptacje, poszukiwanie emocjonalnego wsparcia, a negatywnie w odniesieniu
do strategii unikania i bezradno$ci. Bytoby lepiej odnies¢ sie do 4 latentnych strategii radzenia sobie
{(aktywne radzenie sobie, bezradno$¢, poszukiwanie wsparcia, zachowania unikowe) niz szczegétowych
subkategorii. Bardziej przyblizatoby to zrozumienie strategii jako karawany kompetencji zaradczych
zgodnie z podejéciem Hobfolla.

Whyniki modelowania réwnan strukturalnych pokazaly, ze gorsza jako$¢ zycia w czasie pandemii
wyjasniaty wicksze straty i mniejsze zyski w zasobach. Ponadto strategie bezradno$ci posredniczyty
pomigdzy stratami i ograniczonymi zyskami zasobéw a jakoScig zycia. Ten ostatni wynik autorzy
badania objasniajg poprzez zasade, zgodnie z ktéra, osoby odczuwajgce niedobdr zasobow moga
przyjmowaé postawe obronng (wycofania akiywnosci), tak by zachowaé swoje mizerne zasoby. W
badaniu zastosowano dwa dodatkowe wskazniki, tj. ocene kondycji materiainej i leku zwigzanego z
pandemig, ktore nie zostaty uwzglednione w modelu (albo nie ujawniono tych zaleznosci). Ponadto w
tym artykule stosowane sg inne nazwy dla strategii radzenia sobie (mini COPE) (disengaged zostato
zastgpione przez restraint, co nie jest wyjasnione w autoreferacie). Tak jak podkre$iono w autoreferacie,
byta to grupa do$é miodych dorostych ($rednia wieku 28 lata, ale SD = 10 lat, zakres 16-70 lat, nie
podano skos$nosci i kurtozy).

Cel zwigzany z replikacjg modelu przystosowania zostat rowniez podjety w artykule ,Determinants of
Quality of Life inthe COVID-19 Pandemic Situation among Persons Using Psychological Help at Various
Stages of the Pandemic” (Chwaszcz i in., 2022). Przedstawia on wyniki trzech badan w realizowanych
podczas pierwszej fali pandemii COVID-19 wsrdd osob, kidre korzystaty z pomocy psychologicznei
jeszcze w okresie przed pandemia. Te badania wykorzystuja dwa panele poprzeczne i jeden podiuzny.
Jednak nie jest jasne czy byli to ci sami czy inni respondenci niz w badaniu Chwaszcz, Palacz-Chrisidis
i in. (2021). Tak wigc zebrano odpowiednio 270 i 117 ankiet online, sposréd ktdrych 83 dotyczyty obu
pomiaréw. Ponownie badano jako$¢ zycia tych oséb w zaleznoséci od strategii radzenia sobie, zyskow |
strat zasobowych oraz zmiennych socjodemograficznych (wiek, pte¢ wyksztatcenie, i miejsce
zamieszkania). W poréwnaniu do wczes$niejszych badan, do analizy wynikéw aplikowano mnigj
zaawansowane metody statystyczne (i-test i wspodfczynnik d-Cohena oraz regresje hierarchiczng).
Zreplikowano wynik, ze duze zyski w zasobach i mata ich strata wigzaly sie z jakoscig zycia. W badaniu
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podtuznym nie zaobserwowano istotnych zmian w jako$ci zycia oséb korzystajgcych z pomocy
psychologicznej ani straty zasobéw. Jednak zyski byly doswiadczane w mniejszym stopniu niz na
poczatku pandemii i odnotowano wzrost w stosowaniu strategii unikania (stosowanie substancji
psychoaktywnych, powstrzymywanie si¢ i obwinianie siebie). Tak wigc jako$¢ zycia pacjentéw
korzystajacych z pomocy psychologicznej po trzech miesigcach restrykcyjnych ograniczeri w pandemii
zalezata od poczatkowej jakosci zycia, zmiany w zyskach zasobowych oraz stosowania strategii
unikania.

Mocng strong tego badania jest podtuzny model, a stabszg bardzo mata liczebnosé proby. Nie jest jasne
dlaczego autorzy wprowadzili pojecie kapitatu psychologicznego, ktdry nie byt oceniany w tym badaniu.
W tym artykule nie odnalaztam tez wynikow dotyczacych zmiennych socjodemograficznych ani kontroli
tych zmiennych w modelu regresji. W kontekscie organizacji systemu ochrony zdrowia, dosé ryzykowne
jest stwierdzenie, ze w trakcie pandemii nalezy rozwaznie wprowadzaé ograniczenia tak by nie
pogarszaly one zdrowia psychicznego ludzi. Z praktycznego punktu widzenia wazne jest, ze osoby
odczuwajgce deficyty w zdrowiu psychicznym sg zagrozone stosowaniem strategii unikania pomimo

statego wparcia psychologicznego.

Kontrybucjg tego artykutu byta proba replikacji mechanizmow przystosowawczych os6b
doSwiadczajgcych deprywacii zasobéw (pacjentéw korzystajgcych z pomocy psychologicznej) w
sytuacyjnym ograniczeniu dostgpu do zasobéw (pandemia COVID-19).

Mechanizmy uruchamiajgce pozytywne zmiany adaptacyjne przy deprywacji zasobéw

W ostatnim artykule w cyklu ,PTSD as a moderator of the relationship between the distribution of
personal resources and spiritual change among participants of hostilities in Ukraine” Niewiadomskiej i
wsp.(2023) nawigzano do oryginalnego podejScia w ocenie zachowania zasob6w, nie tylko analizujgc
doswiadczane zyski i straty, ale tez waznoéé zasobow. Ani w artykutach ani w referacie nie odnalaztam
dyskusji w tym obszarze (pominiecie oceny waznosci zasobdw, ich wigczenie w ostatnim badaniu i
refleksje na temat roli oceny waznosci zasob6w). Powazng staboscig tej pracy, jak tez autoreferatu, jest
pominigcie definicji stresu w teorii COR | kontrowersji w stosunku do innych wiodgcych
psychologicznych definicji stresu. Prawdopodobnie z tego powodu pojawito si¢ biedne zatozenie, ze
PTSD jest wskaznikiem stresu. W badaniu wzigly udziat osoby wczesniej mieszkajgce na terenie tej
czesci Ukrainy, ktéra byta objeta pierwszym konfliktem z Rosjg (n = 324). 83 to wigc osoby, ktére mogly
do$wiadczy¢ masywnych strat i zmagac sig z deficytem zasobow. W rzeczywislosci to sytuacja konfliktu
zbrojnego jest predykiorem straty, a PTSD potencjaing konsekwencja sytuacji totalnego zagrozenia.
Autorzy cytujg badania Zang i wsp. (201 7) mowigce, ze niski poziom zasobow predysponuje do rozwoju
powaznych symptomoéw PTSD. Tak wigc to poziom straty w zasobach moderuje relacje pomiedzy PTSD
a potraumatycznym wzrostem. Cytowane $9 tez badania Hobfolla i wsp. (2018), ze masywna strata
zasobow inicjuje strategie irracjonalne radzenia sobie, unikanie czy agresje. W tym badaniu pozytywna
zmiana adaptacyjna jest tozsama z przemiang duchowg. Jednak spekulatywne sg wnioski, ze zmiana
duchowa nastepuje przy uruchomieniu zyskow zasobowych czyli w procesie terapii (autoreferat s. 28),
a samo badanie nie odnosi si¢ do procesu pozyskiwania zasobéw (poprzeczny model badan). W tej
pracy autorzy odwotujg sie do czterech grup zasobow: osobistych, stanu, energii i materialnych.



Zaréwno w artykule, jak i w autoreferacie zabrakio dyskusji dotyczacej rodzaju strat w zasobach w tej
probie.

Tak wigc, nie mozna stwierdzi¢ w jaki sposob uruchamiane sg pozytywne zmiany adaptacyjne (wzrost
potraumatyczny) przy niskim i wysokim nasileniu stresu (sefinicja stresu w teorii COR) wsréd osob w

sytuacji deprywacji zasobow z powodu doswiadczania konfliktu wojennego.
Konfrybucja dziefa naukowego

Kontrybucja prezentowanego dzieta odnosi sie do dyskusji z zatozeniami teori COR oraz jegj
poszerzenie w grupach oséb w sytuacji deprywacji zasobow. Doceniam podjecie problemu
funkcjonowania 0s6b do$wiadczajgcych deprywacji zasobdw, zwlaszcza zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i marginalizacig czy biorgcych udziat w konfliktach wojennych. Réwniez podkresle
znaczace kompetencje analityczne dr Joanny Chwaszcz. Jednak dzietu skladajgcemu sie z cyklu
powigzanych tematycznie artykutdw powinien towarzyszy¢ klarowny i wyczerpujgcy autoreferat.
Niestety tak sie nie stalo, a w zwigzku z powstaty liczne watpliwosci i niejasnosci. Tak wiec wkiad dzieta

w rozwoj wiedzy w dyscyplinie psychologia nie jest znaczgcy. Ponizej przedstawiam gtéwne zarzuty.

Pani dr Joanna Chwaszcz nie prowadzi dyskusji z zalozeniami teorii COR. O ile przytoczono definicje
zasobodw, to zasady i implikacje zarzgdzania zasobami, kluczowe w teorii COR, zostaty przedstawione
powierzchownie, a sam cykl artykuiow tylko ogdlnie sie do nich odnosi. Zasada dominacji wplywu strat
nad zyskami zostata potwierdzona, podczas gdy zasada inwestowania zasobdw wraz z zarzadzaniem
zasobami (tezy albo implikacje) nie zostaty jednoznacznie wyartykutowane. Natomiast wkiad dzieta

odnosi si¢ do aplikowania teorii COR w grupach osdb doswiadczajgcych deficytu zasobdw.

Pani dr Joanna Chwaszcz podkresla, ze teoria COR jest Scisle powigzana z koncepcjami
socjologicznymi, natomiast nie wskazuje na relacje z konstruktami psychologicznymi (np. nie odnoszgc
sie do definicji stresu, utozsamiajgc stres z wykluczeniem spotecznym, innym razem z symptomami
PTSD). To istotna stabosé dziela, ze nie podaje w jaki sposéb rozumiany jest stres w teorii COR (strata
zasobow w kontekscie kulturowym) ani nie pokazuje zalet i stabosci tego podejécia. Réwniez nie
dyskutuje struktury zasobéw z innymi koncepcjami psychologicznymi (np. zasobow odpornosci nie
odnosi do koncepciji odpornosci Kobasy czy koncepcji rezyliencii).

W.adaptacji Kwestionariusza Zachowania Zasobéw pomija dyskusje z istniejacymi wersjami polskimi
tego narzedzia. Nie jest jasne z jakiego powodu nie aplikowano istniejgcych wersji w grupach oséb
doswiadczajgcych deprywacji zasobdw. Retrospekcyjna ocena zmian w zyskach i stratach zasobdw
utozsamiana jest z dynamikg tych zmian. Retrospekcija jest substytutem badan podiuznych. Teoria COR
w zatozeniu odwotuje sie do zmian (spirala cyklow zyskéw i strat), w zwigzku z tym jej zatozenia powinny
byc¢ tesiowane w panelu podfuznym.

Kolejng staboscia jest definiowanie doswiadczenia deprywacji zasoboéw. W autoreferacie prezentujac
cel naukowy dzieta dr Joanna Chwaszcz podkresla, ze kontrybucja dotyczy jakosci zycia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w réznym stopniu), zamiast na pierwszym planie stawiaé
deprywacje zasobdw (brakuje tez przedyskutowania jakich kategorii zasobéw dotyczg te straty réwniez
w odniesieniu do oceny waznosci tych zasobdw). Niektdre badane grupy osdb trudno utozsamiaé z



osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, choé¢ tak sg okreélane (np. osoby dobrowolnie
korzystajagce z pomocy psychologicznej). Wazniejsze jest, iz $g to osoby doswiadczajace straty
zasob6w lub majg ograniczony dostep do zasobow.

W autoreferacie dr Joanna Chwaszcz odwotuje sie do teorii Mertona (kultura, struktura spoteczna,
anomia). S. Hobfoll podkresla kontekst kulturowy stresu (w kbntraécie do ujecia stresu przez Lazarusa).
Natomiast w dalszej czesci autoreferatu czynniki kulturowe i spoteczne utozsamiane $g ze zmiennymi
socjodemograficznymi (lub sg to cechy wrazliwe kulturowo — autoreferat s. 37), takimi jak pleé, wiek i
wyksztaicenie. Kontekst kulturowy to szeroko pojete otoczenie spofeczne danej kultury, struktury
spoteczne, normy, wzory zachowania, my$lenia. Tak przedstawiony kontekst kulturowy nie jest
wystarczajaco podejmowany w tym dziele naukowym. Ponadto adaptacja kulturowa kwestionariuszy

utozsamiana jest z oceng wiasciwosci psychometrycznych narzedzi w réznych wersjach jezykowych.

Implikacje praktyczne wskazane w autoreferacie (s. 3) nie moga byé przeze mnie ocenione, poniewaz
$3 wymienione z nazwy i nie zostaly opisane, ani tez nie sg czgs$cig cyklu publikadgji.

W autoreferacie stosowany jest nieprecyzyjny jezyk komunikacji naukowej (np. obrébka iloSciowa
danych, brak réznic piciowych), nie wyjaénia stosowanych skrétéw (np. metoda projekcyjna RISB), na
rysunku zamiennie stosuje jezyk polski i angielski, w modelu badarn poprzecznych odnosi sie do
dynamiki zmian (np. podaje, ze inne relacje pomiedzy strategiami a jakoscig zycia byly na poczatku
pandemii i uaktywnily sie w jej trakcie —s. 31 autoreferatu), nazwe teorii COR tumaczy jako teorie oceny
zachowania zasob6w (autoreferat s. 37), autorka nie korzysta z powszechnie stosowanych pojec (np.
badania podiuzne, adaptacje Kwestionariusza Zachowania Zasobow w niereprezentatywnej probie,
uznaje za np. poznanie polskiej struktury zasobow, nadmierne i nieuzasadnione generalizacji wynikow).

Podsumowujgc, wkiad dzieta to zastosowanie teorii COR w grupach o0s6b doswiadczajacych deficytu
zasobow, co nie jest w petni zgodne z tytutem przedstawionego do oceny dzieta naukowego.
Zaproponowany model przystosowania i jego préba replikaciji jest celem ambitnym. Jednak w dziele nie
podjeta zostata pogtebiona dyskusja z zatozeniami teorii COR ani w odniesieniu do narzedzi jej
towarzyszgcych. Réwniez specyfika deficytu typéw zasobéw wg teorii COR w trzech grupach tj., osob
zagrozonych wykluczeniem spofecznym, doswiadczajacych konsekwencji konfliktu wojennego i 0sob
korzystajgcych z pomocy psychologicznej, nie zostat efektywnie przedstawiony. Tak wigc giowne
stabosci dotyczg warstwy teoretyczne;. Tym samym, wkiad dzieta naukowego nie stanowi znacznego
wkiadu w rozwéj dyscypliny psychologia.

4. Ocena pozostatego dorobku naukowego oraz aktywnosci naukowej

Aktywnos¢ naukowa i rozpoznawalnosé mierzona indeksem Hirscha jest zadowalajgca (w bazie Web
of Science i Scopus IH = 6). Podany sumaryczny impact factor dla opublikowanych prac wyniost 36,7.

Pani dr Joanna Chwaszcz realizowata badania nad jakoscig zycia dzieci i mtodziezy oraz czynnikdw jg
warunkujgcych w czasie pandemii COVID-19 (z UKSW). Réwniez prowadzita badania nowych
uzaleznien we wspoélpracy z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom wspétpracujac z
naukowcami zagranicznymi (m.in. grant kierowany przez naukowcéw Universite Catholique de
Louvain). Jej publikacje dotyczg giéwnie psychologii uzaleznien, a takze psychologicznych aspektéw



sytuacji wykluczenia spolecznego (jako$¢ zycia, stres i radzenie sobie). Publikacije w
miedzynarodowych zespofach sg zdecydowanie bardziej rozpoznawalne niz pozostate publikacje,

ktorych rozpoznawalnosé jest dos¢ skromna.

Stwierdzam zatem, ze dr Joanna Chwaszcz wykazuje sie istotng aktywnoscig naukowa w réznych

uczelniach, a jej wspoétpraca naukowa ma roéwniez zasieg miedzynarodowy.

5. Ocena dorobku dydaktycznego, organizacyjnego i popularyzatorskiego oraz wspétpracy z

zagranicag

Pani dr Joanna Chwaszcz ;irowadzi zajecia dydaktyczne z psychologii uzaleznien, psychoprofilaktyki
spotecznej, profilaktyki zachowart dewiacyjnych w $rodowisku spotecznym, a takze w Srodowisku pracy.
Byta promotorem i promotorem pomocniczym prac magisterskich. Peinita tez funkcje recenzenta prac
magisterskich. Dwukrotnie otrzymata nagrode Rektora KUL, a takze inne (m. in., Srebrny Medal Za
Diugoletnig Stuzbe w 2022 roku). Wspdipracuje z badaczami z innych krajdw o czym $Swiadczg
wspotautorskie publikacje. Niestety prezentacje referaliéw na konferencjach naukowych utozsamia z

popularyzacjg nauki.

Pani dr Joanna Chwaszcz wykazuje sie imponujgca aktywnoscig w ksztatceniu w ramach specjalizaciji
klinicznej (Szpital Neuropsychiatryczny w Lublinie), profilaktyki i terapii uzaleznien, a takze w praktyce
zawodowej. W Stowarzyszeniu Natanaelum peini funkcje prezesa. Jest bieglg sgdowg w sprawach
karnych. Tak wiec dorobek dydaktyczny, organizacyjny i popularyzatorski oraz wspoiprace z zagranicg

oceniam pozytywnie,
5. Konkluzja

Zgodnie z kryteriami okreslonymi w art. 219 ustawy z dn. 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce dotyczace nadania stopnia doktora habilitowanego, stwierdzam, ze Pani dr Joanna
Chwaszcz spetnia kryteria przedstawione w punkcie 1 i 3, natomiast negatywnie oceniam spetnienie
Kryterium opisane w punkcie 2b, z uwagi na to, ze przedtozony do oceny cykl tematycznie powigzanych
publikacji naukowych nie stanowi znacznego wktadu w rozwéj dyscypliny psychologia. W zwigzku z tym
stwierdzam, ze osiagniecie naukowe Pani dr Joanny Chwaszcz nie spetnia wymogoéw stawianych
osobom ubiegajgcym sie o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w

dyscyplinie psychologia.
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