Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Zamiejscowym Nauk o Spoleczenstwie
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
w Stalowej Woli

Jako$¢ ksztalcenia na WZNoS — misja

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II nastawiony jest na wysoka jako$¢ ksztatcenia
zarbwno przez rozwdj infrastruktury, jak 1 ciagle doskonalenie jakosci procesu
dydaktycznego, okreslenie jasnych kryteriow wymagan stawianych studentowi. Troska o state
podnoszenie jakosci ksztatcenia, postanowienia Deklaracji Bolonskiej, ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164 z 2005 poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz
stosowne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do ustawy, naktadaja na
spoteczno$§¢ akademicka KUL obowiazek wprowadzenia Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz mechanizmow jego monitorowania i doskonalenia
(Uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (723/11/11)).

§1
W celu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale Zamiejscowym Nauk
o Spoteczenstwie KUL w Stalowej Woli powotuje si¢ Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakos$ci
Ksztatcenia (nazywana dalej Komisja).

§2
Podstawowymi celami Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (zwanego
dalej Systemem) jest:
a) monitorowanie standardow akademickich wynikajacych z ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz stosownych rozporzadzen MNiSW do ustawy,
b) ocena 1 doskonalenie procesu ksztalcenia,
¢) ocena jakosci 1 warunkoéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
d) zbieranie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studidow, poziomie zadowolenia ze
studiow, wynikach ksztalcenia, przebiegu kariery zawodowe;j,
e) ocena dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia,
f) dzialania majace na celu wspoOlprace z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci w zakresie: ksztattowania programoéw nauczania, planowania
1 badania efektow ksztalcenia, badan naukowych, identyfikowania potrzeb lokalnego rynku
pracy,
g) tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod, warunkoéw ksztatcenia oraz programéw
studiow,
h) informowanie spoteczenstwa, w tym kandydatoéw na studia oraz pracodawcow o jakosci
ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentow,
1) zwigkszenie miedzynarodowej mobilnosci studentow,
J) wypracowanie wlasciwych instrumentoéw stuzacych do realizacji tych zadan,
k) prowadzenie przejrzystej polityki kadrowej,



1) zatrudnianie, nagradzanie i awansowanie pracownikow.

§3
1. Monitorowanie standardow akademickich na danym kierunku studiow polega na
systematycznej analizie i ocenie:
a) kadry nauczajacej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej dziedzinie
1 dyscyplinie oraz dorobkiem dydaktycznym,
b) oceny programow nauczania.

§4

I. Ocena 1 doskonalenie procesu ksztalcenia dla danego kierunku obejmuje wszystkie
poziomy ksztatcenia (I i II stopnia) 1 formy studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) oraz
studia podyplomowe. Sktada si¢ ona z oceny:

a) sylwetki absolwenta,

b) programéw modutowych,

c) planéw studiow,

d) szczegdtowych programoéw poszczegolnych przedmiotow,

e) realizowanego systemu punktowego (ECTS),

f) wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych,

g) wymagan stawianych pracom dyplomowym (licencjackim, inZynierskim

1 magisterskim),

h) wymagan i zakresu egzaminu dyplomowego.

2. Programy autorskie (obejmujace wyklady, <¢wiczenia, konwersatoria, zajgcia
laboratoryjne) sa umieszczane na platformie e-KUL w terminie wskazanym Uchwata
Senatu z dnia 31 stycznia 2013 r., w sprawie okreslenia wytycznych programowych (nr
724/11/20).

3. Kazdy Instytut okre§la szczegblowe wytyczne pisania prac dyplomowych oraz
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Pozostale wytyczne dotyczace dyplomowania
okresla Regulamin studiow KUL oraz Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawla II z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia zasad
dyplomowania na Uniwersytecie (729/111/22)

§5

1. W celu przygotowania projektu programu ksztatcenia na kierunkach studiéw powotane
zostaty komisje programowe (zgodnie z procedura okreslona w Uchwale Senatu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 31 stycznia 2013 r. w
sprawie okreslenia wytycznych programowych).

2. Komisje w terminie wskazanym przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
dokumentacj¢ wskazang w ww. Uchwale senatu i1 przekazuja do Koordynatora jakos$ci
ksztalcenia 1 aktywizacji zawodowej studentow.

3. Koordynator dokonuje weryfikacji przedtozonej dokumentacji 1 w razie potrzeby wzywa
do uzupetnienia. Jesli pomimo wezwania dokumentacja nie zostanie uzupelniona nie
bedzie dalej procedowana.



4. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 2 zostanie przekazana Wydzialowej Komisji ds.
Jakosci ksztalcenia 1 bedzie procedowana zgodnie z procedura okreslona w Uchwale
Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II z dnia 31 stycznia 2013 r. w
sprawie okreslenia wytycznych programowych).

§6

1. Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie
analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz oceny zajec
i dotyczy:
a) zgodnosci merytorycznej treSci  poszczegélnych przedmiotéw  okreslonych
W programie autorskim z programem nauczania,
b) warunkow realizacji ksztatcenia, na ktére sktadaja sig:
— infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, j¢zykowe, laboratoria,
w tym laboratoria komputerowe, wyposazenie w $srodki audiowizualne,
— liczebnos$¢ studentow w grupach wykladowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
jezykowych, seminaryjnych,
— racjonalnos¢ rozktadow zajec¢, organizacja zajec,
— pomoce dydaktyczne,
— kontakt przez Internet (strony wydzialu, pracownikow, wirtualny dziekanat),
— wyposazenie bibliotek i czytelni, dostgp studentéw do komputerowych baz danych
i katalogéw w Uczelni i1 poza nia,
— ocena pracy poszczegolnych jednostek administracyjnych.
c) okresowych hospitacji zajec.
2. Wprowadza si¢ nast¢pujace ankiety:
a) Ankieta oceny zaj¢¢ - studencka (zatacznik 1),
b) Protokot hospitacyjny zaje¢ dydaktycznych (zatacznik 2),
c¢) Ankieta absolwenta (zatacznik 3),
d) Ankieta oceny studiow podyplomowych (zalacznik 4).
3. Dwa razy w roku po zakonczonym semestrze studenci dokonuja oceny zaj¢é przez
platform¢ eKUL. Ewaluacja zaj¢¢ prowadzona jest zgodnie z zarzadzeniem Prorektora ds.
studenckich. Dodatkowo studenci w ramach Wydzialu wypelniaja ankiete, o ktérej mowa w §
6, pkt. 2, lit. a). Ankiety ewaluacyjne stuza weryfikacji poprawnosci zaje¢ pod wzgledem
adekwatno$ci tre$ci nauczania do cato§ciowego programu ksztalcenia i wymagan rynku pracy
(tu m.in. pytania o merytoryczng zawarto§¢ przekazywanych wiadomos$ci, o sposob
informowania na temat warunkow zaliczania tre$ci programowych) oraz badaniu sposobu
prowadzenia zaje¢ w zakresie poprawnosci dyscypliny pracy i norm obyczajowych przyjetych
w spoleczenstwie.
4. Okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich nauczycieli akademickich.
Przeprowadzaja je odpowiednio kierownicy katedr i pracowni.
5. Ankieta absolwenta oraz ankieta oceny studiow podyplomowych zawieraja opinie
absolwentow Wydziatu oraz stuchaczy studiéw podyplomowych o programie nauczania,
kadrze dydaktycznej, organizacji 1 warunkach procesu ksztalcenia oraz osiaganych efektach
ksztatcenia, a takze przydatnosci studiow do aktualnego rynku pracy.



6. Dodatkowo wprowadza sig:

a) Ankietg oceny pracy dziekanatu (zalacznik 6),

b) Ankietg oceny pracy sekretariatu instytutu (zatacznik 7).

8. Ankieta oceny pracy dziekanatu i ankieta oceny pracy sekretariatu instytutu stuza ocenie
pracy tych jednostek administracyjnych Wydzialu w zakresie poprawnos$ci dyscypliny pracy i
norm obyczajowych przyjetych w spoteczenstwie.

9. Ankietyzacje przeprowadza¢ bedzie Koordynator jakosci ksztalcenia 1 aktywizacji
zawodowej studentow wraz ze wskazanymi przez Dziekana Wydziatu pracownikami, a
nastgpnie dokona ich analizy 1 jej wyniki przedstawi Komisji.

§7
1. Waznym elementem zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w Wydziale jest cykliczna
ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1 dydaktycznych przeprowadzana co 2 lata
(niesamodzielni pracownicy nauki) lub 4 lata (samodzielni pracownicy nauki). Ocenie
podlega dziatalno§¢ naukowa, dydaktyczna 1 organizacyjna przeprowadzana wg
odrgbnych zarzadzen Rektora KUL.

2. Zakres obowiazkoéw pracownika naukowo-dydaktycznego okresla Uchwala Senatu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II z dnia 31 stycznia 2013 r. w
sprawie okreslenia zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, sposobu okres§lania
pensum oraz ustalania liczebnos$ci grup zajeciowych (724/11/18).

3. Sposodb awansowania pracownikow okreslony zostat w Uchwale Senatu Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 31 stycznia 2013 r. w sprawie okre$lenia
zasad awansowania na stanowiska adiunkta, profesora nadzwyczajnego i1 profesora
zwyczajnego (724/11/17)

4. Ocena naukowo-badawcza, wyniki ankiety oceny prowadzonych zaje¢ i protokoty

hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow,
przedtuzaniu zatrudnienia oraz do awansowania i podnoszenia wynagrodzenia nauczycieli
akademickich. Z pracownikami, ktorzy uzyskali negatywne oceny, Dziekan i dyrektor
instytutu sa zobowiazani do przedyskutowania przyczyn takiej opinii.

5. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne
dotyczace jako$ci ksztalcenia pozostaja dostgpne do wiadomosci wiladz rektorskich,
dziekanskich, bezposredniego przelozonego oraz hospitowanego pracownika.
Wiadomosci te sa poufne.

§8

1. Peilne i1 aktualne informacje o ofercie dydaktycznej Wydziatu, jako$ci ksztatcenia sa
dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

2. Oferta dydaktyczna powinna zawiera¢ dane o zasadach rekrutacji, poziomach i formach
studiow, sylwetce absolwenta, posiadanych uprawnieniach, stosowanych procedurach
toku studidow, studiach podyplomowych i1 innych mozliwo$ciach ksztatcenia na danym
kierunku studiow.

3. Informacje dotyczace oferty dydaktycznej powinny by¢ powszechnie dostgpne w wersji
pisemnej (informatory, ulotki, plakaty) 1 elektronicznej (Internet).



4. Zaleca si¢ aktywne formy promocji kierunku studiow i Wydziatu przez okresowe
spotkania z mlodzieza i nauczycielami szkot ponadgimnazjalnych oraz studentami.

§9
Analizy 1 oceny funkcjonowania Systemu dokonuje Rada Wydzialu na posiedzeniu
konczacym dany rok akademicki, na podstawie sprawozdania przewodniczacego Komisji.

§ 10
Komisja w swej dziatalno$ci ma za zadanie uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) organizacjg i realizacj¢ procesu dydaktycznego,
2) spdjnos¢ programowa w ramach cyklu ksztalcenia,
3) poziom prowadzonych przez nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych wraz z
rezultatami ich pracy dydaktyczne;,
4) doskonalenie studentow w ramach pracy wlasnej, organizacyjnej 1 naukowe;j,
5) systematyczne podnoszenie atrakcyjno$ci i konkurencyjnosci Wydzialu w zakresie
ksztalcenia,
6) podnoszenie poziomu wyposazenia bazy lokalowej,
7) opiniowanie sposobu funkcjonowania Systemu w KUL z uwzglednieniem specyfiki
Wydziatu,
8) opracowywanie koncepcji jego ewaluacji,
9) proponowanie Radzie Wydzialu rozwiazan dotyczacych zmian w funkcjonowaniu
Systemu, zmierzajacych do statego podnoszenia jego jako$ci, w szczegolnosci w zakresie:
a) procedur zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,
b) opracowania formularza sprawozdania z oceny wilasnej dla jednostek organizacyjnych
Wydziatu,
c) zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw studiow i ich
efektow,
d) zasad oceniania kadry dydaktyczne;,
e) zasad zapewnienia jako$ci kadry dydaktycznej, gwarantujacych prowadzenie zaje¢ dla
studentow przez wykwalifikowana i kompetentna kadre,
f) zasad wumozliwiajacych nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji 1
kompetencji,
g) zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobow do nauki (m.in. bibliotek,
sal dydaktycznych i ich wyposazenia, komputeréw z dostgpem do Internetu),
h) monitorowania oraz oceniania sposobu wdrazania i realizacji instrumentéw wchodzacych
w sktad Systemu,
1) systematycznej kontroli funkcjonowania Systemu,
J) dorywczej kontroli realizowanej na poziomie jednostek organizacyjnych,
k) sugerowania ewentualnych zmian pokontrolnych w jednostkach Wydziatu,
1) gromadzenia wynikow badan prowadzonych na poziomie jednostek organizacyjnych, ich
poréwnywanie 1 przedstawianie do wiadomosci Dziekanowi i1 Radzie Wydzialu oraz
kierownikom i1 radom jednostek organizacyjnych Wydziatu, ze szczegélnym uwzglednieniem
informacji dotyczacych pracownikow danej jednostki.



§ 11
Komisja odpowiada za funkcjonowanie Systemu i jego aktualizacj¢. Ma prawo sugerowac
Dziekanowi wprowadzanie koniecznych zmian, ktore staja si¢ obowiazujace po decyzji Rady
Wydziatu.

§ 12
Cztonkéw Komisji powotuje Rada Wydzialu na wniosek Dziekana na okres kadencji wiadz
Wydziatu. Cztonkowie Komisji powolywani sa w najp6zniej dwa miesiace od rozpoczgcia
kadencji tych wiladz.
§ 13
W sktad Komisji wchodza:
1) dziekan lub wyznaczony przez niego prodziekan — jako przewodniczacy;

2) dyrektorzy instytutow funkcjonujacych na wydziale;

3) przedstawiciel Wydziatu w Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia-
wydzialowy koordynator Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

4) nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez dziekana, zapewniajacej wtasciwa
reprezentacj¢ wszystkich kierunkow studiow prowadzonych na wydziale;

5) przedstawiciel Uniwersyteckiego Centrum Studiow Podyplomowych 1 Doskonalenia
Zawodowego,

6) przedstawiciele studentow wskazani przez wlasciwy organ Samorzadu Studenckiego;

W razie potrzeby Komisja moze zaprasza¢ do wspdlpracy inne osoby spoza swojego grona,
ale bez prawa udzialu w gltosowaniach.

§ 14
Posiedzenia Komisji zwolywane sa przez jego przewodniczacego w miarg potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na dwa miesiace. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot, w ktorym odnotowuje
si¢ przebieg zebrania i przyjete ustalenia. Rolg sekretarza pelni Koordynator jakosci
ksztalcenia i aktywizacji zawodowej studentow

§ 15
Po kazdym semestrze Komisja przeprowadza oceng jakos$ci procesu ksztalcenia na
poszczegOlnych kierunkach Wydzialu. Materialy niezbedne do oceny otrzymuje od
dyrektoréw instytutow. Ocena ta jest ujgta w formie sprawozdania.

§ 16
1. Komisja opracowuje formularz sprawozdania z oceny wtasnej dla jednostek
organizacyjnych Wydziatu, wskazujac termin sporzadzenia sprawozdania oraz kryteria,
wedtug ktorych dokonywana jest ocena jakos$ci ksztatcenia w danym roku akademickim.



2. Sprawozdanie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a. mocne 1 stabe strony jednostki w zakresie ksztalcenia,

b. plany dzialan w celu doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

c. opis sposobow weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.
3. Stanowi ono zatacznik nr 7 niniejszego Systemu

§ 17
1. Komisja dokonuje analizy sprawozdan z oceny wilasnej, sporzadzonych przez jednostki
organizacyjne Wydziatu.
2. Komisja na koniec roku akademickiego sporzadza sprawozdanie na temat jakosci
ksztalcenia w Wydziale 1 przedstawia je Dziekanowi i Radzie Wydziatu. Sprawozdanie
uwzglednia w szczegdlnosci:
a. sprawozdania z oceny wtasnej jednostek organizacyjnych Wydziatu,
b. raport badan ankietowych dotyczacych warunkéw ksztalcenia w Wydziale,
c. wnioski 1 propozycje dotyczace jakosci ksztalcenia w Wydziale na nowy rok akademicki.

§ 18
Przyjecie sprawozdania przez Rad¢ Wydzialu zobowiazuje Dziekana do podjecia dziatan dla
wdrozenia wnioskéw w nim zawartych.

§ 19
Obstuge administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Koordynator jakosci ksztatcenia i
aktywizacji zawodowej studentow

§ 20
Regulamin moze by¢ na wniosek Komisji modyfikowany przez Rad¢ Wydziatu.

§ 21
1. W celu efektywnej wspotpracy z przedstawicielami pracodawcow i1 ekspertow oraz
konsultacji programow 1 efektéw ksztatlcenia na kierunkach studidow prowadzonych na
Wydziale powotuje si¢ Kapitul¢ Ekspertow w trybie wskazanym w Uchwale Senatu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla Il z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (723/11/11).

2. Obstuge administracyjna Kapituly oraz kontakty prowadzone begda przez
Koordynatora jakos$ci ksztatcenia 1 aktywizacji zawodowej studentow

§ 22
Regulamin Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na WZNoS obowiazuje
od dnia 1 pazdziernika 2013 r.



Podstawy prawne dziatania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia:

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164 z 2005 poz.
1365 z p6zn. zm.

Uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (723/11/11)

Uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 31 stycznia
2013 r. w sprawie okreslenia wytycznych programowych (724/11/20)

Uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 31 stycznia
2013 r. w sprawie okreslenia zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, sposobu
okreslania pensum oraz ustalania liczebnosci grup zajeciowych (724/11/18)

Uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 31 stycznia
2013 r. w sprawie okreSlenia zasad awansowania na stanowiska adiunkta, profesora
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego (724/11/17)

Uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 6 czerwca 2013
r. w sprawie wprowadzenia zasad dyplomowania na Uniwersytecie (729/111/22)



