S T U D I A T E M A T Y C Z N E

STUDIA Z PRAWA WYZNANIOWEGO
Tom 21 - 2018

DOI: https://doi.org/10.31743/spw.194

MICHAL 0ZOG"

CHARAKTERYSTYKA STOSUNKU PRAWNEGO LACZACEGO
KAPELANA Z PODMIOTEM LECZNICZYM W SWIETLE
PRZEPISOW PRAWA POLSKIEGO I WYBRANYCH REGULACII
PRAWA WEWNETRZNEGO KOSCIOLA KATOLICKIEGO

Streszczenie

Przedmiotem artykutu jest przedstawienie form prawnych nawigzania wspot-
pracy podmiotu leczniczego z kapelanem w celu zagwarantowania pacjentom
prawa do opieki duszpasterskiej. Problem badawczy stanowi okre$lenie relacji
prawnej taczacej kapelana z placowka medyczng, w ktorej petni postuge. Celem
badan byto scharakteryzowanie stosunku prawnego taczacego kapelana z podmio-
tem leczniczym z uwzglednieniem form: umowy o pracg, umowy zlecenia oraz
umowy o $wiadczenie wolontariatu. Glowng metod¢ badawczg stanowi metoda
dogmatyczna oraz w uzupehiajgcym zakresie metoda historyczna. Wyniki badan
prowadza do wniosku o szczegdlnym znaczeniu umowy o prace dla uksztaltowa-
nia wi¢zi prawnej kapelana z podmiotem leczniczym. Stosunek prawny laczacy
kapelana z podmiotem leczniczym ma charakter ramowy na gruncie prawa pan-
stwowego z uwagi na konieczno$¢ poszanowania relacji instytucjonalnych migdzy
panstwem a ko$ciolami i innymi zwigzkami wyznaniowymi. Szczegdtowe obo-
wigzki duchownego okresla prawo wspoélnoty religijnej, z ktorej duchowny si¢ wy-
wodzi, jednakze nie obowigzuje ono automatycznie na forum prawa panstwowego.

Stowa kluczowe: kapelan; koscioty i inne zwiazki wyznaniowe; pacjent; postuga
duszpasterska; wolno$¢ sumienia i religii
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1. UWAGI OGOLNE

Artykut 53 ust. 2 zd. 2 in fine Konstytucji zapewnia ,,prawo 0s6b do ko-
rzystania z pomocy religijnej, tam gdzie si¢ znajdujg”!. Gwarancje prawne
duszpasterstwa w podmiotach leczniczych zawarte sg w aktach prawnych
z réznych szczebli hierarchii zrodet prawa®. Prawo do opieki duszpaster-
skiej stanowi prawo pacjenta, ktore uregulowane zostato w art. 36-38 usta-
wy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjen-
ta, a takze w dwunastu ustawach indywidualnych okre$lajacych stosunek
panstwa polskiego do poszczegélnych kosciolow i innych zwigzkow wy-
znaniowych. Wymienione powyzej akty normatywne zawierajg przepisy
prawne ksztaltujace status: beneficjentow prawa do opieki duszpasterskiej;
wspolnot religijnych, organizujacych duszpasterstwo specjalne w podmio-
tach leczniczych, a takze os6b duchownych, petnigcych postluge wobec
pacjentow. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez uksztaltowanie pozycji
prawnej podmiotéw leczniczych, ktére odpowiadajg za zagwarantowanie
prawa do opieki duszpasterskiej.

Przedmiotem niniejszego opracowania jest przedstawienie statusu ka-
pelanow w podmiotach leczniczych w perspektywie stosunku prawnego
taczacego duchownego z placowka lecznicza. Opracowanie zawiera probg
okreslenia potozenia prawnego duchownego z punktu widzenia ram praw-
nych jego wspotpracy z podmiotem leczniczym. W literaturze przedmiotu
w ograniczonym zakresie podejmowano t¢ problematyke*. Rozwazania
w tym zakresie wymagaja analizy norm z réznych galezi prawa. Na sta-
tus duchownego wptywaja bowiem ogolne normy prawne zapewniajace
swobodne wypehnianie funkcji religijnych przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a ponadto uregulowania wyznaczajace obowiazki podmio-
tow leczniczych w zakresie stworzenia warunkow organizacyjnych dla
realizacji prawa do opieki duszpasterskiej. Zakres uprawnien duchow-
nego w obszarze duszpasterstwa specjalnego w podmiotach leczniczych
moze by¢ zroznicowany z uwagi na potozenie prawne wspolnoty religij-

Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm., dalej: Konstytucja.
Zarzycki 2014, 84.

Tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1318, dalej: u.p.p.R.P.

Stanisz 2016, 322-325.
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nej. Dotyczy to przede wszystkim mozliwos$ci zatrudnienia duchownego
z uwzglednieniem réznych form przewidzianych w prawie panstwowym,
ktére moga by¢ wykorzystane do stworzenia ram prawnych dla petnie-
nia tej postugi. Kwestig do rozwazania pozostaje rowniez scharaktery-
zowanie potozenia prawnego duchownego, petnigcego funkcje kapelana
w podmiocie leczniczym w sposob niesformalizowany. Normy prawne
wyznaczajace obowiazki podmiotu leczniczego mogg istotnie determino-
wac polityke kadrowa kierownictwa podmiotow leczniczych w zakresie
wspotpracy z duchownymi. Nalezy uwzgledni¢ rowniez przepisy pra-
wa pracy, prawa cywilnego, w zakresie w jakim stanowig one podstawe
prawng uksztattowania stosunku prawnego taczacego duchownego z pod-
miotem leczniczym.

W tekscie wystepuja rowniez odniesienia do wybranych regulacji we-
wnetrznych Kosciota Katolickiego. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze z jednej
strony duchowny, petlnigc swoja postuge podlega prawu panstwowemu,
z drugiej za$ prawu wewngetrznemu wspolnoty religijnej, ktorej jest czton-
kiem. Prawo koscielne przewiduje bowiem szereg uregulowan wyzna-
czajacych status kapelana szpitalnego w relacji do placowki, do ktorej
jest kierowany oraz wobec wspolnoty religijnej, z ktorej si¢ wywodzi. Ze
wzgledu na zasade autonomii porzadkoéw prawnych (art. 25 ust. 3 Kon-
stytucji) nie mozna uzna¢ tych norm za powszechnie obowiazujace na
forum $wieckiego porzadku prawnego, aczkolwiek warto oceni¢ ich tres¢
z punktu widzenia uregulowan dotyczacych preferowanego modelu sto-
sunku prawnego.

Za podjeciem tytulowej tematyki przemawiaja walory praktyczne,
poniewaz sposob uksztattowania statusu duchownego realnie wptywa na
zagwarantowanie prawa do opieki duszpasterskiej pacjentom w poszcze-
gblnych placéwkach ochrony zdrowia. Stopien zwigzania duchownego
z podmiotem leczniczym ksztattuje jego dostepnosc dla chorych, a jest
to szczegodlnie wazne, gdyz organizuje i wykonuje zbiorowe praktyki re-
ligijne w kaplicy szpitalnej, sprawuje sakramenty, podejmuje rozmowy
duszpasterskie, itd. Warto zatem scharakteryzowaé zastosowanie wy-
stepujacych mozliwosci prawnych uksztalttowania statusu kapelana pet-
nigcego postuge w podmiotach leczniczych w perspektywie realizacji
zaktadanego celu, a wigc zagwarantowania pacjentom prawa do opieki
duszpasterskie;j.
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2. TERMIN ,,KAPELAN” W WYBRANYCH AKTACH PRAWNYCH

W pierwszej kolejno$ci nalezy przedstawi¢ znaczenie terminu kape-
lan. Warto zauwazy¢, ze kapelan, to wyrazenie jezyka potocznego, a tak-
ze prawnego. W ujeciu etymologicznym kapelan jest to (1) ,.ksiadz ka-
tolicki pelnigcy rolg duszpasterza okreslonej grupy oséb, np. w wojsku,
zaktadzie wychowawczym, wigzieniu itp.; (2) kaptan ustugujgcy innemu
kaptanowi™. Zacytowana powyzej definicja stownikowa ogranicza zna-
czenie wyrazu kapelan do jednej wspolnoty religijnej, aczkolwiek na grun-
cie prawodawstwa jednoznacznie trzeba przyjaé, ze termin ten odnosi si¢
do duchownych réznych wyznan. Do takiego wniosku prowadzi fakt jego
wystepowania w dwunastu ustawach indywidualnych okreslajacych poto-
zenie prawne: Kosciota Katolickiego®, Polskiego Autokefalicznego Kos-
ciota Prawostawnego’, Ko$ciota Ewangelicko-Augsburskiego®, Kosciota
Polskokatolickiego®, Starokatolickiego Kosciota Mariawitow!?, Kosciota
Zielonoswigtkowego!!, Kosciota Adwentystow Dnia Siodmego'?, Koscio-
ta Chrzescijan Baptystow'’, Kosciola Ewangelicko-Metodystycznego',
Kosciota Katolickiego Mariawitow', Gmin Wyznaniowych Zydow-
skich'é, Kosciota Ewangelicko-Reformowanego!”. Art. 17 ust. 3 Konkor-
datu miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska z dnia 28 lipca
1993 r.'8 réwniez wymienia kapelana w kontekscie postugi w podmiotach
leczniczych wedlug 6wczesnej terminologii stosowanej na oznaczenie jed-
nostek organizacyjnych wykonujacych zadania w zakresie ochrony zdro-

5 Https://sjp.pl/kapelan [dostep: 29.11.2017].
¢ Tekst jedn. Dz.U. z 2013 r., poz. 1169.
7 Tekst jedn. Dz.U. z 2014 1., poz. 1726.
8 Tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 43.

®  Tekst jedn. Dz.U. z 2014 r., poz. 1599.
10" Tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 14.

1" Tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 13.

12 Tekst jedn. Dz.U. z 2014 r., poz. 1889.
13 Tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 169.
14 Tekst jedn. Dz.U. z 2014 ., poz. 1712.
15 Tekst jedn. Dz.U. z 2014 r., poz. 44.

16 Tekst jedn. Dz.U. z 2014 r., poz. 1798.
17" Tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 483.
8 Dz.U.z 1998 r. Nr 51 poz. 318.
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wia. Analiza kontekstu, w jakim stosuje si¢ termin ,,kapelan” w ustawach
indywidualnych sktania do konstatacji, iz zdecydowanie czg$ciej uzywany
jest on do okreslenia duchownego pehiacego funkcje w Wojsku Polskim
niz w podmiotach leczniczych. Zasadniczo jedynie w aktach prawnych
dotyczacych: Kosciota Katolickiego, Polskiego Autokefalicznego Kos-
ciota Prawostawnego, Kosciota Polskokatolickiego, Kosciota Adwenty-
stow Dnia Siodmego, Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego mowa jest
wprost o kapelanie rowniez w odniesieniu do sprawowania duszpasterstwa
w podmiotach leczniczych.

Pojecie ,kapelan” nie wystepuje w ustawach indywidualnych sprzed
Il wojny $wiatowej, ktoére nadal obowigzuja i okreslaja status prawny:
Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego w Rzeczypospolitej Polskiej',
Karaimskiego Zwigzku Religijnego®, Wschodniego Kosciota Staroob-
rzedowego nieposiadajacego hierarchii duchownej?!. W aktach tych nie
znajdziemy rowniez regulacji dotyczacej gwarancji wolnosci sumienia
i religii w podmiotach leczniczych. Nie oznacza to jednak braku usta-
wowych podstaw prawnych dla realizacji wolnos$ci z art. 53 Konstytucji
w obszarze podmiotéw leczniczych. Powyzsze wspdlnoty religijne oraz
ich wierni mogg bowiem wywodzi¢ swoje prawa w tym zakresie z innych
aktow prawnych, w tym z ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach
wolno$ci sumienia i wyznania?2,

Termin ,kapelan” wystepuje w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania za prace pra-
cownikow podmiotow leczniczych dziatajacych w formie jednostki budze-
towej®. Akt ten wymienia ,,kapelana szpitalnego” w kategorii stanowisk
»pracownicy wykonujacy zawdd medyczny oraz inni pracownicy, ktorych
praca pozostaje w zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych”. Na
szczegodlne podkreslenie zastuguje fakt, ze akt ten nie zaweza okre$lenia
,kapelan szpitalny” do jakiejkolwiek wspdlnoty religijnej, z czego mozna
wnioskowa¢, ze prawodawca dopuszcza ustanowienie wynagrodzenia za

1 Dz.U.z 1936 . Nr 30, poz. 240 z pézn. zm.

20 Dz.U. z 1936 r. Nr 30, poz. 241 z pdzn. zm.

2l Dz.U. z 1928 r. Nr 38, poz. 363 z pdzn. zm.

22 Tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1153, dalej: u.g.w.s.w.
Tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 304, dalej: rozporzadzenie.



100 MICHAL 0ZOG

postuge sprawowang w podmiotach leczniczych przez duchownych roz-
nych wyznan, o czym szerzej w dalszej czgsci tekstu.

3. DOPUSZCZALNOSC ZATRUDNIANIA KAPELANOW
W PODMIOTACH LECZNICZYCH

Podejmujac problematyke stosunku prawnego taczacego kapelana
z podmiotem leczniczym, nalezy stwierdzi¢, ze podmioty lecznicze nie
maja obowigzku zatrudnia¢ kapelanow?*. Zgodnie z art. 36 ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta podmiot
leczniczy wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i cato-
dobowe $wiadczenia zdrowotne ma obowigzek zapewni¢ pacjentom prawo
do opieki duszpasterskiej. Przepis ten nie naktada jednak obowigzku na-
wigzania stosunku pracy z duchownym. Sprawy techniczno-organizacyjne
zwigzane z realizacjg duszpasterstwa pozostawione zostaty do uksztatto-
wania podmiotom leczniczym. W zwigzku z tym w systemie podmiotow
leczniczych wystepuje bogata mozaika rozwigzan prawnych w zakresie
uksztalttowania modelu wspotpracy kapelanow z podmiotami leczniczy-
mi. Warto jednak zauwazy¢, ze dopuszczalnos¢ zatrudniania duchownych
na etacie przewidujg wprost tylko regulacje prawne dotyczace Kosciota
Katolickiego oraz Polskiego Autokefalicznego Kos$ciola Prawostawnego.
Istniejacy stan prawny wywoluje w tym zakresie watpliwo$ci z punktu wi-
dzenia zasady réwnouprawnienia ko$ciotow i innych zwigzkow wyznanio-
wych, ktora wyrazona zostata w art. 25 ust. 1 Konstytucji®.

Zasadnicze pytanie dotyczy zatem dopuszczalnosci zatrudniania du-
chownych innych wyznan. W pierwszej kolejnosci nalezy stwierdzié¢, ze
w $wietle art. 38 w.p.p.R.P. koszty realizacji prawa do opieki duszpaster-
skiej (art. 36 u.p.p.R.P.) oraz prawa do kontaktu z duchownym w razie po-
gorszenia si¢ stanu zdrowia lub zagrozenia zycia (art. 37 u.p.p.R.P.) ponosi
podmiot leczniczy, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej. Majac
powyzsze na uwadze trzeba wyrdzni¢ prawo kosSciota i innego zwigzku

24 Autor zwracal na to uwage w opracowaniu: Ozog 2018, 61 i n. Niniejszy tekst na-
wigzuje do poczynionych ustalen.
% 0z6g2016,223 in.
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wyznaniowego do prowadzenia duszpasterstwa specjalnego w podmio-
cie leczniczym w formie zinstytucjonalizowanej (na podstawie umowy)
oraz niezinstytucjonalizowanej (faktyczna dziatalno$¢ osob duchownych
w podmiocie leczniczym)®. Pierwsza forma powinna dotyczy¢ koscio-
16w i1 innych zwigzkow wyznaniowych o uregulowanej sytuacji prawnej.
Wydaje si¢ zasadne przyjecie, ze mozliwos¢ zatrudniania duchownych
w publicznych podmiotach leczniczych dotyczy¢ bedzie tylko kosciotow
1 innych zwigzkéw wyznaniowych o statusie prawnym uregulowanym we-
dtug polskiego porzadku prawnego, a wiec w drodze umowy miedzyna-
rodowej (art. 25 ust. 4 Konstytucji), ustawy lub decyzji administracyjnej
i rozporzadzenia Prezydenta RP (dotyczy jedynie Wschodniego Kos$ciota
Staroobrzedowego, nieposiadajgcego hierarchii duchownej). Trzeba do-
precyzowac, ze dopuszczalnos¢ zatrudniania kapelanow nie dotyczy kos-
cioldéw i innych zwigzkoéw wyznaniowych, ktore maja uregulowany status
prawny w prawie obcym, lecz nie posiadajg takiego przymiotu w prawie
polskim?’. Nie ma natomiast zadnych ograniczen w tym zakresic w odnie-
sieniu do prywatnych podmiotéw leczniczych. Nalezy zatem przyjaé, ze
wszystkie wspolnoty religijne majace unormowane potozenie prawne begdg
mogly ubiegaé si¢ o zatrudnienie kapelana. Wymaga tego poszanowanie
zasady rownouprawnienia kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych
(art. 25 ust. 1 Konstytucji). Cechg relewantng bedzie fakt uregulowania
statusu prawnego grupy religijnej w prawie polskim. Nie powinno docho-
dzi¢ w tym przypadku do réznicowania statusu poszczego6lnych denomi-
nacji religijnych z uwagi na tryb okreslenia stosunku panstwa do danej
grupy, aczkolwiek mamy do czynienia z takimi przypadkami w prawie
polskim?®. Za przyjeciem takiego pogladu przemawia konieczno$¢ zacho-
wania ostrozno$ci w wydatkowaniu $§rodkéw publicznych. Wystepuje bo-
wiem niebezpieczenstwo wykorzystywania przepisu art. 38 u.p.p.R.P. do
pozyskania pieni¢dzy publicznych pod ptaszczem realizacji praw pacjenta

26 Tamze, 228.

27 Tamze, 229.

2 Przykladem moze by¢ zawezenie mozliwo$ci zawierania matzenstw wyznaniowych
ze skutkami cywilnymi jedynie do kosciotéw i innych zwigzkow wyznaniowych, wobec
ktorych dopuszcza to ratyfikowana umowa migdzynarodowa lub ustawa (por. art. 1 §3 usta-
wy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.,
poz. 682 z podzn. zm.).
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z art. 36 1 37 u.p.p.R.P. przez zrzeszenia pozorujace wspolnote religijng.
Postepujacy pluralizm $wiatopogladowy sprawia, ze w otaczajacej nas
rzeczywistosci spolecznej ciagle przybywa wiele niezinstytucjonalizowa-
nych systemow §wiatopogladowych, co uniemozliwia lub znacznie utrud-
nia uchwycenie istniejacych grup religijnych. W odniesieniu do wspdlnot
religijnych istniejgcych faktycznie nalezatoby przyjaé, ze duchowni z tych
grup mogg prowadzi¢ swoja dziatalnosci religijng wobec pacjentdéw w ob-
rebie podmiotow leczniczych, natomiast nie bedzie mozliwe zatrudnianie
duchownych oraz pozyskiwanie srodkoéw publicznych od podmiotow lecz-
niczych z tytutu prowadzonej postugi duszpasterskiej. Nalezy jednak wy-
raznie podkresli¢, ze brak okreslenia statusu wspoélnoty religijnej na grun-
cie prawa polskiego nie moze rzutowac na potozenie prawne duchownego
w zakresie uprawnien, ktorych realizacja pozostaje w zbiegu z innymi pra-
wami pacjenta. Przyktadem moze by¢ kontakt kazdego duchownego z pa-
cjentem, co moze zosta¢ rownoczesnie zakwalifikowane jak przejaw rea-
lizacji ,,prawa pacjenta do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego”
oraz ,,prawa do opieki duszpasterskiej”. Nalezy bowiem pamigta¢ o tym,
ze kazdy pacjent ma prawo do odwiedzin i odmowa dopuszczenia duchow-
nego do pacjenta godzitaby nie tylko w jego wolno$¢ sumienia i religii
(art. 53 ust. 2 zd. 2 in fine Konstytucji), ale rowniez w prawo do ochrony
zycia prywatnego (art. 47 Konstytucji). Wykluczenie os6b duchownych
mogloby by¢ rowniez przejawem przelamania zakazu dyskryminacji na
tle wyznaniowym. Trzeba wigc przyjaé, ze kazdy duchowny, bez wzgledu
na status wspolnoty religijnej, ktorg reprezentuje, moze korzysta¢ z mozli-
wosci odwiedzin pacjenta, oczywiscie zgodnie z zasadami porzadku przy-
jetymi w danym podmiocie leczniczym, a wszelkie ograniczenia w tym
zakresie wymagaja spetnienia przestanek limitacji praw i wolno$ci kon-
stytucyjnych. Mozna wyobrazi¢ sobie ograniczenie prawa do opieki dusz-
pasterskiej z uwagi na stan powaznego zagrozenia epidemiologicznego®.
Do takiego wniosku sklania réwniez stwierdzenie, ze wolno$¢ sumienia
i religii przystuguje kazdemu bez wzgledu na status grupy religijnej, gdyz
zgodnie z orzecznictwem TK ,,wolno$¢ religii ujmowana jest w normie
konstytucyjnej bardzo szeroko (...) nie jest ona ograniczona do uczest-
nictwa we wspolnotach religijnych tworzacych formalng, wyodrebniong

2 Walachowska 2009, 232-233.
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strukturg organizacyjng i zarejestrowang w stosownych rejestrach prowa-
dzonych przez wladzg publiczna”.

Jak juz wyzej wspomniano, jedynie dwie wspodlnoty religijne maja
wprost zagwarantowang mozliwo$¢ zatrudniania kapelanéw. Nie da sie
obecnie wskaza¢ przepisu ustawowego, ktory stanowilby kompetencje dla
kierownikéw podmiotow leczniczych do nawigzywania stosunku pracy
z duchownymi pozostatych denominacji religijnych. Wyzej przesadzono,
ze chodzi tu jedynie o te wspolnoty religijne, ktdre majg uregulowany sta-
tus prawny w prawie polskim. Brak unormowan w tej kwestii sktania do
sformutowania postulatu de lege ferenda w sprawie dodania odpowied-
niej regulacji prawnej w przepisach u.g.w.s.w. lub u.p.p.R.P. Jego tres¢
mozna sformutowaé nastepujgco: kapelani kosciotow 1 innych zwigzkoéw
wyznaniowych o uregulowanej sytuacji prawnej moga by¢ zatrudniani
w podmiotach leczniczych wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne. Nie wydaje si¢ zasad-
ne doprecyzowywanie w przepisach form zatrudnienia, gdyz powinno si¢
zapewni¢ w tym zakresie odpowiednig swobode podmiotom leczniczym
i duchownym, aczkolwiek w granicach ram prawnych wyznaczonych
przepisami prawa pracy oraz prawa cywilnego. Z punktu widzenia standar-
dow techniki legislacyjnej, wydaje sig, ze nie byloby wlasciwym rozwia-
zaniem wprowadzanie odrebnych przepisow prawnych w kazdej ustawie
indywidualnej o stosunku panstwa do danego kos$ciota lub zwigzku wyzna-
niowego. Po pierwsze, nalezy dazy¢ do zwieztego regulowania zagadnien
prawnych, a powtarzanie tej samej kwestii w kilkunastu aktach prawnych
temu przeczy. Po drugie, mogtoby przy tym doj$¢ nawet do zupehie przy-
padkowego przeoczenia jednej ze wspolnot religijnych, co byloby wysoce
niepozadane. Przyktadem chaosu legislacyjnego moze by¢ fakt, ze jedynie
osiem ustaw indywidualnych zobowigzuje kierownikow panstwowych lub
samorzadowych placowek do przeznaczenia odpowiednich pomieszczen
w celu organizowania zbiorowych praktyk religijnych?'. T po trzecie wresz-
cie, taki zabieg legislacyjny nadal nie poskutkowaltby objeciem zakresem
przedmiotowym regulacji tych kosciotéw i innych zwigzkéw wyznanio-

30 Zob. wyrok TK z 16 lutego 1999 r., SK 11/98, OTK z 1999 r. Nr 2, poz. 22, LEX
nr 36175.
31 Mezglewski 2008, 205.
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wych, ktorych sytuacja prawna uregulowana zostata w drodze decyzji ad-
ministracyjnej, a jak wiadomo jest to powszechny tryb w praktyce prawni-
czej*. Przepis ten powinien znalez¢ si¢ w regulacjach u.g.w.s.w.

Zaden przepis prawa polskiego nie okresla liczby stanowisk kapela-
na szpitalnego. Trudno wskazaé liczbe zatrudnianych obecnie kapelanéw
w podmiotach leczniczych, gdyz tego typu dane nie sg gromadzone®. We-
dlug danych szacunkowych przyjmuje si¢, ze w Polsce zatrudnionych jest
ok. 1000 duchownych w podmiotach leczniczych®. Nie istnieja dane na
temat liczby 1 formy zatrudniania tych kapelanéw, poniewaz zadna struk-
tura panstwowa nie prowadzi tego typu ewidencji. Wynika to nie tyle z du-
zej liczby placowek leczniczych, czy ich zréznicowanego statusu, lecz
przede wszystkim z braku wydzielonych §rodkoéw finansowych na ten cel
w budzecie. Opieka duszpasterska nie jest $wiadczeniem zdrowotnym, tak
wiec nie jest prowadzona sprawozdawczo$¢ w tym zakresie przez organy
administracji ochrony zdrowia. Nieco inaczej przedstawia si¢ znajomos¢
danych o wspotpracy z kapelanami w podmiotach leczniczych afiliowa-
nych przy strukturach panstwowych. Dla przyktadu mozna wskazac¢, ze
w 28 podmiotach leczniczych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Admi-
nistracji opieke duszpasterskg sprawowato 26 kapelanéw zatrudnionych
na 14,65 etatu®. Precyzyjne dane moga rowniez zosta¢ przedstawione
w odniesieniu do zatrudniania kapelanéw w jednostkach penitencjarnych.
Wedtug danych na dzien 31 grudnia 2017 roku, w Stuzbie Wigziennej byto
zatrudnionych 190 kapelanow, w tym 29 w pelnym wymiarze, a pozostali
na okreslong czgs¢ etatu®,

Warto rozwazy¢, czy dana placowka moze zatrudnic¢ na stanowiskach
kapelanskich duchownych reprezentujagcych rézne wspodlnoty religijne.
Ilos¢ etatow kapelanskich w podmiotach leczniczych nie jest limitowana
przez przepisy prawa. Granice¢ wyznaczajg zapewne mozliwosci finansowe

2 0z6g 2015, 23.

3 Lukasz Kasper, Opicka duszpasterska w szpitalach i wigzieniach, http://idziemy.pl/
kosciol/opieka-duszpasterska-w-szpitalach-i-wiezieniach/3/ [dostgp: 11.07.2018].

3* Http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Posluga-duchowa-ile-zarabia-
-szpitalny-kapelan,6970,1.html [dostep: 11.07.2018].

3 Strzelecki 2012, 117.

36 Https://ekai.pl/naczelny-kapelan-wieziennictwa-potrzeba-kapelanow-bardziej-mo-
bilnych/ [dostep: 10.07.2018].
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oraz skala potrzeb. Dopuszczalna wydaje si¢ polityka kadrowa oparta na
zatrudnianiu duchownych z réznych ko$ciolow i zwiazkoéw wyznaniowych
w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na pelnych etatach. Nie sposob
przedstawic¢ jednolite wytyczne w tym zakresie. Podmiot leczniczy ma na-
tomiast obowigzek zapewni¢ pacjentom opieke duszpasterska i to od jego
kierownictwa zaleze¢ bedzie w jaki sposob uksztattowana zostanie wspot-
praca z duchownymi. Nalezy jednak dazy¢ do zapewnienia zblizonych
warunkow pracowniczych i ubezpieczeniowych dla wszystkich kapelanow
reprezentujacych poszczegdlne wspdlnoty religijne 1 nie doprowadzac do
sytuacji zréznicowanego traktowania, jezeli nie przemawiaja za tym uspra-
wiedliwione powody. Nalezy przede wszystkim dazyé do zapewnienia
efektywnosci systemu gwarancji prawa do opieki duszpasterskiej. Z oczy-
wistych wzgledow nie jest mozliwe zatrudnianie duchownych wszystkich
denominacji religijnych. Wydaje si¢, ze w praktyce kluczowym czynni-
kiem bedzie struktura wyznaniowa regionu kraju. Zasadniczo w kazdej
placéwce mozemy spotkaé kapelana wiernych rzymskokatolickich, a tak-
ze najwickszych liczebnie wspdlnot religijnych®’. Mozna spodziewac¢ sig,
7e na terenach z wyzszym odsetkiem przedstawicieli wyznan mniejszos-
ciowych wystapi potrzeba nawigzania wspolpracy podmiotu leczniczego
z duchownym okreslonej denominacji.

Trudno wskaza¢ jakiekolwiek mierniki w zakresie liczby kapelanow
w stosunku do ilo$ci pacjentow. Warto wskazac¢, ze partykularny prawo-
dawca koscielny podejmuje w swoich regulacjach interesujacg probe okre-
$lenia liczby kapelanéw w powigzaniu z iloscig tozek szpitala. Tego typu
relacja zaktada hipotetycznie, ze kazdy pacjent stanowi potencjalnego be-
neficjenta opieki duszpasterskiej oferowanej przez Kosciot Katolicki, gdyz
to o tej wspolnocie mowa w ponizszym przyktadzie. Jako egzemplifikacje
wskaz¢ dokument pt. Statut kapelana szpitalnego zaktadu opiekunczo-
-leczniczego i domoéw opieki w Diecezji Warszawsko-Praskiej wydany
przez arcybiskupa Henryka Hosera w dniu 23 wrze$nia 20009 r., ktory prze-
widuyje, ze: ,,1. Placowki Stuzby Zdrowia do 250 16zek zatrudniajg kapela-
na na 1/2 etatu. 2. Placowki lecznicze posiadajgcych od 250 do 500 16zek

37 Zob. np.: https://www.su.krakow.pl/opieka-duszpasterska, http://szpital-bochnia.pl/
informacje-dla-pacjenta/opieka-duszpaszterska/, http://uck.pl/dla-pacjentow/opieka-dusz-
pasterska.html, http://udsk.pl/strefa-pacjenta/opieka-duszpasterska/ [dostep: 11.07.2018].
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zatrudniajg kapelana na pehy etat. 3. Placowki Stuzby Zdrowia powyzej
500 t6zek winny zatrudni¢ dwoch i wigeej kapelandw™%. Wydaje sie, ze
powiazanie liczby t6zek z liczbg kapelanow jest uzasadnione. Im wigksza
ilo$¢ pacjentdw, tym prawdopodobnie wigksza bedzie liczba beneficjentéw
prawa do opieki duszpasterskiej. Zaden prawodawca $wiecki ani koscielny
nie jest jednak w stanie uregulowac tej kwestii w precyzyjny sposob, gdyz
moze si¢ okazac, ze niewielka liczba pacjentow bedzie przejawia¢ wysoki
poziom potrzeb religijnych, a z kolei rdwnie prawdopodobna moze by¢
sytuacja, gdy w duzym szpitalu poziom religijnosci pacjentow jest bardzo
niski, co powoduje niewielkie zapotrzebowanie na postuge duchownego.
Z pewnosciag powyzsza regulacja moze stanowi¢ punkt odniesienia dla kie-
rownikow placéwek medycznych, aczkolwiek nie jest ona wigzaca z uwa-
gi na zasade autonomii panstwowego i koscielnego porzadku prawnego
(art. 25 ust. 3 Konstytucji, art. 1 Konkordatu). Kierownictwo podmiotéw
leczniczych moze przyjmowac wlasne wytyczne w tym zakresie i moga
one odbiega¢ od regulacji prawa koscielnego.

4. FORMA ZATRUDNIENIA

Przepisy aktow prawnych dopuszczajacych wprost zatrudnianie kape-
lanow nie okreslaja w ogole formy nawigzania stosunku pracy z duchow-
nym, co stanowi konsekwencje braku przepisow prawnych dotyczacych
zatrudniania kapelanéw (z wyjatkiem regulacji prawnych dotyczacych
wspomnianych dwoch wspolnot religijnych). Art. 17 ust. 3 Konkordatu
jedynie przewiduje, ze ,,(...) biskup diecezjalny skieruje kapelanow, z kto-
rymi odpowiednia instytucja zawrze stosowng umowe (...)”. Na podstawie
tre$ci Konkordatu nie sposob przesadzi¢, czy przepis ten dotyczy umowy
W znaczeniu potocznym, jako porozumienia zawieranego przez podmiot
leczniczy ze wspdlnota religijng w kwestiach organizacyjnych duszpaster-
stwa, czy tez ma by¢ to umowa, ktdrej trescig jest nawigzanie stosunku za-
trudnienia z wykorzystaniem dopuszczalnych form przewidzianych w pra-
wie pracy lub prawie cywilnym. Forma prawna wspotpracy duchownego

3% Http://diecezja.waw.pl/medicina/aktualnosci/Statut Kapelana Szpitalnego.htm.
[dostep: 1.12.2017].
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z podmiotem leczniczym stanowi niezwykle istotng kwesti¢ i zastuguje na
odpowiednie unormowanie. Niestety zadnych wskazoéwek nie dostarcza
réwniez przepis art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku
Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, w ktorym
jedynie przyjeto, ze ,,(...) kierownicy wiasciwych zaktadow panstwowych
zatrudniajg kapelanéw skierowanych przez biskupa diecezjalnego”. Prze-
pis ten nie okresla formy zatrudnienia. W doktrynie prawa wyznaniowego
wyrazono stanowisko, ze ma by¢ to umowa o prace dotyczaca §wiadcze-
nia postugi duszpasterskiej w danej placowce®. Trzeba jednak stwierdzic,
Ze przepis prawny wprost tego nie przesadza i powyzsze stwierdzenie nie
znajduje wyraznego oparcia normatywnego. Analogiczne przyjeto tak-
ze w art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 4 lipca 1991 r. o stosunku Panstwa do
Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego, zgodnie z ktorym
»(...) kierownicy wlasciwych zaktadéw panstwowych zatrudnig kapela-
néw, jezeli zostang oni skierowani przez biskupa diecezjalnego (...)”.
Poréwnawczo mozna wspomnie¢, ze zgodnie z wolg prawodawcy or-
ganizacja duszpasterstwa w jednostkach penitencjarnych ma by¢ oparta
na umowie, ktorej tres¢ powinna dotyczy¢ zasad wspotpracy strony kos-
cielnej z dyrekcjg zaktadow karnych i aresztow $ledczych. Jest to zatem
umowa w znaczeniu porozumienia o wspolpracy bez uwzglednienia formy
zatrudnienia. Mianowicie, rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
2 wrze$nia 2003 r. w sprawie szczegdlowych zasad wykonywania praktyk
religijnych i korzystania z postug religijnych w zaktadach karnych i aresz-
tach sledczych®® przewiduje, ze ,,w celu zapewnienia skazanym wykonywa-
nia praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych dyrektor zaktadu
zawiera umowe z kapelanem o wykonywanie postug religijnych”. Umowa
o wykonywanie postug religijnych stanowi umowg nienazwana, ktora jest
w pelni dopuszczalna na podstawie zasady swobody umoéw. Tre$¢ §3 pkt 1
rozporzadzenia precyzuje, ze ,,w umowie okresla si¢ w szczegolnosci zakres
czynno$ci kapelana, zasady jego zastepstwa przez innego duchownego, za-
kres i zasady korzystania przez kapelana przy wykonywaniu postug religij-
nych z pomocy innych o0sob, zasady wspotdziatania z dyrektorem zaktadu
oraz przypadki, w ktérych umowa ulega rozwigzaniu”. Nie ulega watpliwo-

39 Krukowski 2008, 188.
4 Dz.U.2z2003 r. Nr 59, poz. 1549.
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$ci, ze szczegodlne warunki funkcjonowania jednostek penitencjarnych oraz
wymogi bezpieczenstwa wymagaja precyzyjnego okreslenia zasad przeby-
wania kapelana i 0sob trzecich w tych placowkach. Wydaje si¢, ze nie ma
zadnych przeszkdd, aby rowniez w podmiotach leczniczych zawierane byty
tego typu umowy ramowe o petnienie poshugi duszpasterskiej. W zadnym
wypadku nie moze przy tym jednak dochodzi¢ do ksztattowania tresci i kie-
runku dziatalno$ci duszpasterskiej. Zawarcie umowy o §wiadczenie postugi
duszpasterskiej w podmiocie leczniczym znajduje szczegdlne uzasadnie-
nie w przypadkach, gdy osoba duchowna pelni swoja postuge w podmiocie
leczniczym bez zatrudnienia, tak wigc wowczas mozna okresli¢ jej status
za pomoca umowy o $wiadczenie wolontariatu. Zawarcie umowy w zna-
czeniu porozumienia bedzie zawsze lepszym rozwigzaniem od braku jakie-
gokolwiek okreslenia zasad wspotpracy. Fakt ponoszenia odpowiedzialno-
$ci prawnej przez podmioty lecznicze za brak zagwarantowania prawa do
opieki duszpasterskiej powinien sktania¢ kierownictwo tych placowek do
okreslenia ram prawnych wspotpracy z kapelanem.

Prawodawca ko$cielny w regulacjach wewnetrznych Kosciota Ka-
tolickiego wprost przyjal jednak, ze w odniesieniu do zatrudnienia du-
chownych w podmiotach leczniczych ma by¢ zawarta umowa o prace*!.
W dokumencie ,,Status kapelana Archidiecezji Katowickiej” przyjeto ze
,duszpasterstwo w szpitalu sprawuje kapelan szpitalny, tj. kaptan delego-
wany przez Arcybiskupa katowickiego i zatrudniony na podstawie umo-
wy o prace w okre§lonym wymiarze godzin na stanowisku kapelana”,
Ze wspomnianych wzgledow konstytucyjnych (art. 25 ust. 3 Konstytucji)
rowniez 1 w tej kwestii powyzsza regulacja nie ma waloru powszechne-
go obowigzywania. Przepisy te nie kreuja roszczenia duchownego wobec
kierownika podmiotu leczniczego o zawarcie umowy o prace dla osoby na
stanowisku kapelana w danej placowce. Zwykle zatrudnia si¢ kapelanow
w publicznych podmiotach leczniczych na okreslong czg$¢ etatu®.

4 Http://www.archidiecezja.katowice.pl/dokumenty/8079-status-kapelana-szpitalne-
go-w-archidiecezji-katowickiej oraz http://dsz.bielsko.pl/assets/Status-Kapelana.pdf [dostep:
5.12.2017]. Regulacja dotyczaca Diecezji Bielsko-Zywieckiej przewiduje wykonywanie po-
shugi duszpasterskiej takze w formie wolontariatu.

42 Tamze, dot. Archidiecezji Katowickiej.

4 Lukasz Kasper, Opicka duszpasterska w szpitalach i wigzieniach, http://idziemy.pl/
kosciol/opieka-duszpasterska-w-szpitalach-i-wiezieniach/3/ [dostgp: 11.07.2018].
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Umowa o pracg¢ moze stanowi¢ jedng z form zatrudnienia kapelana
szpitalnego. Jest to najdalej idace powigzanie duchownego z podmiotem
leczniczym, bioragc pod uwage skutki prawne dla obu stron. W tym sen-
sie mozna uznaé, ze wykonywanie postugi duszpasterskiej na podstawie
umowy o pracg efektywnie zabezpiecza realizacje prawa do opieki duszpa-
sterskiej, poniewaz stosunek prawny wynikajacy z umowy o prace precy-
zyjnie okresla prawa i obowiazki duchownego oraz podmiotu leczniczego.
Przepis art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy* sta-
nowi, ze ,,przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”. Tre$¢
umowy z duchownym moze zawiera¢ wskazanie zakresu obowigzkéw du-
chownego, poprzez ich rodzajowe wyliczenie, np. odprawianie mszy §wie-
tych z okres$lona czestotliwoscig w ciggu tygodnia, odbywanie rozmow
7z pacjentami, sprawowanie sakramentow, itp. ,,Rodzaj pracy” w rozumie-
niu przepisu art. 22 §1 k.p. jest szczegdlny w rozwazanym przypadku, gdyz
dotyczy sprawowania postugi duszpasterskiej wobec pacjentow w zakresie
okreslonym w umowie. Tres¢ umowy o $§wiadczenie pracy duchownego
w podmiocie leczniczym nie moze jednak zawieraé¢ postanowien, ktore
ingerowalyby w kierunek pracy kapelana, poniewaz w tej sferze wytacz-
ng kompetencje posiada duchowny, a takze wspdlnota religijna, ktoéra on
reprezentuje. W duzym stopniu swoboda dziatan duchownego jest zdeter-
minowana nauczaniem wspoélnoty religijnej. Powyzszy wniosek znajduje
uzasadnienie rowniez w konieczno$ci poszanowania zasady bezstronno$ci
$wiatopogladowej wiadz publicznych z art. 25 ust. 2 Konstytucji. Trudno
bowiem wyobrazi¢ sobie ingerencje¢ pracownikow podmiotu leczniczego
w prace duszpasterska. ,,Kierownictwo” pracodawcy nalezy zatem rozu-
mie¢ w specyficzny sposob, polegajacy w tym wypadku jedynie na wy-
dawaniu polecen w zwigzku z koniecznosciag wykazania dyspozycyjnosci
duchownego w celu realizacji opieki duszpasterskiej, co moze oznaczaé
np. obowigzek stawiennictwa kapelana w podmiocie leczniczym w razie
pogorszenia si¢ stanu zdrowia lub zagrozenia zycia pacjenta, aby uczyni¢
zados$¢ uprawnieniu z art. 37 u.p.p.R.P., uczestnictwo zebraniach pracow-

4 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 917, dalej: k.p.
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nikow placowki medycznej, obecno$¢ na obligatoryjnych szkoleniach pra-
cowniczych, odbywanie kursu z zakresu bezpieczenstwa i hieny pracy, itd.
Natomiast w zadnym wypadku ,,kierownictwo” nie obejmuje uprawnienia
do wydawania polecen stuzbowych w zakresie ksztattowania tresci i form
dziatan duszpasterskich kapelana.

Migjsce $wiadczenia pracy nie jest zdefiniowane w przepisach k.p.
Natomiast art. 128 §1 k.p. okreéla, Ze ,,czasem pracy jest czas, w ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy”’. Majac powyz-
sze na uwadze mozna przyjac, ze miejscem pracy kapelana bedzie budynek
podmiotu leczniczego, w tym przede wszystkim sale chorych, w ktorych
przebywaja pacjenci. Szczegdlnym miejscem pracy kapelana szpitalnego
jest kaplica szpitalna lub inne odpowiednie pomieszczenie, w ktorym od-
prawiane sg przez duchownego zbiorowe praktyki religijne.

Problematyczne pozostaje okreslenie czasu pracy kapelana w podmio-
cie leczniczym, co wynika ze specyfiki prowadzonej postugi duszpaster-
skiej. Czes¢ obowigzkow kapelana mozna w jakims$ stopniu okresli¢ cza-
sowo w umowie ze wskazaniem liczby godzin, jesli idzie o wykonywanie
regularnych postug, takich jak np.: odprawianie mszy $wietej z ustalong
czestotliwos$cig, udzielanie sakramentow pacjentom (pokuta, namasz-
czenie chorych) w ustalonym przedziale godzin. Natomiast w pewnych
przypadkach czas pracy kapelana w bezposrednim kontakcie z pacjentami
moze by¢ jednak trudny do ujecia w sztywnych ramach czasowych z uwa-
gi na indywidualne potrzeby poszczegolnych pacjentéw i zdarzenia loso-
we. Mianowicie kondycja duchowa poszczegdlnych beneficjentow prawa
do opieki duszpasterskiej moze wymagac od kapelana wickszej uwagi i za-
interesowania, co przyczyni si¢ do wydhuzenia czasu pracy. Z kolei postu-
ga duszpasterska w zakresie udzielania sakramentu namaszczenia chorych
powinna by¢ dostepna catodobowo przez siedem dni w tygodniu w odnie-
sieniu do 0s6b w znajdujacych si¢ w stanie zagrozenia zycia lub pogor-
szenia stanu zdrowia, co sprawia, ze nie sposob ustali¢ z gory w umowie
czasu koniecznego do realizacji prawa do kontaktu z duchownym (art. 37
u.p.p.R.P.), poniewaz jest to niemozliwe z oczywistych powodow. Z po-
wyzszych wzgledow w petni zasadne wydaje si¢ zastosowanie zadaniowe-
go trybu pracy do ustalenia czasu pracy kapelana w podmiocie leczniczym.
Nalezy uprzednio podjaé porozumienie, w ktérym dokona si¢ ustalenia
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obowigzkéw duchownego w taki sposob, aby przy dolozeniu ,,nalezytej
staranno$ci i sumienno$ci”(art. 101 §1 k.p.) mozliwe byto ich wykonanie
w ciggu 8 godzin na dobe i $rednio w 5 dniowym tygodniu pracy w usta-
lonym okresie rozliczeniowym (art. 129 k.p.)*¥. Kierownictwo podmiotu
leczniczego nie moze jednak wprowadzi¢ zadaniowego trybu pracy bez
konsultacji z kapelanem. Sad Najwyzszy w wyroku z 15 marca 2006 r.
uznat bowiem, Ze ,,porozumienie” z art. 140 k.p. z pracownikiem nie sta-
nowi uzgodnienia, lecz ma charakter konsultacji. Stwierdzono réwniez,
ze brak takiego porozumienia nie skutkuje nieskuteczno$cia ustanowienia
zadaniowego systemu czasu pracy, lecz w sytuacji zaistnienia sporu powo-
duje po stronie pracodawcy konieczno$¢ wykazania, ze powierzone pra-
cownikowi zadania zostaty prawidtowo wyznaczone*®. System zadaniowy
zaktada daleko idgcg samodzielno$¢ pracownika w wykonywaniu pracy,
a pracodawca okres$la przy tym zakres zadan, ktore maja by¢ wykonane,
czas do realizacji, a spos6b wypetnienia obowigzkow zostaje powierzony
pracownikowi*’. W praktyce mozna spotkac szczegdétowy plan tygodnio-
wy pracy duchownego, ktory zaktada obstuge pacjentéw z poszczegdlnych
picter (kondygnacji) szpitala w dane dni tygodnia®®. Przytoczony powyzej
przyktad wskazuje na wtorek, jako ,,dzien wolny”, wylaczony z postu-
giwania wobec pacjentdw. Majac na uwadze prawo do urlopu kapelana,
jak kazdego pracownika, to wydaje si¢ jednak, Zze postuga duchownego
powinna by¢ dostepna dla pacjentow w kazdym dniu tygodnia, tak wiec
nalezy przewidzie¢ zastepstwo lub tryb zmianowy pracy duchownych, tak
aby pacjenci nie mieli poczucia zagrozenia braku dostepnosci duchownego
w podmiocie leczniczym. Wyraznie dostrzega t¢ konieczno$¢ prawodawca
koscielny we wskazanych przyktadach regulacji dot. Kosciota katolickie-
go i naktada obowigzek wyznaczenia osoby zastepujacej kapelana na czas
trwania urlopu danego duchownego.

Zatrudnienie nie musi mie¢ formy pracowniczej, gdyz w petni do-
puszczalne jest wykorzystaniec uméw prawa cywilnego®. Jedng z takich

4 Jaskowski 2018.

4 Wyrok SN z 15 marca 2006 r., II PK 165/2005, LEX nr 232583.

47 Stefanski 2016.

4 Http://www.szpitalwolomin.pl/opieka-duszpasterska.html [dostep: 10.07.2018].
4 Zob. wyrok SN z dnia 9 grudnia 1999 r., sygn. I PKN 432/99, LEX nr 39601.
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form moze by¢ $wiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia. Warto
nadmienié, ze byta to forma wprost przewidywana przez prawodawstwo
PRL — w pewnym okresie czasu — w odniesieniu do zatrudniania kapela-
néw w podmiotach leczniczych. Mianowicie w dniu 16 grudnia 1950 r.
wydane zostato zarzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie wysokosci wy-
nagrodzen kapelanow szpitalnych, w ktorym przyjeto: ,,1. Dyrekcja zakta-
dow leczniczych obowigzane sg zawrze¢ umowe zlecenia z duchownymi,
ktérzy zostali uméwieni jako kapelani szpitalni”. Przedmiotowe zarza-
dzenie okres$lato takze elementy tresciowe tej umowy, przyjmujac, ze ,,[u]
mowa zlecenia powinna okresla¢ wysokos¢ ryczattowego wynagrodzenia
oraz stwierdza¢, ze zleceniodawcy nie przystuguja z tytulu tej umowy
$wiadczenia socjalne, ulgi kolejowe, ani mieszkanie. 3. Wynagrodzenie
nalezy ustali¢ w granicach od 150 do 300 zt. w zalezno$ci od charakte-
ru zaktadu. 4. W kazdym przypadku dyrekcja zaktadu obowigzana jest
uprzednio uzgodni¢ wysoko$¢ wynagrodzenia z kierownikiem wydziatu
zdrowia oraz kierownikiem referatu wyznan prezydium wojewddzkiej
rady narodowej. 5. Duchowny moze by¢ rownocze$nie kapelanem w kil-
ku zaktadach leczniczych, w tym przypadku dyrekcja kazdego zaktadu
powinna z nim zawrze¢ osobng umowe”*. Konferencja Episkopatu Polski
postulowata jednak zawieranie uméw o pracg, zamiast umowy zlecenia,
poniewaz dazono do tego, aby zagwarantowac kapelanom ubezpieczenie
ZUS z uwagi na niebezpieczefistwo dla zdrowia w zwiazku z wypetnia-
niem postug duszpasterskich®'. Postulaty Kosciota Katolickiego zostaty
uwzglednione w Instrukcji Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
9 wrzesnia 1981 roku w sprawie zapewnienia postug religijnych chorym
przebywajacym w szpitalach, sanatoriach i domach pomocy spotecznej®.
W mysl tego aktu kapelan byt kierowany do pracy przez wladze kosciel-
ng, zawierana miata by¢ umowa o prace w charakterze kapelana z wyna-
grodzeniem okreslonym przez odrebne przepisy (§6).

Dzisiejszy stan prawny nie przewiduje elementow tresciowych umowy
zlecenia dla petienia poshugi duszpasterskiej w podmiocie leczniczym.
Nalezy zatem uwzgledni¢ ogolne przepisy prawa cywilnego z uwzgled-

0 Faka 1978, 126.
I Ratajczak 2002, 117.
2 Tamze, 118.
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nieniem specyfiki przedmiotu §wiadczenia. Przedmiotem umowy zlece-
nia nie moze by¢ $wiadczenie okreslonych postug duszpasterskich, np.
mszy $wigtej, udzielania sakramentu namaszczenia chorych, sprawowa-
nie sakramentu pokuty, itd. Zgodnie bowiem z art. 734 § 1 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny> przez umowg zlecenia przyjmu-
jacy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania okreslonej czynnos$ci prawnej
dla dajacego zlecenie. Nalezy podkresli¢, ze wymienione powyzej formy
postugi duszpasterskiej nie moga stanowi¢ czynno$ci prawnych w rozu-
mieniu prawa panstwowego i nie stanowig przedmiotu umowy zlecenia®.
Czynno$¢ prawna jest to ,,skonstruowana przez system prawny czynnos¢
konwencjonalna podmiotu prawa cywilnego, ktorej tre$¢ okresla — co naj-
mniej w podstawowym zakresie — konsekwencje prawne tego zdarzenia
prawnego (art. 56 k.c.)™>. W zwigzku z tym przedmiotem umowy zlecenia
moze by¢ jedynie wykonywanie dziatalnosci duszpasterskiej, ktorej zakres
moze zosta¢ okreslony w ogdlny sposdb®*. Umowa zlecenia nie zapewnia
kapelanowi takich praw, ktore ma osoba zatrudniona w oparciu o0 umowg
o prace, gdyz zatrudnienie na podstawie umowy prawa cywilnego jedynie
W ograniczonym obszarze zwigzane jest ze stosowaniem regulacji prawa
pracy®’. Umowa zlecenia nie ksztaltuje stosunku prawnego z podmiotem
leczniczym w taki zakresie, jaki wynika z umowy o praceg, poniewaz sta-
wia w mniej korzystnej sytuacji prawnej duchownego. Oczywiscie wybor
takiej formy uksztattowania stosunku prawnego z duchownym nie prze-
kresla automatycznie mozliwo$ci zapewnienia pacjentom prawa do opieki
duszpasterskiej.

Mozna rowniez odnotowaé przypadki sprawowania postugi dusz-
pasterskiej bez jakiejkolwiek umowy®. W takim przypadku duchowny
moze by¢ uznany za wolontariusza. Jego relacja z podmiotem leczni-
czym jest najstabsza i ogranicza si¢ w zasadzie do przestrzegania norm

33 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 1., poz. 1025, dalej: k.c.

3¢ Jarostaw Mastowski, Czy odprawianie mszy moze by¢ przedmiotem umowy zlece-
nia?, https://www.kadry.abc.com.pl/narzedzia-i-materialy/pytania-i-odpowiedzi/czy-odpra-
wianie-mszy-moze-byc-przedmiotem-umowy-zlecenia,73792.html [dostep: 11.07.2018].

55 Radwanski, Olejniczak 2011, 218.

¢ Mastowski, Czy odprawianie mszy moze by¢ przedmiotem umowy zlecenia?
7 Florczak 2015, 241 in.

8 Stanisz 2016, 325.
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przyjetych w danej placowce i dopuszczeniu duchownego do pacjen-
ta%®. Warto wskaza¢ na szczeg6lnag sytuacje, gdy zawierana jest umowa
o $wiadczenie postugi duszpasterskiej nie z duchownym, a z jednostkami
organizacyjnymi wspdélnot religijnych (jak to wystepuje na przyktad na
Malcie)®. Zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, przez wolontariu-
sza nalezy rozumie¢ ,,0sobe¢ fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagro-
dzenia wykonuje §wiadczenia na zasadach okre§lonych w ustawie™!.
Art. 42 ust. 1 pkt 4 u.d.p.p.w. przewiduje wprost mozliwos¢ wykonywa-
nia $wiadczen na rzecz podmiotow leczniczych w rozumieniu przepiséw
o dziatalnosci leczniczej w zakresie wykonywanej przez nie dziatalno-
$ci leczniczej. Kierownik podmiotu leczniczego powinien zawrze¢ od-
powiednie porozumienie z duchownym — wolontariuszem, ktérego tresé
okres$lataby zasady §wiadczenia opieki duszpasterskiej, a w zakresie nie-
uregulowanym zastosowanie znalaztyby przepisy k.c. Przepisy u.d.p.p.w.
wraz z porozumieniem mogg wyznaczaé¢ ramy prawne dla wspolpracy
duchownego z podmiotem leczniczym. W literaturze wskazano réwniez
dopuszczalno$é petnienia wolontariatu na podstawie umowy zlecenia,
poniewaz element wynagrodzenia nie jest dla niej konieczny dla tej for-
my zatrudnienia®’. Umowa o wykonywanie wolontariatu nie gwarantuje
dostegpnosci kapelana w takim wymiarze, jak umowy nawigzujace stosu-
nek zatrudnienia, poniewaz kierownictwo podmiotu leczniczego nie dys-
ponuje rozwigzaniami prawnym umozliwiajacymi podejmowanie dzia-
tan kierowniczych wzgledem duchownego, jesli idzie o jego obecnosé
w placoOwce na wezwanie pracownika podmiotu leczniczego. Z punktu
widzenia odpowiedzialnosci prawnej podmiotu leczniczego za brak do-
stepnosci prawa do opieki duszpasterskiej jest to najmniej korzystna for-
ma nawigzania wspoltpracy.

3 Tamze, 324.

% Tamze, 325.

°' Dz.U. z2018 r., poz. 450.
92 Musiata 2003, 25-26.
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5.WYBOR OSOBY NA STANOWISKO KAPELANA
I SKIEROWANIE DO POSLUGI

Kapelan pelni postuge w podmiocie leczniczym i w przedstawionym
powyzej zakresie podlega kierownictwu placowki medycznej, jesli idzie
o realizacj¢ umowy o pelnienie postugi duszpasterskiej. Nie oznacza to
jednak, ze podmiot leczniczy ma wplyw na obsade stanowisk kapelan-
skich. Wyktadnia jezykowa wyrazenia ,,kapelan” jednoznacznie sugeruje,
ze jest to osoba duchowna, nalezaca do stanu duchownego i upowazniona
przez wlasciwe witadze kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego do
petnienia okreslonych funkcji religijnych. Nie ulega bowiem watpliwosci,
ze to wilasnie system prawa wewngtrznego wspolnot religijnych okresla
wymogi konieczne do spetnienia przez kandydatéw do pracy w duszpa-
sterstwie w podmiotach leczniczych. Jest to zwigzane z tym, ze osoba na
stanowisku kapelana reprezentuje okres$lony kosciot lub inny zwigzek wy-
znaniowy, poniewaz zostaje skierowana do pracy w podmiocie leczniczym
przez wlasciwego przedstawiciela wladzy wspolnoty religijnej. Interesuja-
ca kwestig do rozwazenia pozostaje ustalenie dopuszczalnosci zatrudnienia
osoby $wieckiej w charakterze kapelana. Zasadniczo w realiach polskich
nie wystepuje problem z dostepnosciag kaptanéw wérdd chorych, jednakze
mozna wyobrazi¢ sobie ide¢ aktywizacji osob $wieckich w roztaczaniu tro-
ski nad chorymi i wystgpienie ewentualnego pytania o0 mozliwos¢ sforma-
lizowania wspolpracy takich 0sob z podmiotami leczniczymi. Teoretycznie
mozna sobie réwniez wyobrazi¢ istnienie wspolnoty religijnej bez wyod-
r¢bnionego stanu duchownego. Prawo polskie w zaden sposob nie okre-
sla wymogow do objecia stanowiska kapelana, co wydaje si¢ zrozumiate,
biorac pod uwage zasade niezaleznos$ci koscioldw i innych zwigzkow wy-
znaniowych we wlasnym zakresie dziatania, a duszpasterstwo specjalne
w podmiotach leczniczych nalezy bez watpienia do tej sfery. Wydaje sig,
ze w przedmiotowym rozporzadzeniu termin ,.kapelan szpitalny” uzyte zo-
stato jedynie na oznaczenie stanowiska, ktérego zajmowanie zwigzane jest
ze $wiadczeniem opieki duszpasterskiej i mozliwoscig przyznania wyna-
grodzenia w wysokosci okreslonej w przedmiotowych przepisach prawa.
Nalezaloby zatem przyjaé, ze prawo panstwowe nie moze jednostronnie
ustanawia¢ wymogu przynalezno$ci do stanu duchownego wobec kandy-
datéw na stanowisko kapelana, poniewaz byltoby to naruszenie wspomnia-
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nej zasady niezalezno$ci ko$ciotéw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych
(art. 25 ust. 3 Konstytucji). Dotyczy to réwniez regulacji wewnetrznych
w podmiotach leczniczych. Wydaje sie, ze termin ,,kapelan” powinien by¢
odniesiony do jego rozumienia przyj¢tego na gruncie prawa koscielnego.
Dla przyktadu mozna wskaza¢, ze zgodnie z kan. 564 Kodeksu Prawa Ka-
nonicznego, ,.kapelanem jest kaptan, ktoremu powierza si¢ przynajmniej
cze$ciowo stalg troska pasterska o jakas wspolnote lub specjalny zespot
wiernych, wykonywang zgodnie z postanowieniami prawa powszechnego
lub partykularnego”. W praktyce oznacza to, ze kapelanem katolickim be-
dzie zwykle prezbiter, co wynika wprost z przepisOw powszechnego prawa
kanonicznego. Z punktu widzenia prawa panstwowego nie ma natomiast
przeszkod, aby inne osoby niz kaptan zajmowaty stanowisko kapelana, je-
zeli tylko dana osoba otrzyma odpowiednie umocowanie do petnienia po-
stugi duchownego, o ktorym mowa w przepisach ustaw o stosunku panstwa
do poszczegdlnych wspodlnot religijnych. Takie podejscie znajduje uzasad-
nienie praktyczne rowniez w tym, ze z dziatalnosci ,.kapelana szpitalnego”
korzystaja cztonkowie okreslonych wspolnot religijnych. Pomijanie tre-
$ci prawa wewnetrznego kosciota lub zwigzku wyznaniowego w obsadzie
personalnej stanowisk kapelanskich mogtoby prowadzi¢ do zatrudniania
w podmiotach leczniczych o0sob, ktore nie moga petni¢ swojej postugi i ich
dziatalno$¢ pozostawataby bez umocowania prawno-teologicznego. Opie-
ka duszpasterska ma swoje cele religijne i nie nalezy ich pomijac.

W swietle polskich uregulowan kapelan podejmuje pracg po uprzednim
skierowaniu przez zwierzchnig wladze koscielng. Charakter prawny tego
skierowania nie jest jasny. Jesli przyjac, ze jest ono niezbednym elemen-
tem do podjecia postugi w podmiocie leczniczym, to jego utrata powinna
skutkowac rozwigzaniem wigzi prawnej taczacej kapelana z placowka me-
dyczna. Przyjecie takiego skutku cofnigcia skierowania nie jest jednak po-
wszechne w innych panstwach®. Z pewno$cia nie bez znaczenia pozostaje
w tym przypadku model relacji instytucjonalnych miedzy panstwem a ko$-
ciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi. Wydaje si¢ jednak, ze zasada
autonomii i niezaleznosci (art. 25 ust. 3 Konstytucji) powinna przewazy¢
na rzecz wigzacego waloru cofnigcia skierowania duchownego do pehie-
nia postugi kapelana. Oznacza to, Zze cofnigcie skierowania przez wladze

9 Zob. Stanisz 2016, 323.
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kos$cielng nie podlega mozliwo$ci zakwestionowania przez kierownictwo
podmiotu leczniczego. Ocena pracy kapelana dokonywana przez kierow-
nictwo podmiotu leczniczego pozostaje przy tym bez znaczenia. Ewentual-
ne zyczenia pacjentdw réwniez nie wptywaja na decyzje kadrowe wladzy
kos$cielnej. Mozna poréwnaé skutki prawne cofnigcia skierowania z cof-
nigciem misji kanonicznej wymaganej do nauczania religii w szkole, oczy-
wiscie z uwzglednieniem specyfiki tej instytucji. Nalezy przede wszystkim
kierowac¢ si¢ tym, ze prowadzenie duszpasterstwa specjalnego w podmio-
tach leczniczych stanowi dzialanie wiasne kosciotow 1 innych zwigzkow
wyznaniowych, tak wigc to odpowiednie organy wspdlnot religijnych po-
winny mie¢ decydujace stanowisko w sprawie wyboru oséb pehiagcych
funkcje kapelana w podmiocie leczniczym.

6. WYNAGRODZENIE KAPELANA I OKRESLENIE
JEGO PRZEZNACZENIA

Kapelan zatrudniony w podmiocie leczniczym ma prawo do wynagro-
dzenia, ktorego wysokos$¢ okresla rozporzadzenie. Akt ten zaszeregowat
kapelandéw do kategorii stanowisk ,,pracownicy wykonujacy zawod me-
dyczny oraz inni pracownicy, ktoérych praca pozostaje w zwigzku z udzie-
laniem $wiadczen zdrowotnych”, z przyporzadkowaniem do XV kategorii
zaszeregowania wedtug miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go wynoszacego 1590-3290 zt. W grupie XV obok kapelanow wymienio-
no nastgpujace kategorie pracownikow: kierownik komorki organizacyj-
nej: opiekunczo-leczniczej, leczniczo-wychowawczej; kierownik sekcji
statystyki medycznej i dokumentacji chorych; zastepczyni przetozonej
pielegniarek; pielggniarka oddziatowa; pielegniarka koordynujaca i nad-
zorujaca prac¢ innych pielegniarek; zast¢pczyni pielggniarki oddzialowej;
specjalista pielggniarka; specjalista potozna; edukator do spraw diabeto-
logii; edukator do spraw laktacji; specjalista technik dentystyczny; spe-
cjalista technik radioterapii; farmaceuta; perfuzjonista. Podmiot leczniczy
ustalajac wynagrodzenie kapelana powinien kierowac si¢ przedzialem
kwotowym okreslonym w powyzszym akcie prawnym. Konieczne jest
przy tym uwzglednienie przepisu art. 13 k.p., zgodnie z ktérym pracownik
ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Sad Najwyzszy w wyro-
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ku z dnia 25 sierpnia 2010 r. przyjal, ze ,,godziwe wynagrodzenie za prace
to wynagrodzenie odpowiednie, wlasciwe, stuszne, rzetelne, uczciwe”*.
Przede wszystkim trzeba uwzgledni¢ rodzaj pracy i kwalifikacje pracow-
nika, a takze zakres obowiazkoéw oraz czas pracy i jej jakos¢®. Kapelan,
ktory jest pracownikiem ma rowniez prawo do nagréd, premii na ogdlnych
zasadach dotyczacych pracownikow podmiotu leczniczego. Wynagrodze-
nie kapelana moze stanowi¢ przedmiot wniosku oséb zainteresowanych
udzieleniem informacji o jego wysoko$ci. W sprawie sagdowoadministra-
cyjnej dotyczacej bezczynnosci dyrektora podmiotu leczniczego w kwestii
udzielenia odpowiedzi na pytanie o wynagrodzenie kapelana®, sad nie roz-
strzygnat co prawda charakteru prawnego tego typu informacji, jednakze
zobowigzal organ do zajecia stanowiska w sprawie zlozonego wniosku.
Przepisy prawa polskiego nie mogg okresla¢ przeznaczenia wynagro-
dzenia kapelana ani tez zrzec si¢ badZ przenie$¢ na rzecz innego podmiotu.
Taki wniosek wynika z tresci art. 84 k.p, zgodnie z ktérg ,,pracownik nie
moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobg”. Przepis ten ma na celu zabezpieczenie otrzymania przez pracow-
nika wynagrodzenia za prace®’. Naruszenie tej normy prawnej skutkuje
sankcjg niewaznosci czynnosci prawnej na podstawie art. 58 k.c. w zw.
z art. 300 k.p.®® Dla przyktadu mozna wskazaé, ze kapelan nie moze by¢
zobowigzany przez przepisy prawa panstwowego do przeznaczenia okre-
slonej czesci swojego wynagrodzenia na utrzymanie kaplicy szpitalnej.
Mozemy natomiast spotka¢ przypadki, gdy przepisy wewngtrzne Kos-
ciota Katolickiego odnoszg si¢ wprost do przeznaczenia wynagrodzenia
kapelana szpitalnego. Przyktadem takiej regulacji moze by¢ tre$¢ wspo-
mnianego dokumentu Archidiecezji Katowickiej, w ktorym przewidziano
ze ,,6. Kapelan szpitalny niepetniacy jednoczesnie urzedu proboszcza lub
wikariusza rezyduje w parafii wyznaczonej przez Arcybiskupa Metropo-
lite Katowickiego na prawach wikariusza, to znaczy proboszcz partycy-
puje w jego utrzymaniu, za$ kapelan wptaca do kasy parafialnej ustalong

® Wyrok SN z dnia 25 sierpnia 2010 r., sygn. akt II PK 50/10, LEX nr 707421.

¢ Zob. Wagner 2017.

% Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 7 listopada 2011 r. (sygn. akt I SAB/Go 42/12).

7 Zob. Skapski 2016.

% Zob. Maniewska 2016.
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w archidiecezji kwote, przeznaczona na utrzymanie miesieczne”®’. Wyda-
je sig, ze powyzsze uregulowania mogg zosta¢ uznane za dopuszczalne
na zasadzie autonomii kos$cielnego porzadku prawnego. Jak wspomniano
powyzej, zasadniczo nie jest dopuszczalne ustalanie sposobu przeznacze-
nia wynagrodzenia przez przetozonego, jednakze w wielu sytuacjach pra-
wo koscielne naktada réznego rodzaju obowigzki na duchownych, ktore
wynikajg ze specyfiki dziatalno$ci wspolnoty religijnej i nie znajduja one
podstaw prawnych w prawie $§wieckim. Dla akceptacji takich uregulowan
mozna najogodlniej przyjacé, ze osoba duchowna dobrowolnie przyjmuje
$wigcenia kaptanskie lub zakonne i zobowiazuje si¢ rowniez tym samym
do zachowania postuszenstwa wobec przetozonych, a takze respektowania
obowiazkéw wynikajacych z prawa ko$cielnego. Mozna zatem zasadniczo
domniemywa¢ dopuszczalno$é tego typu uregulowan.

7. WNIOSKI KONCOWE

Stosunek prawny laczacy kapelana z podmiotem leczniczym moze by¢
zroznicowany w zakresie obowigzkoéw podmiotu leczniczego (pracodawcy)
oraz praw kapelana (pracownika). Wszelkie r6znice dotyczace pracowni-
czych oraz cywilnoprawnych form zatrudnienia znajduja swoje odzwier-
ciedlenie takze na gruncie omawianej problematyki. Prawo polskie przewi-
duje szereg mozliwosci prawnych nawigzania wspolpracy z duchownym.
Do podstawowych form nalezy zaliczy¢: zatrudnienie pracownicze, cy-
wilnoprawne, a takze petienie postugi duszpasterskiej w ramach umowy
o $wiadczenie wolontariatu. Faktyczna jako$¢ wspolpracy duchownego
z podmiotem leczniczym zalezy nie tylko od uwarunkowan formalnopraw-
nych, ale takze od czynnikdow pozaprawnych, do ktérych nalezy zaliczy¢
zyczliwo$¢ 1 poczucie troski o pacjentdéw. Wydaje sig, ze przede wszyst-
kim to umowa o prace wyznacza wysoki poziom gwarancji realizacji pra-
wa do opieki duszpasterskiej z uwagi na najsilniejsza wiez kapelana z pla-
cowka leczniczg. Prawo panstwowe nie okre$la zakresu obowigzkow osob
duchownych w zakresie statusu kapelana. Jest to zrozumiate, biorac pod

®  Http://www.archidiecezja.katowice.pl/dokumenty/8079-status-kapelana-szpitalne-
go-w-archidiecezji-katowickiej [dostep: 5.12.2017].
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uwage specyfike rodzaju pracy. Stosunek prawny kapelana z podmiotem
leczniczym jedynie w sposob ramowy okresla zakres jego obowiazkow.
Szczegotowe kierunki dziatan kapelana wynikajg juz z prawa ko$cielnego.
Brak jednoznacznego uksztaltowania statusu kapelana w prawie panstwo-
wym wymaga zmiany w kierunku umocnienia jego pozycji w podmiotach
leczniczych. Nie chodzi tu jedynie o kwestie finansowania, ale takze o jak
najszersze wilaczanie duchownych do zespotdéw terapeutycznych, w mysl
potrzeby cato$ciowego otoczenia opieka pacjenta. Wydaje sig, ze takg po-
zycje zapewnia przede wszystkim status pracownika podmiotu leczniczego.
Stan ducha i ciata pozostaja w korelacji i warto o tym zawsze pamietac.
Rola kapelana w podmiotach leczniczych nierzadko wykracza poza wymiar
Scisle religijny, gdyz duchowny staje si¢ do$¢ czesto powiernikiem chorego.
Coraz wigkszy udziat duchownych w trosce o stan psychofizyczny pacjenta
wymaga nalezytego uregulowania statusu kapelana. Podjecie tych dziatan
w odniesieniu do wszystkich ko$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych
powinno nastapi¢ w trybie konsensualnego ksztattowania potozenia praw-
nego wspolnot religijnych (art. 25 ust. 4 1 5 Konstytucji). Nalezy bowiem
pamigta¢ o tym, ze troska o dobrostan pacjenta stanowi wspélny cel wspol-
noty politycznej i religijnej, wyznaczony dobrem czlowieka, co w pelni
uzasadnia wspotdziatanie tych dwoch zbiorowosci w ksztattowaniu pozycji
prawnej kapelana w podmiotach leczniczych.
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CHARACTERIZING THE LEGAL RELATIONSHIP BETWEEN
CHAPLAINS AND MEDICAL FACILITIES IN THE CONTEXT
OF POLISH LAW AND SELECTED REGULATIONS OF THE ROMAN
CATHOLIC CHURCH

Summary

The aim of this article is to present the legal forms of establishing cooperation
between medical facilities and chaplains with a view to guaranteeing patients’ right
to pastoral care. The main research problem concerns defining the legal relationship
between the chaplain and the medical facility in which he provides pastoral care.
More specifically, the study aims to characterize the legal relationship between
the chaplain and the medical facility taking into account the following types of
employment: employment contracts, civil law contracts and voluntary work. The
analysis is based on the dogmatic and, to a lesser extent, historical method. The
results indicate that employment contracts are especially important in shaping the
legal relationship between the chaplain and medical facility. The legal relationship
between the chaplain and medical facility is general in character under Polish law
owing to the fact that it is necessary to respect the institutional relations between
the state and churches and other religious organizations. The specific duties of
chaplains are defined by the law of their religious community, which, however,
does not automatically apply in Polish law.

Key words: chaplain; churches and other religious organizations; patient; pastoral
care; freedom of conscience and religion
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