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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
DLA STUDENTOW STUDIOW I STOPNIA
NA KIERUNKU EKONOMIA
ORAZ STUDENTOW STUDIOW 1 i II STOPNIA
NA KIERUNKU ZARZADZANIE
WYDZIALU NAUK SPOLECZNYCH
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO
JANA PAWLA 11

§ 1
Praktyki dla studentéw Instytutu Ekonomii i Zarzadzania KUL na kierunkach: Ekonomia i
Zarzqdzanie sg obowigzkowe i stanowig integralng cz¢$é programu studiow I stopnia dla

ekonomii oraz studiow I i II stopnia dla zarzadzania.

§2
Celem praktyk jest w szczegdlnosci:
1) poszerzanie wiedzy zdobytej podczas studiow i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania;
2) ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan w przyszlej pracy zawodowej;
3) poznawanie zasad organizacji i funkcjonowania potencjalnych pracodawcéw;
4) aktywizacja zawodowa studentow na rynku pracy;
5) wsparcie potrzeby cigglego doskonalenia umiejetnodci, osobistego  rozwoju

i doksztalcania zawodowego, takze poprzez samoocene wlasnych kompetencii.

§3

Podczas odbywanych praktyk zawodowych Praktykant powinien:

1) zapozna¢ si¢ ze specyfika srodowiska zawodowego i charakterem powierzonej mu pracy;

2) poszerza¢ zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych wiedze, zorientowang na jej praktyczne
zastosowania w wybranej sferze dziatalnosci zawodowej;

3) pozna¢ cele dzialania, sposoby organizacji i funkcjonowania instytucji zwiazanych z
wybrang sfera dziatalnosci zawodowej (zasady organizacji pracy, podziat kompetencji,
procedury oraz proces planowania pracy i kontroli);

4) stosowa¢ w praktyce nabyta wiedze na potrzeby konkretnego miejsca odbywania praktyk;

5) zdobywa¢ podstawowe do$wiadczenie zawodowe i zapoznawaé sie z wymogami

etycznymi zwigzanymi z wykonywang praca zawodowa;
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6) osiagnaé zatozone efekty ksztalcenia, wynikajace z programu studiow I stopnia na

kierunku ekonomia (Zalacznik 1) i studiéw I i II stopnia na kierunku zarzadzanie

(odpowiednio Zatacznik 2 i Zalacznik 3).

§4

. Praktyki odbywaja si¢ po zakonczeniu IV semestru dla studiow I stopnia i Il semestru dla

studiéw II stopnia i s3 prowadzone w formie praktyk wakacyjnych.

. Studenci maja obowiazek odbycia praktyk w wymiarze co najmniej 120 godzin, w okresie

nie krétszym niz 3 tygodnie.

. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek studenta, po jego pozytywnym

zaopiniowaniu przez Opickuna Praktyk, Dziekan moze wyrazi¢ pisemna zgode na odbycie
praktyk w innym terminie, pod warunkiem braku kolizji z obowiazkami studenta,

wynikajgcymi z procesu dydaktycznego.

. Dziekan, na pisemny wniosek studenta pozytywnie zaopiniowany przez Opiekuna Praktyk,

moze w szczegolnych okoliczno$ciach uznaé za realizacjg praktyki zawodowej:
1) staz odbyty w czasie trwania studiéw;
2) zawodowe zaangazowanie studenta:
a) w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;
b) na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;
w lacznym wymiarze co najmniej 120 godzin, o ile wykonywana dziatalno$¢ zawodowa
jest powiazana z kierunkiem studiéw, na ktorym ksztalci si¢ student i pozwala na

osiagniecie zatozonych efektow ksztalcenia.

§5

. Nadzér nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk, do ktorego zadan nalezy w

szczegOlnosci:
1) udzielanie Praktykantom pelnej informacji na temat praktyk;
2) kierowanie Praktykantow na praktyki;
3) przygotowanie i udostepnianie Dziennika praktyk,
4) udzielanie Praktykantowi pomocy przy opracowywaniu szczegotowego harmonogramu
praktyk;
5) nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktyk;
6) weryfikowanie dokumentacji obowigzujacej Praktykantow;

7) zaliczanie praktyk.
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2. Opiekun Praktyk ma prawo, a w uzasadnionych wypadkach obowiagzek, kontrolowania

odbywanych przez Praktykanta praktyk w miejscu ich odbywania.

§6

1. Student ma prawo wyboru miejsca odbycia praktyki zgodnie z przewidywanym dalszym
wlasnym rozwojem zawodowym: w organach administracji publicznej, w krajowych lub
migdzynarodowych przedsigbiorstwach, placowkach i instytucjach badawczych, a takze w
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.

2. Student ma obowiazek zglosi¢ Opiekunowi Praktyk miejsce i czas odbywania praktyki na
co najmniej 30 dni przed planowanym jej rozpoczeciem, lecz nie pdzniej niz do konca
trwania semestru letniego, poprzedzajacego wakacyjny okres odbywania praktyk.

3. Praktykant ma obowigzek posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow w czasie trwania praktyki.

B

Praktyki odbywaja si¢ na podstawie umowy o organizacj¢ praktyki, podpisanej przez
osoby reprezentujace strony: Instytucj¢ Przyjmujacg Praktykanta oraz Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Reprezentantem Uniwersytetu jest Opiekun Praktyk
na podstawie pisemnego upowaznienia.

5. Praktyki sg bezplatne. Uniwersytet nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami.

§7

W czasie trwania praktyki student jest zobowiazany do:

1) przestrzegania zasad wynikajacych z regulaminu praktyk;

2) przedstawienia Instytucji Przyjmujacej na praktyke dokumentéw potwierdzajacych
ubezpieczenie, w zakresie wymaganym przez ten podmiot;

3) rzetelnego wykonania zadan powierzonych mu przez Instytucje¢ Przyjmujaca;

4) wykonania niezbednych badan lekarskich, jesli takie sg wymagane przez Instytucje
Przyjmujgca;

5) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy w Instytucji Przyjmujacej;

6) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujace;j;

7) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy sluzbowej i ochrony informacji niejawnych
oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Instytucje Przyjmujaca;

8) rzetelnego i systematycznego dokumentowania przebiegu praktyk w Dzienniku praktyk

zgodnie z regulaminem praktyk;
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9) po zakonczeniu praktyk uzyskania opinii i potwierdzenia zrealizowania zatozonych
efektéow ksztalcenia od Mentora Praktykanta;

10) zlozenia, do konca pazdziernika kolejnego roku akademickiego, wymaganej
dokumentacji Opiekunowi Praktyk, w tym w szczegdlnosci Dziennika praktyk 1
Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej, celem uzyskania zaliczenia

praktyki.

§8
Mentor Praktykanta w Instytucji Przyjmujacej zobowiazany jest do zaakceptowania zapiséw
w Dzienniku praktyk, potwierdzajac tym samym osiagnigcie przez Praktykanta wymaganych

efektdéw ksztalcenia.

§9

1. Praktykant swoja postawa winien godnie reprezentowa¢ Uniwersytet i dbaé o jej dobre
imie.

2. Student jest zobowiazany do zachowania tajemnicy odnosnie wszelkich informacji, jakie
pozyskat w zwiazku z odbywana praktyka, jak réwniez do korzystania z dokumentacji
Instytucji Przyjmujacej na praktyke jedynie na terenie jej siedziby.

3. Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Instytucji Przyjmujacej, student ponosi

odpowiedzialno$¢, zgodnie z prawem, przed rzecznikiem dyscyplinarnym ds. studentow.

§ 10

1. Zaliczenie praktyk nastepuje w formie wpisu w indeksie elektronicznym studenta,

zgodnie z programem studiéw.

2.  Wpisu zaliczajacego dokonuje Opiekun Praktyk.
3. Praktyki zalicza si¢ na podstawie wypelnionej dokumentacji: Dziennika praktyk,

Zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

§11

1. W przypadku uznania praktyki zawodowej za odbyta w wyniku zaliczonego stazu zgodnie

z § 4 ust. 4 pkt 1, wpisu dokonuje si¢ na podstawie potwierdzenia odbycia stazu w tacznym
wymiarze co najmniej 120 godzin, z okresleniem zakresu czynnosci wykonywanych przez

stazyste i potwierdzeniem osiagniecia zakiadanych efektéw ksztalcenia.



2. W przypadku uznania praktyki za odbyta na podstawie zaangazowania studenta w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 2 lit. a), wpisu dokonuje
sic na podstawie potwierdzenia odprowadzania podatku dochodowego lub skiadek na
ubezpieczenia spoleczne co najmniej za okres miesiaca.

3. W przypadku uznania praktyki na podstawie zaangazowania studenta potwierdzonego
umowa o prac¢ lub umowa cywilnoprawna, zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 2 lit. b), wpisu
dokonuje si¢ na podstawie za$wiadczenia wystawionego przez podmiot zatrudniajacy
studenta, podpisanego przez osobg upowazniong i zawierajacego dane o czasowym
zaangazowaniu w wymiarze co najmniej 120 godzin, charakteryzujacego zakres

wykonywanej pracy i potwierdzajacego osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

§12
Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem reguluje zarzadzenie nr ROP-0101-116/17
Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okre$lenia zasad organizacji i odbywania
praktyk obowigzkowych 1 nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta IT (Monitor KUL poz. 553).



Zalacznik 1. Zalozone efekty ksztalcenia, wynikajace z programu studiéw I stopnia na

kierunku ekonomia, ktére Praktykant powinien osiggna¢ po odbyciu praktyki zawodowej

_Efél_(ty ksztalcenia

Odniesienie do efektow
ksztalcenia dla kierunku
ekonomia

| Efekty ksztailgenia w zakresie wiedzy:

Ma podstawowg wiedze na temat struktury organizacyjne;j i
otoczenia gospodarczego zakiadu pracy, w ktérym odbywana jest
praktyka.

K_W03, K W04

Ma pogl¢biona wiedzg na temat specyfiki pracy na powierzonym
| stanowisku w zaktadzie pracy

K_W03, K_W04, K_W08

Efekl\ ksztalcenia w zakresie umiejetnosci:

Przestrzega przepisow i regul dotyczqcych stanowiska pracy, w tym K_Uo01
przepiséw BHP obowigzujacych w miejscu odbyw ania praktyki )
W zleconych pracach analitycznych i opracowaniach wykorzystuje | K_U01, K_U02
podstawowa wiedzg teoretyczng z zakresu ekonomii -
| Wykorzystuje w podstawowym zakresie wspdlczesne metod i K U03, K_U04
 narzedzi przetwarzania danych stosowane w zakladzie pracy
Efekt\ ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych:
W czasie trwania praktykl uzupetnia i doskonali nabyta wiedze i i ‘| K _Ko01
| umiejetnodci oraz rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie _ B
Uczestniczy w pracach zespotowych, wspotdziata w realizacji K K02
wyznaczonych celéw z zakresu ekonomii i praktyki gospodarczej B
Zna normy etyki biznesu i stosuje je w zaistnialych sytuacjach K_K06




Zalacznik 2. Zalozone efekty ksztalcenia, wynikajgce z programu studiéw 1 stopnia na
kierunku zarzadzanie, ktore Praktykant powinien osiggnac po odbyciu praktyki zawodowej

Efekty ksztalcenia Odniesienie do efektow
ksztalcenia dla kierunku
zarzadzanie I stopnia

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy:

Ma podstawowa wiedzg o organizacji, w ktorej realizowana jest K_wWo07
praktyka oraz o zasadach zarzadzania ta jednostka
Ma poglebiong wiedze na temat wybranych aspektow zarzadzania, K_Wo09

_kluczowych w danej organizacji

Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci:

Wykorzystuje wiedzg teoretyczng do analizowania K _U02
i interpretowania probleméw z zakresu zarzadzania w danej

| organizacji S
W zleconym zakresie analizuje rozwigzania problemow w obszarze K_U03

zarzadzania i proponuje wlasne rozstrzygnigcia, adekwatne do
_specyfiki sytuacji

_Efe_kt\ ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych:

Wspoldziala i pracuje w grupie kadry zatrudnionej w danej K _Ko01
organizacji, przyjmujac wskazane role

Podczas trwania praktyki uzupeinia i doskonali posiadang wiedzg i K_K02

umiejetnosei |

Odpowiednio okresla priorytety w zleconych zadaniach, " K K03

ukierunkowanych na osiagnigcie wyznaczonego przez siebie lub
innych konkretnego celu




Zalgeznik 3. Zalozone efekty ksztalcenia, wynikajace z programu studiéw II stopnia na
kierunku zarzadzanie, ktére Praktykant powinien osiggnaé¢ po odbyciu praktyki zawodowej

_Iifék?y ksztalcenia ' Odniesienie do efektow
ksztalcenia dla kierunku
zarzadzanie II stopnia

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy:
Ma pogtebiona wiedzg w zakresie szczegétowych probleméw K_Wo03
zarzadzania w danej organizacji, ich specyfiki i zachodzacych
procesow

 Efekty ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci:
Wykorzystuje wiedze teoretyczna z zakresu zarzadzania oraz K _U01
powiazanych dyscyplin naukowych do analizowania
i interpretowania, a takze rozwiazywania praktycznych problemow
zarzadzania wystgpujacych w danej organizacji
Umie poshugiwaé si¢ metodami i narzedziami wykorzystywanymi K_U05
' w naukach o organizacji i zarzadzaniu, dostosowujac je do
konkretnych sytuacji

W sposéb merytoryczny i skuteczny komunikuje si¢ zaréwno ze K_U08
“specialistami z zakresu zarzadzania jak i dyscyplin pokrewnych '

Efektywnie pracuje w zespole, wyznacza i przyjmuje cele dziafania, K _U10

podejmuje zaréwno role lidera jak i cztonka zespotu w zleconych

zadaniach

| Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych:
Uzupehia swoja wiedze i umiejetnosci odpowiednio do zleconych ' K K04
zadan, wykazuje gotowo$é do podejmowania nowych dzialan i
| rozwijania kompetencji -
Wiasciwie okresla priorytety w realizacji podjetych zobowigzan K_K07
oraz zadafi zleconych przez przetozonych i wspétpracownikéw




