

image1.emf
Hipotetyczne wpływy pośrednie (

H.w.p.

)

»zasoby« (mediatory)

Hipotetyczne transakcje między zasobami 

(

H.t.m.z

)

(D) 

Zasoby stanu

: np. status 

społeczny, zawodowy; jakość 

i atrakcyjność wykształcenia, 

gwarancje prawne, tradycja 

społeczna i kulturowa; opieka 

i wsparcie ze strony rodziny 

w zakresie zaspokajania 

potrzeb i stymulacji rozwoju; 

(X

PD

)

(C) 

Zasoby energii

: np. 

dochód, oszczędności, czas, 

oraz wszystko to co można 

wymienić na inne zasoby, 

bądź pomnażać inne 

kategorie zasobów; 

(X

PC

)

(B) 

Zasoby materialne

: np. 

przedmioty, narzędzia i 

środki, szeroko rozumiane 

wyposażenie umożliwiające 

funkcjonowanie i realizację 

celów, a także np. mieszkanie, 

samochód; ich posiadanie lub 

prawo stałego dostępu do 

nich; 

(X

PB

)

(A) 

Zasoby osobiste

: np. 

sprzyjające cechy 

temperamentu i osobowości, 

umiejętności naturalne i 

wyuczone, kompetencje 

adaptacyjne oraz procesy 

orientacji i regulacji 

psychicznej; inteligencja i etap 

rozwoju poznawczego, 

efektywność myślenia, 

zdrowie w aspektach 

somatycznym, psychicznym i 

społecznym; 

(X

PA

)

 

- adaptujące się do zmian

 - zaspokajające potrzeby

 - podejmujące cele

 - realizujące wartości

 (ogół czynności poznawczo-

decyzyjnych)

Hipotetyczne wpływy 

bezpośrednie (

H.w.b.

)

Ocena pierwotna:

Poznawcza ocena 

aktualnego kontekstu 

sytuacyjnego:

- krzywda/utrata/szkoda 

(transakcja realna)

- zagrożenie (tr.potencjalna)

- wyzwanie (tr.potencjalna)

(1 faza transakcji; X

B1

)

Ocena wtórna:

Samoocena:

- ważności sytuacji dla 

- możliwości i zasobów

(2 faza transakcji; X

B2

)

Radzenie sobie: 

konkretne reagowanie 

adaptacyjne z kontrolą 

nad:

- sytuacją problemową i 

- emocjami związanymi 

ze stresem

(3 faza transakcji; X

B3

)

(obserwowalne fazy przebiegu zdarzenia (Y), oraz 

informacje zwrotne nt. etapów jego przetwarzania)

«zdarzenie»

f.początkowa

(Y

1

)

«zdarzenie»

f.pośrednia/e

(Y

1.1

 «�Y

n

)

«zdarzenie»

f.końcowa

(Y

1 n-1

)

Hipotetyczne skutki zdarzenia (H.s.)

Hipotetyczne skutki 

bezpośrednie (

H.s.b.

)

- jakość zakończonej 

konfrontacji;

- sytuacyjna jakość 

dobrostanu w aspektach: 

somatycznym, psychicznym 

i społecznym, wynikająca z 

zakończonej adaptacji, 

gratyfikacji potrzeby, 

realizacji celu i/lub wartości 

związanej ze zdarzeniem 

Y

1

Hipotetyczne skutki 

pośrednie (

H.s.p.

)

- utrwalona ogólna jakość 

dobrostanu w aspektach: 

somatycznym, 

psychicznym i społecznym;

- utrwalone sposoby, 

strategie, style radzenia 

sobie ze zdarzeniami 

Y

x

»sytuacja«

(faza konfrontacji)

wpływy pierwotne, podstawowe

wpływy wtórne (sprzężenia zwrotne)

pozyskiwanie (lub utrata) zasobów

czas

Åtu i terazµ

Hipotetyczna 

synergia (

H.syn.

)

Rycina 1.  Model interakcyjny procesu radzenia sobie typu KTS (Konfrontacja-Transakcja-Synergia) według A. Januszewskiego (2009).

Model oparto na założeniach: (1) Transakcyjnej teorii stresu R. Lazarusa i S. Folkman (1984), oraz teorii zachowania zasobów S. Hobfolla (1999).
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