Nén:

REGULAMIN WYDATKOWANIA REZERWY DYREKTORA INSTYTUTU
NA ROK 2023

1. Dyrektor instytutu otrzymuje ze srodkdéw subwencji przeznaczonej na utrzymanie i rozwéj potencjatu
badawczego kwote na biezgce potrzeby naukowe dyscyplin.

2. Kwoty przyznawane Dyrektorom instytutow przypisywane sg do zadan badawczych dyscyplin.

3. W ramach kazdej dyscypliny mogg funkcjonowac tylko dwa zadania (centra budzetowe), do ktérych
nalezy przypisa¢ kwoty otrzymane w ramach przyznanego limitu:

1) badania naukowe w dyscyplinie;
2) nagrody za opublikowanie artykutu naukowego w czasopismie indeksowanym w bazie SCOPUS
(wysokos¢ srodkéw zarezerwowanych na nagrody wynosi 25% kwoty, o ktérej mowa w pkt. 1).

4. Zadania wymienione w punkcie 3.1 i 3.2 bedg rozliczane przez dysponentéw centréow budzetowych
i Dziat Projektow Naukowych (dalej: ,DPN”).

5. W ramach zadania 3.1 przyznane srodki finansowe moga by¢ wykorzystywane na utrzymanie
czasopism nieobjetych wsparciem ze srodkow uniwersyteckich.

6. Zadanie wymienione w punkcie 3.2 rozliczane jest w formie nagrody przyznawanej dwa razy do roku:
1) za prace opublikowane od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r.,

2) za prace opublikowane od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r,,
dla reprezentantéw dyscypliny, ktorzy ztozyli Dyrektorowi instytutu wniosek o nagrode wraz
z potwierdzeniem opublikowania artykutu na formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do regulaminu.

7. W przypadku artykutu we wspdtautorstwie z innymi pracownikami reprezentujgcymi te sama
dyscypline, kwota nagrody jest dzielona proporcjonalnie do udziatu wspétautorstwa.

8. W przypadku artykutu we wspétautorstwie z pracownikami innych dyscyplin kazdy wspétautor sktada
oddzielny wniosek do Dyrektora wiasciwe]j dyscypliny okreslajac swoj udziat autorski w artykule. Kwota
nagrody przyznawana jest proporcjonalnie do udziatu wspétautorstwa.

9. W przypadku artykufu we wspdtautorstwie z osobami spoza Uniwersytetu kwota nagrody wyptacana
jest w petnej kwocie dla pracownika dyscypliny ktéry ztozyt wniosek, przy zastosowaniu zasad
okreslonych w pkt. 7-8.

10.Nagroda za opublikowany artykut jest stata i wynosi 500 zt brutto (fgczny koszt przyznanej nagrody
uwzgledniajgcy ZUS pracodawcy wynosi 598,20 zt).

11.Liste os6b nagrodzonych przygotowang na formularzu stanowigcym zatacznik nr 3 do regulaminu
dyrektor instytutu sktada do DPN, ktdry potwierdza dostepnos¢ srodkdw. Liste nalezy przekazad¢ w
terminie do dnia 15 lipca 2023 r. (wtasciwym dla pkt. 6.1) lub do 15 stycznia 2024 r. (wlasciwym dla
pkt. 6.2).

12.Dysponentem centréw budzetowych dla zadarn wskazanych w pkt. 3 regulaminu jest Dyrektor instytutu
i sekretarz ds. procesu naukowego, ktérzy odpowiadajg za wykorzystanie limitu srodkow przyznanych
na zadania. Zadania te wprowadzane s3 do bazy S4A przez sekretarzy ds. procesu naukowego
w porozumieniu z DPN.

13.DPN wprowadza do bazy S4A kwoty na zadania wymienione w pkt. 3 zgodnie z zatwierdzonym przez
Prorektora wtasciwego ds. nauki podziatem srodkéw na dyscypliny naukowe.

14.Dyrektor instytutu moze dokonywac przesunie¢ miedzy zadaniami utworzonymi dla kazdej dyscypliny
w zaleznosci od potrzeb.

15.Przesuniecia pomiedzy zadaniami dokonywane sg na formularzu (druk z bazy S4A) podpisanym przez
Dyrektora instytutu i sktadanym do DPN.



16.Wszelkie zapotrzebowania i wnioski wypetniane za pomocg systemu e-KUL do wydatkéw planowanych

17

18.

19.

20.

z wyzej wymienionych zadan mogg zatwierdza¢ (akceptowac¢ koszty) tylko wskazani dysponenci
srodkow.

DPN w ramach zadan okreslonych w pkt. 3 regulaminu nie tworzy blokad na indywidualne cele
pracownikdw, z wyjatkiem blokad na pokrycie kosztow wydania publikacji naukowych.

Akceptacja wniosku o polecenie wyjazdu stuzbowego pracownika oznacza zgode na pokrycie
catkowitych kosztéw wyjazdu wymienionych we wniosku o polecenie wyjazdu stuzbowego
i wyliczonych zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

W celu efektywnego wydatkowania przyznanych srodkow mozliwe jest za zgodg obu stron
dokonywanie przesunie¢ pomiedzy dyscyplinami znajdujgcymi sie w strukturze wydziatu.

Faktury i rachunki finansowane w ramach zadan wymienionych w pkt. 3 procedowane sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi w sprawie elektronicznego obiegu dokumentow
finansowo-ksiegowych i opisywane sg przez dysponentow centow budzetowych zgodnie z wytycznymi
Uniwersytetu.

PROREKTOR

Kato 1ckiego Uniw ersytetu Hibl‘f\hidgo

% dr hab. Beata Zarzycka, prof. KUL



Zatgcznik nr 1 Wzor wniosku o nagrode

Whiosek o nagrode za opublikowanie artykutu w czasopiémie indeksowanym w bazie SCOPUS

Imie i nazwisko kandydata: ........ccceeeeeeeene RS AR R AL A s i R S RN
Tytut lub stopien NAUKOWY: .......cccvvviiiccinieeriinesesssnennes Y SRR R R
Dyscyplingscisssssssvisssimsnse meammsvvii R R e T T T RO
Jednostka (instytut/wydziat) ......ccoivevverierinincrincierceeeecenen, e PR A SRS SRS YAE .
Wspétautorzy (jesli dotyczy) ...ccccvueeveecrnnnenn. SRR NN, W— T m——

(w przypadku wniosku o nagrode za publikacje wieloautorskq prosze podac dane dotyczgce wszystkich
wspctautordw oraz okreslic procentowy udziat poszczegdinych autoréw, do wniosku nalezy dotgczyé zgode
wspétautorow na proponowany podziat wspdfautorstwa)

Publikacja zgtaszana do nagrody

Osiggniecie* Tytut czasopisma
(nalezy podac petne dane bibliograficzne uwzgledniajgce nazwe wydawcy indeksowanego w bazie
publikacji, nr ISBN, ISSN lub DOI oraz date publikacji w ostatecznej formie) SCOPUS

*Do wniosku prosze zatgczy¢ skany pierwszych stron czasopisma wraz ze spisem treici zamieszczonych w nim artykutow
lub pierwszg strone artykutu opublikowanego w formie elektronicznej z nadanym nurem DOI

5[ LR ——
Podpis kandydata

(w przypadku wniosku o nagrode za publikacje wieloautorskq podpisy sktadajg wszyscy wspéfautorzy zatrudnieni w KUL)

Dyrektor Instytutu (decyzja i podpis)

B 7= 1 7

Podpis i pieczec



Zatgcznik nr 2 Wzor listy osob nagrodzonych
Lublin, dnia .......... 2023 r.
Rachuba Ptac

za posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych

Uprzejmie prosze o wyptate nagréd pracownikom Instytutu ...........c........... Za opublikowanie artykutu
w czasopismie indeksowanym w bazie SCOPUS - publikacje opublikowane w okresie od ...... do ....... w
roku 2023 wg ponizszej listy.

Nagrody zostaly przyznane ze s$rodkéw subwencji przeznaczonej na nauke na podstawie
zatwierdzonego przez Prorektora ds. nauki i kadr regulaminu.

Lista oséb nagrodzonych

Przyznana
kwota Swif Kwota faczna z
Nazwisko, imie Dyscyplina nagrody zadania ZUS-em
500,00 zt 598,20 zi
RAZEM RAZEM

Dyrektor Instytutu

Data: oo

Podpis i pieczet

Akceptacja Prorektora ds. nauki i kadr

Data: oo,

Podpis i pieczeé



