ZAGADNIENIA NA OBORNĘ MGR 
1. Zatrudnienie niepracownicze 
2. Funkcje prawa pracy 
3. Zasady prawa pracy 
4. Równe traktowanie w zatrudnieniu
5. Źródła prawa pracy
6. Umowa na czas określony
7. Umowa o pracę na czas nieokreślony
8. Wypowiedzenie zmieniające warunki umowy o pracę
9. Powszechna ochrona trwałości stosunku pracy
10. Szczególna ochrona trwałości stosunku pracy
11. Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem
12. Wygaśnięcie stosunku pracy 
13. Zwolnienia grupowe
14. Prawne podstawy ustalania wynagradzania pracowników 
15. Pojęcie czasu pracy i wymiar czasu pracy
16. Urlopy wypoczynkowe
17. Odpowiedzialność materialna pracowników
18. Wolność zrzeszania w związkach zawodowych i organizacjach pracodawców
19. Przedmiot i strony  sporu zbiorowego 
20. Metody likwidowania sporów pracy
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