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Lublin, dnia 13 listopada 2012 r.

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI Z DNIA 13 LISTOPADA 2012 R.

Dnia 13 listopada 2012 roku w Lublinie odbylo si¢ drugie w roku akademickim 2012/2013

posiedzenie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia przy Wydziale Prawa, Prawa

Kanonicznego i Administracji KUL. W posiedzeniu udzial wzigli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dr hab. Andrzej Herbet, prof. KUL — Przewodniczacy Komisji;

Ks. dr hab. Leszek Adamowicz, prof. KUL — Dyrektor Instytutu Prawa Kanonicznego;
Dr hab. Artur Kus, prof. KUL — Dyrektor Instytutu Europeistyki;

Ks. dr hab. Stawomir Fundowicz, prof. KUL — Dyrektor Instytutu Prawa;

Dr hab. Piotr Zakrzewski, prof. KUL;

Ks. dr Adam Kaczor;

Dr Tomasz Sieniow — Wydzialowy Koordynator ds. Punktacji ECTS;

mgr Piotr Pokorny — Sekretarz Komisji;

mgr Adrianna Tulodziecka — przedstawicielka doktorantow;

10) Michat Wisniewski — delegat studencki;

11) Mateusz Sarnat — delegat studencki.

W sktadzie Komisji zaszta zmiana. W miejsce dotychczasowego delegata studenckiego — Pana

mgr. Piotra Pokornego, zostat wydelegowany Pan Mateusz Sarnat, natomiast z urzedu w sktad

Komisji wszedt Pan Michat Wisniewski jako Przewodniczacy Samorzadu Studentéw

Wydzialu. Pan mgr Piotr Pokorny zostat czlonkiem Komisji jako przedstawiciel pracownikow

Instytutu Administracji KUL.

Na wstgpie prof. Andrzej Herbet przedstawit raport losow absolwentow KUL

opracowany przez Biuro Karier KUL oraz wskazal na powazny problem jezeli chodzi o ogdlny

poziom zadowolenia absolwentow z odbytych studiow. Zgodnie z informacja z Biura Karier,

do konca roku kalendarzowego 2012 powstanie odrgbny raport dla Wydziatu Prawa, Prawa

Kanonicznego i Administracji KUL, ktory stanowi¢ bgdzie odpowiednie i wyselekcjonowane



zrédlo informacji pozwalajacych na podjgcie stosownych dziatan w kontekscie podnoszenia
jakosci ksztalcenia.

Kolejna kwestia poruszona przez prof. Herbeta byta popularnos$¢ ankietyzacji wsrod
studentéw, w konteks$cie niskiego stopnia responsywnosci ankiet. Ponadto poinformowal, Ze na
tle innych wydziatow KUL, WPPKiA wypada najgorze;.

W odpowiedzi na to, Pan Mateusz Sarnat przedstawil koncepcj¢ promocji ankietyzacji
wsrdd studentdw, opierajaca si¢ o kilka zasadniczych elementow:

1) organizacj¢ obowiazkowych, krétkich spotkan samorzadu ze studentami przed sesja,

podczas ktorych samorzad przedstawia¢ bedzie ideg, mozliwe skutki oraz sposob

przeprowadzania ankietyzacji. Na poczatku spotkania obecny begdzie takze Dziekan,

ktory rowniez zachgci studentow do rzetelnego wypelniania ankiet oraz zapewni o

pelnej anonimowosci;

2) marketing ankietyzacji poprzez: plakaty, funpage na portalu Facebook, squeeze

page na platformie e-KUL wraz z dodatkowym pytaniem ogdélnym o stopien

zadowolenia ze studiow oraz strony internetowe Wydzialu oraz dzialajacych przy nim
organizacji studenckich.

Ponadto, Pan Michal Wisniewski wskazal na potrzebg nawiazania szerszej wspotpracy
z Biurem Karier, m.in. w postaci szkolen i warsztatéw, jak rowniez w zwiazku z rozwojem
systemu monitoringu karier absolwentow WPPKiA KUL.

Prof. Piotr Zakrzewski wskazat ponadto, ze nalezy z czgstotliwoscia semestralna
organizowa¢ spotkania z pracownikami Wydziatu i pouczy¢ o monitoringu i ewaluacji ich
pracy, przy jednoczesnym zastrzezeniu, ze niedopuszczalne jest wywieranie naciskOw na
studentach w odniesieniu do wypelniania ankiet.

Kolejno, ks. prof. Fundowicz wspomnial, ze podczas prowadzonych przez niego
seminariow dyplomowych, stale przypomina swoim dyplomantom o mozliwosci wypetniania
ankiet ewaluacyjnych.

Dr Tomasz Sieniow dodatkowo zaproponowal wzmocnienie relacji ze Stowarzyszeniem
Absolwentow 1 Przyjaciot Wydzialu Prawa KUL oraz zachgcanie studentow do wstgpowania w
jego szeregi, np. poprzez preferencyjne znizki w optatach cztonkowskich. W odniesieniu do
tego, prof. Artur Ku§ wskazal, ze Stowarzyszenie mogloby okresowo organizowaé wigksze
spotkania z absolwentami Wydziatu, co pozwolitoby na odpowiednie ksztattowanie wspdlnoty
wydziatowej 1 budowe odpowiedniej kultury jakosci. W odpowiedzi na to, dr Tomasz Sieniow
podkreslit, jak bardzo wazne beda dzialania majace na celu wzmocnienie wigzi pracownikow i
studentow z Uczelnia, a w szczegolnosci z Wydzialem. Mgr Adrianna Tutodziecka

wspomniata, ze doskonala okazja do rozpoczecia budowy takiej wigzi jest uroczysto$¢



Absolutoridéw, w ktorej] powinno wzia¢ udzial jak najwigcej kadry, a w szczegdlnos$ci
promotorow.
Po dyskusji, postanowiono ze pomysty studentéw zostana opracowane szczegdtowo i

wdrozone w ramach wspotpracy Samorzadu Studentow Wydziatu oraz Wiadz Wydziatu.

Nastepnie, powotano cztery zespoly robocze w ramach wydziatowego Zespotu:
1) Zespot ds. monitoringu systemu oceniania i dobrych praktyk dydaktycznych
(koordynator: prof. Piotr Zakrzewski) - do zakresu zadan bedzie nalezalo m.in.:
- opracowanie Ksiggi Dobrych Praktyk Dydaktycznych;
- opracowanie, organizacja i przeprowadzenie szkolen dydaktycznych
dla mtodszych nauczycieli akademickich Wydziatu;
- opracowanie i wdrozenie koncepcji ksztatcenia z zakresu dydaktyki na

studiach doktoranckich prowadzonych na Wydziale.

2) Zespot ds. wewnetrznej regulacji systemu jakos$ci ksztatcenia
(koordynator: ks. prof. Leszek Adamowicz) - do zakresu zadan bedzie nalezalo m.in.:
- opracowanie aktow prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem
wewngetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale;
- opracowanie pozostatej dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem

wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia na Wydziale.

3) Zespot ds. ewaluacji zajec i systemu punktow ECTS
(koordynator: dr Tomasz Sieniow) - do zakresu zadah bgdzie nalezalo m.in.:
- opracowanie jednolitych zasad ewaluacji zaj¢¢ dydaktycznych;

- opracowanie jednolitych zasad przydzielania punktow ECTS.

4) Zespot ds. wspotpracy z interesariuszami
(koordynator: prof. Artur Kus) - do zakresu zadan bedzie nalezato m.in.:
- koordynacja wspotpracy z wszystkimi interesariuszami Wydziatu;
- opracowanie kompleksowej listy interesariuszy na podstawie analizy
otoczenia Wydziatu;
- nawiazywanie nowych relacji i wspotpracy z podmiotami otoczenia

spoteczno-gospodarczego Wydziatu i Uczelni.

Sktady osobowe zespotow zostana przedstawione przez koordynatoréw do nastepnego



posiedzenia Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Ostatnim punktem posiedzenia Komisji byta kwestia regulacji zasad dyplomowania na
Wydziale. Ks. prof. Fundowicz przedstawil koncepcje regulacji zasad dyplomowania na
Wydziale oraz rozpoczal dyskusje na temat zasad prowadzenia egzaminu dyplomowego. W
toku dyskusji postanowiono wstgpnie, ze podczas egzaminu dyplomowego standardem bedzie
zadawanie trzech pytan dyplomantom z trzech réznych zakresow, tj. ze zbioru pytan
opracowanych przez wlasciwa Katedre, zbioru pytan seminaryjnych, tj. odnoszacych sig
bezposrednio do tematyki seminarium dyplomowego, zbioru pytan do pracy dyplomowe;j.
Ponadto postanowiono rowniez, ze Wydziat bedzie pierwszym, na ktorym formalnie zostanie
uregulowana kwestia dyplomowania i w przypadku powodzenia, podjete zostana starania o

implementacj¢ jednolitego systemu na catej Uczelni.

Kolejne posiedzenie Komisji wyznaczono na dzien 4 grudnia 2012 r. o godzinie 8:30.
Przedmiotem posiedzenia bgdzie w szczegdlnosci system prowadzenia i zaliczania praktyk
zawodowych, proces ankietyzacji, proces zapisOw elektronicznych na zajgcia fakultatywne

oraz tzw. szkolenia migkkie i dydaktyczne dla nauczycieli akademickich Wydziatu.

Sekretarz Komisji
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