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Szanowne Doktorantki!

Szanowni Doktoranci!

Niniejsze kompendium ma na celu przyblizy¢ Wam podstawowa problematyke studiow
doktoranckich i przewodu doktorskiego oraz samorzadnosci doktoranckiej. Jest ono
wynikiem prac doktorantéw aktywnie uczestniczagcych w dziatalnosci Krajowej
Reprezentacji Doktorantdw. Jest to pierwsze wydanie naszego kompendium, ktdére
powstato dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
uzyskanego w ramach konkursu ,Organizowanie i animowanie dzialan na rzecz
srodowiska akademickiego”. Liczymy, ze w kolejnych latach bedziemy mogli rozwijac ta
cenng inicjatywe.

W naszym opracowaniu znajdziecie informacje o podstawowych aspektach zwiazanych
ze studiami doktoranckimi. Zostaly one przedstawione wraz ze wskazaniem przepisow
prawnych je regulujacych. StaraliSmy si¢ zawrze¢ rowniez kilka informacji
o mozliwosciach pozyskiwania srodkow finansowych w ramach dostgpnych stypendiow
oraz miejsc do poszukiwania grantow na badania.

Wybér zagadnien przedstawionych w tym kompendium zwigzany jest w duzej mierze
z dos§wiadczeniami wynikajacymi z naszej dzialalnosci i najczgsciej pojawiajacymi sig
pytaniami. Nie jest on oczywiscie wyczerpujacy i zamkniety, stad zachgcamy Was do
wspottworzenia nie tylko tej publikacji, ale takze do wlaczenia si¢ w dzialalnos¢
prodoktorancka. W zwiazku z tym w kompendium znajdziecie miejsce na notatki, swoje
komentarze czy uwagi. Zapraszamy Was do podzielenia si¢ z nami Waszymi
przemysleniami i sugestiami piszac pod adres mailowy: sekretariat@krd.edu.pl.

Michat Gajda

Przewodniczqcy Krajowej Reprezentacji Doktorantow



Wprowadzenie - uwagi organizacyjne

Kompendium zostato podzielone na czgéci, ktore majg za zadanie przyblizy¢ informacje

na temat wybranych zagadnien. Czytelnik moze, wigc bez wigkszej szkody pomija¢
poszczegolne czesci kompendium, aby zapoznaé si¢ z tymi, ktére go w danym momencie

interesuja. Mamy nadziejg, ze bedzie ono dla Was pomoca.

Kilka informacji ogélnych:

Podstawowym aktem prawnym regulujacym studia doktoranckie i sprawy
doktorantow jest ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), dalej ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Ostatnia duza zmiana tej ustawy nastapila
w roku 2014.

Odpowiedzi na najczgsciej zadawane pytania w zwiazku z nowelizacja z 2014 r.
znajdziecie na stronach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(http://www.nauka.gov.pl/nowelizacja-ustawy-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-
odpowiedzi-na-najczesciej-zadawane-pytania).

Organem Krajowej Reprezentacji Doktorantow (dalej KRD) zajmujacym sig¢
pomoca prawng doktorantom jest Rzecznik Praw Doktoranta. Kontakt
z Rzecznikiem i jego Zespotem jest mozliwy tylko mailowo, pod adresem:
rzecznik@krd.edu.pl.

Doktorant nie jest studentem a uczestnikiem studiéw trzeciego stopnia, czyli
studiow doktoranckich (podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 181 w zwiazku z art. 2
ust. 1 pkt 10 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym). W zwiazku z tym
okreslanie doktorantow jako studentow studiow trzeciego stopnia jest niezgodne
z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kiedy uzywamy okreslenia ,,uczelnia” badz ,,uczelniany” dotyczy to réwniez
instytutow naukowych Polskiej Akademii Nauk i instytutow badawczych, chyba
7e zastrzezono inaczej w tekscie.

Kiedy uzywamy okreslenie ,,wydzial” dotyczy ono kazdej podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni.




1 Samorzadnos¢ doktorancka

1.1 Samorzad doktorantéow

Podstawa prawna dziatania samorzadu doktorantow zostata zawarta w art. 208 w zwiazku
z art. 202 ust 2-8, art. 206 i art. 207 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kazdy doktorant jest cztonkiem samorzadu doktorantow.

Samorzad doktorantow jest wylacznym reprezentantem ogédtu doktorantow, wyraza
opini¢ srodowiska doktorantow i broni jego praw, a takze uczestniczy w realizacji zadan
uczelni. Samorzad dziala na podstawie regulaminu poprzez swoje organy. Czlonkowie
organdw samorzadu doktorantow s3g wybierani w wyborach w sposob okre§lony
w regulaminie lub ordynacji wyborcze;j.

Stalymi obszarami dzialalnosci samorzadu doktorantéw sa migedzy innymi:
e sprawy socjalno-bytowe doktorantdw (pomoc materialna),
e jakosci studiow i nauka,
e  kultura doktorantow.

Jezeli chcesz dziala¢ na rzecz spolecznosci doktoranckiej, mozesz to uczyni¢ poprzez
udzial w pracach organéw samorzadu doktorantow lub przy wspotpracy z nimi. Podobnie
w przypadku problemoéw zawsze mozesz zwrdci¢ si¢ o pomoc do przedstawicieli
organow samorzadu doktorantow.

Notatki:




1.2 Krajowa Reprezentacja Doktorantéw

Podstawa prawna dziatania Krajowej Reprezentacji Doktorantow znajduje si¢ w art. 209
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Krajowa  Reprezentacja  Doktorantdow  jest ogolnopolskim  przedstawicielem
i wyrazicielem woli $rodowiska doktorantow. KRD ma prawo do wyrazania opinii
i przedstawiania wnioskow w sprawach dotyczacych ogoétu doktorantow, w tym do
opiniowania aktow normatywnych dotyczacych doktorantow.

Obszarami dziatalnosci KRD (wedtug Statutu Krajowej Reprezentacji Doktorantow
z dnia 4.10.2014 r.) s3 migdzy innymi:

e reprezentowanie interesOw oraz obrona praw doktorantow,

e rozwijanie samorzadnosci doktoranckiej,

e  wspolpraca z osrodkami wspierajacymi dziatalno$¢ naukowa doktorantow,

e wspieranie inicjatyw srodowiska doktorantow,

e budowanie wigzi kulturalnych i towarzyskich wsrod doktorantow.

Wigcej informacji na temat Krajowej Reprezentacji Doktorantow znajdziesz na stronie
internetowej: www.krd.edu.pl.

Notatki:




2 Stypendia dla doktorantow

Podstawowymi stypendiami dla doktorantow sa:

e stypendia w ramach pomocy materialnej,

e stypendium doktoranckie (podstawa prawna: art. 200 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym),

e zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej, nazywane
niekiedy stypendium projakosciowym (podstawa prawna: art. 200a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym),

e stypendium naukowe dla doktorantdéw przyznawane przez osoby fizyczne lub
osoby prawne niebedace panstwowymi ani samorzadowymi osobami prawnymi
(podstawa prawna: art. 199b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).

2.1 Pomoc materialna

Podstawa prawna: art. 199 w zwiazku z art. 173-187 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSzZym.

W ramach systemu pomocy materialnej doktorant moze ubiega si¢ o S$wiadczenia
w formie:

e stypendium socjalnego;

e stypendium specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych;

e stypendium ministra za wybitne osiggnigcia (w przypadku doktorantow

w uczelniach);
e stypendium dla najlepszych doktorantow;
e  zapomogi.

Poszczegbdlne (rézne) rodzaje stypendidw oraz zapomoge doktorant moze otrzymywaé
lacznie (takze stypendium dla najlepszych doktorantow ze stypendium ministra za
wybitne osiggnigcia), o ile spetnia kryteria okreslone dla kazdego ze §wiadczen. Laczna
miesieczna  wysoko$¢ stypendium socjalnego oraz stypendium dla najlepszych
doktorantéw nie moze przekroczyé 90% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich (od 2015
r. wynagrodzenie to wynosi 2450,00 zt).

Otrzymanie powyzszych $wiadczen nie wyklucza rowniez prawa doktoranta do
otrzymywania stypendium przyznawanego przez organy samorzadu terytorialnego oraz



pracodawcow, atakze pochodzacego ze $rodkow wiasnych uczelni oraz $rodkéw
funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

[zrodio: http://www.nauka.gov.pl/komunikaty/pomoc-materialna-dla-doktorantow-w-
roku-akademickim-2015-2016.html]

Wiecej informacji na ten temat znajdziesz w uczelnianym regulaminie ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla doktorantow.

Notatki:

2.2 Inne stypendia i granty dla doktorantéw

Innymi podmiotami oferujagcymi (w mniejszym stopniu) stypendia dla doktorantow oraz
(bardziej) granty na prowadzenie badan sg przede wszystkim:

e Narodowe Centrum Nauki: Preludium, Etiuda

e Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej: Start

e Polska Akademia Umiej¢tnosci: Stypendia Lanckoronskich

e Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej (DAAD)

e Polsko-Amerykanska Komisja Fulbrighta: Fulbright Junior Award

e Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Notatki:
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3 Ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne doktorantow

3.1 Ubezpieczenie zdrowotne doktorantow

Kwestia ubezpieczenia zdrowotnego — takze w przypadku doktorantow — regulowana jest
przez ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pozn.
zm.).

Na wstepie wypada zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 20 wyzej wskazanej ustawy
doktorant podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Obowigzek ten zgodnie z art. 73 pkt 4 wyzej wskazanej ustawy powstaje z dniem
przyjecia na studia doktoranckie i ztozenia o$wiadczenia o niepodleganiu obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu, a wygasa z dniem ukonczenia studiow
doktoranckich albo skreslenia z listy uczestnikéw studiow doktoranckich. W takiej
sytuacji zgodnie z tre$cig art. 75 ust. 4 ustawy uczelnia zglasza doktoranta do
ubezpieczenia zdrowotnego i to uczelnia optaca sktadke za ubezpieczenie zdrowotne (art.
86 ust. 1 pkt 6 ustawy).

W przypadku obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego istotnymi czynnikami
wprowadzajacymi rozroznienie sytuacji prawnej doktorantéw sa ich:

a) wiek,

b) niepelnosprawnosc,

c) fakt podlegania obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu
(zazwyczaj bedzie tu chodzi¢ o sytuacje, w ktorej doktorant pracuje na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy ustugi w oparciu o umowy
cywilnoprawne).

W przypadku doktorantow, ktérzy:
e nie ukonczyli 26 roku zycia (art. 5 pkt 3 ustawy) lub
e bez wzgledu na wiek posiadajg orzeczenie o znacznym = stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni lub
e bez wzgledu na wiek sg matzonkiem osoby, ktéra podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu,
mamy do czynienia z sytuacja ubezpieczenia jako czlonka rodziny osoby ubezpieczone;.
Taka osoba nie optaca sktadki zdrowotnej, a zglaszana jest do ubezpieczenia
odpowiednio przez rodzica, opiekuna prawnego lub matzonka.
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W przypadku doktorantow, ktorzy:
a) pozostaja w stosunku pracy, stosunku stuzbowym, prowadza dziatalnosc
gospodarczg objeta ubezpieczeniem zdrowotnym,
b) sa zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia,
c) pobierajg $wiadczenia emerytalno-rentowe z ubezpieczenia spolecznego,
d) pobierajg stypendium sportowe,
e) pobieraja rent¢ socjalng, zasitek staly, zasitek wyréwnawczy lub gwarantowany
zasitek okresowy z pomocy spolecznej,
f) sa uprawnieni do pobierania §wiadczen alimentacyjnych,
g) sa zarejestrowani w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna,
h) s rolnikami Iub pracujacymi domownikami rolnika w rozumieniu przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw,
pozostaja oni ubezpieczeni na podstawie ptaconych przez siebie lub innych ptatnikow
sktadek.

Ostatni przypadek dotyczy sytuacji, w ktorej to uczelnia zglasza doktoranta do
ubezpieczenia zdrowotnego (obowigzek wynikajacy z art. 73 pkt 4 wyzej wskazanej
ustawy), a zachodzi ona gdy doktorant:

a) ukonczyt 26 lat i nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako
cztonek rodziny osoby ubezpieczonej oraz obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

b) nie ukonczyt 26 lat i z wyjatkowych powodoéw nie zostal zgloszony do
ubezpieczenia zdrowotnego przez rodzicow, lub opiekunéw prawnych, nie
podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny osoby
ubezpieczonej oraz obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

Zgodnie z art. 86 ust. 1 pkt 6 i 14 ustawy — uczelnia zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego i optaca sktadke za doktorantéw, gdy zainteresowani przedstawia stosowne
o$wiadczenie o niepodleganiu obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu
(w szczegolnosci dotyczy to 0sob, ktore ukonczyty 26. rok zycia).

Powyzsze regulacje maja zastosowanie do doktorantdow posiadajacych polskie
obywatelstwo.

Notatki:
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3.2 Ubezpieczenie spoteczne doktorantow

Zasady obejmowania ubezpieczeniem spotecznym reguluja przepisy ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 137,
poz. 887, z pozn.zm).

Uwaga! Od stypendiéw doktoranckich nie sa naliczane i odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

Na podstawie art. 7 pkt 4 cyt. ustawy prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi przystuguje uczestnikom studiow doktoranckich, jezeli nie
podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innego tytuhu.

Kwestia ubezpieczenia spotecznego ma bezposrednie przetozenie na przyszie
$wiadczenia emerytalne obecnych doktorantéw. Przy ustalaniu prawa do emerytury
i renty oraz wobliczaniu ich wysokosci sa uwzgledniane okresy sktadkowe jak
i niesktadkowe. Art. 7 pkt 9a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.)
stanowi, ze okresem niesktadkowym sg studia doktoranckie i aspirantura naukowa
w wymiarze okreslonym w decyzji o ich utworzeniu.

Notatki:
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4 Uczelnia wzgledem doktorantéw (dokumenty, regulaminy)

4.1 Obsluga doktorantow przez sekretariat wydzialu

Do spraw doktoranckich, ktore sg administrowane przez sekretariat wydziatu nalezg:

e prowadzenie przewodu doktorskiego (jego otwarcie, ustalanie terminow
egzamindéw doktorskich, ztozenie pracy, ustalanie terminu obrony),

e skladanie wnioskoéw grantowych w ramach badan statutowych uczelni,

e zglaszanie gotowo$ci do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych ponad pensum
(w tym oferty zaje¢ fakultatywnych),

e podpisywanie uméw oraz skladanie rachunkow za prowadzone zajecia
dydaktyczne w wymiarze przekraczajacym pensum doktoranta.

Notatki:

4.2 Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997
r. Nr 133 poz. 883, zpozn.zm), dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Przetwarzanie
danych osobowych oznacza za$ jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych np. zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostgpnianie i usuwanie.

Nie trudno si¢ domysli¢, ze rowniez na uczelni wyzszej wickszo$¢, jezeli nie wszystkie
ze wskazanych czynnosci majg miejsce. Chociazby dlatego, ze studenci, doktoranci oraz
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jej pracownicy podpisuja z uczelnia umowy, skladaja podania itp., a wszystkie te
dokumenty zawieraja dane osobowe.

Na kazdy podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe prawo nakltada obowiazek powotania
administratora danych osobowych, ktory bedzie odpowiadat za caty proces przetwarzania
danych osobowych, a w szczeg6élnosci za ich ochrong. Administrator moze prowadzic¢
tego typu dziatania samodzielnie lub wyznaczy¢ administratora bezpieczenstwa
informacji tzw. ABI, ktory bedzie odpowiadal za nadzér nad ochrong danych (m.in. za
nadawanie upowaznien, prowadzenie ewidencji upowaznionych itd.)

Jednym z kluczowych elementow ochrony danych osobowych jest ograniczenie dostepu
do nich jedynie osobom do tego uprawnionym. Odbywa si¢ to poprzez nadawanie
upowaznien do przetwarzania danych osobowych. Ustawa nie zobowiazuje do tego, aby
upowaznienia miaty forme¢ pisemng, moze wigc byé to e-mail lub nawet upowaznienie
ustne. Warto jednak, cho¢by dla celow dowodowych, zachowa¢ forme pisemna
upowaznienia.

Uwaga! Nie wolno przetwarza¢ danych osoby bez jej pisemnej zgody.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych sa obowigzane zachowac
w tajemnicy dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia.

Notatki:
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4.3 Odptlatnosc¢ za studia doktoranckie

Podstawa prawna: art. 99 ust 1 1 2, art. 195 ust. 8a, 9 i 10 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZym.

Optaty moga by¢ pobierane za:

e stacjonarne studia doktoranckie w uczelniach niepublicznych, jezeli uczelnia nie
otrzymuje dotacji, o ktoérej mowa w art. 94b ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym,

e  (wuczelniach publicznych i niepublicznych) niestacjonarne studia doktoranckie,
w tym za powtarzanie okreslonych zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikow
W nauce,

e (w uczelniach publicznych) powtarzanie okreslonych zaje¢ na stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce.

Notatki:

4.4 Umowa doktorant-uczelnia na niestacjonarnych studiach
doktoranckich

Podstawa prawna: art. 195 ust. 10 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zawarcie umowy pomiedzy uczelnia a doktorantem jest kluczowa 1 niezbgdng
czynnos$cia, ktora ksztattuje wzajemne relacje pomigdzy dwiema stronami, chociazby
poprzez ustalenie wzajemnych praw i1 obowiazkow. Wzor umowy powinien by¢
umieszczony na stronie internetowej uczelni, dzigki czemu mozna si¢ z nig zapoznaé
nawet przed przystapieniem do rekrutacji na studia.
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Co zatem powinnismy wiedzie¢ o takiej umowie?

e Umowa powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
czyli umowa zawarta np. w formie ustnej nie powoduje zadnych skutkow
prawnych i jest niewazna.

e Zawarcie umowy powinno nastgpi¢ nie wczesniej niz po wydaniu decyzji
o przyjeciu na studia i nie pdzniej niz w terminie 30 dni od rozpoczecia zajec.
Weczesniejsze lub pdzniejsze zawarcie umowy niz we wspomnianych terminach
nie oznacza, ze jest ona niewazna. Uznania niewazno$ci mozna dochodzi¢
jednak przed sadem.

e  Umowa zawierana jest na caly okres studiow.

Szczegodlnie istotng kwestig, ktora jest uregulowana w umowie sg optaty. Zgodnie
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym uczelnia ma prawo do pobierania od studentéw
tylko tych optat, ktore zostaly przewidziane w umowie (wWysokos$¢ czesnego, oplat za
powtarzanie przedmiotow lub egzaminow).

Nalezy jednak pamigtaé, ze uczelnia ma prawo do zmiany wysokosci poszczegélnych
optat w trakcie trwania studiow. Moze to jednak zrobi¢ tylko w sytuacji, jezeli w umowie
zostato to przewidziane.

Notatki:
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4.5 Publikacja decyzji organéw wydziatlowych (uchwaly rad
wydzialéw)

Protokoty oraz uchwaty Rady Wydziatu publikowane sa na stronie internetowej uczelni,
ale zazwyczaj sg dostepne tylko dla zalogowanych uzytkownikow.

Zawsze mozna ztozy¢ pisemny wniosek o udostgpnienie tych dokumentéw w ramach
dostepu do informacji publicznej wedtug regulacji zawartej w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198,
Z pOZn.zm).

Notatki:
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5 Studia doktoranckie

Organizacje i tok studiéw doktoranckich w zakresie nieuregulowanym w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz w odrgbnych przepisach okresla regulamin studiéw
doktoranckich, dlatego warto si¢ z nim zapozna¢ (podstawa prawna: art. 196 ust. 6
w zwiazku z art. 161 i 162 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).

5.1 Rekrutacja na studia doktoranckie

Podstawa prawna: art. 196 ust. 1, 3, 4, 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Do studiowania na studiach doktoranckich moze by¢ dopuszczona osoba, ktora posiada
tytul zawodowy magistra lub jest beneficjentem ,,Diamentowy Grant” (art. 187a ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).

Rekrutacja na bezptatne studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkursu.
Materialnoprawna podstawa decyzji rekrutacyjnych moze pochodzi¢ wylacznie
z uchwaly senatu lub rady naukowej danej jednostki naukowej dlatego, szczegdtowe
warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okres$la w uczelni senat,
a w jednostce naukowej — rada naukowa jednostki. Uchwale podaje si¢ do publicznej
wiadomosci nie poézniej niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym
rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

Uczelnia moze przeprowadzi¢ dodatkowe egzaminy wstepne, w trybie okreslonym na
podstawie uchwaty senatu

Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotane przez kierownika jednostki
organizacyjnej uczelni lub dyrektora jednostki naukowej. Komisje rekrutacyjne
podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia doktoranckie.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne.

Notatki:
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5.2 Kierownik studiow doktoranckich

Podstawa prawna: § 3 i § 6 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow
doktoranckich (Dz.U. z 2014 r. Poz. 1480), w zwigzku z art. 201 ust. 1 pkt 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kierownika studiow powotluje rektor uczelni, po zasiggnieciu opinii rady jednostki
organizacyjnej uczelni, ktéra prowadzi studia doktoranckie oraz wlasciwego organu
samorzadu doktorantéw — w przypadku uczelni wyzszych. W jednostkach naukowych
kierownik powotany zostaje przez dyrektora jednostki naukowej, rowniez w tym
przypadku, organami opiniodawczymi jest rada naukowa jednostki oraz whasciwy organ
samorzadu doktorantéw. Opinia organu samorzadu doktorantow powinna by¢ wydana
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o jej wydanie, po bezskutecznym uptywie
tego terminu poczytuje si¢, ze wymog opiniowania zostat spetniony. Opisany wymog nie
dotyczy powotania kierownika pierwszych studiow doktoranckich w jednostce
organizacyjnej uczelni albo w jednostce naukowej, tworzonych w okreslonej dyscyplinie
naukowej albo artystycznej. W takim samym trybie rektor uczelni albo dyrektor jednostki
naukowej odwoluje kierownika studiow doktoranckich.

Wymogi wobec kandydata na funkcje kierownika studiow doktoranckich:

e nauczyciel akademicki wykonujacym prace w jednostce organizacyjnej uczelni
albo pracownik naukowy jednostki naukowej;

e posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora habilitowanego albo stopien
doktora habilitowanego sztuki lub uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego nabyte na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6zn.zm.);

e zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zadania kierownika studiow doktoranckich:
e  organizuje realizacj¢ programu studiow doktoranckich;
e dokonuje oceny realizacji programu studiéw doktoranckich, w tym prowadzenia
badan naukowych przez doktorantow;
e  zalicza doktorantom kolejne lata studidw doktoranckich;
e pelni funkcje przewodniczacego doktoranckiej komisji stypendialnej;
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e na wniosek doktoranta, po zasiggni¢ciu opinii opickuna naukowego lub
promotora, podejmuje decyzje o przedtuzeniu lub nieprzedtuzeniu okresu
odbywania studiow doktoranckich.

5.3 Zasady odbywania praktyki zawodowej

Podstawa prawna: art. 197 wust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
§ 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r.
w sprawie ksztafcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. Poz. 172), w zwiazku z art. 201 ust. 2 pkt 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Praktyka zawodowa powinna mie¢ form¢ prowadzenia zajgé lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu. Powinna trwa¢ nie mniej niz 10 oraz nie wigcej niz 90 godzin rocznie.
Doktorant zatrudniony na uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego jest
zwolniony z praktyk.

Notatki:

5.4 Przedluzenie studiow doktoranckich
Studia doktoranckie trwaja od 2 do 4 lat (podstawa prawna: art. 195 ust. 4a ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym).

Tym niemniej, przepisy dopuszczaja mozliwos¢ przedtuzenia studiow doktoranckich
maksymalnie o 2 lata. W tym zakresie ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 201
ust. 1 pkt 1 odsyla do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
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24 pazdziernika 2014 r. w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich
(Dz.U. z 2014 r. Poz. 1480).

Zgodnie z przytoczonym rozporzadzeniem przedtuzenie studidéw doktoranckich moze by¢
uzasadnione:

1. konieczno$cig prowadzenia dlugotrwatych badan naukowych realizowanych
w ramach studiow doktoranckich

Takie przedtuzenie (1) nastepuje na mocy decyzji kierownika studiéw doktoranckich, po
zasiggnieciu opinii opiekuna naukowego lub promotora doktoranta. W tym celu
doktorant musi ztozy¢ stosowny wniosek wraz z zalaczong opinig opiekuna naukowego
lub promotora. W razie pozytywnej decyzji kierownika studiow doktoranckich, studia te
mogg zosta¢ przedtuzone nie dluzej jednak niz tacznie o 2 lata. Kierownik studiow
doktoranckich moze jednoczesnie zwolni¢ doktoranta z obowigzku uczestniczenia
w zaje¢ciach. Stanowi o tym § 6 ust. 1 Rozporzadzenia.

2. czasowg niezdolno$cia do odbywania tych studidow spowodowanej choroba,
3. koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny,

4. koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci,

5. posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

W takich sytuacjach (2-5) kierownik studiow doktoranckich, na wniosek doktoranta,
moze przedtuzy¢ okres odbywania studiéw doktoranckich na czas tacznie nie dtuzszy niz
rok. Do wniosku doktorant zobowigzany jest dotaczy¢ dokument uzasadniajacy
przedtuzenie odbywania studidow doktoranckich (stwierdzajacy fakt, o ktérym mowa
w pkt 2-5). Ponadto, przedtuzenie studiow doktoranckich moze nastgpi¢ takze w zwiazku
z nast¢pujacymi sytuacjami:

6. urlopem macierzynskim,
7. dodatkowym urlopem macierzynskim,

8. urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,

©

dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
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10. urlopem ojcowskim,
11. urlopem rodzicielskim.

W sytuacjach tych (6-11) okres przedluzenia studiéw doktoranckich odpowiada okresowi
trwania wskazanych powyzej urlopéw. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje takze
kierownik studiéow doktoranckich na wniosek doktoranta. Do wniosku doktorant
zobowiazany jest dofaczy¢ dokument uzasadniajacy przedituzenie odbywania studiow
doktoranckich (stwierdzajacy fakt o ktorym mowa w pkt 6-11).

W kazdym przypadku, w ktérym doktorant ma uzasadniony powod przedtuzenia studiow
doktoranckich (wymieniony w pkt. 1-11) jest zobowigzany zlozy¢ wniosek.
Rozporzadzenie w § 7 doktadnie precyzuje jakie elementy winny zosta¢ zawarte w takim
dokumencie. Wniosek musi zawiera¢ dane doktoranta (imi¢, nazwisko, numer PESEL,
a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz
wskazanie roku studiow doktoranckich) oraz uzasadnienie. Do wniosku dolgcza sie¢
stosowne zataczniki wymienione powyzej w zaleznosci od okoliczno$ci uzasadniajacej
przedtuzenie studidw doktoranckich.

Jezeli doktorant uzyskal zgode kierownika studiow doktoranckich na przedtuzenie okresu
odbywania studidw doktoranckich, uzyskanie przez niego stypendium doktoranckiego
uzaleznione jest od decyzji rektora lub dyrektora jednostki naukowej. Stanowi o tym § 14
ust. 3 Rozporzadzenia.

Ponadto, w zwiazku z faktem, ze podczas przedhuzenia studiow doktoranckich osoba taka
nadal posiada status doktoranta, znajduja do niego zastosowanie przepisy regulujace
prawa iobowiazki doktorantdow (z wyjatkiem wspomnianych powyzej kwestii
odnoszacych sie do uczestnictwa w zajgciach oraz kwestii stypendium doktoranckiego,
ktére ustawodawca uregulowat wprost).

Doktorant przedtuzajacy studia bedzie zatem nadal zobowigzany m.in. do przestrzegania
regulaminu studidw, prowadzenia badan naukowych, sktadania sprawozdan z swojej
dziatalnosci naukowej oraz oczywiscie do przygotowywania rozprawy. Nadal bedzie
posiadal prawo do ubezpieczenia spolecznego, powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego a takze prawo do korzystania z pomocy materialnej. Warto jednak
zaznaczyC, ze w przypadku osoby przedtuzajacej studia doktoranckie, po uzyskaniu
stopnia doktora do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawienie pracownicze wlicza si¢
jedynie 4-letni okres studiow doktoranckich. Ustawa nie umozliwia wliczenia
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dodatkowego czasu odbywania studiow. Wynika to z art. 198 ust. 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Notatki:

5.5 Urlopy dla doktorantéw

Kwestia urlopu dla doktoranta bedzie mie¢ znaczenie jedynie w sytuacji, w ktorej
doktorant pozostaje w stosunku pracy. Doktorantowi zatrudnionemu na uczelni (na
przyktad na stanowisku wyktadowcy lub asystenta) przystugiwa¢ beda uprawnienia
urlopowe wynikajace z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,
dalej: kp (Dz.U. z 1974 r. Nr 24 poz. 141, z p6zn.zm):
® urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 (art. 154 § 1 pkt 1 kp) dni Iub 26 dni (art.
154 § 1 pkt 2 kp): co istotne do stazu pracy gwarantujacego wyzszy wymiar
roczny urlopu wypoczynkowego nie wlicza si¢ studiow doktoranckich z uwagi
na fakt, iz najwyzszy okres doliczany do stazu pracy w tym zakresie (8 lat)
zalicza si¢ pracownikowi — absolwentowi uczelni wyzsze;j.
® urlop bezptatny (art. 174 kp)
® urlop macierzynski (art. 180 kp)
urlop wychowawczy (art. 186 kp)

Zrédlem uprawnien urlopowych pracownika moga byé takze przepisy rangi
podustawowej, jak w przypadku tzw. urlopu okoliczno$ciowego zwigzanego
z konkretnym zdarzeniem w zyciu osobistym pracownika (takim jak §lub czy $mier¢
osoby bliskiej). Podstawa prawng takiej regulacji jest w tym przypadku Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu

24



usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(tekst jednolity: Dz.U. 2014 poz. 1632).

Urlopy wudzielone doktorantowi — pracownikowi mogg stanowi¢ podstawe do
przedtuzenia studiéw doktoranckich. Patrz sytuacje 6-11 opisane powyzej w punkcie ,,5.4
Przedtuzenie studiow doktoranckich”.

Wszyscy doktoranci pozostajac albo nie w stosunku pracy z uczelnig posiadaja
zagwarantowane ustawowo prawo do wypoczynku. Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym doktoranci maja prawo do dni wolnych w wymiarze
nieprzekraczajacym o$miu tygodni w ciggu roku. Powinny by¢ one wykorzystane wtedy,
gdy nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

Coraz czgsciej spotka¢ si¢ mozna z sytuacja, w ktorej doktorant jest pracownikiem,
jednak jego pracodawca nie jest uczelnia. Art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz.U. z 2003r. Nr 65, poz. 595, z p6zn.zm.) gwarantuje pracownikom — doktorantom
dwa uprawnienia, tj. pracownik nieb¢dacy nauczycielem akademickim lub pracownikiem
naukowym ma wi¢c prawo do 28 dni urlopu na przygotowanie obrony rozprawy
doktorskiej oraz zwolnienia od pracy na przeprowadzenie obrony doktorskiej. Za okres
tego urlopu oraz zwolnienia od pracy przysluguje pracownikowi wynagrodzenie ustalane
jak za urlop wypoczynkowy (art. 23 ust. 3 tej ustawy).

Dodatkowo przepisy Kodeksu pracy dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(art. 103" = 103° kp ) odnosza si¢ do pracownikow, ktérzy z inicjatywy pracodawcy albo
za zgoda pracodawcy zdobywaja lub uzupeiniajg wiedze i umiejetnosci. Pracownikom
takim przystuguja, z mocy ustawy, urlop szkoleniowy, a nadto — zwolnienie z calosci lub
czg$ci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢é na obowigzkowe zajecia
oraz na czas ich trwania.

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe oraz pracodawca moga dodatkowo
okresli¢ wzajemne prawa i obowiazki w tzw. umowie szkoleniowej. Postanowienia tej
umowy nie moga by¢ jednak mniej korzystne dla pracownika niz te, ktére zostaly
uregulowane w Kodeksie pracy. W zwigzku z powyzszym, w umowie szkoleniowej nie
mozna ograniczy¢ przewidzianych w art. 103" i art. 103” kp uprawnien pracownika do
urlopu szkoleniowego. Postanowienia umowy wylaczajace te uprawnienia badz begdace
mniej korzystnymi dla pracownika sa niewazne.

25



Problematyczna wydaje si¢ by¢ kwestia sytuacji, w ktorej pracodawca nie udzielit zgody
na doksztalcanie si¢ pracownika w ramach studiow doktoranckich. O ile zasadne jest
odmowienie mu przywilejow wlasciwych pracownikom, ktoérzy doksztalcaja sie
uzyskawszy zgode pracodawcy (a do ktorych to przywilejow nalezy chociazby prawo do
wynagrodzenia za dni nieobecno$ci w pracy w zwiazku z doksztalcaniem), o tyle
problematyczne stajg si¢ uprawnienia wynikajace ze wspomnianej juz ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki. Istnieje
bowiem poglad, Zze pracodawca jest zobowigzany do udzielenia pracownikom -
doktorantom ptatnego urlopu szkoleniowego niezaleznie od tego, czy pracodawca
wyrazit zgode na studia doktoranckie, poniewaz przepis art. 23 ustawy o stopniach
naukowych stoi w relacji do przepisow Kodeksu pracy w charakterze lex specialis, czyli
prawa szczegolowego, ktdre uchyla przepis ogdlny (w tym wypadku wynikajacy wlasnie
Kodeksu pracy).

Notatki:
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6 Przewod doktorski

6.1 Procedura wszczecia przewodu doktorskiego

Podstawa prawna: art. 14 1 14a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z 2003r. Nr 65, poz.
595, z pdzn.zm.), dalej ustawa o stopniach naukowych.

Przewo6d doktorski to ogdél postgpowania w trakcie nadawania stopnia naukowego
doktora nauk. Otwarcie przewodu odbywa si¢ na wniosek doktoranta.

Przewod doktorski przeprowadza i stopien doktora nadaje:
e w szkole wyzszej — rada wydziatu,
e winnej jednostce organizacyjnej — rada naukowa.

Czynnosci przewodu doktorskiego koncza si¢ uchwatami rady jednostki organizacyjnej
w przedmiocie:

1. wszczecia przewodu doktorskiego i wyznaczenia promotora, a takze promotora
pomocniczego, w przypadku jego udziatu w przewodzie,
wyznaczenia recenzentow,
przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do publicznej obrony,
przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej,
nadania stopnia doktora.

SNk W

Przewdd doktorski konczy si¢ publiczng obrona dysertacji i jest tego dnia zamykany bez
wzgledu na rezultat tej obrony. Przewdd mozna tez zamknaé w dowolnej chwili na
wniosek zainteresowanego, ale powoduje to pewne konsekwencje. Chcac ubiegaé sig
o stopien naukowy doktora, trzeba ponownie wszczaé przewdd doktorski. Decyzje
o wszczeciu albo zamknigciu przewodu doktorskiego podejmuje wlasciwa dla danej
jednostki rada wydziatu lub rada naukowa.

Promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim moze by¢ osoba posiadajaca
stopienn doktora w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej. Promotor
pomocniczy w przewodzie doktorskim pelni istotng funkcje pomocnicza w opiece nad
doktorantem, w tym w szczeg6lno$ci w procesie planowania badan, ich realizacji
i analizy wynikow (podstawa prawna: art. 20 ust. 7 ustawy o stopniach naukowych).

Szczegdtowe informacje na temat obowigzujacych dokumentéw wymaganych do
wszczgeia  przewodu  doktorskiego okreslaja  regulaminy wszczecia  przewodu
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doktorskiego przyjmowane przez rady podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni
posiadajace prawa do nadawania stopnia doktora. Regulaminy te rady majg obowigzek
podawac do publicznej wiadomosci.

6.2 Szczegélowy tryb przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim

Podstawa prawna: § 1-11 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
30 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegétowego trybu i warunkow przeprowadzania
czynnosci w przewodzie doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym oraz
w postepowaniu o nadanie tytulu profesora (Dz.U. z 2015 r. Poz. 1842).

Osoba ubiegajaca si¢ o nadanic stopnia doktora sktada kierownikowi jednostki
organizacyjnej wniosek o wszczecie przewodu doktorskiego. Do wniosku o wszczgcie
przewodu doktorskiego kandydat zatacza:

a. poswiadczona  przez  jednostke¢  organizacyjng  kopi¢ = dokumentu
potwierdzajacego posiadanie tytutu zawodowego, o ktorym mowa w art. 12 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki lub dyplomu, o ktérym
mowa w art. 19la ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),

b. propozycje tematu i koncepcje rozprawy doktorskiej ze wskazaniem obszaru
wiedzy, dziedziny nauki albo sztuki i dyscypliny naukowej albo artystycznej,
w zakresie ktorych ma by¢ otwarty przewod doktorski, propozycj¢ osoby
promotora oraz dyscypliny dodatkowej,

c. wykaz prac naukowych, twoérczych prac zawodowych albo dorobku
artystycznego wraz z odpowiednim zapisem dziet artystycznych i dokumentacja
ich publicznej prezentacji oraz informacj¢ o dziatalno$ci popularyzujacej nauke,

d. informacj¢ o przebiegu przewodu doktorskiego, jezeli osoba ubiegala sie¢
uprzednio o nadanie stopnia doktora w tej samej dyscyplinie naukowej albo
artystycznej.

Osoba bedaca beneficjentem programu ,,.Diamentowy Grant” ustanowionego przez
ministra wlasciwego do spraw nauki do wniosku o wszczecie przewodu doktorskiego
zalgcza:
a. poswiadczong  przez  jednostke  organizacyjng ~ kopi¢ = dokumentu
potwierdzajacego posiadanie tytulu zawodowego licencjata, inzyniera albo
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rownorzednego albo zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku jednolitych
studiow magisterskich,

b. poswiadczong  przez  jednostk¢  organizacyjng  kopi¢ = dokumentu
potwierdzajacego uzyskanie ,,Diamentowego Grantu”,

c. opinig, o ktorej mowa w art. 11 ust. 3 ustawy.

Osoba moze do wniosku o wszczecie przewodu doktorskiego zataczy¢:
a. poswiadczong przez jednostke organizacyjng kopig certyfikatu potwierdzajacego
znajomos$¢ nowozytnego jezyka obcego,
b. wykaz certyfikatow potwierdzajacych znajomos$é nowozytnego jezyka obcego,
C. wniosek o wyrazenie zgody na przedstawienie rozprawy doktorskiej w innym
jezyku niz jezyk polski.

Notatki:

6.3 Opiekun naukowy/promotor/promotor pomocniczy

Zgodnie z art. 201 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym zagadnienia
zwigzane zrolg oraz obowigzkami opiekuna naukowego reguluje Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie
studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich (Dz. U. z 2014 r. Poz. 1480).

Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia opickunem naukowym moze by¢ nauczyciel
akademicki albo pracownik naukowy jednostki naukowej, posiadajacy co najmniej
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stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny
naukowej albo stopien doktora habilitowanego sztuki w zakresie danej lub pokrewnej
dyscypliny artystycznej oraz dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5 lat
albo osiagniccia artystyczne z okresu ostatnich 5 lat.

Kwestia zapewnienia opiecki naukowej nad kazdym doktorantem jest obowigzkiem
uczelni. Taki opiekun, zgodnie z § 8 ust. 1 Rozporzadzenia, jest obowigzany do
sprawowania opieki naukowej nad doktorantem oraz wspierania go w samodzielnej pracy
badawczej albo artystyczne;.

Opiekun, a nastgpnie promotor, sprawuja takze opieke nad przygotowywana przez
doktoranta rozprawa doktorska.

O promotorze doktoranta nalezy mowi¢ dopiero od momentu wszczecia przewodu
doktorskiego.

Warunki, jakie musi spetni¢ osoba, aby zostala wyznaczona na promotora okresla art. 20
ust. 6 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z 2003r. Nr 65, poz. 595, z pdzn.zm.).
Promotorem w przewodzie doktorskim moze by¢ wiec osoba posiadajaca tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej
lub artystycznej lub osoba, ktora nabyla uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 2la ustawy o stopniach naukowych,
prowadzaca dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczna w zakresie danej lub pokrewnej
dyscypliny naukowej lub artystyczne;j.

Promotorem moze by¢ rowniez osoba bedaca pracownikiem zagranicznej szkoty wyzszej
lub instytucji naukowej, niespeilniajaca wymogoéw okreslonych powyzej, jezeli rada
jednostki organizacyjnej przeprowadzajaca przewod doktorski uzna, ze osoba ta jest
wybitnym znawcg problematyki, ktérej dotyczy rozprawa doktorska (podstawa prawna:
art. 20 ust. 8 ustawy o stopniach naukowych).

Przyjecie funkcji promotora w przewodzie doktorskim stanowi obowiagzek nauczyciela
akademickiego (podstawa prawna: art. 30 ust. 1 ustawy o stopniach naukowych.

W sytuacji zgloszenia uzasadnionej rezygnacji z funkcji promotora przez dang osobe,
rada jednostki organizacyjnej powinna wszcza¢ procedure wyboru nowego promotora.
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30
pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegdtowego trybu i warunkdéw przeprowadzania
czynnosci  w przewodzie doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym oraz
w postepowaniu o nadanie tytulu profesora (Dz.U. z 2015 r. Poz. 1842), osoba ubiegajaca
si¢ 0 nadanie stopnia doktora sktada kierownikowi jednostki organizacyjnej wybranej do
przeprowadzenia przewodu doktorskiego wniosek o wszczecie przewodu doktorskiego,
w ktorym proponuje m.in. osob¢ promotora. Ostateczna decyzja w przedmiocie
wyznaczenia promotora nalezy jednak do rady jednostki organizacyjnej. Ta, po
wszezeciu przewodu doktorskiego, w drodze uchwaty, powotuje na ta funkcje okreslong
osobg.

Zadaniem rady jednostki organizacyjnej jest takze okreslenie maksymalnej liczby
kandydatéw, nad ktérymi réwnoczesna opieke naukowa moze sprawowaé ten sam
promotor.

Szczegotowe zadania i obowigzki opiekuna naukowego oraz promotora precyzuja
regulaminy studiéw doktoranckich przyjmowane na poszczegolnych uczelniach. Wynika
to z art. 196 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Do podstawowych obowiazkow opiekuna naukowego oraz promotora nalezy
w szczegblnoscei:
1. ustalenie wspélnie z doktorantem indywidualnego planu studiéw opartego na
ramowym planie studiow doktoranckich,
2. odbywanie konsultacji z doktorantem,
3. udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej w realizacji zaplanowanych
badan i w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
4. dokonywanie oceny postgpow naukowych doktoranta,
5. opiniowanie wnioskow doktoranta zwigzanych z realizacja studiow,
6. wystepowanie w uzasadnionych sytuacjach do kierownika studiow
doktoranckich z inicjatywa skreslenia doktoranta z listy uczestnikow studiow,
7. przedstawienie dziekanowi rozprawy doktorskiej przedtozonej przez doktoranta
Wwraz ze swoja pisemng opinia.

Warto zauwazy¢, ze w przewodzie doktorskim moga by¢ powotani takze :
1. kopromotor — w przewodach doktorskich prowadzonych w ramach wspotpracy
migdzynarodowej;
2. drugi promotor — w przypadku przygotowania interdyscyplinarnej rozprawy
doktorskiej
3. promotor pomocniczy
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(podstawa prawna: § 2 ust. 2 Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie szczegdétowego trybu i warunkow przeprowadzania czynno$ci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora).

W wielu przypadkach istotng role odgrywa promotor pomocniczy. Moze nim byc¢,
zgodnie z art. 20 ust. 7 ustawy o stopniach naukowych, osoba posiadajaca stopien
doktora w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej lub artystycznej,
nieposiadajagca uprawnienia do pehlienia funkcji promotora. Rolg promotora
pomocniczego jest wsparcie w opiece nad doktorantem (m.in. przy planowaniu badan,
ich realizacji czy analizie wynikéw). Przyjecie funkcji promotora pomocniczego jest
obowiazkiem nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego.

Notatki:

6.4 Prawa autorskie w nauce

Podstawowa regulacja dotyczaca ochrony praw autorskich w polskim porzadku prawnym
w dalszym ciggu pozostaje ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 1994 r. Nr 24 poz. 83, z p6ézn.zm). Ustawa okresla w art. 1, Ze
ochronie podlega utwor, ktorym jest kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o charakterze
indywidualnym, ustalonym w jakiejkolwiek postaci, niezaleznic od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia.

W ustawie definiuje si¢ dwa podstawowe typy praw autorskich. Prawa autorskie
osobiste (art. 16 ustawy) majg charakter niezbywalny (nie mozna si¢ ich tez zrzec)
i definiuja osobisty zwigzek pomiedzy autorem dzieta a samym dzielem. Na ich
podstawie autor moze oznaczy¢ utwor swoim nazwiskiem, pseudonimem badz zaniechac
swojej identyfikacji wydajac go anonimowo. Prawa autorskie majatkowe (art. 17
ustawy) to prawa do korzystania z utworu i rozporzadzania nim. Autor dzieta moze na
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inny podmiot przenie$ prawo do wylacznego korzystania z utworu na wszystkich polach
eksploatacji lub tez wydzieli¢ poszczegdlnym uzytkownikom odpowiedni zakresu
uprawnien poprzez udzielenie im licencji na korzystanie z dzieta, co odbywa si¢
w wyniku spisania stosownej umowy.

Istotng kwestig dla okre$lenia praw autorskich doktoranta bedzie status jego relacji
wzgledem uczelni, a konkretnie tego, czy doktorant jest rowniez zatrudniony na niej
w charakterze pracownika czy tez jest jedynie uczestnikiem studiow trzeciego stopnia.
W pierwszym przypadku, zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy, instytucji naukowej przystuguje
pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory stworzyl utwor
w wyniku wykonywania obowigzkéw w ramach stosunku pracy. Jednoczesnie instytucja
naukowa, ktora w ciagu szesSciu miesigcy od dostarczenia utworu nie zawrze z tworca
umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu go
nie opublikuje, to wtedy autor ma peli¢ praw do decydowania o miejscu i sposobie
publikacji wynikow swojej pracy.

Najdalej idacg forma naruszenia praw autorskich w nauce jest przywtaszczenie cudzego
utworu lub jego fragmentu i opublikowanie takiej pracy jako wiasnej. Ta sama sytuacja
bedzie mie¢ miejsce, gdy autor pracy korzystajac z cudzych fragmentéw tekstu
prezentuje je jako wilasne nie opisujac stosownymi przypisami. Plagiat moze rodzié
szereg konsekwencji prawnych. Od odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (i to zaroéwno
pracownika naukowego jak i doktoranta), po odpowiedzialno$¢ prawna, takze polegajaca
na pozbawieniu stopnia badz tytulu naukowego (na podstawie trybu wynikajacego z art.
29 ust. 2 oraz 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z 2003r. Nr 65, poz. 595,
Z poézn.zm.).

Notatki:
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7 Wpybrane komisje z udzialem przedstawicieli doktorantow

7.1 Komisje rekrutacyjne ds. studiow doktoranckich

Czynnoéci zwiazane z rekrutacja na studia doktoranckie przeprowadzaja komisje
rekrutacyjne ds. studiow doktoranckich.

W art. 196 ust. 3 i 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym znajduje si¢ bardzo
lakoniczna regulacja odnoszaca si¢ do tych organow. Wskazuje ona jedynie, ze sktad
komisji rekrutacyjnej ds. studidow doktoranckich powoluje kierownik jednostki
organizacyjnej (dziekan) lub dyrektor jednostki naukowej. Komisje rekrutacyjne ds.
studiow doktoranckich sa oczywiscie organami kolegialnymi (wieloosobowymi), cho¢
ustawa nie precyzuje kim powinni by¢ jej cztonkowie oraz ile 0s6b winno wchodzi¢
w sktad komisji.

Gléwnym zadaniem komisji rekrutacyjnej ds. studiow doktoranckich wynikajacym
z ustawy jest podjecie decyzji w sprawie przyjecia kandydatow na studia doktoranckie.
Jest to decyzja administracyjna, od ktoérej odwotanie sktada si¢ do rektora badz dyrektora
jednostki naukowej. Na komisji rekrutacyjnej ds. studiow doktoranckich cigza takze inne,
bardziej szczegdtowe zadania zwigzane z rekrutacja, ktore precyzuja akty wewnetrzne
uczelni. Moga to by¢ np. prowadzenie biezacej obstugi i nadzorowanie procesu
rekrutacji, przyjmowanie dokumentéw, przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,
podejmowanie decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu na studia doktoranckie,
zawiadomienie kandydatéw o wyniku postgpowania rekrutacyjnego.

Szczegotowa regulacja dotyczaca trybu powotania czy tez sktadu komisji rekrutacyjnych
ds. studiow doktoranckich winna zosta¢ doprecyzowana w aktach wewnetrznych uczelni.
Informacji na ten temat nalezy szuka¢ w statucie uczelni, regulaminie studiow
doktoranckich oraz w przyjmowanym przez senat uczelni dokumencie okreSlajacym
warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie. Regulacje te w sktadzie komisji
rekrutacyjnych wymieniaja — wréznych proporcjach — pracownikéw naukowych,
pracownikow administracji, a takze przedstawiciela doktorantow, jako swego rodzaju
rzecznika spoteczno$ci doktoranckiej, czuwajacego nad procesem rekrutacji. Czesto akty
wewnetrzne stanowia, ze przedstawiciel doktorantow petni funkcje ,,obserwatora”
procesu rekrutacyjnego. Przedstawiciel ten jest wskazywany przez organ samorzadu
doktorantéw. Komisji rekrutacyjnej ds. studiow doktoranckich przewodniczy kierownik
studiow doktoranckich.
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Dla przyktadu mozna wskaza¢ regulacje wynikajaca z aktow wewnetrznych
obowigzujacych na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Statut UAM (wyciag):
s 154
1. Rekrutacja na bezplatne studia doktoranckie odbywa sie w drodze konkursu.

2. Rekrutacje przeprowadzajq komisje rekrutacyjne powolane przez kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora.

4. Do komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio § 153 ust. 2.

§ 153
(..)

2. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji. Uczelniany organ samorzqdu studenckiego (w tym przypadku z uwagi na
odpowiednie stosowanie przepisu: uczelniany organ samorzadu doktoranckiego — przyp.
red.) moze wyznaczy¢ swego przedstawiciela, ktory uczestniczy w pracach komisji
w charakterze obserwatora.

Uchwata Senatu UAM w sprawie warunkow i trybu przyje¢ na I rok studiow
doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych (wyciag):

§ 4 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzajq komisje rekrutacyjne ds. studiow

’

doktoranckich, zwane , komisjami rekrutacyjnymi”, powolywane przez kierownika
Jjednostki organizacyjnej prowadzqcej studia doktoranckie.

2. Czlonkami komisji rekrutacyjnej mogq by¢ osoby majgce tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Komisja rekrutacyjna sktada sie z przewodniczgcego oraz co najmniej 3 cztonkow.
4. Przewodniczqcym komisji rekrutacyjnej jest kierownik studiow doktoranckich.

5. Organ samorzqdu doktorantow, wskazany w regulaminie samorzqdu doktorantow,
moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, ktory uczestniczy w pracach komisji
rekrutacyjnej w charakterze obserwatora.
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Podsumowujac, aktualnie brak jest sztywnych rozwigzan w zakresie sktadu osobowego
isposobu powotywania komisji rekrutacyjnych. Uczelnie musza te kwestie
doprecyzowa¢ samodzielnie. Pozwala to na dostosowanie rozwigzan do potrzeb
procesow rekrutacyjnych na poszczeg6élnych uczelniach, a nawet wydziatach.

Notatki:

7.2 Komisje ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia

Na kazdej uczelni niebywale duza wage przywiagzuje si¢ do zapewnienia wlasciwego
poziomu jakoséci ksztatlcenia. W tym celu uczelnie opracowuja wewnetrzne systemy
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Co do zasady, sa one przyjmowane w drodze uchwaty
senatu uczelni, ktora precyzuje zasady, cele i szczegdtowe zatozenia systemu, a takze
jednostki czy podmioty odpowiedzialne za wdrozenie i nadzér nad wspomnianym
systemem. Najwazniejszym organem odpowiadajacym za nadzér nad wdrozeniem
i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na poziomie
uczelni jest rektor (podstawa prawna: art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym).

Zwykle szczegdtowe kwestie odnoszace si¢ do struktury podmiotoéw czuwajacych nad
wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia, precyzowane sg przez rektora
w drodze zarzadzen. W rozbudowanej strukturze organdéw ds. zapewnienia jakosci
ksztalcenia wyrdzni¢ mozna — poza organami monokratycznymi (jednoosobowymi jak
np. rektor, pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, dziekan, petnomocnik dziekana
ds. jakosci ksztalcenia) — takze organy kolegialne, dziatajace zaro6wno na szczeblu
uniwersytetu jak tez wydziatow. Sa to jednostki okreslane mianem komisji, zespotow
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badz rad ds. jakosci ksztalcenia. Warto zaznaczy¢, ze sa to gremia, w ktorych

powszechng praktyka jest rowniez udziat przedstawicieli sSrodowiska doktoranckiego.

Analiza aktow wewnetrznych kilku polskich uczelni pozwala na sformutowanie pewnych
ogoblnych kompetencji poszczegodlnych organow.

Zwykle do zadan organu na szczeblu ogdlnouczelnianym nalezg:

1.

opracowanie strategii zapewnienia jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow prawa,

okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia,

promowanie idei  ciaglego doskonalenia  jakosci  ksztalcenia  oraz
upowszechnianie dobrych praktyk,

opiniowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia,

monitorowanie funkcjonowania procedur wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia oraz ich aktualizacja,

przedstawianie rektorowi corocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci wraz
z opinig w sprawie efektow funkcjonowania systemu.

Na organach wydzialowych moga spoczywac takie zadania jak:

1.

wdrazanie procedur opracowanych przez uczelniang komisj¢ ds. jakosci
ksztalcenia,

analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia na wydziale,
przedstawianie dziekanowi propozycji majacych na celu podniesienie jakosci
ksztatcenia na wydziale,

przedstawianie uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia wynikéw samooceny
W postaci raportow i plandow dzialan naprawczych wraz z harmonogramem ich
wdrazania,

udzial w przygotowaniu materialow koniecznych do akredytacji panstwowej
i resortowe;j,

wnioskowanie zmian w programach ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikow,
wnioskowanie o dokonanie zmian w sposobach prowadzenia zajg¢é
dydaktycznych w celu uzyskania wigkszej efektywnosci procesu ksztatcenia na
bazie uzyskanych wynikoéw ankietowania (studenci i absolwenci).

Szczegotowy zakres obowigzkéw i zadan spoczywajacych na wspomnianych wyzej
organach precyzuja zarzadzenia rektora lub inne akty wewnetrzne w zaleznosci od

uczelni.
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Jesli chodzi o sktad tego typu gremiow, to — jak wspomniano wyzej — powszechna
praktyka jest udzial ich w pracach takze przedstawicieli doktorantéw. Brak jest jednak
konkretnego przepisu, ktory $cisle okreslatby sktad osobowy takich organdéw, podobnie
jak brak jest przepiséw, ktére narzucatyby jeden wspolny system zapewnienia jakoSci
ksztalcenia. Udzial przedstawiciela spotecznosci doktoranckiej w pracach omowionych
gremiow wydaje si¢ jednak jak najbardziej zasadny.

Dla przyktadu mozna wskaza¢ regulacje wynikajace z aktdéw wewngtrznych
obowiazujacych w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
lub Politechniki Wroctawskiej.

Zarzadzenie nr 2/2013 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia i doskonalenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie (wyciag):

§ 7 ust. 3 W skiad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzg po jednym
przedstawicielu z kazdego Wydziatu, Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
przedstawiciel studentow i doktorantow. Przedstawiciele mogq sie zmieniaé w trakcie
kadencji.

$ 12 ust. 4 W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzq co najmniej:
1) Pelnomocnik Dziekana ds. JakoSci Ksztalcenia, 2) przedstawiciel Wydziatu
w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia, 3) kierownik studiow doktoranckich,
4) co najmniej dwoch przedstawicieli kazdego kierunku prowadzonego na Wydziale,
wybranych sposrod minimum kadrowego dla tego kierunku, 5) wydziatowy administrator
systemu Syllabus AGH, 6) jeden przedstawiciel studentow na kazdy kierunek studiow
prowadzony na Wydziale, 7) przedstawiciel doktorantow, o ile Wydzial prowadzi studia
trzeciego stopnia.

Regulamin Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia Wydziatu
Informatyki i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej (wyciag):

$ 3 Wsktad WKOZJK wchodzq: 1) Prodziekan ds. nauczania albo pelnomocnik Dziekana
ds. zapewniania jakosci ksztalcenia, jako przewodniczgcy komisji; 2) Przewodniczgcy
komisji programowych wszystkich kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale;
3) Kierownik studiow doktoranckich na Wydziale; 4) Przedstawiciel studentow
i przedstawiciel doktorantow; 5) inne osoby wskazane przez Dziekana.
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