Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
z dnia 31 stycznia 2013 r.
w sprawie okreslenia zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich,
sposobu okreslania pensum oraz ustalania liczebnosSci grup zajeciowych

(724/11/18)

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II, na podstawie § 26 ust. 1
Statutu KUL, postanawia, co nastepuje:

§1

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow naukowych,
dydaktycznych 1 organizacyjnych. Do obowigzkoéw nauczyciela akademickiego w ramach
obowigzujgcego wymiaru czasu pracy nalezy:

1) Praca naukowo-badawcza:

a) prowadzenie badan naukowych, w tym inicjowanie 1 przeprowadzanie projektow
badawczych i naukowych, z zachowaniem dbatosci o najwyzsza jako$¢ prowadzonych
badan oraz ich upowszechnianie;

b) przygotowywanie i udzial w konferencjach i seminariach naukowych, wystawach
1 innych wydarzeniach o charakterze naukowo-badawczym;

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

d) ksztalcenie mlodszych pracownikéw nauki i doktorantoéw oraz opieka nad ich rozwojem
naukowym.

2) Praca dydaktyczna:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach i trybach studiéw w ramach
ustalonego pensum, z zachowaniem dbato$ci o najwyzsza jako$¢ prowadzonych zajec;

b) przygotowywanie opisOw zaje¢, materialdow 1 pomocy dydaktycznych w zakresie
niezbednym do realizacji prowadzonych przez siebie zajec;

c) prowadzenie konsultacji dla studentow;

d) weryfikacja 1 ewaluacja efektow ksztatcenia osiggnigtych przez studentéw w ramach
prowadzonych zaje¢, prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej osiggnigcie
zamierzonych efektow ksztalcenia, w tym uzupetnianie papierowych i elektronicznych
protokotow;

e) udzial w komisjach egzaminacyjnych;

f) udzial w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych;

g) kierowanie pracami dyplomowymi;

h) opieka nad studentami realizujacymi indywidualny tok studiow, nad studentami
MISHuS, nad stazystami oraz nad studentami realizujagcymi zajgcia terenowe;

1) praca wychowawcza, zwlaszcza ksztattowanie moralnych i patriotycznych postaw
studentow.

3) Praca organizacyjna:

a) udzial w posiedzeniach organdéw kolegialnych Uniwersytetu, zwlaszcza rad wydziatow
i rad instytutow;

b) udziat w pracach komisji 1 zespotdow powolywanych na Uniwersytecie lub
w podstawowych  jednostkach organizacyjnych, w tym w pracach komisji
powotywanych do przeprowadzenia przewodow doktorskich, habilitacyjnych i procedur
prowadzacych do uzyskania tytulu naukowego profesora;

¢) udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu, zwlaszcza katedry, instytutu,

wydziatu;
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d) pehienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym opiekuna roku, kuratora
organizacji studenckiej badz doktoranckiej, kuratora katedry;

e) dbato$¢ o dobre imi¢ i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu, w tym
takze zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami lub pelnionymi funkcjami;

f) aktywne uczestnictwo w zyciu  Uniwersytetu oraz  uroczystosciach
ogolnouniwersyteckich i wydziatowych.

Do pracownikow dydaktycznych stosuje si¢ przepisy ust. 1 pkt. 2) 1 3).

Do pracownikow naukowych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji informacji naukowej stosuje si¢ przepisy ust. 1 pkt. 1) i 3).
Szczegdlowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan,
a w wypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej niz wydzial jednostce —
kierownik jednostki.

§2

. Obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego (pensum)

okresla si¢ w godzinach obliczeniowych, gdzie jedna godzina wynosi 45 minut zaj¢¢. Pensum

dla zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi:

1) 180 godzin — dla pracownikow naukowo-dydaktycznych posiadajacych tytul naukowy
profesora, zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego;

2) 210 godzin — dla pracownikow naukowo-dydaktycznych nieposiadajacych tytulu
naukowego profesora, zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego;

3) 240 godzin — dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku
adiunkta 1 asystenta;

4) 210 godzin — dla pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku
profesora wizytujacego;

5) 360 godzin — dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku wyktadowcy
1 starszego wyktadowcy;

6) 540 godzin — dla pracownikdw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektora
1 instruktora.

Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ nie wigcej niz 6 godzin zaje¢ dydaktycznych w ciagu

jednego dnia. W wyjatkowych wypadkach dziekan moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie

wigkszej liczby zaje¢, jednak nie wigcej niz 8 godzin w ciggu jednego dnia.

Dla celow obliczenia godzin dydaktycznych powierzonych nauczycielowi akademickiemu

prowadzacemu przewidziane w programie studidow zajecia indywidualne, zajecia w jezyku

obcym (z wylaczeniem filologii obcych oraz nauczycieli z zagranicy prowadzacych zajecia

w jezyku ojczystym) lub program ksztalcenia na odleglos¢ w formie kompletnego kursu e-

learningowego stosuje si¢ nastepujace przeliczniki:

1) 1 godzina zaje¢ indywidualnych odpowiada 0,5 godziny obliczeniowej;

2) 1 godzina zaje¢ w jezyku obcym odpowiada 1,5 godziny obliczeniowej;

3) 1 godzina zaj¢¢ objetych kursem e-learningowym odpowiada 1,25 godziny
obliczeniowej.

§3
Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikéw naukowych wynosi $rednio 40 godzin
tygodniowo w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Do rozliczania czasu pracy pracownikéw naukowych stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy,
z zastrzezeniem, ze w przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w ramach
obowigzujacej go normy czasu pracy, przyjmuje si¢ przelicznik: 1 godzina dydaktyczna
(45 min.) réwna jest trzem godzinom (3 x 60 min.) pracy naukowe;.



§4

Pensum nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje:

1) Rektora — ulega zmniejszeniu o 120 godzin;

2) Prorektora — ulega zmniejszeniu o 120 godzin;

3) Dziekana —ulega zmniejszeniu o 90 godzin;

4) Prodziekana — ulega zmniejszeniu o 60 godzin.
. Pensum nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora, ktory przed
1 pazdziernika danego roku akademickiego ukonczyt:

1) 68 rok zycia — ulega zmniejszeniu do 150 godzin;

2) 69 rok zycia — ulega zmniejszeniu do 120 godzin.
. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych dla Uniwersytetu
1 wymagajacych znacznego nakladu pracy zadan, moze obnizy¢ jego pensum, nie wigcej jednak
niz o 90 godzin.
Rektor, na wniosek dziekana wydzialu, moze zmniejszy¢ pensum pracownika naukowo-
dydaktycznego ze wzgledu na konieczno$¢ wykonania w danym semestrze lub roku
akademickim obowigzkow naukowo-badawczych zwigzanych z realizacja grantu lub zlecenia
zewnetrznego, pod warunkiem udokumentowania i sfinansowania odpowiedniej czesci jego
wynagrodzenia wraz z pochodnymi z realizowanego grantu lub zlecenia.
. Przewidziane w ust. 1 — 4 prawo lub mozliwo$¢ obnizenia pensum przystuguje wylacznie
nauczycielom akademickim, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy
1 ktérzy nie sg zatrudnieni u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos$¢ dydaktyczng lub
naukowo-badawcza.
. W wypadku powierzenia nauczycielom akademickim peligcym funkcje rektora, prorektora,
dziekana i prodziekana godzin ponadwymiarowych, nalicza si¢ je dopiero po przekroczeniu
petnego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
. Ulgi przewidziane w ust. 1 — 4 nie sumujg si¢.

§5
Powierzenia zaje¢ dydaktycznych dokonuje dziekan lub — w wypadku jednostki innej niz
wydzial — kierownik tej jednostki, takze w zakresie zaje¢ prowadzonych w innej niz
macierzysta jednostce Uniwersytetu.
Powierzajacy zajecia jest odpowiedzialny za taki przydzial zaje¢, by w jednostce nie
wystepowaly niedobory dydaktyczne lub przekroczenia dopuszczalnych limitow godzin
ponadwymiarowych.
W szczegbdlnych wypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego
Y4, a dla pracownika dydaktycznego 2 wymiaru okreslonego w § 2.
. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze dodatkowo zosta¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w  wymiarze przekraczajacym liczbe  godzin
ponadwymiarowych, okre§lonych w ust. 3. Laczny wymiar powierzonych zaje¢ nie moze by¢
wyzszy niz dwukrotno$¢ ustalonego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla danego
stanowiska. Powierzenie tych zaje¢ nastgpuje na uzasadniony wniosek kierownika jednostki,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki, po zatwierdzeniu przez Rektora. Wniosek ten
wymaga pisemnej zgody nauczyciela akademickiego, ktora wyrazana jest podpisem na
powierzeniu zaj¢¢ dydaktycznych na dany rok akademicki.
Dziekan lub kierownik studium zobowigzany jest powiadomi¢ Rektora o wystapieniu niedoboru
dydaktycznego dla danego pracownika.



§6
Platne umowy cywilno-prawne moga by¢ zawierane z nauczycielami akademickimi z innych
uczelni lub specjalistami spoza uczelni tylko w wypadku, gdy zostaty wypetione roczne wymiary
zaje¢ dydaktycznych pracownikow KUL, prowadzacych zajecia z danych przedmiotow lub
okreslone zajgcia nie moga by¢ wykonane przez pracownikow Uniwersytetu z innych przyczyn.

§7

1. Prowadzenie seminarium licencjackiego lub inzynierskiego moze by¢é powierzone
nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien naukowy doktora.

2. Prowadzenie seminarium magisterskiego lub doktorskiego moze by¢ powierzone nauczycielowi
akademickiemu posiadajagcemu tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

3. W szczegolnych wypadkach rada wydzialu moze powierzy¢ prowadzenie seminarium
magisterskiego adiunktowi lub specjaliScie spoza Uniwersytetu posiadajagcemu stopien naukowy
doktora.

4. W szczeg6lnych wypadkach Rektor moze powierzy¢ prowadzenie seminarium doktorskiego
nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu stopien naukowy doktora i zatrudnionemu na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego, na podstawie odrgbnych
przepisow.

§8

1. Liczba grup zajeciowych powinna by¢ dostosowana do liczby uczestnikéw zajeé
dydaktycznych na poszczeg6lnych latach studiow.

2. Minimalna liczba uczestnikow wymagana dla prowadzenia zaje¢ wynosi:

1) 150 os6b — w przypadku wyktadow misyjnych i ogdlnouniwersyteckich;

2) 200s6b — w przypadku d¢wiczen, konwersatoriow, zaje¢ z wychowania fizycznego,
lektoratow oraz zaje¢ w ramach specjalnosci lub specjalizacji;

3) 100s6b — w przypadku wyktadéw fakultatywnych, wykltadow monograficznych
1 proseminariow;

4) 10 oséb — w przypadku seminariéw licencjackich;

5) 6 0s6b — w przypadku seminaridw magisterskich i inzynierskich;

6) 5 0sob —w przypadku konwersatoriow na studiach doktoranckich;

7) 4 osoby — w przypadku seminariow doktoranckich.

3. Liczbe grup zajeciowych okresla dziekan wydziatu, na wniosek dyrektora instytutu, na
podstawie zapiséw dokonanych na okreslony rok i kierunek ksztatcenia, a w przypadku
przedmiotow do wyboru — na poszczegdlne przedmioty.

4. W celu ustalenia liczby grup zajeciowych na dany rok akademicki, w tym liczby grup na
zajeciach do wyboru, ktore moga zosta¢ uruchomione w danym roku akademickim, liczbe
studentow lub doktorantéw, ktorzy zobowigzani sg do udziatu w zajeciach dzieli si¢ przez:

1) 30—w przypadku ¢wiczen, konwersatoriow, proseminariow, zaje¢ z wychowania
fizycznego, lektoratéw, wyktadow fakultatywnych i monograficznych oraz zaje¢ w ramach
specjalnosci lub specjalizacji, za$ otrzymany iloraz zaokragla si¢ w gore do pierwszej
najblizszej liczby catkowitej;

2) 15— w przypadku zaj¢¢ z praktycznej nauki jezyka na kierunku filologia i seminariéw, za$
otrzymany iloraz zaokragla si¢ w gor¢ do pierwszej najblizszej liczby catkowite;.

5. Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ tylko jedno seminarium na danym kierunku 1 poziomie
ksztalcenia, przy czym taczna liczba promowanych w danym roku prac dyplomowych na
danym kierunku i poziomie ksztatcenia nie moze przekracza¢ 15.

6. Zajecia laboratoryjne oraz zajecia warsztatowe nalezy limitowac liczba dostepnych stanowisk.
Postanowienia ust. 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Za dostosowanie liczby grup zajeciowych do liczby studentow lub doktorantow zgodnie
z wytycznymi zawartymi w ust. 2 — 6 odpowiada dziekan.

8. O ostatecznej liczbie grup, w tym grup seminaryjnych, decyduje Rektor.
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§9

1. Jezeli liczba uczestnikéw seminarium spadnie ponizej minimum, o ktéorym mowa w § 8 ust. 2
pkt. 4), 5) i 7), kierownik wlasciwe]j katedry wnioskuje o zawieszenie zaje¢, a dziekan na
wniosek dyrektora wlasciwego instytutu podejmuje dziatania niezbedne dla umozliwienia
studentom realizacji zaktadanego programu studiow.

2. Jezeli zmniejszenie si¢ liczebno$ci grupy, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy seminarium
inzynierskiego, magisterskiego lub doktoranckiego, a réwnocze$nie, ze wzgledow
merytorycznych, nie jest mozliwe objecie studentdw opieka innego pracownika wydziatu,
dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na dalsze prowadzenie zaje¢. W takiej sytuacji dla celow
obliczania pensum zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w niepelnej grupie zajeciowej
stosuje si¢ nastepujacy przelicznik:

1) w przypadku seminarium magisterskiego i1 inzynierskiego: 1 student — 10 godzin (zamiast
60) w pensum, 2 studentéw — 20 godzin w pensum, 3 studentéw — 30 godzin w pensum, 4
studentéw — 40 godzin w pensum, 5 studentéw — 50 godzin w pensum,

2) w przypadku seminarium doktoranckiego 15 godzin w pensum (zamiast 30) dla grupy od
1-3 doktorantow.

§10
Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego wlicza si¢ w pierwszej kolejnosci zajecia
prowadzone na studiach stacjonarnych w jednostce macierzystej, w drugiej kolejnosci zajecia na
studiach stacjonarnych, powierzone nauczycielowi akademickiemu w innych jednostkach.

§11

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich wyptacane jest raz
w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, na podstawie dokonanego rozliczenia faktycznie
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

2. Podstawe wyplaty wynagrodzenia za =zajecia ponadwymiarowe stanowi indywidualne
rozliczenie zaje¢ dydaktycznych, sporzadzone przez nauczyciela akademickiego i potwierdzone
przez kierownika jednostki do 15 wrzesnia danego roku.

3. Wykonanie przez nauczyciela akademickiego zaje¢ ponadwymiarowych prowadzonych poza
macierzysta jednostka potwierdza dodatkowo kierownik jednostki, dla ktorej nauczyciel
akademicki przeprowadzit zajecia.

§12
Tracg moc:
1) uchwata Senatu KUL z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie okreslenia zakresu obowigzkow
nauczyciela akademickiego (683/11/13);
2) uchwata Senatu KUL z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia zakresu
obowigzkow pracownikow naukowych (700/1V/2).

§13
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2013 r.

z up. Przewodniczqcego Senatu



