ORGANIZACJA ZAKEADOWA NSZZ “SOLIDARNOSC”

PRZY KATOLICKIM UNIWERSYTECIE LUBELSKIM JANA PAWLA 11
Al. Raclawickie 14, 20-950 LUBLIN, REGON 43 12 69 814. NIP 712 26 09 674
Tel. +48 81 445-32-33  e-mail: solidar@kul.lublin.pl

Nasz znak: 62 /KU/15 Lublin, dn.17.06.2015 .

Jego Magnificencja
Ks. Prof. dr hab. Antoni Debinski
Rektor Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla Il

Dzigkuje za przestanie pisma informujgcego w sprawie zamiaru rozwigzania umowy o
pracg z grupg pracownikow zatrudnionych w Instytucie Ochrony Srodowiska na Wydziale
Biotechnologii i Nauk o Srodowisku KUL (RSP-125/15 z dnia 11 czerwca 2015 r.). Podstawa
rozwigzania umowy jest zarzadzenie JM Rektora KUL w sprawie likwidacji Instytutu z dniem
30 wrzesnia 2015 r.

Uprzejmie informuje, ze dnia 16 czerwca 2015 r. odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli
0OZ NSZZ ,Solidarnos¢” KUL 2z grupa osob zainteresowanych (czlonkowie NSZZ
»Solidarno$¢™), w trakcie ktérego zapoznano si¢ z ich aktualng sytuacja zawodowq i
wieloletnim, a w konkretnym przypadku ponad trzydziestoletnim przebiegiem pracy
zawodowej $wiadczonej na rzecz KUL.

Organizacja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” zapoznala si¢ z przedstawionymi
argumentami zainteresowanych, dotyczacymi rozwoju specjalistycznych kompetencji
naukowych i dydaktycznych, kreatywnym dorobkiem naukowym i organizacyjnym
zwiazanym z powstawaniem jednostek organizacyjnych na Wydziale Biotechnologii i Nauk o
Srodowisku KUL w tym Interdyscyplinarnego Centrum Badan Naukowych. Zwracamy si¢ z
wnioskiem o poszukiwanie mozliwosci dalszego zatrudnienia tych osob, réwniez jako
zintegrowanego zespolu, w ramach macierzystego wydzialu, z zachowaniem nabytych praw
pracowniczych.

Szczegblnie akcentujemy specjalistyczne kompetencje zainteresowanych, ktore
zgodnie z oczekiwaniem Witadz KUL i standardéow dobrego osrodka akademickiego, sa
potwierdzone publikacjami w czasopismach z wspélczynnikiem IF w bazie JCR. W
konkretnych przypadkach rozwigzanie uméw o pracg, spowoduje utrat¢ potencjatu, ktéry
bezposrednio i1 posrednio przekazuja w procesach naukowo-dydaktycznych. Bedzie to utrata
kapitatu trudna do odtworzenia!

Pracownicy Instytutu Ochrony Srodowiska wyrazaja gotowos¢ do dalszej pracy.
Osoby te wskazaly wladzom Uczelni i przelozonym potencjalne miejsca pracy.

W konkretnym przypadku, osoba wykazuje zaangazowanie w projekt ICBN (w
planowanie badan, wyboér aparatury naukowej, przygotowanie przetargu, przygotowanie
stanowisk pod aparaturg, uczestnictwo w wigkszosci w szkolen (Czechy, Holandia), ktorg to
dzialalno$¢ na rzecz ICBN wykonywat nieodplatnie), Dotychczasowa polityka wladz Uczelni
wobec Instytutu uniemozliwiala konkretnej osobie na pozytywne odpowiedzenie na



proponowane przeniesienie do ICBN (w jej opinii godziloby to w dobro Instytutu). Inna
osoba jest wspotautorem kilkudziesigciu oryginalnych prac naukowych w czasopismach o
zasiggu migdzynarodowym (w wigkszosci z listy JCR), co wigeej za aktywna i wyrdzniajaca
si¢ prace badawczg i dydaktyczng otrzymata dwukrotnie indywidualna Nagrode Rektora KUL
(ostatnig w 2014 r. sic).

Wigkszo$¢ 0sob posiad pozytywng oceng w ankietach ocen pracownika, bardzo dobre
oceny w ankietach ewaluacyjnych studentéw, wspoOlpracuje z biznesem, w tym w ramach
programow z funduszy unijnych, podnosi kwalifikacje przez staze, studia podyplomowe.

Warto takze uszanowaé i rozpatrzy¢ decyzje Rady Wydzialu o restrukturyzacji w
ramach Instytutu Ochrony Srodowiska, a po jego ewentualnym rozwiazaniu wlaczenie tych
pracownikow do Instytutu Biotechnologii lub Interdyscyplinarno Centrum Badan Naukowych
w ramach obecnie funkcjonujacych pracowni lub pracowni, ktore bedzie mozna utworzy¢ w
roku 2016.

Wydane Zarzadzenie Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II, z
dnia 11 czerwca 2015 r. w sprawie likwidacji Instytutu Ochrony Srodowiska na Wydziale
Biotechnologii i Nauk o Srodowisk jest decyzja, ktora zagraza Uniwersytetowi, oslabia jego
konkurencyjnoé¢ w regionie i wywola negatywny efekt medialny deprecjonujac Uczelnig.
Zwolnieni pracownicy najprawdopodobniej wystapia na droge sadowa, a dotychczasowe
do$wiadczenia moéwig, ze wygrywali sprawy narazajace KUL na straty finansowe 1
negatywna opinia Srodowiskowa. Dzialania polegajace na likwidacji Instytutu sg tez
niezgodne z zatozeniami wypracowanej Strategii. Niezrozumiatym jest, ze Uczelnia zwalnia
wieloletnich, zintegrowanych pracownikéw a jednoczesnie zatrudnia osoby z zewnatrz, ktére
co pokazaly juz przyklady, destabilizuja Uczelni¢, Wydzialy, wprowadzajac roszczeniowy
sposob dochodzenia swoich praw. Nie majac wi¢zi emocjonalnej z Uczelnia, nie sa jej
ambasadorami, a moga by¢ Zrédtem tzw. przeciekéw prasowych. Uczelnia ma szansg¢ rozwoju
tylko 1 wylacznie poprzez ludzi, ktérzy ja tworza, silnie emocjonalnie z Uczelnia zwigzanych,
wywodzacych sig ideowo ze Srodowisk zbieznych z wartosciami, ktére zapisane sa w Statucie
naszej Uczelni.

Naszym zdaniem nalezy rozpatrze¢ kazdy przypadek osoby, ktora zostala wytypowana
do zwolnienia poprzez oceng jej postawy, zaangazowania w sprawy Uczeni, znalez¢ dla tych
0s0b mozliwosci przesuni¢é, zatrudnienia w innych jednostkach zgodnie z ich kwalifikacjami.
Da¢ tym osobom wsparcie w tym trudnym dla nich okresie.

Kierujac na poczatku 2013 roku do spolecznosci KUL-owskiej, jak to wyrazono w
~trosce o dalszy dynamiczny rozwoj naszej Alma Mater”, komunikat o ,,powolaniu Zespolu
ds. opracowania ‘Strategii Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla Il do
roku 2020", wiladze deklarowaly, ze strategia ma ,odpowiada¢ ... aktualnym potrzebom
strategicznym w  zarzqdzaniu Uczelnia oraz wypracowaniu wizji dalszego jej
funkcjonowania”. Charakter, sposob podjetej decyzji o likwidacji Instytutu dowodzi, ze
wypracowana z duzym zaangazowaniem spolecznym Strategia nie ma przelozenia na decyzje
zarzadcze Wladz Uniwersytetu, a takze nie stala si¢ ogdlnie dostepnym materialem do
podejmowania dzialan strategicznych na nizszych poziomach organizacyjnych Uniwersytetu.
Dokument, ktéry z duzym opo6znieniem w stosunku do pierwotnych deklaracji zostal
umieszczony na stronach e-KUL-u po pierwsze nie spelnia podstawowych wymogow
profesjonalnie przygotowanej strategii, po drugie nie jest tozsamy, ani nawet zblizony do
wypracowanego przez Zespol powolany do opracowania Strategii. Taka sytuacja powoduje,
ze poziom zaufania do podejmowanych decyzji przez pracodawce, zaréwno tych, ktore
dotycza kwestii instytucjonalno-administracyjnych jak i personalnych jest obecnie
dramatycznie niski. Jest to m.in. jedng z przyczyn coraz nizszej frekwencji na spotkaniach



Witadz uczelni z pracownikami KUL-u. Stan ten poglebiaja wypowiedzi Wiadz, ktore kreuja
niezgodny ze Statutem Uniwersytetu korporacyjny a nie wspdlnotowy charakter naszej
Uczelni.

Opracowana przez Zespol Strategia zakladala, ze minimalnym celem operacyjnym
mialo by¢ uzyskanie nowych uprawnienn do nadawania stopni naukowych przez Wydzial
Biotechnologii i Nauk o Srodowisku (jako jednym z trzech Wydzialow). Cezurg czasowa
rozpatrzenia wniosku do Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytuléw wyznaczono na rok 2016
(jako terminu w ktérym wyznaczono uzyskanie pozytywnej decyzji). Dotychczasowe decyzje
Wiadz KUL-u nie tylko, ze nie pozwolily na zrealizowanie w powyzszym terminie tego celu,
ale wrecz podejmowanymi decyzjami Wiadze zniszczyly taka mozliwosc (m.in. utrata
uprawnien do doktoryzowania), z powodu podzielenia Wydzialu Matematyczno-
Przyrodniczego na dwa wydziaty (WBiOS i WMIAK).

W strategii podkreslono: ,,Przed Uniwersytetem stoi wyzwanie dokonczenia i
zagospodarowania powstajacych w ramach programow europejskich budynkéw Centrum
Transferu Wiedzy i Interdyscyplinarnego Centrum Badan Naukowych w Lublinie oraz
budynku Inzynierii Srodowiska w Stalowej Woli”. Uwazamy, ze zadna z tych trzech
inicjatyw nie ma w pelni szans zagospodarowania bez dalszego wykorzystywania
dotychczasowego dorobku i zgromadzonego potencjaly organizacyjno-materialnego dobrze
zarzadzanego Instytutu Ochrony Srodowiska. Wrecz sugeruje, ze docelowym kierunkiem jest
likwidacja Wydziatu oraz stopniowym wycofywaniem si¢ z rozwoju Interdyscyplinarnego
Centrum Badan Naukowych (zobowiazania formalno-prawne mowia o koniecznosci
kontynuowania rezultatow projektu do 2020 roku.

Takze Cel operacyjny 1.4. Decentralizacja zarzadzania stawial przed wiadzami KUL-u
wyzwanie jakim jest ,,Kalkulacja kosztow dziatalnosei ... instytutow i o$rodkéw naukowych™
Nie zostalo to dotychczas zrealizowane (a przynajmniej glowni zainteresowani, czyli
szeregowi pracownicy maja poczucie, ze nie ma rzetelnej oceny kosztow, wrecz wiele
jednostek jest przekonanych, ze wypracowywane przez nie dochody dla Uczelni badz sa
ukrywane, badz moglyby by¢ wigksze gdyby w powyzszym wzgledzie istniala
transparentno$é. Autorzy tekstu Strategii w tym fragmencie stwierdzili: ,,Racje istnienia
instytutow i osrodkéw naukowych, w ktorych zatrudnieni sg pracownicy naukowi, powinna
stanowi¢ prowadzona przez nie faktyczna dziatalno$¢ naukowa (projekty, publikacje), ktora
jest finansowana w duzej mierze przez pozyskane przez nie srodki z zewnetrznych grantow”.

Z wyrazami szacunku

W imieniu Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

dr Andrzej Januszewski

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarmos¢” KUL
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