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INTERPRETACJA INDYWIDUALNA

Na podstawie art. 13 § 2a, art. 14b § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
(Dz. U. z 2019 r., poz. 900 ze zm.) Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej stwierdza,
ze stanowisko przedstawione we wniosku z dnia 22 kwietnia 2020 r. (data wptywu 23 kwietnia
2020 r.), uzupelionym w dniu 21 lipca 2020 r., o wydanie interpretacji indywidualnej
przepisow prawa podatkowego dotyczacej podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w zakresie
mozliwosci zastosowania przez platnika kosztow uzyskania przychodu w wysokosci 50%
uzyskanego przychodu jest:

— nieprawidlowe w czesci dotyczacej wynagrodzenia wyptacanego za okres urlopu dla
poratowania zdrowia,

—prawidlowe W pozostalej czesci.

UZASADNIENIE

W dniu 23 kwietnia 2020 r. zostat ztozony ww. wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej
przepiséw prawa podatkowego dotyczacej podatku dochodowego od 0sob fizycznych w zakresie
mozliwosci zastosowania przez platnika kosztow uzyskania przychodu w wysokosci 50%
uzyskanego przychodu, ktory zostat uzupetiony w dniu 21 lipca 2020 r.

We wniosku przedstawiono nastepujace zdarzenie przyszle.

Whioskodawca - Uczelnia wyzsza - Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II pozostaje
koscielng osoba prawng zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku
Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1347
Z p6zn. zm.). Ponadto do Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 85 z po6zn. zm.) co potwierdza art. 8 ust. 1 ww. ustawy. Wnioskodawca jest ptatnikiem
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych.

Skarbowa


http://www.kis.gov.pl/

U Whnioskodawcy w oparciu o0 umowe o prace pracujg zarowno pracownicy administracyjni, jak
i nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach: naukowo-dydaktycznym, naukowym,
dydaktycznym lub dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej.

U Whnioskodawcy kwestie dotyczace okreslenia zasad i trybu postgpowania przy ustalaniu
udziatu w wynagrodzeniu zasadniczym cz¢sci wynagrodzenia za prac¢ o charakterze tworczym
okresla Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia
27 listopada 2014 r. w sprawie okreSlenia zasad i trybu postgpowania przy ustalaniu udzialu
W wynagrodzeniu zasadniczym czgSci wynagrodzenia za pracg o charakterze tworczym
(746/11/11)1, ktorej tekst jednolity uwzglednia zmiany wprowadzone uchwatg Senatu KUL
z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie nowelizacji uchwaty Senatu KUL z dnia 27 listopada 2014
r. w sprawie okreslenia zasad 1 trybu postepowania przy ustalaniu udziatlu w wynagrodzeniu
zasadniczym czgéci wynagrodzenia za prace o charakterze tworczym (779/11/8) i uchwata Senatu
z dnia 13 grudnia 2018 r. (797/11/2). Zgodnie z ww. uchwalg podwyzszone koszty uzyskania
przychodu z tytulu honorarium za prace autorskie i tworcze w wysokosci 50% sg rowniez
stosowane do:

1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

2) wynagrodzenia za platny urlop dla celow naukowych, jesli w czasie jego trwania
powstaje utwor w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
3) wynagrodzenia za ptatny urlop naukowy na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub

habilitacyjnej.

Podwyzszanych kosztow uzyskania przychodu z tytutu honorarium za prace autorskie i tworcze
w wysokosci 50% nie stosuje si¢ za§ w czasie przebywania nauczyciela akademickiego
na urlopie wypoczynkowym oraz nie stosuje si¢ 50% stawki kosztéw uzyskania przychodu
od wynagrodzen lub zasitkow za okres:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu choroby pracownika,;

4) opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny,

5) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy,
za ktoérg pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W dniu 1 pazdziernika 2018 r. weszta w zycie reforma prawa szkolnictwa wyzszego, w tym
ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. Zgodnie z art. 116 ust. 7 tejze ustawy
»~Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dzialalnos¢ tworcza
0 indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1231)”. W zycie weszla takze
ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce, ktorej art. 19 ust. 4 stanowi: ,,w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0so6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, 1540, 1552 i 1629) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany: art. 22 ust. 9b otrzymuje brzmienie: przepis ust. 9 pkt 3 stosuje si¢ do przychodow
uzyskiwanych m.in. z tytulu: dziatalnosci badawczo-rozwojowej, naukowej, naukowo-
dydaktycznej, badawczej, badawczo-dydaktycznej oraz prowadzonej w uczelni dziatalnosci
dydaktycznej”. Na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zostala
opublikowana za$ informacja dotyczaca sposobu rozumienia zmian w prawie, ktore weszty
w zycie 1 pazdziernika 2018 r.: ,, Konstytucja dla Nauki rozwiewa watpliwosci co do mozliwosci
stosowania podwyzszonych kosztow uzyskania przychodu przez wszystkich nauczycieli
akademickich. Ich praca stanowi dziatalno$¢ twoércza o indywidualnym charakterze, do ktorej
mozna stosowa¢ podwyzszone koszty”. W dalszej czgsci na stronie napisano: ,,Pojawito sie
jednak wiele watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych zakresu czynno$ci nauczyciela
akademickiego, ktore moga by¢ uznane za dziatalnos¢ tworcza. Uscislajac zatem, informujemy,



ze calo$¢ obowigzkéw wykonywanych przez nauczyciela akademickiego w ramach stosunku
pracy stanowi prace o charakterze tworczym (dzieto). Nauczyciele akademiccy odpowiadaja
za ksztalcenie 1 wychowywanie studentow, uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow,
prowadzenie dzialalno$ci naukowej oraz uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz
uczelni. W zwiazku z tym calo$¢ ich wynagrodzenia jest wynagrodzeniem za prace o charakterze
tworczym, bez konieczno$ci sktadania dodatkowych o$wiadczen czy prowadzenia ewidencji
dotyczacej ilosci i wartosci utworé6w wykonanych w ramach umowy o prace”. Ponadto
na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zostata opublikowana m.in. interpretacja
indywidualna Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z dnia 13 marca 2019 r., z ktorej
wynika, ze catos¢ wynagrodzenia nauczyciela akademickiego wraz z dodatkami, $wiadczeniami
podlega 50% kosztom uzyskania przychodow.

W zwiazku z wyzej opublikowanymi informacjami na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz interpretacjami indywidualnymi pojawity si¢ watpliwosci, czy Wnioskodawca
prawidlowo nie stosuje podwyzszanych kosztéw uzyskania przychodu z tytulu honorarium
zaprace autorskie i tworcze w wysokosci 50% w czasie przebywania nauczyciela
akademickiego na urlopie wypoczynkowym oraz w odniesieniu do przychodu od wynagrodzen
lub zasitkow za okres:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu choroby pracownika,

4) opieki nad dzieckiem lub czlonkiem rodziny,

5) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy,
za ktorg pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

6) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

W zwiazku z powyzszym opisem zadano nastepujace pytanie.

1) Czy Wnioskodawca jako ptatnik podatku dochodowego od osob fizycznych dla
zatrudnionych na podstawie umowy o prace nauczycieli akademickich ma prawo
stosowa¢ 50% koszty wuzyskania przychodu do caloSci wynagrodzenia oraz
do nastepujacych sktadnikow:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek stazowy,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny ryczattowy - szkodliwy,

- dodatek specjalny jako wynagrodzenie z projektu UE,

- jednorazowe wynagrodzenie z tytutu: sprawowania funkcji promotora w przewodzie
doktorskim, opracowania recenzji w przewodzie doktorskim, opracowania recenzji
W postepowaniu habilitacyjnym, opracowania recenzji w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora, sporzadzenia przez komisj¢ habilitacyjng opinii w sprawie nadania lub
odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego - peliona funkcja: przewodniczacy
komisji, sporzadzenia przez komisj¢ habilitacyjng opinii w sprawie nadania lub odmowy
nadania stopnia doktora habilitowanego - petniona funkcja: sekretarz komisji,
sporzadzenia przez komisj¢ habilitacyjng opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania
stopnia doktora habilitowanego - petniona funkcja: cztonek komisji, sporzadzenia przez
komisje habilitacyjng opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego - petniona funkcja: recenzent, sporzadzania na wniosek Centralne;j
Komisji pozostatych opinii,

- dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji opiekuna studenckiej praktyki
zawodowej,

- wynagrodzenie dla tutoro6w za opiek¢ naukowa nad studentami Kolegium MISHuS,

- wynagrodzenie za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej dla przewodniczacego KR,
cztonkow KR oraz egzaminatorow,



- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

- wynagrodzenia za dodatkowe czynno$ci wykonywane na studiach podyplomowych
oraz na studiach niestacjonarnych, np. kierownik studiow, przeprowadzenie egzaminu,

- aktywna polityka ptacowa, petnigca rol¢ dodatku motywacyjnego,

- nagroda rektora,

- nagroda ministra,

- $wiadczenia socjalne,

- wynagrodzenie w okresie urlopu - wszystkie rodzaje urlopow m.in. wypoczynkowy, dla
poratowania zdrowia, okoliczno$ciowy, opieka nad dzieckiem do 14-tego roku zycia,

- ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- wynagrodzenie za czas choroby,

- nagroda jubileuszowa,

- odprawa emerytalno-rentowa,

- odprawa na podst. ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

- wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy w zwiagzku z prawomocnym wyrokiem
sadu,

- diety 1 koszty zwigzane z zapewnieniem mMmieszkania dla nauczycieli akademickich
bedacych cudzoziemcami?

2) Czy Wnioskodawca jako ptatnik podatku dochodowego od oséb fizycznych dla
zatrudnionych na podstawie umowy o prace nauczycieli akademickich na stanowiskach:
naukowo-dydaktycznym, naukowym, dydaktycznym lub dyplomowanego bibliotekarza
I dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej ma prawo stosowaé
50% koszty uzyskania przychodu do cato$ci wynagrodzenia oraz do skladnikow
wskazanych w pytaniu nr 1 bez koniecznosci prowadzenia ewidencji utworéw?

Zdaniem Wnioskodawcy, stosowanie 50% kosztow uzyskania przychodéw do catosci
wynagrodzenia za prac¢ nauczycieli akademickich jest prawidtowe.

Zdaniem Wnioskodawcy mozna stosowac¢ 50% kosztow uzyskania przychodow do wszystkich
sktadnikow wynagrodzenia, tj:

- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatku stazowego,

- dodatku funkcyjnego,

- dodatku specjalnego ryczaltowy - szkodliwy,

- dodatku specjalnego jako wynagrodzenie z projektu UE,

- jednorazowego wynagrodzenia z tytulu: sprawowania funkcji promotora w przewodzie
doktorskim, opracowania recenzji w przewodzie doktorskim, opracowania recenzji
W postgpowaniu habilitacyjnym, opracowania recenzji w postgpowaniu o nadanie tytutu
profesora, sporzadzenia przez komisj¢ habilitacyjng opinii w sprawie nadania lub odmowy
nadania stopnia doktora habilitowanego - pelniona funkcja: przewodniczacy komisji,
sporzadzenia przez komisj¢ habilitacyjng opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktora habilitowanego - pelniona funkcja: sekretarz komisji, Sporzadzenia przez komisj¢
habilitacyjng opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego -
pelniona funkcja: cztonek komisji, sporzadzenia przez komisj¢ habilitacyjng opinii w sprawie
nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego - petniona funkcja: recenzent,
sporzadzania na wniosek Centralnej Komisji pozostatych opinii,

- dodatkowego wynagrodzenia za petnienie funkcji opiekuna studenckiej praktyki zawodowe;,

- wynagrodzenia dla tutorow za opieke naukowa nad studentami Kolegium MISHuUS,

- wynagrodzenia za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej dla przewodniczacego KR, cztonkow
KR oraz egzaminatorow,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,



- wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci wykonywane na studiach podyplomowych oraz
na studiach niestacjonarnych, np. kierownik studiow, przeprowadzenie egzaminu,

- aktywna polityka ptacowa, pehigca rol¢ dodatku motywacyjnego,

- nagroda rektora, nagroda ministra,

- $wiadczenia socjalne,

- wynagrodzenia w okresie urlopu - wszystkie rodzaje urlopow m.in. wypoczynkowy, dla
poratowania zdrowia, okoliczno$ciowy, opieka nad dzieckiem do 14-tego roku zycia,

- ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

- wynagrodzenia za czas choroby,

- nagrody jubileuszoweyj,

- odprawy emerytalno-rentowej,

- odprawy na podstawie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

- wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w zwigzku z prawomocnym wyrokiem sadu,

- diety i koszty zwigzane z zapewnieniem mieszkania dla nauczycieli akademickich bedacych
cudzoziemcami.

Po pierwsze zgodnie z art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
,,k0Szty uzyskania niektorych przychodow okresla si¢ z tytulu korzystania przez tworcow z praw
autorskich 1 artystow wykonawcow z praw pokrewnych, w rozumieniu odrebnych przepisow,
lub rozporzadzania przez nich tymi prawami - W wysokosci 50% uzyskanego przychodu,
z zastrzezeniem ust. 9a i 9b, z tym ze koszty te oblicza si¢ od przychodu pomniejszonego
0 potracone przez platnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
oraz na ubezpieczenie chorobowe, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b, ktérych podstawe
wymiaru stanowi ten przychod.” Ponadto dziatalnos¢ dydaktyczna w uczelni, za ktorg nalezy
uznaé dziatalno$¢ nauczycieli akademickich zostala uznana zgodnie z art. 22 ust. 9b pkt 8
ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych za dziatalno$é do ktorej stosuje si¢ art. 22
ust. 9 pkt 3 tejze ustawy.

Dalej nalezy wskazac, ze art. 116 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce wprost
wskazuje, ze wykonywanie obowigzkoéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢
tworczg o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1231).

Literalnie brzmienie ww. art. 116 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w ocenie
Whioskodawcy daje prawo do stwierdzenia, ze kazdy przejaw pracy nauczyciela akademickiego
ma tworczy, indywidualny charakter. Ustawowy za$§ zakres obowigzkéw nauczycieli
akademickich wskazany w art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym obejmujacy
W odniesieniu do nauczyciela akademickiego bedacego:

a) pracownikiem dydaktycznym - ksztalcenie i wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

b) pracownikiem badawczym - prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
W ksztatceniu doktorantow,

C) pracownikiem badawczo-dydaktycznym - prowadzenie dziatalnosci naukowej,

ksztatcenie 1 wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow
wymaga podejmowania przez nauczyciela akademickiego we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci zawodowej dziatalnosci tworczej, ktorej efektem jest powstanie utworow
W rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Majac na wzgledzie powyzsze oraz bioragc pod uwage, ze zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych za przychod ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy nakladczej oraz spoldzielczego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju
wyplaty pienigzne oraz warto$¢ pienigzng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez



wzgledu na Zrédlo finansowania tych wyptat i §wiadczef, a w szczegodlnosci: wynagrodzenia
zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich
wysoko$¢ zostata z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pienigzne ponoszone za pracownika,
jak rowniez warto$¢ innych nieodptatnych $wiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych
nalezy uznaé, ze 50% koszty uzyskania przychodu mozna zastosowaé od calosci przychodow
ze stosunku pracy nauczyciela akademickiego bez koniecznosci prowadzenia przez nauczyciela
akademickiego ewidencji utworéw.

Reasumujagc Wnioskodawca uznaje, ze do cato$ci wynagrodzenia nauczyciela akademickiego
Z tytulu umowy o pracg nalezy stosowa¢ 50% kosztow uzyskania przychodow, a to zgodnie
z art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Stanowisko Wnioskodawcy potwierdzaja takze interpretacje indywidulane, w tym migdzy
innymi: interpretacja indywidualna Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej 0113-KDIPT2-
3.4011.798.2019.1.ST z dnia 31 stycznia 2020 r. i interpretacja indywidualna Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej 0112-KDIL3-2.4011.340.2019.1.MKA z dnia 4 pazdziernika
2019r.

W Swietle obowigzujacego stanu prawnego stanowisko Wnioskodawcy w sprawie oceny
prawnej przedstawionego zdarzenia przyszlego jest nieprawidlowe w czesci dotyczacej
wynagrodzenia wyplacanego za okres urlopu dla poratowania zdrowia i prawidlowe
W pozostalej czeSci.

Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1387 z pbézn. zm.) osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, zwane dalej ,zakladami pracy”,
sg obowigzane jako platnicy obliczaé i pobiera¢ w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy
od osob, ktore uzyskujg od tych zaktadow przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy naktadczej lub spoéldzielczego stosunku pracy, zasitki pienigzne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez zaktady pracy, a w spotdzielniach pracy — wyptaty z tytutu udziatu
w nadwyzce bilansowe;.

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, kosztami uzyskania
przychodoéw sa koszty poniesione w celu osiggniecia przychodow lub zachowania albo
zabezpieczenia zrodia przychodow, z wyjatkiem kosztow wymienionych w art. 23.

Stosownie do art. 22 ust. 9 pkt 3 ww. ustawy, koszty uzyskania niektorych przychodow z tytutu
korzystania przez tworcoOw z praw autorskich 1 artystow wykonawcow z praw pokrewnych, w
rozumieniu odrebnych przepiséw, lub rozporzadzania przez nich tymi prawami okresla si¢ w
wysokosci 50% uzyskanego przychodu, z zastrzezeniem ust. 9a i 9b, z tym ze koszty te oblicza
si¢ od przychodu pomniejszonego o potracone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o ktorych mowa w art. 26
ust. 1 pkt 2 lit. b, ktérych podstawg wymiaru stanowi ten przychod.

W roku podatkowym taczne koszty uzyskania przychodow, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1-3, nie
moga przekroczy¢ kwoty stanowigcej gorng granice pierwszego przedziatu skali podatkowe;,
0 ktorej mowa w art. 27 ust. 1 (art. 22 ust. 9a ww. ustawy).

Stosownie natomiast do treSci art. 22 ust. 9b ustawy 0 podatku dochodowym od o0sob
fizycznych, przepis ust. 9 pkt 3 stosuje si¢ do przychodéw uzyskiwanych z tytutu:
1) dziatalnosci tworczej w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury
krajobrazu, inzynierii budowlanej, urbanistyki, literatury, sztuk plastycznych, wzornictwa
przemystowego, muzyki, fotografiki, tworczosci audialnej 1 audiowizualnej, programow



komputerowych, gier komputerowych, teatru, kostiumografii, scenografii, rezyserii,
choreografii, lutnictwa artystycznego, sztuki ludowej oraz dziennikarstwa;

2) dziatalnoSci artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej, estradowej, tanecznej i cyrkowej
oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki i instrumentalistyki;

3) produkcji audialnej i audiowizualnej;

4) dziatalno$ci publicystycznej;

5) dzialalno$ci muzealniczej w dziedzinie wystawienniczej, naukowej, popularyzatorskiej,
edukacyjnej oraz wydawniczej;

6) dziatalno$ci konserwatorskiej;

7) prawa zaleznego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191, 1293, 1669, 2445 i 2339),
do opracowania cudzego utworu w postaci thumaczenia;

8) dzialalnosci badawczo-rozwojowej, naukowej, naukowo-dydaktycznej, badawczej,
badawczo-dydaktycznej oraz prowadzonej w uczelni dziatalnosci dydaktyczne;j.

Zgodnie z art. 115 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pdzn. zm.), do podstawowych obowigzkow nauczyciela
akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
W ksztatceniu doktorantow;
2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie
W ksztatceniu doktorantow;
3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztalcenie
I wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

Nauczyciela akademickiego zgodnie z art. 116 ust. 1 ww. ustawy zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

Ponadto Statut uczelni zgodnie z art. 116 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy moze okresla¢ rowniez inne
stanowiska dla nauczycieli akademickich niz okreslone w ust. 1 oraz wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do ich zajmowania.

W mysl art. 128 ust. 1 ww. ustawy, nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie
okresowej, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w art. 115,
oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Ponadto, nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych (art. 115 ust. 2 ww. ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce).

W mysl art. 116 ust. 7 ww. ustawy, wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego
stanowi dziatalno$¢ twoérczg o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zgodnie natomiast z tre§cig art. 136 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
do sktadnikéw wynagrodzenia nauczyciela akademickiego nalezy zaliczy¢:

— wynagrodzenie zasadnicze,

— dodatek za straz pracy,

— dodatek funkcyjny,

— dodatek zadaniowy,



— wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

— dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,

— inne dodatki, jezeli zostaly okreslone w zakladowym uktadzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania.

Z postanowien art. 131 ust. 2 ww. ustawy wynika, ze urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢
od pracy. W zwigzku z tym jest to wynagrodzenie nalezne za okres, w ktérym nauczyciel
akademicki nie wykonuje obowigzkoéw nauczyciela akademickiego, a powstrzymuje si¢
od pracy, tj. nie wykonuje dzialalno$ci tworczej o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa
w art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zatem nalezy uznaé, ze wszystkie ww. sktadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego
z wyjatkiem urlopu dla poratowania zdrowia stanowig element wynagrodzenia za prace tworcza
W rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

W konsekwencji, Wnioskodawca obliczajac i odprowadzajgc podatek dochodowy od osob
fizycznych bedzie mogt zastosowaé podwyzszone koszty uzyskania przychodow, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (z zastrzezeniem
art. 22 ust. 9a ustawy), do cato$ci wynagrodzenia nauczyciela akademickiego (z wyjatkiem
wynagrodzenia za czas urlopu dla poratowania zdrowia) bez koniecznosci dokumentowania
faktu powstania utworéw realizowanych w ramach stosunku pracy.

Interpretacja dotyczy zdarzenia przysziego przedstawionego przez Wnioskodawce i stanu
prawnego obowigzujacego w dniu wydania interpretacji.

Interpretacja indywidualna wywotuje skutki prawnopodatkowe tylko wtedy, gdy rzeczywisty
stan faktyczny sprawy bedacej przedmiotem interpretacji pokrywal si¢ bedzie ze stanem
faktycznym (opisem zdarzenia przysziego) podanym przez Wnioskodawce w zlozonym
wniosku. W zwigzku z powyzszym, w przypadku zmiany ktoregokolwiek elementu
przedstawionego we wniosku opisu sprawy, udzielona interpretacja traci swoja aktualnos¢.

Zgodnie z art. 14na § 1 Ordynacji podatkowej przepisow art. 14k-14n nie stosuje si¢, jezeli stan
faktyczny lub zdarzenie przyszte begdace przedmiotem interpretacji indywidualnej stanowi
element czynnosci bedacych przedmiotem decyzji wydane;j:

1) z zastosowaniem art. 119a;

2) w zwiagzku z wystgpieniem naduzycia prawa, o ktorym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug;

3) z zastosowaniem $rodkow ograniczajacych umowne korzysci.
Przepiséw art. 14k-14n nie stosuje si¢, jezeli korzy$¢ podatkowa, stwierdzona w decyzjach
wymienionych w § 1, jest skutkiem zastosowania si¢ do utrwalonej praktyki interpretacyjnej,
interpretacji ogdélnej lub objasnien podatkowych (art. 14na § 2 Ordynacji podatkowej).

Powyzsze unormowania nalezy odczytywaé tacznie z przepisami art. 33 ustawy
z 23 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od o0so6b prawnych, ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 2193), wprowadzajacymi regulacje intertemporalne.

Stronie przysluguje prawo do wniesienia skargi na niniejszg interpretacje przepisOw prawa
podatkowego z powodu jej niezgodno$ci z prawem. Skarge wnosi si¢ do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Lublinie, ul. M. Curie-Sktodowskiej 40, 20-029 Lublin za posrednictwem
organu, ktorego dzialanie, bezczynno$§¢ lub przewlekle prowadzenie postgpowania jest
przedmiotem skargi (art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed
sagdami administracyjnymi — Dz. U. z 2019 r., poz. 2325 z p6zn. zm.). Skarge wnosi si¢ w dwoch



egzemplarzach (art. 47 § 1 ww. ustawy) na adres: Krajowa Informacja Skarbowa, ul. Teodora
Sixta 17, 43-300 Bielsko-Biata Iub drogg elektroniczng na adres Elektronicznej Skrzynki
Podawczej Krajowej Informacji Skarbowej na platformie ePUAP: /KIS/SkrytkaESP (art. 54 § la
ww. ustawy), w terminie trzydziestu dni od dnia dorg¢czenia skarzgcemu rozstrzygnigcia
w sprawie albo aktu, o ktorym mowa w art. 3 § 2 pkt 4a (art. 53 § 1 ww. ustawy). W przypadku
pism 1 zatgcznikéw wnoszonych w formie dokumentu elektronicznego odpiséw nie dolacza sig
(art. 47 § 3 ww. ustawy).

W przypadku wnoszenia skargi w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
I stanu epidemii jako najwlasciwszy proponuje si¢ kontakt z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego ePUAP.

Jednoczesénie, zgodnie z art. 57a ww. ustawy, skarga na pisemng interpretacje przepisOw prawa
podatkowego wydang w indywidualnej sprawie, opini¢ zabezpieczajacg i odmowe¢ wydania
opinii zabezpieczajacej moze by¢ oparta wylacznie na zarzucie naruszenia przepisow
postepowania, dopuszczeniu si¢ bledu wyktadni lub niewtasciwej oceny co do zastosowania
przepisu prawa materialnego. Sad administracyjny jest zwigzany zarzutami skargi oraz powotang
podstawg prawna.

z up. Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
Katarzyna Pietrzak
Naczelnik Wydziatu

KATARZYNA 3 mon
Data: 2020.07.23 07:10:18
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Pismo zostato wydane
w formie dokumentu elektronicznego
przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
i podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Otrzymuja:

1. adresat;

2. Naczelnik Pierwszego Urzedu Skarbowego w Lublinie;

3. Naczelnik Lubelskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Biatej Podlaskiej;

4. aa.
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