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WYJASNIENIA DOTYCZACE
REGULAMINU ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI
I PRAWAMI POKREWNYMI, PRAWAMI WELASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH
I PRAC ROZWOJOWYCH
W KATOLICKIM UNIWERSYTECIE LUBELSKIM JANA PAWLA II

Potrzeba istnienia regulaminu zarzadzania prawami autorskimi na KUL wynika z
roztropnej troski o dobro Uniwersytetu, ktory ma prawo do korzystania z wytworzonych w
ramach stosunku pracy na aparaturze uniwersyteckiej utworéw i odkry¢ naukowych oraz
zastosowan praktycznych.

W zwiazku z tym powstal regulamin zatwierdzony Uchwalg Senatu z 27 czerwca 2013
roku, ktorego wskazania zachowuja autonomig¢ twércow i w zaden sposéb nie uszczuplajg
wolnosci publikowania wiasnych utworow i gloszenia pogladow.

Nalezy tez ma wstgpie zaznaczy¢, ze na KUL istnieja laboratoria 1 pracownie
techniczne, w ktorych powstaja projekty z zakresu nauk stosowanych i produkty bedace
przedmiotem patentoéw technicznych.

I. Zakres kategorii utwor6w pracowniczych koniecznych do zgloszenia

7 Regulaminu wynika przede wszystkim, ze: pracownicy Uniwersytetu majg
obowiazek zglaszania dziekanom (lub kierownikom innych jednostek ogélnouniwersyteckich)
utworéw, do ktérych prawa mogq przystugiwaé Uniwersytetowi.

Dotyczy to utwordw stworzonych w wyniku wykonania obowiqzkow ze stosunku pracy,
a zatem utworéw spelniajgcych tacznie ponizsze przestanki:

1. stworzonych przez pracownika w czasie trwania stosunku pracy: takze w czasie

trwania stypendium naukowego, grantu lub urlopu naukowego;

2. stworzonych przez pracownika w zwiqzku z wykonywaniem obowiqzkow,

wynikajacych w szczegdlnosci z planu naukowo-badawczego jednostki, projektu

badawczego czy polecenia stuzbowego, obejmujqcych dzialania, w wyniku kiérych
moze dojs¢ do stworzenia utworu.

Kluczowe znaczenie dla okreslenia, ktore utwory podlegaja obowigzkowi zgloszenia, ma
zakres obowiazkéw konkretnego pracownika. Ten w obecnej dobie nie jest precyzyjnie
okreslany w zawieranych przez KUL umowach o pracg, w ktérych znajduje si¢ tylko ogdlna
klauzula, iz szczegélowy zakres i wymiar obowiqzkéw pracownika ustala dziekan wydzialu.
Przedmiotem zgloszenia jest zatem tylko utwor stworzony w ramach prac prowadzonych
przez pracownika na KUL.




W przypadku prac z zakresu nauk humanistycznych i spolecznych dotyczy to
wylacznie utworéw wprost stworzonych w ramach realizowanych projektow uniwersyteckich
lub na polecenie kierownika, np. w celu wygloszenia na organizowanej przez KUL
konferencji naukowej albo w celu opublikowania w pracy zbiorowej przygotowywanej przez
pracownikow danej katedry pod kierunkiem dziekana lub innego profesora zatrudnionego na
KUL. Nie jest przy tym istotne, czy dany utwdr zostal stworzony w godzinach pracy. czy tez
poza godzinami pracy na Uczelni.

Jesli natomiast — przykladowo — pracownik stworzyl utwoér z przeznaczeniem do
publikacji w specjalistycznym czasopiémie lub pracy zbiorowej poza KUL, ktorych
redaktorzy zwrdcili si¢ do niego z prosba o napisanie artykulu na dany temat albo tez z
wlasnej inicjatywy napisal taki artykul, to taki utwor nie zostal stworzony w wyniku
wykonywania obowiqzkéw ze stosunku pracy, nawet gdy temat artykulu jest zwiazany z
dzialalnoscig naukowo-dydaktyczng pracownika i hipotetycznie moglby zosta¢ stworzony w
wyniku wykonywania takich obowiazkéw. Wobec powyzszego nie ma obowigzku zglaszania
go do kierownika jednostki. Utwory naukowe (artykuly, hasta encyklopedyczne), ktére nie
powstaly w ramach prac prowadzonych przez pracownika na KUL, nie podlegaja
obowiazkowi zgloszenia (o ile rzecz jasna prawa do danego utworu nie przystuguja KUL z
innego tytulu niz stosunek pracy).

Dla oceny, czy dany utwor podlega zgloszeniu, istotne jest, czy zostal on stworzony w
ramach wykonywania obowiazkéw pracowniczych, to znaczy, czy pracownik tworzac utwor
pracowat dla KUL na wyrazne zamowienie lub polecenie odpowiednich wiadz na KUL.
Obowiazek zgloszenia jest niezalezny od tematu utworu — nawet utwor poswigcony
zagadnieniom, ktorymi pracownik zajmuje si¢ naukowo w ramach pracy na KUL, nie bgdzie
podlegal zgloszeniu, jesli jego stworzenie nie pozostawalo w bezposrednim zwiazku z
obowiazkami pracowniczymi tworcy.

Nalezy ponadto wskazaé, ze zgodnie z § 3 ust. 4 Regulaminu w razie sporu co do
tego, czy dobro intelektualne zostalo stworzone w wyniku wykonywania obowiqzkéw ze
stosunku pracy, spor rozstrzyga Prorektor (Prorektor ds. Nauki i Rozwoju).

2. Proces zglaszania utworéw

Twérca utworu, do ktorego prawa majagtkowe moga przystugiwaé¢ Uniwersytetowi ma
obowiazek dostarczy¢ go do kierownika jednostki — dziekana. Dotyczy to wylacznie utworéw
powstalych w ramach stosunku pracy i mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.
Nie ma zatem obowiazku sktadania do dziekana wszystkich artykutow.

Przyjecie przez dziekana utworu nie oznacza jakiejkolwiek formy cenzury czy
recenzji, bowiem w ogoéle nie dotyczy akceptacji wewnetrznej tresci i formy utworu, ale
wskazuje wylacznie na odniesienie do zakresu praw autorskich, ktére lacza si¢ z pézniejszym
korzystaniem Uniwersytetu z ewentualnej komercjalizacji utworu. Przyjecie lub odmowa
przyjecia utworu jest wylacznie techniczng czynnoécia niezbedng dla okreslenia prawno—
autorskiego statusu utworu i nie ma zadnego zwiazku z aprobatg KUL dla jego merytorycznej
tresci. W praktyce odmowa przyjecia wywiera ten skutek, ze pracownik zachowuje w calosci
prawa autorskie do utworu. W przypadku utworéw z nauk humanistycznych i spolecznych
utwory w postaci publikacji najczesciej nie sg przedmiotem komercjalizacji, wigc dziekan
swoja decyzja o przyjeciu lub nie, w zaden sposéb nie wydaje zgody na publikacje, ale
stwierdza przyjecie prawa majatkowych do utworu na rzecz Uniwersytetu. Konieczno$¢
oczekiwania na decyzje w przedmiocie przyjecia utworu nie wptywa — w przypadku utworéw
naukowych — na mozliwos¢ ich wezesniejszego opublikowania.



Regulacja zawarta w Regulaminie ma szczegdlne zastosowanie do utworow i odkry¢,
ktore moga by¢ komercjalizowane i wowczas podlegaja ochronie patentowej, co sprawia, ze
nie moga by¢ wezesniej upublicznianie. Kluczowe znaczenie ma w tym kontekscie podziat na
utwory naukowe oraz pozostale utwory. Przyjecie utworu wywiera istotny skutek w
odniesieniu do utworéw nie bedacych utworami naukowymi, np. utworéw muzycznych lub
plastycznych, gdyz z chwila ich przyjecia KUL nabywa autorskie prawa majatkowe. W
odniesieniu do utworéw naukowych KUL przystuguje pierwszenistwo publikacji utworu.

Praktycznie jest jednak tak, ze utwory wytworzone w ramach stosunku pracy w
zwiazku z wykonywaniem obowiazkow powstaly na zlecenie dziekana lub za jego wiedza,
dlatego nie ma podstaw do obaw, ze nie przyjmie on do nich praw majgtkowych. W takim
przypadku, jesli pracownik wyglosit wyklad na sympozjum na KUL, nie powinien go
publikowa¢ w innym miejscu. jesli ma powstac publikacja planowana przez Wydzial, Instytut
lub Katedre. Dopiero po uplywie sze$ciu miesiecy, jesli jednostka nie opublikuje utworu, ma
on prawo zlozyé go gdzie indziej. Podobnie, gdy utwor zostanie przyjety do druku w
wydawnictwie KUL, albo w ramach projektu wydawniczego KUL, nie mozna go gdzie
indziej drukowaé. Jednak po uplywie dwoch lat, jesli proces wydawniczy si¢ wydluza,
pracownik ma prawo wycofa¢ utwor, gdyz Uniwersytet traci pierwszenstwo do druku.

W zakresie publikacji utworéw naukowych w postaci monografii i artykutow bardziej
istotne jest polozenie akcentu na afiliacje, czyli podawanie przy nazwisku tworcy nazwy
Uniwersytetu, gdyz to daje prawo do zaliczenia utworu na poczet osiagnie¢ jednostki
naukowej w ramach KUL.

Natozenie na pracownikow KUL obowiazku zglaszania utworow, w powigzaniu z
pozostatymi postanowieniami Regulaminu, ma celu uporzadkowanie systemu zarzadzania
prawami autorskimi na KUL. Zglaszanie utworow oraz innych dobr intelektualnych w
rozumieniu Regulaminu umozliwi prowadzenie przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju —
zgodnie z § 15 ust. 1 Regulaminu — rejestru dobr intelektualnych Uniwersytetu, a takze
dokonywanie we wspdlpracy z rzecznikiem patentowym KUL. na podstawie § 15 ust. 2
Regulaminu, corocznego audytu débr intelektualnych.

Notatka zostata przygotowana na podstawie materialu dostarczonego przez Kancelari¢
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