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ZARZADZENIE NR ROP-0105-4/16
PROREKTORA DS. KSZTALCENIA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 20 wrzeénia 2016 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk pedagogicznych sluchaczy studiéw podyplomowych
w zakresie edukacji i rehabilitacji oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng

Na podstawie § 30 ust. 1 Statutu KUL zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin praktyk pedagogicznych stuchaczy studiéw podyplomowych w zakresie
edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnodcia intelektualng, stanowigcy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik do zarzgdzenia Provektora KUL ds. ksztalcenia z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu prakiyk pedagogicznych stuchaczy studiéw podyplomowych w zakresie edukacji i rehabilitacji 0séb
z niepelnosprawnosciq intelektualng (ROP-0105-4/16)

REGULAMIN PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH SLUCHACZY
STUDIOW PODYPLOMOWYCH W ZAKRESIE EDUKACJI I REHABILITACJI OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

§1
Regulamin dotyczy organizacji praktyk pedagogicznych, ktére stanowig integralng czes¢
ksztalcenia przygotowujgcego stuchaczy do pracy z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng.
Regulamin jest zgodny z wytycznymi dotyczacymi praktyk prowadzonych na studiach
podyplomowych w zakresie pedagogiki specjalnej zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia

przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 22012 r., poz. 131).

§2
1. Praktyki sg integralnym elementem programu/planu studiéw, a ich zaliczenie jest warunkiem
koniecznym ukonczenia studiéw podyplomowych i uzyskania swiadectwa.
2. Celem odbywania praktyki jest nabycie kompetencji opiekunczo-wychowawczych

i dydaktycznych, a przez to przygotowanie do pracy z dzieémi, mtodziezg i dorostymi osobami

z niepelosprawnoscig intelektualng, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i rehabilitacyjnych wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, jej

zrodet, uwarunkowan rodzinnych i §rodowiskowych, zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych

i komunikacyjnych oraz zakresu zagrozenia niedostosowaniem spolecznym. Ksztaltowanie

kompetencji odbywa sie w szczegdlnodci poprzez:

1) zapoznanie ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, a szczegdlnie
poznania realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, terapeutyczno-
rehabilitacyjnych i dydaktycznych, poznanie sposobu funkcjonowania szkoly lub placowki,
organizacji pracy, pracownikow, uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej
dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i spontanicznej aktywnosci grup ucznidw z niepelnosprawnoscig
intelektualna;

b) aktywnosci poszczegdlnych uczniow;
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c) interakcji oséb z niepelnosprawnosécig intelektualng z innymi osobami, w sytuacjach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach i zespotach, ich
specyfiki, prawidlowosci i zaklécen, w tym obserwowanie form i metod komunikacji
alternatywnej stosowanych przez osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i ich
nauczycieli, opiekunéw, rodzicow;

e) czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego
zajec;

f) toku metodycznego lekcji lub zajeé, stosowanych metod i form pracy, uzywanych pomocy
dydaktycznych oraz ich dostosowania do indywidualnych potrzeb uczniow;

g) integrowania przez opiekuna praktyk dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej;

h) dynamiki grupy (klasy), rol pelnionych przez uczestnikdw zajeé, ich zachowan i1 postaw;

i) funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji poszczegdlnych uczniéw;

j) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw;

k) sposobow zadawania i kontrolowania pracy domowej;

1) sposobdéw oceniania ucznidéw;

m)dziatan podejmowanych na rzecz bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny ucznidéw;

n) organizacji przestrzeni w klasie;

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w zakresie:

a) sprawowania opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnieniem bezpieczefstwa;

b) podejmowania dziatan wychowawczych i‘terapeutyczno-rehabilitacyjnych;

¢) prowadzenie zorganizowanych zajeé wycﬁowawczych;

d) planowanie i przeprowadzanie zaje¢ (lekeji);

e) organizowanie pracy w grupach, stosownie do mozliwosci i ograniczen uczniow;

f) usprawnianiu zaburzonych funkcji ucznidw;

g) przygotowywanie pomocy dydaktycznych;

h) doborze i wykorzystaniu $rodkéw multimedialnych i IT;

i) kontrolowania i oceniania ucznidéw;

j) organizowania przestrzeni klasy (sali zajgc);

k) podejmowanie dzialan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) pelienie roli opiekuna-wychowawcy oraz nauczyciela, a szczegdlnie:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz sytuacji ucznidéw w grupie;

b) poznawanie uczniéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci;
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¢) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych 1 terapeutyczno-
rehabilitacyjnych;

d) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniow;

e) organizowanie i prowadzenie zajeé wychowawczych W oparciu o samodzielnie
skonstruowane scenariusze zajgé; ’

f) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami;

g) sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoty lub placowki;

h) planowanie lekcji i innych zajeé, okreslanie ich celéw, dobieranie metod i form pracy oraz
srodkow dydaktycznych;

i) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy;

j) organizowanie i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie przygotowane
scenariusze;

k) wykorzystywanie w toku lekcji (zajgé) srodkéw multimedialnych i IT;

1) dostosowywanie sposobu komunikowania si¢ do poziomu rozwoju i mozliwosci uczniéow
oraz wykorzystywanie, w razie potrzeby, systeméw komunikacji alternatywnej;

m)animowanie aktywno$ci poznawczej i wspétdziatania uczniéw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem IT;

n) organizowanie pracy uczniéw w grupach zadaniowych;

0) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosei ucznidéw z wykorzystaniem dostepnych
metod diagnostycznych lub/i konstruowanych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
ucznioéw;

p) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniem;

q) podejmowaniem dziatah wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszenia praw innych oséb lub nieprzestrzegania
ustalonych zasad;

r) podejmowanie wspdlpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracujagcymi z osoba
z niepelnosprawnoscig intelektualna;

5) analize i interpretacjc zaobserwowanych i doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki w formie samodzielnie redagowanego dziennika;

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;

todask, T <



c) refleksyjng ocene wlasnego funkcjonowania w toku realizowanych zadan opiekunczych
i wychowawczych oraz wypelniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych
i stabych stron, proponowanie zmian, wskazywanie sposobéw podnoszenia kompetencji
w obszarach tego wymagajacych);

d) oceng przebiegu prowadzonych dziatan i realizacji zamierzonych celow;

¢) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych
dziatan;

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie stuchaczy studiéw podyplomowych.

§3
1. Praktyki realizowane sg przez stuchaczy w czasie I i II semestru studiéw podyplomowych.

2. Praktyki sg nieodptatne. KUL nie pokrywa kosztéw zwigzanych z realizacjg praktyki przez

stuchacza.

§4
Praktyki sg realizowane w wymiarze 120 godzin zaj¢¢ w przedszkolach, szkolach i innych
placowkach edukacyjnych i rehabilitacyjnych, w ktérych przebywaja osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, a w szczegélnosci w szkotach specjalnych i integracyjnych, szkotach

ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi, Specjalnych Osrodkach Szkolno-Wychowawczych.

§5
1. Stuchacz przedktada w Uniwersyteckim Centrum Studiéw Podyplomowych i Doskonalenia
Zawodowego, za posrednictwem opiekuna praktyk, skierowanie na praktyke z pieczatky
i podpisem wyrazajacym zgode na odbycie praktyki w wybranej przez stuchacza instytucji.
2. Jedli stuchacz odbywa praktyke w instytucji, w ktorej jest zatrudniony zobowiazany jest do
zgloszenia faktu odbywania praktyki kierownikowi instytucji w dniu rozpoczgcia praktyki. |
3. Prawidlowy przebieg praktyk nadzoruja:
1) uczelniany opiekun praktyk powotywany w Uniwersytecie (kierownik studiéw lub powolana
przez niego osoba);

2) zewnetrzny opiekun praktyk w instytucji, w ktorej stuchacz odbywa praktyke.

§6
1. Uczelniany opiekun praktyk odpowiada za realizacj¢ praktyk zgodna z programem, a takze:
1) kierowanie stuchaczy na praktyki;

2) organizowanie spotkan informacyjnych ze stuchaczami dotyczacych zasad odbywania

praktyk;



3) prowadzenia dokumentacji praktyk;
4) nadzor nad przebiegiem praktyk;
5) zaliczenie praktyk;
6) wspolprace z innymi pracownikami prowadzacymi praktyki.
2. Opiekun praktyk jest uprawniony do hospitacji zaje¢ prowadzonych przez stuchacza w ramach
praktyk. Stuchacz jest zobowigzany do udzielenia opiekunowi wszelkich niezb¢dnych informacji

umozliwiajgcych przeprowadzenie hospitacji.

§7
1. Zewnetrznego opiekuna praktyk mianuje dyrektor instytucji, w ktérej stuchacz odbywa praktyki.
Zewnetrznym opiekunem praktyk powinien by¢ pedagog specjalny.
2. Obowiazki zewnetrznego opiekuna praktyk:

1) jest bezposrednim przetozonym shuchacza odbywajacego praktyke;

2) zatwierdza szczegétowy harmonogram praktyki;

3) zapewnia odpowiednie miejsce pracy, narz¢dzia, pomieszczenia i materialy zgodnie
z zalozeniami programowymi praktyki;

4) osobiscie lub za pomoca o0s6b kompetentnych zapoznaje shuchaczy z zakladowym
regulaminem pracy, przepisami o ochronie informacji niejawnych, ochronie danych
osobowych oraz przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy;

5) nadzoruje wiasciwe wykonanie przez sluchaé:zy programu praktyki;

6) umozliwia uczelnianym opiekunom praktyk sprawowanie kierownictwa dydaktycznego nad
praktykami oraz ewentualng kontrolg tych praktyk;

7) wystawia opini¢ o pracy stuchacza w ostatnim dniu odbywania praktyki.

§8

Do obowia}ZkéW stuchacza, w zwigzku z odbywaniem praktyk nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu;

2) zgloszenie miejsca i czasu odbywania praktyki w wyznaczonym przez uczelnianego opiekuna
praktyki terminie;

3) uzyskanie podpisu dyrektora instytucji na skierowaniu dotyczacym organizacji praktyk;

4) aktywne uczestnictwo w praktykach oraz wlasciwe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
nalozonych przez opiekuna praktyk;

5) przestrzeganie zasad prawidlowej organizacji pracy obowigzujacych w instytucji, w ktorej
stuchacz odbywa praktyki;

6) dbanie o wysoki poziom wykonywania zadan realizowanych w czasie praktyk;

7) przygotowanie harmonogramu praktyki;
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8) prowadzenie wlasciwej i rzetelnej dokumentacji praktyk.

§9

. Uczelniany opiekun praktyk zalicza praktyki poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu

w indeksie oraz dzienniczku praktyk.

. Naruszenie zasad odbywania praktyk i zasad prowadzenia dokumentacji praktyk moze stanowié

podstawe odmowy udzielenia zaliczenia przez opiekuna praktyk.
Zaliczenie praktyk nastepuje po przedstawieniu przez stuchacza uczelnianemu opiekunowi

praktyk kompletnej dokumentacji przebiegu praktyk.

W przypadku, gdy praktyka byla realizowana w wigkszej liczbie placowek, wymagane jest

potwierdzenie odbycia praktyk przez opiekuna i dyrektora kazdej placéwki

. Shuchacz jest zobowigzany do przedlozenia dokumentacji praktyk w terminie nie p6zniejszym

niz 4 tygodnie od dnia zakonczenia praktyk.

. Praktyki koncza si¢ zaliczeniem, a podstawa zaliczenia jest pozytywna pisemna opinia

wystawiona przez zewngetrznego opiekuna praktyk, zawarta w dzienniku praktyk.




