KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W JAWORZNIE

Swiadomi znaczenia wysokiego poziomu etycznego niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych, traktujac
swojg prace jako stuzbe dla dobra wspdlnoty samorzadowej a Urzad Miejski jako instytucje zaufania publicznego,
przyjmujac ten Kodeks etyki w Dniu Pracownika Samorzadowego deklarujemy, ze w codziennej pracy bedziemy
kierowac sie jego postanowieniami dgzac do osiggania jak najlepszych rezultatow uwzgledniajacych potrzeby

i oczekiwania mieszkancow.

Dlatego pracownik samorzadowy:

1. Wykonuje swe zadania w sposéb zapewniajacy poszanowanie prawa, wediug najlepszej woli, wiedzy
i umiejetnosci, przedktadajac dobro publiczne nad interes wiasny

2. Zachowuje szczegdlng staranno$¢, rzetelnos¢ i uczciwos¢ w dziataniu, dgzac do racjonalnego i szybkiego
wykonania swych powinno$ci

3. Zachowuije obiektywizm, postepuje w sposéb bezstronny i bezinteresowny, wolny od uprzedzen i naciskéw,
unika angazowania sie w dziatalno$¢, ktéra moze skutkowac utratg niezaleznosci lub ograniczeniem zdolnosci
obiektywnej oceny

4. Nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje stowa, dziatania i zaniechania, jest gotow do uznania swoich
bteddw i naprawienia ich negatywnych nastepstw

5. Przeciwstawia sie przejawom nagannego postepowania wspotpracownikdw, dyskredytujacego
lub przynoszacego ujme dobrej opinii pracownika samorzadowego

6. Wykonuje swe zadania z poszanowaniem godno$ci innych i poczuciem godnosci wiasnej, przestrzegajac
zasad zachowania wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobiste;

7. Szanuje i respektuje prawo interesantdw do rzetelnej i wyczerpujacej informacji, pomocy i porady
W rozwigzywaniu problemdw oraz uprzejmosci i zyczliwosci we wzajemnych kontaktach

8. Postepuje w sposdb sprzyjajacy umacnianiu praworzadno$ci i zaufania do organdéw samorzadowych,
kreowaniu i utrwalaniu dobrego imienia Urzedu Miejskiego i jak najlepszego wizerunku pracownika
samorzadowego

9. Doskonali swa wiedze zawodowg i umiejetnosci potrzebne dla zapewnienia wysokiego poziomu swej pracy,
jest otwarty na wspotprace i korzystanie z wiedzy i doswiadczenia innych

10. Ma prawo oczekiwa¢ szacunku wspdtpracownikéw, przetozonych i interesantéw oraz wynagrodzenia
odpowiedniego do swej wiedzy, umiejetnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Podstawowe zasady postepowania zawarte w Kodeksie Etyki, ustalone przez pracownikéw samorzadowych,
ukierunkowane na ksztattowanie witasciwych postaw moralnych, beda przekazywane wszystkim tym, ktorzy
zdecyduijq sie zwigza¢ swojg przysztos¢ zawodowa z Urzedem Miejskim, beda réwniez popularyzowane wsrdd
spoteczenstwa m. Jaworzna.

Jaworzno, 27 maja 2005 r.

Pracownicy Urzedu Miejskiego w Jaworznie



