
KODEKS ETYKI
PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH 
URZĘDU MIEJSKIEGO W JAWORZNIE

Świadomi znaczenia wysokiego poziomu etycznego niezbędnego przy wykonywaniu zadań publicznych, traktując 
swoją pracę jako służbę dla dobra wspólnoty samorządowej a Urząd Miejski jako instytucję zaufania publicznego, 
przyjmując ten Kodeks etyki w Dniu Pracownika Samorządowego deklarujemy, że w codziennej pracy będziemy 
kierować się jego postanowieniami dążąc do osiągania jak najlepszych rezultatów uwzględniających potrzeby  
i oczekiwania mieszkańców.

Dlatego pracownik samorządowy:

1.  Wykonuje  swe  zadania  w  sposób  zapewniający  poszanowanie  prawa,  według  najlepszej  woli,  wiedzy  
i umiejętności, przedkładając dobro publiczne nad interes własny

2.  Zachowuje szczególną staranność, rzetelność i uczciwość w działaniu, dążąc do racjonalnego i szybkiego 
wykonania swych powinności

3.  Zachowuje obiektywizm, postępuje w sposób bezstronny i bezinteresowny, wolny od uprzedzeń i nacisków, 
unika angażowania się w działalność, która może skutkować utratą niezależności lub ograniczeniem zdolności 
obiektywnej oceny

4.  Nie uchyla się od odpowiedzialności za swoje słowa, działania i zaniechania, jest gotów do uznania swoich 
błędów i naprawienia ich negatywnych następstw

5.  Przeciwstawia  się  przejawom  nagannego  postępowania  współpracowników,  dyskredytującego  
lub przynoszącego ujmę dobrej opinii pracownika samorządowego

6.  Wykonuje swe zadania z poszanowaniem godności  innych i  poczuciem godności  własnej,  przestrzegając 
zasad zachowania właściwych człowiekowi o wysokiej kulturze osobistej

7.  Szanuje  i  respektuje  prawo  interesantów  do  rzetelnej  i  wyczerpującej  informacji,  pomocy  i  porady  
w rozwiązywaniu problemów oraz uprzejmości i życzliwości we wzajemnych kontaktach

8.  Postępuje  w  sposób  sprzyjający  umacnianiu  praworządności  i  zaufania  do  organów  samorządowych, 
kreowaniu  i  utrwalaniu  dobrego  imienia  Urzędu  Miejskiego  i  jak  najlepszego  wizerunku  pracownika 
samorządowego

9.  Doskonali swą wiedzę zawodową i umiejętności potrzebne dla zapewnienia wysokiego poziomu swej pracy, 
jest otwarty na współpracę i korzystanie z wiedzy i doświadczenia innych

10. Ma  prawo  oczekiwać  szacunku  współpracowników,  przełożonych  i  interesantów  oraz  wynagrodzenia 
odpowiedniego do swej wiedzy, umiejętności i odpowiedzialności za powierzone zadania.

Podstawowe zasady postępowania  zawarte w Kodeksie Etyki,  ustalone przez pracowników samorządowych, 
ukierunkowane  na  kształtowanie  właściwych  postaw  moralnych,  będą  przekazywane  wszystkim  tym,  którzy 
zdecydują się związać swoją przyszłość zawodową z Urzędem Miejskim, będą również popularyzowane wśród 
społeczeństwa m. Jaworzna.

Jaworzno, 27 maja 2005 r.      

Pracownicy Urzędu Miejskiego w Jaworznie 


