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1. Wprowadzenie

Czlowiek ze swej natury jest istotg teleologiczna co oznacza, ze zawsze dazy do jakiegos celu. Ten
cel moze by¢ przez niego roznie okreslany. Wedlug Arystotelesa najwyzszym i najwazniejszym celem,
do ktérego dazy czlowiek, jest szczescie!. Aby zapewnié szcze$cie sobie i swoim najblizszym, ludzie
czesto podejmuja bardzo trudne decyzje. Nierzadko sg zmuszeni do opuszczenia miejsca swego uro-
dzenia i pozostawienia najblizszych tylko po to, by zdoby¢ $rodki niezbedne do osiagniecia celu, ja-
kim jest szcze$cie wlasne i 0s6b, z ktérymi dziela swoj los. Inaczej méwiac, ludzie czesto sg zmuszeni
do migracji.

W ostatnich latach pojecie migracji, a w szczegdlnosci migracji zarobkowej stato sie powszechnie znane.
Pomimo ze od dawien dawna ludzie przemieszczali si¢, by znalez¢ dla siebie lepsze miejsce i warunki
rozwoju, to jednak dopiero w ciagu ostatnich kilkudziesieciu lat migrowanie ,,za chlebem” stato sie tatwiejsze
i dostepne dla wszystkich. Dlatego migracja przyjeta bardzo zindywidualizowang forme. Obecnie decyzje
o wyjezdzie do pracy poza miejsce zamieszkania ludzie czesto podejmujg samodzielnie lub co najwyzej
wspolnie ze swoimi rodzinami.

Migracja zarobkowa jest zjawiskiem bardzo dynamicznym. Z analizy dotychczasowych trendéw migra-
cyjnych wynika, iz dotyczy ona praktycznie kazdego kraju na $wiecie oraz zwigksza swoje natezenie. Ozna-
cza to, ze coraz wiecej 0sob decyduje sie na zmiane miejsca zamieszkania ze wzgledu na prace, za$ kazdy kraj
staje si¢ zaréwno Zrédlem, jak i celem tej migracji. Poza tym migranci naleza do réznych grup spotecznych
i etnicznych przez co praktycznie niemozliwe staje si¢ okreslenie konkretnych fal migracji (np. zarobkowa,
polityczna itp.), a ponadto migruje coraz wigcej kobiet’. Wedlug szacunkéw ONZ na poczatku XXI wieku
migranci stanowili juz ponad 3% populacji $wiatowej (w 2010 r. ma ich by¢ ok. 213 mIn)®. W konsekwencji
wzrastajaca miedzynarodowa mobilno$¢ pracownikéw odgrywa coraz wazniejsza funkcje dla diugotermi-
nowych perspektyw gospodarczych praktycznie kazdego kraju.

Dotyczy to takze Polski, w tym wojewoddztwa lubelskiego. Wedtug szacunkéw GUS w koncu 2009 r. poza
granicami Polski czasowo bylo ponad 1,8 mln o0s6b. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich przebywa za granica
w zwigzku z pracg. Wojewddztwo lubelskie byto w 2009 r. na 6 miejscu w kraju pod wzgledem liczby oséb
wyjezdzajacych w celach zarobkowych.

W krotkiej perspektywie czasu migracja zarobkowa przynosi pozytywne skutki. Do najwazniejszych jej
zalet zalicza sie przede wszystkim aspekt finansowy. Dzieki srodkom zarobionym za granica zwieksza sie
dochéd do dyspozycji gospodarstw domowych migrantéw zarobkowych, co wplywa m.in. na stabilizacje
poziomu konsumpcji rodziny oraz poprawe jakosci zycia jej cztonkéw. Jednakze, pomimo wielu wymier-
nych korzysci, migracja zarobkowa ma takze drugie oblicze, ktdre ujawnia sie szczegolnie wtedy, gdy osoby
wyjezdzaja na diuzej. Moze bowiem wplywa¢ niekorzystnie zaréwno na samych migrantéw, jak i na czton-
kéw ich rodzin, a zwlaszcza na dzieci. Migracja wowczas czesto prowadzi do atomizacji rodzin - niekie-
dy dtugie oddalenie powoduje oslabienie, a w konsekwencji zerwanie wigzi z rodzing. W przypadku, gdy
jeden z rodzicoéw lub obydwoje pracuja dluzszy czas za granica, dzieci czesto doswiadczaja choroby siero-

! Arystoteles (2007). Etyka Nikomachejska. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
% Zob. Castels St., Miller M. (2003). The Age of Migration. International Population Movements in the Modern World. London:

Palgrave Macmillan Press.
3 Zob. The World’s Women — Trends and Statistics (2010). New York: United Nations.

-9_



cej ze wszystkimi jej konsekwencjami (np. zaburzenia emocjonalne, trudnosci w nawigzywaniu kontaktow
itp.) oraz sprawiaja trudnoéci wychowawcze. Te problemy czesto nasilajg sie, gdy za granice wyjezdza mat-
ka. Wiele kobiet po powrocie z emigracji napotyka na powazne bariery zwigzane z adaptacja na lokalnym
rynku pracy, a znaczna z nich liczba nie rejestruje si¢ w urzedach pracy, zwigkszajac szeregi bezrobotnych,
ktérych nie obejmuja Zadne statystyki. Trudno$ci w znalezieniu pracy, wynagrodzenie znacznie nizsze niz
za granica, brak umiejetnosci aktywnego szukania pracy na lokalnym rynku czesto prowadzi u tej kobiety
do poczucia nieprzydatnosci, wyuczonej bezradnosci, biernosci zawodowej i ekonomicznej oraz innych ne-
gatywnych zjawisk.

Celem niniejszej publikacji jest prezentacja analiz wynikéw badan przeprowadzonych w ramach projektu
Adaptacja reemigrantek na regionalnym rynku pracy - badania, analizy i upowszechnianie, realizowanego
przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla IT w okresie 01.12.2009 - 31.12.2010 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

Celem projektu byta miedzy innymi diagnoza sytuacji kobiet powracajacych z emigracji zarobkowej
w wojewddztwie lubelskim, a takze poznanie czynnikéw, ktore warunkuja ich ponowng adaptacje (reinte-
gracje) w $rodowisku spotecznym oraz na lokalnym rynku pracy.

Przedstawione w publikacji opracowania mozna pogrupowa¢ w dwie czesci. Pierwsza powstala
w oparciu o studia literatury dotyczacej migracji. Nalezy do niej zaliczy¢ teksty Beaty Glazewskiej, Mariusza
Kucharka oraz Macieja Stanistawa Zieby. Pierwszy z autoréw opisuje coraz powszechniejsze we wspolcze-
snym $wiecie zjawisko feminizacji migracji. Autorka koncentruje sie na przyczynach tego fenomenu, jego
przejawach i zréznicowaniu. Mariusz Kucharek ukazuje zlozono$¢ problematyki migracji powrotnych oraz
trudnosci z ponowng reintegracja migrantéw. Ponadto przedstawia liczne koncepcje teoretyczne i badania,
ktére probuja wyjasni¢ ztozonoé¢ tego problemu. Ostatnim opracowaniem jest tu studium Macieja Stani-
stawa Zigby o réznych modelach i inicjatywach reintegracji reemigrantéw wdrazanych w innych krajach.
Autor dokonuje ich analizy takze pod katem zastosowania w Polsce.

W drugiej czgéci publikacji znajduja si¢ multidyscyplinarne analizy przeprowadzonych badan jakoscio-
wych i ilosciowych wéréd kobiet, ktére powrdcily z emigracji zarobkowej do wojewodztwa lubelskiego.
Wprowadzeniem do tej czesci jest tekst Elzbiety Los ukazujacy sytuacje kobiet na lubelskim rynku pracy
oraz opracowanie przedstawiajace metodologie badan, tzn. problem badawczy, hipotezy, stosowane na-
rzedzia oraz procedure badan. Autorzy kolejnych opracowan: Krzysztof Markowski, Zofia Kawczynska-
Butrym, Dorota Bryk, Marek Butrym oraz Bohdan Roznowski, przedstawili w swoich tekstach zaréwno
pozaekonomiczne motywy wyjazdéw kobiet za granice jak i sposdb postrzegania przez nie zjawisk, ktore
mialy istotny wptyw na decyzje o wyjezdzie i powrocie. Ponadto ukazuja wiele czynnikéw, ktore wywieraja
wplyw na zachowania reemigrantek na lokalnym rynku pracy i oddzialuja na tempo i stopien ich ponownej
adaptacji (reintegracji) w srodowisku lokalnym.

Mamy nadzieje, ze publikacja umozliwi instytucjom rynku pracy uwzglednienie i zastosowanie wypra-
cowanych wnioskéw z przeprowadzonych analiz w regionalnej i lokalnych strategii zatrudnienia oraz w po-
lityce spofecznej.

Krzysztof Markowski

~10-



Beata Glazewska'
2. Feminizacja migracji we Wspélczesnym swiecie

W ostatnich trzech dekadach obserwuje si¢ natezenie zjawiska migracji. Jest ono nastepstwem
przemian ekonomicznych (zwlaszcza globalizacji rynku pracy), kulturowych, obyczajowych, ale takze
konfliktéw miedzynarodowych i etnicznych. Wspolczesnie ruchy migracyjne, obok zmian ilo$ciowych,
cechuje duza réznorodno$¢ i stala ewolucja: wystepuja wczesniej nieobserwowane zjawiska, takie jak
feminizacja migracji czy nasilajaca si¢ migracja miodziezy.

Od lat dziewigc¢dziesiatych to wiasnie feminizacja migracji stala si¢ waznym zjawiskiem spolecznym
przyczyniajacym sie do zmiany stylu Zycia rodzin i catych spofeczenstw. Zachowania migracyjne kobiet
sa zwigzane z miejscem, jakie zajmuja w spoleczenstwie rodzimego kraju. O miejscu tym decydujg przede
wszystkim warunki zycia uzaleznione od sytuacji ekonomiczno-gospodarczej pafistwa. Zatem kryzysy,
ktére dotykaja gospodarke w ojczyznie, stanowia, zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn, podstawowy
czynnik wypychajacy ich poza jej granice w poszukiwaniu lepszych warunkéw pracy i placy.

Wyjazdy przynosza nie tylko korzysci materialne pozwalajace zapewni¢ byt rodzinie, lecz staja sie dla
kobiet takze okazja do zmiany wlasnego potozenia i roli w rodzinie czy lokalnej spotecznosci, przyczyniaja
si¢ takze do wzrostu poziomu ich $wiadomosci oraz poczucia autonomicznosci i emancypacji. Osiggany
poziom autonomii i niezaleznosci prowadzi czesto do radykalnych zmian w kazdej ptaszczyznie ich zycia.
Nie zawsze jednak sg to zmiany oczekiwane, nie zawsze nacechowane pozytywnie.

Badania nad migracjami oraz dane wielu migdzynarodowych organizacji zajmujacych si¢ ruchami
migracyjnymi, w tym ONZ?, wskazuja na globalny wzrost udziatu kobiet w tym procesie. W roku 1960
liczba migrantéw na $wiecie szacowana byla na ok. 76 mln, w roku 2000 na ok. 175 mln, za$ jak zakta-
dajg prognozy, w roku 2010 bedzie ich juz ok. 213 mln. Liczba kobiet — migrantek na $wiecie w roku
1960 wynosita 35,5 mln, w roku 2000 - 85,1 mln, by jak sie przewiduje, w roku 2010 wzrosna¢ do prawie
105 mln. Tak wiec odsetek migrujacych kobiet w roku 1960 wynosit ok. 47%, by wzrosna¢ w roku 2000
o dwa punkty procentowe’. Réwniez dla roku 2010 przyjmuje sie, ze warto$¢ ta zostanie utrzymana na
poprzednim poziomie, czyli wyniesie ok. 49%*.

Przedstawione dane ilustruja migracje kobiet w wymiarze ogélnym, $wiatowym. Gdy jednak przyjrzymy
si¢ migracjom biorac pod uwage ple¢ i region, okazuje sie, ze w wielu czesciach $wiata migracja stala sie
domeng kobiet; wida¢ ich wyrazng przewage nad mezczyznami. I tak najwyzszy odsetek kobiet-migrantek
w ogolnej liczbie migrantéw mozemy obserwowa¢ we Wschodniej Europie - szacowany na ok. 57%, nieco
nizszy w Centralnej i Wschodniej Azji (w obu przypadkach na poziomie 55%) oraz w Péinocnej Europie
(53%). Na mapie miedzynarodowych ruchéw migracyjnych mozna wskaza¢ takze takie regiony, gdzie udziat
kobiet w migracji miesci sie zdecydowanie ponizej wartoéci $wiatowych wskaznikow - tak jest w Zachodniej
Azji, tu odsetek ten wynosi tylko 39%, Pélnocnej i Potudniowej Afryce (oba regiony na poziomie 43%)
i Poludniowej Azji (45%)°.

! Kierownik projektu, Dzial Koordynacji Programéw Europejskich, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta IT

% The World's Women — Trends and Statistics (2010). New York: United Nations, s. 12-13.

3 Slany K. (2007). Migracje kobiet w Europie Srodkowo-Wichodniej po roku 1989. W: A. Siwik (red.). Od spoleczeristwa industrialnego do spoleczeristwa
4 The World's Women - Trends and Statistics,..., dz. cye, 5. 13.

> The World’s Women — Trends and Statistics,..., dz. cyt., s. 12-13.
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Najwiekszy odsetek kobiet w ogolnej liczbie migrantéw naptywa do tych panstw rozwinietych, ktére
w przesztosci byly otwarte dla migrantéw i z tego powodu staly sie tradycyjnym punktem docelowym
wszelkich migracji. Poza tym w literaturze przedmiotu podkresla sie, Ze silniejsza reprezentacja kobiet
w migracjach jest specyficzna dla tych krajow, ktore umozliwiajg taczenie rodzin (reunifikacje) lub mi-
gracje diugookresowe w przeciwienstwie do tych, ktére nastawione sg na przyjecie sity roboczej bez oséb
spokrewnionych®. Nalezy tu wymieni¢ Stany Zjednoczone, Kanade, Australie, Nowa Zelandie czy kraje
Europy Zachodniej, takie jak Niemcy, Wielka Brytania, Francja, Holandia, Wlochy. Przyktadowo ocenia
sie, ze wérdd legalnych migrantéw udajacych sie do Stanéw Zjednoczonych kobiety stanowia 54%’, w po-
zostalych panstwach wymienionych wyzej wartosci te ksztaltuja si¢ podobnie. Wedtug szacunkéw badaczy
same Stany Zjednoczone skupiaja ponad 20% $wiatowego ogdtu kobiet — migrantek, a facznie z Europa
— 44%?®. Natomiast w krajach, ktore dopuszczaja jedynie migracje czasowa, proporcje ulegaja odwrdceniu —
tutaj dominuja mezczyzni, zwlaszcza jesli przyjmowane s osoby do typowo zmaskulinizowanych prac, np.
w gérnictwie czy informatyce. To z kolei jest charakterystyczne na przyktad dla bogatych w rope krajow
Zatoki Perskiej - Kuwejtu, Arabii Saudyjskiej, Zjednoczonych Emiratow Arabskich; szacuje sig, ze kobiety
stanowig tylko jedna trzecia wszystkich naplywajacych tam migrantow’.

Takze po$rdd krajow pochodzenia migrantéw wystepuja do$¢ znaczne rozbieznosci, jesli chodzi
o proporcje kobiet i mezczyzn wyjezdzajacych za granice. I réwniez w tym przypadku udzial obu plci jest
w duzym stopniu uzalezniony od popytu na sile robocza w pafistwach docelowych. Przykladem moga by¢
Filipiny, gdzie niemal 70% wszystkich oséb wyjezdzajacych za granice stanowia kobiety, ale na przyktad juz
w Meksyku sytuacja przedstawia sie zgota inaczej — to mezczyzni stanowia 69% wszystkich emigrantow'®.

O ile w poprzednich dekadach, szczegolnie w latach osiemdziesiatych i dziewie¢dziesiatych, na mapie
$wiatowych migracji kobiet najsilniej reprezentowane byly kraje azjatyckie, o tyle ostatnio na prowadzenie
wysuwaja sie panstwa z Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym takze Polska. Przyczyn tego zjawiska nalezy
upatrywac przede wszystkim w transformacji ustrojowej poczatku lat dziewiec¢dziesigtych i pojawiajacych
sie w powigzaniu z nig nowych czynnikéw wypychajacych poza granice wlasnego panstwa, takich jak
bezrobocie czy feminizacja biedy. Nowe mozliwosci w zakresie miedzynarodowego przemieszczania sie,
istnienie szerokiej sieci spolecznej w krajach naplywu - sprzyjaja wyjazdom. Nie bez znaczenia pozostaja
takze wydarzenia ostatnich lat: poszerzenie Unii Europejskiej (UE), a tym samym otwarcie rynkow pracy
w wiekszosci ,,starych” krajéw cztonkowskich. Co ciekawe, wlaczenie panistw Europy Srodkowo-
Wschodniej w procesy integracyjne w ramach UE spowodowalo, ze wylonita sie nowa przestrzen
migracyjna. Atrakcyjno$¢ tej przestrzeni jest oczywiscie mniejsza niz bogatych krajow na Zachodzie,
niemniej jednak i tu mozna obserwowa¢ rézne formy ruchéw migracyjnych. W ramach tej przestrzeni
najwiecej sily roboczej i cudzoziemcéw przyjmuja Wegry, Czechy i Polska. Przykladowo duza czes¢
migrantéw przyjezdza do Polski w celach turystycznych, taka jest przynajmniej wersja oficjalna, wielu
sposrod nich zostaje na dluzej, na ogét nielegalnie. Paristwa Europy Srodkowo-Wschodniej s3 takze
miejscem, gdzie przecinajg si¢ szlaki nielegalnego ruchu tranzytowego prowadzace z Afryki i Azji na
Zachéd. Wielu uczestnikéw tego ruchu nigdy jednak nie dociera do celu swej podrézy pozostajac
w krajach tranzytu i zasilajac w ten sposdb szeregi nielegalnych migrantéw'.

Wiekszo$¢ migrantéw przemieszcza sie legalnie, majac okreslony status prawny w kraju
docelowym, np. w postaci zezwolenia na prace, nadanego statusu uchodzcy, itp. Jednakze obok
legalnych form przemieszczania si¢ istnieje takze migracja nielegalna. O tym, Ze jest to powazne
zjawisko, $wiadczy duza liczba nielegalnych migrantéw. Szacunki, cho¢ niedoktadne, jako Ze zjawisko
to ze wzgledu na swoja dynamike wymyka si¢ statystyce, wskazuja, ze nielegalna migracja dotyczy

¢ Slany K., ..., dz. cyt..
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okoto 40 mln ludzi, co stanowi okoto 20% ogdlnej liczby migrantéw'?. Brak jest dostatecznych danych,
ktore okreslatyby, jaki jest udziat kobiet w nielegalnych migracjach. Przyjmuje si¢ jednak, ze jest on
mniejszy od ich meskich odpowiednikéw. Za przyklad niech postuza Stany Zjednoczone, gdzie skala
nielegalnej migracji uznawana jest za najwigksza na $wiecie: liczbe nielegalnych przybyszow szacuje
sie tu na okofo 10 mln, z czego 42% stanowig kobiety".

Niezaleznie jednak od wskazanych réznic w wielko$ci migracji w poszczegdlnych regionach $wiata
czy krajach, bez wzgledu na jej charakter, legalnos¢ lub nielegalnos¢, istotne jest to, Ze w wymiarze
ogélnym kobiety stanowia juz niemal polowe wszystkich migrantéw i jak sie ocenia, proces ten
bedzie ulegal dalszej intensyfikacji. Trzeba takze podkresli¢, ze wigkszo$¢ migrantek to osoby mlode -
miedzy pietnastym a trzydziestym rokiem zycia, co takze odgrywa niebagatelng role w ksztaltowaniu
wspolczesnego obrazu migracji i globalnych relacji spotecznych'.

Jednakze to nie tylko wzrost udzialu kobiet w $wiatowych migracjach zdecydowal o wystapieniu
zjawiska feminizacji migracji. Istota tego zjawiska wykracza daleko poza dane liczbowe; badajac feminizacje
migracji nalezy przede wszystkim skupic sie na zmianach, ktore zaszly w samej strukturze migracji kobiet,
na tym w jaki sposob migracja wptywa na kobiety, na ich bezposrednie otoczenie spoleczne, oraz, co jest
bardzo wazne, w jaki sposdb definiuje ich miejsce w spoleczenstwie i gospodarce wspdlczesnego $wiata'.

Globalizacja oznacza nie tylko mobilno$¢ kapitatu, ktory przemieszcza si¢ w poszukiwaniu coraz
tanszych pracownikéw, ale takze mobilno$¢ ludzi. Tyle ze w tym ostatnim przypadku ruch odbywa sie
w innym kierunku - miliony mieszkancéw biednych panstw szukaja pracy w bogatszych krajach’s.

Decyzje o migracji determinowane sa przez czynniki nazywane w literaturze przedmiotu sitami
wypychajgcymi (ang. push) i przyciggajgcymi (ang. pull)”. Czynniki wypychajgce to te aspekty zycia
wystepujace w kraju migrantéw, ktére wywoluja poczucie niezadowolenia i tym samym stanowia
impuls do wyjazdu. Natomiast czynniki przyciggajgce sa definiowane jako przewidywane korzysci,
ktére migranci moga osiagnac poprzez wyjazd do innego kraju niz ojczysty. Druga grupa czynnikow
obejmuje gléwnie kwestie reunifikacji rodzin, mozliwosci zatrudnienia w kraju przyjmujacym
i uzyskania lepszej ptacy. Z kolei do pierwszej grupy zalicza sie przede wszystkim ubdstwo, bezrobocie,
przeludnienie, wojny czy tez brak stabilizacji polityczne;j's.

Ruchy migracyjne sg z natury bardzo zréznicowane. Podstawowa kategoria migracji, ktéra mozna
wyodrebni¢ wewnatrz tych ruchéw, to przemieszczenia wysoko i nisko wykwalifikowanych pracowni-
kéw. Do pierwszej grupy zaliczamy osoby o duzym doswiadczeniu i specyficznych, czgsto unikalnych
umiejetnosciach — naukowcow, badaczy, specjalistow. Ta grupa migrantéw korzysta z ochrony prawnej
w kraju docelowym. Druga grupa zwykle nie moze liczy¢ na takie traktowanie. Migranci o niskich kwa-
lifikacjach stajg si¢ czesto ofiarami represyjnej polityki migracyjnej panstw docelowych, mimo ze swoja
pracg wnosza duzo do ich systeméw ekonomicznych. Dodatkowo wielu z nich jest zmuszonych do
zaakceptowania nizszych ptac i wykonywania pracy w warunkach uwtaczajacych godnosci ludzkiej®.

Przyczyny migracji kobiet zmieniaja si¢ i podobnie jak w przypadku mezczyzn, wyznaczane sg
gléwnie przez motywy ekonomiczne®. Kobiety szukajg pracy poza granicami rodzimego kraju, by po-
prawi¢ wlasna i swojej rodziny kondycje finansowa. Migracje tego rodzaju odbywaja sie zatem pod
przymusem, ,,stgd ich konsekwencje, bagaz spoteczno-psychologiczny, ktéry niosg ze sobg powodujg, ze
kobiety te okresli¢ mozemy jako migrantki wspotczesnej traumy™".
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Jedna z podstawowych zmian zauwazalnych w dzisiejszych migracjach kobiet jest to, ze coraz czesciej
staja si¢ one autonomicznymi podmiotami migracji*. Podejmuja decyzje o wyjezdzie samodzielnie i nie
podazaja za mezczyznami - jako zony, matki, cérki czy narzeczone (a zatem osoby zalezne), co jeszcze
niedawno bylo powszechng praktyka. Nadal jednak wiele z nich ma jedynie niewielki lub zaden wplyw na
decyzje podejmowane w gospodarstwie domowym. Nawet jesli wyjezdzaja samotnie, bez oséb bliskich,
to i tak na og6t odbywa sie to w porozumieniu z nimi: jest to zazwyczaj jedyne rozwiazanie umozliwiajace
przetrwanie rodziny, ktéra wigze z wyjazdem kobiety konkretne oczekiwania co do zabezpieczenia
swojego bytu. Bardzo czesto sg wrecz ,wyznaczane” do wyjazdu przez same rodziny, jako ze przyjmuje
sie, na podstawie potocznego obrazu kobiety w spoleczenstwie — zwykle falszywego, iz s3 bardziej skfonne
do poswiecen niz mezczyzni: pracujg ciezej, wiecej wysylaja do kraju, wydaja mniej, lepiej radza sobie
w trudnych warunkach, itp.%.

Bez wzgledu na to, kto podejmuje decyzje o wyjezdzie kobiet, czy robig to samodzielnie, czy tez decydu-
ja za nie najblizsi - faktem jest, ze wyjazdy te coraz czesciej maja charakter ,,samotniczy”. Czgsciowo sytu-
acje takg wymusza oferta postindustrialnego rynku pracy, niespotykany dotychczas rozwdj sektora ustug,
zwlaszcza jego segmentacja, na ktérym nierzadko wyznaczone sa miejsca pracy wlacznie dla kobiet. Innym
czynnikiem majacym wplyw na ,,usamodzielnienie si¢” kobiet jest polityka migracyjna wiekszosci krajow
rozwinietych, a wiec krajow bedacych celem migrantek. Dopuszcza ona przyjmowanie czasowych i sezo-
nowych migrantéw zarobkowych oraz ogranicza lub uniemozliwia osiedlanie sie na state catych rodzin*.

Drugim powodem migracji kobiet, ktory jednak obecnie stracil juz na znaczeniu, jest tzw. reunifikacja
rodzin. Kobiety migruja, by dolaczy¢ do swoich bliskich znajdujacych sie poza granicami panstwa.
Niejednokrotnie podazaja za swoimi mezami, ktorzy jako pierwsi wyemigrowali w poszukiwaniu
lepszych perspektyw i po okresie ,,urzadzania si¢” za granica moga pozwoli¢ sobie na sprowadzenie zon.

Decyzje kobiet o wyjezdzie z kraju, obok motywéw ekonomicznych czy rodzinnych, moga by¢
tez podyktowane wzgledami matrymonialnymi. Niekiedy tacza si¢ one bezposrednio z motywami
ekonomicznymi. Malzenstwo z mieszkaficem kraju docelowego utatwia kobietom legalizacje pobytu,
co jest szczegdlnie istotne w panstwach o zaostrzonej polityce migracyjnej. Niejednokrotnie pozwala
im takze na podniesienie swojego statusu spolecznego, nie méwigc juz o korzysciach materialnych
wynikajacych z takiego rozwigzania. Oczywiscie nie wszystkie kobiety poszukujace mezéw za granica
kieruja sie takimi powodami. Do podjecia takich krokéw zmusza je czasem sytuacja demograficzna
w kraju ojczystym, a wiec brak potencjalnych partneréw lub nawet kandydatéw do malzenstwa.
W takiej sytuacji jedyna mozliwo$cia okazuje si¢ by¢ emigracja.

Inne przyczyny migracji kobiet majg zwiazek z dyskryminacja plciows, ktéra z reguly ma podloze
kulturowe lub wynika z réznic etnicznych miedzy przybyszami a mieszkancami kraju migracji. Niektore
z kobiet migruja, poniewaz chcg zarabia¢ wiecej i zyska¢ w ten sposdb wieksza niezaleznos¢ finansows,
w tym takze od najblizszych, inne natomiast uciekajg przed przemoca domowa lub wykorzystywaniem
seksualnym. W niektorych czedciach $wiata takze samotne kobiety, rozwiedzione lub wdowy zmuszone
s3 do wyjazdu, bowiem ze wzgledu na taki, a nie inny status spoleczny s3 napietnowane przez lokalne
spolecznosci. Miode kobiety majg niekiedy trudnosci z dostosowaniem si¢ do rygorystycznych norm
spolecznych obowigzujacych w ich ojczyznie. Naciski do jak najszybszego zamazpdjscia czy tez wymagania
odnosnie zachowania czystosci seksualnej powoduja, ze wiele z nich wybiera migracje do krajow
o wigkszej tolerancji z dala od kontroli rodziny. W takim samym stopniu dotyczy to kobiet nalezacych do
mniejszosci seksualnej. W swojej ojczyznie zmuszone ukrywac si¢ ze swoimi preferencjami, wyjezdzaja do
panstw, w ktorych istnieje wieksza akceptacja spoleczna takich zachowan.

Do pozostatych przyczyn migracji kobiet, tak samo jak ma to miejsce w odniesieniu do mezczyzn,
zalicza si¢ konflikty zbrojne, kleski zywiolowe czy przesladowania na tle etnicznym, religijnym lub
kulturowym. Wedlug danych Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcow (UNHCR)
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w 2009 roku z wymienionych powodéw swoje siedziby musialo opusci¢ ponad 43 mln oséb. W tej
liczbie mieszczg sie zaréwno uchodzcy, poszukujacy azylu, jak réwniez osoby, ktore musialy uciekaé
ze swoich domostw na obszarze ojczystego kraju (tzw. wewnetrzni wysiedlency). Kobiety i dziewczeta
stanowig 47% wszystkich uchodzcéw i azylantow oraz polowe wysiedlonych®. Pozbawione ochrony,
znajdujace sie daleko od ojczystych stron, nierzadko rozdzielone z rodzinami, dzie¢mi sa szczeg6lnie
narazone na przemoc, w tym przemoc seksualna.

Globalna konkurencja, transfer produkcji, nieudane reformy systemowe w krajach rozwijajacych
sie, a w rezultacie rosngce bezrobocie i stale powigkszajace si¢ obszary biedy, stawiaja przed rodzinami
w wielu czedciach $wiata konieczno$¢ poszukiwania nowych drdég zabezpieczenia swojej przysztosci.
To wszystko implikuje réwniez zmiany w podziale rdl spotecznych - praca mezczyzn, w wyniku prze-
obrazen zachodzacych na rynkach pracy, staje sie mniej poszukiwana, a tym samym coraz wigksza ich
liczba pozostaje bez zatrudnienia, stopniowo wiec traca na rzecz kobiet tradycyjnie przypisywana im
pozycje zywicieli rodzin®.

Cigcia wydatkéw na edukacje, stuzbe zdrowia i cele socjalne w krajach rozwijajacych sie, konieczne
ze wzgledu na trudng sytuacje gospodarcza, szczegodlnie dotknely kobiety. Z jednej strony oznaczato
to dla nich utrate pracy lub czeéci zarobkéw, poniewaz zatrudnienie w sferach budzetowych jest z reguly
do$¢ mocno sfeminizowane, z drugiej za$ wycofanie sie pafistw ze wspierania spolecznej reprodukeji
przerzucalo te obowigzki z powrotem na rodziny, w szczegdlnosci na kobiety. W rezultacie rosnie liczba
kobiet szukajacych pracy zarobkowej, chcacych w ten sposob podreperowaé budzet rodziny, wzrasta liczba
kobiet niezatrudnionych, a warunki zatrudnienia pogarszajg si¢ i niejednokrotnie kobiety zostaja zepchniete
do szarej strefy. Wiele kobiet zubozalo, a kobiety ubogie staly si¢ jeszcze ubozsze. Towarzysza temu coraz
wieksze dysproporcje w dochodach na poziomie globalnym i narodowym. Wydawane corocznie przez
Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) Raporty o Rozwoju Spolecznym wskazujg na
ciagle powigkszajacy sie stopien nierdwnosci na $wiecie. Jeden procent najbogatszych zarabia tyle, ile 57%
majacych najnizsze dochody”. Réznice w zamoznosci rosng takze w obrebie poszczegolnych krajow:
w wiekszoéci panstw w ciggu ostatnich trzydziestu lat zwigkszyla sie przepas¢ zarobkowa, réwnoczesnie
dochdéd najbogatszych wzrdst w tym czasie o 140%. Prowadzi to do ogromnego rozwarstwienia, jesli chodzi
0 zdolnos¢ nabywecza; wiekszos¢ mieszkanicow planety stanowia ubodzy zmuszeni mierzy¢ sie z problemami
biedy i niedostatku przy wtasciwie znikomym wsparciu ze strony administracji wlasnych panstw?.

Badacze gender dzielg prace na produkcyjng i reprodukcyjng. Pierwsza jest ujeta w ramy mniej lub
bardziej sformalizowanej gospodarki — osoba zatrudniona otrzymuje wynagrodzenie za swoja prace, na ogot
takze objeta jest systemem opieki spolecznej. Druga z kolei zaklada wykonywanie codziennie tych samych
czynnodci, takich jak gotowanie, sprzatanie, opieka na dziemi, czyli tych wszystkich dzialan, ktére stuza
utrzymaniu gospodarstwa domowego.” Rozrdznienie to jest wazne z punktu widzenia feminizacji migracji.

Trudno okresli¢ status ekonomiczny pracy reprodukcyjnej. Wynika to z pewnej pojeciowej
niejednoznacznosci i w pewnym stopniu powszechnosci zaje¢ tego rodzaju, a w zwigzku z tym niskiego
oszacowania ich wartosci. Nie ulega jednak watpliwosci, ze ma ona Zywotne znaczenie dla funkcjonowania
gospodarki rynkowej i wchodzi w aktywny zwiazek z relacjami miedzy rynkiem a panstwem. Praca
reprodukcyjna - czy to wykonywana dla lokalnych pracodawcéw, czy zwigzana z wyjazdem, byla i jest
nadal tradycyjne przypisywana kobietom. Ciagle pokutuje przekonanie, ze praca w domu i opieka to role
stworzone wylacznie dla kobiet. Stwierdzenia w rodzaju, Ze kazda kobieta, ktéra jest matka lub chocby
potencjalng matka, potrafi opiekowac sie dzie¢mi, lub Ze kazda kobieta potrafi sprzataé, gotowad, nawet
wspolczesnie, mimo daleko idgcych zmian spolecznych, traktowane sa w wielu spoleczenstwach, nawet
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w tych o wysokim poziomie rozwoju cywilizacyjnego, jako co$ oczywistego.® Jednakze w warunkach
globalnej restrukturyzacji, ktéra dokonata sie w ciagu ostatnich trzech dziesiecioleci, praca reprodukcyjna
kobiet zyskuje nowy wymiar; w tym czasie nasilila sie migracja kobiet - jednoczeénie nastepowato dalsze
utrwalenie ekonomicznej marginalizacji pracy reprodukcyjnej (np. przypisywanie jej niskiej badz zadnej
wartosci), dodatkowo wzmocnione jeszcze przez rozne formy dyskryminacji — ze wzgledu na ple¢, klase,
pochodzenie etniczne i rasowe?'.

Rosngce zréznicowanie ekonomiczne i drastyczne pogorszenie sie warunkéw zycia wypychaja kobiety
z biednych regionéw $wiata w poszukiwaniu pracy w Europie Zachodniej, Ameryce Pélnocnej czy
w bogatych krajach Azji. Jakkolwiek globalizacja oznacza swobode przekraczania granic dla kapitatu i to-
waréw, to swoboda poruszania sie ludzi zalezy od ich miejsca urodzenia i sytuacji ekonomiczne;j. Polityka
migracyjna Unii Europejskiej, Stanéw Zjednoczonych oraz innych panstw zaliczanych do krajéw rozwi-
nietych wyznacza hierarchie w $wiecie migrantéw, a takze ksztaltuje relacje plciowe. Restrykcyjne prawo
migracyjne oraz polityka socjalna bogatych krajow ksztaltuje obszar pracy reprodukeyjnej dla migruja-
cych kobiet. Znaczna cze$¢ tych kobiet znajduje zatrudnienie w ustugach zwiazanych z opieka, szczegolnie
w domach prywatnych, w opiece zdrowotnej, a takze w przemysle rozrywkowym i seksualnym.

To wtasnie sektor ustug domowych i opiekuniczych stanowi najwazniejsza site napedowa
migdzynarodowych migracji zarobkowych kobiet, w najwigkszym stopniu decyduje o feminizacji
migracji’’.

Migracje zarobkowe maja przede wszystkim charakter wahadlowy. Migranci nie wyjezdzaja na stale, lecz
okresowo, przy czym cyrkulacja tych wyjazdow jest zazwyczaj czestsza w przypadku kobiet niz mezczyzn.
Kobietom zatrudnionym w domach prywatnych latwiej znalez¢ zastepstwo czy tez osobe na wymiane
i dzieki temu mogg utrzymywaé prace przez dluzszy okres i jednoczesnie do$¢ czesto odwiedzal kraj
rodzinny. Najbardziej rozpowszechniong forma migracji zarobkowych sa wyjazdy za posrednictwem sieci
znajomosci. Osoby, ktdre wyjezdzaja pierwsze, $ciagaja czlonkow blizszej i dalszej rodziny, sasiadow czy
znajomych, pomagajg im znalez¢ prace i mieszkanie. Zwykle to wlasnie kobiety migruja pierwsze. Dzieki
zatrudnieniu w charakterze stalej pomocy domowej przy rodzinie, juz na poczatku maja zagwarantowany
dach nad glowa i wyzywienie. Sieci kontaktéw osobistych majg szczegolnie znaczenie w migracjach do pracy
w domach prywatnych. Dominuje tu forma zatrudnienia z polecenia. Pracodawcy lub pracownicy polecaja
do pracy wsrdd rodziny i znajomych osoby, ktére wezesniej byly przez nich zatrudnione lub z ktérymi mialy
jaki$ kontakt, na podstawie ktdrego moga zaswiadczy¢ o ich dobrej opinii®.

Osoby, ktore nie maja mozliwosci wyjazdu przez sieci kontaktow osobistych, korzystaja z agencji
i posrednikéw. Obszar dziatania tych podmiotéw pozostaje w duzym stopniu nieuregulowany — zaréwno
na poziomie miedzynarodowym, jak i krajowym, co przy duzym zapotrzebowaniu na prace sprzyja
pojawianiu sie réznych form wykorzystywania. Posrednicy korzystaja z trudnej sytuacji przyjezdzajacych,
ich nieznajomosci jezyka oraz standardow pracy w obcym kraju. Niektorzy z nich oferuja migrantom
dodatkowe ustugi, takie jak transport, mieszkania, zatatwianie formalnosci, oczywiscie nie za darmo -
pobieraja za to zawyzone oplaty nieadekwatne do jakosci $wiadczonych ustug™.

Inng formg wyjazdéw do pracy w domach prywatnych za granicq jest au pair. Jest to program majacy
cechy wymiany mlodziezy i zatrudnienia cudzoziemcow, ,w ktérym uczestnicy otrzymujg darmowe
zakwaterowanie i wyzywienie, a czasami réwniez niewielkie kieszonkowe od rodziny goszczgcej, w zamian
podejmuijg sie udziatu w pracach domowych i opieki nad dzie¢mi’*. Od latach dziewiecdziesiatych z tej formy
zatrudnienia korzysta wiele mlodych kobiet z Europy Srodkowo-Wschodniej oraz z krajéw azjatyckich
i afrykanskich. Czesto stanowi to dla nich jedyna mozliwo$¢ wyjazdu i zarobku. Rekrutacja au pair zajmuja
sie gléwnie komercyjne agencje posrednictwa pracy, ktérych dzialalno$¢ nie jest wlasciwie regulowana

3 Swig¢kowska T. (2007). Emigrantki na globalnym rynku taniej pracy, Raport Think Tanku Feministycznego, 2, s. 17.
3 Kurian R., ..., dz. cyt..

3 Labadie-Jackson G., ..., dz. cyt., s. 75.

3 Swigtkowska T, ..., dz. cyt., 5. 9.

¥ Tamze, s. 10.

3 Zob. http://pl.wikipedia.org/wiki/Au_pair (12. 12.2010).
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zadnymi przepisami. Wiele mlodych kobiet, zwlaszcza z krajow azjatyckich czy afrykanskich nie ma
pieniedzy, by zaplaci¢ agencji za posrednictwo. Oplaty sa potracane z kieszonkowego przystugujacego au
pair. Podobnie jest z kosztami transportu. Pobyt au pair w danym kraju jest uzalezniony od rodziny, ktéra
ja zaprasza. Utrata statusu goécia, oznacza utrate prawa pobytu. Mozliwosci zmiany pracodawcow sa
niewielkie i zwigzane z ucigzliwymi procedurami urzedowymi, co oczywiscie stwarza pole do naduzy¢.
Tak wiec jesli warunki pracy okazujg si¢ niekorzystne albo nieznosne, au pair wlasciwie nie moge zrobi¢
nic, by zmieni¢ swoja sytuacje i calkowicie zdaja si¢ na faske lub nietaske swoich pracodawcow™.

Gléwnym czynnikiem wywolujacym $wiatowy popyt na prace reprodukcyjng w sferze opieki
i prac domowych jest wzrastajaca w krajach rozwinietych liczba kobiet podejmujacych ptatng prace
zawodowa poza domem, nie bez wplywu pozostaja réwniez zachodzace w tych krajach przemiany
demograficzne - przede wszystkim za$ starzenie sie spoleczenstw. Duzg role w ksztaltowaniu tego
popytu odgrywaja takze strategie opieki przyjete przez rzady panstw rozwinietych, a raczej ich brak;
redukcja w publicznych budzetach wydatkéw na ustugi opiekunicze sprawia, ze opieka z koniecznosci
przenosi si¢ w obszar prywatny?’.

W bezposrednim zwiazku z rozwojem rynku pracy reprodukcyjnej pozostaje zjawisko feminizacji
sity roboczej, czyli preferowania kobiet w okreslonych gafeziach przemystu i ustug, szczegdlnie tych
pracochlonnych. Zjawisko to jest szczegolnie widoczne w sektorze ustug opiekunczych (opiekunki,
sprzataczki, nianie), w gastronomii, publicznym i prywatnym systemie opieki zdrowotnej (pielegniarki),
w rolnictwie (sezonowe pracownice), turystyce, przemysle tekstylnym i przemysle erotyczno-
rozrywkowym, czyli we wszystkich tych galeziach wspoélczesnej gospodarki, w ktérych wykonywana
praca ma przede wszystkim charakter reprodukcyjny, a jednoczesnie jest jedna z najcigzszych,
najgorzej platnych, najbardziej nieunormowanych i o najmniejszym prestizu. Feminizacja sity roboczej
w polaczeniu z neoliberalng polityka wielu panstw doprowadzita do obnizenia standardéw, jesli chodzi
o zarobki i warunki pracy, a to z kolei przyczynito si¢ do powstania globalnej konkurencji*.

Zatrudnianie kobiet migrantek do prac domowych i opiekuniczych jest powszechnie spotykane
wsrod klas $rednich krajow rozwinietych, ktore by pogodzi¢ prace zawodows z utrzymaniem rodziny
i wychowaniem dzieci, potrzebuja pomocy z zewnatrz. W wielu bogatych krajach waznym problemem
spolecznym jest rowniez niedobdr personelu opiekuriczego; spoleczenstwa starzeja sie — ro$nie odsetek
os6b starszych, wymagajacych opieki. Niejako gdzies po drodze zaginat takze wzorzec wielopokoleniowej
rodziny. Co wigcej, rzady panstw stopniowo wycofuja si¢ ze wspomagania obywateli w sferze reprodukcji
i opieki nad starszymi. W efekcie brakuje instytucji socjalnych, ktére zapewnialyby opieke nad seniorami
czy wspomagaly rodziny w wychowywaniu dzieci. Obowiazki te w caloéci spadaja na indywidualne
gospodarstwa domowe. W tej sytuacji rosnie zapotrzebowanie na tanig i efektywng opieke domowa®.

Rzady wielu krajow postrzegaja sektor prac domowych i opiekunczych jako jedyna szanse na
znalezienie zatrudnienia przez bezrobotne i nisko wykwalifikowane kobiety. We Francji, Niemczech
czy Holandii pojawily si¢ nawet specjalne programy zachecajace do legalnego zatrudniania w tym
obszarze®. Nie wplynelo to jednak na zwiekszenie zainteresowania pracg tego rodzaju wsrdd rdzennych
obywatelek - problemem s3 wynagrodzenia. Legalne zatrudnienie pomocy domowej lub opiekunki
wigze si¢ z wyzszymi wydatkami, ktérych prywatne gospodarstwa nie chcg albo nie s3 w stanie
ponosi¢. Poza tym im tansza jest praca pomocy domowej, tym wiecej gospodarstw moze sobie na nig
pozwoli¢, bowiem obowigzuje tu zasada, ze liczba dostepnych posad zwigksza si¢ w miare obnizania
oczekiwan ptacowych pracownikéw. Dysproporcja pomiedzy popytem na tanig prace a chetnymi do jej
podjecia wérdd obywatelek krajow rozwinietych powoduje, ze sektor prac domowych i opiekunczych

3 Swigckowska T, ..., dz. cyt., s. 11.

¥ Kurian R., ..., dz. cyt..

* Tamze.

» Swig¢kowska T, ..., dz. cyt., s. 17.

“ Slany K (2008). Co to znaczy byé migrantkq? W: K. Slany (red.), Migracje kobict. Perspektywa wiclowymiarowa, Krakéw:
Wydawnictwo U], s. 16.
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przewaznie obstuguja kobiety-migrantki z krajow biedniejszych*. Rodzi to negatywne konsekwencje
dla tych panstw: potrzebne umiejetnosci sa przechwytywane przez kraje bogatsze, podczas gdy koszty
wyksztalcenia tych umiejetnosci pokrywane sg przez kraje mniej rozwiniete.

Kobiety pracujace zawodowo, ktdre nie maja czasu, a czesto roéwniez ochoty zajmowal sie
ucigzliwymi obowigzkami domowymi, dzigki dobrej sytuacji materialnej moga uwolni¢ si¢ od
tradycyjnych, niewdziecznych rél, delegujac je na inne kobiety. Jak juz powiedziano, korzystaja
gléwnie z ustug pracownic migrujacych z krajow rozwijajacych sie, ktérych ustugi s tansze niz te
dostepne na lokalnym rynku. Zyskuja takze same kraje rozwiniete, ktére moga lepiej wykorzystaé
wlasne zasoby ludzkie, a tym samym zwiekszy¢ w gospodarce wklad kobiet zastagpionych w pracach
domowych. Przykladem moze by¢ Singapur, gdzie w latach osiemdziesigtych wzrdst poziom
wyksztalcenia kobiet, coraz wiecej z nich zaczgto wykonywa¢ prace poza domem. Ta zmiana dafa
mozliwo$¢ zdobycia zatrudnienia tysigcom Filipinek, ktére jako pomoce domowe lub opiekunki
zajely miejsce Singapurek w domach*.

Migracja kobiet do pracy w domach krajow rozwinietych wywotuje nieréwnosci w globalnej
dystrybucji opieki*’. Powstaje ,,globalny tancuch opieki”, na ktérego koncu znajduja sie zamozne
rodziny z krajéw rozwinietych, korzystajace z nieréwnosci ekonomicznych w globalnej gospo-
darce. Prowadzi to do utowarowienia pracy opiekunczej oraz nieréwnego jej podziatu, co z kolei
wywoluje deficyt opieki na przeciwnym koncu tanicucha, w krajach o gorszym potozeniu ekono-
micznym. Glebokie nieréwnosci ekonomiczne powoduja wielostopniowe przesuniecia w opiece:
kobiety migrujace do bogatszych krajéw wynajmuja miejscowe pomoce domowe i opiekunki, kto-
re same nie maja do$¢ zasobdéw finansowych i kapitatu spotecznego, by wyjecha¢ do lepiej platnej
pracy za granice*’.

Badania nad feminizacjg migracji dostarczaja wielu przyktadow, ze migracja wzmacnia kobiety:
zwigksza u nich poziom wlasnej samodzielno$ci, umacnia $wiadomos¢ bycia niezalezng, daje
poczucie wiekszej pewnosci siebie, wiary w swoje umiejetnosci i doswiadczenia®. Migracji towarzysza
tez silne osobiste emocje i psychiczne przezycia, wplywajace na ksztaltowanie si¢ nowej tozsamosci
kobiet migrantek. Zmiany psychiczne towarzyszace doswiadczeniom sytuacji migracyjnych sa zwykle
trwale, nawet jesli pobyt poza granicami ojczyzny ma charakter tymczasowy i konczy sie powrotem®.

Odczucia kobiet zwigzane z migracja s3 mocno zindywidualizowane i réwnoczesnie powiazane
z oczekiwaniami co do samego wyjazdu: inne s3 oczekiwania kobiet wolnych, migrujacych
samodzielnie, wiec dokonana przez nie subiektywna ocena osobistych ,.zdobyczy” migracyjnych
bedzie rézni¢ si¢ od analogicznej oceny dokonanej przez kobiety zamezne. Wszelkie osiggniecia
kobiet w tym wzgledzie musza by¢ tez konfrontowane z normami spolecznymi i kulturowymi
obowigzujacymi w spoleczenstwie, i to zaréwno w kraju pochodzenia, jak i w kraju migracji, wraz
z wieloécig form nieréwnoséci i dyskryminacji, ktore pojawiaja sie pod wplywem oddzialywania
tych norm. Postuzmy si¢ przykltadem Filipin: tamtejsze kobiety, udajac si¢ na emigracje, np. do
Wrtoch, wpadaja w putapke podwdjnej dyskryminacji — po pierwsze, z racji tego, ze sg kobietami,
po drugie, ze sa obce kulturowo i etnicznie w stosunku do autochtonicznej wiekszosci. O wiele
czedciej niz migrujacy mezczyzni padajg ofiarg prze$ladowan; otrzymuja najmniej platne zajecia,
a zarazem nadmiernie wyzyskujace, zdarza sie tez, ze sa wykorzystywane seksualnie przez swoich
pracodawcow?.

4 Swig¢kowska T, ..., dz. cyt. 5. 17.

“Yinger N, V,, ..., dz. cyt..

# Urbanska S. (2008). Transnarodowos¢ jako perspektywa ujecia macierzyristwa w warunkach migracji, W: K. Slany (red.), Migracje
kobiet. Perspektywa wielowymiarowa. Krakéw: Wydawnictwo U], s. 81.

“ Swigckowska T. (2010). Migracja i gender z perspektywy pracy domowej i opickuiczej. Warszawa: Fundacja Instytut Spraw
Publicznych, s. 11.

* Pillinger J., ..., dz. cyt., s. 1.

 Krasnodgbska A. (2009). Migracja zarobkowa w ocenie kobiet z Opolszczyzny, W: M. Duszczyk, M. Leistiska (red.). Wspélczesne
migracje: dylematy Europy i Polski. Warszawa: O$rodek Badan nad Migracjami UW/ s. 138.
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Kobiety wyjezdzajac do pracy za granice bardzo czesto zostawiaja w kraju wlasne domy, rodzi-
ny i dzieci. Roztaczajac opieke nad cudzymi domami i dzie¢mi same tworza transnarodowe rodzi-
ny, a ich udzialem staje sie transnarodowe macierzynstwo*. Ksztalt tych rodzin i macierzynstwa
rézni si¢ w zaleznosci od tego, jak przedstawia sie struktura rodziny w kraju pochodzenia. Tam,
gdzie dominuje model jednopokoleniowe]j rodziny i tradycyjny patriarchalny podzial obowigzkow
(np. w Polsce), trudniej znalez¢ zastepcza opieke nad dzie¢mi. Zazwyczaj obowigzek ten spada na
kobiety z najblizszej rodziny, czyli matki/tesciowe albo starsze corki, rzadziej siostry, co akurat jest
czesciej spotykane w Ameryce Lacinskiej, gdzie rodziny sa znacznie wieksze i kobiety wspieraja sie
wzajemnie w wychowaniu dzieci. Utrzymywanie ponadnarodowych wiezi rodzinnych ulatwiaja tanie
i coraz bardziej dostepne polaczenia telefoniczne i internetowe - zapewniajg czesty, czasem codzienny
kontakt. Dostepnos¢ tanich linii lotniczych z kolei pozwala na czestsze wizyty w kraju. Wszystko to
jednak nie moze zastapic stalego i bezposredniego kontaktu z najblizszymi, zwlaszcza z dzie¢mi®.

Na jakos§¢ zycia migracyjnego kobiet wplywa przede wszystkim ich sytuacja przedemigracyjna.
Z tej perspektywy wazne jest okredlenie etapu zycia, w jakim znajduja si¢ migrujace kobiety. Sytuacja
komplikuje si¢, gdy mamy do czynienia z mfodymi mezatkami, ktore z powodu wyjazdu narazone
$3 Na przymusows separacje ze swoimi partnerami, oraz gdy w domu pozostajg dzieci. Pojawia sie
tu dylemat zaspokojenia materialnych potrzeb rodziny ze sposobem realizacji tego zadania, co
nieodlacznie wigze si¢ z przestrzennym i czasowym oddaleniem matzonkéw od siebie oraz rodzicow
od dzieci. Oddalenie nie oznacza tylko tesknoty za bliskimi, wywoluje caly szereg negatywnych
nastepstw zmieniajacych relacje matzenskie i rodzicielskie. Czeste wyjazdy i powroty specyficzne
dla dominujacej wspodlcze$nie migracji wahadlowej pociagaja za soba takze przejSciowy spadek
aktywnosci kobiet-migrantek. Zwigzane jest to z poczuciem odejscia od realidw dotychczasowego
zycia rodzinnego i od rzeczywistosci spotecznej. Wszystkie te zjawiska wywoluja uczucie dyskomfortu
psychicznego, z ktorym migrantkom niefatwo si¢ upora¢. Dlugie rozstania z rodzing prowadza do
rozluznienia wiezéw emocjonalnych, a nawet do rozpadu zwigzkéw™.

Badacze zwracajg uwage na nieréwny podziat emocjonalnego ciepla i opieki, ktérych doswiadczaja
dzieci znajdujace sie pod opieka kobiet-migrantek w bogatych krajach oraz ich wiasne dzieci
pozostawione w rodzimym kraju pod opieka starszych cérek, bab¢, cio¢ czy lokalnych, tanszych
opiekunek®.

Macierzynstwo jest nadrzedna wartoscia, wokot ktérej migrantki buduja swoja tozsamosé.
Sposdb, w jaki postrzegaja siebie w roli matek, jest na ogo6t okreslony przez to, jaki jest spoleczny
obraz macierzynstwa oraz jakie normy i obowiazki sa naktadane na matki w kraju pochodzenia.
Obraz ten na ogdl jest wypadkowa spolecznie wyobrazonych potrzeb dziecka, przy czym
jego konstrukcje zwykle nie obejmuja potrzeb i mozliwosci samych kobiet. Oderwane od
rzeczywistoéci oczekiwania wobec matek, bedace efektem stosowania spolecznie idealnego
modelu macierzynstwa, w polaczeniu z cierpieniem z powodu rozstania z dzie¢mi czesto
wywoluja u migrantek poczucie winy. Kobiety-migrantki muszg poradzi¢ sobie ze sprzecznymi
wymaganiami - by by¢ w pracy za granicg i z dzieckiem w kraju. Z jednej strony chca zapewnié
dzieciom dobre warunki materialne, z drugiej za$ zalezy im na bliskosci fizycznej i emocjonalnej
z potomstwem. Do tego dochodzi zjawisko spoltecznego obarczania migrantek odpowiedzialno$cig
za wszelkie problemy wychowawcze czy emocjonalne, ktore dotykajg ich dzieci pozostajace w kraju.
To swoiste napietnowanie moralne prowadzi czesto do wyrzutéw sumienia oraz negatywnego
obrazu siebie jako wyrodnej matki. By uciec od tych uczu¢, migrantki tworza subiektywny obraz
macierzynistwa, na ogot oparty na po$wieceniu, ktdry to z latwoscia wpisuje sie w oczekiwania
spoleczne, ale tworzy uzalezniajace relacje, niekorzystnie wplywajace na zycie matek migrantek i ich
dzieci. Powstaje pajeczyna wzajemnych zobowigzan, prowadzacych wprost do rozczarowan, frustracji

® Urbanska S., ..., dz. cyt., s. 77-79.

® Swig¢kowska T. (2010). Migragja ..., dz. cyt., s. 16.
*Krasnodgbska A., ..., dz. cyt., s. 137-138.

51 Swigckowska T. (2007). Emigrantki ..., dz. cyt., s. 38.
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czy zalaman nerwowych. Kobiety, mys$lac o wlasnym zyciu w kategoriach pos$wiecenia, ograniczaja
sobie mozliwo$¢ ogladu siebie z innych perspektyw przezywania i budowania wiezi rodzinnych, tym
samym blokuja, a nawet uniemozliwig swoja emancypacje®.

Poswiecenie dla rodziny w polaczeniu z wykonywaniem tradycyjnie kobiecych, niedocenianych
spolecznie i ekonomicznie zaje¢ - przewaznie tylko takie zajecia sa dostepne dla migrantek —
utrudnia kobietom osiaggniecie niezaleznej pozycji, mimo ze dzigki relatywnie wysokim zarobkom
za granicg stajg si¢ finansowo niezalezne, a w wielu przypadkach przejmuja role zZywicielek rodziny.
Kobieta moze zachowa¢ swoja pozycje tylko przez kontynuacje pracy na emigracji. Powrdt czesto
oznacza uzaleznienie si¢ na nowo od dochodéw meza lub prowadzi do obnizenia poziomu
konsumpcji rodziny i utraty roli wynikajacej ze wzmocnienia finansowego *°.

Zazwyczaj powodzenie finansowe kobiet na emigracji nie prowadzi do odwrécenia rél spotecznych
w rodzinie. Skutek moze by¢ wrecz odwrotny - dla wielu mezczyzn brak pracy lub wykonywanie
pracy mniej platnej niz praca zony, a w zwigzku tym utrata roli Zywiciela rodziny moze wywotywa¢
poczucie ,wypadniecia” ze statusu spotecznego. Bardzo czgsto prowadzi to do domowej przemocy.
Mezczyzni muszg przewarto$ciowal swoja dotychczasowa pozycje w rodzinie, rzadko jednak
chca lub potrafia sobie z tym poradzi¢. Najczesciej, by zachowac resztki wyzszosci nad kobietami,
stosuja wobec nich przemoc fizyczng i/lub psychiczng. Miedzy innymi z takich powodéw
migracja bywa tez dla kobiet wybawieniem od toksycznych, patriarchalnych zwiazkéw, jako
ze duzo latwiej zakonczy¢ relacje przenoszac sie po prostu do innego kraju, zrywajac kontakt
z dotychczasowym partnerem.

Roéwniez kobiety wyjezdzajace za granice, by dolaczy¢ do swoich mezéw, partnerow, ktorzy
znalezli sie tam duzo wczesniej ze wzgledu na dogodniejsze warunki pracy, musza boryka¢ sie
z réznymi problemami. Przede wszystkim ponosza ryzyko, ze same, czesto przez dlugi czas,
beda bezrobotne. W pewnym sensie stajg si¢ przez to bardziej zalezne od swoich partnerdw, co
oczywiscie rodzi daleko idace skutki spoleczne, w sytuacji gdy nastepuje rozpad zwiazku. Prze-
rwanie pracy zawodowej, dlugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia, w konsekwencji mate-
rialna zalezno$¢ od partnerdéw, powoduja, ze kobiety czesto traca jakiekolwiek szanse na rozwdj
w sferze zawodowe;j.

Sfeminizowany sektor pracy domowej jest obszarem, ,w ktérym w zaciszu prywatnosci domow
zachodzq na siebie i wzajemnie utrwalajg sig rézne wymiary ucisku™>. Izolacja, bezposrednie relacje
z pracodawcy, atomizacja czynig ten sektor trudnym do zorganizowania, a to oznacza, ze wlasciwie
pozostaje on poza jakakolwiek kontrola. Cho¢ bogate kraje chetnie korzystaja z taniej i dobrze
wykwalifikowanej sity roboczej, nie chcg ponosi¢ zadnych dodatkowych kosztéw z tym zwigzanych
i w swojej polityce czesto celowo nie dostrzegaja istnienia migrantéw, a nawet zaostrzaja ich
sytuacje, tworzac represyjne prawo migracyjne.

Najbardziej pozadanym typem migranta jest pracownik tymczasowy. Jest to rozwigzanie
korzystne dla krajow przyjmujacych i pracodawcow, ale fatalne w skutkach dla samych migrantow.
Panstwa przyjmujace nie musza w tej sytuacji ponosi¢ kosztéw reprodukcji, edukacji, ochrony
zdrowia czy $wiadczen emerytalnych. Koszty te pokrywaja kraje wysylajace, a raczej obywatele
tych krajow™.

Kobiety-migrantki zatrudnione nieoficjalnie w prywatnych domach sg obarczone wysokim
ryzykiem socjalnym, poniewaz nikt nie gwarantuje im bezpieczenistwa w kwestii ochrony zdrowia
czy emerytur — ani panstwa przyjmujace, ani panstwa wysylajace (co jednak nie jest regula).
Zarobki, co prawda wyzsze niz w kraju macierzystym, ale zazwyczaj dzielone na wiele osob, takze
nie pozwalajg my$le¢ o samodzielnym zabezpieczeniu wlasnej przyszlosci socjalne;.

52 Swig¢kowska T. (2010). Migragja ..., dz. cyt. s. 18.

>3 Tamze, s. 19.

> Penson C., N, ..., dz. cyt..

5> Swigckowska T. (2007). Emigranthi ..., dz. cyt., s. 31.

5¢ Tamze, s. 39.
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Intensywna praca fizyczna, polaczona ze stresem przebywania w obcym kraju oraz diugie
okresy odseparowania od rodziny powoduja, Ze migrantki narazone s na réznorakie choroby
psychosomatyczne. Jak wskazuja statystyki zebrane w krajach skandynawskich, najczestsze stany
chorobowe wéréd migrantéw majg podloze migsniowo-szkieletowe i spowodowane sa uciagzliwg,
stresujacg i rutynowq pracg®. Migrantki cierpig nie tylko z powodu wysitku fizycznego, ale takze
stresu wywolanego deklasacja. Praca w zawodach o niskim statusie spolecznym, czesto ponizej
umiejetnosci i wyksztalcenia, nie dziala budujaco na kobiety.

Istotnym czynnikiem stresogennym moze by¢ takze dyskryminacja. Ponizanie, traktowanie
z gory jest codzienno$cia dla wielu kobiet pracujacych w prywatnych domach. Ale z lekcewazeniem
spotykaja sie tez poza pracg — na ulicy, w urzedach, sklepach. Réwniez lokalne media przyczyniaja sie
do utrwalenia krzywdzacych stereotypéw na temat migrantéw, rozdmuchujac przesadnie przypadki
wykroczen z ich udzialem®.

Stres, niepewnos¢ jutra, zle traktowanie powoduja, ze zaburzenia zdrowia psychicznego migrantek
nie nalezg wcale do rzadkosci. Badania donosza o pojawieniu si¢ nowego zjawiska okreslanego mianem
»syndromu emigranta™. Jego cecha charakterystyczna jest wystepowanie stanéw depresyjnych
ilekowych, a utrzymywanie sie przez dtuzszy czas tych standw moze prowadzi¢ do samobdjstwa.

Wszedzie tam, gdzie mamy od czynienia ze wzmozong migracja kobiet, nastepuje rowniez rozkwit
handlu kobietami. Dowodza tego liczne przyktady kobiet z Azji, Europy Wschodniej czy Ameryki
Lacinskiej, sprzedawanych do bogatych panstw Zachodu, gtéwnie w celu prostytuowania sie. Wiemy
juz, ze feminizacja migracji wynika z rosnacego zapotrzebowania w krajach wysoko uprzemystowionych
na tania prace migrujacych kobiet i z potrzeby tych kobiet, by zapewni¢ lepsze zycie sobie i swoim
rodzinom. Potrzeby te bezwzglednie wykorzystuja miedzynarodowe szajki trudnigce si¢ handlem
ludZzmi. Pod pretekstem wyjazdu za granice do pracy czy tez ofert matrymonialnych przymuszaja
kobiety migrantki do pracy w szeroko pojetym seksbiznesie. Procederowi temu towarzyszy przemoc
fizyczna, seksualna i emocjonalna. Do tego dochodza zle warunki Zycia i pracy, brak dostepu do
chociazby podstawowej opieki medycznej. W efekcie ich zdrowie narazone jest na wiele negatywnych
konsekwencji natury fizycznej i psychicznej, co tylko powieksza tragizm catej sytuacji®.

Tania praca kobiet migrantek w sferze spolecznej reprodukcji w krajach bogatszych stanowi istotny,
lecz rzadko dostrzegany wktad do $wiatowej gospodarki. Migrantki nie tylko przyczyniaja sie do rozwoju
gospodarki panstwa goscinnego, ale dzieki transferom zarobionych pieniedzy pobudzaja koniunkture
we wlasnym kraju. W 2005 roku migranci wystali do macierzystych panstw ponad 233 mln dolaréw,
z czego 167 mln dolaréw trafilo do krajow rozwijajacych si¢®'. Wysoko$¢ kwot przekazywanych do
rodzimych krajéow rézni kobiety i mezczyzn. Generalnie mezezyzni wysylaja wigcej, ale réwniez wiecej
zarabiajg, z kolei kobiety, cho¢ z reguly maja mniejsze wynagrodzenia, sg sklonne do wysytania wigkszej
ich cze$ci. Réznice miedzy plciami wida¢ takze w sposobie wydawania pieniedzy transferowanych do
ojczyzny - kobiety wiecej przeznaczajg na biezace potrzeby gospodarstwa domowego, w tym przede
wszystkim na potrzeby dzieci, natomiast mezczyzni lokujg je bardziej z mysla o przysztosci - inwestuja
w zakup nieruchomosci, sprzetu lub uruchomienie wtasnej dziatalnosci.

Migracja to nie tylko transfer pienigdza wypracowanego z dala od rodzinnego kraju, to takze
transfer zdobyczy spolecznych w postaci nowych przekonan, umiejetnosci, wiedzy. Takie transfery
moga przyczyni¢ sie do rozwoju macierzystego panstwa zaréwno w sferze gospodarczej, jak
i spolecznej: moga np. przyspiesza¢ emancypacje kobiet w spoleczenstwach patriarchalnych,
stuzy¢ promocji praw czlowieka czy walce z nieréwno$ciami. Pozwalajg przenie$¢ na grunt kraju
pochodzenia, czgsto zapodzinionego pod wzgledem cywilizacyjnym, nowe rozwigzania z krajow
0 wyzszym poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego.

57 Swig¢kowska T. (2007). Emigrantki ..., dz. cyt., s. 40.
S Tamze, s. 41-42.

> Kawczynska-Butrym Z., ..., dz. cyt., s. 93.

@ Tamze, s. 97-99.

¢ Yinger N., V., ..., dz. cyt..
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Feminizacja migracji jest produktem $wiatowego kapitalizmu, odpowiedzia na globalizacje ryn-
kow kapitalowych i rynkéw pracy. Migracja kobiet mimo stale powiekszajacego sie rozmiaru nie
przyczynia si¢ do poprawy ich sytuacji. W pewnym sensie sprzyja utrzymaniu istniejacych wielopo-
ziomowych nieréwnoéci i uniemozliwia emancypacje kobiet.

Kobiety migruja, poniewaz zmuszaja je do tego warunki zycia w kraju ojczystym. Nie majac innego
wyboru, muszg zgodzi¢ sie na wiele. Musza zlozy¢ ofiare z siebie na oltarzu lepszej przyszlosci - nie tyle
wlasnej, co czesto catej rodziny. Zyja wiec i pracujg w warunkach gorszych niz mialo to miejsce w ich
wiasnym kraju, nierzadko nie mogac liczy¢ na wsparcie czy zrozumienie najblizszych pozostawionych
w ojczyznie. Ale to nie one dyktujg zasady, lecz rynki pracy bogatych krajow.

Globalna ekonomia kieruje miliony kobiet-migrantek przede wszystkim do pracy w sektorze ustug
opiekunczych i domowych, w ktérym to niesprawiedliwy podziat zyskéw miesza si¢ z dyskrymina-
¢ja, wzmacniang dodatkowo przez polityke migracyjng panstw przyjmujacych. W calym procesie
uczestniczy tez klasa $rednia tych panstw, ,przemilczajgc wstydliwie, ze przesuneta trudny problem
dzielenia obowigzkéw i kosztéw pracy reprodukcyjnej, zaprzegajgc do niej zastepy biednych kobiet
z catego Swiata™.

Emancypacja kobiet w krajach wysoko rozwinietych spowodowala, ze coraz wiecej z nich pra-
cuje zawodowo. Zatem pozostaje im niewiele czasu na obowigzki domowe, opieke nad dzie¢mi
czy starszymi czlonkami rodziny. Musza wiec zleci¢ wykonanie tych obowigzkéw komus innemu.
I zlecaja — na ogdt migrantkom, ktére licznie przybywaja do tych krajéw w poszukiwaniu pracy. To
one w duzej mierze pokrywaja koszty emancypacji kobiet z bogatych panstw.

By kobiety mogty skorzysta¢ z szans, ktore roztacza przed nimi migracja, swoje podejscie musza
zmieni¢ rzady panstw - nie tylko tych przyjmujacych, ale réwniez wysylajacych. Odpowiednie regu-
lacje prawne, zabezpieczenia socjalne pozwola milionom kobiet poczu¢ si¢ pelnoprawnymi uczestni-
kami zycia spoteczno - gospodarczego tak w skali wlasnego panstwa, jak i $wiata. Ale najpierw nalezy
skonczy¢ z mysleniem o migrujacych kobietach wylacznie w kategoriach towaru eksportowego.

€ Swig¢kowska T. (2007). Emigrantki ..., dz. cyt., s. 31.
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Mariusz Kucharek!

3. Problematyka teoretyczna i empiryczna
badan nad migracjami Polakéw

Zmiany zachodzace w ostatnich latach w przebiegu zjawiska migracji coraz czesciej sklaniajg
badaczy do zastanowienia sie¢ nad jego konsekwencjami. Wigkszos§¢ analiz skupia sie na integracji
migrantéw w kraju docelowym. Dopiero obecny globalny kryzys gospodarczy spowodowat rosnace
zainteresowanie migracjami powrotnymi Polakéw, najpierw u politykéw i dziennikarzy, a nieco
pézniej rowniez u naukowcoéw (wykluczamy w opracowaniu bardzo specyficzny i dobrze zbadany
rodzaj migracji powrotnej, jaka jest repatriacja).

Ten wczeéniejszy brak szerszego zainteresowania mogt wynika¢ z kilku przyczyn. Po pierwsze, mi-
gracje powrotne, w przeciwienstwie do naptywu cudzoziemcéw, nie wiazg si¢ z problemami natury for-
malnej, jak brak prawa pobytu czy pracy. Po drugie, migracje powrotne sg zazwyczaj rozlozone w czasie,
zatem nie powoduja istotnie zauwazalnej zmiany w codziennej rzeczywistosci. Po trzecie, o migracjach
powrotnych méwi sie najczesciej w kontekscie specjalnych programéw tzw. ,,dobrowolnych powrotéw”
inicjowanych przez panstwa docelowe na rzecz utatwienia powrotu ,,nadwyzce” migrantéw do kraju po-
chodzenia. Ten przypadek jest do$¢ dobrze opisany, ale z punktu widzenia i intereséw krajow docelo-
wych imigracji, ktore organizujg programy powrotne’.

Wielu autoréw opracowan poswieconych migracjom powrotnym nie dostrzega, niestety, probleméw
migrantow z reintegracja po powrocie do ojczyzny.

Na potrzebe wspomagania remigracji wskazuja do$wiadczenia krajow, ktére wstapily do Unii Euro-
pejskiej przed Polska i ktore zanotowaly wysoki odplyw sity roboczej po akcesji. Apogeum powrotow
mialo w nich miejsce kilka - kilkanascie lat po wstapieniu tych krajéw do Unii. W przypadku Polski
prognozy badaczy wskazujg, ze bedzie to miato miejsce w podobnym czasie. Szczegdlnie interesujace sa
dos$wiadczenia Grecji, Hiszpanii i Irlandii, ktdre stosowaty aktywna polityke stymulowania powrotow>.

Przyjrzenie sie problemowi reintegracji migrantéw z perspektywy kraju - ojczyzny powracajacych
migrantéw wydaje sie najbardziej zasadng perspektywa dla niniejszego opracowania.

3.1. Rys historyczny

Migracje powrotne w specyficzny sposob wpisaly sie w historie Polski XX wieku. W dwudziestoleciu
miedzywojennym wielu migrantéw powrécito do niepodlegtej ojczyzny, a znaczna ruchliwo$¢ spoteczna
byla w duzym stopniu uwarunkowana éwczesnymi wydarzeniami politycznymi.

Po II wojnie $wiatowej, w okresie PRL-u, decyzje remigracyjne byly podejmowane rzadko i w wyjat-
kowych okoliczno$ciach. Ruch migracyjny byl restrykcyjnie regulowany i reglamentowany. Bardzo trud-
no bylo uzyska¢ paszport. Stosowano represje wobec tych, ktorzy np. przedtuzyli swoj pobyt za granicg —

! St. inspekeor, Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow, Oddziat ds. cudzoziemcéw, Lubelski Urzad Wojew6dzki w Lublinie.
? Lesiiska M. (2010). Witgp. W: M. Lesiriska (red.). Polityka pafistwa wobec migracji powrotnych wlasnych obywateli. Warszawa, s. 4.
3 Duszczyk M. (2007). Migracje powrotne: doswiadczenia innych. W: Polityka spoleczna, 5-6, s. 28-33.
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zwykle poprzez odebranie paszportu na dtugi okres, co uniemozliwialo kolejny wyjazd. Owczesne wladze
przedstawialy Polske jako kraine dobrobytu, z ktérej nikt nie chce emigrowaé. W zwigzku z tym osoby
decydujace sie na wyjazd zazwyczaj nie mialy szansy na powr6t, wyjezdzajac w pewnym sensie ,,palili za
sobg wszystkie mosty”. Szczegélnie mocno dotknelo to emigrantéw z konca lat 60-tych, ktorzy zazwyczaj
otrzymywali polski dokument podrézy umozliwiajacy wyjazd, ale juz nie powrdt. W dwczesnych statysty-
kach brakuje danych dotyczacych remigrantéw — stanowili oni zjawisko statystycznie nieistotne.

Transformacja ustrojowa zmienita diametralnie polska polityke migracyjna i nastawienie Polakow
do powrotéw. Migranci nie musieli si¢ juz obawia¢ przyjazdu do Polski. Po 1989 roku zaczeli powracaé
emigranci z roznych zakatkéw $wiata. Byla to bardzo zréznicowana grupa. Znalezli si¢ w niej uchodzcy
polityczni z czystek 1968 roku, dzialacze opozycyjni z lat 1980-1981, emigranci ekonomiczni lat
80-tych i ich dzieci, ale takze potomkowie uczestnikéw emigracji zwigzanej z II wojna $wiatowa
i okresem miedzywojennym.

Kolejne istotne przemiany polskiej remigracji sa $cisle zwigzane z akcesja polski do Unii Europejskiej
i globalnym kryzysem gospodarczym ostatnich lat.

Mozemy zatem wyr6zni¢ cztery zasadnicze strumienie naplywu. Pierwszy, majacy miejsce w okresie
miedzywojennym, obejmowat gtéwnie Polakéw migrujacych ,,za chlebem’, powracajacych z Ameryki. Drugi
sktadat si¢ z emigrantow politycznych przyjezdzajacych do Polski od konca lat pie¢dziesiatych do konca lat
osiemdziesiatych XX wieku. Trzeci strumien rozpoczat sie po 1989 roku i trwat do poczatku XXI wieku,
a zwigzany jest z okresem transformacji ustrojowej. W tym okresie Polska stala sie krajem atrakcyjnym
nie tylko dla cudzoziemcdw; ale i dla wielu Polakéw pozostajacych poza krajem. Ostatni, czwarty okres,
zwigzany jest z wstapieniem Polski do Unii Europejskiej, a w zwiazku z tym rosnaca dostepnoscia jej
rynkéw pracy. Jest to okres poakcesyjnych powrotéw Polakéow.

Pierwsze polskie badania nad migracjami byly sporadycznie prowadzone juz w XIX wieku.
Na poczatku XX wieku wladze panstw zaborczych zaczely sie interesowaé tym problemem, powsta-
waly wyspecjalizowane instytucje, a badania niejednokrotnie powierzano Polakom. Dla przyktadu
wybitny polski socjolog, Florian Znaniecki w 1914 roku badal emigracje sezonowa na zlecenie rosyj-
skiego ministra rolnictwa®.

Po odzyskaniu niepodlegtosci badania nad migracjami byty prowadzone w kilku o$rodkach akademickich.
Poza Florianem Znanieckim (nalezy zwrdci¢ uwage na jego monumentalne, napisane wspolnie z Thomasem
dzieto Chlop polski w Europie i Ameryce®), do wybitnych badaczy nalezy zaliczy¢ Ludwika Krzywickiego
i Leopolda Caro. Pojawiajq sie pierwsze zwarte opracowania w catosci poswiecone remigracji®.

Szczegolnie interesujgca i nieco niestusznie zapomniana jest monografia Krystyny Dudy-Dziewierz,
na Owczesne czasy nowatorska, opracowana zgodnie z zalozeniami metodologicznymi socjologii
humanistycznej Znanieckiego.

Badaczka ujela zjawisko remigracji jako element regulowany w ramach systemu rodzinno-sgsiedzkiego.
»Rodzina i sasiedztwo byly jedynymi instytucjami organizujacymi procesy reemigracyjne” — jedli emigrant
chcial wréci¢ do swej macierzystej grupy, musial mysle¢ kategoriami rodziny i sgsiedztwa. Wracali
przede wszystkim ci, ktérzy najmniej odbiegli od tradycyjnego srodowiska. Tradycjonalizm remigrantéw
znajdowal najpelniej wyraz w sposobie uzytkowania przywiezionych pieniedzy — byly wydawane w sposdb
okredlony tradycja wiejska: wybudowanie domu, dokupienie inwentarza i ziemi, sptata rodzenstwa, proces
z sasiadami o miedze, podniesienie wystawnosci Zycia na wzor szlachecko-kmiecy.

Badania Dudy-Dziewierz wykazaly, ze powracajacy z migracji wracali do tradycyjnego rolnictwa
w rodzinnej wsi, nie wnoszac specjalnych innowacji. Nie podejmowali tez nowych zawodéw. Jesli zmiana
pozycji spolecznej reemigranta w ogole nastepowala, to tylko poprzez dokupienie ziemi lub matzefistwo
z osoba posiadajaca wysoka pozycje.

* Leoniski J. (1979). Zagadnienia migracji w polskiej mysli socjologicznej do 1939 r. Poznan, s. 21.

> Thomas W. L, Znaniecki F. (1976). Chlop polski w Europie i Ameryce, t. 1 - V. Warszawa.

¢ Zob. Niemyska M. (1936). Wychodzcy po powrocie do kraju. Warszawa oraz Duda-Dziewierz K. (1938). Wies matopolska a emigracja
amerykatiska: studium wsi Babica powiatu rzeszowskiego. Poznain-Warszawa.

7 Duda-Dziewierz K., ..., dz. cyt., 5. 87.
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Po II wojnie $wiatowej prowadzenie badan naukowych nad polskimi migracjami napotykato znaczne
trudnosci polityczne. Dopiero po roku 1989 rozpoczyna sie ich rozwdj, intensyfikujacy sie zwlaszcza po
powstaniu w 1993 roku na Uniwersytecie Warszawskim O$rodka Badan nad Migracjami.

Migracje powrotne pojawiajg si¢ w centrum zainteresowan polskich badaczy na poczatku XXI wieku,
ale dopiero ostatnie trzy lata przynosza wigksza ilos¢ warto$ciowych opracowan po$wieconych remigracji.

3.2. Skala migracji powrotnych Polakéw

Rzetelne i doktadne okreslenie skali migracji powrotnych Polakéw wydaje si¢ obecnie niemozliwe.
Szacunki s3 rozbiezne i znacznie zréznicowane. Dodatkowa trudnos$¢ stanowi odmienne okreslanie
pojecia ,remigrant” przez réznych autoréw szacunkéw (niekiedy zamiennie badacze stosuja pojecie
»reemigrant’, podobnie jak pojecie ,remigracja’ dopiero w ostatnich latach powoli zastepuje pojecie
»reemigracji’, w najnowszych badaniach ograniczane do okre$lania ponownych wyjazdow za granice).
Tabela 1 pokazuje ogromne zrdznicowanie szacunkow dotyczacych skali migracji powrotnych.

Tabela 1. Szacunki dotyczace migracji powrotnych do Polski w roznych zrodtach danych w kontekscie
definicji migranta powrotnego

Autor . S K Okres/
szacunku Metodologia zacune moment
Gléwny
Urzad Dedykowany modul BAEL, sondazem obj¢to 24,7 tys. gospodarstw | 1050 tys. | 1989-2008
Statystyczny/ . . L
Badanie domowych (ok. 42,7 tys. 0s6b w wieku co najmniej 15 lat). (do1I
. .| Remigrant - osoba co najmniej 15-letnia, ktéra przebywata za kwartatu)
Aktywnosci . . L o P
. granica w badanym okresie co najmniej 3 miesigce, a ktéra nie 580 tys. 2004-2008
Ekonomi- o : . L
cnej uznala siebie ani zadnego ze swoich rodzicéw za imigranta. 213 tys. 2007
Ludnosci
Glowny Narodowy Spis Powszechny mial miejsce w 2002 r., byt pelnym
Urzad badaniem ilo§ciowym (ankietowaniu poddano wszystkich 1989-2002

Statystyczny/ | cztonkéw populacji Polski).

Narodowy Remigrant - osoba, ktéra przybyla na state do Polski w latach
Spis 1989-2002 zza granicy i posiada obywatelstwo polskie badz
Powszechny | obywatelstwo podwojne, w tym polskie.

85525 (do potowy
roku)

Badanie sondazowe przeprowadzone pomiedzy IX a XI 2007
r. na reprezentatywnej probie 38 866 dorostych Polakéw. Do

Centrum oszacowania skali powrotéw w roku 2007 wykorzystane zostaly
Ba(%arilila dodatkowo wyniki bad’an'la z przelomu .styczma i lutégo ?007 roku 2900 tys. | 1998-2007
Opinii przeprowadzone na probie wylosowanej na podstawie rejestru

Spolecznej PESEL, liczacej 1 853 doroste osoby.
Remigrant — osoba dorosta (powyzej 18-go roku zycia), ktora
w okresie 1998-2007 podjela prace za granica.
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Badanie brytyjskiego IPPR oparte na danych z rejestru WRS
obejmujacego zatrudnionych w Wielkiej Brytanii obywateli
nowych panstw czlonkowskich z grupy A8 oraz na danych

z brytyjskiego Labour Force Survey (odpowiednik polskiego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci).

Remigrant — obywatel jednego z nowych panstw czlonkowskich
z grupy A8, podejmujacy zatrudnienie w Wielkiej Brytanii,
nieobecny w Wielkiej Brytanii w ostatnim kwartale 2007 .

Institute for
Public policy
Research

388 tys. 2004-2007

Sondazowe badanie internetowe przeprowadzone w dn. 22-27
pazdziernika 2008 r. na prébie 1998 internautdw, pracujgcych
za granica dorostych Polakow.

Remigrant - osoba korzystajaca z internetu, deklarujaca, ze:

1. ma co najmniej 18 lat, 2. pracuje poza granicami Polski,

3. ma zamiar powrdci¢ do Polski w roku 2008 badz 2009.

22% aktu-
alnych
emigran-
téw zaro-

bkowych

2008-2009

money. pl (prognoza)

Zrédto: Anacka A (2010). Poakcesyjni migranci powrotni w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
W: L. Grabowska-Lusinska (red.), Poakcesyjne powroty Polakéw, Warszawa, s. 13-14.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji przyjmuje, ze rok 2007 byl pierwszym, w kt4-
rym skala emigracji przestala rosna¢, a pojawily sie pierwsze symptomy procesu migracji powrotnych.
Tendencja ta nasilala si¢ w roku 2008 i 2009, a oznaki zjawiska powrotéw byly coraz wyrazniejsze.
Dane z panstw wysylajacych, gtéwnie Wielkiej Brytanii oraz Irlandii pokazaly zmniejszenie si¢ liczby
zamieszkalych tam Polakéw o okoto 400 tys. osob. Nie oznacza to oczywidcie, ze wszystkie te osoby
wrocily; czes¢ z nich z caly pewnoscig wyjechata do innych panstw, gdzie sytuacja na rynku pracy po-
zostaje stabilna i nadal istnieje popyt na pracownikéw cudzoziemskich. Tym niemniej w latach 2009
- 2010 wigkszos¢ dostepnych danych wskazuje na coraz wiekszg skale migracji powrotnych®.

Dopiero po publikacji wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci Mieszkan, ktdry
zostanie przeprowadzony w 2011 r., bedzie okazja do zweryfikowania powyzszych danych.

3.3. Kim s3 remigranci?

Narodowy Spis Powszechny z 2002 roku dostarczyl szczegétowych danych na temat powrotéw na
pobyt staly w okresie 1989-2002 (o pézniejszym, po 2002 roku naplywie Polakoéw do ojczyzny wiemy
o wiele mniej). Natezenie powrotéw bylto najwieksze w latach 1989-1992 i 1999-2000. Najliczniejsze
grupy emigrantéw przyjechaly z Niemiec, Stanéw Zjednoczonych Ameryki i Kanady.

Ponad 80% powracajacych zamieszkalo w miastach. Przyciggaly zwlaszcza Warszawa, Krakow,
Wroctaw, Dolny i Gérny Slask oraz Podkarpacie. W przypadku Slaska i Podkarpacia mielismy
do czynienia z powrotami do miejsc pochodzenia, natomiast o osiedlaniu si¢ w duzych miastach
decydowaly wzgledy ekonomiczne.

Bardzo duzy odsetek éwczesnych remigrantéw to ludzie mtodzi. Az 28% nie przekroczylo 20
roku zycia. Do Polski powracaly gléwnie dwie generacje: dzieci i mlodziez oraz ich rodzice, osoby
w wieku 30-49 lat. Osoby starsze, po 60-tym roku zycia stanowily zaledwie 11% migrantéw po-
wrotnych. Owczesna remigracja to powr6t rodzin lub do rodzin. Swiadczy o tym nie tylko struk-
tura wiekowa, ale rowniez struktura gospodarstw domowych, tworzonych przez nich w Polsce.
Byly to w wigkszosci rodziny z dzie¢mi. Jedynie co pigty migrant mieszkal bez dzieci, samotnie

S Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania (wersja z dnia 20 pazdziernika 2010 r.). Ministerstwo Spraw
Wewngtrznych i Administracji, maszynopis, s. 85-86.
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(13%) badz tylko ze wspolmalzonkiem lub partnerem (10%). O tym, ze remigracje czesto deter-
minowata che¢ studiowania w Polsce, $wiadczyl wysoki odsetek studentéw wéréd miodych mi-
grantéw powrotnych.

Wedlug spisu z 2002 roku remigranci byli bardzo dobrze wyksztalceni. Az 69% 20-letnich
i starszych miato co najmniej $rednie wyksztalcenie, z czego potowa (34%) wyksztalcenie wyzsze. Co
drugi migrant pracowal, najczesciej w sektorze prywatnym na stanowisku specjalisty. Z emerytury lub
zasitkow utrzymywato sie zaledwie 13% migrantéw powrotnych’.

Zdaniem badaczy wyniki Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku jednoznacznie wskazuja,
ze remigranci okresu transformacji mieli istotny wplyw na rozwdj gospodarczy w Polsce. Rozpoczete
w roku 1989 przemiany systemowe i gospodarcze wymagaly znacznej ilosci oséb dysponujacych
bardzo wysokimi kwalifikacjami, specjalistow z dziedziny ekonomii, bankowosci i zarzadzania,
majacych doswiadczenie w pracy w gospodarce rynkowej. Potrzebne byty osoby gotowe do inwestycji
i podjecia dziatalnosci rynkowej. Remigranci z wysokimi kwalifikacjami spelniali te kryteria,
a czynnikiem decydujacym o powrocie w ich przypadku byt czynnik ekonomiczny'.

Ciekawa probe przesledzenia procesu migracji powrotnych na podstawie analizy Badania Aktywno-
$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) z lat 2002-2008 podjeta Marta Anacka. Analizujac proces migracji
powrotnych zwrdcita uwage na jego istotna selektywnos¢, rozumiang jako oddziatywanie pewnych, naj-
czesciej nieobserwowalnych czynnikéw na strukture populacji powracajacych do Polski remigrantéw,
ktore sprawiaja, ze rézni sie ona od struktury emigracji polskiej, bedacej w tym wypadku ,,populacja
wysylajacg™'".

Analiza ta wykazala, Ze profil migranta powrotnego po 2002 roku zmienil si¢ zasadniczo. Naj-
wieksze réznice pomiedzy kategorig ludnosci emigrujacej oraz tej, ktéra w tym okresie wrdcita, po-
jawiajg si¢ w przypadku grup wiekowych dwudziesto- i trzydziestolatkow. Pierwsi z nich wyraznie
dominuja w odplywie, drudzy selektywnie znacznie czesciej wracaja. Remigranci znacznie czg$ciej
niz emigranci legitymuja sie wyksztalceniem zawodowym, a nieznacznie cze$ciej — najnizszym.
Gléwnymi krajami remigracji staly si¢, poza Niemcami, Wielka Brytania i Wlochy. Powracajacych
przyciggajg wojewodztwa kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, todzkie i dolnoslaskie, odpychajg ze
szczegolng sila — opolskie i podlaskie'2.

Przed akcesja Polski do Unii Europejskiej znacznie czesciej niz wynikaloby to z proporcji plci
wérod emigrantéw powracali do kraju mezczyzni. Po akcesji selektywno$¢ remigracji ze wzgledu na
ple¢ niemal catkowicie zanikla, natomiast istotnie wzrosta selektywno$¢ ze wzgledu na klase miejsco-
wosci pochodzenia. Po 2004 roku na powrdt do kraju coraz czesciej decyduja si¢ osoby, ktdre przed
wyjazdem mieszkaly na wsi i w matych miastach. Mieszkancy duzych miast wracaja selektywnie
coraz rzadziej.

Zdaniem autorki badan poprzez procesy migracyjne nastepuje swoiste wyptukiwanie pewnych
kategorii osob: lepiej wyksztalconych, pochodzacych z duzych miast, mtodych pomiedzy 20 a 29
rokiem zycia. Zauwaza réwniez, ze analogiczny lustrzany efekt zachodzi w przypadku niektérych
regionéw w Polsce, ktére dzialajg silnie przyciggajgco lub odpychajgco®.

? Za Fihel A., Gérny A., Matejko E. (2006). Remigracja a transfer kapitatu ludzkiego w okresie transformacji. W E. Jazwinska (red.).
Imigracja do Polski w $wietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego 2002 Warszawa: CMR Working Papers, 13/71, s. 34-41.
""Fihel A., Kaczmarczyk P. (2007). Wybrane typy mobilnosci. W: P. Kaczmarczyk, J. Turowicz (red.). Wspdlczesne procesy migracyjne

w Polsce a aktywnos¢ organizacji pozarzadowych w obszarach powiazanych z rynkiem pracy. Warszawa, s. 147.

" Anacka M. (2010). Poakcesyjni migranci powrotni w Badanin Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. W: 1. Grabowska-Lusiniska (red.).
Poakcesyjne powroty Polakéw. Warszawa, s. 18.

"2 Tamze, 5. 16-17.

! Tamze, 5. 19-26.

—27 -



3.4. Pojecie integracji

W latach 90-tych XX wieku pojecie integracja stalo sie w Europie najbardziej popularnym
terminem opisujacym relacje miedzy spoteczenstwem przyjmujacym a migrantami. Zdobylo znaczng
popularno$¢ zarébwno w nauce, jako termin, koncepcja i paradygmat badawczy, jak i w polityce - jako
»polityka integracji” pomagajaca politykom wyznaczaé dzialania polityczne i podejmowaé decyzje
administracyjne w tej dziedzinie'*. Zyskato nie tylko znaczenie w naukach spolecznych, prawie i polityce,
ale takze oparcie instytucjonalne w ramach dokumentéw i rezolucji organizacji europejskich.

Aleksandra Grzymata-Kaztowska rozrdznita cztery gléwne konteksty, w ktérych pojawia sie pojecie
»integracja” w badaniach i debacie publicznej w odniesieniu do migrantow':

 w znaczeniu deskryptywno-badawczym, gdzie terminu tego uzywa si¢ w studiach migracyjnych
na opisanie powiazania funkcjonowania odmiennych kulturowo i etnicznie jednostek oraz grup;
w tym ujeciu integracje przedstawia sie jako problem badawczy, a przedmiotem analizy sa
mechanizmy wlaczenia i stopien powigzania imigrantoéw ze spoleczenstwem przyjmujacym;

o w sferze normatywno-ideologicznej, gdy kulturowe, strukturalne i funkcjonalne zintegrowanie jest
ukazywane jako pozadany stan systemu spolecznego, a imigrantéw przedstawia si¢ jako grupe, ktorej
istnienie stanowi problem oraz zagrozenie dla zespolenia spoleczenstwa i funkcjonowania panstwa;

« w sferze polityki spolecznej, gdzie w centrum uwagi sg szczegélowe dziatania ksztaltujace wzajemne
relacje miedzy ludnoscia naplywajaca i spoleczenstwem przyjmujacym, minimalizujace problemy
i konflikty spoteczne; z tej perspektywy kwestia integracji moze by¢ rozpatrywana w kategorii zagadnien
pragmatycznych, technicznych i praktycznych - integracja jest w tym przypadku pozadanym stanem,
zwigzanym z okreslonymi efektami dziatan i mierzonym okre$§lonymi parametrami;

« polityczne (w znaczeniu walki o wladze) wykorzystanie pojecia integracja — szczegdlnie widoczne
w krajach zachodnich - gdzie migranci sg konstruowani jako problem i zagrozenie w celach instru-
mentalnych, w zwigzku z interesami partykularnych grup i partii politycznych'.

Z teoretyczno-badawczej perspektywy na proces integracji mozna zatem patrze¢ trojako's:

1. z punktu widzenia sytuacji i doswiadczen migrantow,

2.z perspektywy relacji miedzy migrantami a spoleczenstwem przyjmujacym,

3. od strony mozliwosci i barier, gtéwnie instytucjonalno-prawnych, dla migrantéw.

W odniesieniu do polskich remigrantéw w literaturze przedmiotu przewaza pierwszy punkt
widzenia. Za trzy najwazniejsze obszary i zarazem mierniki proceséw integracyjnych sa najczesciej
uznawane rynek pracy, opieka zdrowotna i edukacja.

Integracja stala sie nie tylko kluczowa ramg koncepcyjng wykorzystywana do opisu obecnosci
migrantéw w kraju przyjmujacym, ale wydaje si¢ by¢ pojeciem réwnie zasadnym do opisu powrotu
migrantéw do spoleczenstwa, od ktérego byli odcieci. Integracje migrantéw powrotnych nalezy roz-
patrywaé w sposob procesualny, przede wszystkim na plaszczyznie spolecznej, kulturowej, ekono-
micznej, politycznej i prawno-instytucjonalnej. Pojeciami powiazanymi z pojeciem integracja, za-
pewne uzytecznymi i adekwatnymi w kontekscie badania migracji powrotnych, sa: akulturacja, asy-
milacja, adaptacja, akomodacja, inkorporacja, inkluzja i partycypacja. Dodatkowo pytania o przebieg
i efekt reintegracji migrantéw powrotnych sa réwniez pytaniami o procesy modernizacyjne polskiej
gospodarki, o tak zwany transfer postaw, umiejetnoéci, kwalifikacji i do$§wiadczen'.

14 Zob. Grzymata-Kazlowska A., Lodzinski S. (red.). (2008). Problemy integracji imigrantéw. Koncepcje, badania, polityki. Warszawa,
s. 12-13.

15 Grzymata-Kaztowska A. (2008). Integracja” - préba rekonstrukeji pojecia. W: A. Grzymata-Kazlowska, S. Eodziniski (red.), Problemy
integracji imigrantéw. Koncepcje, badania, polityki. Warszawa, s. 29-31.

1 Tamze, 5. 34.

17 Grabowska-Lusiniska 1. (2010). Wyjasniajgca sita ujec teoretycznych w odniesienin do migracji powrotnych. W: 1. Grabowska-Lusiniska
(red.). Poakcesyjne powroty Polakéw. Warszawa, s. 10-12.
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Jak wskazujg badania przeprowadzone przez Mikolaja Pawlaka i Mirostawa Bienieckiego, kluczem do
sukcesu dziatan skierowanych na umozliwienie integracji przybyszow ze spoleczenstwem przyjmujacym
jest stosowanie kilku podstawowych zasad, z ktérych najwazniejsze to: jasne formulowanie celdw,
koordynacja prowadzonych dziatan i wspotdziatanie pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w integracje
oraz rzetelna ewaluacja tych dzialan. Istotne jest rOwniez jak najwczesniejsze rozpoczecie dziatan
integracyjnych, dostosowanie tych dziatan do lokalnej/regionalnej specyfiki oraz przekonanie lokalnych
spolecznosci o potrzebie podejmowanych dziatan. Te zasady nie gwarantuja pelnego powodzenia, ale brak
stosowania sie do nich wydaje si¢ przesadza¢ o braku sukcesu'.

3.5. Typy reemigracji

Najpopularniejsza w polskiej literaturze przedmiotu teorii migracji powrotnych jest teoria Cerase’a
z 1974 roku. W jego ujeciu model powrotéw sktada sie z czterech typow™:

1. powrotu z powodu porazki za granica (return of failure) — dotyczy tych migrantéw, ktérym
nie udalo si¢ za granica osiggna¢ zamierzonych przed wyjazdem celéw, a zatem tych, ktorzy nie
zintegrowali si¢ w kraju emigracji,

2. powrotu z powodéw zachowawczych (return of conservatism) — dotyczy tych, ktérzy w czasie pobytu
za granicg nastawieni byli caly czas na kraj wysylajacy, pracowali, oszczedzali, w trakcie pobytu za granica
przesylali pienigdze swoim rodzinom; gdy uznali, ze odlozyli zaktadang ilo$¢ pieniedzy, postanowili wrocié;
proces zakorzenienia kulturowego za granica takich migrantéw jest minimalny,

3. powrotu innowagji (return of innovation) — dotyczy tych, ktérzy odniesli sukces za granica i zintegrowali
sie ze spoleczenstwem przyjmujacym, jednoczesnie zdajac sobie sprawe, iz bedgc imigrantami nie przekrocza
pewnego pulapu integracji; z punktu widzenia kraju przyjmujacego takie powroty sa najwartosciowsze,

4. powrotu na staro$¢, na emeryture (return of retirement) — dotyczy tych, ktdrzy ostatnie lata zycia
chca spedzi¢ w kraju ojczystym.

W badaniach nad powrotami okresu transformacji, prowadzonych na przelomie tysiacleci przez Kry-
styne Iglicka i jej wspotpracownikéw, oprocz powyzszych typéw migracji zaobserwowano nowe zjawisko
tak zwanych powrotoéw ,,na probe’, powrotéw ,,rekonesansowych’, gdy migranci zostawiali za soba w kraju
emigracji niezamkniete do konica drzwi oraz powrotéw ,,polowicznych’, polegajacych na posiadaniu dwéch
domoéw - za granicg i w Polsce - i spedzaniu na przemian dhuzszych okreséw w kazdym z nich?.

Z kolei Dariusz Niedzwiedzki stwierdzit, ze typologia Cerase’a powinna by¢ uzupelniona co najmniej
o dwie kategorie: czlowieka interesu i czlowieka bez wlasciwosci. Ten pierwszy powraca do spotecz-
nosci pochodzenia w celu zrealizowania okreslonego interesu, zaspokojenia pewnej potrzeby, czego
z rbznych powodéw nie jest w stanie uczyni¢ na emigracji (np. zatozy¢ rodzine). Drugi wraca do kra-
ju z nieustalonych powodéw - ani z jego narracji, ani ze sposobu postepowania nie mozna wysnu¢
wnioskéw dotyczacych rzeczywistej motywacji powrotu. Decyzja remigracji jest w tym przypadku
spowodowana szeregiem okoliczno$ci, w ramach ktérych trudno okresli¢ t¢ wiodaca. Moze to by¢
skonczenie zleconej pracy, zakonczenie pewnej aktywnosci, ale takze przypadek, splot jakichs wyda-
rzen, zbieg okolicznosci. Co wiegcej, czfowiek bez wlasciwosci po powrocie zachowuje sie tak, jakby
nigdy nie opuszczat spoleczno$ci pochodzenia?'.

Jak tatwo zauwazy¢, typologia Cerasea nie w pelni pasuje do dynamiki wspotczesnych migracji,
gdzie strategie migracyjne zmieniajg sie wraz z mozliwosciami ekonomicznymi migrantéw.

18 Pawlak M., Bieniecki M. (2009). Laboratoria integracji. Lekcje z doswiadczers brytyjskich, belgijskich, kataloriskich i portugalskich.
Gliwice, s. 55.

Y Cerase F. (1974). Nostalgia or disenchantmen: considerations on return migration, In: SM. Tomasi, M., H. Engel (edit.) The Italian
Experience in the United States. New York: Center for migration Studies. za Iglicka K. (2010). Powroty Polakéw po 2004 roku.
W petli pulapki migracji. Warszawa.

2 Iglicka K. (red.). (2002). Migracje powrotne Polakéw. Powroty sukcesu czy rozczarowania? Warszawa, s. 19 i nast.

' Niedzwiedzki D. (2010). Migracje i tozsamosé. Od teorii do analizy przypadkun. Krakéw, s. 37-38.
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Inng typologie remigrantéw polskich okresu transformacji ustrojowej zaproponowata
Agnieszka Weinar. Wychodzac od koncepcji aktora zmiany spolecznej i teorii transferu kapitalow:
ekonomicznego, spotecznego i kulturowego, dominujace motywy powrotéw dzieli na trzy gtéwne
grupy: motywy racjonalne, sentymentalne i mieszane. Pierwsza grupa obejmuje uczestnikéw zjawisk
globalnych, powodujacych migracje o charakterze ekonomicznym. Druga grupa stanowi fenomen
charakterystyczny dla emigracji politycznej, ktéra w historii Polski jest zjawiskiem centralnym.
Migranci pierwszej grupy postrzegani s3 jako racjonalni, kierujacy si¢ idea pomnazania swoich
kapitalow, glownie ekonomicznego. W drugiej grupie dominujacy motyw emigracji plasuje sie
w obszarze emocji i wartosci ideologicznych, gdzie przewaza kapitat spoteczny i kulturowy. Grupa
trzecia to powroty spowodowane wspoéldziataniem obu czynnikéw, zaréwno racjonalnego jak
i sentymentalnego®.

W przypadku dominujgcych motywoéw racjonalnych badaczka ta wyrdznita:

1. remigracje kosmopolityczna: do tej grupy naleza ludzie, ktérzy pomnozyli swe kapitaly na
emigracji i zdecydowali si¢ na powrdt oceniajac realnie, ze w Polsce moga zarobi¢ wiecej; kosmopolita
nie przejawia zwigzkéw z polskoscig, nie martwi go problem integracji, Polska jest dla niego tylko
przystankiem na drodze do kariery,

2. remigracje taktyczna: w tej grupie znalazly si¢ osoby, ktére trzezwo ocenily swoje szanse na
awans spoleczno-ekonomiczny na emigracji i wybraly powrot; sg to zwykle emigranci, ktorzy odniesli
sukces w spoleczenistwie przyjmujacym, ale zdali sobie sprawe z istnienia wielu dyskryminujacych
mechanizméw uniemozliwiajacych dalsza droge w goére drabiny spolecznej; migranci tej grup sa
potencjalnymi aktorami zmiany spotecznej - decyduja o tym nowe umiejetnosci i nowe metody
dzialania, a takze czesto znaczny kapital ekonomiczny, jakim dysponuja,

3. remigracje przegranego: motywem powrotu jest niepowodzenie zamierzen lezacych u Zrédet
emigracji; migrant decyduje si¢ na powrdt, gdyz takie wyjscie niesie za soba nizsze koszty, nie tylko
natury ekonomicznej.

W przypadku dominujgcych motywéw sentymentalnych mozemy mie¢ do czynienia z:

1. remigracjg patriotyczng - cecha charakterystyczng motywacji takich migrantéw jest przede
wszystkim idealizm i glebokie przeswiadczenie, ze beda w kraju potrzebni; z tej grupy wywodzi si¢ wielu
$wiadomych aktoréw zmiany spofecznej,

2. remigracja dla dzieci - jako gléwny motyw powrotu podawana jest troska o dzieci, o ich
jednorodnag tozsamos¢,

3. remigracja tozsamosciowa — dotyczy tych, ktorzy remigruja wylacznie pod wplywem bodzcow
emocjonalnych i sentymentalnych,

4. remigracja z powodow rodzinnych — zwykle sa to choroby bliskich os6b w Polsce lub zagrozenia
trwalosci zwigzku; czynnikiem sprawczym jest gleboka wiez emocjonalna z osobami, ktére w rezultacie
wplywaja na przerwanie procesu migracyjnego,

5. remigracja dzieci — maloletni sa niejako zmuszeni przez rodzicéw do reemigracji bez wzgledu na
osobiste plany i checi.

Podzialowi na migracj¢ sentymentalng i racjonalng wymyka si¢ remigracja emerycka. Remigranci
powracajacy do Polski na emeryturze podaja zwykle dwa powody: zwiekszenie kapitatu ekonomicznego
poprzez konsumpcje dobr nabytych na emigracji oraz przywigzanie do kraju pochodzenia, w ktérym
moga spozytkowac swoj kapital ekonomiczny i spoleczny®.

Tylko trzy typy migrantéw powrotnych wyrdznili badacze realizujacy w 2010 r., na prébie ponad
2 tys. mieszkancow wojewddztwa, projekt Powrdt do domu — psychospoleczne mechanizmy adaptacyjne
migrantow powrotnych z terenu wojewddztwa warmitisko-mazurskiego™.

2 Weinar A. (2002). Reemigranci jako aktorzy zmiany spotecznej. W: K. Iglicka (red.). Migracje powrotne Polakéw. Powroty sukcesu czy
rozczarowania? Warszawa, s. 39 i nast.

» Tamze, s. 52-65.

% Wyniki badan sa dostepne na stronie projektu: http://www.migracje.cu.
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Zdobycie $rodkéw na zycie to gléwny motyw wyjazdu migrantéw zdesperowanych. Ze wzgledu na
cyklicznos$¢ wyjazdow, gléwnie sezonowych, nazwano ich Syzyfami. Jest to najwieksza grupa badanych
migrantéw powrotnych (62%). Sa stabo wyksztalceni, czgsto bezrobotni, ponad polowa z nich
mieszka na wsi. Deklaruja, ze gdyby mogli utrzymac¢ si¢ pracujac w miejscu swojego zamieszkania, nie
wyjezdzaliby. Ta grupa osdb po powrocie najbardziej oczekuje pomocy.

Migranci zachowawczy (Odyseusze) to 26% badanych, chca zdoby¢ dochdd uzupelniajacy domowy
budzet, by przeznaczy¢ go na wieksze wydatki. Ich najwiekszym problemem s3 zbyt niskie zarobki
oraz wpadanie w tak zwang ,,petle migracyjna’, co w perspektywie moze prowadzi¢ do utraty kontaktu
z lokalnym rynkiem pracy.

Najmniej liczni sa migranci rozwojowi (12%), mlodzi, najlepiej wyksztalceni. Po powrocie chca znalezé
prace, ktéra odpowie ich ambicjom i pozwoli na godne Zycie w kraju. Sa gotowi skorzysta¢ z pomocy
dla 0séb powracajacych i czesto zainteresowani zalozeniem wlasnej firmy. W tej grupie mozna odnalez¢
Prometeuszy, ktorzy po powrocie z powodzeniem wykorzystaja zdobyta wiedze i kwalifikacje, z drugiej
strony — Ikaréw, ktorzy, napotykajac rozne bariery po powrocie do kraju, maja podciete skrzydta.

3.6. Uwarunkowania reemigracji

Maciej Duszczyk okreslit czynniki wplywajace na decyzje o powrocie na podstawie analizy do$wiadczen
wybranych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w zakresie migracji powrotnych?. Gléwne czynniki
majg charakter ekonomiczny. Oprdcz nich wymienia réwniez kwestie zwigzane z wyobrazeniami w zakresie
odniesienia sukcesu czy tez porazki w pracy za granicg (czynnik niezmiernie istotny dla Wlochéw). Osoby,
ktére w swojej opinii nie zrealizowaly wlasnych celéw emigracyjnych, bardzo szybko decydowaly sie na
powr6t. Przesadzalo o tym przede wszystkim przesadzone i nierealistyczne wyobrazenie o wysoko$ci
wynagrodzen i poziomie zycia w krajach przyjmujacych. Badania Irlandczykéw wykazaly, ze waznym
czynnikiem stymulujacym jest brak wystarczajacej znajomosci jezyka kraju przyjmujacego. Wnioski
wysnute przez badacza w kontekscie czynnikéw decydujacych o migracjach powrotnych zawiera tabela 2.

Tabela 2. Czynniki decydujace o migracjach powrotnych

Czynniki wplywajace pozytywnie na migracje
powrotne

Czynniki wplywajace negatywnie na migracje
powrotne

granicami kraju

Znaczaca liczba osob w wieku 60+ zamieszkalych poza

Dobra znajomos¢ jezyka kraju przyjmujacego

Posiadanie rodziny (dzieci) w kraju pochodzenia

Uczestnictwo w gospodarstwie domowym

Niemozno$¢ zrealizowania planéw zawodowych
w kraju przyjmujacym

Utrzymujaca si¢ duza (przynajmniej 30%) réznica
wynagrodzen pomiedzy panstwem pochodzenia
a przyjmujacym

Dobre perspektywy wykorzystania umiejetnosci/
pieniedzy zarobionych za granica w panstwie
pochodzenia

Niskie wyksztalcenie

Dobra informacja o pozytywnych zmianach
w panstwie pochodzenia

Mozliwo$¢ petnego korzystania z infrastruktury
spolecznej panstwa przyjmujacego

Wysoki poziom wyksztalcenia

Tesknota za stylem zycia w kraju pochodzenia

Zrédto: Duszczyk M. (2007). Doswiadczenia wybranych paristw czlonkowskich Unii Europejskiej w zakresie
migracji powrotnych. Warszawa: CMR Working Papers, 21/79.

» Duszezyk M. (2007). Doswiadczenia wybranych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej w zakresie migracji powrotnych. Warszawa:

CMR Working Papers, 21/79, s. 11-13.
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Jednakze gléwnym argumentem przemawiajacym za podjeciem decyzji o powrocie jest kwestia
mozliwosci bardziej efektywnej realizacji aspiracji zawodowych w kraju pochodzenia niz w kraju
emigracji, gldwnie w zakresie poziomu wynagrodzen, stabilizacji zatrudnienia oraz przebiegu
kariery zawodowej. Pozostale czynniki: kwestie rodzinne (posiadanie niechetnych remigracji
cztonkéw rodziny), brak widocznego i namacalnego sukcesu zawodowego w kraju emigracji oraz
trudnosci w aklimatyzacji - maja mniejsze znaczenie®.

W roku 2008 Gléwny Urzad Statystyczny przeprowadzit badanie Sytuacja na rynku
pracy migrantéw i ich potomkéw. W badaniu tym za najwazniejsze przyczyny powrotow
migranci uznali®”:

« koniec zaplanowanego przed wyjazdem okresu przebywania za granicg (20%),

« zakonczenie kontraktu (19%),

« tesknote za rodzina.

Odmienne wyniki przyniosto badanie migrantéw powrotnych przeprowadzone w 2008
roku przez Instytut Spraw Publicznych. Badanymi migrantami kierowaly gtéwnie powody
rodzinne: tesknota za domem, rodzina i przyjaciele w Polsce. Kolejne, najczesciej podawane
powody powrotoéw, to: praca czasowa/sezonowa, zaoszcz¢dzenie wystarczajacej sumy
pieniedzy, nauka/studia w Polsce i planowany czasowy pobyt za granica®. Podobne rezultaty
przyniosty inne badania. Wedlug Naukowcéw z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
decyzja o powrocie wspierana byla przede wszystkim checig polaczenia z rodzing (40%)
oraz zakonczenie pracy sezonowej czy trudnosci ze znalezieniem kolejnej pracy (22%)
i klopoty zdrowotne (11%)%. Réwniez I. Grabowska-Lusinska i M. Okdlski uwazajg, ze nie
mozna wskaza¢ jednego, nadrzednego czynnika wywolujacego migracje powrotne - jest to
wieloptaszczyznowy proces wprowadzony w ruch najczesciej przez splot, wiazke czynnikow
indywidualnie skladana przez migranta, w ktoérej przewaznie jako kluczowy pojawia sie
czynnik rodzinny™.

Krystyna Iglicka, na podstawie badan Polakéw, ktérzy powrdcili z pracy za granica po
1 lipca 2008 r., a wiec juz w okresie recesji gospodarczej, postawila hipoteze o matej skali po-
wrotdéw i probie przetrwania recesji na emigracji. Za gléwne czynniki sklaniajace Polakow do
pozostania uznata:

« globalny charakter kryzysu,

« rodzine w kraju emigracji,

o dtugi okres pobytu za granica.

Dominujacy strategig polskich emigrantéw jest przetrwanie kryzysu w kraju emigracji. W obliczu
kryzysu i mozliwosci utraty pracy, plan przetrwania na emigracji polega na’:

« oparciu si¢ na najblizszej rodzinie,

o zyciu z oszczednosci,

« akceptacji nizszego wynagrodzenia,

o przejsciu do szarej strefy.

Strategia ta moze by¢ zagrozona poprzez wyzysk ze strony zagranicznych pracodawcéw, rosnaca
marginalizacje na rynku pracy, wigkszy poziom ubdstwa wsrdd niektdrych grup imigranckich oraz
narastajace postawy ksenofobiczne ludno$ci rdzennej wobec cudzoziemcow, ktéra w obliczu kryzysu
czuje si¢ tak samo zagrozona mozliwoscig utraty pracy i pogarszajaca sie sytuacjg zyciowa.

¢ Tamze, s. 17.

¥ GUS (2008). Informacja o badaniach zasobéw imigracyjnych w Polsce w 2008 r.,s. 61 15.

2 Frelak J., Roguska B. (2008). Powroty do Polski. Wyniki badan. Instytut Spraw Publicznych. Warszawa, s. 13-14.

¥ Roznowski B., Bryk D. (2008). Stres emigracji zarobkowej i jego konsekwencje dla systemu wartosci migrantéw. W: M., St. Zigba (red.).
Migracja — wyzwanie XXI wicku. Lublin, s. 136-137.

3 Grabowska-Lusiniska L., Okélski M. (2009). Emigracja ostatnia? Warszawa, s. 223.

3 Iglicka K. (2010). Powroty Polakéw po 2004 roku. W petli pulapki emigracji. Warszawa, s. 48-50.
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Za czynniki wypychajace polskich migrantéw w okresie recesji Iglicka uznata®:

« ekonomiczny charakter migracji (brak pracy w kraju emigracji),

o brak przeszkod politycznych (administracyjnych) powrotu do kraju rodzinnego i powrotnego

wyjazdu do kraju migracji,

» niskie koszty transportu,

« niskg dostepnos¢ do $wiadczen spolecznych w krajach migracji,

« dostepnos¢ pracy gtéwnie poprzez kontakty wewnatrz wlasnej grupy etnicznej,

« stosunkowo krétki pobyt za granica,

« brak znajomosdci jezyka.

Analizujgc typy migrantéw powrotnych z punktu widzenia typologii Cerasea autorka stwierdzita, ze
wsrdd badanych przewazal typ zachowawczy, konserwatywny migranta powrotnego, podobny wniosek
mozna wysnu¢ na podstawie deklaracji badanych w 2008 r. przez GUS. Wracali ci, ktérzy nie planowali
wyjazdu z Polski na state. Jednakze wéréd przyczyn powrotéw nieplanowanych na pierwszym miejscu
znalazly sie porazki thumaczone utratg pracy za granicg badz niemozliwoscig jej znalezienia. Tylko dla 4%
respondentéw powodem nieplanowanego powrotu byta perspektywa lepszej pracy w Polsce. W badanej
zbiorowosci (badaniem objeto 200 0s6b) nie odnotowano powrotéw innowacji — najwazniejszych z punktu
widzenia wartosci dodanej przywozonej przez remigrantéw do kraju rodzinnego*®

Zdaniem Macieja Szczepanskiego zasadniczym warunkiem powrotéw sukcesu jest otoczenie spoteczno-
ekonomiczne sprzyjajace reintegracji powracajacych w ich dotychczasowym $rodowisku, ktére stwarza
warunki do optymalnego wykorzystania kapitatu (we wszystkich wymiarach: ludzkiego poszczegdlnych
migrantéw - ich kwalifikacji i wiedzy, finansowego i potencjatu przedsiebiorczosci, spotecznego i afektywnego
— dobrej woli wynikajacej z zaangazowania emocjonalnego w kraju pochodzenia), jaki remigranci przywoza
ze sobg. Oznacza to, ze migracje powrotne moga same w sobie by¢ narzedziem innowacji, ale potrzebuja
innowacyjnych rozwigzan, dzigki ktérym ich potencjat nie zostanie zmarnowany™.

3.7. Przebieg reintegracji

Typologie migracji powrotnych oparte sa na analizie zalezno$ci przyczyn emigracji i powrotu,
intencjach zwigzanych z krajem ojczystym, stopniu realizacji osiagnietych celéw w kraju emigracji,
ale w niewielkim stopniu nawigzuja do stopnia adaptacji remigrantéw. Probe odpowiedzi na pytanie,
jak przebiega reintegracja migrantéw powrotnych w kraju ojczystym podjeta Ewa Matejko. W tym
celu wyréznita trzy etapy powrotu.

Pierwszy to podjecie decyzji o powrocie i przygotowania. Najistotniejszy wplyw na podjecie decyzji
miafa sytuacja migranta na rynku pracy i uwarunkowania rodzinne. W koncowym etapie pobytu za
granicg migranci powrotni szczegdlnie dbali o kontakty w Polsce.

Drugi etap to urzgdzanie si¢ w ojczyznie. Na tym etapie reintegracja na plaszczyznie kulturowo-
tozsamos$ciowej zalezna byla gtéwnie od dtugo$ci pobytu za granica oraz stopnia integracji kulturowej
i spolecznej za granicg. W pierwszym okresie pobytu w Polsce kazdy z badanych odczuwal problemy
zwigzane z ponownym przystosowaniem do zycia. Po pierwszych, euforycznych dniach przywitania
z ojczyzng i bliskimi migranci zaczynali poréwnywac style zycia, wartosci i normy, a pordwnania te
czesto nie byly korzystng oceng Polski. Badani doswiadczali rowniez trudnosci w okresleniu swojej
przynaleznosci do danej lokalnosci.

Waznym aspektem kulturowym reintegracji byla kultura organizacyjna pracy w Polsce, porownywana
z kulturg pracy kraju przyjmujacego. W zwigzku z tym badaczka postawita hipoteze, ze migranci powrotni
moga sta¢ si¢ agentami kultury ekonomicznej krajow wysoko rozwinietych, rozumianej jako systemy

** Tamze, s. 39.

* Tamze, s. 118-119.

3 Szezepanski M. (2009). Poszukiwanie metod zmniejszania emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantéw na polski rynek pracy.
hetp://www.wup.pl/files/content/w/Ekspertyza%20Temat%C3%B3w%20projekt % C3%B3w%20innowacyjnych%20-%20migracje.doc
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warto$ci, wzorce poznawcze oraz wzorce postepowania zwigzane z uczestnictwem w zyciu ekonomicznym
systemu kapitalistycznego. Obecno$¢ migrantéw powrotnych moze pozytywnie wplyna¢ na ksztattowanie
si¢ zachowan ekonomicznych opartych na normach i wartosciach gospodarki rynkowe;.

Autorka zbadala réwniez readaptacje migrantéw powrotnych na rynku pracy. Jej zdaniem nie
przysparza ona wiekszych problemdéw. Remigranci w wiekszosci relatywnie szybko znajduja prace.

Pod wzgledem readaptacji prawno-instytucjonalnej badani réwniez nie mieli wiekszych proble-
mow, a jedynie trudnosci, ktére traktowali jako generalna stabos$¢ systemu prawno-instytucjonalnego
w Polsce. Trudno$ci z reintegracja wigzaly si¢ gléwnie z korzystaniem ze stuzby zdrowia, wlaczeniem
dzieci w system szkolnictwa, uznawalno$ciag dokumentacji pracowniczej, ubezpieczeniami spote-
cznymi oraz kulturg obstugi w urzedach, zwlaszcza w urzedach pracy.

Finalnym etapem procesu ponownego przystosowani si¢ do rodzinnego kraju jest pelna integracja,
a w sytuacji niepowodzenia - nieprzystosowanie®.

Uwzgledniajagc postepy readaptacji migrantéw powrotnych oraz ich postawe wobec zmian
spoleczno-gospodarczych w Polsce Ewa Matejko sformutowala dwa modele migracji powrotnych?:

Powr6t intencjonalnie zakonczony, rozumiany jako podjecie decyzji o powrocie do ojczyzny
z zamiarem diugotrwalego pozostania w kraju ojczystym i ulokowania w nim aktywnosci zawodowej,
spolecznej i kulturowej.

Powrdt intencjonalnie nieprzewidywalny, o charakterze tymczasowym, nie wykluczajacy reemigra-
¢ji czy emigracji do innego kraju.

Sukces ponownej adaptacji w kraju ojczystym sprzyja podjeciu decyzji o migracji powrotnej
intencjonalnie zakonczonej. Natomiast trudnosci w readaptacji do Zycia w Polsce oraz tatwos¢ w adaptacji
do warunkéw kraju przyjmujacego sprzyja migracji powrotnej intencjonalnie nieprzewidywalnej.

Zdaniem Dariusza Niedzwiedzkiego bardzo istotna role w procesie reintegracji powracajacego ze
spolecznoécia pochodzenia odgrywa okres przebywania na emigracji. Wieloletni - powoduje wigksze
prawdopodobienstwo daleko idacych zmian kulturowych w grupie macierzystej. To oznacza wzmo-
zony wysilek readaptacyjny, gdyz powracajacy jest zazwyczaj postrzegany jako osoba, ktéra powinna
dostosowac si¢ do nowych norm oraz wzoréw postaw i zachowan. Z drugiej strony, dluzszy pobyt na
emigracji moze skutkowaé poszerzeniem kompetencji kulturowych, co ulatwia migrantowi dostoso-
wanie do zmian, ktdre nastapily w miejscu pochodzenia. Z perspektywy szans na readaptacje powra-
cajacego trudno jednoznacznie okresli¢ optymalng dlugos¢ jego pobytu na emigracji*’.

3.8. Migrujace kobiety z perspektywy gender

Dopiero ostatnio zaczeto w polskich badaniach zwraca¢ uwage na migracje kobiet. Wydano pierwsze
publikacje zawierajace badania migracyjne, w ktorych zwraca sie zasadnicza uwage na znaczenie plci
kulturowej, rozpatrujace migracje z perspektywy gender studies®. Ple¢ kulturowa (gender) to zespot
konkretnych, najczgéciej wyidealizowanych postaw, zachowan i funkcji oczekiwanych od kobiet
i mezezyzn ze wzgledu na ich przynalezno$¢ do danej plci biologicznej, zgodnych z konstruowanym
i przekazywanym spolecznie wzorem kobiecosci i mesko$ci. Wplywajac na pozadane i oczekiwane
wzory zachowan kobiet i mezczyzn w rodzinie, na rynku pracy i w wielu innych obszarach codzienne;
egzystencji pte¢ kulturowa formuje, ksztattuje i wplywa takze na migracje®.

% Matcjko E. (2010a). Reintegracja poakcesyjmych migrantéw powrotnych na polskim rynku pracy — wyniki analizy jakosciowe;.
W: I. Grabowska-Lusiriska (red.). Poakcesyjne powroty Polakéw. Warszawa, 5.34 i nast.

3 Tamze, s. 44-47.

¥ Niedzwiedzki D., ..., dz. cyt., s. 36.

3 Slany K. (red.). (2008). Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa. Krakéw; Kepinska E. (2008). Migracje sezonowe z Polski
do Niemiec. Mechanizmy rekrutacji, rola rodziny i zréénicowanie wedlug plei. Warszawa; Swietkowska T. (2010). Migracja i gender
z perspektywy pracy domowej i opickuriczej. Warszawa; Korys$ 1. (2010). Kobiety-migrantki: warunki ndanej integracji. Warszawa.

¥ Kepinska E., ..., dz. cyt,, 5. 45.
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Dostrzezono istotny wzrost aktywnosci migracyjnej kobiet. Coraz wiecej badaczy stosuje pojecie
feminizacja migracji*®. Zwrécono uwage, ze migracje kobiet charakteryzuja specyficzne, inne niz
w przypadku mezczyzn konsekwencje ich wyjazdu, inna specyfika ich sytuacji w krajach pochodzenia
i w krajach pobytu. Ze wzgledu na odmienne role spoleczne i ekonomiczne kobiety i mezczyzni
moga odmiennie ,do$wiadcza¢” migracji. Zakorzeniona w systemie kulturowym, spolecznym
i ekonomicznym ple¢ wpltywa bowiem na wszystkie etapy procesu migracyjnego — od podejmowania
decyzji o wyjezdzie po przebieg reintegracji po powrocie. Ple¢ jest wbudowana w polityki migracyjne
i w logike funkcjonowania rynkéw pracy krajow wysylajacych i przyjmujacych. Kobiety i mezczyzni
nalezacy do tej samej rodziny majg niejednokrotnie odmienne cele i interesy, dostep do wiladzy
i zasobow w gospodarstwie domowym nie jest jednakowo rozdzielony, a migracyjne sieci powigzan
s3 czesto w odmienny sposob tworzone i rozwijane przez kobiety i mezczyzn. Wszystko to wptywa na
zrdznicowane wzory i mechanizmy migracji podejmowanych przez kobiety i mezczyzn*'.

Strategie zyciowe polskich migrantek opieraja sie na wysokiej aktywnosci i podejmowaniu przez
nie réznych form migracji, najczgéciej sezonowej. Zwiazane s z wieloma wyrzeczeniami i czesto nie
majg zadnego zwigzku z ich indywidualng kariera. Lacza si¢ z redefinicjg roli kobiety i roli mezczyzny
w zabezpieczeniu bytu rodziny*”. Powr6t z migracji nie jest juz powrotem do tej samej rodziny,
wejécie w dawne role rodzinne réwniez nie zawsze jest mozliwe, a jest tym trudniejsze, im diuzej
trwala nieobecno$¢®.

Bledem jest postrzeganie kobiet-migrantek jako jednolitej grupy. Ale badania potwierdzaja, ze
rzadziej niz mezczyzni wkalkulowuja w swe strategie kwestie zabezpieczenia emerytalnego na staros¢
a znajomos¢ jezyka kraju pobytu jest wigksza u mezczyzn niz u kobiet*. Przy tym niewielkie jest
u kobiet ryzyko emigracji nieprzemyslanej i przypadkowe;j*.

Prowadzone przez Krystyne Slany badania nad migracjami kobiet wskazaly, ze wyksztalcaja sie
nowe, charakterystyczne wzory i cechy ich przebiegu a proces feminizacji migracji coraz bardziej
sie intensyfikuje. Kobiety coraz cze$ciej staja sie autonomicznymi podmiotami migracji, podejmuja
decyzje samodzielnie i nie podazaja w migracjach za mezczyznami jako Zony, matki, corki czy
narzeczone (osoby zalezne). Taka sytuacje wymusza przede wszystkim oferta ponowoczesnego
rynku pracy, zwlaszcza jego segmentacja, na ktérym wyznaczone s3 miejsca pracy dla kobiet.
Przyczyny migracji kobiet zmieniajg si¢ i zwigzane sa gtéwnie z motywami ekonomicznymi, za$
przyczyny rodzinne majg wyraznie mniejsze znaczenie. Te ekonomiczne migracje sa najczesciej
przymusem, stad ich konsekwencje. Bagaz spoteczno-polityczny, ktory niosg za soba, powoduje, ze
kobiety te, za Krystyng Slany, mozna okresli¢ jako migrantki ,wspolczesnej traumy”*.

Dlatego ich reintegracja jest wyzwaniem dla wszystkich, ktorzy w niej uczestniczg badz zechca
uczestniczyc.

% Zob. Kawczynska-Butrym Z. (2008a). Migracja: perspektywa mikrospoteczna — indywidualne i rodzinne zyski, koszty i straty.
W: M, St. Zicba (red.). Migracja — wyzwanie XXI wicku. Lublin, s. 112-117.

“I'Tamze, s. 48.

# Zob. Kawczyfiska-Butrym Z. (2008b). Polskie emigrantki we Wioszech. W: D. Bryk, B. Roznowski, M., St. Zigba (red.). Migracja
zarobkowa do Wloch. Préba podejécia interdyscyplinarnego. Lublin; Knothe M., A. (2005). Za chlebem, po meza czy dla siebie?
Strategie Zyciowe polskich migrantek. W J., E. Zamojski (red.). Kobiety i mlodziez w migracjach. Warszawa.

# Roznowski B., Bryk D., ..., dz. cyt., s. 151-152.

“Korys$ 1. (2010). Kobiety-migrantki: warunki udanej integracji. Warszawa, s. 9-10.

 Ciesliiska B. (2008). Mozywy emigracji niezamgznych kobiet na przykladzie Podlasia. W: K. Slany (red.). Migracje kobiet. Perspekrywa
wielowymiarowa. Krakéw, s. 277.

% Slany K., (2007). Migracje kobiet w Europie Srodkowo-Wschodniej po 1989 roku. W: A. Siwek (red.). Od spoleczefistwa industrialnego
do spoleczenistwa informacyjnego. Krakéw; Slany K. (2008). Trauma codziennego zycia: z badan nad migrantkami polskimi w USA
i Wihoszech. W: K. Slany (red.). Migracje kobiet. Perspektywa wiclowymiarowa. Krakéw.
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3.9. Remigranci a polityka panstwa

Panstwo poprzezswoja polityke odgrywaniezmierniewazngrole w przebiegu procesdwmigracyjnych.
Zdaniem Magdaleny Lesinskiej migracje powrotne staja sie przedmiotem aktywnej polityki panstwa
w dwoch sytuacjach?:

o kiedy skala migracji powrotnych jest wysoka; wtedy staja sie one zjawiskiem widocznym
i odczuwalnym na tyle, ze staja si¢ przedmiotem zainteresowania opinii publicznej i medidéw, tym
samym muszg znalez¢ si¢ w orbicie zainteresowania decydentéw politycznych;

o panstwo definiuje powrdt wlasnych obywateli jako mozliwe remedium na okreslone problemy
(np. kryzys demograficzny, niedobory na rynku pracy) oraz wdraza dziatania zachecajace migrantow
do powrotu.

Zatem na dzialania podjete przez panstwo w ramach polityki migracyjnej mozna spojrze¢ z dwoch
perspektyw: jako reakcje na skutki proceséw migracyjnych oraz jako kreacje proceséw migracyjnych.
Pierwsza perspektywa skutkuje polityka w nastepstwie powrotéw. Jest ona w swoim charakterze
polityka reakcyjna, podjeta niejako post factum, w odpowiedzi na juz toczacy sie proces migracyjny,
a jej adresatem staja sie realnie wracajacy obywatele. Druga perspektywa skutkuje polityka na rzecz
powrotéw. Jest ona polityka stymulacyjna, in actu, podjeta z inspiracji panstwa, a skierowana
do potencjalnych, jeszcze nie do konca zdecydowanych na powrdt obywateli®. Zestawienie
najwazniejszych cech opisujacych oba przypadki przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Zestawienie cech polityki pafistwa wobec powrotow.

Polityka w nastepstwie powrotow Polityka na rzecz powrotow

(polityka reakcyjna) (polityka stymulacyjna)
Adresat polityki Realni powrotni Potencjalni powrotni
Charakter dzialan Reakgja na powroty Stymulacja powrotow

Maksymalizacja zyskow
z migracji powrotnych (kapitat
finansowy, spoleczny, demograficzny)

Minimalizacja napie¢ i kosztéw

Uzasadnienie dzialan . . ,
zwigzanych z powrotem migrantow

Cel Reintegracja migrantow po powrocie Naktonienie do decyzji

do ojczyzny 0 powrocie oraz ulatwienie powrotu
Miejsce Dzialania w kraju powrotu Dzialania w kraju pobytu
Czas Po powrocie do ojczyzny Przed powrotem

Zrodlo: Lesinska M. (2010). Polityka parnstwa wobec migrantéw powrotnych - rozwazania wokdt
zalozen teoretycznych. W: M. Lesiniska (red.). Polityka panstwa wobec migracji powrotnych wlasnych
obywateli. Warszawa.

Mozna wyrdzni¢ trzy rodzaje dzialan, ktore panstwo moze podejmowal jako odpowiedz
na scharakteryzowane powyzej sytuacje:

1. promujgce (zachecajace do powrotu),

2. wspierajace (ulatwiajace proces powrotu),

3. uzupetniajgce (reintegracyjne po powrocie).

7 Lesifiska M. (2010). Polityka parstwa wobec migrantéw powrotnych — rozwazania wokdf zatozer teoretycznych. W: M. Lesiniska (red.).
Polityka paristwa wobec migracji powrotnych whasnych obywateli. Warszawa, s. 8.
“Tamze, s. 8-9.
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Jak zauwaza Magdalena Lesinska, decydenci, zanim podejma decyzje o charakterze i skali dziatan
wobec migracji powrotnych wlasnych obywateli, musza odpowiedzie¢ na kilka zasadniczych pytan:

1. czy powroty sa wskazane z punktu widzenia intereséw panstwa;

2. czy (i ewentualnie jak) nalezy je aktywnie wspieraé;

3. czy dzialania panstwa moga mie¢ wplyw na kreowanie przeplywéw powrotnych (a na ile s3 one
wynikiem determinantéw niezaleznych od kraju, np. kryzysu ekonomicznego w krajach pobytu emigrantéw).

Z punktu widzenia interesu panstwa nie kazda migracja powrotna jest ,opfacalna” W optymalnej
sytuacji, by powracajacy mogli sta¢ si¢ faktycznie wartoscia dodang dla kraju, musza by¢ spelnione
okre$lone warunki:

a) remigrant zdobyt za granicg nowe do$wiadczenia i umiejetnosci,

b) umiejetnosci te odpowiadaja potrzebom rodzimego rynku pracy,

c) remigrant faktycznie wykorzysta zdobyte umiejetnosci (znajdzie miejsce pracy, gdzie zostana
wykorzystane).

Jesli ktorys z tych warunkow nie zostanie spetniony, nie ma pewnosci, ze migranci powrotni stanowi¢
beda oczekiwany walor dla gospodarki®.

W praktyce polityka panstwa wobec migracji powrotnych nie ma zasadniczego, a jedynie wspomagajacy
wplyw na podjecie przez emigrantéw decyzji o powrocie do ojczyzny.

Migranci powrotni sg pelnoprawnymi wyborcami. Staja sie zatem przedmiotem zainteresowania
politykow, szczegdlnie w okresie kampanii wyborczych. Przedmiotem ich szerszego zainteresowania
i debaty problem migracji powrotnych Polakéw stal si¢ od 2006 roku.

Pierwsze polskie publikacje po$wiecone w calosci polityce panstwa wobec migracji powrotnych poja-
wily sie w 2007 roku. Maciej Duszczyk zanalizowal do$wiadczenia innych panstw europejskich pod ka-
tem Owczesnej sytuacji Polski®. W opracowaniu dowodzil, Ze skala i czas migracji powrotnych bedzie
zaleze¢ nie tylko od czynnikéw ekonomicznych, ale i od dziatan wiadz, zmierzajacych do przyciggania
remigrantéw. Wsrdd dobrych praktyk podal, miedzy innymi, przyktad Chin, ktére stosuja swiadoma po-
lityke w zakresie stymulowania migracji powrotnych, skierowang gtownie do absolwentéw zagranicznych
uczelni. Za najbardziej efektywne dziatanie stymulujgce remigracje uznat polityke informacyjna, skiero-
wang do emigrantéw. Jej gtéwnym elementem powinno by¢ przekazywanie informacji o pozytywnych
zmianach w Polsce. Wladze, wzorujac si¢ na doswiadczeniach Irlandii, powinny prowadzi¢ polityke sta-
tego kontaktu z Polakami za granica — miedzy innymi poprzez uczestniczenie przedstawicieli ambasad
oraz administracji rzadowej w imprezach masowych, w ktorych uczestnicza Polacy. Informacje na temat
Polski powinny by¢ zamieszczane w prasie szczegolnie chetnie czytanej przez emigrantéw i na odwiedza-
nych przez nich stronach internetowych. Dobrymi miejscami na rozpowszechnianie informacji o Polsce
i mozliwosciach, jakie oferuje, sa polskie koécioly za granica i chetnie ogladana TV Polonia. Szczegdlnie
nalezy upowszechnia¢ instrumenty, jakimi nasz kraj dysponuje w zakresie rynku pracy®'.

Réwniez w roku 2007 zostal opublikowany obszerny raport, ktéry powstal w ramach projektu finan-
sowanego przez Platforme Obywatelska, zawierajacy rekomendacje Instytutu Spraw Publicznych do-
tyczace utrzymywania zwigzkéw z krajem przez osoby wyjezdzajace oraz sposobow zachecenia ich do
powrotu™. Przedstawione w raporcie ekspertyzy, analizujace migracje z zastosowaniem réznorodnych
metod i punktéw widzenia (analiza dostepnych danych i materialéw, badania ilo$ciowe, analiza tredci
dyskusji internetowych, sondaz) stanowia podstawe rekomendacji dla instytucji publicznych.

Pierwsza czg$¢ rekomendacji dotyczy utrzymywania przez emigrantéw wigzi z Polska, druga — powrotu
do ojczyzny. Autorzy podkreslaja, ze bardzo waznym czynnikiem wplywajacym na decyzje o powrocie
z emigracji jest znajomo$¢ warunkéw, jakie panstwo stwarza remigrantom. Informacje o tym powinny
by¢ zamieszczone w portalu internetowym, a polskie przedstawicielstwa za granicg powinny zapewni¢
osobom powracajacym profesjonalng pomoc oraz dostep do informacji. Z innych rekomendacji warto

® Tamze, s. 11-12.

3 Duszczyk M., ..., dz. cyt..

5! Tamze, s. 18-19.

52 Kolarska-Bobinska L. (red.). (2007). Emigrowad i wracaé. Migracje zarobkowe Polakdw a polityka pasistwa. Warszawa.
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wymieni¢: usuniecie trudnosci w uznawaniu okreséw przepracowanych poza krajem, uproszczenie
procedur zakladania firm i przenoszenia firm remigrantéw do Polski, utworzenie rzagdowego funduszu,
ktéry udzielatby preferencyjnych kredytéw i pozyczek osobom, ktére cheg inwestowaé w Polsce pienigdze
zarobione za granicg, motywowanie do powrotu szczegdlnych grup zawodowych (zawody medyczne,
mtlodzi naukowcy)™.

Powrdt emigrantéw za bardzo pozadany, zwlaszcza dla polskiej gospodarki, uznal réwniez
Krzysztof Markowski. Jedli nie zdecyduja sie¢ na powrdt, nasza gospodarka poniesie strate, gdyz nie
tylko nie odzyska nakladéw poniesionych na ich edukacje, ale takze nie bedzie miala odpowiednio
wyksztatconych, wykwalifikowanych i do$wiadczonych pracownikéw™. Z drugiej strony naplyw
$rodkéw zarobionych przez remigrantéw moze istotnie wplyna¢ na warto$¢ polskiej waluty i oddziataé
negatywnie na rozwoj polskich przedsigbiorstw™.

Polityka panstwa wobec powrotow stata si¢ w Polsce tematem aktywniejszych dziatan dopiero
w roku 2008, przede wszystkim w ramach Grupy Roboczej do spraw Reemigracji, dzialajacej w ra-
mach rzagdowego Miedzyresortowego Zespotu do spraw Migracji.

Warto zauwazy¢, ze rekomendacja z powyzej omawianego raportu Instytutu Spraw Publicznych zostata
skutecznie wprowadzona w zycie. Pod koniec listopada 2008 roku ruszyt rzadowy portal internetowy dla
powracajacych z emigracji (www.powroty.gov.pl). Rzad przygotowat tez praktyczny poradnik, dostepny
bezplatnie w polskich placowkach za granica, oraz w wersji elektronicznej*. Jest to obszerna, ponad
200-stronicowa ksigzka z praktycznymi poradami dotyczacymi réznorodnych sfer zycia, ktore moga budzi¢
watpliwosci remigrantow lub wymagaja uregulowania ,,przed” i ,,po” przeprowadzce do kraju.

Wyczerpujaca analize tego nowego obszaru polskiej polityki migracyjnej, jaka sa dziatania wobec 0sob
powracajacych do kraju, przeprowadzil Maciej Szczepanski. Jego zdaniem polski rzad, projektujgc dziatania na
rzecz powracajacych, postawit sobie za cel przede wszystkim likwidacje barier utrudniajacych remigracje, a nie
naklanianie emigrantéw do powrotu. Dlatego tez polityke te, zgodnie z podzialem Magdaleny Lesinskiej, mozna
zakwalifikowac jako reakcyjng. Przede wszystkim postawiono na dziatania informacyjne. Czes$¢ zaplanowanych
przez rzad dziatan nie zostata dotychczas zrealizowana. Zdaniem autora, gdyby jednak rzadzacy zdecydowali sie
na rozwijanie polityki wobec powracajacych, dazac do bardziej aktywnego modelu, powinni dziata¢ w sposob
bardziej przemyslany. Zanim w $wiat zostang rozeslane sygnaly wzywajace do powrotu, nalezy upewnic sie, ze
oferta dla remigrantow jest atrakcyjna i ze po powrocie beda w stanie zintegrowac si¢ w kraju. W przypadku
rozczarowania polska rzeczywisto$cia kolejny wyjazd takich osob moze okazac¢ si¢ emigracja na state™”.

W zalozeniach polityki migracyjnej Polski, opracowanych w 2010 roku w Departamencie Polityki Migracyjnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji podkresla sie, ze specyfika ostatniej fali migracyjnej - mobilno$¢
w duzej mierze o czasowym charakterze, migracje ludzi miodych z plynnymi, nieokreslonymi planami i strategiami
migracyjnymi - sprawila, ze kwestia wspierania migracji powrotnych nabiera wyjatkowego znaczenia. W sferze
polityki migracyjnej powinna ona obja¢ zaréwno dzialania zmierzajace do ulatwienia powrotéw do kraju, jak
i dajace szanse na efektywna integracje tych osob, ktére wrécity do kraju. Cho¢ Polska jako demokratyczne panstwo
i cztonek Unii Europejskiej, w ktorej obowiazuja zasady demokratycznego przeptywu osob, nie posiada prawnych
ani administracyjnych instrumentéw mogacych ograniczy¢ badz stymulowaé zagraniczne wyjazdy i powroty
Polakow, to istnieje zestaw instrumentéw majacych pewien wplyw na to zjawisko. Naleza do nich miedzy innymi®:

« aktywna polityka informacyjna,

« opracowanie i wdrazanie programoéw integracji spolecznej i ekonomicznej migrantéw powrotnych wraz
z systemem koordynacji tych dzialan,

> Tamze, s. 12-14.

5 Markowski K. (2008). Ekonomiczne aspekty migracji. W: M., St. Zigba (red.). Migracja — wyzwanie XXI wicku. Lublin, s. 48.

5> Markowski K. (2008). Oblicza migracji Polakéw po 2004 . z nwzglednieniem wybranych aspektéw emigracji do Wioch. W: D. Bryk,
B. Roznowski, M. St. Zigba (red.). Migracja zarobkowa do Wioch. Préba podejscia interdyscyplinarnego. Lublin, s. 84-86.

56 Powrotnik. Nawigacja dla powracajacych. (2008). http://www.powroty.gov.pl/download/Powrotnik_Nawigacja_dla_powracajacych.pdf
57 Szczepanski M. (2010). Analiza polityki wobec migracji powrotnych. Przypadek Polski, W: M. Lesiriska (red.). Polityka paristwa wobec
migracji powrotnych whasnych obywateli. Teoria i prakeyka. Warszawa, s. 16-35.

5% Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dzialania (wersja z dnia 20 pazdziernika 2010 r.), Ministerstwo Spraw
Wewngtrznych i Administracji. Maszynopis, s. 7-8; 17-18; 87-89.
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« wspieranie adaptacji dzieci migrantéw powrotnych do polskiego systemu szkolnictwa,

« wspieranie przedsiebiorczosci 0s6b powracajacych.

Konkluzje zalozen stanowi stwierdzenie, ze polska polityka migracyjna powinna by¢, przynajmniej
w krotkim okresie, podporzadkowana prymatowi rynku pracy i jego potrzebom. Powinna by¢ takze
w o wiele wiekszym niz dotad stopniu proaktywna, poszukujaca optymalnych rozwigzan z punktu
widzenia rozwoju gospodarczego kraju™.

3.10. Prognozy

Jedna z najwazniejszych i najciekawszych koncepcji, odnoszacych si¢ do wspdlczesnej mobilnosci
Polakéw, zostata przez Marka Okolskiego nazwana migracjg niepetng. Koncepcja ta jest teoretycznym
ukfadem odniesienia dla wszystkich studiow w tomie Ludzie na hustawce. Migdzy peryferiami Polski
i Zachodu®. Migracja niepelna to czasowe przemieszczanie si¢ do miejsc pracy bez zapuszczania tam
korzeni. Ten typ pobytu wigze sie z nierespektowaniem zasad administracyjnych kraju przyjmujacego -
ma najczesciej charakter nielegalnej pracy i nielegalnego pobytu. Najwickszym kapitalem portatywnym
migrantéw niepelnych jest zasob taniej, bo niewykwalifikowanej sily roboczej. Ten typowy, wrecz
specyficzny dla Polski fenomen demograficzno-socjologiczny jest w przekonaniu badaczy kontynuacja
niedokonczonych migracji ze wsi i matych miast do duzych osrodkéw przemystowych i urbanizacyjnych
z lat 60-tych i 70-tych.

Autorzy studiéw stawiaja takze pytanie o efekty tego zjawiska: czym ono jest z punktu widzenia
migrujacych jednostek, ich rodzin i calych spolecznosci lokalnych? Udzielone odpowiedzi sa
zdecydowanie pesymistyczne. Oczywistych kosztéw emocjonalnych i coraz wiekszych trudnosci
z uzyskaniem pracy na miejscu w zaden sposob nie réwnowaza osiggane na Zachodzie dochody. Stuza
one jedynie utrzymaniu dotychczasowego poziomu konsumpgji i zapobiezeniu socjalnej degradacji, nie
s3 natomiast motorem rozwoju indywidualnej ani tym bardziej lokalnej przedsigbiorczosci. Migracje
niepelne wpisuja sie zatem we wzlr strategii przetrwania i s3 wylacznie zachowaniem adaptacyjnym
w sytuacji stale pogarszajacych sie warunkow zycia. Jako takie pozostajg udziatem nie tylko jednostek
przesunietych przez dokonujacg sie transformacje na pozycje przegranych, ale tez calych obszaréw
naznaczonych pietnem marginalnosci i peryferyjnosci. Co wigcej, tak samo jak przed wojna, migracja
okazuje si¢ czynnikiem sprzyjajacym nie modernizacji lecz stagnacji i zadne innowacje nie sa
przenoszone ze spoleczenstwa przyjmujacego do wysylajacego, a nawet mobilno$¢ miedzynarodowa
coraz cze$ciej przyczynia sie do hamowania przeobrazen ekonomicznych, zamiast stawa¢ sie ich
katalizatorem®".

Zdaniem autoréw gtéwna przyczyna tych uporczywych prawidlowosci lezy w zjawisku peryfe-
ryjnosci, ktore nie tylko pozbawia pewne kategorie ludnosci i cate regiony szans réwnoprawnego
ubiegania si¢ o okreslone dobra i pozycje spoteczne, ale takze powoduje, iz na obszarach nalezga-
cych do tak zwanego centrum procesy prowadzace do pozytywnych rezultatéw, w warunkach pery-
feryjnosci rodza zjawiska negatywne.

Badacze zwroécili uwage, ze w kontekscie akcesji Polski do Unii Europejskiej skala zjawiska po-
winna sie zmniejszaé. Wiele wskazuje, ze tak sie¢ stato. Ale, jak twierdzg Kaczmarczyk i Turowicz, nie
zmienia to faktu, ze zwlaszcza w tych regionach kraju, ktore od dziesigcioleci uczestniczyty masowo
w procesie migracyjnym, zmiany, jakie towarzyszyly wejsciu Polakéw na unijny rynek pracy, nie mia-
ty wigkszego wplywu na zachowania migracyjne®. Polacy wciaz masowo podejmuja nielegalne za-
trudnienie, zwlaszcza w Niemczech, ktdre jeszcze nie otworzyly rynku pracy dla mieszkancow krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej.

3 Tamze, s. 11.

@ Jazwinska E., Okélski M. (red.). (2001). Ludzie na hustawce. Migdzy peryferiami Polski i Zachodu. Warszawa.
¢! Tamze, s. 13, 32-33.

6 Kaczmarczyk P., Turowicz J. (2007). Migracje niepelne. Warszawa, s. 8.

-39 -



W ostatnim okresie zagorzale dyskusje — réwniez w mediach i na internetowych forach dla mi-
grantéw — wywolaly dwa korespondujace ze soba, ale w zasadniczych kwestiach odmienne, stanowi-
ska polskich naukowcéow.

Najwiecej kontrowersji wywotal opublikowany w 2009 roku raport Krystyny Iglickiej i jej ksigzka,
oparta na tym raporcie®. Opracowany na podstawie obszernych badan empirycznych i dobrze
udokumentowany raport zawiera tezg, ze znaczna cze$¢ migrantéw poakcesyjnych stara sie¢ przetrwaé
kryzys za granica i wielu z nich pozostanie tam na stale. Natomiast czy skala powrotéw si¢ nasili, czy
beda to powroty stale, czy gtéwnie powroty eksploracyjne — zalezy od sytuacji gospodarczej Polski,
zwlaszcza w ujeciu regionalnym. Przy wigkszych liczbach wracajacych migrantéw w okresie kryzysu,
zaostrzy¢ sie¢ moze problem podwdjnej marginalizacji. Emigranci z wyksztalceniem zawodowym
i $rednim po powrocie szukaja pracy w swojej branzy, ktdrej z uwagi na kryzys zwykle nie ma.
Problemy z integracja do rynku pracy tej grupy migrantéw powrotnych wynikaja przede wszystkim
z nadal funkcjonujacego w Polsce, nieelastycznego rynku pracy. Emigranci z wyksztalceniem
wyzszym wpadaja w pulapke tak zwanej przerwy w zyciorysie z powodu pracy za granica ponizej
kwalifikacji, Cze$¢ powracajacych znalez¢ sie¢ moze w niezwykle trudnej sytuacji, na ktorg wplyw
beda mialy zaréwno czynniki ekonomiczne, jak i psychologiczne. Prowadzi¢ to moze do wzrostu
napiec spolecznych®.

Komentujac wyniki badan, Krystyna Iglicka bardzo krytycznie ocenia dziatania polskich wladz
zachecajace do remigracji po 2007 roku, nazywajac je ,,zimna polityczng kalkulacja i manipulacja w
programie wyborczym’, do tego manipulacja ,,rozbudzajaca nieprawdopodobne nadzieje”. Mlodych,
zwykle dobrze wyksztalconych ludzi, ktérzy emigrowali, nazywa straconym pokoleniem, pokoleniem
porazki, ktore wpadlo w pulapke migracyjna. Politycy, zachecajac do powrotu, wyrzadzili tym
miodym ludziom, jak i spolecznej strukturze panstwa, wielka krzywde®.

Szeroka dyskusje wywolaly réwniez tezy, ktore postawili w swojej najnowszej ksiazce Izabela
Grabowska-Lusinska i Marek Okolski, zwlaszcza kontrowersyjna teza, ze by¢ moze obserwujemy
emigracje ostatnig®. Emigracja z Polski, w wymiarze umasowionego i dlugotrwatego odptywu,
juz nigdy nie zaistnieje w takiej formie, jak w poprzednich okresach, a migracja poakcesyjna jest
ostatnim przejawem tej formy. Nie oznacza to jednak, ze Polacy w ogéle nie beda angazowa’ sie
w procesy migracyjne. Jednak charakter nastepnych migracji nie bedzie masowy i bedzie cyrkulacja
o duzej ptynnosci.

Zdaniem autoréw, wstapienie do Unii Europejskiej wyzwolito mobilnoé¢ terytorialna ostatnich juz
rezerw demograficznych w réznych czesciach Polski, a zarazem nadalo korzystne impulsy moderni-
zacyjne polskiej gospodarce — modernizacja polskiej gospodarki moze dokona¢ sie poprzez trwaly
odplyw za granice niezagospodarowanych zasobéw pracy, tak zwanej ,nadwyzki demograficznej’,
bedacej czynnikiem hamujgcym procesy modernizacyjne. To za$ wkrétce stworzy przestanki do nie-
dobordw sily roboczej i zacheci wielu Polakéw mieszkajacych za granica do powrotdw, a takze cudzo-
ziemcow do imigracji®.

Ten krotki przeglad uje¢ teoretycznych i wynikéw badan empirycznych pozwala zauwazy¢, ze
kwestia integracji remigrantéw wydaje si¢ ,wymyka¢” wielu koncepcjom teoretycznym a wyniki
badan empirycznych nie oddajg w pelni ztozono$ci i dynamiki zjawiska. Pewne jest tylko, ze skuteczne
proby wyjasnienia proceséw remigracyjnych i integracji remigrantéw musza charakteryzowac sie
interdyscyplinarnoscia podejs¢, zaréwno teoretycznych, jak i empirycznych.

@ Iglicka K. (2009). Powroty Polakéw w okresie kryzysu gospodarczego. W petli pulapki migracyjnej. Raport z badan. Warszawa; Iglicka K.
(2010). Powroty Polakéw po 2004 roku. W petli putapki migracji. Warszawa.

“Tamze, s. 29.

© ,Gorzka prawda o emigracji” — wywiad z prof. Krystyna Iglicka, ,Goniec Polski” z 30.09.2009 r.

% Grabowska-Lusiniska L., Okélski M. (2009). Emigracja ostatnia? Warszawa.

¢ Tamze, s. 8, 12.
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Elzbieta F.os"
4. Kobiety na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim

4.1. Ludno$¢ i procesy demograficzne

Jednym z uwarunkowan rozwoju danego obszaru jest stan ludnosci i jego zmiany. Wielko$¢
i struktura ludnosci oraz dynamika zmian kreuje sytuacje na lokalnym rynku pracy. Wedtug stanu
w koncu grudnia 2009 r. wojewddztwo lubelskie liczyto 2157,2 tys. mieszkancow, co stanowito 5,7%
ludnosci Polski. Pod wzgledem liczby ludnosci wojewddztwo lubelskie zajmowalo 8 miejsce w kraju,
a zurbanizowania 14 miejsce.

Kobiety stanowily 51,6% ogétu ludnosci wojewodztwa. Na 100 mezczyzn przypadalol107 kobiet,
w miastach — 112, na wsi - 102. Najsilniej sfeminizowana byta ludno$¢ miast na prawach powiatu:
Lublina (117), Chelma (112), Zamoscia (111) i Bialej Podlaskiej (108), natomiast najmniej w powiecie
ryckim (99) oraz radzynskim, janowskim i tukowskim (po 101).

Przewaga liczebna kobiet silnie narasta wraz z wiekiem, szczegdlnie w miastach. Mezczyzni przewazali
do 47 roku zycia (51,2% ogdtu mieszkancéw), a kobiety od 47 lat (56,1%). Gléwnym powodem tej
sytuacji sg roznice umieralnosci wg plci, w tym znacznie wyzsze dla kobiet dalsze trwanie zycia.

Tabela 1. Ludno$¢ (stan w dniu 31 XII)

Wyszczegolnienie 2009

Ludno$¢ 2157202

Mezczyzni 1044604

Kobiety 1112598
Zrédto: GUS

Struktura ludnosci wedlug wieku w wojewddztwie lubelskim ulega cigglym zmianom. Systema-
tycznie maleje liczba dzieci i mlodziezy w wieku do 17 lat z réwnoczesnym wzrostem ludnosci w star-
szych rocznikach.

Poszczegolne grupy wiekowe mozna wyodrebnia¢ kierujac sie wlasciwosciami biologicznymi badz
ekonomicznymi danej populacji. Wyrézniamy nastepujace ekonomiczne grupy wieku:

o wiek przedprodukcyjny — mezczyzni i kobiety w wieku 0 - 17 lat,

« wiek produkcyjny - mezczyzni w wieku 18 — 64 lata, kobiety w wieku 18 - 59 lat:

» wiek mobilny (18 - 44 lata mezczyzni i kobiety),

o wiek niemobilny (45 - 64 lata mezczyzni i 45 - 59 lat kobiety),

« wiek poprodukcyjny - mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety od 60 lat i wigcej.

W wojewddztwie lubelskim ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 19,6% ogoétu
mieszkancéw, w wieku produkeyjnym 63,1%, a w wieku poprodukcyjnym 17,3%.

! Kierownik, Wydziat Informacji, Edukacji i Promocji, Urzad Statystyczny w Lublinie.
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Na skutek zmian liczby ludno$ci w poszczegolnych grupach wiekowych obnizyt sie wspétczynnik
obcigzenia ekonomicznego. W 2009 r. na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 58 oséb
w wieku nieprodukcyjnym.

Rysunek 1. Ludnos¢ wedlug ekonomicznych grup wieku w 2009 r.

- A
razem

0O
00

»

e

mezczyzni

kobiety

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Hprzedprodukcyjny ®produkcyjny H poprodukcyjny
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Rysunek 2. Ludno$¢ wg plci i ekonomicznych grup wieku w 2009 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

4.2. Aktywnos¢ ekonomiczna

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci okreslane w Polsce jako BAEL prowadzone
jest co kwartat zgodnie z metodologia opracowang przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy
(International Labour Organisation). Urzad Statystyczny w Lublinie realizuje badanie od 1992 r.
w ramach ogdélnopolskiego programu badan statystycznych statystyki publicznej. Podstawowym
celem badania jest uzyskanie danych o wielkosci i strukturze sily roboczej. Wyniki stuza miedzy
innymi do ustalania bilansow sity roboczej z wyréznieniem trzech podstawowych kategorii ludnosci:
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—pracujacych tj. oséb, ktére w badanym tygodniu: wykonywaly prace przynoszaca zarobek lub
dochdd jako pracownik najemny, pracujacy na wlasny rachunek lub pomagajacy cztonkom rodziny
w wymiarze co najmniej 1 godziny, mialy prace, ale jej nie wykonywaly (z powodu choroby, urlopu
macierzynskiego lub wypoczynkowego, z innych powoddéw, przy czym dlugos$¢ przerwy w pracy
wynosila: do 3 miesiecy, powyzej 3 miesiecy a osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaly co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia),
- bezrobotnych tj. 0s6b w wieku 15 - 74 lata, ktore spelnity jednocze$nie 3 warunki:

« nie pracowaly w badanym tygodniu,

« aktywnie poszukiwaly pracy,

« byly gotowe podja¢ prace w ciagu 2 tygodni nastepujacych po tygodniu badanym,
- biernych zawodowo tj. 0s6b niepracujacych i nieposzukujacych pracy.

Podmiotami badanymi byly osoby w wieku 15 lat i wiecej bedace cztonkami gospodarstw
domowych w wylosowanych mieszkaniach. W II kwartale 2010 r. w wojewodztwie lubelskim
proba liczyta 3016 mieszkan.

Tabela 2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug plci w II kwartale 2010 r.
w wojewodztwie lubelskim

Aktywni zawodowo
Ogoélem Bierni zawodowo
Wyszczegolnienie razem pracujacy bezrobotni
w tysigcach
OGOLEM 1994 1105 999 106 889
Mezczyzni 956 604 543 61 352
Kobiety 1038 501 456 45 537

Zrédlo: Dane GUS

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w II kwartale 2010 roku osoby pracujace
stanowily 50,1% ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej, bierne zawodowo 44,6%, a bezrobotne 5,3%.
Wirdd oséb pracujacych przewazyli mezczyzni (54,4%). Na 100 pracujacych mezczyzn przypadato
84 kobiety. Wsrod biernych zawodowo przewazaly kobiety, stanowity one 60,4%.

Rysunek 3. Struktura ludnoéci w wieku 15 lat i wiecej wedtug plci i aktywnosci ekonomicznej w IT kwartale 2010 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Kobiet byto wigcej niz mezczyzn wérdd pomagajacych czlonkéw rodzin (55,9%), czesciej spotykato

sie je wérod pracownikéw najemnych niz pracodawcéw i pracujacych na wlasny rachunek.

Tabela 3. Pracujacy wedlug statusu zatrudnienia w IT kwartale 2010 r. w wojewodztwie lubelskim

. Pracodawcy .
B} Pracownicy . . Pomagajacy
" Ogolem najemni ! practjacy na czlonkowie rodzin
Wyszczegolnienie ) wlasny rachunek
tysigcach

OGOLEM 999 634 305 59
Meziczyzni 543 334 183 26
Kobiety 456 300 123 33

Zrédto: dane GUS

Rysunek 4. Pracujacy w wieku 15 lat i wiecej wedlug plci i statusu zatrudnienia w IT kwartale w 2010 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Wiréd pracujacych kobiet najwiecej pracowato w zawodach zwiazanych z rolnictwem, ogrod-

nictwem, le$nictwem i rybactwem. Do najbardziej sfeminizowanych grup zawodéw nalezeli pra-
cownicy biurowi (az 65,6% z nich to kobiety) oraz specjalisci (64,2%).
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Rysunek 5. Pracujacy wedlug zawodow w II kwartale 2010 r. w wojewddztwie lubelskim
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Lublinie

Wskaznik zatrudnienia oznaczajacy udzial pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
wynidst 50,1%, w kraju 50,4%. W przypadku kobiet wskaznik ten wynidst 43,9%, a mezczyzn 56,8%.

Wspolczynnik aktywnosci ekonomicznej wyrazony udzialem pracujacych i bezrobotnych
w populacji 0séb w wieku 15 lat i wiecej wynidst 55,4%. Na kazde 100 osdb, ktore ukonczyly 15 lat,
55 bylo aktywnych zawodowo. W przypadku mezczyzn 63, a kobiet 48.

Bierni zawodowo stanowili 44,6%. Osoby nieposzukujace pracy stanowily 43,9% ogétu ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej. W grupie tej przewazaly kobiety, ktore stanowily 60,5%. Wsréd oséb
nieposzukujacych pracy, a pozostajacych na emeryturze réwniez przewazaty kobiety (65,6%). Z kolei
mezczyzni czesciej niz kobiety nie poszukiwali pracy z powodu choroby lub niesprawnosci.

Rysunek 6. Osoby nieposzukujgce pracy wedtug plci i przyczyn
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W II kwartale 2010 r. stopa bezrobocia wyniosta 9,6% ,dla kobiet 9,0%. W strukturze bezrobotnych
wedlug plci utrzymuje sie przewaga mezczyzn (57,5%). Przecietny czas poszukiwania pracy przez
kobiety to 10,1 miesigca, przez me¢zczyzn 10,4. Wérdd osob bezrobotnych diugotrwale poszukujacych
pracy (13 miesiecy i wiecej) kobiety stanowity 44,4%.

Tabela 4. Bezrobotni wedlug okresu poszukiwania pracy

Ogodtem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegolnienie
w tysigcach

OGOLEM

106 61 45
wedlug okresu poszukiwania pracy:
do 3 miesiecy wlacznie 32 19 13
od 4 do 6 miesigcy 25 14 11
od 7 do 12 miesiecy 23 13 9
13 miesiecy i wiecej 27 15 12
Prze.cu;.tny czas poszukiwania pracy 103 104 10,1
w miesigcach

Zrédto: Dane GUS

Poszukujac pracy bezrobotni zaréwno kobiety jak i mezczyzni najczesciej korzystali z ogloszen
w prasie (86,8%) z posrednictwa krewnych i znajomych (84,4%) oraz ustug biura pracy (77,4%).
Tylko 4,7% podjelo starania o zorganizowanie wlasnego miejsca pracy i czesciej decydowali si¢ na to
mezczyzni niz kobiety.

Poza Badaniem Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci dane o liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004
r. Nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami) uzyskujemy z powiatowych urzedéw pracy.

W konicu grudnia 2009 roku w urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego zarejestrowanych bylo
117,2 tys. bezrobotnych, z tego 57,5 tys. kobiet (49%). Stopa bezrobocia wynosita 12,9%. W 2009 roku
w poréwnaniu z poprzednim rokiem najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wéréd
0s6b z wyksztalceniem wyzszym (o 31,7%) oraz $rednim ogolnoksztalcacym (o 24,3%). Wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej oséb bylo w przedziale wiekowym 25-34 lata (32,4% ogolu
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bezrobotnych). Najszybciej zwigkszata si¢ liczba bezrobotnych do 24 lat (o 23,7% w poréwnaniu
z 2008 rokiem) oraz 55 lat i wiecej (o 20,2%). Wsrdd zarejestrowanych kobiet dominowaly kobiety
mlode (do 34 roku zycia) stanowily one ponad 61%.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy przez diuzej niz 1 rok stanowili 31,8% ogoétu bezrobotnych, w tym 18,3%
nie pracowalo dluzej niz 24 miesigce. Najmniej liczng grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy przez
1 miesigc i mniej. Wsrod kobiet najwiecej byto dtugotrwale pozostajacych bez pracy tj. 24 miesigce i dtuzej (ponad
22%) oraz od 1 do 3 miesiecy (ponad 21%). Ponad 12 tys. kobiet nie podjelo zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Rysunek 7. Bezrobotni zarejestrowani wedlug plci i wieku stan w dniu 31 XII 2009 r.
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Rysunek 8. Bezrobotni zarejestrowani wedlug plci i czasu pozostawania bez pracy stan w dniu 31 XII 2009 r.
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Wigkszos¢ bezrobotnych czyli 67,5% pracowala wczedniej zawodowo, przy czym przewazaly
osoby ze stazem pracy 1-5 lat (18,8% ogdtu bezrobotnych) i ponizej 1 roku (17,7%). Bardzo
wysoki byt udzial oséb dotychczas niepracujacych i przewazaly tu kobiety. Wsr6d wszystkich
zarejestrowanych kobiet prawie 56% nie posiadata stazu pracy badz miala niewielki staz
nieprzekraczajacy roku. Kobiety ze stazem od 1-5 lat stanowily 16,7% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet. Najmniej bezrobotnych kobiet bylo ze stazem 20-30 lat i 30 lat i wiecej
odpowiednio po 5,6% i 0,9%. Prawie 13% bezrobotnych posiada wyksztalcenie wyzsze. Wérdd
bezrobotnych kobiet najwiecej jest z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, najmniej
ze $rednim ogolnoksztalcagcym.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy, stan w dniu 31 XII 2009 r.

) Ogodtem W tym kobiety

WYSZCZEGOLNIENIE w w
ogdlem odsetkach razem odsetkach

OGOLEM 117237 100,0 57459 100,0
Wedlug wieku:
o 24 lata i mniej 30141 25,7 14956 26,0
025-34 37947 32,4 20417 35,5
03544 19789 16,9 10173 17,7
045 -54 21047 17,9 9771 17,0
o 55 lat i wiecej 8313 7.1 2142 37
Wedtug poziomu wyksztalcenia:
® Wyzsze 14970 12,8 9704 16,9
o policealne i §rednie zawodowe 28575 244 15125 26,3
o érednie ogdlnoksztalcace 15269 13,0 9378 16,3
o zasadnicze zawodowe 29324 25,0 11895 20,7
« gimnazjalne i ponizej 29099 24,8 11357 198
Wedlug stazu pracy:
e do 1 roku 20801 17,7 11069 19,3
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o1-5 22012 18,8 9617 16,7
¢5-10 12000 10,2 5499 9,6
¢10-20 13941 11,9 6566 11,4
¢20-30 8469 7,2 3228 5,6
¢ 30 lat i wigcej 1951 1,7 539 0,9
e bez stazu 38063 32,5 20941 36,4

Zrédto: Urzad Statystyczny w Lublinie

Sytuacje na rynku pracy ksztaltuje m.in. ruch zatrudnionych. W 2009 roku w wojewddztwie
lubelskim przyjeto do pracy 52,1 tys. osob. Kobiety stanowily 42,3% zatrudnianych. Zdecydowanie
wieksza liczbe przyje¢ odnotowano w sektorze prywatnym, w ktorym prace otrzymalo 37,1 tys. osdb,
z tego 13,5 tys. kobiet. Przyjecia w sektorze prywatnym stanowily 71,2% wszystkich przyjetych do
pracy w 2009 roku. W strukturze przyje¢ do pracy wedlug sekcji PKD najwigkszy udzial posiadaly
sekcje: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (26,2%) oraz przemyst (22,5%). W ciagu 2009 roku
zwolniono 51,2 tys. pracownikéw pelnozatrudnionych, z tego 20,8 tys. kobiet. Zwolnienia w wigkszym
stopniu dotyczyly mezczyzn niz kobiet. Prace stracito 30,4 tys. mezczyzn, czyli 59,3% wszystkich
zwolnionych. W poréwnaniu z 2008 r. zmniejszeniu ulegla takze liczba zwalnianych kobiet, najwiecej
w sekcji edukacja o 1,2 tys. 0sob oraz w sekgji handel; naprawa pojazdéw samochodowych o 1,0 tys. oséb.

W koncu grudnia 2009 roku liczba pracujacych w gospodarce narodowej w wojewddztwie lubelskim
wyniosta 759,5 tys. osob. Kobiety stanowily 47% ogoétu pracujacych.

Tabela 6. Pracujacy w gospodarce narodowej wedlug sektorow i form prawnych stan w dniu 31 XII 2009 r.

. W tym , W tym
Ogotem kobiety Ogotem kobiety
WYSZCZEGOLNIENIE
w liczbach bezwzglednych w odsetkach
OGOLEM 759509 357255 100,0 100,0
Sektor publiczny 185026 112830 244 31,6
Scktor prywatny 574483 244425 75,6 68,4

Zrédto: Dane GUS

W strukturze pracujacych wedtug sekcji PKD dominowalo rolnictwo, na ktére przypadato
36,6% ogodtu pracujacych. Udzial przemystu wyniost zaledwie 13,7% zbiorowosci pracujacych.
Najbardziej sfeminizowane sekcje to miedzy innymi opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (79,1%
kobiet wsrdd pracujacych), edukacja (75,1%), dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (69,9%) oraz
zakwaterowanie i gastronomia (67,3%).
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Tabela 7. Pracujacy w gospodarce narodowej wedlug sekcji PKD stan w dniu 31 XI12009 r.

) Ogoélem
WYSZCZEGOLNIENIE
ogdlem w tym kobiety

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 278283 123316
Przemyst 104180 31976

W tym przetworstwo przemystowe 86299 29057
Budownictwo 35746 3320
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 93490 48472
Transport i gospodarka magazynowa 32064 7052
Zakwaterowanie i gastronomia 8520 5734
Informacja i komunikacja 6675 2611
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 13259 9272
Obstuga rynku nieruchomosci 6944 2954
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 14143 7128
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 7846 3272
Admin'istracjfi publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 32795 19114
zabezpieczenia spoleczne
Edukacja 66231 49708
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 44460 35175
Dzialaln?sc zwigzana z kulturg, rozrywka 6078 3730

i rekreacj

Pozostata dziatalnosé ustugowa 8795 4421

Zrédlo: Dane GUS
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W koricu 2009 roku wérdd pracujacych w gospodarce narodowej 54,6% stanowily osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy. W grupie kobiet odsetek ten wyniost 58,7%, a wsrod
mezczyzn — 51,0%. Udzial kobiet wérdd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy stanowil 47,2%.
Wihasciciele, wspotwladciciele oraz pomagajacy czlonkowie rodzin stanowili 44,9% ogodlnej liczby
pracujacych.

Tabela 8. Pracujacy w gospodarce narodowej wedlug statusu zatrudnienia stan w dniu 31 XII 2009 r.

Ogélem I?thl):; Ogélem X]:z:;
WYSZCZEGOLNIENIE
be‘zvv:;cgzlz;fll;ch w odsetkach
OGOLEM 728544 344061 | 100,0 | 100,0
w tym:
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy 397844 201863 54,6 58,7

whasciciele, wspétwladeiciele i bezplatnie pomagajacy
cztonkowie rodzin

327382 141503 449 41,1

osoby wykonujace prace naktadcza 11 6 0,0 0,0
agenci 666 527 0,1 0,2
czlonkowie spéldzielni produkeji rolniczej 509 162 0,1 0,0

Zrédlo: Dane GUS

W wojewddztwie lubelskim liczba pracujacych w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 0oséb
wyniosta 364,9 tys. osob. Udzial kobiet w tej grupie pracujacych wynidst 51,0% i wzrdst w poréwnaniu
z 2008 rokiem o 0,3 pkt proc.

Wynagrodzenia w podziale na pte¢ — badanie Z-12 realizowane przez statystyke publiczng co
dwa lata.
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Rysunek 9. Przeci¢tne wynagrodzenie brutto w zt pracownikéw zatrudnionych wg wieku w woj. lubelskim
w pazdzierniku 2008
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Rysunek 10. Przecietne wynagrodzenie brutto w zI pracownikéw zatrudnionych wg stazu pracy
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Bohdan Roznowski, Krzysztof Markowski,
Zofia Kawczyriska-Butrym, Dorota Bryk'

5. Metodologia badan nad reemigrantkami

5.1. Problem badawczy

Obecnie obserwuje sie zjawisko zwigkszenia skali migracji zarobkowej. Juz od lat siedemdziesigtych
XX wieku zwieksza sie udziat kobiet w populacji migrantéw zarobkowych. Wiele analiz wskazuje, ze
w przyszlosci to kobiety beda stanowi¢ gléwna sile napedowa migracji>. Wedlug szacunkéw ONZ na
poczatku XXI wieku migranci stanowili juz ponad 3% populacji $wiatowej. W konsekwencji wzrastajaca
miedzynarodowa mobilno$¢ pracownikéw odgrywa coraz wazniejsza role dla dlugoterminowych
perspektyw gospodarczych praktycznie kazdego kraju - nie tylko w Unii Europejskiej, lecz réwniez na
$wiecie. Dotyczy to takze Polski, w tym wojewddztwa lubelskiego. Wedlug szacunkéw GUS w koncu
2009 r. poza granicami kraju czasowo przebywalto ponad 1,8 mln oséb. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich
podjela decyzje o wyjezdzie z Polski ze wzgledu na prace. Wojewddztwo lubelskie w 2008 r. znalazlo sie
na szostym miejscu w kraju pod wzgledem ilosci 0s6b wyjezdzajacych za granice w celach zarobkowych.

Migracja niesie ze sobg wiele zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych skutkéw. Najwazniejsze korzysci
wigzg sie przede wszystkim z aspektem finansowym. Pieniadze zarobione za granica zwigkszaja dochody
gospodarstw domowych w kraju, co wplywa na stabilizacje konsumpcji rodzin oraz redukcje biedy. Zwigkszenie
za$ wydatkéw na edukacje i zdrowie pozwala tym rodzinom z nadzieja patrze¢ w przysztos¢. Pomimo
wielu wymiernych korzysci migracja zarobkowa, szczegodlnie za$ migracja kobiet, ma takze drugie oblicze -
wplywa niekorzystnie na samych migrantow, w szczegolnosci zas na ich rodziny. Migracja czgsto prowadzi do
atomizacji rodzin - czasem diugie oddalenie powoduje ostabienie, a w konsekwencji zerwanie wiezi z rodzina.
W sytuacji gdy jeden z rodzicow lub obydwoje pracuja dtuzszy czas za granica, dzieci zazwyczaj doswiadczaja
choroby sierocej z wszystkimi jej konsekwencjami (np. zaburzenia emocjonalne, trudnosci w nawiazywaniu
kontaktow, itp.) oraz sprawiaja trudnos$ci wychowawcze. Wiele badan wskazuje, ze emigranci po powrocie do
kraju napotykaja na powazne problemy zwiazane z adaptacja na lokalnym rynku pracy. Wiekszo$¢ z nich nie
rejestruje sie w urzedach pracy, zwiekszajac liczbe bezrobotnych, ktérych nie obejmuja zadne statystyki — co
czwarta osoba to kobieta. Trudnosci w znalezieniu pracy, wynagrodzenie znacznie nizsze niz za granica, brak
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy prowadzi u tych kobiet do poczucia nieprzydatnosci, wyuczonej
bezradnoéci, biernosci zawodowej i ekonomicznej oraz wielu innych negatywnych zjawisk.

Publikacja dotyczy zagadnienia reintegracji kobiet powracajacych z emigracji zarobkowej do kraju pochodzenia.
Zjawisko to mozna tez okresla¢ mianem adaptacji reemigrantek, poniewaz powr6t po dhuzszej przerwie do kraju
pochodzenia wymaga uruchomienia procesow adaptacyjnych, gdyz zmiany, ktére zaszly w trakcie nieobecnosci
powoduja poczucie nowosci u powracajacych. Przy czym powracajace z emigracji zarobkowej mozna nazywaé
re-emigrantkami gdyz podejmuja decyzje migracyjng — o powrocie do kraju. Analogicznie do wizyty i rewizyty
mozna mowic o migracji i reemigracji jako procesach o tej samej treéci ale przeciwstawnych kierunkach.

! Dr hab., Instytut Psychologii KUL; dr Instytut Ekonomii i Zarzadzania KUL, prof. dr hab. Instytut Socjologii, UMCS; dr trener
kompetencji spolecznych, niezalezny konsultant.

% Zob. Castels St., Miller M. (2003). The Age of Migration. International Population Movements in the Modern World. London: Palgrave
Macmillan Press.

-53-



Kluczowym zagadnieniem jest rozpoznanie uwarunkowan wyboru na przysztos¢: pozostania
w kraju albo wyjazdu na kolejng emigracje zarobkowg oraz tego co rézne instytucje w kraju moga zrobi¢
by zwigkszy¢ liczbe 0sdb, ktdra zaadaptuje si¢ do warunkdéw zycia w Polsce po powrocie z migracji.

Jak kobiety postrzegaja swoja sytuacje zyciowa w trakcie emigracji zarobkowej i po powrocie z niej?
Postrzeganie to przeklada si¢ na wartosciowanie pobytu w kraju pochodzenia i kraju docelowym, co
zgodnie z modelem Hugo® ma wptyw na decyzje migracyjne. Prowadzi nas to do pytania dotyczacego
przyczyn reintegracji kobiet powracajacych do kraju pochodzenia, czyli jaki jest wplyw wybranych
zmiennych psycho-spoteczno-ekonomicznych na adaptacj¢ w kraju pochodzenia kobiet, ktdre wrocity
z emigracji zarobkowej?

W celu uzyskania odpowiedzi na pytania badawcze zaplanowano badania terenowe laczace
metodologie badan jako$ciowych (wywiady indywidualne i grupowe) oraz badania ilo§ciowe re-
alizowane przy uzyciu wywiadow kwestionariuszowych (procedura zostala szczegdtowo opisana
w nastepnej czeéci rozdzialu). W przygotowywanych badaniach skupiono si¢ na weryfikacji hipotez
bedacych twierdzeniami wywiedzionymi z problemu badawczego - nadajacymi sie do weryfikacji
hipotetycznymi twierdzeniami stanowigcymi odpowiedz na postawiony problem badawczy.

5.2. Hipotezy

W trakcie badania weryfikowano nastepujace hipotezy badawcze:

» Wyzsza ocena jakosci zZycia w kraju pochodzenia po powrocie z migracji w stosunku do oceny
sytuacji w trakcie migracji jest czynnikiem adaptacji.

Zgodnie z najpowszechniej uznawanym modelem mechanizmu migracji zwanym czynnikami
wypychajacymi i przyciagajacymi (push & pull factors) migracja dochodzi do skutku wtedy, gdy ludzie
postrzegaja jako bardziej atrakcyjng swoja sytuacje w innej lokalizacji niz w obecnej*. Poczucie jako$ci
zycia jest zgeneralizowana oceng wlasnej sytuacji zyciowej’. Wysoka ocena poczucia jakosci zycia
w kraju pochodzenia po powrocie z migracji przektada¢ sie bedzie na che¢ pozostawania we wlasnym
kraju, niska przektadac si¢ bedzie na decyzje o kolejnym wyjezdzie migracyjnym.

« Poszczegolne aspekty subiektywnej oceny jakosci zycia pelnia zréznicowana role w roznych
momentach Zycia: w trakcie emigracji i po powrocie do kraju.

Badania pokazuja, ze podstawa formowania oceny jako$ci zycia mogg by¢ poréwnania z rézny-
mi standardami®. Standardem moze by¢ stan z przeszlosci, sytuacja innych oséb znaczacych, lub
wyobrazenia o stanie normatywnym (powinno by¢). Zgodnie z teoriag Maslowa potrzeby niezaspo-
kojone majg najwiekszy wplyw na motywacje osoby’. Wraz ze wzrostem poziomu zaspokojenia
potrzeb ich wplyw maleje. Zgodnie z tym twierdzeniem w kraju pochodzenia najsilniej motywuje
migrantéw zarobkowych niezaspokojone potrzeby zwigzane z brakiem $rodkéw finansowych (po-
trzeby poziomu fizjologicznego - brak jedzenia, braki w ubiorze, niemozno$¢ utrzymania gospo-
darstwa domowego itp.). W trakcie migracji, gdy wynagrodzenia z pracy zaspokoja poprzednio
deprymujace potrzeby, to potrzeby spofeczne zaczynajg gra¢ wieksza role (wymiar integracji spo-
tecznej w ocenie poczucia jakosci zycia) i to one beda wplywa¢ na decyzje o powrocie. Po powrocie
do kraju pochodzenia wplyw na decyzje migracyjng beda mialy inne potrzeby gdyz pobyt w kraju
pozwala zaspokoi¢ potrzeby bliskosci z innymi.

« Poprawa sytuacji rodzinnej po powrocie z emigracji jest czynnikiem adaptacji

*Hugo G. (1982). Circular migration in Indonesia. Population and Development Review, No. 1.

4 Tamze.

5 Barika A. (2004). Mieszkanie w kontekscie nowych mediéw i telepracy. W: Z. Baé (red.). Psychologia organizacji przestrzeni $rodowiska
mieszkaniowego Habitaty 2000.

¢ Michalos A., C. (1986). Job satisfaction, marital satisfaction and the quality of life: a review and preview. W: F, M. Andrews (edit.)
Research on Quality of Life, Ann Arbour, MI: University of Michigan.

7 Maslow A. (1970). Motywacja i osobowo$¢. Warszawa: PAX.
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Z badan przeprowadzonych wéroéd migrantéw w 2007 roku wynika, ze wartoéci rodzinne zajmuja
wysokg pozycje w hierarchii wartosci badanych migrantéw®. Wartosci takie jak: dobrobyt rodziny,
szczesliwe zycie rodzinne uzyskiwaly najwyzsze oceny spoérod wszystkich wymienianych, a ich ocena
wzrastala jeszcze po powrocie migrantéw do kraju. Wskazuje to na wyjatkowe znaczenie i wysoka
pozycje rodziny w podsystemie warto$ci osobistych, kluczowych w strukturze wartosci czlowieka.
Wartosci te, wedtug Rokeach'a’, wywieraja wplyw na dziatanie cztowieka, moga zatem ukierunkowywaé
migranta na ich realizacje, w tym wypadku — na przebywanie w gronie rodziny oraz, co si¢ z tym wigze,
pozostaniem w kraju i zaprzestaniem dalszych wyjazdéw zarobkowych. Ponadto, podstawowymi
czynnikami, ktdre zatrzymuja ludzi w ich srodowisku sa: przywigzanie czlowieka do miejsca oraz potrzeba
przynaleznoéci spotecznej, zaspokajana w naturalnych wspélnotach, takich jak grupa rodzinna'. Rodzina
zaspokaja roznorodne potrzeby swych czlonkéw fizyczne i psychiczne, a szczegdlnie potrzebe milosci,
bezpieczenstwa, akceptacji’. Wydaje sie zatem, ze powracajacy z migracji reemigrant bedzie wysoko
cenit te wartosci, ktdre moze zrealizowa¢ tylko w gronie rodzinnym, zwlaszcza uwzgledniajac znaczenie
wartosci rodzinnych w jego strukturze psychicznej. Zalozenia Modelu Adaptacji Miedzykulturowe;'?,
po prowadzeniu badania na polskich migrantach zarobkowych w USA, uwzgledniaja tez jako czynnik
sprzyjajacy adaptacji satysfakcjonujace zycie rodzinne.

o Dostrzezenie dyskryminacji kobiet na rynku pracy w Polsce jest czynnikiem utrudniajagcym
adaptacje po powrocie z emigracji

Indywidualna poznawcza ocena rzeczywistosci jest znaczacym czynnikiem determinujgcym ludz-
kie zachowanie. W codziennym zyciu czlowiek obserwuje $wiat, formutuje hipotezy, ktére maja na celu
opis i wyjasnienie rzeczywistoéci, weryfikuje swoje przypuszczenia, dzigki czemu nie tylko przystosowuje
sie do $wiata, ale réwniez ksztattuje go. Nie jest sterowany jedynie przez dane, jakie do niego docieraja,
ale wychodzi poza nie i je przetwarza®. Dzigki percepcji cztowiek moze w nim funkcjonowa¢, poniewaz
z docierajacych ze srodowiska zewnetrznego sygnaléw wyodrebniane informacje zostaja wlaczone w jego
system poznawczy. Tam nowe informacje zostaja wkomponowane w istniejace juz struktury poznawcze,
ktére pozwalajg czlowiekowi na codzienne zycie i dziatanie w $rodowisku spotecznym'. Badania poka-
zuja, ze wiedza o rzeczywistosci czlowieka, zawarta w jego strukturach poznawczych, chociaz moze by¢
mylna i oparta, np. na stereotypach, pozostaje jednak gléwnym motywatorem ludzkich dziatan'. Méwi
si¢ 0 naiwnej teorii rzeczywistosci (opartej na wlasnych przekonaniach i spostrzezeniach), ktéra pozwala
wyjasni¢ fakty, z ktorymi sie stykamy'®. Wyjasnianie faktow bedzie prowadzi¢ do wyboru adekwatnych re-
akgji: zmiany srodowiska, zmiany samego siebie lub uruchomienia mechanizméw obronnych osobowosci.
Spostrzeganie nierownego traktowania, uprzedzen lub dyskryminacji na rynku pracy powinno sklonic¢ ko-
biety do zmiany $rodowiska na takie, w ktérym nie wystepuje dyskryminacja i mozliwe jest zaspokojenie
potrzeb, a tym samym bedzie utrudnia¢ adaptacje po powrocie.

8 Roznowski B., Bryk, D. (2008). Psychologiczna sytuacja migrantéw zarobkowych na réinych etapach migracji. W: D. Bryk,
B. Roznowski, M. St. Zigba (red.). Migracja zarobkowa do Wioch. Lublin: Oficyna Wydawnicza EL-Press s.c.

? Brzozowski P. (1986). Polska wersja testu wartosci Rokeacha i jej teoretyczne podstawy. Przeglad Psychologiczny, 29, 527-540.

1 Roznowski B., Bryk, D. (2008). Stres migracji zarobkowej i jego konsekwencje dla systemu wartosci migrantéw. W: M. St. Zigba (red.)
Migracje — wyzywanie XXI wieku. Lublin: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II

11 Zob. Rembowski J. (1986). Rodzina w $wictle psychologii. Warszawa: WSiP.

2Krukowska E. (2010). Wyznaczniki i korelaty przystosowania psychospolecznego polskich imigrantéw do zycia w USA.
Niepublikowany rekopis.

13 Bruner . S. (1978). Poza dostarczone informacje. Studia z psychologii poznawania. Warszawa: PWN.

14 Skarzyniska, K. (1981). Spostrzeganic ludzi. Warszawa: Paristwowe Wydawnictwo Naukowe.

15 Zob. Bodenhausen, G. V., Macrae, C.N. (1999). Samoregulacja w spostrzeganin migdzygrupowym: mechanizmy i skutki thumienia
stereotypdw. W: C.N. Macrae, Ch.Stangor, Ch.M. Hewstone (red.). Stercotypy i uprzedzenia. Najnowsze ujecie. Gdarisk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne; Brewer, M. B. (1999). Kiedy stereotypy powodujq stereotypizacje: wplyw stereotypéw na spostrzeganie oséb.
W: C.N. Macrae, Ch.Stangor, Ch.M. Hewstone (red.). Stereotypy i uprzedzenia. Najnowsze ujgcie. Gdarisk: Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne; Crawford, M. T., Skowronski, J.J. (1998). When motivated thoughts loads heightened bias: High need for cognition can
enbance the impact of stereotypes and memory. Personality and social Psychology Bulletin, 24, s. 1075 — 1088;

16 Kofta M. (1985). Procesy atrybucji w spostrzeganiu spolecznym. W: M. Lewicka (red.). Psychologia spostrzegania spolecznego.
Warszawa: Ksigzka i Wiedza; Maruszewski, T. (2001). Psychologia poznania. Sposoby rozumienia siebie i swiata. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
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« Pogorszenie sie sytuacji rodzinnej w trakcie emigracji jest czynnikiem adaptacji po powrocie
o Lepsza sytuacja ekonomiczna po powrocie jest czynnikiem sprzyjajacym adaptacji
o Znalezienie pracy w kraju jest czynnikiem adaptacji

5.3. Zmienne i ich definicje operacyjne

W celu weryfikacji hipotez dokonano definicji operacyjnej terminéw wykorzystywanych w hipote-
zach. Za wskazniki zmiennych ekonomicznych, socjologicznych i psychologicznych przyjeliémy odpo-
wiedzi respondentéw na standaryzowane pytania kwestionariusza wywiadu zamieszczonego w zalacz-
niku do niniejszej publikacji. Szczegétowy opis i podstawy teoretyczne sformutowan zawiera nastepna
cze$¢ niniejszego artykutu. W tym miejscu zostang tylko podane definicje operacyjne zmiennej zaleznej
- adaptacja w kraju pochodzenia. Wskazniki wybrane do badan pochodzg z czesci kwestionariusza bu-
dowanego na gruncie réznych nauk, dlatego zostang tu przedstawione odrebnie. Sa to:

« Planowanie kolejnego wyjazdu jest wskaznikiem negatywnym (planowanie wyjazdu wskazuje na
brak adaptacji) - (kwestionariusz badawczy czes¢ III pyt. 42).

« Posiadanie satysfakcjonujacego zatrudnienia (czes¢ I pyt 12 a+b vs ¢) w dtuzszej perspektywie czasowej.

o Zakup dobr trwalego uzytku (czes¢ III pyt 36.c. (0-1) i pyt 39 (1-6) wskazuje na zadomowienie
w kraju pochodzenia.

« Subiektywna ocena jakosci zycia w kraju po powrocie (kwestionariusz poczucia jakosci Zycia
zawarty w czedci III kwestionariusza wywiadu).

« Posiadanie satysfakcjonujacych relacji rodzinnych (czes¢ I pyt. 4. i pyt. 5.).

« Pelnienie rol rodzinnych wskazuje na poziom adaptacji w kraju pochodzenia (czes¢ III pyt. 21.).

Zmienne niezalezne, ktére maja wplyw na adaptacje w kraju pochodzenia kobiet, ktére wrdcity
z emigracji zarobkowej zostaly opisane ponizej przy okazji opisu narzedzia badawczego i w tresci tej
czesci zostaly szczegdtowo zdefiniowane.

5.4. Metoda badawcza i proces tworzenia narzedzia badawczego

Standaryzowany kwestionariusz wywiadu obejmowal cztery czesci poswigcone osobnym zagadnie-
niom. Respondent kolejno dokonuje opisu trzech sytuacji: przed, w trakcie emigracji i po powrocie
z emigracji oraz udziela informacji na swoj temat. Informacja o respondencie obejmuje zmienne de-
mograficzne, liczbe wyjazddéw, kraje docelowe, deklaracje dotyczaca planowania nastepnego wyjazdu
oraz ocene poczucia uogolnionej wasnej skutecznosci.

Kazda z czgéci dotyczaca poszczegdlnych etapdw obejmowata zagadnienia z trzech obszaréw ba-
dawczych: psychologii, socjologii, ekonomii. Kwestionariusz zostat skonstruowany przez ekspertéw
- psychologdéw, socjologéw i ekonomistow na podstawie wiedzy dotyczacej emigracji zarobkowej ze-
branej przy okazji wczesniejszych badan zjawiska emigracji zarobkowej'’, w tym takze kobiet'.

5.4.1. Analiza spolecznych aspektéw wyjazdéw i powrotéw migrantek
Analiza spofecznych aspektow wyjazdow i powrotow migrantek zarobkowych obejmowala trzy kategorie czasowe:

1. okres przed wyjazdem, oparty na retrospekeji, w ktorym uwzglednione zostaly czynniki majace
wplyw na decyzje migracyjne (czynniki pull-push);

17 Colleo A., L., ......, Markowski K. and others (2006). A7 insight on the relation between migrant mobility and patterns of economic
development. Raport. Bologna: Veneto Lavoro.
'8 Bryk D., Roznowski B., Zigba M. St. (red.). (2008). Migracja zarobkowa do Wioch. Lublin: Oficyna Wydawnicza EL-Press s.c.
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2. okres po powrocie, w ktorym skupiono uwage na dwdch kwestiach: decyzjach powrotu z uwzglednieniem
czynnikow wypychajacych z kraju pobytu oraz na aktualnych zachowaniach na rynku pracy;

3. prognozy dotyczace przyszlych zachowan i argumentéw zwigzanych z pozostaniem w kraju lub
z ponownym wyjazdem.

W badaniach ilo$ciowych zastosowano w wiekszosci pytania zamkniete, ale tez pytania z kafeterig
otwartg, pytania z zastosowaniem skali pieciostopniowej oraz nieliczne pytania otwarte. W wywiadach
indywidualnych i fokusowych wykorzystano metody jakosciowe obejmujace ukierunkowana analize
tre$ci wypowiedzi respondentek.

Analiza sytuacji przed wyjazdem uwzgledniala samoocene whasnej i rodzinnej sytuacji bytowej oraz
oceng sytuacji w kraju. Ze wzgledu na charakter zarobkowej migracji badanych kobiet starano sie tez okregli¢
dodatkowe, inne niz ekonomiczne czynniki wyjazdéw. Zwrocono uwage miedzy innymi na atmosfere
spoleczng towarzyszaca decyzjom migracyjnym po akcesji Polski do Unii Europejskiej oraz na przewidywane
powiekszenie osobistego kapitatu w zwigzku z wyjazdem za granice.

Analiza okresu po powrocie uwzgledniata pytania, ktére bezposrednio obejmowaly wskazania
przez respondentki czynnikéw, jakie wplynely na decyzje o ich powrocie do kraju oraz ocene sytuacji
dotyczacej zatrudnienia za granica Zatozono, ze wykonywanie pracy ponizej kwalifikacji, ciezka praca
w niszach zatrudnienia, niekorzystne relacje spofeczne i coraz mniej satysfakcjonujace zarobki sa
czynnikami wypychajgcymi migrantki z kraju przyjmujacego i sklaniajgcymi do powrotu do kraju
pochodzenia. Z kolei sfera emocjonalna, gtéwnie tesknota do rodziny, zwlaszcza do dzieci, uznane zostaly
za czynniki przyciggajace do ojczyzny'. Ta czes¢ badan skoncentrowana byta gléwnie na zachowaniach
powracajacych kobiet na rynku pracy. W tym celu pytano respondentki, czy poszukiwaly/poszukuja
zatrudnienia lub czy staraja sie zalozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, jakie dzialania podejmuja, czy
maja w tym trudnosci oraz jakiej oczekuja pomocy i od kogo. Pytania dotyczace wystepujacych trudnosci
oraz zakresu i adresata oczekiwanej pomocy mialy forme pytan otwartych. To pozwolito na dos¢ gleboka
penetracje zglaszanych przez respondentki probleméw i oczekiwan.

Analiza plandéw ewentualnych wyjazdéw objela dwa aspekty. Jeden to przyczyny zadowolenia i niezado-
wolenia z powrotu do kraju z uwzglednieniem poprawy/pogorszenia réznych obszaréw funkcjonowania
(miedzy innymi sytuacji materialnej, relacji spotecznych, w tym rodzinnych) oraz ocena zmian w sytuacji
wlasnej i ocena zmian w kraju. Zatozono, ze zaréwno poprawe wlasnej sytuacji jak i zadowolenie z powrotu
ale przede wszystkim stabilizacje pracowniczg zwiagzang z zatrudnieniem mozna uzna¢ za najwazniejszy
czynnik wskazujacy na reintegracje remigrantek na krajowym rynku pracy. Drugi aspekt to okredlenie,
ile respondentek bierze pod uwage kolejne wyjazdy oraz odpowiedzi na otwarte pytania, czym uzasadniaja
ewentualne decyzje o wyjezdzie a czym nieche¢ do ponownego wyjazdu do pracy za granice. W przedstawio-
nych motywacjach mozna wskaza¢, jakie czynniki nadal moga wypycha¢ kobiety na zagraniczne rynki pracy,
a ktore z nich sg czynnikami ograniczajacymi migracje zarobkowa kobiet.

5.4.2. Analiza wpltywu ekonomicznych aspektéw funkcjonowania
gospodarstw domowych na decyzje dotyczace migracji

Podstawowg przestanka determinujacg zachowania czlonkéw gospodarstw domowych sg ich potrzeby.
Sa motorem aktywnos$ci mieszkancéw gospodarstw, ukierunkowujac ich dziatania na osiagniecie okreslo-
nych celéw. Dziatania te zmierzajg z jednej strony do pozyskania srodkéw dla zaspokojenia potrzeb, z dru-
giej zas do optymalnego rozdysponowania wcze$niej zgromadzonych zasobow.

Na proces decyzyjny cztonkéw gospodarstwa domowego skladaja sie zaréwno decyzje podejmowane
w obrebie gospodarstwa, jak i poza nim. Zewnetrznym ukladem instytucjonalnym, w ktérym ujawniaja sie
i realizuja decyzje cztonkow, jest rynek®. Z kolei na codziennie dokonywane wybory maja wptyw zaréwno

1 Iglicka K. (red.). (2002). Migracje powrotne Polakéw. Powroty sukcesu czy rozczarowania? Warszawa: Instytut Spraw Publicznych.
2 Kedzior Z. (1995) Proces decyzyjny w gospodarstwie domowym. W: Gospodarstwo domowe, nr 1, s. 24.
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czynniki obiektywne, na ktore cztonkowie gospodarstwa nie maja zadnego wplywu, jak i czynniki
subiektywne, zalezne od woli cztonkéw gospodarstwa domowego. Do czynnikéw obiektywnych mozna
zaliczy¢: wysokos¢ plac, ceny produktéw i ustug, wysokos¢ stopy procentowej, wielkosci ptaconych
podatkow itp. Czynniki subiektywne zalezg od indywidualnych preferencji i do nich mozna zaliczy¢:
gusty, upodobania, nawyki, itp.

Na co dzien w kazdym gospodarstwie domowym podejmowane sg decyzje dotyczace podziatu bu-
dzetu, sposobu Zywienia, wychowania dzieci itp. Obok tych codziennych decyzji w gospodarstwie do-
mowym podejmowane s3 takze decyzje dotyczace urzadzenia mieszkania, jego remontu, powazniej-
szych zakupo6w i spedzania czasu wolnego.

W celu zbadania wplywu czynnikéw ekonomicznych na podejmowane decyzje w gospodarstwie
domowym, w tym dotyczace migracji, w kwestionariuszu umieszczono pytania pozwalajace poznaé
stan dochod6w gospodarstwa domowego w jego ocenie, ocene sytuacji gospodarczej w kraju oraz pre-
ferencji przeznaczenia potencjalnych i realnych srodkéw finansowych. Przy formulowaniu niektorych
pytan kwestionariusza wzorowano sie na badaniach dotyczacych oszczedzania prowadzonych przez
Gasparskiego?'. Natomiast do pomiaru oczekiwan respondentéw dotyczacych ogdlnej i wlasnej sytu-
acji ekonomicznej w najblizszym roku (tzw. optymizmu — pesymizmu konsumenckiego) wykorzysta-
no kilka pytan z angielskojezycznego kwestionariusza Index of Consumer Sentiment (ICS).

5.4.3. Analiza psychologicznych aspektéw sytuacji migracji,
powrotu i adaptacji migrantek zarobkowych

Psychologiczne aspekty analizy sytuacji migracji, powrotu i adaptacji do warunkéw zastanych zostaty
zbadane w trzech obszarach. Pierwszym z nich byt obszar wartosci, rozpatrywany w oparciu o model
systemu wartosci Miltona Rokeach’a. Warto$ci mozna okresli¢ jako wszystkie cele, normy i zasady
postepowania, potwierdzone przez codzienne doswiadczenie, ktore umozliwiaja rozwdj oraz osiagniecie
trwalej satysfakeji zyciowej. Wartosci stanowia zrédto napie¢ motywacyjnych, organizuja doswiadczenia
i steruja zachowaniem; pelnig zatem funkcje regulujace i modyfikujace wobec aktywnosci jednostki lub
grupy w ciagu ontogenezy, przy zalozeniu, ze im wyzszg pozycje w systemie zajmuje dana wartos$¢, tym
wigkszy jest jej wplyw na funkcjonowanie czlowieka. Istotno$¢ funkeji regulacyjnej systemu warto$ci
przejawia si¢ w oddzialywaniu na system poznawczy, emocjonalny i behawioralny cztowieka, czyli na
ksztaltowanie si¢ okre$lonych postaw i zachowan podmiotu®.

Znaczacy teori¢ warto$ci w psychologii opracowal Milton Rokeach, ktéry definiuje warto$¢ jako:
»trwate przekonanie, ze okreslony sposob postepowania lub ostateczny stan egzystencji jest osobiscie lub
spolecznie preferowany w stosunku do alternatywnego sposobu postepowania lub ostatecznego stanu
egzystendji (...), jest to wiec standard kierujacy ludzka aktywnoscig”™>. Przekonania bedace wartosciami
orzekaja o obiekcie przekonania, ze jest on pozadany lub niepozadany.

Wartoéci funkcjonujg jako hierarchiczny system, ktory Rokeach ujmuje jako ,trwalg organizacje
przekonan o preferowanych sposobach postepowania lub ostatecznych stanach egzystencji wzdluz
kontinuum wzglednej waznoséci” W tym ogoélnym systemie sktadajacym sie z ogromnej liczby przekonan
pojedynczych Rokeach wyodrebnia dziesie¢ podsystemdéw utozonych koncentrycznie. Sg to:

« przekonania na temat wlasnego ja,

« system wartosci ostatecznych,

« system warto$ci instrumentalnych,

« systemy postaw,

« pojedyncze postawy,

2! Gasparski P. (1991). Uzytecznos¢ pieniedzy i poziom optymizmu ekonomicznego jako wyznaczniki decyzji dotyczqcych oszczgdzania.
Przeglad Psychologiczny, nr 4, s. 657 — 669

2 Brzozowski P. ..., dz. cyt..

» Tamze.
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« przekonania o wlasnych zachowaniach,

« przekonania o postawach osob znaczacych,

» przekonania o warto$ciach i potrzebach 0séb znaczacych,

« przekonania o zachowaniach 0sdb znaczacych,

« przekonania o zachowaniu sie obiektow fizycznych.

System warto$ci mozna sprowadzi¢ do dwdch gléwnych grup wartoéci, wyodrebnionych
z wymienionego wcze$niej ogélnego systemu przekonan czlowieka. Do tych grup naleza:

a) system wartoéci ostatecznych

b) system wartosci instrumentalnych

W kwestionariuszu zbadano pozycje dziewieciu wartosci osobistych w ujeciu Rokeacha: dobrych relacji
rodzinnych, dobrobytu rodzinnego, wlasnego zdrowia, zyciowego sukcesu, szacunku do siebie, zycia pel-
nego wrazen, wygodnego zycia, osobistej wolnosci oraz spolecznego uznania. Badani dokonywali oceny
wazno$ci wartosci na skali siedmiostopniowe;.

Kolejnym analizowanym obszarem bylo zycie rodzinne reemigrantek. Rodzina jest dla Polakéw jedna
z najwazniejszych wartosci, a szcze$cie rodzinne jest okreslane jako jeden z warunkéw udanego zycia.
Wedltug Diagnozy spotecznej 2009*, 92% badanych Polakéw nadal twierdzi, Ze rodzina jest potrzebna, aby
cztowiek maogt by¢ szczesliwy, natomiast 66% badanych zdecydowanie uwaza sie za cztowieka rodzinnego.

Rodzina uznawana jest za podstawowe, naturalne srodowisko wychowawcze - jest tym skfadnikiem
srodowiska wychowawczego, ktéry oddzialuje na jednostke najdluzej - niekiedy przez cale zycie®.
Rodzina przez zamierzone i niezamierzone oddziatywanie opiekuncze i wychowawcze przyczynia sie
do fizycznego i psychospolecznego rozwoju cztowieka. Zaktadajac rodzine, cztowiek wciela sie w szereg
nowych rél, nabywa doswiadczenia, ktére moga powodowa¢ nawet glebokie przeobrazenia w strukturze
osobowosci®®. Widoczne jest zatem, Ze zycie rodzinne moze by¢ jednym z podstawowych czynnikéw
push-pull, dziatajac zaréwno jako motywator wyjazdu (w wypadku wystapienia takich potrzeb rodziny,
ktorych zaspokojenie w kraju nie jest mozliwe), jak i powrotu oraz adaptacji (dzigki mozliwosci
zaspokojenia w gronie rodziny takich potrzeb jak potrzeba przynaleznosci, mitoéci, szacunku itp.).

Zycie rodzinne bylo analizowane w trzech perspektywach czasowych: przed wyjazdem, podczas niego
i po powrocie. Respondentki byly proszone o retrospektywna ocene réznych aspektow swojego zycia
rodzinnego przed wyjazdem i w trakcie pobytu za granica, a takze aktualng jego ocene. W proponowanych
pytaniach zwracano szczeg6lng uwage na znaczenie rodziny w systemie wartoéci badanych, wiezi rodzinne,
role lub role pelnione w rodzinie wraz z ocena ich waznosci, o delegowanie roli na innych cztonkéw
rodziny podczas wyjazdu, opieke nad dzie¢mi itp. Badane byly takze proszone o ocene zmian, ktore
zaobserwowaly w swoim Zyciu rodzinnym, a ktére mogg by¢ spowodowane wyjazdem.

W badaniu poddano analizie takze obszar szczegélnie istotny w przypadku sytuacji kobiet,
mianowicie: réwnos¢ plci. Subiektywna ocena wlasnej sytuacji, mozliwosci osiagania postawionych
sobie celéw jest podstawa, ktora przeklada si¢ na zachowanie cztowieka. Istnieje wiele stereotypéw
dotyczacych nie tylko samych kobiet, ale i petnionych przez nie rdl, jak réwniez ich funkcjonowania
zawodowego. Jak kazde inne, tak i te stereotypy moga prowadzi¢ do powstawania zachowan
dyskryminacyjnych i wykluczajacych wobec kobiet?.

Spostrzeganie niemoznosci realizacji celéw na wskutek stereotypizacji czy uprzedzen wzgledem
kobiet moze by¢ kolejnym czynnikiem sklaniajagcym do opuszczenia swojego $rodowiska Zycia oraz
utrudniajgcym powtdrng adaptacje po powrocie.

# Czapinski J. Panck, T. (2009). Diagnoza spoteczna 2009.Warunki i jakos¢ zycia Polakéw. Warszawa.

» Lis S. (1992). Proces socjalizacji dziecka w srodowisku pozarodzinnym. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe.

% Chudzicka A. (1995). Subicktywny obraz swiata i obraz siebie jako kategorie pomiaru jakosci Zycia 0s6b bezrobotnych oraz ich oczekiwania
wobec Klubu Pracy. W: A. Barika, R. Derbis (red.). Psychologiczne i pedagogiczne wymiary jakosci zycia. Poznan: ,Gemini” s.c.

7 Brewer M. B...dz. cyt; Dovidio J.F, Birgham C.J., Johnson B.T., Gaertner SL. (1999). Stereotypizacja, uprzedzenia
i dyskryminacja: spojrzenie z innej perspektywy. W: C. N. Macrae, Ch. Stangor, M. Hewstone (red.). Stercotypy i uprzedzenia. Najnowsze
ujgcie. Gdanisk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne; Nelson, T. (2003). Psychologia uprzedzen. Gdansk: Gdanskic Wydawnictwo
Psychologiczne.
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Plan dziata#t Komisji Europejskiej na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn opiera sie na analizie
kwestii respektowania i wdrazania w zyciu spoteczno-gospodarczym zasady réwnosci plci w krajach
czlonkowskich®. W dokumencie tym zwraca si¢ miedzy innymi uwage na takie aspekty zycia
spoleczno-gospodarczego, jak:

« stuzba zdrowia;

« zatrudnienie, zwlaszcza wynagrodzenie i warunki pracy;

« godzenie zycia osobistego z zawodowym;

« stereotypizacja i dyskryminacja ze wzgledu na plec.

Wymienione aspekty zostaly poddane ocenie badanych kobiet, w perspektywie ich pobytu za
granicg oraz po powrocie do kraju - zostala zatem uchwycona ocena retrospektywna oraz ocena
aktualnej sytuacji. Badania dotyczyly form oraz programéw opieki zdrowotnej (np. programéw
profilaktycznych kierowanych wyltacznie do kobiet), warunkéw pracy i placy, istniejacych w pracy
udogodnien dla pracujacych matek oraz spostrzeganych objawéw dyskryminacji ze wzgledu na ple¢
w zyciu spolecznym oraz w mediach, bedacych gléwnym nosnikiem stereotypdw, w tym plciowych.

W celu sformutowania zgeneralizowanej, subiektywnej oceny jakosci Zycia kobiet w trakcie i po
powrocie z emigracji zarobkowej do metody badawczej wlaczony zostal dodatkowo standaryzowany
kwestionariusz badawczy dotyczacy tego zagadnienia, wykorzystywany wczesniej przez innych
badaczy Kwestionariusz Poczucia Jakos¢ Zycia Schalocka, Kenneta i Keitha® zostal przettumaczony
i zaadaptowany do polskich warunkéw przez Jurosa® w 1996.

Mierzy on poczucie jakosci zycia, ktore w ich modelu sklada si¢ z czterech komponentow:

o Zadowolenia - poczucie satysfakcji z tego co niesie Zycie, aktualnej sytuacji domowej, liczby
probleméw, samotnosci, poczucie sukcesu, poczucie wazno$ci w zyciu rodzinnym.

« Umiejetno$ci/Produktywno$ci - poczucie wartosci ponoszonego trudu i wysitku, poczucie
przygotowania do wykonywanej pracy, poczucie nabywania doswiadczenia i uczenia si¢ poprzez
prace, poczucie samodzielnosci w wykonywanej pracy, poczucie zadowolenia, poczucie réwnosci
w traktowaniu przez innych.

o Mozliwosci dziatania/Niezaleznosci — poczucie wolnosci w wyborze dziatan, samodzielno$é
w korzystaniu z ustug, poczucie samokontroli, prywatnosci, odpowiedzialnosci za siebie.

« Integracji ze spotecznoscia — poczucie przynaleznosci do grup, klubdw, organizacji, poczucie przyjazni
i bezpo$redniego kontaktu z innymi, poczucie aktywnego uczestnictwa w dziataniach spofecznych.

Kazdy z wymiardéw jest ujmowany przez dziesig¢ twierdzen, co do ktérych respondent mogt
wyrazi¢ swodj stosunek zakreslajac jedna z trzech odpowiedzi punktowanych 1, 2 albo 3 punkty. Im
wiecej punktéw zdobyta osoba badana tym wyzszym poczuciem jakosci zycia si¢ charakteryzuje.
Kazdy badany mogt uzyskaé od 10 do 30 punktéw w kazdym z czterech wymiardw.

Kolejng zmienng psychologiczng wazng dla kariery uwzgledniajacej prace za granicg jest poczucie
samoskutecznosci®® w skali Uogdlnionej Wiasnej Skutecznosci (GSES), ktéra mierzy ogdlne przekonanie
jednostki co do skutecznosci radzenia sobie z réznymi trudnymi sytuacjami i przeszkodami zyciowymi.
Przekonania o skutecznosci wplywaja na ocene osobistych zasobow jednostki w sytuacjach trudnych.
Im silniejsze sg przekonania dotyczace wlasnej skuteczno$ci, tym bardziej ambitne cele sg stawiane,

2 (http://eurlex.curopa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do 2uri=COM:2006:0092: FIN:PL: PDF)

* Schalock R.L., (1997). Can The Concept of Quality of Life Make A Difference?, In: Quality of Life. Volume IL. Application to Persons
With Disabilities, eds. R. L. Schalock, G. N. Siperstein, Washington: American Association on Mental Retardation.

3 Juros A. (1996). Poczucie jakosci zycia 0séb z niepetnosprawnoscig, W: Integracja osob niepetnosprawnych w spolecznosci lokalne;j,
5.297-309.

31 Ajzen L. (2002). Perceived behavioral control, self-efficacy, locus of control and the Theory of Planned Behavior. Journal of Applied
Social Psychology, 32, 1-20; Baka A. (2007). Psychologiczne doradztwo karier Poznan: Print —B; Bernston E., Naswall K., Sverke
M. (2008). Investigating the relationship between employability and self efficacy: A cross-lagged analysis. European Journal of Work and
Organizational Psychology, 17, 413-425; Laguna M. (2006). Ogélna samoocena czy prackonanie o skutecznosci? Badania nad intencjg
praedsigbiorczg. Przeglad Psychologiczny, 49 (3), 259-274.
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a zaangazowanie silniejsze*?. Przeklada sie to na pokonywanie pietrzacych sie trudnosci i dawanie sobie
rady z porazkami. Jednak jak zaznacza Zakrzewski przesadnie wysoka ocena, przekonania nieadekwatne
do rzeczywistosci beda prowadzity do rozczarowan®.

Skala GSES sklada sie z 10 twierdzenn wobec ktérych respondenci ustosunkowuja sie na
czterostopniowej skali odpowiedzi (nie - 1 pkt; raczej nie — 2 pkt.; raczej tak — 3 pkt.; tak — 4 pkt). Ma
strukture jednoczynnikowa, a wynikiem koficowym jest suma uzyskanych punktéw. Srednia dla skali
wynosi 27,32; SD=5,31. Wspotczynnik mocy dyskryminacyjnej r,=0,85.

Kwestionariusz ten zostal opublikowany w Polsce, byt wykorzystany juz wielokrotnie w badaniach,
uzyskat dobre wskazniki psychometryczne i posiada tymczasowa normalizacje dla Polski* .

5.5. Procedura badania

Badania emigrantéw pokazujace dynamike zmian powinny by¢ robione w strategii badan po-
diuznych obejmujacych badanie aktualnego stanu w sytuacji przed, w trakcie i po powrocie
z emigracji zarobkowej do kraju pochodzenia. W ten sposéb unika si¢ wielu zaklécen i deformacji
opinii wynikajacych z uplywu czasu - zapominanie i psychologicznych mechanizméw obronnych -
racjonalizacja lub wypieranie. Jednak procedura taka trafia na ogromne trudnosci.

Uzyskanie satysfakcjonujacej liczby osob badanych w ostatnim etapie badan podluznych
wymagaltoby przeprowadzenia badan terenowych wéréd kobiet planujacych emigracje zarobkowa,
z ktorych tylko czes¢ zdecyduje si¢ na wyjazd dluzszy niz trzy miesigce. Okres ten w definicjach
emigracji zarobkowej jest traktowany jako graniczny, by méc uznaé wyjazd za emigracje zarobkowa.
W niniejszych badaniach ustalono czas pobytu za granicg na co najmniej sze$§¢ miesiecy. Nastepnie
trzeba by dotrze¢, zachowujac kontakt z osobami badanymi, odnalezé je w kraju docelowym
i przeprowadzi¢ badanie kwestionariuszowe. Poniewaz krajami docelowymi polskich emigrantek sa
prawie wszystkie bogate kraje swiata ten etap wymagatby odwiedzenia tych krajow (Australii, Belgii,
Holandii, Francji, Irlandii, Niemiec, USA, Wielkiej Brytanii, Wloch itd.,). Byloby to przedsiewzigcie
ponad miare skomplikowane i kosztowne. Jednak to jeszcze nie koniec trudnosci procedury badan
podtuznych. Trzeba by jeszcze dotrze¢ z badaniem do kobiet, ktore wrécily z emigracji zarobkowej.
Co jest tym trudniejsze, ze czg$¢ z nich wyjezdza powtoérnie. Ominigcie grupy wyjezdzajacych po
raz kolejny, a wiec nie zaadaptowanych zakldcitoby rozklad kluczowej dla nas zmiennej zalezne —
adaptacji prowadzacej do pozostania w kraju pochodzenia.

Dlatego tez postanowili$my przeprowadzi¢ badania poprzeczne, obejmujace aktualnie przebywajace
w Polsce (na terenie wojewodztwa lubelskiego) kobiety, ktore wrocily z emigracji zarobkowej. Dzieki
temu w badaniach wezma udziat zaréwno osoby, ktdre planujg kolejny wyjazd, jak i te ktére planuja
pozostanie w kraju na zawsze. Daje to pelny obraz procesu adaptacji kobiet po powrocie.

Zbieranie danych o ich sytuacji na réznych etapach emigracji (od planowania wyjazdu, przez
pobyt za granica, az po powr6t do kraju pochodzenia) zostanie dokonane poprzez retrospekeje.
Wyrazne oddzielenie w trakcie badania pytan o sytuacje na kazdym z tych etapéw pozwala poglebi¢
ich refleksje nad poszczegolnymi okresami i zwigkszy¢ zakres przypominanych tre$ci oraz zmniejszy¢
zaklocenia wynikajace z aktualnych przezy¢.

Badanie poprzeczne pozwala, by w czeéci poréwnan korzystaé z danych pochodzacych od tej same;j
osoby ale odnoszacych sie do réznych okreséw zyciowych: przed wyjazdem na emigracje zarobkows,
w trakcie jej trwania i po powrocie do kraju pochodzenia. Kolejnym punktem odniesienia do
okreslenia znaczenia uzyskanych wskaznikow jest grupa bezrobotnych kobiet z wojewoddztwa

32 Juczynski Z. (2001). Narzgdzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP;
Eaguna M. (2010). Przckonania na wlasny temat i aktywnos¢ celowa. Badania nad przedsigbiorczoscig. Gdanisk: GWP

3 Zakrzewski J. (1987). Poczucie skutecznosci a samoregulacja zachowania. Przeglad Psychologiczny, 3, 661-678.

¥ Juczynski Z., ..., dz. cyt..
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lubelskiego, ktore nie podjely emigracji zarobkowej. Jest to poréwnywanie wynikéw kobiet
wracajacych z emigracji zarobkowej (rozumianej jako grupa eksperymentalna) z grupa kobiet
bezrobotnych, ktére pozostawaly caly czas w kraju (grupa kontrolna).

Badania podluzne zostaly zaprojektowane w postaci sekwencji czterech etapéw (patrz rys. 1.).
ZaczeliSmy od poglebienia wiedzy na temat przekonan kobiet, ktore wrdcily z emigracji zarobkowej
do kraju pochodzenia. Na tym etapie dokonano jednego wywiadu grupowego oraz osiem wywiadow
indywidualnych (transkrypcje zostaly zamieszczone w opublikowanym wczesniej raporcie z badan®.
Ten etap badania byt realizowany w miesigcach grudzien 2009 - styczen 2010 r.

Rysunek 1. Schemat procedury badawczej (oprac. Bohdan Roznowski)

kwestionanuszowe

AP AP LANLLE ¥ Rl

=

03 czasu

Kolejny etap badan stanowil pilotazowe badania przydatnosci metody. Na probie okofo 40 oséb
dokonano sprawdzenia czy pytania sa sformulowane w sposob zrozumialy dla oséb badanych
i czy nie wystepuja inne trudnosci w formutowaniu odpowiedzi na postawione pytania. Po zebraniu
wypelnionych ankiet i uwag od respondentek poprawiono sformulowania i dokonano korekt w szacie
graficznej kwestionariusza ulatwiajace jego rozumienie. Ten etap zostal zrealizowany w marcu 2010 r.

Centralnym elementem badan bylo przeprowadzenie 300 wywiadéw kwestionariuszowych
z kobietami, ktére powrdcily z emigracji zarobkowej trwajacej co najmniej szes¢ miesiecy, zamieszkatych
na terenie wojewddztwa lubelskiego. Wywiady byly prowadzone przez przeszkolonych ankieteréw.
Druga cze$¢ badan kwestionariuszowych dotyczyta 100 bezrobotnych kobiet zamieszkalych na
terenie wojewodztwa lubelskiego, ktére nigdy nie emigrowaly zarobkowo z Polski. Kwestionariusze
wykorzystywane w badaniach byly bardzo podobne. Jednak obie wersje uwzglednialy réznice sytuacji
(w badaniu dla bezrobotnych pomieto pytania dotyczace pobytu za granica). Ten etap badania
realizowany byt od kwietnia do lipca 2010 1.

Ostatni etap badan to przeprowadzenie wywiadu grupowego oraz o$émiu poglebionych wywiadow
indywidualnych. Ich realizacja na tym etapie miala na celu wyjasnienie zjawisk ujawnionych
w badaniu ilo$ciowym i poglebienie interpretacji wynikéw badania kwestionariuszowego. Ten etap

badania byl realizowany w lipcu 2010 r.

3 Markowski K., Kawczyniska-Butrym Z., Bryk D., Roznowski B. (2010). Raport z badar realizowanych w ramach projekeu: , Adaptacja
reemigrantek na regionalnym rynku pracy - badania, analizy i upowszechnianie” Lublin.
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5.5.1. Dobér préby

Préba zostala dobrana z populacji mieszkanek wojewddztwa lubelskiego, ktore byty co najmniej
jeden raz na emigracji zarobkowej poza granicami Polski, a ich pobyt emigracyjny trwal co najmniej
pot roku, tak by zawierala w réwnej proporcji osoby spetniajace nastepujace kryteria: ze wzgledu na
mozliwo$¢ wplywu na ocene wlasnej sytuacji stanu poprzedzajacego wyjazd na emigracje, w trakcie
migracji i po powrocie. Zaplanowana proba sktadata sie z trzech warstw:

« kobiety pracujace w gospodarstwie rolnym,

« osoby aktywne zawodowo otrzymujace wynagrodzenie za prace poza rolnictwem,

« 0soby bierne zawodowe i bezrobotne poszukujace pracy.

Kazda z tych warstw reprezentuje inny segment spoleczny i z punktu widzenia badan wydaje si¢
by¢ istotna.

Ze wzgledny na trudno dostepng grupe spoteczna reemigrantek, przy doborze respondentéw
wykorzystano nieprobabilistyczng metode doboru préby badawczej zwana metoda $nieznej kuli
(ang. snowball sampling). Jest to nielosowa metoda doboru respondentéw (reemigrantek) polegajaca
na tym, ze ankieter po zakonczeniu wywiadu prosit respondentke, z ktéra przeprowadzil rozmowe
o wskazanie znajomej osoby spelniajacej kryteria badania, z ktéra moglby réwniez przeprowadzi¢
wywiad dotyczacy tego samego tematu. Dzieki temu sposobowi doboru proby udato sie zebraé
300 wywiadéw kwestionariuszowych z respondentkami spelniajagcymi podane powyzej kryteria
przynaleznos$ci do populacji badanych.

5.5.2. Osoby badane

Struktura wiekowa badanych kobiet zostala zilustrowana na rysunku 1. Z danych tam
zamieszczonych wynika, iz w badaniach uczestniczyto najwigcej kobiet w wieku od 31 do 40 lat.
W przypadku reemigrantek kobiety te stanowily ponad jedna trzecig, tj. 37,3%  wszystkich
badanych reemigrantek. Natomiast wérdd kobiet bezrobotnych, kobiety w wieku od 31 do 40 lat
stanowily prawie polowe, tj. 45% grupy badanych kobiet bezrobotnych. Mniej liczng podgrupe
stanowily kobiety w wieku od 20 do 30 lat. Stanowily one jedng czwartg grupy reemigrantek
i ponad jedna piata (22%) z grupy kobiet bezrobotnych. Ponadto w przedziale wiekowym od 41 do
50 lat reemigrantki stanowily 21,3% za$ kobiety bezrobotne 15,7%. W grupie reemigrantek kobiet
w wieku powyzej 50 lat byto 15,7%, za§ w grupie bezrobotnych, kobiet uczestniczacych w badaniach
byla prawie jedna piata, tj. 18%.

Wir6d badanych kobiet najliczniejsza grupe stanowily kobiety ze $rednim wyksztalceniem?. Bylo ich
odpowiednio 47% sposrod grupy reemigrantek oraz 38% sposrdd grupy kobiet bezrobotnych. Sposrod
reemigrantek i kobiet bezrobotnych w granicach jednej czwartej posiadaty wyksztalcenie zawodowe
i wyzsze. Najmniej wsréd badanych kobiet bylo reemigrantek z wyksztalceniem podstawowym
(5,3%). Kobiety bezrobotne w tej grupie badanych stanowily 13%. Poziom wyksztalcenia badanych
kobiet zilustrowany jest na rysunku 2. Natomiast na rysunku 3 przedstawiono poziom wyksztalcenia
reemigrantek w zaleznoséci od statusu przed wyjazdem, tj. w zaleznosci od tego, czy przed wyjazdem
badane kobiety pracowaly na roli, utrzymywaly sie z pracy najemnej czy byly bezrobotne.

3¢ Do kategorii kobiet z wyksztalceniem $rednim zaliczono kobiety ktére ukoriczyly o réznych profilach liceum lub technikum oraz
nieliczne, keére ukonczyly studium policealne. Natomiast w przypadku wyksztalcenia wyzszego w tej podgrupie sa kobiety keére
ukoriczyly studia wyzsze na poziomie magisterskim lub licencjackim.
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Rysunek 1. Struktura wieku badanych kobiet
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Rysunek 2 Wyksztalcenie badanych kobiet
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W celu petniejszego zilustrowania sytuacji badanych kobiet na rysunku 4 przedstawiono informacje
o ich stanie cywilnym. Z danych tam zamieszczonych wynika, ze zaréwno w grupie kobiet bezrobotnych
jak i reemigrantek zdecydowanie najwieksza grupe stanowity kobiety zyjace w zwigzku matzenskim lub
partnerskim (trzy kobiety). Zarébwno w grupie bezrobotnych jak i reemigrantek stanowily one ponad
dwie trzecie badanych kobiet (odpowiednio 69% i 66,7%). Kobiet stanu wolnego (panien) w badanych
grupach reemigrantek i kobiet bezrobotnych bylo odpowiednio 20,3% i 20%. Natomiast co pigta
uczestniczaca w badaniach kobieta byta wdowa, rozwiedziong lub zyta w separacji (zob. rys. 4).
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Rysunek 3. Poziom wyksztalcenia badanych reemigrantek w zaleznosci od statusu przed wyjazdem
do pracy za granica
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Z danych zamieszczonych na rysunku 5 wynika, ze sytuacja reemigrantek przed wyjazdem byta gorsza niz
kobiet bezrobotnych przed utratg przez nich pracy. Znacznie wiecej reemigrantek twierdzito, iz miaty rosnace
dtugi (21,3%), natomiast w przypadku kobiet bezrobotnych dotyczylo to tylko 8% z nich. Drugg kategoria,
w ktorej zaobserwowano istotne rdznice jest mozliwos¢ zaoszczedzenia srodkéw. Ponad dwa razy mniej
reemigrantek (9%) w poréwnaniu z kobietami bezrobotnymi (25%) mialo takg mozliwos¢. W przypadku
reemigrantek nie stwierdzono istotnych réznic pomiedzy poszczegdlnymi podgrupami, tj. kobietami ktére
przed wyjazdem byly bezrobotne, byty pracownicami najemnymi oraz tymi, ktore pracowaly na roli. Sytuacje
reemigrantek przed wyjazdem ilustruje rysunek 6. Ponad polowa z nich (w granicach 60%) twierdzila, ze
wystarczalo im na zycie. W trudniejszej sytuacji byla prawie jedna trzecia badanych reemigrantek, ktére
twierdzily, ze mialy rosnace dtugi i wydawaty oszczednosci (zob. rysunek 5 i 6)

Rysunek 4. Stan cywilny badanych kobiet
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Rysunek 8. Kierunki migracji zarobkowej badanych kobiet
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Jak zobrazowano na rysunku 8 najbardziej popularnymi krajami w ktérych badane reemigrantki
podejmowaty prace zarobkowa byty Anglia, Niemcy oraz Wtochy. W tych krajach pracowato prawie po
jednej czwartej badanych kobiet. Do Wielkiej Brytanii w celach zarobkowych udato sie 23,3% badanych
reemigrantek, podobnie tez do Niemiec, gdzie pracowato 23,3%, natomiast we Wloszech prace podjeto
wiecej o niespelna po6l procenta. Inne kraje europejskie cieszyly sie duzo mniejszym zainteresowaniem.
Dotyczy to zaréwno Irlandii (3,3%), Hiszpanii (1,7%), Francji (2,3%), krajow skandynawskich (2,3%),
tj. Norwegii, Szwecji i Finlandii jak i pozostatych krajéw Unii Europejskiej, czyli Belgii, Holandii,
Austrii, Szkocji, Danii, Portugalii oraz Grecji. W tych krajach pracowalo tylko po kilka procent
badanych reemigrantek z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Dane przedstawione na rysunku 9 ukazuja wplyw wyksztalcenia na wybdr kraju emigracji
zarobkowej przez badane kobiety. Kobiety z wyksztalceniem wyzszym zdecydowanie czesciej wybieraly
Wielkg Brytanie jako kraj pracy zarobkowej. Z kolei reemigrantki z wyksztalceniem zawodowym
decydowaly sie na wyjazd do pracy do Niemiec, natomiast z wyksztalceniem podstawowym wyjezdzaly
przede wszystkim do Wtoch. Prawdopodobnie zwigzane to bylo z charakterem podejmowanej pracy
oraz znajomoscia jezyka obcego. Od poczatku lat dziewigédziesiatych w Polsce na studiach wyzszych
dominuje nauczanie jezyka angielskiego. Stad tez zrozumiale jest, ze osoby, ktore mogly sie uczy¢ tego
jezyka na studiach wyzszych, wybieraly Anglie jako kraj, w ktérym chcialy podja¢ prace zarobkowa.
W przypadku Wtoch i Niemiec prawdopodobnie decydowal rodzaj wykonywanej pracy, tj. w Niemczech
w gospodarstwach rolnych, natomiast we Wloszech kobiety przede wszystkim podejmowaly sie pracy
przy pielegnacji 0sob starszych i chorych.
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Rysunek 9. Wplyw wyksztalcenia na kierunki emigracji zarobkowej reemigrantek
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W przypadku kobiet z wyksztalceniem $rednim nie zaobserwowano dominujacego miejsca, do
ktorego chetniej udawaly si¢ w poszukiwaniu pracy zarobkowe;j.

Ponad polowa respondentek (58,1%) po raz pierwszy podejmowata prace zarobkowa za granica
(zob. rysunek 10). Natomiast pozostata cze¢$¢ ankietowanych kobiet (41,9%) pracowala za granica
zarobkowo po raz drugi (16,2%), trzeci (12,8%) i wiecej razy (12,8%).

Rysunek 10. Liczba wyjazdéw do pracy za granice badanych reemigrantek
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Krzysztof Markowski'
6. Ekonomiczne uwarunkowania emigracji kobiet

6. 1. Pojecie ,,gospodarstwa domowego” i ,,uzytecznosci”
¢ Y

Chcac przeanalizowa¢, jakie sa ekonomiczne uwarunkowania migracji kobiet i jakie czynniki
wplywaja na ich decyzje zwiazane z emigracja zarobkowa nalezy w pierwszej kolejnosci przedstawi¢
definicje kilku podstawowych poje¢ uzywanych na gruncie nauk ekonomicznych. Do takich poje¢
nalezy zaliczy¢ m.in. pojecie ,,gospodarstwa domowego” oraz ,,uzyteczno$ci’

W naukach ekonomicznych i spofecznych ani tez w praktycznej dziatalnosci spoteczno-gospodarczej
pojecie gospodarstwa domowego nie jest jednoznacznie okreslone. Brak precyzyjnego okreslenia powo-
duje, ze temu samemu pojeciu nadawane sg rozne tresci.

W potocznym rozumieniu pojecie ,,gospodarstwa domowego” utozsamia si¢ czesto z pojeciem rodziny.
Wynika to z historycznej ewolucji gospodarstwa domowego jako jednostki spolecznej’. Jednak, zdaniem
Wiszniewskiego, traktowanie tych poje¢ rownorzednie nie jest uzasadnione, poniewaz pomiedzy rodzing
a gospodarstwem domowym (gospodarstwem rodzinnym) istnieja do$¢ istotne roznice. Poza tym rodzinne
gospodarstwo domowe stanowi podstawowa podgrupe w systemie gospodarstw domowych’.

Wiréd dostepnych definicji mozna spotkaé taka, ktora okresla gospodarstwo domowe jako podmiot
gospodarujacy, opierajacy swoja dziatalno$¢ na wiasnych $rodkach materialnych i sile roboczej swoich
cztonkow®. Z kolei dla Nasifowskiego gospodarstwo domowe jest dobrowolnym zwigzkiem ludzi wspolnie
zamieszkujacych i podejmujacych decyzje finansowe dotyczace sposobu zarobkowania i wydatkowania
zarobionych pieniedzy®. W zaleznosci od tego, ktory rodzaj nauki reprezentuje dany autor, tzn. socjologie,
psychologie, ekonomig itp., bedzie przy definiowaniu tego pojecia ktadt nacisk na inne aspekty.

Tym, co wyodrebnia gospodarstwo domowe z grupy jednostek spotecznych, zdaniem Wiszniewskiego,
jest jego istota, czyli organizacja i zaspokojenie szeroko rozumianych wspolnych i osobistych potrzeb
cztonkéw tego gospodarstwa®. Wedlug niego gospodarstwo domowe jest jednostka gospodarujaca,
utworzong przez indywiduum lub osoby powiazane ze sobg rodzinnymi lub innego rodzaju wiezami, ktére
$wiadczg bezumownie na rzecz tej jednostki réznego rodzaju ustugi, w tym i prace wlasna oraz $rodki
uzytkowane w celu zaspokojenia indywidualnych i wspélnych potrzeb konsumpcyjnych oraz potrzeb
samego gospodarstwa domowego, a takze potrzeb wynikajacych ze wspotzycia osob w nim zamieszkalych.

Gospodarstwo domowe mozna rozpatrywac na kilku plaszczyznach, a mianowicie jako:

o podmiot — wtedy traktowane jest jako osoba lub grupa oséb o cechach demograficznych,
spolecznych i zawodowych, podejmujaca samodzielne decyzje, kierujaca sie przy tym wilasnym
interesem i zwigzanym z tym ryzykiem,

! Dr, Instytut Ekonomii i Zarzadzania KUL; Dyrekeor, Urzad Statystyczny w Lublinie

2 Por. Samuelson P., A., Nordhaus W, D. (1998). Ekonomia 1. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3Wiszniewski E. (1993). Gospodarstwo domowe. Problemy ek ki i funkcj ania. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa.
* Kedzior Z. (1994). Polskie gospodarstwa domowe. (diagnoza, kierunki przemian). W: Gospodarstwo domowe, nr 1,s. 21-28.
5 Nasitowski M. (1998). System rynkowy. Podstawy mikro— i makroekonomii. Warszawa: Wydawnictwo Key Text.
¢Wiszniewski E., ... dz. cyt,s. 15.

7 Por. Kramer J. (1997). Konsumpcja w gospodarce rynkowej. Warszawa: PWE, s. 72-73.
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« przedmiot - jest ono baza ekonomiczng (zbiorem wartoéci rzeczowych i pienieznych) jednostki ub grupy
0sob. Baze te stanowi mieszkanie, domowa infrastruktura konsumpcyjna i rézne formy dochodéw pienieznych,

« w ujeciu funkcjonalnym - gospodarstwo domowe traktowane jest jako zesp6t czynnoéci sktadajacych sie
na funkgje tego podmiotu. Jedna z tych funkgji jest ustalenie hierarchii potrzeb i kolejnosci ich zaspokajania.

W zaleznosci od celu i zakresu zamierzonych badan i ich analizy gospodarstwa domowe klasyfikuje
sie wedlug réznych kryteriow. Przyjmujac za kryterium podziatu wiezy taczace czlonkéw gospodarstwa
domowego, mozna wyrdzni¢ gospodarstwa rodzinne, rodzinne z innymi osobami, zespofowe lub grupowe,
ktérych czlonkowie nie sa powigzani rodzinnie, a takze jednoosobowe. Z kolei rodzinne gospodarstwo
domowe mozna podzieli¢ na jednopokoleniowe, dwupokoleniowe oraz trzypokoleniowe.

Zastosowanie kryterium terytorialnego pozwala podzieli¢ gospodarstwa domowe na miejskie i wiejskie.

Gléwny Urzad Statystyczny (GUS) jako jeden z elementéw typologii gospodarstwa domowego
przyjmuje liczbe oséb, ktore je tworza. Wedlug tego kryterium za jednoosobowe gospodarstwo domowe
uwaza si¢ osobe utrzymujaca sie samodzielnie, tzn. nie faczacg swoich dochodéw z innymi osobami, bez
wzgledu na to, czy mieszka sama czy tez z innymi osobami. Pod pojeciem gospodarstwa wieloosobowego
rozumie sie zespol osdb mieszkajacych razem i wspolnie utrzymujacych sie. Wielkos¢ gospodarstwa
domowego jest okreslana przecietng liczbg 0s6b wchodzacych w sktad danego gospodarstwa®.

Innym kryterium stosowanym przez GUS jest zrédlo utrzymania, ktére pozwala wyodrebnié
gospodarstwa domowe pracownikéw (na stanowisku robotniczym i nierobotniczym), pracownikow
uzytkujacych gospodarstwo rolne, rolnikéw, pracujacych na wiasny rachunek, emerytéw i rencistow,
utrzymujacych si¢ z niezarobkowych zrédet dochodow.

6.2. Potrzeby gospodarstwa domowego

Podstawowa przestanka zachowan gospodarstw domowych sg ich potrzeby. Sa one motorem
aktywnosci gospodarstw ukierunkowujac ich dzialania na osiggniecie okreslonych celéw. Dzialania
te zmierzajg z jednej strony do pozyskania srodkéw dla zaspokojenia potrzeb, z drugiej zas do
optymalnego rozdysponowania wcze$niej zgromadzonych zasobow.

Teoria oraz metodologia badania potrzeb stanowi jeden z najbardziej rozbudowanych dzialéw
nauk spotecznych. Wypracowano wiele definicji ,,potrzeby”, czesto réznigcych sie od siebie zaréwno
zakresem, jak i trescig. Potrzebe najogélniej mozna okresli¢ jako pewng wlasciwos¢ kazdego ukla-
du funkcjonalnego, tzn. czlowieka, zwierzecia lub maszyny, ktéra nadaje energie i kierunek zacho-
waniu danego ukltadu. Potrzeba jest sita pobudzajacg uktad do szukania okre§lonych grup bodzcow
i obiektow, bez uzyskania ktorych nie moze on funkcjonowa¢ zgodnie z zatozonymi parametrami’.

W literaturze mozna spotka¢ bardzo rézne poglady na to, czym sg potrzeby, jak je dzieli¢ oraz jakie
symptomy nalezatoby im przypisywaé. Do najbardziej znanych wspoéfczesnie koncepcji potrzeb nalezy:
psychoanalityczna teoria popedéw (wzglednie instynktow czfowieka), koncepcja dynamizméw osobowosci
Cattella, koncepcja potrzeb Guilforda, koncepcja Murraya oraz koncepcja Maslowa. Z polskich koncepdji,
do najbardziej znanych naleza koncepcje potrzeb Konorskiego oraz Obuchowskiego™. Na gruncie ekonomii
i zarzadzania do najbardziej znanych koncepcji nalezy koncepcja potrzeb opracowana przez Maslowa''.

Maslow swoja teorie przedstawit w pracy pt. Motivation and Personality, w 1954 roku. Nie wyod-
rebnia w niej poszczegdlnych potrzeb, poniewaz twierdzi ze brak jest odpowiednich kryteriéw do ich
podziatu. Ze wzgledu na bardzo duza liczbe konkretnych, czastkowych potrzeb uwaza ich wyliczanie
za bezsensowne. Nie podaje takze objawdw jednostkowych potrzeb, lecz wyodrebnia ich grupy w ko-
lejnosci, wedlug stopnia nieodzownosci ich zaspokojenia'?.

8 Zob. Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2009: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/PUBL _rs_rocznik statystyczny_rp_2009.pdf
? Obuchowski K. (2000). Galaktyka potrzeb psychologia dazeni ludzkich. Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka, s. 93.

10Zob. Siek S. (1986). Struktura osobowosci. Warszawa: ATK.

" Rudnicki L. (2000). Zachowanie konsumentéw na rynku. Warszawa: PWE.

12 Zob. Maslow A. (2006). Motywacja i osobowo$¢. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

69 -



W swojej teorii Maslow zaklada, ze potrzeby do$wiadczane przez czlowieka majg hierarchiczng
organizacje, co oznacza, ze realizacja potrzeb z kazdego kolejnego poziomu hierarchii jest mozliwa
pod warunkiem zaspokojenia potrzeb z nizszego poziomu. Poza tym, wedtug niego potrzeby dziela sie
na dwie jakosciowo odrebne kategorie, ktdre spelniaja odmienne funkcje w zyciu czlowieka. Potrzeby
nalezace do pierwszej kategorii, nazwane przez Maslowa potrzebami braku, stuza uzupelnieniu
naturalnych niedostatkéw powstajacych w wyniku dzialalnosci cztowieka. Natomiast inne potrzeby,
zwane potrzebami wzrostu, stuzg doskonaleniu osoby i jej rozwojowi’.

Wszystkie potrzeby, takze potrzeby samorealizacji, maja swoje ,,biologiczne korzenie” i wyrastaja
z natury cztowieka. Aby podkresli¢, Ze sa one biologicznymi konieczno$ciami, uzywa do ich okreélenia
pojecia ,instinctoid” (instynktopodobne), co oznacza, ze potrzeby sa podobne do instynktéw, ale nie
sg tak kategoryczne w swoim dzialaniu.

Z tych dwoch kategorii wywodzi sie pie¢ grup potrzeb: (1) fizjologiczne, (2) bezpieczenstwa,
(3) przynaleznosdci i milosci, (4) szacunku i samoakceptacji, (5) samorealizacji. Maslow, ustalajac
hierarchi¢ dzialania potrzeb, dokonuje réwniez charakterystyki ,nizszych” i wyzszych” potrzeb
ludzkich™.

6.3. Proces podejmowania decyzji w gospodarstwie domowym

Podstawowym celem decyzji podejmowanych przez gospodarstwo domowe jest zaspokojenie
biezacych oraz przyszlych potrzeb gospodarstwa jako caloéci i poszczegélnych jego czlonkow.
O tym, ktére z potrzeb beda realizowane i w jakim stopniu, decyduje zaréwno ocena przez
gospodarstwo domowe uzytecznosci tych potrzeb, jak réwniez wielkos¢ srodkéw potrzebnych do
ich zaspokojenia. W przypadku gdy gospodarstwo domowe uzna, ze niektére przyszle potrzeby
maja wiekszg warto$¢ subiektywna, wowczas przeznacza na nie okreslone $rodki, ktére zazwyczaj
inwestuje badz lokuje np. w banku lub tez w przypadku ich braku podejmuje dodatkowe dziatania
by zdoby¢ wymagane zasoby na zaspokojenie przysztych potrzeb.

Na proces decyzyjny gospodarstwa domowego skladaja si¢ zaréwno decyzje podejmowane w obre-
bie gospodarstwa, jak i poza nim. Zewnetrznym ukladem instytucjonalnym, w ktérym ujawniajg sie
i realizujg decyzje gospodarstw domowych, jest rynek’.

Na codziennie dokonywane przez gospodarstwo domowe wybory maja wptyw zaréwno czynniki
obiektywne, na ktére czlonkowie gospodarstwa nie majg zadnego wplywu, jak i czynniki subiektywne,
zalezne od woli cztonkéw gospodarstwa domowego. Do czynnikéw obiektywnych mozna zaliczy¢:
wysoko$¢ plac, ceny produktéw i ustug, wysokos¢ stopy procentowej, wielkosci ptaconych podatkow
itp. Czynniki subiektywne zaleza od indywidualnych preferencji i do nich mozna zaliczy¢: gusty,
upodobania, nawyki, itp.

Na co dzien w kazdym gospodarstwie domowym podejmowane s3 decyzje dotyczace podzialu
budzetu, sposobu zywienia, wychowania dzieci, itp. Obok tych codziennych decyzji w gospodarstwie
domowym podejmowane s3 takze decyzje dotyczace urzadzenia mieszkania, jego remontu,
powazniejszych zakupow i spedzania wolnego czasu.

Podejmowanie decyzji w gospodarstwie domowym dotyczy przede wszystkim zaopatrzenia oraz
gospodarki zasobami i oszczedno$ciami. Natomiast celem wszystkich decyzji, podejmowanych we-
wnatrz i na zewnatrz gospodarstwa domowego, jest zaspokojenie trojakiego rodzaju potrzeb, miano-
wicie: indywidualnych, czyli specyficznych potrzeb poszczegdlnych czlonkéw gospodarstwa domo-
wego, wspdlnych potrzeb oraz takich, ktére wynikaja z faktu istnienia i wspdtzycia osob tworzacych
gospodarstwo domowe'®.

" Tamze, s. 86.

' Tamze, s. 151-154 oraz Mastow A. (2004). W strong psychologii istnienia. Poznan: Wydawnictwo Rebis, s. 26-65.
15 Zob. Kedzior Z. (1995) Proces decyzyjny w gospodarstwie domowym. W: Gospodarstwo domowe, nr 1, 5. 23-25

' Wiszniewski E., ... dz. cyt.
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W celu zaspokojenia potrzeb gospodarstwo domowe dazy do uzyskania takiego zestawu dobr
i uslug, ktéry w danych warunkach najlepiej, z subiektywnego punktu widzenia, zaspokajatby
potrzeby konsumpcyjne ich cztonkéw i gospodarstwa domowego jako catosci.

W procesie decyzyjnym uczestnicza wszyscy czlonkowie gospodarstwa domowego, przy czym ich
rola i zakres podejmowanych dziatan sg rozne i zaleza od wielu czynnikow.

Kotler wyrdznia pigc rdl, jakie odgrywaja uczestnicy procesu decyzyjnego. Sa nimi'”:

« inicjator — osoba jako pierwsza wysuwajaca pomyst wyboru okreslonego dobra lub ustugi, ktéra
w optymalny sposob zaspokoi dang potrzebe,

« doradca - osoba, ktdrej poglady lub rady maja duza wage w podjeciu ostatecznej decyzji,

« decydent — osoba, ktéra decyduje o wszystkich sktadnikach decyzji dotyczacej zaspokojenia
okreslonej potrzeby, np.: czy dana potrzeba zostanie zaspokojona? w jaki sposob? przez jaki
produkt lub ustuge, itd.,

» nabywca — osoba, ktéra dokonuje zakupu,

« uzytkownik - osoba, ktéra konsumuje lub uzytkuje produkt lub ustuge, przez co zaspokaja
swoja potrzebe.

Kazda osoba bedaca czlonkiem gospodarstwa domowego moze, w procesie decyzyjnym, petnié
kazda z wyzej wymienionych rél. O tym, czy ja pelni czy nie, decyduje zaréwno rodzaj potrzeby, jak
i wielko$¢ potrzebnych do jej zaspokojenia srodkéw. Jednakze o tym, jaki wplyw na podejmowane
decyzje maja poszczegoélni czltonkowie w gospodarstwie domowym, decyduje znaczenie tych oséb
w jego strukturze. Od pelnionych przez te osoby rdl zalezy model decyzji rodzinnych. Z tego punktu
widzenia mozna wyrézni¢ cztery modele'®:

« model autonomiczny, w ramach ktérego kazdy czlonek rodziny podejmuje niektére decyzje
w sposdb autonomiczny,

« model patriarchalny, odzwierciedlajacy dominacj¢ meza,

« model matriarchalny, ukazujacy dominacje zony w procesie podejmowania decyzji,

« model partnerski, w ktérym dominuja decyzje podejmowane wspoélnie przez cztonkéw rodziny
(decyzje synkretyczne).

Wystepowanie powyzszych modeli podejmowania decyzji nie oznacza oczywiscie, ze w gospo-
darstwie domowym ujawniajg si¢ one w odniesieniu do wszystkich bez wyjatku decyzji. Na ogot
mozna zaobserwowaé zréznicowanie sposobu podejmowania decyzji w zaleznosci od rodzaju za-
spokajanych potrzeb. Na rysunku 1. przedstawione sg wyniki badan przeprowadzonych w Belgii
i Stanach Zjednoczonych, ktére obrazuja role poszczegdlnych cztonkéw gospodarstwa w podejmo-
waniu réznego rodzaju decyzji.

17 Zob. Kotler Ph. (2005). Marketing. Poznari: Wydawnictwo Rebis, s. 175.
'8 Garbarski L. (1998). Zrozumiel nabywce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
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Rysunek 1. Rola malzonkéw w podejmowaniu decyzji o zakupie
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Podobne badania w odniesieniu do polskiej populacji przeprowadzono w polowie lat
dziewiecdziesigtych pod kierunkiem Z. Kedzior". Z ogélnopolskich badan gospodarstw domowych
wynika, ze osobg, ktéra ma najwiekszy wplyw na wiekszo$¢ podejmowanych decyzji w gospodarstwie
domowym jest kobieta. To ona decyduje tez, w okoto % badanych gospodarstw, o sposobie zywienia
rodziny. Niemal w 30% gospodarstw réwniez ona decyduje o urzadzeniu mieszkania oraz podziale
budzetu pienieznego. Ze wzgledu na odmienny charakter budzetu pienieznego na wsi, w ktérym
wydzielona jest zawsze cze$¢ konsumpcyjna oraz produkcyjno-inwestycyjna, decyzje o podziale
budzetu czedciej podejmowane sg wspolnie (przez panig i pana domu), w nastepnej kolejnosci przez
pania domu oraz wszystkich domownikéw.

O wychowaniu dzieci i powazniejszych zakupach decyduja w 2/3 badanych gospodarstwach
domowych obydwoje - pan i pani domu. Natomiast decyzje dotyczace sposobu spedzania wolnego
czasu podejmowane sg przez wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego.

Jak wynika z deklaracji badanych gospodarstw domowych, mimo ze udzial w podejmowaniu
decyzji poszczegolnych cztonkéw gospodarstwa jest rézny, to jednak wyraznie rysuje sie¢ wiodaca
rola kobiety w procesie decyzyjnym, niewielu natomiast panéw domu samodzielnie podejmuje

1 Kedzior Z. (1995) Proces decyzyjny w gospodarstwie domowym. W: Gospodarstwo domowe, nr 1, 5. 24.
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decyzje. Dotyczy to szczegdlnie tak zwanych decyzji codziennych. Pani domu jest w duzej mierze
osoba zarzadzajaca gospodarstwem domowym, a tym samym najczesciej reprezentujaca ten podmiot
na zewnatrz, przede wszystkim na rynku?.

Gospodarstwo domowe podejmuje decyzje w okreslonym porzadku logicznym, to znaczy od
najbardziej ogdlnych do szczegdtowych. Decyzje te dotycza wyboru?:

« potrzeb, ktdre beda zaspokojone,

« $Srodkéw zaspokojenia potrzeb,

« sposobu zaspokojenia potrzeb.

Decyzje, ktére dotycza wyboru potrzeb podejmowane sa podczas podzialu dochodu na rézne,
konkurujace ze soba cele. Przyczyna tego sg ograniczone srodki finansowe, ktére nie pozwalaja zaspokoi¢
wszystkich potrzeb gospodarstwa domowego jako catoéci oraz wszystkich potrzeb poszczegélnych jego
cztonkéw w stopniu zadawalajacym. W trakcie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru potrzeb,
ktore beda zaspokojone, powstaje wiele konfliktéw. Konflikty te dotycza zaréwno stopnia zaspokojenia
poszczegdlnych rodzajéw potrzeb, jak tez kolejnosci, w jakiej poszczegdlne potrzeby gospodarstwa
domowego beda zaspakajane.

Rozdysponowujac posiadane $rodki finansowe, gospodarstwo domowe czesto staje przed dylematem,
czy przeznaczy¢ je tylko na biezace potrzeby, czy tez cze$¢ dochodéw wlasnych przeznaczy¢ na realizacje
przysztych potrzeb. Zewnetrznym wyrazem tego dylematu jest konkurencyjno$¢ miedzy biezacymi
wydatkami a oszczednosciami.

Z analiz statystycznych budzetéw gospodarstw domowych wynika, ze w wypadku prowadzenia
gospodarstwa przez kobiete stopa oszczedzania jest o jedng trzecia nizsza od stopy oszczedzania
gospodarstw, w ktorych mezczyzna podejmuje wiekszo$¢ decyzji*.

W gospodarstwie domowym nie nalezy do rzadkosci konflikt miedzy zaspokojeniem potrzeb
poszczegdlnych cztonkéw gospodarstwa domowego a zaspokojeniem potrzeb gospodarstwa jako calosci.

Po dokonaniu wyboru potrzeb, ktore zostang zaspokojone, gospodarstwo domowe podejmuje
kolejne decyzje, tym razem dotyczace wyboru srodkéw zaspokojenia potrzeb. Innymi slowy,
gospodarstwo domowe po rozpoznaniu zdolno$ci zaspokojenia danej potrzeby przez okreslone klasy
produktéw lub ustug, majacych zblizong zdolnos¢ do zaspokojenia potrzeby, sposrdd nich wybiera te,
ktore mieszcza si¢ w pewnym, tj. dostepnym dla niego zakresie cenowym.

6.4. Uzyteczno$¢ podejmowanych decyzji w gospodarstwie domowym

Przewidywane skutki poszczegolnych wyboréw (podjetej decyzji) moga by¢ pozadane lub niepoza-
dane, korzystne lub niekorzystne. Przed podjeciem decyzji kazdy podmiot, takze gospodarstwo domo-
we 1 poszczegdlni jego cztonkowie, przypisuje wszystkim mozliwym wynikom wyboru okreslong war-
to$¢ indywidualng (subiektywna), zwanag czesto uzytecznoscia. Uzyteczno$¢ jest pojeciem relacyjnym,
ktore mozna zdefiniowa¢ jako stosunek istniejagcy miedzy stanem przedmiotu (koszyka débr, wyniku)
i stanem podmiotu. W naukach ekonomicznych pojecie ,,uzytecznosci” definiowane jest jako poziom
satysfakeji, zadowolenia podmiotu z osiggniecia przez niego okreslonego dobra lub zestawu débr; uzyt-
kowania jakiego$ produktu lub tez korzystania z okreslonej ustugi®. Uzyteczno$¢ zalezy od potrzeb*
i celéw, do ktorych jednostka dazy, i od rzeczywistej charakterystyki standw rzeczy”. Zmiana potrzeb

» Tamze, s. 25.

2! Rudnicki L. (2000). Zachowanie konsumentéw na rynku. Warszawa. PWE, s. 190.

2 Liberda B. (1999). Stopy oszczgdzania gospodarstw domowych w Polsce. W: B. Liberda (red.). Determinanty oszczgdzania w Polsce
(s. 83—96). Warszawa: CASE.

» Begg D.; Fischler S.; Dornbusch R. (1997). Mikroekonomia. Warszawa: PWE, s. 144.

% W literaturze ckonomicznej potrzebg najczeicicj definiuje sig jako stan baraku czego$ i zarazem czynnik uruchamiajacy funkcje
motywu do dzialania w kierunku odpowiednicj zmiany tego stanu (por. Rudnicki L. ..., dz. cyt., s. 37).

» Pokarm ma okreslong uzyteczno$¢, poniewaz w danej chwili redukuje gléd i daje zadowolenie, satysfakcje. Jego wartos¢ nie zalezy
jednak tylko od stanu decydenta, lecz réwniez od cech pokarmu tzn.: jego $wiezo$ci, waloréw smakowych, estetyki, itp.
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i celéw modyfikuje uzytecznos¢ wynikéw decyzji. Dobra, ktore wezesniej mialy dla decydenta okreslong
warto$¢, w przypadku np. deficytu pokarmu staja sie w subiektywnej ocenie mniej uzyteczne. Z kolei
duze ilosci jakiego$ dobra sprawia, ze uzytecznos¢ (kranicowa) tego dobra jest bardzo niska®. Inaczej
mowigc, $wiat czlowieka to uklad stanéw rzeczy, na ktére podmiot naktada indywidualng funkcje war-
toéci, zwang funkcja uzytecznosci. Ludzie podejmujg decyzje i wykonuja je przede wszystkim dlatego,
zeby zdoby¢ te wartosci, ktdre sg zgodne z ich indywidualnymi celami?®.

W naukach ekonomicznych przyjmuje si¢ zalozenie behawioralne, ze osoba dokonujaca wyboru stara
sie w maksymalnym stopniu zaspokoi¢ swoje potrzeby?. Oznacza to, iz spo$réd dostepnych koszykow
dobr wybiera ten, ktéry ma dla niej najwieksza uzytecznos¢. W zwigzku z tym decyzja (D) jest funkcja
uzytecznosci (U), czyli subiektywnej wartosci dziatania. Mozna jg wyrazi¢ w ogdlnej postaci®:

D =f(U)

6. 5. Ekonomiczne uwarunkowania emigracji zarobkowej

Poziom rozporzadzalnych dochodéw jest czynnikiem ekonomicznym, ktéry ma podstawowe
znaczenie dla zaspokajania biezacych i przysztych potrzeb gospodarstwa domowego. Jego spadek lub
niski poziom nieuchronnie powoduje zmniejszenie sumy wydawanej na co najmniej jedno z débr,
a przecietna procentowa zmiana wydatkéw na wszystkie dobra facznie musi by¢ réwna procentowemu
spadkowi dochodu. Niski poziom rozporzadzalnego dochodu automatycznie zmniejsza poziom
$rodkéw pienieznych przeznaczanych na przyszla konsumpcje i zaspokojenie przysztych potrzeb.
Powoduje takze podejmowanie dzialan majacych na celu zwigkszenie dochodu do dyspozycji np.
poprzez emigracje zarobkowg. Rysunek 2. przedstawia opinie badanych w ramach projektu kobiet
na temat sytuacji ekonomicznej ich gospodarstwa domowego. Z danych tam zamieszczonych
wynika, iz jedna pigta gospodarstw domowych (21,3%) utracita plynnos¢ finansowa, zmuszajac
je do pozyczania $rodkéw na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Co czternaste gospodarstwo
domowe (7%) znajdowalo sie na krawedzi utraty plynnosci, tj. aby zaspokoi¢ swoje biezace
(podstawowe) potrzeby, musialo korzysta¢ z wczesniej odlozonych $rodkéw. Natomiast w ponad
potowie gospodarstw domowych (60,3%) wielko$¢ rozporzadzalnego dochodu wystarczata tylko na
zaspokojenie podstawowych potrzeb. Nieco wiecej niz co dziesiate gospodarstwo domowe (11%)
dysponowato dochodem pozwalajacym mu na odlozenie cze$ci $rodkéw na realizacje przyszlych
potrzeb. Poréwnujac sytuacje gospodarstw domowych reemigrantek i kobiet bezrobotnych, ktére
nie zdecydowaly si¢ na emigracje zarobkowa, mozna stwierdzié, ze wigcej gospodarstw domowych
kobiet bezrobotnych bylo w lepszej sytuacji finansowej, tj. mniej o 13% utracito plynno$¢ finansowa,
jak i wiecej o 14% moglo odklada¢ czes¢ dochodu na realizacje przysztych potrzeb. Gorsza sytuacja
finansowa gospodarstw domowych co czwartej reemigrantki w poréwnaniu do kobiet bezrobotnych
wskazuje, Ze mogt by¢ to wazny czynnik wplywajacy na decyzje o emigracji zarobkowej tych kobiet.
Jednakze pozostale trzy czwarte kobiet (reemigrantek) mialo podobng sytuacje jak gospodarstwa
domowe kobiet bezrobotnych i mimo to zdecydowaly sie na wyjazd do pracy za granice.

2 Przykladem dobrze ilustrujacym zmicniajaca si¢ wartosé tego samego dobra moze by¢ ,woda’, ktdra ma rézne znaczenie w zaleznosci
od tego czy jest jej pod dostatkiem, czy jej brakuje.

%7 Kozielecki J. (1992) Podejmowanie decyzji. W: T Tomaszewski (red.). Psychologia ogdlna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 166.
2 Zob. Becker G. (1990). Ekonomiczna teoria zachowar ludzkich. Warszawa: PWN, s. 165.

¥ Zob. Kozielecki J. (1969). Psychologia proceséw przeddecyzyjnych. Warszawa: PWN.
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Rysunek 2. Ekonomiczna sytuacja badanych kobiet: bezrobotnych przed utrata pracy, remigrantek
przed wyjazdem
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Badane kobiety dokonywaly takze oceny jakosciowej wlasnych dochodéw, poréwnujac je do niesprecy-
zowanego dochodu $redniego. Rozklad odpowiedzi na ten temat przedstawia rysunek 3. Z zamieszczonych
tam danych wynika, ze prawie polowa badanych reemigrantek (45%) uwazata dochody swoich gospodarstw
domowych za $rednie. Za lepiej sytuowane uwazato sie tylko 9% reemigrantek. Natomiast w subiektywnej
ocenie swoje dochody 45% badanych respondentek uwazalo za mniejsze od $redniej. Taki rozktad odpowie-
dzi moze $wiadczy¢ o do$¢ silnym poczuciu niedostatkéw finansowych, zwazywszy na to, ze az 17,7% reemi-
grantek uwazato dochody swoich gospodarstw domowych za pozostajace znacznie ponizej $rednie;j.

W zdecydowanie w lepszej sytuacji byly kobiety majace status bezrobotnych, ktdre lepiej ja ocenialy. Znacznie
mniej z nich, w sposéb istotny statystycznie uwazato, ze dochody ich gospodarstw domowych sa ponizej $redniej,
za$ wiecej z nich twierdzilo, takze w istotny statystycznie sposob, ze dochody ich gospodarstw byly mniej
wiecej $rednie oraz byly powyzej $redniej. Tylko w grupie kobiet, ktére ocenialy, ze ich dochody (dochody ich
gospodarstw domowych) byly znacznie powyzej Sredniej nie zaobserwowano réznic statystycznie istotnych.

Rysunek 3. Opinia badanych kobiet na temat wielkosci ich dochodéw przed wyjazdem (remigrantki)
i przed ewentualng utrata pracy (kobiety bezrobotne)
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Sytuacja finansowa znacznej cze$ci reemigrantek (ich rodzin, ich gospodarstw domowych) ulegta
poprawie po powrocie do kraju z emigracji zarobkowej. W poréwnaniu do danych przedstawiajacych
sytuacje ankietowanych przed wyjazdem, zilustrowanych na rysunku 2., dane zobrazowane na rysunku 4.
wskazuja na wyrazne polepszenie si¢ sytuacji finansowej remigrantek, jak tez pogorszenie sie jej wérod kobiet
bezrobotnych. Po pracy za granica mniej kobiet twierdzilo, Ze ma trudng sytuacje materialng, tj. rosnace
dlugi (3,7%, wczesniej 21,3%) oraz ze wydaja oszczednosci (5%, przed emigracja 7%). Natomiast prawie
jedna pigta ankietowanych remigrantek (18,7%) obecnie konsumuje zarobione za granicg $rodki. Wprawdzie
mniej ankietowanych stwierdzilo, iz wystarcza im na zycie w pordwnaniu z ocenami sytuacji sprzed wyjazdu,
to jednak znacznie wiecej kobiet, tj. az 33,7% deklarowalo, ze obecnie moze pozwoli¢ sobie na odkladanie
drobnych sum, za$ oceniajac swoja sytuacje sprzed wyjazdu, twierdzito tak tylko 9% respondentnek.

W przypadku kobiet bezrobotnych z czasem ich sytuacja finansowa (i ich rodzin) ulegta pogorsze-
niu. Wprawdzie poréwnywalna cze$¢ z nich twierdzi, ze wystarcza im tylko na zycie to jednak bylo
mniej takich, ktdre twierdzily, Ze moga cos zaoszczedzi¢, a wigcej takich, ktére twierdzily, iz majq ro-
snace diugi i wydaja oszczednosci (por. dane z rysunku 2 1 4).

Rysunek 4. Aktualna sytuacja finansowa badanych kobiet
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Rysunek 5. Jakosciowa ocena dochod6éw swoich gospodarstw domowych przez badane kobiety
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Podobnie wyglada sytuacja jesli wezmie si¢ pod uwage opinie kobiet dotyczace obecnych
dochodéw ich gospodarstw domowych w poréwnaniu do dochodéw innych rodzin. Zobrazowano to
na rysunku 5. Z danych tam zamieszczonych wynika, iz wiecej reemigrantek sytuuje swoje dochody
w granicach $redniej i nieco powyzej $redniej w poréwnaniu do dochodéw innych rodzin oraz
mniej z nich lokalizuje swoje dochody jako nizsze od $redniej. W przypadku kobiet bezrobotnych
jest odwrotnie (por. dane na rysunkach 3 i 5). Réznice w poréwnaniach dochodéw gospodarstw
domowych reemigrantek sprzed wyjazdu i obecnie oraz kobiet bezrobotnych sprzed utraty pracy
i obecnie sg istotne statystycznie, i lokuja si¢ na poziomie p<0,000.

Rysunek 6. Sktonnos¢ do odraczania konsumpcji
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Rysunek 6. przedstawia opinie przedstawicielek gospodarstw domowych na temat ich dyspozy-
cji do rezygnacji z konsumpcji obecnej na rzecz przyszlej. Aby zbada¢ perspektywe czasowa do-
tyczacg indywidualnych preferencji pomiedzy natychmiastowg a odroczong korzyscia wynikajaca
z konsumpcji, respondentki poproszone byly o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytanie:
Zatézmy, ze istniejg specjalne kartki, ktore moze Pani otrzymal, np. w Urzedzie Gminy (Miasta).
Jedna kartka ma wartos¢ srednich tygodniowych zakupow w sklepie spozywczym na jedng osobe.
Prosze zaznaczyd, co by Pani wybrata?

Pomimo dziesiecioprocentowego miesiecznego wzrostu wartoéci oferowanych kartek, 37,7%
reemigrantek i az 57% kobiet bezrobotnych preferowalo natychmiastowa korzys¢ niz duzo wigksza
w przyszlosci. Co dziesigte gospodarstwo domowe byto sktonne odroczy¢ konsumpcje tylko o jeden
miesigc. Wérdd badanych 18,7% reemigrantek i 13% kobiet bezrobotnych odroczytoby konsumpcje
do pét roku. Jednoczes$nie prawie co piata reemigrantka (17,7%) i kobieta bezrobotna (19%)
odebrataby otrzymane kartki w drugiej potowie roku. Natomiast tylko 13% gospodarstw domowych
reemigrantek i 9% bezrobotnych poczekatoby z odbiorem kartek powyzej roku.

Takie podejscie jednoznacznie $wiadczy o tym, ze w znacznej czesci gospodarstw domowych
reemigrantek (37,7%) i kobiet bezrobotnych (57%) wystepuje deprecjacja wielu podstawowych
potrzeb. W efekcie czego zmuszone sg one czesto rezygnowa¢ z odroczenia konsumpcji w czasie,
bedac swiadomymi tego, ze duzo na tym tracg (10% miesiecznie).
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Rysunek 7. Przeznaczenie ewentualnych nadwyzek finansowych
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O sposobie funkcjonowania gospodarstw domowych reemigrantek wiele moze powiedzie¢ sposéb
zarzadzania przez nie srodkami pozostalymi po zaspokojeniu swoich podstawowych potrzeb (rysunek
7). Gdy gospodarstwa domowe dysponuja nadwyzkami finansowymi, wowczas znaczna cze$¢ z nich
wykorzystuje je na biezacg konsumpcje, w duzej mierze przeznaczajac na: podwyzszenie standardu zycia
(48,2%% wskazan), nabywanie dobr trwalego uzytku (30,4% wskazan) oraz wydaja na przyjemnosci
(17,1%). Natomiast co dziesigte gospodarstwo domowe reemigrantki (11,4%) nieskonsumowane zasoby
finansowe lokuje w banku. Nie zaobserwowano statystycznie istotnych réznic pomiedzy sposobem
utrzymania sie kobiet przed wyjazdem na emigracje zarobkowa (z pracy w gospodarstwie rolnym,
z pracy najemnej oraz wsparciem innych — kobiety bezrobotne) a sposobem wykorzystania nadwyzek
finansowych. Ciekawym motywem przeznaczenia nadwyzek finansowych moze by¢ motyw ,na czarna
godzing”. Moze on wskazywac, ze gospodarstwa domowe reemigrantek, odraczajac biezaca konsumpcje,
robig to przede wszystkim ze wzgledu na obawe przed tym, co moze by¢ w przysztosci.

Przeznaczanie za$ ewentualnych nadwyzek finansowych na konsumpcje biezaca jest zapewne
spowodowane tzw. subiektywnym poczuciem biedy, niskim poczuciem jakosci Zycia i niewystarczajacym
nasyceniem gospodarstw w dobra trwale. Taka interpretacje wynikéw potwierdzalyby odpowiedzi
(dotyczace mozliwosci zaoszczedzenia jakiejs kwoty w ciagu najblizszych 12 miesiecy) przedstawione na
rysunku 8. Z zamieszczonych tam odpowiedzi wynika, ze ponad jedna trzecia badanych (34,01%) nie miala
pewnosci czy cokolwiek zaoszczedzi. Natomiast prawie pofowa reemigrantek (46,8%) twierdzita, ze ich
gospodarstwa domowe nie majg takiej mozliwosci. Kierujac sie odpowiedziami respondentek na ten temat,
mozna stwierdzi¢, ze tylko mniej niz co pigtemu gospodarstwu domowemu (17,84%) uda si¢ zaoszczedzi¢
pewna kwote. Wsrdd nich tylko 2,02% badanych uwazalo, ze na pewno zaoszczedzi, natomiast 15,82%
twierdzilo, ze raczej zaoszczedzi, lecz w ich przypadku stopien pewnosci byl znacznie mniejszy.
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Rysunek 8. Mozliwos$¢ zaoszczedzenia w ciggu najblizszych 12 miesiecy
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Zdaniem badanych reemigrantek do najczestszych powodéw oszczedzania nalezy zaliczy¢ kon-
kretny zakup, pomnozenie $rodkow oraz ,czarng godzine” (zob. rys. 9). Szczegdlnie wysoka $rednia
tego ostatniego motywu sugeruje, ze gospodarstwa domowe reemigrantek cechuje duze poczucie
niepewno$ci odnosnie swojej przyszlosci. Dlatego tez wola sie na wszelki wypadek zabezpieczy¢,
odktadajac pewna kwote pieniedzy.

Rysunek 9. Opinie badanych reemigrantek o motywach oszczedzania
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Na rysunku 10. zobrazowano oceng uzytecznoséci poszczegdlnych form lokaty wolnych srodkéw.
Zdaniem jednej czwartej badanych reemigrantek (25%) najbardziej uzyteczna forma lokowania
wolnych $rodkéw sg dobra trwalego uzytku, nastepnie dla 21,7% respondentek lokata terminowa
w walucie obcej oraz prawie dla co piatej (19,7%) ankietowanej kobiety uzyteczna forma lokaty wolnych
srodkéw sg nieruchomosci. Edukacja dzieci jest wazng (uzyteczna) forma dla 18,3% respondentek.
Mniej uzyteczng forma jest lokata terminowa tak uwaza prawie co dziesigta kobieta. Natomiast tylko 7%
z nich uwaza, ze warto zainwestowa¢ we wtasng firme.
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Rysunek 10. Uzytecznos¢ roznych form lokaty wolnych srodkow.
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Wazng role w podejmowaniu decyzji, a wiec takze decyzji dotyczacych emigracji zarobkowych, odgrywa
ocena aktualnych i majacych nastapi¢ w przysztosci zmian. Ocena aktualnych zmian jest tworzona na
podstawie dostepnych informacji ptynacych z otaczajacej rzeczywistosci. Natomiast antycypacja dotyczy,
w zaleznosci od przedmiotu przewidywan oraz subiektywnego prawdopodobienstwa ich wystapienia,
zaréwno zmiany stanéw demograficzno-spotecznych rodziny oraz jej statusu ekonomicznego (ogolnej
sytuacji ekonomicznej), jak tez przyszlych stanéw rozmaitych zjawisk ekonomicznych, takich jak:
wielko$¢ inflacji, stopa bezrobocia, spodziewane przyszle dochody itp. Wizja przysztosci jaka tworza sobie
gospodarstwa domowe, wywiera znaczny wplyw na ich biezace i przyszte zachowania.

Ponad polowa (59,2%) i prawie potowa (46%) badanych remigrantek nie widzi i nie przewiduje
zadnych zmian w sytuacji ekonomicznej Polski. O tym, ze jest Zle i bedzie gorzej, twierdzi odpowiednio
28,6% 1 38,3% ankietowanych. Natomiast, ze jest lepiej i bedzie lepiej, uwaza adekwatnie 12,2% i 15%
reemigrantek.

Rysunek 11. Ocena przez remigrantki obecnych i przyszlych zmian w sytuacji ekonomicznej Polski
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Na podstawie otrzymanych wynikéw badann mozna stwierdzi¢, ze emigracja zarobkowa wplywa na
percepcje sytuacji ekonomicznej Polski w przesztosci i przyszlosci w sposéb zrdznicowany (zob. rysunek
12). Wiele zalezy od wczesniejszego statusu osoby, tj. czy utrzymywala si¢ z pracy w gospodarstwie
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rolnym, z pracy najemnej, czy byla osoba bezrobotna. W sposéb statystycznie istotny korzystniej
spostrzegaja zmiany (majace nastapi¢ w sytuacji ekonomicznej Polski w ciggu najblizszych 12 miesiecy
w poréwnaniu do ostatnich 12 miesiecy) reemigrantki, ktére przed wyjazdem byly bezrobotne oraz
utrzymywaly sie z pracy najemnej. Za$ kobiety bezrobotne, ktore nie podjely decyzji o emigracji
zarobkowej za granice, wrecz przeciwnie, w sposob statystycznie istotny gorzej spostrzegaja przyszio$c,
tj. najblizsze 12 miesiecy. Nie zaobserwowano natomiast zadnych réznic statystycznie istotnych
odnosnie spostrzegania sytuacji ekonomicznej Polski w przesztosci i przyszlosci (ostatnie i nastepne
12 miesiecy) u remigrantek, ktdre przed wyjazdem utrzymywaly sie z pracy w gospodarstwie rolnym.

Rysunek 12. Ocena reemigrantek i kobiet bezrobotnych dotyczaca zmian w sytuacji ekonomicznej
Polski w ciagu ostatnich i nastepnych 12 miesiecy
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6.6. Uwarunkowania ponownego wyjazdu

Sposréd badanych kobiet (reemigrantek) nieznacznie ponad jedna czwarta deklaruje ponowna
che¢ wyjazdu za granice w celach zarobkowych. Zdecydowanie czesciej zapowiadaja ja kobiety,
ktére nie spostrzegaja zadnych zmian w sytuacji ekonomicznej Polski, jakie zaszly w ciggu
ostatnich dwunastu miesiecy. Podobnie tez nie przewiduja, iz co$ si¢ zmieni w ciagu nastepnych
12 miesiecy. Zaréwno w pierwszym, jak i drugim wypadku stanowia one ponad potowe (53%)
sposrdd tych, ktdre zgltosity che¢ ponownej emigracji zarobkowe;j. Jednakze mozna zaobserwowacé
bardzo wyrazny ujemny zwigzek pomiedzy percepcja sytuacji obecnej, jak i antycypacja przyszlej,
a deklarowang checia ponownej emigracji. Im badanym reemigrantkom ten obraz wydaje
sie gorszy, tym wiecej deklaruje che¢ wyjazdu do pracy zarobkowej za granice. Kolejny bardzo
silny ujemny zwigzek zaobserwowano pomiedzy checia ponownego wyjazdu a sklonnoscig
do odraczania konsumpcji. To znaczy, im badane reemigrantki majg mniejszg sktonnos$¢ do
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oszczedzania, czyli odkladania gratyfikacji finansowej na poézniej, tym wiecej z nich zaklada
ponowny wyjazd. Kolejnym czynnikiem, ktéry moze zdecydowaé o ponownym wyjezdzie, jest
niepewna sytuacja finansowa polegajaca na niemoznoéci zaoszczedzenia jakichkolwiek $rodkow.
Kobiety, ktore byty pewne, ze nie zaoszczedza i nie byly pewne, czy beda miaty taka mozliwos¢,
stanowily 80,6% sposrdd tych, ktére deklarowaly cheé ponownego wyjazdu. Nie zaobserwowano
natomiast istotnych zaleznoéci pomiedzy statusem kobiet sprzed wyjazdu oraz stanem cywilnym
a checig ponownej emigracji. Mozna wiec w tym wypadku méwi¢ tylko o pewnych tendencjach, a nie
stalych zalezno$ciach. Na podstawie uzyskanych wynikéw badan mozna stwierdzi¢ jedynie, Ze kobiety,
ktére przed wyjazdem utrzymywaly sie z pracy w gospodarstwie rolnym (29,1%) czeéciej deklarowaly
che¢ ponownej emigracji zarobkowej w poréwnaniu do kobiet bezrobotnych (24,5%) oraz tych, ktére
przed wyjazdem utrzymywaly sie z pracy najemnej (20,4%). Z kolei jeéli chodzi o stan cywilny, to
czesciej deklarowaly che¢ ponownego wyjazdu niewiasty, ktore samotnie wychowywaly dzieci, byty
rozwiedzione lub zyly w separacji (29,4%) w poréwnaniu do kobiet nie zyjacych w zwiazku (panny -
26,2%), oraz kobiet zameznych (23,4%).

Reasumujac, poza trudng sytuacja finansowa i niska skfonnos$cia do oszczedzania, takze per-
cepcja obecnej i przyszlej sytuacji gospodarczej Polski ma bardzo istotny wpltyw na podejmowanie
decyzji przez przedstawicielki gospodarstw domowych (kobiety) o emigracji zarobkowej. Te czyn-
niki w znacznym stopniu zwiekszaja subiektywng ocene uzytecznoéci wyjazdu emigracyjnego, ob-
nizajac jednoczesnie jego inne koszty, takie jak koszty spoteczne i psychologiczne, a w tym takze
deprywacje wlasnych potrzeb.
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Zofia Kawczyiiska-Butrym'

7. Migracja zarobkowa i powroty kobiet

e W Zasadzie to mobilnos¢ a nie spoleczeristwa powinny sig znaled w centrum zainteresowania ...”J. Urry>.

7.1. Czynniki ,,wypychajace” kobiety i towarzyszace decyzjom migracyjnym

Migracja jest jednym z przejawow przestrzennej i spolecznej ruchliwoéci cztowieka, procesem
towarzyszacym cztowiekowi od zawsze. Na 0gét w duzym stopniu powigzana byla z przemieszczaniem
sie duzych grup w celu znalezienia lub zdobycia korzystniejszej przestrzeni zyciowej, a zatem
niejako wpisany byl w nig aspekt, ktéry obecnie nazwiemy ekonomicznym. Nastepujace pytanie: czy
w dalszym ciggu procesami migracji kieruja wzgledy ekonomiczne i czy mobilnos¢ wspétczesnych
migrantoéw jest przede wszystkim efektem poszukiwania korzystniejszych ekonomicznie warunkow
zycia i pracy, to jedno z podstawowych pytan stawianych w badaniach przyczyn wspoélczesnych
proceséw migracyjnych. Oczywiscie, jezeli analize ograniczymy wylacznie do migracji zarobkowych,
odpowiedZz moze wydawa¢ sie jednoznaczna. Autorzy, badajac przyczyny zagranicznych wyjazdéw
zarobkowych podkreslaja, ze gtéwnymi czynnikami ,wypychajacymi” migrantéw, w tym tez
Polakéw, z kraju pochodzenia, s3 trudnosci bytowe 0séb i rodzin podejmujacych decyzje o migracji.
Dotyczylo to wszystkich okresow wyjazdéw w celach zarobkowych®, migracji polskich chlopow w
XIX i poczatkach XX wieku*, jak tez przed akcesja Polski do Unii Europejskiej, gdy legalna praca
na Zachodzie nie zawsze byla mozliwa, i gdy zaczeto obserwowaé czestsze wyjazdy kobiet. Okazalo
sie bowiem, ze maja one wieksze niz mezczyzni szanse na znalezienie nielegalnej pracy jako
opiekunki i zatajenie tego przed kontrolg policyjng. Czynniki ,wypychajace” skorelowane sg gtéwnie
z trudnos$ciami w znalezieniu zatrudnienia na lokalnych rynkach pracy i nasilone sg w niektérych
grupach ludnosci, przede wszystkim tych, ktore charakteryzujg sie niskim poziomem wyksztalcenia,
nieszkaja na terenach peryferyjnie polozonych w stosunku do centréw gospodarczych kraju oraz
obcigzone s3 w znacznym stopniu ryzykiem marginalizacji.

Na zjawisko marginalizacji migrantéw zwracaja uwage rozni autorzy, podkreslajac, Ze marginalizacja
jest dla migrantéw do$wiadczeniem wczeéniejszym niz migracja. Swiadcza o tym obserwacje
wskazujace, ze w migracjach zarobkowych uczestnicza w znacznym stopniu ,,ludzie zmarginalizowani
na lokalnym rynku pracy™ i to oni czesciej niz inni podejmuja decyzje o migracji zarobkowej.
Autorzy dodatkowo podkreslaja, ze decyzje kobiet o migracji czesciej niz w przypadku mezczyzn
podyktowane sg szczegdlnie trudna sytuacja bytowa ich rodzin. Obserwacje te odnotowano gléwnie
w grupach oséb podejmujacych prace sezonowe. Jak stwierdzono, ,,kobiety sq grupg, ktora znajduje si¢ w
relatywnie gorszej sytuacji i w przypadku ktorej wyjazdy sezonowe wydajg sie bardziej koniecznoscig niz

! Prof. dr hab., Instytut Socjologii, UMCS.

21.(2009). Sogjologia mobilnosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 287.

3 Plewko J. (2010). Sprosta¢ migracji. Pomoc migrantom ekonomicznym z ziem polskich (potowa XIX — poczgtek XXI wickn) Lublin:
Wydawnictwo KUL.

* Thomas W.L, Znaniecki F. (1976). Chiop polski w Ameryce i w Europie. Warszawa: Ludowa Spéldzielnia Wydawnicza.

SKuzma E. (2004). Migracje do Belgii: O mozliwosciach i barierach wychodzenia z nielegalnosci. W: P. Kaczmarczyk, W. Eukowski (red.).
Polscy pracownicy na rynku Unii Europejskiej. Warszawa: Wydawnictwo Scholar, s. 261-277.

¢ Osipowicz D. (2001). Marginalizacja spoteczna migrantéw. W: E. Jadzwinska, M. Okdlski (red.). Ludzie na hustawce. Migracje
migdzy peryferiami Polski i Zachodu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, s 391.
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zaplanowang strategig dzialania”.” Na ogdt sytuacja rozstrzygajaca o wyjezdzie jest potrzeba szybkiego
zarobku i rozwigzania doraznego problemu finansowego w rodzinach. Natomiast badania dotyczace
odwrotnego kierunku migracji — powrotéw do kraju sugerujg inny kontekst motywéw mobilnosci,
znacznie stabiej powigzanych z czynnikami ekonomicznymi®.

Przeprowadzone przez nas badania z jednej strony zawezaja problem uwarunkowan mobilnosci,
gdyz odnoszg si¢ tylko do kobiet, ale z drugiej strony ujmuja go szerzej, gdyz biora pod uwage trzy
etapy decyzyjne: pierwszy dotyczy wyjazdoéw z kraju, drugi - powrotéw, natomiast trzeci - decyzji
ponownego wyjazdu. W kazdym z nich staraliémy si¢ uchwycié, jakie sa czynniki, ktére sprzyjaja
wyjazdom, a co moze mie¢ wplyw na powroty i na pozostanie w kraju pochodzenia.

7.2. Sytuacja materialna przed wyjazdem

Badania prowadzone przez nas wérdéd 300 kobiet, ktére wyjechaly do pracy za granice, mialy
odpowiedzie¢ na pytanie, jaka byla ich sytuacja finansowa i sytuacja ich rodzin, gdy podejmowaty
decyzje o emigracji, a takze, jak w tym czasie ocenialy ogélng sytuacje w Polsce. Pytania obejmowaty
ocene retrospektywna i subiektywng. Subiektywna ocena uwzgledniala trzy kryteria: pierwsze,
to dlugi i oszczednosci, drugie kryterium: ocena sytuacji dochodowej rodziny w stosunku do ich
wyobrazenia o ,$rednich” dochodach oraz trzecie kryterium: ocena sytuacji ekonomicznej w Polsce
przed wyjazdem z kraju w relacji do sytuacji po powrocie respondentki. Uwzgledniajac uptyw czasu
migdzy wyjazdem a przyjazdem, mozna sig liczy¢ z pewnymi uproszczeniami.

Dodatkowo, dla dokladniejszej interpretacji uzyskanych wynikéw, poréwnano ocene wiasnej/
rodzinnej sytuacji finansowej kobiet reemigrantek przed wyjazdem za granice z oceng kobiet
bezrobotnych (100 oséb). Subiektywna ocena sytuacji finansowej wlasnej i/lub rodzinnej kobiet
bezrobotnych okazata si¢ ogolnie wyzsza, niz kobiet, ktére podejmowaly decyzje o migracji w
poszukiwaniu pracy. Co czwarta kobieta bezrobotna (25%) i rzadziej niz co dziesigta remigrantka (przed
wyjazdem 8%) ocenila, ze w jej rodzinie odktada si¢ drobne sumy. Ponadto mniej bezrobotnych (8%)
niz remigrantek (21,3%) wskazalo na rosnace dtugi. Lacznie bardzo trudna sytuacje mialo wiecej kobiet
migrujacych (29,3%) niz kobiet bezrobotnych (16%). Nie réznily sie natomiast ocenami ,wystarczato
nam tylko na zycie”- bezrobotne — 59%, a reemigrantki przed wyjazdem - 60,3%.

Tabela 4. Ocena wlasnej/rodzinnej sytuacji finansowej bezrobotnych (N=100) i remigrantek
(przed wyjazdem z kraju) (N=300)

Ocena sytuacji finansowej Bezrobotne Remigrantki
1 Miatam (mieli$my) rosnace dlugi 8,0 21,3
2 Wydawalam (-lismy) oszczednosci 8,0 7,0
3 Wystarczato mi (nam) tylko na zycie 59,0 60,3
4 Odktadatam (-lismy) drobne sumy 25,0 9,0
5 Odktadalam(-lismy) duze sumy - 2,0

Podobne réznice zauwazamy w ocenie dochodéw przez obie grupy respondentek. Znacznie czgéciej
remigrantki (45,4%) w poréwnaniu z bezrobotnymi (27%) oceniaja, ze dochody przed emigracja
miescily sie ponizej Sredniej i rzadziej deklaruja, ze byly powyzej sredniej (odpowiednio 9,1% i 15%).
Potwierdza to poprzedni wniosek o ekonomicznych uwarunkowaniach decyzji o emigracji zarobkowe;.

"Kepinska E. (2005). Kobiety i mezczyzni w legalnych migracjach pracowniczych do Niemiec. W: ].E. Zamojski (red.). Kobiety i mlodziez
w migracjach. Migracje i Spoleczenstwo. 10. Warszawa: Wydawnictwo Neriton, s. 295 - 312.

8 Por. Kucharck M. (2010). Studia na temat integracji migrantéw powrotnych w Polsce. Wybrane perspektywy teoretyczne i wyniki badar
(rozdz. trzeci)
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Tabela 5. Ocena dochodéw rodziny bezrobotnych (N=100) i remigrantek (przed wyjazdem z kraju)
(N=300)

Ocena dochodéw Bezrobotne Remigrantki
1 | Znacznie powyzej $redniej 3,0 3,7
2 | Nieco powyzej $redniej 12,0 5,4
3 | Mniej wigcej $rednie 58,0 45,5
4 | Nieco ponizej $redniej 15,0 27,6
5 Znacznie ponizej $redniej 12,0 17,8

Natomiast cze$ciej bezrobotne (58%) niz kobiety migrujace (45,5%) ocenialy dochody rodziny
jako przecietne (,,mniej wiecej $rednie”). Mamy wiec potwierdzenie poprzedniego wniosku, ze wyjazd
badanych kobiet jest wynikiem niekorzystnie postrzeganej sytuacji bytowej w ich rodzinach.

Jak wskazata literatura przedmiotu, w decyzjach migracyjnych nie bez znaczenia jest tez niekorzystna
ocena sytuacji w kraju. Ten aspekt podejmowania decyzji szczegdlnie eksponowano w mediach tuz
po akcesji, przytaczajac poglad o braku szans dla mlodziezy w kraju’ oraz negatywne opinie o Polsce
w ogole!. Poproszono wiec respondentki, by ocenily sytuacje ekonomiczna w Polsce przed migracja
oraz po powrocie. Tym razem w analizie zastosowano siedmiostopniowa skale od ,,bylo zdecydowanie
lepiej” do ,,bylo zdecydowanie gorzej”. Potowa badanych (49,3%) uznala, ze sytuacja ekonomiczna Polski
przed ich wyjazdem z kraju byla taka sama, jaka jest po ich powrocie z emigracji.

Tabela 3. Retrospektywna ocena sytuacji ekonomicznej w Polsce przed wyjazdem (N=300)

Ocena sytuacji ekonomicznej w Polsce L %

1 Bylo zdecydowanie lepiej 5 1,7
2 Bylo znacznie lepiej 9 3,0
3 Bylo troche lepiej 46 15,3
4 Bylo tak samo 148 49,3
5 Bylo troche grzej 57 19,0
6 Bylo znacznie gorzej 26 8,7
7 Bylo zdecydowanie gorzej 7 2,3

Respondentki, dostrzegajace zmiane, korzystniej ocenily sytuacje w kraju po przyjezdzie niz
przed wyjazdem. Z tego wniosek, ze aktualna sytuacja w Polsce jest po powrocie cze$ciej oceniana
pozytywnie (poprzednio jako gorsza ocenialo ja tacznie 90 badanych = 30%, a jako lepsza facznie 60
badanych = 20,0%) niz przeciwnie.

Oba zastosowane w badaniach kryteria oraz poréwnanie obu grup respondentek pozwalaja
na konstatacje, ze migrujace kobiety majg relatywnie trudniejsza sytuacje finansowa w rodzinie
lub wlasna niz kobiety aktualnie bezrobotne. Zatem uzyskane przez nas wyniki potwierdzaja
dodatkowo doniesienia innych badaczy na temat szczegélnie zlej sytuacji ekonomicznej kobiet
decydujacych sie na wyjazd do pracy za granice''. Pozwalaja tez uzna¢, ze migracja zarobkowa kobiet
jest przede wszystkim migracjg przezycia®, jak réwniez przyja¢ za prawdopodobne, Ze cze$¢ kobiet
wyjezdzajacych w poszukiwaniu pracy nie widziala mozliwosci rozwigzania swoich problemoéw
finansowych w kraju i ich wyjazd byt wynikiem specyficznego ,przymusu ekonomicznego” oraz

? Polska nie dla Polakdw. Czyli dlaczego mtodzi ludzie nie cheg tu 2y¢? Newsweek. 2006, nr 74.

' Wrécimy, ale kiedy?, Dziennik Polski (UK) Poniedzialck 3. marca 2008.

" Managing Labour Mobility in the Evolving Global Economy. Word Migration Report 2008. vol.4, 5.83.; Slany K. (red.). (2008).
Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, s. 103-107.

12 Kawczyfiska-Butrym Z. (2009). Migracje. Wybrane zagadnienia. Lublin: Wydawnictwo UMCS, s. 18.
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niekorzystnej oceny sytuacji w kraju. Tak wypowiada si¢ na ten temat rolniczka uczestniczaca
w wywiadzie indywidualnym: ,,sytuacja materialna zmusza do tego zeby wyjechac. U nas ceny owocéw
i warzyw spadty w dot, czyli to wszystko bylo tanie, podatki trzeba placié, kupowaé opryski, wynajmowaé
ludzi z jakimis maszynami, wigc sytuacja byla trudna i trzeba bylo sobie jakos dorobic”. (w)

7.3. Zroznicowanie deklarowanych decyzji migracyjnych

Decyzje o migracjizarobkowej,cho¢zoczywistychwzgledéwlaczasiezczynnikamiekonomicznymi
i niskg oceng wtasnej sytuacji na krajowym rynku pracy, nie sg decyzjami jednoaspektowymi.
Uwzgledniajg wiele dodatkowych sytuacji, w jakich znajduja sie osoby podejmujace decyzje migra-
cyjne, a takze kontekst rodzinny i spoteczny ich zycia. W zwigzku z tym starano si¢ odpowiedzie¢
na pytanie, jaka wigzka czynnikéw / sytuacji i konkretnych celéw miala wplyw, wedtug deklaracji
respondentek, na ich decyzje o wyjezdzie do pracy za granice. Wyodrebniono kilka kwestii:

o przyczyny i cele ekonomiczne,

« sytuacja na lokalnym i krajowym rynku pracy,

« che¢ zwigkszenia wlasnego kapitatu/zasobow

« kontekst spoleczny zwiazany z ,goraczka wyjazdéw” eksponowana w mediach i obserwowang
w niektorych kregach znajomych.

Decydujacymi, jak nalezato oczekiwaé, okazaly sie czynniki i cele ekonomiczne oraz trudnosci
na lokalnym rynku pracy. Tak na temat konkretnych celéw wyjazdu wypowiadaly si¢ respondentki
w wywiadach poglebionych: ,dla pieniedzy”, ,ja na przyklad zadluzytam mieszkanie, przez dwa
miesigce nie placilam za czynsz i nie chciatam go stracié” (f.), ,zepsul nam si¢ samochdd, potrzebne
byly pienigdze, trzeba bylo pojechal” (w.)”Zdecydowatam si¢ na wyjazd |[...] ze wzgledu na sytuacje
materialng mojej rodziny, czyli brakowato na chleb, na buty, na rézne rzeczy”.(w.)

Ekonomiczny kontekst wyjazdéw w oczywisty sposdb wspotwystepuje z warunkami pltacowymi
i sytuacja badanych kobiet na krajowym rynku pracy. Pokazuja to odpowiedzi 300 badanych
remigrantek. Szczegdtowe dane prezentuje tabela.

Tabela 6. Ekonomiczny kontekst decyzji migracyjnych (N=300)

L %
1 | Wyzsze zarobki za granica 198 66,0
2 | Che¢¢ poprawy warunkow Zycia rodziny, zeby nie byly gorsze niz u innych 121 40,3
3 | Brak pracy w okolicy 100 33,3
4 | Konieczno$¢ splaty kredytu / dlugéw / zalegtosci 78 26,0
5 | Che¢ szybkiego zarobienia kapitatu 63 21,0
6 | Brak pracy w kraju 48 16,0
7 | Brak pomocy ze strony urzedu pracy w znalezieniu zatrudnienia w kraju 38 12,7
8 | Chcialam zdoby¢ pienigdze na dalsze ksztalcenie sie / edukacje dzieci 38 12,7
9 | Nikle perspektywy rozwoju w miejscowosci, gdzie mieszkam (w Polsce) 23 7,7
10 | Oferta pracodawcy zagranicznego 16 53
11 | Brak kwalifikacji/ zawodu odpowiedniego do zapotrzebowania w kraju 12 4,0
12 | Zke traktowanie przez pracodawce w kraju 8 3,0

Pojawia si¢ wiele powiazanych ze sobg wskazan potwierdzajacych ekonomiczne tlo decyzji migracyjnych.
Dominujg dwa aspekty — jeden, czesciej podkreslany, wskazuje na czynniki ,przyciagajace” przez kraj
przyjmujacy: wyzsze zarobki za granicg i rysujaca si¢ w zwigzku z tym mozliwos¢ szybkiego zarobienia
potrzebnych pieniedzy. Drugi - podkresla czynniki ,wypychajace” z kraju, powigzane gléwnie z trudno$ciami
na rynku pracy oraz z blizszymi (bezrobocie) i dalszymi (ub6stwo) konsekwencjami tych trudnosci .
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Respondentki patrza na problem wieloaspektowo, tacza mozliwo$¢ (wyzsze zarobki - 66,%) lub
konieczno$¢ (splata kredytu, dlugéw — 26%) szybkiego zarobienia pieniedzy (kapitatu — 21%) gtéwnie
z checig podniesienia standardu Zycia rodziny (40,3%). Swoja decyzje o wyjezdzie uzasadniajg brakiem
pracy w miejscu ich zamieszkania (33%) i w kraju (16%), ale tez zbyt stabg pomoca urzedu pracy (12,7%)
oraz brakiem wlasnych kwalifikacji, odpowiednich do zapotrzebowania krajowego rynku pracy (4%).
W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze wigksze znaczenie dla decyzji respondentek o wyjezdzie ma brak
zatrudnienia na lokalnym niz na krajowym rynku pracy.

Cho¢ pytanie miato rozbudowana kafeterie, respondentki mogly réwniez dodaé wilasna odpo-
wiedz. Wérdéd wymienionych przez respondentki powodéw wyjazdu znalazly sie wylacznie takie, kto-
re mozna zaklasyfikowa¢ jako czynniki ,wypychajace’, albo o charakterze finansowym: ,niskie dochody
z gospodarstwa rolnego’, splata dtugéw, zagrozenie utrata pracy, albo konkretny cel: zdobycie pieniedzy na
wesele corki. Czesto tez, ,to byt po prostu przymus” (f) albo decyzje zwiazane z dzialaniem sieci rodzinnej:
Mgz wyjezdzal”, "partner otrzymat tam prace” lub kolezenskiej :*kolezanka powiedziata mi, ze jest duzo
pracy i tylko pakowac walizki i przyjezdzal|...] zaoferowata jakgs tam pomoc i mieszkanie tam” (w).

W badaniach, oprocz ekonomicznego kontekstu sprzyjajacego decyzjom migracyjnym, analizowa-
no takze znaczenie czynnikéw o charakterze pozaekonomicznym. Uwzgledniono elementy powigzane
z poszerzeniem wlasnego kapitatu (znajomos¢ jezyka obcego, poznanie innego kraju) oraz ,,mode¢” na wy-
jazdy, ktora ujawnita sie po 1 maja 2004 roku gléwnie w mediach, cho¢ takze w relacjach spotecznych.

Tabela 7. Spoteczny kontekst decyzji migracyjnych (N-300)

L %
1 Inni wyjezdzali, wiec ja tez postanowilam sprébowad, 78 26,0
2 Ciekawo$¢ - chciatam zobaczy¢ jak tam jest 55 18,3
3 Che¢ poznania innych warunkow zycia 42 14,0
4 | Che¢ nauki/ lepszego opanowania jezyka obcego 28 9,3
5 Byly takie programy/ taka atmosfera w mediach, ktére zachecily mnie do ” 23
wyjazdu ’

Niewiele respondentek potwierdzalo znaczenie wymienionych czynnikéw w ich decyzjach migra-
cyjnych. Nalezy bowiem zwroci¢ uwage, ze wbrew oczekiwaniom badaczy, nie byly to wyjazdy, ktérym
wyraznie, poza wyjatkami, towarzyszyta che¢ powiekszenia wlasnego kapitatu (nauka lub lepsze opa-
nowanie obcego jezyka), a takze: ,,mozliwos¢ zobaczenia innego kontynentu, kraju, poznania innych Iu-
dzi”, a nawet wlasny rozwoj osobowy i spoleczny: ,,zeby poznaé siebie i otworzy¢ sig jeszcze bardziej na
ludzi i na $wiat”. Nie oznacza to jednak, ze czynniki te w ogéle nie odegraly roli. Byly jednak okre$lane
jako ,rownolegle” (w.), ,cel pierwszorzedny, to zeby sobie cos tam zarobié, a gdzies tam w tle, podszlifowa-
nie jezyka” i kolejna wypowiedz: ,gtéwnie w celach zarobkowych i chciatam [tez] zobaczyd, jak wyglada
zycie poza granicami naszego kraju”(f). Czasem w wigkszym stopniu dostrzegali te korzysci cztonkowie
rodziny akceptujacy wyjazd bliskiej osoby: ,, Duzo pluséw widzieli, podszkole jezyk, odpoczng” (w).

Zalozono tez, ze atmosfera sukcesu ekonomicznego zwigzanego z wyjazdami, mogta mie¢ wplyw na
decyzje naszych respondentek. I faktycznie, stosunkowo duze znaczenie w przypadku decyzji o wyjezdzie
mialo przekonanie badanych kobiet o wyjazdach wielu innych 0s6b (26%) natomiast niemal niezauwazalny
byl wplyw przekazu medialnego (2,3%).

Podsumowujac — koncentracja emigrantek na celach ekonomicznych to dodatkowe podkreslenie wagi
zagrozenia bytu materialnego ich rodzin przy podejmowaniu decyzji migracyjnych, zaréwno w kontekscie
codziennych probleméw - rosnacych diugéw, koniecznosci wydawania dotychczasowych oszczednosci,
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jak réwniez trudnosci na lokalnym rynku pracy. Jednak cze$¢ migrujacych kobiet, bezpo$rednio lub
posrednio, dostrzega pozaekonomiczne aspekty swojego wyjazdu - edukacyjne (jezyk) i poznawcze
(poznanie innego kraju, kultury, warunkoéw zycia i pracy).

7.4. Powroty: czynniki ,,pull” - ,,push”

»Integracja jako proces dwustronny obejmujgcy spoleczeristwo przyjmujgce oraz
spolecznos¢ imigrantéw, jest procesem egalitarnym, w ktorym obie strony majqg
zaréwno swoje prawa, jak i obowigzki” E. M. GoZdziak."

Coraz czeéciej podejmowany jest problem migracji powrotnych'. Staje si¢ bowiem oczywiste,
ze nie jest tatwo zintegrowal si¢ z nowym, nie zawsze otwartym dla imigrantéw $rodowiskiem.
Szczegdtowe wyniki badan wielu autoréw na temat powrotéw i ich uwarunkowan przedstawil Mariusz
Kucharek na podstawie przegladu literatury w zamieszczonym w tej ksigzce rozdziale: Studia na temat
integracji migrantéw powrotnych w Polsce (tam tez wykaz literatury).

Roéwniez w naszych badaniach podjeliémy problem powrotéw. Zalozylismy, ze na decyzje
o powrocie wplynefa zlozona wigzka uwarunkowan. Z jednej strony trudnosci adaptacji do zycia
i pracy za granicy oraz bariery integracji w kraju przyjmujacym, z drugiej silne poczucie tozsamosci
i integracji z krajem ojczystym, a szczegélnie z rodzina.

Podobnie, jak decyzje o wyjazdach z kraju, tak réwniez decyzje o powrotach nalezy rozpatrywacé
w kontekscie teorii ,,push” — ,,pull” , a wiec odwrdcié pytanie, ktore stawiane jest przy analizie przy-
czyn wyjazdu i odpowiedzie¢, co wypycha z kraju zatrudnienia i co przyciaga na powrot do kraju
pochodzenia. Zatozylismy, Ze w prowadzonych przez nas badaniach nad powrotami (reemigracja)
- oba te czynniki, zardwno wypychajace z kraju emigracji, jak i przyciaggajace do ojczyzny, powinny
odegra¢ znaczaca role w ponownej adaptacji kobiet do warunkdéw zycia w kraju pochodzenia.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze badane przez nas kobiety sa zadowolone z powrotu do kra-
ju. Samoocena wlasnych decyzji o powrocie okazala si¢ bardzo wysoka. Srednia ocen na skali
siedmiostopniowej wyniosta 6,7 punktu. Co wiec zadecydowalo o powrocie i o zadowoleniu z po-
wrotu? W badaniu postawiono kilka pytan, ktére z jednej strony dotyczyty sytuacji i czynnikéw, ktdre
mozna uznaé za ,wypychajace’, z drugiej strony — tych sytuacji i czynnikéw, ktore ,,przyciagaty” do
kraju pochodzenia, majacych znaczenie w decyzjach dotyczacych powrotu i sprzyjajacych satysfakeji
Z tego powrotu.

7.4.1. Czynniki ,,wypychajace” z kraju emigracji

Niewatpliwie kraje emigracji zarobkowych, przyjmujace cudzoziemcéw, rozwiazuja wlasne problemy na
rynku pracy oraz uzyskuja wiele korzysci w wyniku ich zamieszkania i konsumpcji.”* Nalezy wiec oczekiwad,
ze kraje te podejmga starania, by warunki pracy i pobytu imigrantéw sprzyjaly ich stabilizacji i integracji
z krajem przyjmujacym. Poza legalizacjg pobytu i zatrudnienia, a kwestie te zostaly rozwigzane w stosunku do
Polakéw w wielu krajach UE, stabilizacji i integracji z krajem przyjmujacym sprzyjaja normalizacja w sferze
socjalnej (warunki pracy, dostep do $wiadczen socjalnych, opieki zdrowotnej, odpowiednio dla mieszkancow
kraju) i spotecznej (brak dystansoéw spolecznych, mozliwo$¢ awansu zawodowego, edukacja itp.)

13 Gozdziak E. M. (2010). Przysztosé polityki integracyjnej w Polsce. W: N. Bloch, E. M. Gozdziak (red). Od gosci do sasiadéw. Integracja
cudzoziemcéw spoza Unii Europejskicj w Poznaniu w edukacji, na rynku pracy i w opicce zdrowotnej (175-182). Poznan: Centrum
Badan Migracyjnych UAM, 5.182.

1 Iglicka K. (red.). (2002). Migracje powrotne Polakéw. Powroty sukcesu czy rozczarowania?. Warszawa: Instytut Spraw Publicznych;
Nowicka A. (2007). Migracje powrotne jako przedmiot badar. Przeglad Polonijny, z. 2, 5. 75-114.

15 Kawczyrniska-Butrym Z. (2009). Migragje, ..., dz. cyt., s. 55-60.
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W analizie przyczyn powrotu badanych kobiet bylo przyjecie i weryfikacja hipotezy, ze na decyzje
o powrocie miala wplyw niska samoocena poziomu wykorzystania za granicg wlasnych mozliwosci,
wlasnego potencjatu zawodowego. Jak bowiem wskazuja badania opisujace pozycje cudzoziemcéw na
rynkach pracy krajow przyjmujacych, jest ona zdecydowanie mniej korzystna i plasuje ich na dole
hierarchii spotecznej, nie daje szans na wlasny rozwdj zawodowy, nawet na wykorzystanie posiadanych
przez nich kompetencji. Cudzoziemscy pracownicy wchodza w nisze lokalnego zatrudnienia i zajmuja
te stanowiska pracy, ktore ze wzgledu na ich niskie usytuowanie spoleczno-ekonomiczne (niski
prestiz, niskie place) sa malo atrakcyjne i niechetnie podejmowane przez miejscowych pracownikow.
Zalozono bowiem, ze brak tego rodzaju satysfakcji, na co takze zwracaja uwage respondentki
w wywiadach indywidualnych, jest jednym z czynnikéw ,wypychajacych” migrantéw zarobkowych
z kraju zatrudnienia.

7.4.2. Zatrudnienie i prace wykonywane za granica
Analizujagc prace wykonywane poza granicami kraju, nalezy uwzgledni¢ réwnolegle dwie
informacje - z jednej strony potencjal wyksztalcenia i kwalifikacji, jakim dysponujg badane kobiety,
z drugiej charakter prac, jakie wykonywaly za granica.

Tabela 8. Poziom wyksztalcenia respondentek (N-300)

Poziom wyksztalcenia L %
1 | Podstawowe 16 5,3
2 | Zawodowe 68 22,7
3 | Techniczne 10 3,3
4 | Ogolnoksztalcace 128 42,7
5 | Wyzsze zawodowe, licencjat 7 2,3
6 | Wyzsze magisterskie 68 22,7

Najwiecej badanych kobiet deklaruje posiadanie wyksztalcenia ogoélnoksztalcacego. Zawodowe
i techniczne (78 osdb) posiada niemal tyle samo, co wyksztalcenie wyzsze (licencjat i magisterium,
facznie 75 osdb), tylko co dwudziesta osoba posiada wyksztalcenie podstawowe. Mamy wiec do
czynienia z nadreprezentacja os6b z wyksztatceniem $rednim i wyzszym w poréwnaniu z poziomem
wyksztalcenia ogolnej populacji wojewodztwa.

Rowniez analiza zawodu wyuczonego respondentek wykazata wysoki poziom ich kompetencji.
Jezeli poréwnamy posiadane wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe respondentek z rodzajem
pracy wykonywanej za granica, widoczna bedzie wystepujaca miedzy nimi rozbieznos¢ (moze poza
kobietami rolniczkami wykonujgcymi prace sezonowe w rolnictwie). W tabeli 9. przedstawiono ro-
dzaje prac wymieniane przez respondentki w pytaniu otwartym. Niektore respondentki wymieniaty
wigcej niz jeden rodzaj pracy. Tylko kobiety, ktére opiekowaly sie osobami starszymi lub prowadzi-
ty gospodarstwo domowe pracodawcy, nie poszukiwaly dodatkowego zrédta dochodu ze wzgledu
na calodobowe zatrudnienie.
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Tabela9. Rodzaje prac wykonywanych za granicg (N-300)

Charakter pracy L %
1 | Opieka nad osoba starsza, chora, w domu prywatnym, w domu pomocy spotecznej 74 24,7
2 | Prace rolne, sezonowe, w polu, przy zbiorach 68 22,7
3 | Sprzatanie w domach prywatnych, hotelach, magazynach, pomoc domowa 57 19,0
4 | Rozne prace w restauracjach, barach, hotelach, praca w gastronomii 38 12,7
5 | Praca w produkgji, przy tasmie, pakowaniu, sortowaniu 28 9,3
6 | Opieka nad dzie¢mi 25 8,4
7 | Praca na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji (bank, stuzba zdrowia, informatyka) 9 3,0
8 | Praca fizyczna w sklepach, supermarketach, magazynach 8 2,7

Tylko 9 z nich (3%) wykonywalo prace wymagajaca okreslonych kompetencji. Natomiast dla
pozostatych (97%) zestaw prac, ktére wykonywaly za granica, nie tylko nie wymagal kwalifikacji i byt
ponizej ich kompetencji, ale tez zwyczajowo w wielu spoleczenstwach lokalnych jest na dole hierarchii
prac, zawodow i wynagrodzen.

Mozna wigc przyjaé, ze jednym z czynnikéw oddziatujacych na powroty, jest wlasnie rozbieznosé
miedzy zakresem wykonywanej za granicg pracy a wyksztalceniem i kompetencjami zawodowymi
kobiet. Zatem mozna przyjaé, ze:

Brak lub niski poziom wykorzystania wlasnych moZzliwosci w pracy za granicq nie
tylko jest czynnikiem sprzyjajgcym decyzjom o powrocie, ale takze sprzyja procesowi
ponownej integracji w kraju.

W badaniach uwzgledniono takze inne sytuacje majace wplyw na decyzje o powrotach. Pytanie, na
ktore odpowiadaly respondentki, zawierato mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru. Uwzgledniono w nim
zaréwno czynniki, ktére wypychaja z kraju emigracji (niska pozycja i niekorzystne relacje spoleczne,
brak satysfakcji materialnej, wyjazdy znajomych) i te, ktére przyciagaja do kraju pochodzenia (problemy
emocjonalne, problemy w rodzinie oraz plany zwigzane z praca w kraju).

Weszystkie te czynniki uznano za weryfikatory, jak si¢ okazato glownie negatywne,
wczesniejszych wyobrazenn o wysokich walorach pracy za granicg a posrednio
za czynniki sprzyjajgce powrotom i reintegracji w kraju.

W oparciu o literature przedmiotu w pytaniu zamknietym zamieszczono kilka czynnikéw do wyboru
i wskazania przez respondentki. Czynniki te obejmowaly:

« z jednej strony ocene wlasnej sytuacji i korzysci z pracy w trakcie pobytu za granica: warunki
pracy, wysokosci plac, postrzeganie pozycji spotecznej i relacje z innymi, bariery kulturowe oraz stan
emocjonalny,

« z drugiej strony - gléwnie opiekunicza i zdrowotng sytuacje w rodzinie pozostajacej kraju, jak
réwniez dalsze plany osobiste, a takze powroty znajomych.

Wryniki analizy pozwolily tez na jeszcze inny sposob prezentacji uzyskanego materiatu badawczego.
Podzielono czynniki ze wzgledu na ich rodzaj:
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- czynniki o charakterze ekonomiczno-spolecznym, gléwnie wyznaczone pozycja i relacjami
w kraju pobytu;

- czynniki o charakterze emocjonalnym, wynikajace z silnych wigzi z krajem pochodzenia,
a przede wszystkim z pozostala w nim rodzina.

Jak si¢ okazalo, czynniki ekonomiczne aczone z krajem pobytu nie mialy wigkszego znaczenia
przy podejmowaniu decyzji o powrocie do kraju. Nawet jesli respondentki nie byly w pelni usatys-
fakcjonowane wysoko$cig zarobkéw — nie mialo to wptywu na ich decyzje o powrocie, poniewaz i tak
byly to dochody relatywnie wyzsze niz mozliwe do uzyskania w kraju.

Starano si¢ wiec ustali¢, jakie znaczenie w decyzjach o powrocie miat dyskomfort emocjonalny
powigzany z brakiem satysfakcjonujacej pozycji spolecznej badanych kobiet w kraju przyjmuja-
cym. Dotyczylo to miedzy innymi rodzaju wykonywanej przez nie pracy. W innych badaniach na te-
mat braku satysfakgji, a nawet poczucia ponizenia, tak wypowiada si¢ 28-letnia kobieta z wyksztalce-
niem wyzszym: ,,[pracowalam jako] pani od sktadania serwetek i uktadania kwiatow, recepcjonistka,
to jednak nie brzmi jak superkariera zawodowa.[...] i tak przez 2 lata kilkakrotnie tracitam godnosc.
Batam sie powrotu, ale nie moglam dluzej tam wytrzymac™® Rowniez nasze respondentki nie zawsze
akceptowaly sie w roli, jaka tam pelnily: , sprzgtanie hoteli, pomoc kuchenna, a najgorsze, co mogto by¢,
to sprzqgtanie klatek [...] tak jak u nas w blokach [...] bo si¢ tego wstydzitam’.(f.). Z drugiej strony bylo
tez poczucie uzaleznienia od pracodawcy, w przypadku pracy jako pomoc domowa: ,,byé zupetnie za-
leznym od tych obcych ludzi, brak swobody, to niejednokrotnie doprowadzato mnie do bezsilnosci, takiej
totalnej [...] Tam, niestety, jesteSmy jakby niewolnikami. Musimy robi¢ to, co oni chcg, co oni nam kazg,
niezaleznie od tego czy czujemy si¢ dobrze, czy si¢ czujemy Zle. Po prostu musimy by¢ dyspozycyjni 24 go-
dziny na dobe. Naturalnie, mieszkamy razem z rodzing, u ktérej pracujemy”(f). Nieliczne respondentki
w badaniach ankietowych wskazywaly tez brak mozliwoséci awansu za granica, brak atrakcyjnej pracy
dla imigrantéw i niekorzystne relacje wsrod polskich emigrantéw: ,sparzytam sie na ludziach pracu-
jgcych tam”. Przede wszystkim jednak podkreslaty, ze ze wzgledu na konieczno$¢ zarabiania pieniedzy
wykonywaly tam ciezka, wielogodzinng, fizyczng prace, do ktérej trudno byto sie przyzwyczaic. Jed-
na z respondentek tak o tym moéwi w wywiadzie indywidualnym. Najtrudniej bylo przyzwyczai¢ sie
»do cigzkiej pracy, do braku odpoczynku, do braku czasu, ktéry my tu w Polsce mamy. Ze jak przycho-
dzi pigtek, to juz weekend jest, a tam tego weekendu nie ma, nie ma swigt. [...] Ja przez pét roku tylko
4 dni nie pracowatam, bo ta praca [ w hotelu] byta przez caly czas.” (w.)

Tabela 10. Wplyw sytuacji spoleczno-ekonomicznej respondentek w kraju pobytu na decyzje
o powrocie do kraju pochodzenia (N=300)

L | =
Sytuacja spoleczno-ekonomiczna

1 Brak mozliwo$ci awansu spolecznego za granicg 22 7,3
2 Brak atrakcyjnej pracy w kraju emigracji 19 6,3
3 Konflikty z Polakami za granicg 15 5,0
4 Zle relacje z innymi emigrantami 11 3,7
5 Ogolnie zle traktowanie obcych w kraju pobytu/za granica 9 3,0
6 Nieoplacalno$¢ pracy na emigracji 8 2,7

1. Siuda. (2010). Sysuacja migrantéw zarobkowych po powrocie do Polski. Lublin: Instytut Socjologii UMCS (nicopublikowana praca magisterska).
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Generalnie jednak, zgodnie z deklaracjami respondentek w badaniach ilosciowych, uwzglednione
w pytaniu zamknietym czynniki ekonomiczne, relacje z innymi emigrantami i zle traktowanie
w pracy dla wielu z nich nie mialy znaczenia w podejmowaniu decyzji o powrocie. Pozostawaly,
poniewaz za granicg ,trzymaly” je relatywnie wysokie zarobki: ,,mimo ze [czlowiek] pracowatl na
najnizszym stanowisku, jak przystowiowy robol, a zarabia wigcej niz tutaj [w kraju]”. Posiadanie ni-
skiej pozycji nie bylo jednak zupelnie obojetne i z czasem skiadalo si¢ na wigzke czynnikéw de-
cyzyjnych dotyczacych powrotu. Wiele kobiet w wywiadach pogltebionych zwraca na to uwage.
Jedna z nich méwi: ,.za duze upokorzenie. Czlowiek si¢ czuje jakby byt drugiej kategorii, moze ja
sama sig tak czutam. Tam jechatam i wiedziatam, ze jade od tego [czasu] do tego i zaciskam zeby
i oszczedzam.[...] mi si¢ wydaje, Ze te upokorzenia to te pienigdze gdzies tam uzupelniajg, bo ina-
czej by [sie tam] nie bylo” (f.). Wolalyby nie wyjezdza¢, aby nie by¢ narazone na tego rodzaju do-
$wiadczenia. ,, Lepiej sobie tutaj [w kraju] oszczedzal i sktada¢” (f). Jednak brak pracy i konkret-
ne zagrozenie bytu rodziny i gospodarstwa domowego zmusit ich do wyjazdu. Byly jednak sy-
tuacje, w ktorych stosunek do imigrantki byt bardzo zyczliwy. Kilkakrotnie podkresla to jedna
respondentek: ,,tam, gdzie trafitam do pracy [...] pomagali mi we wszystkim, w nauce jezyka, w pra-
cyl...]. Ci ludzie byli bardzo serdeczni. Po jakims czasie czulam sig jak w swojej rodzinie”. (w.)

W odrebnym pytaniu uwzgledniono zestaw pozaekonomicznych czynnikéw, w tym takze sytuacje
emocjonalna w czasie pobytu za granicg. Jej znaczenie, zgodnie z deklaracjami badanych kobiet, oka-
zalo si¢ zdecydowanie wazniejsze w decyzjach powrotu niz czynniki ekonomiczne. Sytuacje emocjo-
nalng charakteryzowaty miedzy innymi:

« $wiadomo$¢ niekorzystnej kondycji emocjonalne;j: ,,miatam dos¢ zycia za granicg” (39,3%),

« poczucie pustki spolecznej odczuwanej jako ,, zmeczenie pobytem z daleka od kraju, bliskich
i znajomych”,

o poczucie braku wsparcia: ,nie mogltam liczyé na nikogo, gdy bylam w trudnej sytuacji”
(ale rzadziej wymieniane, niz poprzednie).

Ta ostatnia wypowiedz potwierdza niezbyt pozytywna ocene relacji miedzy Polakami, o czym re-
spondentki wspominaly w indywidualnych wywiadach poglebionych: ,Nie mogtam si¢ przyzwyczaié
do Polakow, ktérzy byli catkiem innymi Polakami niz w kraju. Byli po prostu bardziej nastawieni wrogo
do swoich, niz do Irlandczykéw, wigc tak naprawde Polak Polakowi byt tam wilkiem” (w).

Najczesciej jednak kobiety zaznaczaly, ze okres pobytu i pracy za granicg byl wczeéniej ustalony
(46%). Niektore z nich wyjezdzaly bowiem w celu realizacji okres§lonego zobowiazania zwiazanego
z pracg albo na kontrakt z zakladem pracy, albo podejmowaly prace w ramach bezptatnego urlopu
uzyskanego w kraju, a wreszcie - by zastapi¢ znajoma na okreslony czas w opiece nad starym czlowie-
kiem lub w zwigzku z praca sezonowa w rolnictwie, oferowang tylko w okreslonych porach roku.

Odpowiedzi respondentek przedstawiono w kolejnej tabeli. Poza kategoria obejmujacg ,,plany wia-
sne’, pozostate analizowane kategorie sygnalizuja wiele wspotwystepujacych czynnikéw, ktore moze-
my uznaé za czynniki ,wypychajace” z kraju pobytu, a wiec majace wpltyw na decyzje o powrocie.
Najwazniejszymi okazaly si¢ te, ktore dotycza sfery emocjonalnej i zdrowia.
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Tabela 11. Deklarowane pozaekonomiczne przyczyny powrotu (N=300)

| L | %

Ocena wlasnej sytuacji emocjonalnej

Miatam do$¢ oderwania od rodziny 118 39,3

Zmeczenie pobytem z daleka od kraju, bliskich i znajomych 114 38,0

Miatam do$¢ zycia za granica 65 21,7

Nie mogtam liczy¢ na nikogo, gdy bylam w trudnej sytuacji 17 5,7
Wzgledy rodzinne i zdrowotne

Rodzina domagala si¢ powrotu 61 20,3

Problemy ze zdrowiem kogo$ z rodziny 23 7,7

Wrtasne problemy zdrowotne 21 7,0

Zaczely sie problemy cztonkéw rodziny w kraju, wiec musiatam wrécié 15 5,0
Plany wlasne

Planowatam tylko tyle czasu przebywa¢ za granica 138 46,0

Wyjazd do kraju innych oséb/znajomych/bliskich 18 6,0

Mialam w kraju obietnice pracy 13 4,6

Postanowitam w kraju zalozy¢ firme 6 2,0
Inne bariery

Denerwowaly mnie zasady zycia przyjete w obcym kraju 17 5,7

Nie odpowiadat mi klimat 5 1,7

Znaczacy okazal sie wplyw rodziny na decyzje o powrocie: domaganie si¢ powrotu i rozne proble-
my czlonkéw rodziny, szczegdlnie problemy zdrowotne, zaréwno kogos z rodziny, jak tez problemy
zdrowotne samej migrantki (14,7% badanych). Pozostale sytuacje uwzglednione w badaniach wska-
zywane byly znacznie rzadziej. Mimo to nalezy zwroci¢ dodatkowa uwage na kontekst kraju pobytu
i jego znaczenie w decyzji migracyjnej. Kontekst ten obejmuje trzy kategorie odpowiedzi: miatam
dos¢ zycia za granica, denerwowaly mnie zasady zycia przyjete w obcym kraju, nie odpowiadal mi
klimat ,,Do pogody bylto mi si¢ cigzko przyzwyczaié- non stop pada.”. (w.). Wskazuja one posrednio na
bariery i trudnosci w adaptacji do warunkow zycia poza krajem, co mozna uzna¢ za dodatkowy czyn-
nik sktaniajacy do powrotu, czyli ,,takie mate rzeczy w sumie”, ktore ,wypychaja” kobiety z emigracji.

Pytanie zawieralo takze kafeterie otwarta (co jeszcze mialo wplyw na decyzje powrotu).
Odpowiedziato niewiele, bo 21 (7,0%) respondentek. Niemal co druga z nich powrdcita gtéwnie
ze wzgledu na rodzine w kraju, zostawione tam dzieci i ich problemy, ale takze na wlasng sytuacje
w opiece nad dzieckiem za granicy ,nie miatam czasu dla dziecka, ktére bylo razem ze mng.
Pracowatam 9 godzin plus 2 godziny na dojazd”.

Pie¢ z nich wskazalo, ze powrdt spowodowaly rodzinne lub wlasne problemy ze zdrowiem.
Z oczywistych wzgledéw najtrudniejsza byla sytuacja kobiet pracujacych nielegalnie. ,W moim
przypadku - stan zdrowia przede wszystkim, bo tam niestety na poczgtku jak wyjechatam, pracowatam
»ha czarno”, wiec nie bytam ubezpieczona i nie mogltam korzystaé z pomocy i opieki lekarskiej, wiec
ratowatam sig tym, czym moglam w domu, tym co z sobg przywioztam: leki, antybiotyki itd. Ale
w pewnym momencie byla taka sytuacja, ze niestety nie moglam sobie pozwoli¢ na wizyty u lekarza,
bo sq to wizyty bardzo kosztowne, prywatnie, wigc taki moj pierwszy powrdt do kraju, zdecydowanie
poby¢ kilka miesiecy w Polsce, to byto podloze mojego zlego stanu zdrowia, ktéry si¢ pogorszyt niestety,
jak pracowatam za granicg” (w). Na zdrowotne uwarunkowania powrotéw wskazuja tez wypowiedzi
innych respondentek: ,corka potrzebowala w szpitalu pomocy’, ,kontrola u lekarzy specjalistow”,
z powodu ciazy, ale tez ,,zachorowatam, dostatam wylewu”.
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Jednak w wielu wypowiedziach powtarzaly sie emocjonalne wzgledy powrotu: tesknota za rodzing,
takze ,tesknota za krajem” oraz poczucie obcosci: ,,bylo mi tam po prostu Zle, chociaz mielismy bardzo dobrg
prace, nie czutam sie na swoim miejscu”. Wsréd innych przyczyn powrotu znalazly si¢ tez: konczacy sig
urlop bezplatny, w czasie ktérego respondentka pracowala za granicg, po ktérym wrdcita do poprzedniej
pracy, konieczno$¢ zatatwienia spraw urzedowych: ,,musimy dopilnowac kilku formalnosci w kraju”, ale tez
osiagniety juz sukces finansowy - ,,posplacane dtugi i [nawet pozostala jeszcze] nadwyzka finansowa’.

Dodatkowo na spoteczno-kulturowy kontekst pobytu za granicg i zauwazane trudnosci z wlasng
tam adaptacjg zwracaja tez uwage respondentki w wywiadach pogtebionych. Dotyczy to réznych
kwestii, czasem bardzo prozaicznych, jak przemieszczanie si¢ w terenie. “Nie moglam sig¢ przyzwy-
czaié, ze tam, gdzie mieszkatam, [50 mil od Chicago] nie bylo komunikacji. Tylko oni wszyscy jezdzi-
li samochodami. Jak my, Polki, szlysmy do sklepu, to oni na nas trgbili”. Podobnie w innych krajach:
»w Holandii to jest tak, ze wszyscy rowerami jezdzq [...] ja chciatam is¢ na piechote, to mi powiedzieli,
zZe tu si¢ nie chodzi”. Trudnoscig okazal si¢ tez ,,ruch lewostronny. Myslatam, ze w kovwcu wejde pod
samochéd, to mi najbardziej przeszkadzato”. Dla innych kobiet pewna trudno$¢ stanowita kwestia
jedzenia. “Jedzenie jest tam inne. Ja lubi¢ masto, tam sq margaryny i to zazwyczaj z solg. I pieczy-
wo. Tam nie ma normalnego chleba tak jak u nas, Tam jest chleb jak butki”(w.) Inna respondentka
stwierdza: ,,We Francji [...] do jedzenia nie moglam si¢ przyzwyczai¢”. Podobnie w Irlandii ,,prze-
szkadzato mi jedzenie, ktore bylo okropne. Trudno mi bylo przyzwyczaic si¢ do innej kuchni” (w) oraz

-w Grecji, wszystko, co si¢ jadlo, przegryzalo si¢ czyms podobnym do chleba, a jak si¢ odmawialo jes¢
tego, to oni sig¢ obrazali”.(f), réwniez w Niemczech, gdzie ,,ludzie odzywiajg si¢ bardzo niezdrowo”(w.).

Jak wynika z wypowiedzi respondentek, w ich odczuciach przeszkode w procesie adaptacji do
zycia za granica stanowily nawet drobne réznice kulturowe w sposobie Zycia. Rdznice te mogty sta-
nowi¢ niewielki, ale czasem subiektywnie znaczacy czynnik wypychajacy z kraju pobytu.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze wsrdd czynnikéw, ktore oddzialuja na decyzje migracyjne
kobiet niemal jednoznacznie dominuja czynniki ekonomiczne. Decyzje o powrocie sa bardziej zlo-
zone. Gléwng, cho¢ nie wylaczna role, odgrywaja czynniki emocjonalne - tesknota za bliskimi, za
krajem, za poczuciem bezpieczenstwa, ktore jest wynikiem pelnej mozliwosci komunikowania sie,
znajomosci terenu, a nawet przyzwyczajen do smakéw. Maja wiec w duzej mierze charakter bardzo
osobistych poréwnan miedzy komfortem bycia poza krajem a bezpieczenstwem i poczuciem tozsa-
mosci w ojczyznie.

Poszukujac przyczyn migracji powrotnych zgodnie z typologia Gosha'’, ktéry wyrdznia eko-
nomiczne, spoleczne, rodzinne i polityczne przyczyny powrotéw, mozemy okresli¢, ze przyczy-
ny powrotu naszych respondentek praktycznie mozna umiejscowi¢ jedynie w kategorii przyczyn
spotecznych (okreslonych przez niego jako tesknota za ojczyzng) i wérdd (szerzej niz przez niego
zoperacjonalizowanych) przyczyn rodzinnych.

Nalezy pamietal, ze ta nieprzystawalno$¢ przyczyn naszych remigrantek z typologia Go-
sha moze by¢ tez wynikiem specyfiki badanej grupy oraz momentu historycznego. Nasze ana-
lizy dotycza tylko kobiet i tylko migrantek zarobkowych. Tamte badania dotyczyly znacznie
zroznicowanej grupy migrantdw oraz okresu sprzed Shengen. Nasze badania dotycza powro-
tow w ostatnim roku, kiedy przeplyw ludzi w obrebie Europy (w ta i z powrotem) stat si¢ o wie-
le atwiejszy i znacznie wzrosla mozliwos¢ legalnego zatrudnienia Polakéw w wielu krajach
i bezproblemowego powrotu do ojczyzny.

7B. Gosh.(edit.). (2000). Return Migration. Journey of Hope or Despair? Genewa. za Iglicka K. (2002). Migracje powrotne Polakéw.
Powroty sukcesu czy rozczarowania? Warszawa: Instytut Spraw Publicznych, s. 20.
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Zofia Kawczyiiska-Butrym'

8. Po powrocie do kraju — ocena
zmian i zachowania na rynku pracy

»Byt taki mit amerykariski. Tevaz po powrocie mogg stwierdzic,
ze to byl tylko mit, aczkolwiek inaczej si¢ tam zyje” (w.)

Wielu emigrantéw wyjezdza z kraju z wyobrazeniem o ,,komfortowej sytuacji za granicg”. Zdobyte
tam pozytywne do$wiadczenie moze potwierdza¢ to wyobrazenie i ,,przyciaga¢’ do kraju emigracji
na state. Natomiast do$wiadczenia negatywne moga ,wypycha¢” z kraju przyjmujacego do pracy,
a jednoczesnie utatwia¢ powr6t do kraju pochodzenia i ponowng w nim adaptacje. W badaniach,
biorgc pod uwage fakt, ze respondentkami sa osoby, ktére powrdcily do Polski, starano sie ustalié,
czy i w jaki sposdb wyjazd, praca zarobkowa, ale tez ogdlne do$wiadczenie zdobyte w trakcie pracy
za granicg wplynely na ocene sytuacji wlasnej i rodzinnej. Pamietajac, ze najwazniejszym czynnikiem
»wypychajacym” z kraju w przypadku badanych kobiet byta bardzo trudna sytuacja ekonomiczna
rodziny, nalezato zwrdci¢ uwagg, jaka jest ocena tej sytuacji po powrocie. Biorac jednak pod uwage
szerszy kontekst doswiadczen wracajacych kobiet, uwzgledniono réwniez zmiany w innych obszarach
ich funkcjonowania oraz ocene zmian sytuacji w kraju po powrocie. Zatozylismy, ze ta ocena moze
mie¢ wplyw na dalsze plany powracajacych kobiet.

Ocena sytuacji po powrocie do kraju obejmowata odpowiedzi na dwa pytania: o zmiane,
a nastepnie o aktywnos¢ kobiet na rynku pracy. Najpierw szczegdlowo ocenialy czy - i jakie zmiany
zaszly w ich sytuacji po powrocie do Polski, a nastepnie, czy - i jakie zmiany ich zdaniem zaszly
w tym czasie w kraju. Badania nad migracjami powrotnymi kobiet prowadzilismy w kontekscie
ich adaptacji na regionalnym rynku pracy, dlatego interesowala nas ich aktywno$¢ zwiazana
z zatrudnieniem po powrocie.

8.1. Ocena zmian wlasnej sytuacji zyciowe;j

W pytaniu obejmujacym ocene wlasnej sytuacji po powrocie uwzgledniono cztery obszary zmian:
« zmiany sytuacji materialnej,

« zmiane w pozycji spotecznej i relacjach spotecznych,

« zmiany poczucia wlasnej wartosci i wlasnego kapitatu spotecznego,

e poczucie tozsamosci.

Szczegolowe wyniki w wymienionych obszarach przedstawiono w kolejnych tabelach

! Prof. dr hab., Instytut Socjologii, UMCS.
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Tabela 1. Ocena wlasnej sytuacji materialnej po powrocie do Polski w stosunku do czasu przed
wyjazdem (N=300)

Pogorszenie . Poprawa
Bez zmiany
duza matla mata duza
L % L % L % L % L %
Ogodlna sytuacja materialna 5 1,7 8 2,7 33 11,0 | 128 | 42,7 | 123 | 41,0
Stan finanséw/oszczednosci 3 1,0 4 1,3 44 14,7 134 | 44,7 | 112 | 37,3
Warunki mieszkaniowe 1 0,3 3 1,0 195 65,0 72 24,0 27 9,0

Jak widzimy, w ocenie zmian dominuje sukces materialny jako efekt pracy za granicg. Nastapila
poprawa ogolnej sytuacji materialnej (facznie 83,7% respondentek) i stanu finanséw /oszczednosci
(82,0%). W najmniejszym stopniu poprawie ulegla sytuacja mieszkaniowa. Czesto te wszystkie wymiary
- standard materialny, oszczednosci, poprawa warunkéow mieszkaniowych ida w parze. Wyraza to jedna
z cytowanych juz wezesniej respondentek wywiadu pogtebionego, ktorej przed wyjazdem ,,brakowato na
chleb, na buty” i ktora przed wyjazdem mieszkala ,,w mieszkaniu 32m z dwdjkg dzieci w jednym pokoju,
z jedng kuchnig. Obecnie mam swéj dom, kupitam dziatke, wybudowatam dom, urzqdzitam [...]i wiele
rzeczy udato mi sig dzieki mojej pracy za granicg zrealizowac [...] posplacatam dlugi”(w.). Nalezy jednak
odnotowad, ze niektérym z nich nie udalo si¢ poprawi¢ materialnego poziomu funkcjonowania rodziny,
a nawet w pojedynczych przypadkach uznaly, ze ich sytuacja ulegla pogorszeniu. W pewnym stopniu
zalezalo to od sposobu, w jaki wykorzystane zostaly zarobione za granica pieniadze. Uczestniczaca
w wywiadzie indywidualnym rolniczka zainwestowala je w gospodarstwo. Taka inwestycja byta ,,bardzo
potrzebna i nam bardzo pomogta. Nie trzeba byto braé kredytu i splacaé go przez dlugie lata. Natomiast
ciggle brakuje pienigzkéw, jesli chodzi o Zycie codzienne” (w.)

Z drugiej jednak strony, biorac pod uwage (oprocz zarobkéw) inne wzgledy, bilans zyskéw nie jest
tak oczywisty: ,, Liczgc koszty wyjazdu, koszty psychiczne [...] to w sumie nie byto adekwatne do zarobkéw.
Ale przyjaciele moi uwazali, ze ja zrobitam duzy interes, bo bylam za granicg. Ale to kazdy musi pojechac
i zobaczy¢, jak tam jest dobrze”. (w)

Wiekszos¢ respondentek pytanych o zmiany relacji spotecznych po powrocie do kraju stwierdzila, ze
nie zauwaza takich zmian.

Tabela 2. Ocena zmian w relacjach spolecznych po powrocie do kraju (N=300)

Pogorszenie Poprawa
Bez zmiany
duza mala mala duza
Stosunki w rodzinie 10 (3,3 11 3,7 206 68,7 41 13,7| 30 | 10,0
Stosunki z sgsiadami/znajomymi - - 9 0,3 256 85,3 27 9,0 5 1,7
Zaufanie do ludzi 6 (20| 15 | 50 237 79,0 36 12,0 4 1,3
Sposob traktowania przez urzednikow 4 11,3 9 3,0 267 89,0 17 5,7 1 03

Nieliczne respondentki, ktére dostrzegly zmiany, czesciej ocenialy je jako pozytywne i niewielkie.
Sposéréd nich najczesciej zauwazane sa zmiany relacji rodzinnych. W wywiadach poglebionych zna-
lazly si¢ podobne oceny: ,relacje w rodzinie si¢ poprawily. Te osoby najblizsze odczuly jednak brak”.
Gléwnie brak odczuly dzieci, ,rodzina tesknita, wiec okazata mi wreszcie mitos¢, jestem teraz najlepszg
mamusig na Swiecie, zauwazyli, ze jestem im potrzebna” (f.)

Te respondentki, ktére przebywaly za granica dtuzej, byly bardziej sceptyczne: ,jest mi przykro, bo
rodzinne stosunki si¢ rozluznity, nie mam juz takiego kontaktu z dziecmi, dzieci majg do mnie mniej
zaufania” (w.)
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Précz tego respondentki zauwazaly tez zmiane relacji ze znajomymi. Niektore z nich w wywiadzie
poglebionym z pewng gorycza opisuja te zmiane: “Ja tego na poczgtku nie odczuwatam, ale teraz wi-
dze, ze majgc lepsze meble, lepszy samochdd, to jest si¢ bardziej szanowanym [...] Mysle, ze wtedy [po
powrocie] troche awansowalismy z mezem spolecznie” (w). Inna z nich patrzy na sprawe jeszcze ina-
czej. ,Moi znajomi brali pod uwage, ze jestem bogata, bo zarobitam iles tam pieniedzy, tylko nie wiedzg,
ile stracitam, zostawiajgc rodzine w kraju” (w).

Inny obszar analizowanych zmian dotyczyl zasobéw spotecznych powracajacych kobiet. Chod¢, jak
pamietamy, w decyzjach migracyjnych kobiety nie zaktadaly wzmocnienia swojego kapitatu, to obecnie
wiele z nich uznalo, ze poglebita sie ich znajomo$¢ obcego jezyka (71%) i wiara we wlasne mozliwoséci
(58,7%). Takze blisko co piata badana ocenila, Ze po powrocie poprawita sie jej sytuacja na rynku pra-
cy w stosunku do stanu przed wyjazdem. Ponadto respondentki dostrzegaja takze inne efekty wyjazdu.
Mowig o tym nasze respondentki. Potwierdzajg to takze inne kobiety wracajace z emigracji: ,,Statam sie
bardziej odwazna, samodzielna i przebojowa i Swietnie méwie po angielsku, co jest bardzo wartosciowe
w dzisiejszych czasach. Nabratam obycia w $wiecie. [...] Odwaga zyciowa jest bezcenna”?

Jednak jest jedna kwestia, ktéra niepokoi, nie tylko respondentki. To jest ich zdrowie.

Tabela 3 . Ocena zmian zdrowia i kapitatu kulturowego reemigrantek (N=300)

Pogorszenie Poprawa
Bez zmiany
duza mata mata duza
Stan zdrowia 12 4,0 26 8,7 238 79,3 16 53 5 1,7
Znajomos¢ jezyka obcego - - 2 0,7 83 27,7 135 | 45,0 78 26,0

Wiara w swoje mozliwosci 0,7 6 2,0 114 38,0 | 104 | 34,7 | 72 | 24,0

Sytuacja zawodowa 1,3 17 5,7 217 72,3 40 13,3 20 6,7

NEFSIEN

Mozliwosé uzyskania pracy 2,3 22 7,3 218 72,7 28 9,3 23 7,7

Sposrdd 14 kategorii uwzglednionych w badaniach jedynie zdrowie czgéciej ulegto pogorszeniu
(12,7%) niz poprawie (7,0%). Nalezy podkresli¢, ze na gorszy stan zdrowia imigrantéw niz populacji
kraju przyjmujacego i kraju pochodzenia wskazujg coraz liczniejsze badania prowadzone nad stanem
zdrowia osob migrujacych’, w tym tez nad zdrowiem polskich emigrantéw*. Wiekszo$¢ respondentek,
ktore stwierdzily, ze stan ich zdrowia ulegt pogorszeniu (11,7%), uznata wprost, ze gorszy stan zdrowia
jest wynikiem ich ciezkiej pracy: ,za bardzo schudlam, juz zaczelam odczuwal trudy pracy za granicg”
(w.). Pogorszenie stanu zdrowia i choroba, ktéra chcg przeby¢ wraz z rodzing, a nie wérdd obcych, stata
sie w kilku przypadkach przyczyna powrotu do kraju. Jedna z respondentek w wywiadzie poglebionym
tak moéwi o decyzji powrotu: ,trudy pracy nie zmusily mnie do powrotu |...] zachorowatam i musiatam
wrécic¢ na state do kraju, zeby sig leczy(.[...] Moglam sig podda¢ leczeniu i zostal jeszcze, ale nie chciatam,
wolatam byé w tych ciezkich chwilach, bo to byly ciezkie chwile dla mnie, przy rodzinie i zeby rodzina byta
przy mnie” Dopiero choroba, jak wida¢, zdecydowanie zmienia perspektywe patrzenia na zdrowie jako
warto$¢, ktorg traca. Ale relatywnie krotki okres pracy za granica spowodowal, ze wigkszo$¢ z nich nie
dostrzegla, by zaszly jakiekolwiek zmiany w stanie ich zdrowia.

Wirdd ocen wskazujacych na wystgpienie zmian w zwigzku z wyjazdem, pozytywne (poprawa)
oceny dotyczyly réwniez obszaru tozsamosci.

*Siuda L. (2010). Sytuacja migrantéw zarobkowych po powrocie do Polski . Lublin: Instytut Socjologii UMCS (nicopublikowana praca
magisterska).

3 Mladovsky Ph. (2007). Migrant health in the EU. “Eurohealth”, vol. 13,n.1,5.9-11.

* Wiking E., Johansson S., Sundquist J. (2004). Ethnicity, acculturation and self reported health. A population base study among
immigrants from Poland, Turkey, and iran in Sweden. Journal of Epidemiology and Community Health, 58, p. 574-582.; Czapka E.
A. (2010). Health of Polish labour immigrants in Norway — a research report. Oslo: Norwegian Center for Minority Health Research
(NAKMI).
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Tabela 4 . Poczucie tozsamosci w wyniku pracy za granica (N=300)

Pogorszenie Poprawa
Bez zmiany
duza mala mala duza
Przywigzanie do polskich tradycji - - 4 1,3 226 75,3 47 | 157 | 21 | 7,0
Przywiazanie do wiary katolickiej - - 6 2,0 235 78,3 39 13,0 18 6,0

Cho¢ nieliczne osoby ocenily, ze pogorszeniu uleglo przywiazanie do wiary katolickiej i polskich
tradycji (wszystkie oceniane jako male pogorszenie), to tacznie wiecej badanych uznalo, ze po
powrocie wzrosto ich przywigzanie do tradycji (22,7%) i do wiary (19,0%).

Przeglad wszystkich tych ocen, ktére zaliczone zostaly do sytuacji okreslajacych zmiane rela-
cji spotecznych i wlasnego kapitatu pozwala stwierdzi¢, ze wedlug ocen respondentek, ulegly one
mniejszej zmianie w zwigzku z ich pracg za granica niz pozostale elementy uwzglednione w ba-
daniach, gléwnie w zakresie pozycji ekonomicznej oraz poczucia przynalezno$ci kulturowej i reli-
gijnej. Jednak we wszystkich badanych obszarach zmiany pozytywne zdecydowanie dominowaty
nad negatywnymi. Nawet jesli zmiany okreslane byly jako niewielkie, respondentki czesciej zwra-
caly uwage na poprawe swoich relacji spotecznych (rodzinnych, sasiedzkich, urzedniczych) niz na
ich pogorszenie, oczywiscie za wyjatkiem zdrowia. Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze :

Ogolna ocena wlasnej sytuacji po powrocie jest zdecydowanie pozytywna. Ocena taka
moZe sprzyjac procesowi reintegracji powracajgcych z zagranicy kobiet.

8.2. Ocena zmian, jakie zaszly w kraju

Respondentki miaty oceni¢, czy - i co ich zdaniem uleglo zmianie w kraju od czasu, kiedy wyjechaty
z Polski. Zatozono, Ze rowniez ta ocena jest wazna i/lub moze mie¢ znaczenie dla procesu ich readaptacji.
W analizie uwzgledniono trzy aspekty:

o 0goblng ocene rynku pracy w kraju,

o relacje spoteczne, czyli gtéwnie, cho¢ nie wylacznie, stosunek urzednikéw do petentow,

« mozliwos¢ korzystania w Polsce z zabezpieczen socjalnych: pomocy spotecznej i z opieki
zdrowotne;j.

Na ogot respondentki nie zauwazajg zmian. W réznych zakresach oceny brak zmian odnoto-
wuje od 56% do 90% respondentek. Nalezy bowiem podkresli¢, ze nieobecno$¢ wiekszosci z nich
byta relatywnie krotka. Jesli jednak zaznaczaja, ze zmiany nastapily, to czesciej wskazuja zmiany
negatywne, pogorszenie niz poprawe, ale tym zmianom przypisuja niewielkie znaczenie (domi-
nujg wskazania zmian matych nad duzymi).
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Tabela 5. Ocena sytuacji w kraju w stosunku do czasu przed wyjazdem (N=300)

Pogorszenie Poprawa
Bez zmiany
duze | male mala | duza
L w | L | % L | % [ L] % [L] %

Sytuacja na rynku pracy

Ogodlna sytuacja w kraju 23 7,7 52 17,3 191 63.7 31 | 10,3 1 0,3
Mozliwoéé znalezienia pracy 42 14,0 52 17,3 169 56,3 33 11,0 2 0,7
Mozliwos¢ zatozenia firmy 9 3,0 27 9,0 192 64,0 64 21,3 6 2,0

Mozliwos¢ awansu 15| 50 | 36 | 120 | 224 747 | 19| 63 | 4 | 1,3

zawodowego

Wysokos¢ ptac 33 11,0 66 22,0 266 55,3 31 10,3 2 0,7
Relacje spoleczne i bezpieczenstwo socjalne

Stosunki miedzy ludzmi 1 0,3 40 13,3 242 80,7 12 4,0 3 1,0

Stosunek urzednikéw do

. . 9 3,0 30 10,0 242 80,7 15 5,0 2 0,7
klientow

Sposéb traktowania ludzi

biednych w urzgdach 13 4,3 38 12,7 235 78,3 12 4,0 - -

Sposdb traktowania osob
powracajacych do kraju przez | 8 2,7 22 7,3 259 86,3 9 3,0 - -
urzednikow

Sposdb traktowanie kobiet

5 1,7 16 5,3 265 88,3 10 3,3 2 0,7
W pracy

Korzystanie z zabezpieczen socjalnych

Pomoc dla 0s6b w trudnej

. . . 14 4,7 39 13,0 227 75,7 14 4,7 4 1,3
sytuacji materialnej

Mozliwos¢ korzystania

s . 11 3,7 34 11,3 210 90,0 38 12,7 5 1,7
z opieki zdrowotnej

Respondentki czesciej dostrzegaja w kraju zmiane w sferze ekonomicznej niz w relacjach spotecznych,
a najrzadziej w mozliwosciach korzystania z zabezpieczen socjalnych. Jednak we wszystkich badanych
zakresach ocena zmian jest raczej niekorzystna. W sferze ekonomicznej pogorszeniu ulegly ich zdaniem:
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wysoko$¢ ptac (facznie 33,0% respondentek), szansa na znalezienie pracy (31,3) i ogdlna sytuacja w kraju
(25,0%). Nalezy pamietac, ze oceniajac zmiany wysokosci ptac w kraju, maja za sobg do$wiadczenia zarobkéw
za granicy, gdzie za prace ,,sq takie pienigzki, za ktére mozna normalnie zy¢. [...] Ze idg na zakupy i kupuje to,
co mi jest potrzebne albo na co mam ochote. A tak [w kraju] to si¢ zastanawiam, czy moge to kupic i czy mi
wystarcza” (w). I w tym kontekscie by¢ moze dodatkowo oceniajg, ze ptace w kraju ulegly pogorszeniu.

Poprawe widzg jedynie w mozliwosci zatozenia firmy (dwukrotnie czeéciej wskazuja na poprawe niz
na pogorszenie). W sferze relacji spolecznych oceniaja, ze zmiany sa przede wszystkim niekorzystne
i w najwiekszym stopniu dotycza traktowania ludzi biednych w urzedach (17%). W sferze zabezpieczen
socjalnych pogorszyla sie ich zdaniem pomoc socjalna dla 0séb w trudnej sytuacji, Natomiast ocena
mozliwosci korzystania z opieki zdrowotnej okazata si¢ ambiwalentna. Oceny wskazujace na pogorszenie
(15,%) odpowiadaly czestotliwo$ci ocen wskazujacych na poprawe (14,4%).

Brak zmiany w ogdle lub zmiane niekorzystna, dostrzezona w kraju po powrocie, w sytuacji
remigracji mozna rozpatrywac bardziej w kategoriach czynnikéw stabo lub niesprzyjajacych ponownej
adaptacji niz jako czynnika sprzyjajacego readaptacji osob powracajacych z migracji zarobkowe;j.

Poréwnujgc oba zakresy ocen po powrocie — zmiang wlasnej sytuacji i zmiane sytuacji
w kraju - nalezy przewidywaé, ze korzystna ocena wlasnej sytuacji dokonana przez
respondentki bedzie czynnikiem w wigkszym stopniu wspierajgcym proces readaptaciji
niz mniej korzystna ocena sytuacji w kraju.

8.3. Aktywnos¢ na rynku pracy i oczekiwania w kraju

Powr6t do kraju wymaga ponownego odnalezienia si¢ w realiach spoleczno-ekonomicznych,
w tym réwniez na rynku pracy. Jak ocenily respondentki — po powrocie do kraju zwigkszyly sie ich
szanse na znalezienia pracy i na zalozenie wlasnej firmy. Czy sa to tylko ich wyobrazenia - czy takze
ich do$wiadczenie?

Jak sie okazalo, 16 z nich (co dwudziesta) podjeto starania o zalozenie wiasnej firmy. Wiekszos¢
(12 os6b) nadal prowadzi firme, ale tez tylko dwie podaly informacje, ze nie mialy z tym zadnych trud-
nosci i dwie osoby odpowiedzialy, ze uzyskaly ,dofinansowanie z urzedu pracy na zalozenie/rozwinigcie
dziatalnosci”. Cztery z nich poniosly porazki. Lista niepowodzen okazata si¢ krotsza niz sukcesow. Jedna
zrezygnowata, bo przeszkodzito jej macierzynstwo. Pozostale wymienily — niezaleznie od siebie, czynniki
zewnetrzne — ,,rynek miat zatamanie”, (1). ,brak funduszy na dalszg inwestycje” (1), urzedy i ,,urzednicy nie
sq zbyt aktywni, aby doradzad, udziela¢ informacji osobie potrzebujgcej roznych rad” (2).

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentek nie podjela staran o zatozenie wlasnej firmy (282 = 94,0%), po-
niewaz nie miala takich planéw (251 = 83,7%). Inne natomiast uznaly, ze nie mialy dos¢ pienigdzy, zeby
o tym myslec (30 = 10,0% ) albo nie wiedzialy, jak si¢ za to zabrac (16 = 5,3%). Wydaje sie wiec potrzebne,
by podjete zostaly starania, zachety i pomoc aktywizujaca kobiety w ogole, w tym reemigrantki do zakla-
dania wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Jednocze$nie nalezy zdawac sobie sprawe, ze zarobione przez nie
pienigdze nie pozwalaja, by to uczyni¢ bez wsparcia finansowego z zewnatrz.

Inne analizowane zachowania remigrantek na rynku pracy to poszukiwanie zatrudnienia. Tylko blisko
co druga z nich od razu zaczeta szuka¢ pracy (143 = 47,7%), cze$¢ z nich podjela starania o zatrudnienie
dopiero po pewnym czasie (50 = 16.7%), ale tez co trzecia do czasu prowadzenia wywiadu nie poszukiwala
pracy (98 = 32,7 %).

Wydaje sie interesujace, dlaczego kobiety, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje bytowa wyjechaly, by
szukaé pracy poza krajem, po powrocie nie podejmuja dziatan, by w kraju uzyska¢ zatrudnienie. Wyniki
odpowiedzi na otwarte pytanie przedstawia kolejna tabela.
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Tabela 6. Przyczyny biernosci w poszukiwaniu pracy (N=300)

Przyczyny biernosci L %
1 Bo mam pracg, gospodarstwo rolne, wracam na poprzednie stanowisko, prowadze 43 143

firme >
2 | Chce zajac sie rodzing, dzieckiem, wychowac¢, zaopiekowac sie 30 10,0
3 | Nie chce, nie musze, chce odpoczgé, 14 47
4 | Planuje kolejny wyjazd 14 47
5 | Jestem na rencie, na emeryturze 7 2,3
6 | Chce zalatwi¢ sprawy rodzinne 5 1,7
7 | Wracam na studia, podnosz¢ poziom wyksztalcenia 4 1,3
8 | Zachorowatam, ze wzgledu na stan zdrowia 3 1,0

Pracy nie poszukuja glownie te, ktére wrocily na poprzednie stanowisko lub do pracy
w gospodarstwie rolnym. Inne nie szukajg pracy zarobkowej, bo chcg zaja¢ sie opieka nad dzieckiem,
maja $wiadomos¢ zaniedban wychowawczych wynikajacych z nieobecnodci, a takze te, dla ktérych
powrdt do kraju jest przejsciowy (planuja kolejny wyjazd). Pozostale przyczyny braku aktywnosci
w poszukiwaniu pracy wigza sie i z checia odpoczynku, i z zatatwianiem spraw rodzinnych (rozwdd,
alimenty), jak réwniez z powrotem na studia. Deklarowang przyczyna rezygnacji z poszukiwania pra-
cy jest takze pogorszenie stanu zdrowia w zwigzku z pracg poza krajem. Jest tez kilka respondentek,
ktére nie mogg podjac staran (formalnych) o znalezienie pracy, poniewaz sg na rencie lub sg juz eme-
rytkami. Te gléwnie, w odpowiedzi na pytanie, w czym pomoc kobietom, wymieniaja koniecznos¢
poszerzenia programow zatrudnienia dla kobiet 50+. I cho¢ w innym miejscu ankiety 72 respondentki
(24%) deklaruja, ze w najblizszym czasie planujg ponownie wyjecha¢ za granice do pracy, to jednak co
druga spo$rdd wszystkich badanych bezposrednio po powrocie zaczeta szukaé pracy, czyli nawet czesé
z tych, ktdére ponownie planujg wyjazd.

Wiekszo$¢ remigrantek, ktore podjely dziatania, by znalez¢ zatrudnienie, rozpoczeta starania
od kontaktu z urzedem pracy. Przede wszystkim respondentki deklarujg, ze zarejestrowaly si¢ jako
bezrobotne i poszukujace pracy (112 = 37,3), a takze zglaszaly sie do posrednika pracy, by wskazat
im oferty pracy (80 = 26,7). Czesciej jednak same sprawdzaly w miejscowym urzedze pracy oferty
zamieszczone na tablicy ogloszen (98 = 32,7%). Tylko nieliczne z nich zglosily si¢ i braty udziat
w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy (36 = 12%) i/lub uczeszczaly na zajecia w klubie
pracy (10 =3,3%).

Wiele pracujgcych za granica, po powrocie do kraju uczestniczacych w badaniach kobiet samo-
dzielnie podjelo starania o prace, réwnolegle ze zgloszeniem sig i z rejestracja w urzedzie pracy. Maja
bowiem $wiadomo$¢, ze jedynie zarejestrowanie sig, gwarantuje im $wiadczenia i mozliwos$¢ udzia-
tu w szkoleniach do czasu, gdy znajda prace, ale tez wiedza, Ze starania o prace przez ten urzad nie
s3 wystarczajace, by znalez¢ zatrudnienie. Same wiec podejmuja w tym wzgledzie aktywno$¢. Wérdd
réznych mozliwo$ci samodzielnego poszukiwania pracy respondentki najczesciej wymieniaty:

« znajomych, ktérych prosity o pomoc w znalezieniu pracy 130 = 43,3%
« rozestanie CV do potencjalnych pracodawcéw 118 =39,3%
« odwiedzanie potencjalnych pracodawcow 109 = 36,3%
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« telefony do potencjalnych pracodawcow 98 =32,7%

« kontakt z prywatng agencji posrednictwa pracy 48 = 16%
Stosunkowo mniej z nich wykorzystuje réznorodne media i doradztwo zawodowe:
« umiescitam swoje ogloszenie w prasie 43 =14,3%

« zarejestrowalam sie na portalu http://www.pracuj.pl 35=11,7%
o bylam na wizycie u doradcy zawodowego 20=6,7%

Jak wynika z tych deklaracji, wiele kobiet powracajacych z emigracji zarobkowej jest bardzo
aktywnych i zdeterminowanych w poszukiwaniu zatrudnienia, a ich aktywno$¢ nie ogranicza sie
do kontaktéw z instytucjami urzedu pracy. Same probuja znalez¢ zatrudnienie, szukaja znajomosci,
a takze wykorzystujg rézne instrumenty (doradztwo, media), ktére wzmocnig ich szanse na sukeces.
Motywacja uzasadniajaca réznorodng aktywnos¢ jest bardzo ztozona. W duzej mierze, jak si¢ wy-
daje, jest efektem wielu do$wiadczen pracy za granica. ,,Planuje zostaé w Polsce i tu pracowaé. Moze
swojg dziatalnos¢ otworzyc. [...] Wiadomo, ze w kraju zyje si¢ trudniej, ale jednak sie [go] docenia.
To jest nizszy standard, ale to jest dom. Tu chodzi o rodzineg, o jezyk, o kulture. (w).

8.4. Mozliwosci pomocy kobietom powracajacym z emigracji zarobkowej

Powracajace z zagranicy kobiety, podobnie jak byto to przed wyjazdem, napotykaja na trudnosci
w znalezieniu pracy zarobkowej. Trudnosci te moga ogranicza proces ich readaptacji w kraju,
a jak sie okaze w dalszych analizach, beda bodZcem do kolejnego wyjazdu. Dlatego rozpoznanie tych
trudnosci oraz oczekiwanie w zakresie pomocy wydaje sie niezbedne, by ten proces utatwié, a przede
wszystkim poméc w odnalezieniu wlasnego miejsca na lokalnym rynku pracy.

W pytaniu otwartym: jak, Pani zdaniem, mozna poméc kobietom, zeby po powrocie znalazly prace
w kraju? respondentki miaty mozliwo$¢ podania co najmniej trzech odpowiedzi, wskazujac zaréwno
konkretne dzialania, jak i oczekiwanego realizatora tych dziatan lub Zrédta wsparcia dla nich. Propo-
zycje kobiet okazaly sie¢ jednak mato konkretne.

Odpowiedzi na otwarte pytanie zsumowano niezaleznie od kolejnosci wskazan. Wyodrebniono kil-
ka wymienionych przez respondentki obszaréw dzialania, ktore ich zdaniem pomoglyby kobietom po-
wracajacym z emigracji zarobkowej znalez¢ prace w kraju: Jesli przyjaé, ze czestotliwos$¢ wskazan okre-
§la jednoczesnie range oczekiwan, to nalezy podkresli¢, ze na dwodch kolejnych miejscach znalazly sig
dziatania w zakresie polityki zatrudnienia i rynku pracy (78 respondentek = 26,0 %) oraz oczekiwania
zwigzane z mozliwoscia uczestnictwa w kursach, szkoleniach, a wigc zdobywania nowych kwalifikacji
(72 = 24,0 %) Dopiero na kolejnych miejscach wymieniane byty: wigksza aktywno$¢ urzedéw pracy
(26 = 8,7%) i wyzsze zarobki w kraju (16 = 5,3 %). Réwnolegle z tym respondentki oczekiwaly zwiek-
szenia miejsc dla ich dzieci w przedszkolach i w zlobkach (13 = 4,3%), a takze rozwigzan dotyczacych
zatrudnienia, takich jak: nienormowany czas pracy, krotszy czas pracy, mozliwo$¢ pracy w domu.
Problem zatrudniania kobiet — matek jest dla osdb powracajacych tym bardziej bolesny, ze znaja
rozwigzania w kraju, w ktérym przebywaly. , Niestety, w Polsce jest gorzej. Nawet patrzgc w aspekcie
miodej mamy. Tam, nie do$¢ ze jest bardzo duza pomoc socjalna, dtuzszy urlop macierzytiski, to godziny
i warunki pracy sq elastyczne. W Polsce jak szukam pracy i méwie, ze niedawno urodzitam blizniaki, to
glupio si¢ usmiechajq i mowiq, ze oddzwoniq. I na tym sig koticzy.”

Nic wiec dziwnego, ze respondentki, ktore w wiekszosci s3 mtodymi kobietami, oczekujg rozwiazan
socjalnych w kraju, rozwigzan, ktére pozwolilyby im taczy¢ role matki i pracownika. Nie chcg podejmo-
wacé pracy, ktora uniemozliwia im opieke nad dzie¢mi: “Ja mam 8-letnig cérke i moge znalezé prace tutaj
w butiku, ale dwuzmianowg, gdzie ja nie moge pracowac do 22ej. Na przyktad w ,,Olimpie”. Nositam CV
i byla reakcja natychmiastowa, Zeby przyjs¢ na rozmowe, ale co z tego, jak 4 dni w tygodniu praca po 12
godzin od 9 do 21. A co z dzieckiem?” (f.). Wymieniane sa takze bardziej ogolnie sformutowane zwiazane

>Siuda L, ..., dz. cyt..
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z pomocg w zatrudnieniu: ,warunki pracy dostosowane do kobiet”, ,elastyczny czas pracy” jak tez zatru-
dnianie kobiet 50+. Lacznie kwestie socjalne (opieka nad dzie¢mi) i rozwigzania dotyczace niestandardo-
wych form zatrudniania kobiet wymienia 25 respondentek (8,4% ). Argumenty te podaja réwnie czesto,
jak oczekiwanie zwigkszenia aktywnosci urzedéw pracy.

Na uwage zastuguja takze konkretne propozycje, cho¢ wymienione zostaly przez nieliczne respon-
dentki. Z jednej strony sa to oczekiwania wsparcia dla pracodawcow, zachet dla nich, by zatrudniali kobiety
(8 0s6b = 2,7%), z drugiej — wsparcia dla kobiet chcacych ,otwieral dziatalnosc”, ,utatwic, uprosci¢
otwieranie dziatalnosci”, ,,pomoc doradcy w zaloZeniu wlasnej firmy” ale tez ,dofinansowal kobiety,
ktore chcg prowadzié wlasng firme, ktora tez zatrudniataby pracownikéw” (5 oséb = 1,7%). Pojawiaja
sie takze wypowiedzi, by utworzy¢ , specjalne programy” i skierowa¢ je do kobiet powracajacych do
kraju, a nawet by wspiera¢ reemigrantki w ich samoorganizacji dla wzajemnej pomocy. Sg tez poje-
dyncze glosy sygnalizujace potrzebe pomocy psychologéw dla reemigrantek, pomoc psychologiczng
dla dzieci, pomoc doradcy zawodowego. Jest tez kilka wypowiedzi respondentek, ktére zwracaja uwage
na konieczno$¢ mobilizacji samych kobiet - remigrantek: one same powinny wykazywa¢ wieksza ak-
tywnos¢ w poszukiwaniu pracy.

8.5. Oczekiwanie pomocy

Prosba skierowana do remigrantek, by wskazaly, od kogo oczekuja pomocy i w jakich zakre-
sach, okazala si¢ niezwykle wazna. Po pierwsze, ich odpowiedzi pozwolity wyodrebni¢ te obszary,
w ktérych respondentki majg w ogéle najwiecej trudnosci, oczekuja pomocy (lub jej nie oczekuja),
i w ktérych ta pomoc jest potrzebna najwickszej liczbie z nich. Po drugie, na tej podstawie mozna
okresli¢ ,,role”, jakie przypisuja poszczegdlnym instytucjom w $wiadczeniu pomocy. Po trzecie, mozli-
wo$¢ sprecyzowanie roli urzedu pracy w oczekiwaniach kobiet powracajacych z zagranicy.

Jak mozna bylo przewidzieé, najczesciej respondentki wymienialy pomoc w uzyskaniu pracy
(uzyskanie pracy - 69%, podjecie pracy zawodowej 61%). Znacznie mniej z nich, ale co trzecia,
chciataby uzyska¢ pomoc w zatozeniu wlasnej firmy (33,3%), a co czwarta — w dalszej nauce
i mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji (23,3%).

Tabela 7. Zakres i zrédlo oczekiwanej pomocy (n=300)

W zakresie // od Rodziny Banku Urzgdu pracy s::(‘)’;::;);j
L % L % L % L %

Finanséw/kredytow 24 8,0 131 43,7 15 5,0 12 4,0
Zalozenia firmy 6 2,0 10 3,3 80 26,6 3 1,0
Poprawy relacji w rodzinie 114 38,0 1 0,3 9 3,0 5 1,7
Uzyskania pracy 26 8,7 3 1,0 156 52,0 6 2,0
Informacji prawnych 4 1,3 4 1,3 54 18,0 28 9,4
W sprawie podatkow 6 1,7 7 2,3 40 13,3 17 5,6
Dalszej nauki/przekwalifikowania 7 2,3 4 1,3 44 14,6 14 4,7
Podjecia pracy zarobkowej 35 11,7 1 0,3 133 443 15 5,0

Poréwnujac odpowiedzi remigrantek i kobiet bezrobotnych, mozna zauwazy¢, ze osoby bezrobotne
maja jeszcze wigksze oczekiwania wobec urzedu pracy i rodziny niz kobiety powracajace z emigracji.
Bezrobotne czeéciej oczekuja pomocy z urzedu pracy w uzyskaniu zatrudnienie (o 12%), w dalszym
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ksztatceniu, zdobywaniu kwalifikacji (0 12%), w sprawie podatkéw (o 7,7%) i w poradach prawnych
(o 4%). Natomiast od rodziny czeéciej oczekuja poprawy wzajemnych relacji (o 8%) oraz pomocy
w uzyskaniu pracy (o 11,3%). Czesciej tez osoby bezrobotne oczekuja pomocy finansowej ze strony
o$rodka pomocy spotecznej (0 9%).

Przygotowujac kwestionariusz wywiadu zdawaliSmy sobie sprawe, Ze nie jesteSmy w stanie
przewidzie¢ wszystkich probleméw i trudnodci, z jakimi zmagaja si¢ reemigrantki. Dlatego raz
jeszcze zaproponowano odpowiedZ na pytanie otwarte o zakres oczekiwanej pomocy. Tym ra-
zem zakres probleméw okazal sie mniej rozbudowany. W wielu przypadkach respondentki uzna-
ty, ze nie maja nic wigcej do powiedzenia. Jednak cze$¢ z nich powrdcita do pewnych probleméw
i/lub je skonkretyzowala. W dalszym ciggu wymienialy przede wszystkim oczekiwanie na pomoc
w uzyskaniu pracy w ogodle lub lepiej ptatnej (19 oséb), pomoc w zatozeniu i prowadzeniu firmy lub
gospodarstwa rolnego - prowadzenie finansow, rozliczen, rachunkowosci, w staraniach o dotacje
unijne (11 oséb), pomoc finansowa — dofinansowanie optat, rachunkéw, pomoc w poprawie wa-
runkéw mieszkaniowych (9 oséb). Ponownie tez wskazuja na potrzebe poradnictwa prawnego
(12 osob), czasem w ogole ,,pomocy prawnej”, ale tez z konkretnymi wskazaniami: poradnictwa
emerytalnego, porad dotyczacych przeprowadzenia rozwodu, podzialu majatku, uzyskania ali-
mentacji zgodnie z prawem miedzynarodowym a takze odzyskania podatku z kraju, w ktérym
pracowaly. Wymieniaja tez potrzebe szkolen dla siebie i wsparcia edukacji ich dzieci (9 osob), jak
réwniez potrzebe pomocy w uzyskaniu opieki zdrowotnej dla siebie i cztonkéw rodziny (6 oséb).
Cztery osoby chcialyby uzyskaé pomoc ,,w trudnych sprawach zyciowych”.

Respondentki wywiadéw indywidualnych podaja interesujace propozycje niektérych
rozwigzan dotyczacych prowadzenia szkolen i kurséw. Rolniczka, ktéra musi dojezdzac
na taki kurs zwraca uwage, Ze powinny by¢ inaczej zorganizowane, mniej rozciggniete
w czasie ,jesli te szkolenia trwalyby nie dwie godziny a 5 czy 6, to wtedy by mi bylo latwiej
dojechal. [...] Jest problem z dojazdami i zabiera duzo czasu. Najlepiej jakby te szkolenia byty
od rana do 16. I nie trwalyby 4 tygodnie a 2 tygodnie. [...] Zeby te szkolenia byly zwigzane
ze szkoleniami praktycznymi.” A poza tym dla kobiet ze wsi ,okres zimowy, to jest superczas
na realizacje” szkolen.

Odpowiadajac na pytanie, od kogo chciatyby uzyska¢ taka pomoc, na pierwszym miejscu wy-
mieniajag urzad pracy (14), ale tez inne urzedy (miasta i gminy 7), a nawet rzad i panstwo (5).
Wyliczajg tez pomoc spoteczng (7) i lekarzy (7). Duza role, podobnie jak poprzednio, przypisuja
prawnikom (adwokatom, radcom prawnym 10). Rzadziej wymieniaja pracodawcow (5), znajomych
i rodzine (4), doradcow zawodowych (4) i psychologa/ pedagoga (2) ,,pomoc psychologa dla tych
ludzi, ktérzy nie mogg siebie odnalezé po powrocie” (w.).

Po drugie - respondentki wyraznie réznicowaly poszczegélne ,role”, ktére przypisywaly
konkretnym instytucjom wyodrebnionym w pytaniu, ale tez podawaly inne instytucje (rzad,
urzad miasta, urzad skarbowy) i pozainstytucjonalne Zrédla pomocy (znajomi, rodzina,
przyjaciele) w konkretnych obszarach, w ktorych ewentualnie tej pomocy oczekiwaly. I tak,
w sprawach zatrudnienia, najczesciej oczekuja pomocy od urzedu pracy, w sprawach finan-
sow — od banku, w kwestiach dotyczacych poprawy relacji w rodzinie - od rodziny. Warto
zwrdci¢ uwage, ze wprawdzie w sprawie poprawy relacji rodzinnych respondentki oczekuja
pomocy gtéwnie od cztonkéw rodziny, ale tez sporadycznie od urzedu pracy i od osrodka
pomocy spofecznej.

Po trzecie, co wydaje sie najbardziej interesujacym wynikiem analizy odpowiedzi na to
pytanie, remigrantki w swoich oczekiwaniach faworyzowaly role urzedéw pracy. Okazuje
si¢ bowiem, Ze poza problemem uzyskania kredytow/finanséw i poprawy relacji w rodzinie
- respondentki czesciej niz do innych adresatéw oczekuja na pomoc ze strony urzedu pracy.
I oczekiwania te obejmuja nie tylko zatrudnienie, ale tez pomoc w zalozeniu firmy, uzyskaniu
informacji prawnych, w sprawie przekwalifikowania a nawet w sprawie podatkéw. Nalezatoby
zatem zastanowi¢ sig, na ile te oczekiwania s3a zgodne z zadaniami zatozonymi i faktycznie
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realizowanymi przez urzad pracy i ewentualnie poszerzy¢ zakres zadan. Druga instytucja,
pod adresem ktdrej kieruja swoje oczekiwania, jest osrodek pomocy spotecznej. Z pewnoscig
zakres oczekiwanej pomocy wykracza poza ustawowe zadania tej instytucji - ale nalezy
pamietaé, ze jest to instytucja, z ktéra respondentki czesto kontaktujg sie ze wzgledu na
trudng sytuacje bytowa swojej rodziny. Widza w niej takze Zrédlo pomocy/dofinansowania/
dalszej nauki, ale tez miejsce, w ktérym uzyskaja porady w sprawach podatkowych oraz
informacje prawne dotyczace problemdéw rodzinnych (rozwodu, alimentacji, takze ubiegania
sie o alimenty w prawie miedzynarodowym). Sa to oczekiwania w kwestiach legislacyjnych,
w zwiazku z tym respondentki wymieniaja prawnikéw, radcéw prawnych, adwokatéw jako
osoby, od ktérych oczekiwalyby pomocy. Czesto dodaja, ze oczekujg porady bezplatnej,
a wigc $wiadczonej w ramach instytucji, ktora zatrudnialaby i sama finansowata ekspertow prawa
w zakresie interesujacym respondentki.

Poza wymienionymi instytucjami czgé¢ respondentek wskazuje pracownikéw urzedu skarbo-
wego, na ktoérych pomoc liczy nie tylko w sprawach podatkowych, ale takze przy zaktadaniu firmy.
Dodatkowo respondentki wymieniaja tez placowki administracji lokalnej (urzad gminy/miasta),
pracodawcéw, aby chcieli przyjac je do pracy oraz znajomych, przyjaciot i rodzing, aby pomogli im
w znalezieniu zatrudnienia.

Ogolem chodzi o to, by opracowal ,rdzne programy pisane specjalnie dla kobiet [remigrantek],
ktore moglyby je powréci¢ na rynek pracy, takie aktywizujgce te kobiety, dodatkowe jakies szkolenia
podnoszqgce kwalifikacje, ktére tak jakby zmusity tez troszke do aktywizacji te kobiety”.

Z drugiej strony remigrantki oczekuja uzyskania pomocy zwigzanej z zatrudnieniem w jed-
nym miejscu, a nie szukania jej po réznych instytucjach. Jedna z kobiet proponuje: ,Zrébmy agen-
cje pracy tymczasowej. [...] Niech tam bedzie sporo ofert pracy, gdzie sie moge dowiedziec, co
z moimi kwalifikacjami moge zrobié, jakie kursy moge przejs¢, zeby te kwalifikacje podnies¢, gdzie ja
bym mogla zalatwic sobie taki kurs. Niech to bedzie nawet odptatne. Takie jedno miejsce, gdzie ja moge
z tego wszystkiego skorzystal. A nie, ze ja nie wiem dokgd is¢”(w.). I wedlug niej moga to organizowaé
rozne instytucje, ,,rzgd, samorzqd, ktokolwiek’ i dodaje, ze ,,nawet uniwersytet moze cos takiego zrobi¢”.

Na odrebna uwage zasluguja sugestie remigrantek, aby finansowo wspiera¢ pracodawcow, kto-
rzy zatrudnia kobiety w ogole, a moze przede wszystkim te, ktore wracajg z zagranicy z potencja-
tem do$wiadczen, sprawdzong samodzielno$cig i inicjatywa. Z jednej strony oczekuja specjalnego
programu z budzetu panstwa skierowanego do pracodawcow, dziatajacego na podobnej zasadzie jak
wsparcie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, z drugiej licza na mozliwo$¢ stosowania przez praco-
awcow niekonwencjonalnych form zatrudnienia (praca w zmniejszonej ilosci godzin, pét etatu, praca
w domu, telepraca).

Remigrantki dostrzegaja wiec, ze ich powrdt na rynek musi by¢ zwigzany ze znalezieniem rozwia-
zania na réznych poziomach decyzyjnych, zaczynajac przede wszystkim od decyzji na poziomie
rzagdowym, az do solidnej pracy urzednikéw panstwowych i samorzadowych w urzedach pracy,
w pomocy spolecznej i organizacjach pozarzadowych. Widza tez potrzebe wlasnej aktywnosci.
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Zofia Kawczyiiska - Butrym'

Plany powtérnego wyjazdu czy deklaracje pozostania w kraju

»Batam sig powrotu, ale nie mogtam dtuzej tam wytrzymac.
Jak wylgdowatam na Okgcin, miatam ochotg catowad polskg ziemig” (Sinda 2010)

Za efekt readaptacji kobiet powracajacych nalezy uzna¢ che¢ pozostania w ojczyznie, natomiast za
czynnik sprzyjajacy ogolnemu procesowi readaptacji badanych kobiet mozna uzna¢ ich ocene wia-
snego zadowolenia z powrotu do kraju, a w znacznej mierze mozliwo$¢ uzyskania satysfakcjonujacego
zatrudnienia na krajowym rynku pracy. Badajac ich zadowolenie i niezadowolenie z powrotu, uzyska-
lismy jednoczesnie odpowiedzi na pytanie, co je zatrzymuje, a co ponownie ,wypycha” z kraju.

Na wstepie w badaniu procesu readaptacji respondentek zadano im pytanie: Czy - oceniajgc ogélnie
- sq zadowolone z powrotu do kraju?

Zdecydowana wigkszos¢ respondentek (prawie 92%) odpowiada na to pytanie pozytywnie.

Tabela 1. Ocena zadowolenia z powrotu do kraju (N=300)

Zadowolenie z powrotu L %
1 | Zdecydowanie tak 135 45,0
2 | Raczej tak 141 47,0
3 | Raczej nie 16 5,3
4 | Zdecydowanie nie 7 2,3

Nalezy podkresli¢, ze uzyskalismy minimalng réznice czestotliwo$ci w odpowiedziach miedzy zde-
cydowanym i mniej zdecydowanym zadowoleniem z powrotu. Inaczej w grupie niezadowolonych:
mniej ocenilo, ze s ,zdecydowanie niezadowolone” z powrotu do kraju, a wiecej, Ze s3 ,,raczej nieza-
dowolone” Lacznie jednak mniej niz 8% badanych remigrantek nalezy uznaé za osoby, ktére nie sg
zadowolone z powrotu i dla ktdrych proces readaptacji moze okaza¢ si¢ niezbyt tatwy, jesli oczywiscie
zdecyduja sie pozosta¢ w kraju. One jednak, jak sie wydaje, beda staraly sie ponownie wyjechac.

Jednak, mimo wyraznie dominujacego zadowolenia z powrotu do kraju, co czwarta respondentka
(72 = 24,0%) planuje ponowny wyjazd do pracy za granice. Wydaje si¢ interesujace, jakie sytuacje
wypychaja ponownie z kraju kobiety ktére, jak widzimy, maja za sobg bardzo rézne do$wiadczenia
migracyjne. W pewnym sensie nasuwa sie na mys$l koncepcja ,réwnowagi spotecznej” Harolda
Saundersa (1956).2 Zwraca on uwage, ze decyzje migracyjne tkwia w subiektywnym odczuwaniu
nieréwnowagi miedzy oczekiwaniami ludzi a rzeczywistymi warunkami ich zycia. Podobnie jak brak
(w tym znaczeniu) ,,rownowagi spoltecznej” wplywat na poprzednie decyzje migracyjne badanych

'Prof. dr hab., Instytut Socjologii, UMCS.
2 Gérny A., Kaczmarczyk P. (2003). Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w swietle wybranych koncepcji teoretyczmych.
Wiarszawa: Instytut Studiéw Spolecznych Uniwersytetu Warszawskiego, s. 41.
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przez nas kobiet, tak ponownie, po powrocie, postrzegana rozbiezno$¢ miedzy oczekiwaniami
a realiami moze decydowa¢ o kolejnym wyjezdzie. Wydaje sie jednak, ze do$wiadczone migracja
kobiety beda teraz juz w miare swiadomie kalkulowaé zyski i straty ponownej migracji. Ostatecznie
ta kalkulacja jest podstawa ich dalszych decyzji migracyjnych lub decyzji o pozostaniu w kraju.

9.1. Zadowolenie i niezadowolenie z powrotu do kraju

Jak juz wspomniano, zalozyliSmy, Ze waznym wskaznikowo pytaniem okreslajacym warunki
sprzyjajace readaptacji migrantek jest pytanie, z czego s3 zadowolone po powrocie do kraju, a wiec
szczegblowe rozpoznanie, co sprzyja pozytywnej samoocenie znalezienia miejsca w kraju po powrocie
z emigracji. W badaniu skupiono si¢ gléwnie na pozaekonomicznym kontekscie procesu readaptacji.
Przyjete przez nas w badaniach kategorie uznawane sa w literaturze za wyznaczniki partycypacji
spotecznej, wiaczenia, inkluzji spolecznej (jako przeciwienistwa wykluczenia spotecznego) i moga
by¢ zaliczone do wskaznikéw petnego, demokratycznego ,bycia obywatelem” Uwzglednilismy
takie kwestie, jak: poczucie bezpieczenstwa, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, uczestnictwo w zyciu
spotecznym, w kulturze, praktykach religijnych, korzystanie z opieki zdrowotnej i poczucie komfortu
wynikajace z wlasciwego traktowania i lepszych mozliwosci komunikowania si¢ z innymi. Uzyskane
wyniki nalezy analizowaé w zestawieniu z ta cze$cig wypowiedzi respondentek, w ktorych okreslaty
swoja pozycje w trakcie pobytu za granicg, kiedy to cze$¢ z nich czuta sie wykluczona z wielu
obszaréw zycia i traktowana gorzej, ze wzgledu na prace, ktoérg tam wykonywatla, bo na przyktad
»Angielki nie plamig swego honoru takg pracg” (w.)

Najczesciej reemigrantki podkreslaly, ze o zadowoleniu z powrotu do kraju decyduje przede
wszystkim ogdlne poczucie bezpieczenstwa, Wymienia je czesciej niz co druga - (53,3%). To ogolne
poczucie bezpieczenstwa to dodatkowo takze bezpieczenstwo wynikajace ze znajomosci terenu, do-
stepu do opieki zdrowotnej (mimo ze system ten podlega w kraju krytyce), jak réwniez ze wzgledu na
mozliwo$¢ porozumienia si¢ z innymi ludZmi, nawet nieznajomymi, i z lekarzem. Mozna wiec nazwacé
je bezpieczenstwem wynikajacych z mozliwosci pelnego komunikowania i poczucia bezpieczenstwa
w przestrzeni zycia. Poczucie satysfakcji po powrocie do kraju respondentki majg takze z powodu
wigkszych mozliwosci uczestnictwa w zyciu spolecznym, praktykach religijnych oraz wigkszych moz-
liwosciach uzyskania wsparcia spolecznego w trudnej sytuacji. Interesujace jest to, ze co piata respon-
dentka zaznacza, ze jej zadowolenie wynika z tego, ze we wlasnym kraju moze jes¢ to, co lubi. Zwra-
cajg wiec uwage na specyficzny, kulturowy kontekst codziennych czynnosci, ktére stanowia kontrast
z tym, czego doswiadczaly za granica. ,Nie podobalto mi si¢ tam takie Zycie. Wszystko to bylo fajne
przez miesigc, pozniej okazuje sig, ze nie jest przyjemnoscig chodzenie do pizzerii przez caly tydzien,
chodzi¢ do McDonalda, potrzebuje czegos, co jest domowym jedzeniem” (w).

Szczegdlnie ciekawy jest fakt, ze mimo krytyki kierowanej pod adresem polskiego systemu edukacji
i rynku pracy, po kilkanascie procent badanych remigrantek wskazuje na zadowolenie z lepszych
w kraju niz na emigracji szans na dalsza edukacje i rozwoj zawodowy oraz na wykorzystanie swoich
kompetencji zawodowych, jak réwniez na lepsze traktowanie (,,bardziej si¢ ze mng liczg”, ,nie jestem
traktowana jako obca, a wiec gorsza niz inni”) i wieksze mozliwosci uczestnictwa w kulturze.
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Tabela 2. Przyczyny zadowolenia z powrotu do kraju (N=300)

L %
1 | Tu czuje sie bezpieczniej 160 | 53,3
2 | Tulepiej znam okolice, wiec jestem pewniejsza w poruszaniu sie po terenie 113 | 37,7
3 | Mam realnie wigkszy dostep do opieki medycznej 102 | 34,0
4 | Tumam wigksza mozliwo$¢ porozumiewania sie i kontaktu z ludZzmi, nawet obcymi 85 | 28,3
5 | Mam w kraju wigksze mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym 74 | 24,7
6 | Mam lepszy kontakt z lekarzem, fatwiej si¢ z nim porozumie¢ 72 | 24,0
7 | Mam w kraju latwiejszy dostep do kosciota (praktyk religijnych) 70 | 23,3
8 | Mam tu wigksza pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych 66 | 22,0
9 | Mogg jes¢ to, co lubie 62 | 20,7
10 | Tu bardziej si¢ ze mna licza 53 17,7
11 | Tu w wigkszym stopniu wykorzystuje swoje kompetencje/umiejetnosci zawodowe 50 16,7
12 | Tu mam wigksze szanse, by uczestniczy¢ w kulturze 45 15,0
13 | W kraju nie jestem traktowana jako obca, a wiec gorsza niz inni 43 | 14,3
14 | Mam w kraju wigksze mozliwo$ci rozwoju zawodowego, kariery 40 | 13,3
15 | Mam w kraju wigksze mozliwoéci nauki/zdobycia nowych kwalifikacji 40 | 13,3
16 | Tu jest dla mnie lepszy klimat 34 | 11,3
17 | Bo w kraju kobiety s lepiej traktowane niz za granica 12 4,0

18 | Z niczego 22 7,3

Przeglad obszaréw zadowolenia licznych reemigrantek pozwala wnioskowa¢d, ze doswiadczenie
i obserwacje zdobyte za granica zmieniajg stosunek do wilasnego kraju oraz wielu szczegétowych
aspektow zycia w Polsce. W wywiadzie fokusowym jedna z respondentek tak méwi o swoich odczu-
ciach po powrocie. ,,Ja docenitam prace w Polsce, warunki mieszkaniowe w Polsce, to ze u nas bezdomni
majq lepsze warunki mieszkaniowe niz tam pracujgcy”.(f.) Respondentki maja bowiem $wiadomos¢, ze
wysokie koszty wynajmu mieszkan na Zachodzie powoduja, Ze warunki mieszkaniowe pracujacych
za granicg Polakow sg bardzo trudne, a problem bezdomno$ci dotyka wielu polskich migrantéow
(w Anglii i Walii 2-3 tys., w Paryzu 2-6 tys. w Rzymie — 4-5 tys.)?

Niestety, co 15 osoba deklaruje, ze po powrocie do kraju z niczego nie jest zadowolona, zatem oce-
niajac ich ,réwnowage spoleczng” zgodnie z koncepcja Harolda Saundersa, mozna wnioskowa¢, ze
brak zadowolenia nie sprzyja readaptacji i raczej ,wypycha” je ponownie do pracy za granice.

Przyjrzyjmy si¢ jednak temu, z czego reemigrantki nie s zadowolone.

Przewidujac, ze niezadowolenie po powrocie do kraju moze wynika¢ przede wszystkim z oceny wla-
snej sytuacji na rynku pracy, w pytaniu skupiono si¢ na aspekcie ekonomicznym, dolaczajac niewiele
innych czynnikéw: pomoc oferowang przez inne instytucje oraz sytuacje¢ w rodzinie. Sposrod uwzgled-
nionych w badaniach propozycji respondentki najczesciej podkreslaly sytuacje na rynku pracy: nieza-
dowolenie z wysokosci plac (52,3%) i trudno$ci w znalezieniu pracy (32,7%). W mniejszym tez stopniu
malo satysfakcjonujacy poziom aktywnosci urzedéw pracy i oferty kurséw dla bezrobotnych.

* D. Pszczdtkowska. Bezdomni Polacy 2yjg nie tylko na ulicach Londynu, lecz takze Dublina, Paryza, Reymu i innych europejskich miast.
Gazeta Wyborcza 2006 18, 12.

- 108 -



Tabela 3. Przyczyny niezadowolenia zwigzane z zatrudnieniem

Niezadowolenie z: L %

Wysokosci plac 157 52,3
Trudnosci w znalezieniu pracy 98 32,7
Pomocy urzedu pracy w znalezieniu zatrudnienia 53 17,7
Zakresu kurséw oferowanych dla bezrobotnych 33 11,0

Ponadto po kilkanascie procent badanych sygnalizuje niezadowolenie z dziatalnosci urzedu pracy, gdyz
niekorzystnie oceniajg pomoc w znalezieniu zatrudnienia udzielang przez ten urzad i zakres oferowanych
tam kurséw. Ogdlnie nalezy podkresli¢, ze cho¢ nie wszystkie reemigrantki zglaszaja sie po powrocie do
urzedu pracy i w zwigzku z tym nie wszystkie moga ocenia¢ poziom jego funkcjonowania, ,,az” lub ,tylko”
blisko co piata kobieta wracajaca do kraju z emigracji byta niezadowolona z efektu pomocy urzedu pracy
w zatrudnieniu. Jedli spojrzymy na te wyniki z perspektywy partycypacji v. wykluczenia spotecznego,
to reemigrantki czujg sie¢ wykluczone nie tylko z rynku pracy (blisko co trzecia), ale tez z szeroko
rozumianej konsumpcji, ze wzgledu na niskie ptace, ktére nie pozwalajg im na ,,godne zycie”.

Bylo oczywiste, ze niezadowolenie powracajacych kobiet moze wynika¢ z innych powodéw
niz trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia i ze wzgledu na inne obszary, w ktérych moga si¢ czué
wykluczone.

Tabela 4. Inne przyczyny niezadowolenia po powrocie do kraju (N=300)

Niezadowolenie z: L %

Poziomu opieki medycznej 43 14,3
Niewielkich mozliwoéci rozwoju zawodowego/kariery 41 13,7
Swiadczen z pomocy spolecznej 38 12,7
Ze stosunku urzednikow 29 9,7
Probleméw w rodzinie 14 4,7
Ze sposobu traktowania przez znajomych 5 1,7
Po powrocie do kraju wszystko mi odpowiada 68 22,7

Pozostale przyczyny braku zadowolenia wyraza niewiele respondentek. Niezadowolenie wywoluje
dziatalno$¢ takich instytucji jak opieka zdrowotna i pomoc spoleczna. Ale te dwa obszary partycy-
pacji spolecznej remigrantek wymagaja odrebnej analizy. Bowiem na przykltad pracownicy socjalni
wyrazaja poglad, ze osoby powracajace z migracji zarobkowej nie wymagaja juz w wiekszos$ci $wiad-
czen socjalnych, a nawet zauwazaja na swoim terenie ograniczenie liczby wyplacanych $wiadczen
w zwigzku z wyjazdami mieszkancéw do pracy za granice®. Nieliczne tylko respondentki podkreslity,
ze ich niezadowolenie wynika z probleméw w rodzinie oraz ze sposobu traktowania ich przez urzedni-
kéw i przez znajomych.

Dodatkowo respondentki mogly wymieni¢ inne niz w kafeteriach odpowiedzi na pytanie o przy-
czyny niezadowolenia po powrocie do kraju. Najwigcej osob, ktére udzielity odpowiedzi na otwarte
pytanie: — z czego jeszcze nie sa zadowolone - podalo, ze nie majg powodéw (innych niz zawarte
w pytaniu zamknietym) do niezadowolenia (38= 12,7%). Wsréd probleméw budzacych niezadowo-
lenie najczgéciej wymieniana byly niskie place w Polsce (25 0s6b) i drozyzna oraz generowane przez
nig trudnoéci finansowe respondentek (20 0s6b), co stanowi facznie 45 (15%) wskazan wymienianych
przez respondentki. Tak formuluja te problemy one same: z powodu ,,rosngcych cen i zarobkow, ktére

* E. Masctko. Sytuacja spoteczna rodzin migrantéw zarobkowych w opinii pracownikéw socjalnych. Praca magisterska WSPA. Lublin 2010.
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nie rosng”, wiec ,,coraz bardziej sig zadtuzam”, ,,moje niskie dochody rodziny nie pozwalajg mi, aby dzie-
ci gdzies wyjechaly na wakacje, czy uczyly sie jezykow”, w konsekwencji ,nie mozna realizowac swoich
celow”. Towarzyszy temu brak pracy (12 0séb), ogolnie zta sytuacja w kraju (5 oséb), a ponadto indy-
widualne problemy, takie jak sytuacja zdrowotna wiasna i/lub w rodzinie, facznie z ,, trudnosciami napo-
tkanymi w stuzbie zdrowia” (6 0sob) i problemy rodzinne: ,,odsunigcie si¢ od siebie z mezem”, problemy
~rozwodowe, rodzinne, zle traktowanie, manipulowanie dziecmi” (2 osoby). Na podkreslenie zastuguje tez
odpowiedz: ,,po powrocie do kraju wszystko mi odpowiada” (68 0sob = 22,7%). I to jest najbardziej opty-
mistyczna pointa tej czesci badan.

Jesli zestawimy odpowiedzi na pytanie dotyczace zadowolenia i niezadowolenia (wskazalo je tylko
7,3% badanych), to ogélnie poziom zadowolenia z sytuacji w kraju nalezy oceni¢ wysoko i uzna¢ za
wspomagajacy readaptacje i reintegracje wiekszosci naszych respondentek i sprzyjajacy ich decyzjom
o pozostaniu w Polsce.

9.2. Dylematy kobiet: zosta¢ czy wyjechaé?
Jwolg Zycie tutaj, chol nie jest tez wesole” (w).

Zainteresowanie budza przyczyny, ktére mimo dotychczasowych, czesto trudnych doswiadczen
i rozbieznoséci miedzy kwalifikacjami kobiet — migrantek zarobkowych a charakterem pracy wyko-
nywanej na emigracji, ponownie ,wypychajg” je do pracy za granice. Bowiem niemal co czwarta
stwierdza, ze planuje lub bierze pod uwage ponowng emigracje. Na podstawie odpowiedzi respon-
dentek nalezato okresli¢, w jaki sposdb uzasadniaja deklarowana chec i nieche¢ do ponownego wy-
jazdu do pracy za granica.

Jak sie okazuje, plany kolejnego wyjazdu, podobnie, jak zrealizowanie poprzedniego, sa uwa-
runkowane dalsza trudng sytuacja materialng w ich rodzinach. Utrzymujace si¢ trudnosci z uzy-
skaniem zatrudnienia w kraju (,bo tu brak pracy”) w dalszym ciggu stanowig czynnik ,wypycha-
jacy’, czyli sklaniajacy reemigrantki do podjecia ponownej decyzji o wyjezdzie. Niektore z re-
spondentek wskazuja na swoja niezwykle dramatyczng sytuacje, ktéra wymusza podjecie przez
nie takich decyzji: ,brak dochodow, nie mam pienigdzy” a takze ,zmuszajg mnie do tego dlugi
w banku”. Inne wymieniajg konkretne cele, ktorych, wedlug ich przekonania, nie s3 w stanie
w miare szybko lub w ogdle zrealizowa¢, pracujac w kraju. Sg to: ,wykoriczenie mieszkania, wyposa-
zenie go”, ,poprawa budzetu rodzinnego”, ,poprawa standardu zZycia” a takze aby ,odlozy¢ na przy-
sztose, ,zapewnié przysztos¢ dziecku”. Ich zdaniem ,tam sq wyzsze zarobki”, i tylko pracujac za gra-
nica, moga ,wigcej zarobic w krétszym czasie”. Bowiem za granica istnieje ,mozliwos¢ wigkszych za-
robkow, odlozenia na Zycie w Polsce”, jak rowniez ,za granicg otrzymuje godng pensje i moge odlozyé
pienigdze”. Trudne warunki bytowe kobiet deklarujacych che¢ dalszej pracy za granica i ich do-
tychczasowe funkcjonowanie na obcym rynku pracy powoduja, Ze nie oczekuja zbyt wielu ko-
rzysci finansowych, a nawet minimalizujg je, ponownie podejmujac tam prace: ,Bede chciata cos
zarobi¢, bo nie sta¢ nas na biezgce wydatki”, a takze: ,zeby troche dorobi¢ do domu”. To ,co§’, ,tro-
che’, ,,nieco” sygnalizuje ich relatywnie niski poziom oczekiwan. Wiedzg juz, Ze nie jada po nadzwy-
czajne zyski, ale po to, by przezy¢. Jednocze$nie maja tez Swiadomos¢, ze wyjazd zarobkowy laczy sie
z wyrzeczeniami. Mimo to chcg ponownie wyjechaé, gdyz praca za granica ,,pomimo niedogodnosci zy-
ciowych pozwala mi zrealizowal zamierzony cel - zarobienia nieco wigcej pieniedzy”. Nalezy dodatkowo
podkresli¢, ze na 300 badanych kobiet tylko jedna uzasadnia swdj powrdt do pracy za granica nie tylko
wyzszymi tam zarobkami, ale takze korzystniejszymi warunkami i spotecznym klimatem pracy ,lepsze
zarobki, bardzo dobry pracodawca, mila atmosfera w pracy, zZyczliwosc¢”.

Zupelnie inna jest sytuacja i argumenty tych respondentek, ktére deklaruja nieche¢ do po-
nownego wyjazdu. Wprawdzie niektére z nich dodaja, ze jesli w przysztosci bedzie taka koniecz-
nos¢, to znowu wyjada, teraz jednak chca zosta¢ w kraju, nie chcg juz pracowaé za granicg. Przede
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wszystkim ustabilizowala sie ich sytuacja na rynku pracy. Czgé¢ z nich po powrocie znalazta zatrud-
nienie w kraju (49 = 16,3 %), a kilka zalozylo wlasng dzialalno$¢ gospodarcza (9 = 3%). Stabiliza-
¢ja zatrudnienia i rozwigzanie najpilniejszych probleméw finansowych dzieki pienigdzom zarobio-
nym za granicg to gtéwne argumenty przemawiajace za rezygnacja z dalszych wyjazdéw i podstawa
do stwierdzenia, Ze juz teraz nie maja takiej potrzeby, by pracowa¢ poza krajem (22 = 7,3 %). Rezygna-
cja z kolejnych wyjazdéw zarobkowych jest uzasadniana réwniez wzgledami rodzinnymi (38 = 12,7
%), a szczegdlnie potrzeba opieki nad dzie¢mi (39 =13 %). Bywa tez, Ze zmieniajg sie ich warunki i moz-
liwosci wyjazdu. Sg to: urodzenie kolejnego dziecka, ciaza, a takze $mier¢ lub choroba rodzicow, ktorzy
w czasie nieobecnosci w kraju kobiety (i jej meza) opiekowali sie dzie¢mi. Mamy wiec dwa podstawowe ,,ar-
gumenty niecheci” do ponownego wyjazdu: uzyskanie zatrudnienia w kraju i przeszkody wynikajace z sytu-
acji w rodzinie. Nie chca znéw przezywad zagrozenia ich wiezi rodzinnych, szczegélnie, cho¢ nie tylko, wiezi
z dzie¢mi. ,,...to jest zupetnie inaczej, jak si¢ jest na odleglos¢. Nie wiem gdzie [moja corka] wychodzi, z kim
wychodzi - to jest bardzo wazne. Potem trzeba duzo czasu wlozy¢, zeby te relacje sig odbudowaty” (w).

Nie bez znaczenia okazalo si¢ tez pogorszenie stanu ich zdrowia (20 = 6,7 %). Jedna z respondentek,
ktéra stwierdza, ze nie chce powtérnie jechaé za granice do pracy, tak wypowiada sie na ten temat:
»ze wzgledu na stan zdrowial... | tam nie potrzebujq takich os6b”.

Inne respondentki swoja nieche¢ do ponownego wyjazdu z kraju uzasadniaja zmianami sytu-
acji na zagranicznych rynkach pracy - ,coraz mniejsze jest zatrudnienie na emigracji” oraz ,uwa-
zam, ze w tej chwili nie ma az tak dobrych zarobkéw za gramicg”. Moga si¢ wiec obawia¢ i trudnosci
w znalezieniu pracy, szczegolnie pracy legalnej, i relatywnie nizszych korzysci z wykonywanej tam czesto
ciezkiej pracy. Jeszcze inne nie planuja kolejnych wyjazdéw przede wszystkim ze wzgledu na to, ze do-
$wiadczyly trudnosci w zaadaptowaniu si¢ do Zycia za granicg. Z jednej strony byly to wspomniane réznice
kulturowe oraz charakter wykonywanej pracy, z drugiej — tesknota za krajem, jego specyfika i poczuciem
bezpieczenstwa we wlasnym kraju: ,,bo bylam trzy lata i nie widzg siebie jako osoby, ktora moglaby tam zy¢
i pracowal” a takze: ,czulam sig tam Zle, czutam sig nie na swoim miejscu, mimo ze miatam dobrg prace
i bylam z calg rodzing - tesknitam za Polskg”. Kolejna respondentka stwierdza: ,,poniewaz zycie w Polsce jest
dla mnie prostsze” Najtrudniej jest jednak poradzi¢ sobie z tesknota: ,, Tesknota za krajem istnieje. Raz, za
rodzing — rodzeristwem i rodzicami [...] Takze brakowato mi polskosci, tradycji, obyczajow.” (w).

Zdecydowana wiekszo$¢ remigrantek, przy zalozeniu, Ze ponownie nie znajdg si¢ w sytuacji przy-
musu ekonomicznego, nie jest zainteresowana kolejnym wyjazdem do pracy za granice. W sposob po-
$redni wskazujg tez, co ich zdaniem najbardziej wspiera ich readaptacje w kraju - jest to stabilizacja
na rynku pracy. To, czego oczekujg, to praca ,ktdra dawalaby [...] przynajmniej odrobing satysfakcji
i za jakies godziwe pienigdze” (w), a z drugiej strony, ich zdaniem, potrzebne jest wsparcie praco-
dawcow zatrudniajacych reemigrantki.

Nasuwa sie wiec wniosek: aby jak najbardziej efektywnie oddziatywaé na proces reintegracji kobiet
powracajacych do kraju.

Nalezy skoncentrowac si¢ na dzialaniach wzmacniajgcych poszukiwanie przez nie zatrudnienia
na krajowym rynku pracy. W glownej mierze powinno byc to wsparcie ich starati w celu znalezienia pracy
najemnej, ale rowniez zwigkszenie zakresu pomocy prawnej i finansowej w podejmowaniu i prowadzeniu
przez nie dzialalnosci gospodarczej. Nie bez znaczenia jest takze wprowadzenie konkretnych zmian
w regulacjach prawnych dotyczgcych bardziej elastycznych form zatrudnienia kobiet.

Najwazniejsza, bezposrednia role w dazeniach do tak oczekiwanej stabilizacji reemigrantki
przyznaja instytucjom lokalnym - urzedom pracy i dodatkowo - osrodkom pomocy
spotecznej. Oczekujg takze, jak juz wskazano w poprzednim rozdziale, decyzji i pomocy od
rzadu i terenowych wladz administracyjnych. Podkreslaja tez potrzebe samoorganizacji kobiet
powracajacych z emigracji zarobkowe;j.
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Dorota Bryk'

10. Reemigrantka i jej rodzina
w kontekscie migracji i readaptacji

Podstawowymi czynnikami, ktére zatrzymuja ludzi w ich $rodowisku, sa: przywigzanie cztowieka
do miejsca oraz potrzeba przynaleznosci spotecznej, zaspokajana w naturalnych wspdlnotach, takich
jak grupa rodzinna®. Rodzina zaspokaja réznorodne potrzeby swych czlonkéow - fizjologiczne,
psychiczno-spoteczne. Rodzice maja znaczny wplyw na zachowanie i postawy dziecka, gléwnie
dlatego, ze zaspokajaja jego potrzeby®’. W warunkach, kiedy wystepuja bliskie wiezi emocjonalne,
otwarta komunikacja, rodzina moze w sposob najpelniejszy zaspokaja¢ potrzeby fizyczne i psychiczne
swych cztonkdw, a szczegolnie potrzebe milosci, bezpieczenistwa, akceptacjit.

Zwigzek czlowieka z jego $rodowiskiem zycia jest bardzo silny. Przywiazanie do miejsca, srodowiska
przyrodniczego czy spolecznego byto wielokrotnie przedmiotem analiz psychologicznych. Na przyklad,
w podejsciu poznawczym akcentuje sie prototypowos¢ $rodowiska nabyta poprzez pierwsze kontakty
(imprinting). Srodowisko poprzez swoja fizyczng charakterystyke wywiera istotny wplyw na zachowania,
dlatego tez podkresla si¢ znaczenie terytorialno$ci®. Dlatego tez, aby doszto do zmiany miejsca zamieszkania,
w podmiocie decyzyjnym musi doj$¢ do przetamania wielu naturalnych barier: od psychologicznych
przywigzan i nawykéw, poprzez zgode na rozigke ze $rodowiskiem spolecznym, koniecznos¢ powtdrnej
inkulturacji, a skoniczywszy na ponoszeniu dodatkowych ekonomicznych wydatkéw®.

Mozliwoé¢ gratyfikacji tych waznych dla czlowieka potrzeb w jego $rodowisku zycia sklania go
do pozostania w nim i zawigzania z nim trwalych wiezi. Zaspokojenie potrzeb danej osoby odbywa
sie zawsze w warunkach spolecznych, co powoduje, ze korzysta ona z doswiadczenia spotecznego.
Takze sam czlowiek zdobywa wlasne doswiadczenie, nie jest ono jednak niezalezne od do$wiadczenia
spolecznego. W zaspokajaniu swych potrzeb jednostka jest zalezna od spoleczenstwa, zaspokaja swe
potrzeby przy wspotudziale innych ludzi’.

Do zerwania z wlasnym $rodowiskiem, znanym, zapewniajacym poczucie bezpieczenistwa i zaspokojenie
potrzeb waznych nie tylko dla przezycia, ale i dla rozwoju, moze czlowieka skfoni¢ tak istotne pogorszenie
warunkow zycia tak, ze odczuje on spadek jego jakosci. Czynnik ten zostal uznany za kluczowy, nie tylko
jako motywator wyjazdu, ale rdwniez powrotu i ponownej adaptacji do wladciwego sobie srodowiska zycia.

Wedlug Ratajczak, jako$¢ zycia jest efektem relacji miedzy realizacjg i stopniem zaspokojenia wlasnych
potrzeb a wymaganiami i zasobami otoczenia® Przynosi ona zadowolenie i pozytywne emocje, gdy
$rodowisko zycia cztowieka umozliwia mu realizacje jego potrzeb. Moze takze prowadzi¢ do niezadowolenia,

! Dr, trener kompetencji spolecznych, niezalezny konsultant.

2 Roznowski B., Bryk, D. (2008). Psychologiczna sytuacja migrantéw zarobkowych na réinych etapach migracji. W: D. Bryk,
B. Roznowski, M. St. Zigba (red.). Migracja zarobkowa do Wioch. Lublin: Oficyna Wydawnicza EL-Press s.c.

3Przetacznik - Girowska, M., Makiello - Jarza, G. (1992). Psychologia rozwojowa i wychowawcza wickn dziecigcego. Warszawa: WSiP.

* Rembowski, J. (1986). Rodzina w swietle psychologii. Warszawa: WSiP.

5 Baum A., Bell, P, Fisher, J., Greene, T. (2004). Psychologia srodowiskowa. Gdarisk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

¢ Roznowski B., Bryk, D. (2008). Stres migracji zarobkowej i jego konsekwencje dla systemu wartosci migrantéw. W: M. St. Zigba (red.)
Migracje — wyzywanie XXI wieku. Lublin: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta IT.

7 Madrzycki T. (1977). Psychologiczne prawidfowosci ksztattowania si¢ postaw. Warszawa: WSiP.

$ Ratajczak Z. (1993). W pogoni za jakoscig zycia. Kolokwia Psychologiczne, 2.
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ktére pojawia sie, gdy pomiedzy potrzebami i zasobami (pochodzacymi od wewnatrz - od jednostki, jak i
od zewnatrz - od otoczenia) zachodzi nieadekwatnos¢. Poczucie niezadowolenia wynika z ponoszonych
przez osobe kosztow psychologicznych, takich jak poczucie krzywdy, ktére pojawia sie¢ w przypadku
rozbieznosci pomiedzy tym, do czego cztowiek dazy, pragnie, potrzebuje, a tym, co posiada.

O jakosci zycia decyduje stopien zadowolenia z niego. W tym wypadku istotna jest wielko$¢ roz-
biezno$ci pomiedzy stanem pozadanym a potrzeba, wyznaczonym sobie celem a stanem aktualnym
- poziomem zaspokojenia lub dostepnosci celu. Nie tylko sama wielko$¢ tej rozbieznosci wplywa na
jako$¢ zycia, ale rowniez to, jakiej sfery zycia dotyczy. Jezeli wystepuje ono w sferze, ktora jest dla czto-
wieka wazna, mniejsze niezaspokojenie czy brak w jej zakresie powoduje dyskomfort, a w konsekwencji
- mniejszg jako$¢ zycia. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze sfery zycia istotne dla cztowieka zmieniajq sie
wraz z wiekiem, pozycja spoleczng oraz petnionymi rolami.

Banika podaje, ze definicja jakosci zycia uzalezniona jest od perspektywy podmiotu podejmujacego pro-
blem’. Na rzeczywisto$¢ czlowieka, jego cele, pragnienia i oczekiwania nalezy spojrzec z jego wlasnej per-
spektywy — pozna¢ jego subiektywne spostrzeganie sytuacji, indywidualne poczucie harmonii badz dys-
harmonii pomiedzy wlasnymi potrzebami a zasobami tkwigcymi w otoczeniu®. Jakos¢ zycia rozpatrywana
w wymiarze subiektywnym jest konsekwencja wewnetrznych procesow wartosciowania réznych sfer zycia.
Zalezy od struktury potrzeb, indywidualnego systemu wartosci oraz indywidualnego pojecia sensu zycia'.

Jako$¢ zycia mozna bada¢ na dwdch poziomach: jej wskaznikéw obiektywnych oraz ich subiektywnego
spostrzegania przez jednostke'>. W 2005 roku opracowano wskaznik jakosci zycia (Quality of Life Index)
dla odzwierciedlenia poziomu zycia i satysfakeji Zyciowej w poszczegolnych krajach, w bardziej adekwatny
sposéb niz przy uzyciu tradycyjnych metod (wskaznika wzrostu PKB lub poziomu PKB na jednego
mieszkanca). Parametry jakosci zycia oraz mierniki uzyte do przedstawienia tych parametréw to:

1. Sytuacja materialna - PKB na osobg¢ w USD, przy zachowaniu parytetu sity nabywczej,

2. Zdrowie - oczekiwana dlugos¢ zycia,

3. Stabilnos¢ polityczna i bezpieczefistwo - ocena stabilnosci politycznej i bezpieczenstwa,

4. Zycie rodzinne - wskaznik rozwodéw (na 1000 mieszkanicow),

5. Zycie wspélnotowe - zmienna ta otrzymuje wartos¢ 1, jesli kraj ma wysoki wskaznik uczgszczania
do koéciota albo czlonkostwa w zwigzkach zawodowych; w przeciwnym razie zero,

6. Klimat i geografia — szeroko$¢ geograficzna, dla rozréznienia miedzy klimatami gorgcym i zimnym,

7. Bezpieczenistwo zatrudnienia — stopa bezrobocia,

8. Wolno$¢ polityczna - przecietne wskazniki wolnosci politycznej i praw obywatelskich,

9. Réwnos¢ plci — proporcje przecietnych zarobkéw mezczyzn i kobiet.

Subiektywna ocena kazdego z tych parametréw wskaznika jakoséci Zycia moze by¢, w przypadku
migracji, zardbwno czynnikiem push (wypychajacym), jak i pull (przyciagajacym). Jednoczesnie,
percepcja jakosci wlasnego zycia i jego warunkéw moze warunkowacé readaptacje po powrocie do
kraju, np. niska jako$¢ zycia po powrocie moze motywowaé do poszukiwania pracy, ale réwniez moze
by¢ zrédlem frustracji i checi szybkiego powrotu tam, gdzie byta ona satysfakcjonujaca. Prowadzi
to do utrwalania schematu migracji wahadtowych: cztowiek wraca do kraju pochodzenia nie w celu
stalego powrotu i ponownego zadomowienia, ale by odpoczaé, w razie potrzeby — skorzysta¢ z ustug
stuzby zdrowia, zrealizowa¢ planowane zakupy czy inwestycje itp., a po zrealizowaniu tymczasowych
celéw powraca w celach zarobkowych za granice®. Niska jako$¢ zycia, odczuwana zwlaszcza w sferze
finansowej, jest podstawowym motywem wyjazdu migrantéw zarobkowych, jak réwniez wyjazdow

7 Bantka A. (1994). Jakos¢ zycia w psychologicznych koncepcjach czlowieka i pracy. W: A. Bafika, R. Derbis (red.). Psychologiczne
i pedagogiczne wymiary jakosci zycia. Poznan: ,Gemini” s.c.

10 Chudzicka A. (1995). Subiektywny obraz swiata i obraz siebie jako kategorie pomiaru jakosci zycia oséb bezrobotnych oraz ich oczekiwania
wobec Klubu Pracy. W: A. Barika, R. Derbis (red). Psychologiczne i pedagogiczne wymiary jakosci zycia. Poznan: ,Gemini” s.c.

11 Stolarska M., Zicliniska, J. (2000). Jakos¢ zycia - przeglad koncepcji. Poznar: Instytut Psychologii UAM.

12 Trzebiniska E., buszezyhiska A. (2002). Psychologia Jakosci Zycia. W: Z., Jurkowlaniec (red.). Psychologia Jakosci Zycia. Warszawa:
Wydawnictwo Szkoly Wyzszej Psychologii Spotecznej.

13 Kawczyniska-Butrym Z. (2009). Migracje — wybrane zagadnienia. Lublin: Wydawnictwo UMCS.
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powtdrnych: w badaniach nad polskimi migrantami z terenu wojewodztwa lubelskiego przeprowadzonych
w 2008 roku okazalo sie, ze 90% badanych wyjechalo za granice z przyczyn ekonomicznych: kierujac sie
potrzeba zarobienia funduszy na konkretny cel lub ze wzgledu na trudnosci w utrzymaniu rodziny™.
Sposréd wymienionych parametrow jakosci Zycia wybrano szczegolnie istotny z perspektywy migru-
jacych kobiet: Zycie rodzinne, ktére bylo analizowane w trzech perspektywach: przed wyjazdem, w trak-
cie jego trwania i po powrocie do kraju pochodzenia. W badaniu zwrdécono szczegdlna uwage na zna-
czenie rodziny w systemie wartosci badanych, wiezi rodzinne, role lub role pelnione w rodzinie (wraz
z oceng ich waznosci), delegowanie roli na innych cztonkéw rodziny podczas wyjazdu, opieke nad dzie¢mi
itp. Badanie przeprowadzone metodg kwestionariuszowa na grupie 300 migrantek z terenu wojewodztwa
lubelskiego oraz w drodze wywiadéw poglebionych i fokusowych, dostarczylo cennych danych na temat
ich sytuacji w zwigzku z odbytymi wyjazdami oraz proba ponownej adaptacji do warunkéw zycia w kraju.

10.1. Obraz rodzin badanych reemigrantek

»Rodzina jest przede wszystkim domeng swoistej, nie dajacej si¢ niczym zastgpi¢ intymnosci uczuciowej,
owym zwigzkiem zamykajacym w sobie wspdlnie przezywane do$wiadczenia, najbardziej podstawowym
i ostatecznym zarazem”'®. Rodzina jest dla Polakéw jedna z najwazniejszych wartosci, a szczgécie rodzinne
jest okreslane jako jeden z warunkéw udanego zycia. Dla naszego poczucia bezpieczefistwa, dobrostanu
psychicznego i ogolnego zadowolenia z Zycia wazna jest obecnos¢ w bliskim otoczeniu osob, na ktére
mozna liczy¢, i z ktérymi czujemy emocjonalne wiezi.

Rodzina uznawana jest za podstawowe, naturalne $srodowisko wychowawcze z tego wzgledu, ze stwa-
rza warunki najbardziej sprzyjajace zaspokojeniu wszystkich potrzeb jednostki. Jest tym skfadnikiem
$rodowiska wychowawczego, ktéry oddziatuje na jednostke najdtuzej — niekiedy przez cate zycie'e.

Giza-Poleszczuk zwraca uwage na zmiany obyczajowe, jakie dokonaly si¢ pomigdzy pokoleniem
powojennego wyzu demograficznego a pokoleniem kolejnym, ktérego apogeum demograficzne przy-
pada na pierwszg potowe lat osiemdziesiatych'”. Wczesne rodzicielstwo ustepuje na rzecz odraczania
malzenstwa do czasu zakonczenia edukacji czy nawet ugruntowania pozycji zawodowej przyszlych
rodzicéw. Rowniez relacje z dzie¢mi i ich wychowanie staja sie przedmiotem refleksji — poszukuje
sie coraz bardziej rozbudowanych modeli wychowawczych. Tradycyjny model wychowawczy, opar-
ty na autorytecie i postuszenstwie, cieszy si¢ coraz mniejsza popularnoécia. Tradycyjny, patriarchalny
ukfad, czesto zwigzany z faktem, ze glowa rodziny (najczgéciej ojciec) byl jej jedynym zywicielem,
ustepuje demokratyzacji zycia rodzinnego i indywidualizacji cztonkéw rodzin.

Rozszerzenie réznicy wiekowej miedzy dzie¢mi a rodzicami, a takze silny wzrost mobilnosci po
1989 r. (migracje krajowe i miedzynarodowe), przyczynia sie do stabniecia wiezi pokoleniowych.

Pomimo zachodzacych w naszym spoteczenistwie przemian, wedtug ,Diagnozy spolecznej 2007,
92% badanych Polakéw nadal twierdzi, ze rodzina jest potrzebna, aby czlowiek mogt by¢ szczesliwy,
natomiast 66% badanych zdecydowanie uwaza sie za ,,cztowieka rodzinnego™®.

Wedlug Szczepanskiej 72% Polakéw ma poczucie terytorialnej bliskosci z mieszkajacymi osobno
innymi cztonkami swojej najblizszej rodziny. Zgadzaja si¢ oni z nastepujacym stwierdzeniem: ,wiek-
szo$¢ czlonkéw mojej najblizszej rodziny mieszka blisko siebie, w jednej miejscowosci, gminie lub
w roznych miejscowosciach, ale niezbyt od siebie odleglych” Zaledwie jeden na stu ankietowanych
(1%) przyznaje, ze nie ma zadnej rodziny".

!4 Roznowski B., Bryk, D. (2008). Psychologiczna, ..., dz. cyt.

1> Rembowski J. (1986). Rodzina w swietle psychologii. Warszawa: WSiP.

1 Lis S. (1992). Proces socjalizacji dziecka w srodowisku pozarodzinnym. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe.

17 Giza-Poleszczuk A. (2008). Rodzina a system spoleczny. Reprodukcja i kooperacja w perspektywie interdyscyplinarnej. Warszawa:
Uniwersytet Warszawski.

18 Czapinski J. Panck T. (2009). Diagnoza spoleczna 2009.Warunki i jakos¢ zycia Polakéw. Warszawa.

19 Szczepariska J. (2008). Wigzi rodzinne. Komunikat z badar. Warszawa: CBOS.
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Podobne wyniki otrzymano, pytajac o sklad rodziny i jej terytorialne rozproszenie, 300 reemigrantek
z terenu wojewodztwa lubelskiego: wérdd ich rodzin dominujg rodziny zlozone z rodzicéw i dziecka/
dzieci (odpowiedzialo tak 71 kobiet, 37 Zyje w rodzinie wielopokoleniowej, 13 nie zalozylo jeszcze
wlasnej rodziny). Rodziny te najczeéciej mieszkaja w niewielkim oddaleniu od pozostalych krewnych
(zadeklarowato tak 216 badanych kobiet).

Z badann CBOS w 2008 r. wynika, Ze do niemal codziennego rytuatu nalezg spotkania z rodzicami,
wnukami lub dorostymi dzie¢mi, ktére majg juz wlasny dom. Wedtug tych badan, na pytanie: ,,Z iloma
osobami z rodziny utrzymuje pan(i) bliskie, przyjacielskie, zazyle kontakty?” respondenci najczesciej
udzielali odpowiedzi: $rednio z 7 osobami (6,65). Wiekszos¢ ankietowanych deklaruje, ze utrzymuje za-
zyle kontakty przynajmniej z jednym ze swoich krewnych, tylko co dwudziesty badany majacy rodzing
(5%) twierdzi, ze z nikim z rodziny nie facza go blizsze wiezi*. Z uzyskanych w wyniku badan wiasnych
odpowiedzi wyraznie wida¢, Ze reemigrantki najczeéciej utrzymuja zazyle kontakty emocjonalne w gro-
nie najblizszej rodziny, po$réd mniej niz pieciu 0séb (44% badanych) lub w gronie do 10 0sdéb (41,33%).
Te wyniki sg spdjne z deklaracjami reemigrantek dotyczacymi ich rodzin - najczesciej sktadaja sie one
z rodzicéw i dzieci/dziecka, co zaweza pole bliskich kontaktéw emocjonalnych do najwyzej 10 oséb.

Z poréwnania deklarowanej czestotliwosci spotkan rodzinnych w latach 1999, 2003 i 2007 prze-
prowadzonych przez CBOS wynika, ze uklad wiezi rodzinnych nie zmienit sie. Nadal najbardziej
intensywne sa zwiazki respondentéw z dorostymi dzieé¢mi i rodzicami, wnukami, tesciami oraz
wiasnym rodzenstwem i dziadkami®..

Podobne wyniki uzyskano w badaniach wlasnych - najwiecej badanych reemigrantek utrzymuje bliskie
kontakty emocjonalne z wlasnymi matkami (69,67% badanych) oraz z wlasnymi dzie¢mi (blisko 80%).

Rodzina ma do spelnienia wiele istotnych, z punktu widzenia Zycia spolecznego oraz prawidtowego
rozwoju jednostki, funkcji. Istnienie rodziny polega na ich wypetnianiu. Pojecie ,,funkcji” w literaturze
specjalistycznej jest roznorodnie definiowane, jednak w ramach funkeji wyrdznia si¢ najczesciej trzy
elementy: zadania, dzialania oraz efekt dzialania. Przez samo pojecie ,funkcji rodziny” rozumie
sie wyspecjalizowane oraz permanentne dzialania i wspotdziatania cztonkéw rodziny, wynikajace
z bardziej lub mniej uswiadomionych sobie zadan, podejmowanych w ramach wyznaczonych przez
obowigzujace normy i wzory, a prowadzace do okreslonych efektow gtownych i bocznych. Okreslona
funkcja rodziny stuzy zaspokojeniu potrzeb jednostek wchodzacych w jej sklad oraz potrzeb
i wymogow spoleczenstwa.

Pierwsza funkcja rodziny jest funkcja prokreacyjna — polega ona na dostarczaniu nowych czton-
kéw nie tylko dla wlasnej grupy, lecz takze dla catego spoteczenstwa. Druga funkeja jest funkcja
produkcyjna - polega na dostarczaniu spoleczenstwu oséb zdolnych do podjecia pracy. Trzecia
funkcja to funkcja ustugowo - opiekuncza, polega na zaspokojeniu podstawowych potrzeb zycio-
wych czlonkéw rodziny. Czwarta funkcja, socjalizacyjna, polega na przekazywaniu wzordw za-
chowania obowigzujacych w spoleczenstwie, wartosci moralnych i kulturowych. Piatg funkcjg jest
funkcja psychohigieniczna - polega ona na zapewnieniu cztonkom rodziny poczucia bezpieczenstwa,
stabilizacji, stworzenia warunkéw dla rozwoju osobowosci przyczynia sie do dojrzalosci emocjo-
nalnej, rownowagi psychicznej cztonkéw rodziny?.

Wypelnianie funkeji przez rodzine jest mozliwe dzigki temu, ze poszczegolni cztonkowie pelnia w niej
okreslone role. Role te zwigzane sg z obowigzkami, pozycja w rodzinie, zakresem rodzicielskiej wtadzy,
decyzyjnoscig itp. Wéréd badanych reemigrantek najwiecej pelni role matki (77% badanych) oraz zony
(60%). W nastepnej kolejnosci pelnia role corki (43,30% badanych) oraz siostry (33,67%). Najmniej
badanych reemigrantek (2,67%) badanych, deklaruje wypelnianie roli matki chrzestnej. W widoczny
sposdb badane kobiety oswiadczaja, ze czesciej wypelniaja role we wlasnych rodzinach (matka, Zona) niz
w rodzinach pochodzenia (cérka, siostra).

2 Wigzi rodzinne. Komunikat z badarn. (2008). Warszawa: Centrum Badan Opinii Spolecznej.
2 Tamze.

2 Ziemska, M. (1980). Rodzina i dziecko. Warszawa: Patistwowe Wydawnictwa Naukowe.

» Tamze.
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Badane reemigrantki za najwazniejszg pelniong przez nie role uznaja role matki (67% respondentek).
W nastepnej kolejnosci za wazne sg uznawane role corki (9,33%) i zony (8,33%). Wskazuje to na fakt, ze
kobiety za najwazniejsza uznaja role matki, ktdra tez w ich rodzinach jest im najczesciej przypisywana.

Z odpowiedzi badanych reemigrantek wynika, ze ich rodziny sa najczeéciej zlozone z kliku oséb,
zamieszkujgcych w niewielkim oddaleniu od siebie. Osobami, z ktérymi utrzymuja najblizsze kontakty,
s3: matka oraz dzieci/dziecko. Dominujacy model rodziny wsréd badanych reemigrantek to rodzina
jednopokoleniowa, skfadajaca si¢ z rodzicéw i dzieci/dziecka. Badane reemigrantki posiadaja zatem
rodziny, ktore swoja wielkoscia, sktadem, terytorialnym rozproszeniem oraz czestotliwoscig kontaktow
z bliskimi nie odbiegaja od typowych polskich rodzin.

10.2. Rodzina reemigrantek podczas wyjazdu i po powrocie

Rodzina przez zamierzone i niezamierzone oddzialywanie opiekurcze i wychowawcze przyczynia
sie do fizycznego, psychicznego i spolecznego rozwoju czlowieka. Przygotowuje dziecko do samo-
dzielnego zycia w spoleczenstwie, a takze ksztaltuje i rozwija osobowo$¢ cztowieka dorostego. Zakta-
dajac rodzine, czlowiek podejmuje szereg nowych rol, nabywa doswiadczenie, ktére moze powodo-
wa¢ nawet glebokie przeobrazenia w strukturze osobowosci*.

Zycie rodzinne jest czesto okreslane jako naturalny program wychowania, poniewaz oddziatywanie
na dziecko dokonuje si¢ w normalnych warunkach zyciowych, w réznorodnych sytuacjach codziennych.
Mozna wigc stwierdzié, ze z wychowawczego punktu widzenia najwazniejszg instytucja opieki i wycho-
wania jest rodzina®.

W ostatnich latach obserwuje sie stopniowe zwigkszanie liczby kobiet uczestniczacych w procesach
migracyjnych — w 2005 roku kobiety stanowity 49% wszystkich os6b migrujacych. Ten znaczgcy udziat
kobiet w migracjach okreslany jest terminem ,,feminizacji migracji”. Trend ten jest ogolno$wiatowym,
przewage lub przynajmniej taka sama ilo$¢ kobiet wéréd migrantéw mozna zauwazy¢ nie tylko
w Europie, ale, przede wszystkim, w krajach azjatyckich czy krajach Ameryki Potudniowej**.

Migracja kobiet ma zazwyczaj inng dynamike, a takze rézni si¢ jakosciowo od migracji mezczyzn,
przede wszystkim jednak pociaga za sobg inne skutki w sferze rodzinnej. Pomimo przemian zachodzacych
w podejsciu Polakéw do kwestii rodzinnych?, badania Pentoru z 2006 r. wskazujg, Ze w swoich rodzinach
wecigz praktykuja tradycyjny model rodziny, charakteryzujacy sie wyrazistym podziatem rol*. W wigkszosci
gospodarstw domowych glowa gospodarstwa jest mezczyzna. Jak wynika z badania CBOS kobiety
W przewazajacej mierze wykonuja narzucone im w tradycyjnym modelu rodziny obowiagzki domowe:
w 75% przypadkéw przygotowuja positki (w 7% mezczyzni), w 84% przypadkéw wykonujg pranie
(mezczyzini — w 4%), odrabiajg lekcje z dzie¢mi w 20% przypadkéw (mezczyzni — w 3%)%. Co wiecej,
pojawienie si¢ matych dzieci jest wskazaniem, zaréwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet, do ograniczenia
zaangazowania kobiet na rynku pracy. Okoto 70% badanych uwaza, ze w rodzinie z dzie¢mi do lat 3
kobieta powinna czasowo lub stale zrezygnowac z pracy. Natomiast okoto 85% badanych uwaza, ze kobiety
powinny powréci¢ do pracy dopiero wéwczas, gdy dzieci osiggng wiek szkolny®. Wyniki te pokazuja, ze
kobietom przypisywana jest w rodzinie przede wszystkim rola matki i opiekunki, zwlaszcza od momentu
pojawienia sie dzieci. Analogicznie przedstawia si¢ sytuacja badanych kobiet — najwiecej z nich pelni role
matki (77% badanych) oraz zony (60%). Ponadto rola matki jest tez przez nie uwazana za najwazniejsza
sposrdd petnionych w rodzinie (uwaza tak 67% badanych kobiet). Wynika stad, Ze badane reemigrantki

% Chudzicka A., ..., dz. cyt..

» Adamski F. (1984). Socjologia matzeristwa i rodziny. Warszawa: Panistwowe Wydawnictwa Naukowe.
26 Kawczyniska-Butrym Z., ... dz. cyt..

¥ Giza-Poleszczuk A., ..., dz. cyt..

2 Polska rodzina AD 2006. Raport z badaz. (2007). Warszawa: Pentor.

» Szczepaniska J., ..., dz. cyt..
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w swoich rodzinach kultywuja raczej tradycyjny model zycia rodzinnego, oparty na opiekurczej roli
kobiety. W takiej sytuacji oczywistym wydaje si¢ stwierdzenie, ze ich wyjazd nie moze pozostawaé bez
wplywu na funkcjonowanie rodziny, chociazby dlatego, ze obowigzki nieobecnych kobiet musza by¢
delegowane na innych jej czlonkéw.

Jak podaje Kawczynska-Butrym, zagadnienie to nie jest zbyt czesto podejmowane w literaturze, nato-
miast publikacje, w ktérych prezentowane sg analizy, przyjmuja dwie koncepcje: pierwsza podkresla, ze
czasowa nieobecnos¢ kobiety powinna skutkowaé uznaniem rodziny za niepelna®. Brak matki eliminuje ja
z pelnienia r6l rodzinnych, w ktérych moze by¢ zastapiona przez meza lub innych cztonkéw rodziny. Dru-
ga koncepcja zaklada, ze jesli migracji nie towarzyszy faktyczne, formalne odejécie od rodziny, nadal jest
ona pelna. Nastepuja jedynie zmiany w strategiach jej funkcjonowania — matka wprowadza w zycie tzw.
macierzynstwo transnarodowe, a rodzina staje sie ,,rodzing transnarodows” Codzienny, fizyczny kontakt
z cztonkami rodziny zostaje zastapiony przez kontakt ,,wirtualny” za pomoca nos$nikéw elektronicznych:
telefondw, Internetu. Migrujace kobiety staraja sie za pomoca tych mediéw zaspokoi¢ zaréwno swoje po-
trzeby kontaktu emocjonalnego, czutosci, zrozumienia itp., jak réwniez potrzeby pozostawionych w kraju
cztonkéw swoich rodzin, zwlaszcza dzieci. Tak opisuja to badane reemigrantki: ,Wrdcitam i wszystko jest
w porzgdku. Mielismy Skypea, telefony, codziennie sig ze sobg kontaktowalismy” (ID 2)/ ,,(najwazniejsze jest
- D.B.) ze jestem ze wszystkimi bliskimi, Ze si¢ nie martwig o nich, ze nie musze dzwonic, bo akurat mam
przeczucie, Ze cos sig ztego stato, Ze mam ich wszystkich przy sobie” (ID 4).

Rodzina, pozbawiona matki i Zony/partnerki zyciowej, musi jednak poradzi¢ sobie z jej fizyczng
nieobecnoscig i porzuconymi obowigzkami. Z odpowiedzi badanych reemigrantek wynika, ze ich
obowiazki domowe w trakcie wyjazdu byly najczesciej delegowane na meza (w 41% przypadkéw) oraz
matke (32%). Sposréd pozostawionych w kraju dzieci corki czesciej (14,33%) niz synowie (9,67%)
przejmowaly obowigzki domowe, bardzo rzadko byly one natomiast przejmowane przez innych
czlonkéw rodziny. Wydaje sie zatem, ze pozostawione w kraju rodziny potrafily poradzi¢ sobie z obo-
wigzkami dotychczas petnionymi przez reemigrantki, nawet jezeli wczeéniej inni cztonkowie rodzin
nie angazowali sie w ich wypelnianie: ,,U mnie w sumie na plus wyszto, bo mgz zauwazyl, jak cigzko sig
w domu pracuje, bo musiat zostaé z dziecmi” (FGI 2); ,,Moje zycie rodzinne podczas wyjazdu to zmie-
nito sig do tego stopnia, ze dzieci po prostu nauczyly sie samodzielnosci” (ID 13).

Inna kwestig pozostaja obowiazki wzgledem dzieci, zaspokajanie ich psychofizycznych potrzeb,
stymulowanie rozwoju w kierunku samodzielno$ci, dojrzato$ci osobowo$ciowej i spotecznej. Z odpo-
wiedzi reemigrantek wynika, zZe najczgéciej Zadna osoba z rodziny nie przejmowata ich obowigzkow
wzgledem dzieci - tak zadeklarowalo az 43% badanych. W przypadku 109 kobiet podczas wyjazdu
ich obowiazki przejat maz (36,33%), a 69 — matka (23,00%). Pozostali czlonkowie rodziny angazowali
sie w spetnianie obowigzkéw wzgledem dzieci w marginalnym stopniu. Wskazuje to na fakt, ze dzieci
migrujacych kobiet czesto pozostaja same, bez osoby, ktdra moglaby przeja¢ wobec nich obowiazki
matki/opiekunki, wystepuje zatem opisywany w literaturze ,,drenaz opieki” okreslany réwniez jako
»drenaz matek” z gospodarstwa domowego. Dochodzi do zjawiska definiowanego jako ,,transfer opie-
ki” z kraju pochodzenia reemigrantek do kraju przyjmujacego, a na wskutek tego transferu nastepuje
odczuwalny spadek potencjatu opiekunczego w kraju pochodzenia.

Transfer opieki ma réwniez drugie oblicze — podczas gdy kobiety za granicg pelnig swoje opiekunicze
role wzgledem przedstawicieli grup zaleznych od opieki (np. dzieci, 0séb starszych i niepetnosprawnych),
ich wlasne dzieci czesto s jej pozbawione lub otrzymujg ja w niewystarczajacym stopniu. Pozostawienie
dzieci w kraju przez osoby migrujace okreslane jest mianem eurosieroctwa i prowadzi do kryzysu opieki
w kraju pochodzenia rodzicow™.

Wyjazd zarobkowy matki/zony/partnerki zyciowej nie powinien pozosta¢ niezauwazony, jednak
az 77,67% badanych kobiet deklaruje, ze nie zauwazylo zmian spowodowanych w rodzinie przez ich
nieobecnos$¢. W przeciwienstwie do nich 22,33% badanych kobiet twierdzi, Ze w ich rodzinie nastapily

3 Kawcezyniska-Butrym Z., ..., dz. cyt..
*Tamze.
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zmiany. Spo$rdd tych kobiet 16% zadeklarowato wystapienie zmian w sytuacji dzieci, 8,67% wskazato na
wystapienie zmian w sytuacji meza/partnera, 3,33% na zmiany w sytuacji rodzicow, a 2% - na zmiany
w sytuacji swojego rodzenstwa.

Te badane reemigrantki, ktére przyznaja, ze ich wyjazd doprowadzit do zmian w funkcjonowaniu rodziny,
najczesciej deklaruja wystepowanie zmian w sytuacji dzieci — pozytywnych, jak i negatywnych. Wsréd zmian,
ktére byly udzialem dzieci reemigrantek podczas ich nieobecnosci, najczestsza jest odczuwanie tesknoty
za matka (wymieniona przez 3% badanych) oraz pogorszenie w nauce (deklarowane przez 2% badanych).
Dzieci reemigrantek doswiadczaly tez pozytywnych zmian, takich jak: poprawa warunkéw materialnych
(1,33% badanych) czy zdobycie wiekszej samodzielnoéci (1,67%). Niestety, nieobce im byly takze zmiany
negatywne — pogorszenie relacji z matka, wystapienie zachowan agresywnych, uzaleznienia.

Najczestsza zmiana, jaka wystepowala w sytuacji mezow/partneréw reemigrantek to koniecznosé
przejecia obowigzkow nieobecnej zony/partnerki (w wypadku 2,67% badanych). W wiekszo$¢i zmiany mialy
charakter negatywny: 1,67% badanych kobiet zadeklarowalo, Ze ich mezowie/partnerzy zaniedbywali swoje
obowigzki, a takze oddalili si¢ emocjonalnie od swoich zon/partenrek, co potwierdzaja takze wypowiedzi
uzyskane w trakcie wywiadw indywidualnych: ,Jezeli chodzi o nasze malzeistwo to jest zdecydowanie
za dtugo. Pot roku to jest bardzo dlugo dla matzeristwa i czlowiek sie zmienia. Kolezanka mi powiedziata,
ze jestem catkiem inng osoba po powrocie” (ID 2). Jednak 0,67% badanych reemigrantek do$wiadczyto
pozytywnego zblizenia emocjonalnego z mezem/partnerem, tyle samo zadeklarowalo, ze mezowie tesknili
za nimi, podobne wypowiedzi zdarzaly sie takze wéréd uczestniczek wywiadéw pogtebionych: , To jednak
relacje rodzinne sig zaciesniajg, no jednak po miesigcach rozlgki to jednak si¢ teskni i inaczej sig pozniej
patrzy na rodzing. Docenia si¢ rodzing i staje si¢ najwazniejsza” (ID 5), ,,Mimo wszystko relacje w rodzinie sig
poprawily”(ID 6), ,, Zmiany byly pozytywne, bo jak wrocitam do domu, to byli stesknieni” (ID 7).

Dwie rodziny doswiadczyly skrajnie negatywnych efektéw wyjazdu zarobkowego - doszlo do ich
rozpadu zakonczonego rozwodem, takze zwiazki partnerskie byly zrywane: ,Jesli chodzi o partnera, to nasz
zwigzek sig skoriczyl. Przez to wlasnie kilku miesigczne rozstanie i jakis brak zintensyfikowanych kontaktéw z
obu stron” (ID 11), ,Prawde méwigc to sig rozleciala, nawet rozpadia si¢ moja rodzina z tego powodu, ale w
sensie materialnym oczywiscie jestem usatysfakcjonowana, bo wyksztalcitam dzieci, pomogtam im studiowac,
stac mnie bylo kupi¢ mieszkanie, sta¢ mnie bylo potem kupi¢ samochod, sta¢ mnie byto na wyzszy standard
zyciowy catej mojej rodziny. Przy tym ogromnym wyrzeczeniu, ktre zostawiamy tutaj w Polsce, zostawiajgc
rodzing, dzieci, najwyzsze pienigdze, ktore tam zarobimy, nie sq adekwatne do tego, co potem tracimy
po powrocie do kraju. (...) tracimy dorobek calego zycia naszego uczuciowego — kontakt z dziecmi, rozpad
maltzeristwa, jak w moim przypadku doszto” (ID 12), ,,Mnie sig posypato matzeristwo” (FGI 2).

Jak wszystkie inne struktury, tak i rodzina jest narazona na réznego rodzaju niezamierzone, a czesto
nieoczekiwane wplywy i oddzialywania. Narazona jest takze, najczeéciej wskutek nieplanowanych oko-
licznosci, na wystepowanie sytuacji kryzysowych. Ziemska (1980) okresla je mianem sytuacji kryzysowo
- rozwojowych, poniewaz niosg w sobie potencjal zmiany na lepsze. Wiele takich sytuacji mozna prze-
widzie¢ i przygotowa¢ si¢ do nich, ale jest wiele takich, ktorych przewidzie¢ nie mozna, czesto wynikaja
one z faz rozwojowych rodziny. Moga nimi by¢: ciezkie choroby cztonkéw rodziny, kalectwo, uzaleznienia,
$mier¢, klopoty zawodowe, utrata pracy, zta lub raptowna zmiana sytuacji materialnej, nagte sukcesy lub
ich brak itp. Czynnikiem prowadzacym do kryzysu moze by¢ takze wyjazd matki/zony/partnerki Zyciowej
i pozostawienie przez nig w kraju rodziny.

Sytuacje takie moga przyczyni¢ sie do pozytywnego rozwoju rodziny, skonsolidowa¢ ja i wzmocni¢
wiezi rodzinne, ale moga réwniez doprowadzi¢ do zupelnie odwrotnego zjawiska — dezorganizacji lub
dysfunkcjonalnosci, tj. niemoznosci realizowania postawionych przed nig zadan, zaréwno wobec cztonkéw
rodziny, jak i catego spoteczenstwa. Rodziny migrujacych kobiet takze ponosza koszty ich wyjazdu, do nich
mozna zaliczy¢: zwiekszone ryzyko nieutrzymania wiezi rodzinnych i rozpadu rodziny, przezywanie bélu
rozlaki (, Byt taki moment, ze pomyslatam, jade do Polski, a jak nie to na piechote péjde”, FGI 2/ ,W kazdej
rodzinie, gdzie matka czy ojciec, mgz czy zZona wyjezdzajg do pracy za granice, zostawiajgc rodzing w kraju
- traci sig wszystko. Rozlgka, pobyt poza domem nie dziata dobrze, ani na stosunki miedzy dziecmi, ani na
stosunki w matzeristwie, pomiedzy mezem a zong”, ID 12), wystepuje tez zwigkszone ryzyko niepowodzen
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w procesie socjalizacji i wychowania dzieci na skutek nieobecnosci rodzica i czesto postrzegania
go jedynie poprzez jego funkcje zarobkowa®. Potwierdzaja to wypowiedzi badanych reemigrantek:
»Przyjechatam sig leczyé, jestem tutaj dwa tygodnie i juz szukam pracy. Bo standard zZycia w zwigzku
z tym wyjazdem nam si¢ powiekszyl, no wiec i wydatki sqg wyzsze. Dzieci sig przyzwyczaily, ze mama nie
gotuje pierozkow tylko sie idzie do garmazerki, a tam to kosztuje” (FGI 1).

Rodziny badanych reemigrantek w przewazajacej czesci zdajg si¢ pozytywnie radzi¢ sobie z trud-
ng sytuacjg nieobecnosci matki/zony/partnerki. W wiekszosci ich wyjazd nie powoduje zbyt wielkich
zmian, a nawet potrafi przynies¢ pozytywne efekty w postaci zwigkszenia samodzielnosci poszcze-
gblnych czlonkéw rodzin czy docenienia roli matki, zblizenia emocjonalnego. Mozna powiedzie¢, ze
dla tych rodzin okres rozlaki byt trudny, ale nie spowodowal rodzinego kryzysu, jak deklaruja badane
kobiety: ,Warto bylo wyjechal, zeby ustysze¢ od mojego dziecka takie stowa, jakie ja ustyszatam” (FGI
1), ,Moi domownicy stali si¢ bardziej samodzielni. Ja przestatam przywigzywac taka wage. Gdzie kie-
dys rzeczy musialy by¢ zrobione. Tam nauczylam sig odkladania pewnych rzeczy na pozniej” (ID 6),
»Cérka podrosta, na pewno wydoroslata, stata si¢ bardziej odpowiedzialna i to procentuje do dzisiaj”
(ID 6). Wiezi rodzinne okazaly sie wystarczajaco silne, a same systemy rodzinne na tyle elastyczne,
aby poradzi¢ sobie z tym wyzwaniem. Migracje kobiet mozna w tym przypadku uzna¢ za kataliza-
tor pozytywnych zmian w rodzinie, czynnik powodujacy jej przeobrazenie w kierunku pozadanym
i akceptowanym przez jej czlonkow.

Wyjazd zarobkowy kobiety i pozostawienie rodziny w kraju jest, w przewazajacej ilosci przypad-
kéw, konsekwencja potrzeby uzyskania zrdédet dochodu i/lub poprawy sytuacji bytowej. Sytuacja ta
zdaje si¢ pozostawa¢ w sprzecznosci z typowymi dla kobiet i mezczyzn rolami w tradycyjnym modelu
rodziny. To nie kobieta, a mezczyzna, ktéremu w tym modelu przypisuje si¢ role Zywiciela rodziny,
powinien udac si¢ na migracje, by w ten sposdb przyczynic¢ sie do poprawy bytu materialnego swo-
jej rodziny. Ten fakt ukazuje znaczace zmiany w modelu wspdlczesnej rodziny — przede wszystkim
zmierzajace do redefinicji roli kobiety - to kobieta, w wielu wypadkach, staje si¢ odpowiedzialna za
utrzymanie rodziny i podejmuje starania o zdobycie srodkéw finansowych. Coraz czesciej w miejsce
tradycyjnych strategii radzenia sobie z problemami materialnymi, polegajacych na zwigkszeniu staran
mezczyzny — glowy rodziny, pojawiaja sie inne, opierajace sie na zwiekszeniu aktywnosci kobiet. Jed-
na z dostepnych im mozliwosci zarobkowania jest wlasnie wyjazd zarobkowy.

W nastepstwie wyjazdéw zarobkowych kobiet nastepuja zmiany ich pozycji w rodzinie. Kobiety
przejmujg tradycyjne role mezczyzn — zywicieli rodzin: ,Zarobki meza nie pozwalajg nam utrzymac
sig na godnym poziomie wigc ja jestem zmuszona do wyjazdu. Mgz prébowat w Anglii (...), w Londynie
byt trzy miesigce, ze Swiethg znajomoscig jezyka i konkretnym zawodem. Taki wspaniaty i nie znalazt
(pracy - D.B.). Wigc ja, bez znajomosci jezyka i znalaztam”, ¥GI 1/ ,Ja znam takie pary, ze jak majg
jakies klopoty finansowe to zawsze kobieta musi pojechaé, bo chlop nie pojedzie”, FGI 1/ ,No i moim
zdaniem to jest prawda, ze mgz powinien zarobi¢ na dzieci, na Zong, ale ja nie jestem z takich kobiet,
bo niektore kobiety czekajg zeby mgz na nie zarobil, siedzg w domu i biede klepig. Ja nie chciatam
klepac tej biedy i dlatego wyjechatam, zeby pomdc dzieciom, nie mezowi, on niech pracuje”, ID 13.
Zarabiane przez nich pienigdze sg przeznaczane na utrzymanie rodzin i stanowia jedyne zrédlo
ich utrzymania. Mezczyzni sg pozostawiani w domu z dzieémi, sytuacja ta predysponuje ich do
przejecia rdl opiekunczych, dotychczas zarezerwowanych dla kobiet™. ,Ostatnio np. trzy lata temu
pojechatam na cztery miesigce i zostawilam trzyletnie dziecko, bo razem z mezem zaczelismy budowe
i trzeba bylo ciggle pieniedzy. A moj mgz jest jaki jest i nie pojedzie, wigc kobieta musiata zostawic dziecko
i wyjechal”, FGI 1/ ,,Mgz pracowal, ale niewiele zarabial. Byla taka sytuacja, ze brakowato na podstawowe
srodki do zycia i zdecydowatam si¢ wyjechaé za granice”, ID 13. Mozna wiec przypuszczal, ze zarobkowe
migracje kobiet przyczyniaja sie do przyspieszenia przeobrazen polskich rodzin zwigzanych ze zmianami
tradycyjnych rél kobiecych i meskich, a nawet zamianami rél pomiedzy kobietami a meZzczyznami.

» Tamze.
3 Tamze.

-119 -



Rodzina reemigrantki czesto nie jest juz ta samg rodzing, co przed jej wyjazdem. Kobiety podczas
wyjazdu dostrzegaja czesto inne mozliwosci i role dla siebie niz te, ktdre byly im przypisywane w zwiazku
z pelnieniem przez nie gléwnie rél opiekunczych. Nie oznacza to jednoczeénie, ze wartosci rodzinne
tracg dla nich znaczenie — wrecz przeciwnie, ich pozycja w systemie wartosci pozostaje wcigz najwyzsza
- reemigrantki zauwazajg jednak, ze moga w swoich rodzinach pelni¢ inne, réwniez satysfakcjonujace
role, ze potrafia przyczyni¢ si¢ do poprawienia bytu swoich rodzin, wykazujac przy tym ogromng
determinacje, ale takze zaradno$c¢ i przedsigbiorczo$¢. Wyjazdy zarobkowe, a zwlaszcza zdobyte dzigki
nim doswiadczenia kobiet, moge by¢ jeszcze jednym z czynnikéw przyspieszajacych zachodzenie zmian
w rodzinach, zmierzajacych do indywidualizacji poszczegolnych cztonkéw, a w podsystemie rodzicow — do
partnerstwa we wszelkich aspektach Zycia rodzinnego, z ponoszeniem odpowiedzialnoéci za utrzymanie
rodziny i opieke nad dzie¢mi wlacznie.

10.3. Readaptacja reemigrantek

Powrdt z migracji jest réwnie trudnym i brzemiennym w psychologiczne skutki wydarzeniem zyciowym
co wyjazd. W wyniku deprecjacji waznych potrzeb, dtugotrwatego stresu i koniecznosci asymilacji do
nowego otoczenia zachodzi zmiana w systemie wartosci migrantow — niektére cenione dotychczas wartosci
ustepuja innym. Wartosci oceniane przed wyjazdem jako wazne, moga straci¢ na swym znaczeniu, sta¢ sie
mniej wazne od tych, ktére moga by¢ osiagniete w trakcie wyjazdu. Poréwnujac dokonane przez badane
reemigrantki oceny wartosci przed wyjazdem i powrocie z niego, mozna zauwazy¢, ze badane wartosci po
powrocie s3 oceniane wyzej, przy czym obserwowane roznice sg istotne statystycznie:

« roznica pomiedzy oceng dobrych relacji rodzinnych przed wyjazdem i po powrocie (z=3,134, p<0,05),

« pomiedzy oceng wlasnego zdrowia (z=2,949, p<0,05),

» wygodnego zycia (z=2,779, p<0,05),

« osobistej wolnosci (z=3,453, p<0,05),

« spofecznego uznania (z= 2,500, p<0,05).

Natomiast ocena wartosci: dobrobyt rodziny (z=1,237, p>0,05), zyciowy sukces (z=1,322, p>0,05),
szacunek do siebie (z=0,602, p>0,05) oraz zycie pelne wrazen (z=1,526, p>0,05) nie zmienila sie na wskutek
wyjazdu i pozostaje na zblizonym poziomie. Wydaje sie, ze wyjazd zarobkowy powoduje wzrost znaczenia
wszystkich wartoéci, przy czym szczegolnie wazne staja sie warto$ci zwiazane z zyciem rodzinnym, ktdre staje
sie cenione jeszcze wyzej niz przed wyjazdem. Tesknota za domem, za rodzing, relacjami z dzie¢émi/mezem/
partnerem jest czestym motywem powrotow: ,Samotnos¢ odczuwatam w ten sposéb, ze wlasnie bardzo
tesknitam za dzie¢mi, za rodzing, tg mojg najblizszq i tq dalszg”, ID 10/ ,No, finanse to ok. i kraj tez wzglednie
zobaczylam, ale tesknota byla tak wielka, ze to wszystko nie bylo tego warte”, FGI 1/ ,,Ja tez miatam takie sny,
ktére mnie przesladowaly i ciggle musiatam dzwonic i sprawdzad, co si¢ w domu dzieje”, FGI 1).

W literaturze dotyczacej badan nad migracjami wystepuja rozne typologie migrantéw powrotnych.
Czesto przytaczana jest typologia, ktora uwzgledniajac sytuacje kraju wysylajacego i przyjmujacego
migranta oraz poziom realizacji zakladanych przed wyjazdem celow, wyrdznita cztery typy powrotow™:

1) powrdt z powodu porazki,

2) powrdt zachowawczy,

3)powrdt innowagji,

4) powrdt na emeryture.

Powr6t z powodu porazki wystepuje w sytuacji, gdy migrant nie zrealizowal podczas wyjazdu
stawianych sobie celow, gdy zawiddt oczekiwania swoich bliskich i nie zrealizowal swoich aspiracji.
Przy tym obrane cele mogty by¢ niemozliwe do zrealizowania, a oczekiwania zbyt wygérowane, czy
nieadekwatne do mozliwosci, jednak zaliczajg si¢ tu réwniez takie powroty, ktore sa spowodowane
brakiem zaradno$ci, zagubieniem w obcych realiach, a nawet - uzaleznieniem.

3 Cerase E P. (1974). Expectations and reality: a case study of retwrn migration from the United States to Southern Italy. International Migration Review, N 8.
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Powr6t zachowawczy jest najczesciej konsekwencja decyzji podjetej jeszcze przed wyjazdem za
granice, a dotyczacej dlugosci migracji. Taki migrant wyjezdza z zalozeniem dotyczacym czasu swo-
jego pobytu na migracji lub wysokoscig kwoty, ktora chce zdoby¢ — materialnym wyrazem podjecia
tej decyzji jest czesto zakup biletéw powrotnych jeszcze przed wyjazdem. Zrealizowanie planéw wigze
sie z natychmiastowym powrotem, gdyz wyjazd w tym wypadku jest tylko srodkiem do zrealizowania
innych celéw we wlasnym kraju, a powr6t zabezpiecza ich planowe osiagniecie.

Powrét innowacyjny wiaze si¢ z mozliwoscig wykorzystanie zgromadzonego kapitatu oraz bagazu
dos$wiadczen i potrzeba spetnienia sie w nowej dla siebie roli. Najczesciej dotyczy to 0sob, ktore za granica
zdobyly tak cenne dla siebie doswiadczenie, konkretna wiedze czy umiejetnosci, ze zamierzaja, w oparciu
0 nie, zalozy¢ w kraju pochodzenia dzialalno$¢ gospodarcza lub przedsiewzig¢ inng inicjatywe.

Ostatnie wymienione, powroty na emeryture, dotycza tej kategorii migrantéw, ktorzy podczas wy-
jazdu zdobyli kapital, ktéry chca wydaé we wlasnym kraju. Osoby takie w okresie emerytury widza
mozliwo$¢ zrealizowania zyciowych planéw i marzen, odkladanych wezeéniej z powodu braku $rod-
kéw czy wolnego czasu. Powr6t do kraju pochodzenia jest traktowany jako odpoczynek, jako okazja
do spozytkowania zarobionych $rodkéw, powtdrne nawigzanie lub zacie$nienie wiezi z rodzing i zna-
jomymi, czyli tez - okazja do zaspokojenia tych potrzeb, ktére dotychczas nie byly zrealizowane.

Inng typologie migracji powrotnych podaje Weinar, ktora wyrdznita®:

1) powroty z powodéw racjonalnych - odnoszace sie do 0sdb, ktore poprzez powrét widzg szanse na
pomnazanie kapitatéw, w tym w szczegdlnosci kapitatu ekonomicznego,

2) powroty z powoddw sentymentalnych - reprezentowane przez osoby wracajace z powoddow
emocjonalnych, metafizycznych i wartosci ideologicznych, dla ktérych istotny jest kapitat
kulturowy i spoteczny,

3) powroty migrantéw posiadajacych cechy typu racjonalnego i sentymentalnego.

Wymienione typologie oparte sa gtéwnie na analizie zalezno$ci przyczyn emigracji i powrotu,
intencjach zwigzanych z pobytem w kraju pochodzenia, stopniu realizacji osiagnietych celow za
granicg, natomiast w niewielkim stopniu nawigzuja do adaptacji migrantéw w kraju ojczystym oraz
ich postaw wobec zmian sytuacji spolecznej i gospodarczej w ojczyznie.

Analizujgc kwestie kosztow, gléwnie psychologicznych, ponoszonych przez migrantéw podczas
wyjazdu, czesto tak wysokich, ze nierzadko prowadza one do zmian w systemie wartosci, wydaje sie,
ze po powrocie sytuacja wroci do normy, a system wartosci do stanu réwnowagi. Jednak w zakresie
wielu wartosci zyciowych, nie ma powrotu do systemu wartosci sprzed wyjazdu”. Kazdy powracajacy
z wyjazdu zarobkowego migrant musi ponownie przystosowac sie do zycia spolecznego, do samodzielnego
funkcjonowania w kraju pochodzenia - innymi stowy, musi sie zaadaptowaé. Dodatkowych trudnosci
nastrecza fakt, ze w wielu wypadkach mamy do czynienia z migrantami cyrkulacyjnymi, ktorzy odbyli
wiecej niz jeden wyjazd za granice, a nawet uczynili sobie z nich sposéb na zycie. Dzieje si¢ tak, poniewaz
zalezno$¢ od zarobkéw umozliwiajacych realizacje aspiracji konsumpcyjnych sprzyja wyksztalceniu
nawyku migrowania®. Migranci staja si¢ zalezni od dochodéw, ktore pozwalaja im finansowa¢ coraz
wyzsze potrzeby konsumpcyjne: ,,Ja za pierwszym razem myslatam, ze pojade na trzy miesigce i wroce. Ale
ktos mi powiedzial, ze jak si¢ wyjedzie za pierwszym razem, to si¢ wraca, ja juz siebie z czasem tutaj nie
widziatam”, ID 3/,,(...) to taki natog jest, ze ciggnie (wyjazdy —-D.B.)”, FGI 1/ ,Czlowiek na emigracji Zyje
jakby w dwéch swiatach. Wyjezdza sig za granice, czlowiek, ktory sig zaadaptowal, radzi sobie juz swietnie
zaréwno w kwestii jezyka, jak i psychologicznej, a potem wraca i teskni za tym, co bylo za granicg. To jest
koto zamknigte. Dlatego si¢ wraca za granice i znowu teskni za Polskg i to jest ciggle rozdarcie”, ID 15.
Perspektywa zarobkowania za granicg wydaje si¢ atrakcyjniejsza niz poszukiwanie pracy w kraju, decyduja
sie zatem na kolejne wyjazdy, a kazdemu z nich towarzyszy koniecznos¢ adaptacji po powrocie do realidw,
ktore ulegajg zmianie.

36 Weinar, A. (2002). Reemigranci jako aktorzy zmiany spolecznej. W: K. Iglicka (red.). Migracje powrotne Polakéw — powroty sukcesu
czy rozczarowania? Warszawa: Instytut Spraw Publicznych.

¥ Roznowski B. Bryk D., ... dz. cyt..

3 Romaniszyn K. (1999). Swiat gospodarek ludzkich. Krakow: Uniwersytet Jagiellonski.
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Ostatecznym etapem procesu ponownego przystosowywania sie do rodzimego kraju jest petna adapta-
¢ja, a w sytuacji niepowodzenia — nieprzystosowanie. Pod pojeciem pelnej adaptacji rozumiemy przysto-
sowanie migranta na plaszczyznie rynku pracy, spolecznym i kulturowym®. Oznacza to posiadanie przez
reemigranta satysfakcjonujacej pracy, pozytywnych relacji spotecznych z rodzing i znajomymi, jak rowniez
pozytywnego stosunku do rodzimego otoczenia kulturowego. Sytuacja pelnej adaptacji prowadzi do pozo-
stania migranta w kraju ojczystym. Natomiast niemozno$¢ adaptacji oznacza brak przystosowania na jednej
lub wielu z wymienionych plaszczyzn, co istotnie utrudnia funkcjonowanie w kraju pochodzenia.

Kazdy reemigrant, pomimo iz jest obywatelem wiasnego kraju, postugujacym sie tym samym jezykiem,
podlega procesowi ponownej adaptacji®®. Readaptacje rozumiemy jako ponowne przystosowanie sie
migranta do funkcjonowania w kraju pochodzenia w kontekscie ekonomicznym, spofeczno-kulturowym
i prawno-instytucjonalnym.

Readaptacja na plaszczyznie spolecznej odbywa sie gtéwnie poprzez rodziny migrantéw oraz wiezi
kolezenskie - rodzina i bliscy sa zawsze jedna z gléwnych przyczyn powrotu do Polski.

Reintegracja na plaszczyznie kulturowo-tozsamos$ciowej przebiega zazwyczaj bardzo réznie i zalezy
od wielu czynnikéw, m.in. od dlugosci pobytu za granica, stopnia integracji kulturowej i spofecznej
w kraju przyjmujacym itp.*'. W pierwszym etapie pobytu w Polsce reemigranci odczuwajg zazwyczaj
problemy zwigzane z ponownym przystosowaniem do zycia w polskiej kulturze: ,,Przyjechatam do
domu dopiero po szesciu miesigcach pierwszy raz i tutaj w Polsce wszystko sie wydawalo takie nowe,
dziwne, cigzko sig bylo przyzwyczail”, ID 4/,(...) jak po powrocie ktos do mmnie méwit, to ja nie
odpowiadatam, tylko w glowie zastanawiatam sie, jak to jest powiedzie¢ po angielsku i gubitam sie
w tym, trudno bylo mi sig przestawic, ciggle poréwnywatam zycie tam z tym tutaj”, ID 4.

Pierwsze dni sg zazwyczaj okresem euforii, kiedy nastepuje przywitanie z bliskimi i krajem
ojczystym. Natomiast z czasem zaczynaja si¢ pordwnania stylow zycia, wartoéci i norm spolecznych
krajow: przyjmujacego i pochodzenia, a poréwnania te nie zawsze wypadaja na korzy$¢ ojczyzny: ,, Moje
zycie na emigracji bylo wygodne. (Ta wygoda polegata na — D.B.) na takiej beztrosce, ze nie trzeba sig
martwic o finanse, ze mozna sobie pozwoli¢ na to czy tamto i udato sig jeszcze odlozyé. Moje obowigzki
nie obcigzaly mnie za bardzo. Nie musiatam myslec o pracy w domu. Mogtam wszedzie po pracy chodzic.
Bylo wygodnie, bezstresowo”, FGI 1/ ,,Musze powiedziel, ze taki miatam spokdj psychiczny, nie musiatam
mysle¢ o optatach itp. Bo miatam wszystko, zrobitam swoje i nie napracowatam sie duzo”, FGI 1/ ,Tam
bylo sprawniej, u nas natomiast (w urzedach — D.B.) jest brak kompetencji”, FGI 2.

W przypadku migrantéw przebywajacych za granicg krétko i nie zintegrowanych w kraju przyjmuja-
cym readaptacja w Polsce przebiega zwykle bez wigkszych problemow: ,,Niewiele si¢ zmienito, w zyciu to-
warzyskim, w rodzinie, w 0géle, ten sam kontakt. Ja tu wrocitam do domu”, ID 4. Ta kategoria migrantow
powrotnych, czesto ze wzgledu na bariery jezykowe, nie miata mozliwosci poznania kultury kraju przyjmu-
jacego, dlatego tez ich ocena wartosci i norm zycia spolecznego w kraju pochodzenia pozostala bez zmian
lub nawet wzrosta. Dla tej kategorii 0s6b powré6t do Polski to po prostu powrét do domu, do znajomych
realiéw, zatem przebiega on w duzej mierze bezkonfliktowo*.

Z kolei osoby wysoko oceniajace wartoéci i normy zycia spotecznego w kraju przyjmujacym moga mieé
wieksze problemy z funkcjonowaniem w Polsce.

Doswiadczenia zycia w krajach o odmiennej kulturze, czesto charakteryzujacej sig, m.in. wysokim
poziomem zaufania spolecznego, brakiem kontroli spotecznej, konsumpcjonizmem i nastawieniem na zysk
ekonomiczny powoduje przejecie niektorych regut funkcjonowania spoleczenstwa przyjmujacego. Ich brak
w kraju ojczystym jest przyczyna trudnosci w ponownym przystosowaniu sie, w skrajnym wypadku moze
przyczyni¢ si¢ do akulturacji we wlasnym kraju (,Przyjechalam do domu dopiero po szesciu miesigcach
pierwszy raz i tutaj w Polsce wszystko si¢ wydawalo takie nowe, dziwne, cigzko sig bylo przyzwyczaic”, ID 4/

¥ Matejko E. (2010b). Readaptacja w swietle badas ilosciowych i jakosciowych. W: 1. Grabowska — Lusiniska (red.). Poakcesyjne powroty
Polakéw. Warszawa: Osrodek Badari nad Migracjami.

“ Gmelch G. (1980). Return Migration. Annual Review of anthropology. Nr 9.

# Zob. Matejko E., ..., dz. cyt..

“Tamze.
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»(...) jak po powrocie ktos do mnie mowil, to ja nie odpowiadatam, tylko w glowie zastanawiatam sie, jak
to jest powiedzie¢ po angielsku i gubitam sig w tym, trudno bylo mi si¢ przestawic, ciggle poréwnywatam
zycie tam z tym tutaj”, ID 4) i potrzeby powrotu do kraju migracji: ,,(...) jak ktos tam wyjechat raz, drugi,
trzeci to jednak tam ciggnie” (FGI 1). Reemigrantki czesto podkreslaly, ze w kraju przyjmujacym panowat
komfort psychiczny i luz (,,(...) jak idziesz do pracy i wszyscy cig z usmiechem witajq i ty zachowujesz sig
tak samo, choé nie znasz jezyka, ale jestes na tyle w stanie, zeby si¢ porozumieé, ze mozesz sobie z kims
obcym porozmawiac na ulicy i jego wszystko interesuje, jak sobie radzisz, jak zyjesz itd., ID 7/ ,,Oni majg
inng mentalnos¢ w ogole. Widac, ze to jest sztuczne, ale starajg si¢ by¢ bardziej otwarci. Pozytywnie
nastawieni”, ID 9/, natomiast w Polsce - stres i napiecie: ,W Polsce bylam gorzej upokarzana niz za
granicg”, FGI 2/ ,W pracy w Polsce bytam upokarzana (...) pracowatam po 12 godzin (...) do toalety jak
wyszlam, to bylam w drodze to kierownik za mng wychodzit i juz krzyczat”, ¥GI 2/ ,,Tam pracownik byt
traktowany jak cztowiek, a my tutaj jestesmy gorsi od tych, ktérych obstugujemy”, FGI 2.

Po powrocie do Polski te réznice w poziomie jakosci zycia istotnie utrudniajg reeadaptacje, co wiecej
- moga sklania¢ do ponownych wyjazdéw zarobkowych przez co migracja staje si¢ wrecz uzalezniajaca.
Trudnosci w readaptacji do zycia w Polsce oraz tatwo$¢ w adaptacji do warunkéw kraju przyjmujacego
sprzyja kolejnym wyjazdom.

Réwnie waznym aspektem readaptacji jest kwestia tozsamo$ciowa zwigzana z powrotem do kraju
ojczystego, tak wyrazona przez jedna z badanych kobiet: ,W kraju zyje si¢ trudniej, ale jednak si¢ go docenia.
Tu jest nizszy standard, ale to jest dom. Tu chodzi o rodzing, o jezyk, o kulture”, ID 5/ ,,Docenitam Polske,
kim jestem, gdzie si¢ wychowalam, wartosci, jakie mam, przyjaciot - jeszcze bardziej”, ID 9/ ,,Brakowato mi
polskosci, tradycji, obyczajow”, ID 15.

Jak podaje Matejko, reemigranci po powrocie czesto do$wiadczaja trudnosci w okresleniu swojej
przynaleznosci do danej lokalizacji. Z jednej strony czuja sie czlonkami polskiego spoleczenstwa,
postuguja si¢ polskim jezykiem, jednak z drugiej strony wyjazd spowodowal pewne zmiany zaréwno
w samych migrantach, jak i w Polsce®. Jednym z elementéw globalnej oceny kraju przyjmujacego,
o charakterze kulturowym, do ktérego odwotywali si¢ badani migranci, byt styl zycia: ,Wszystko mi sie
podobalo, znaczy wszystko poza takimi... poza Amerykanami i takimi rzeczami, ktore jednak na minus
Ameryki wypadajq (...) to jest kraj dla tylko bogatych ludzi”, ID 1/,Wszystko bylo fajnie przez miesigc,
natomiast pozniej okazuje sig, ze nie jest przyjemnoscig chodzenie do pizzerii przez caly tydzieni, chodzié do
McDonalda, potrzebuje czegos, co jest domowym jedzeniem, potrzebuje ciszy i spokoju, potrzebuje obejrze¢
film, ktéry jest po polsku i ja doktadnie wiem, o co chodzi. Potrzebuje zwyklego psa poglaskaé - oprécz
rodziny to wlasnie zadecydowato, ze nie zostang tam na state”, ID 2/ ,,Nie potrafitabym tam funkcjonowaé
permanentnie. Europa to jednak ma takie pewne poczucie odrebnosci, ktérego ja w Stanach nie widze
i musiatabym si¢ zwigzal tez z Amerykaninem jakims prawdopodobnie, zeby si¢ tam zasymilowac”,
ID 11. Respondenci faczyli czesto kategorie stylu zycia z warunkami ekonomicznymi funkcjonowania
za granicg. Poziom zarobkéw w kraju przyjmujacym, mimo wykonywania pracy trudnej,
wyczerpujacej fizycznie i psychicznie, rekompensowal poniesiony trud. Mialo to tez swoja istotna role
psychologiczng, gdyz wptywato na budowanie poczucia wlasnej wartoséci u migrantéw. Badane kobiety
w ten sposob opisuja siebie po powrocie z migracji: ,Statam si¢ bardziej otwarta, bardziej pewna
siebie, mniej podatna na stresy” (ID 5), ,Mentalnie silg rzeczy si¢ czlowiek zmienia, no i granice swoje
poznaje”, ID 1/ ,Ten wyjazd nauczyl mnie takiej wigkszej przebojowosci, kiedys bardziej wycofywatam sig
z takich sytuacji, gdzie trzeba bylto podjgc jakgs decyzje, podejmowatam jg, ale z trudem, a po przyjezdzie
nastgpita jakas przemiana, ze tego dokonatam to i tu sobie poradze” (ID 7), ,Jestem teraz osobg bardziej
odwazng i otwartg na wyjazdy” (ID 14), ,Mam swiadomo$¢, ze co si¢ nie wydarzy, to sobie poradze”
(FGI 1), ,,Nie datam si¢ wykorzystywac tam, to tym bardziej nie dam si¢ wykorzysta¢ tu” (FGI 1), ,,Ja juz
nie boje si¢ odezwa¢” (FGI 2). Migracja stala sie w ich przypadku wydarzeniem dowartosciowujacym,
a pokonanie trudéw i niebezpieczenistw zaowocowalo podwyzszeniem samooceny, wigkszym
poczuciem wiasnej wartoéci i samoskutecznosci.

 Tamze.
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Kobietami, ktére decyduja sie na wyjazd zarobkowy, czesto powoduje desperacja zwiazana
z trudng sytuacjg finansowa rodziny. Ich jako$¢ Zycia w sferze finansowej jest bardzo niska, znajduje
to rowniez przelozenie na pozostale sfery zycia, powodujac niezadowolenie i wywolujac potrzebe
zmiany na lepsze. Migracja czesto daje poprawe sytuacji finansowej rodziny, jednak ekonomiczny
sukces migranta okazuje si¢ by¢ nie tylko zyskiem z wyjazdu, ale réwniez motywatorem kolejnych
pobytéw za granicy. Dzieje si¢ tak z kilku powodéw, do najwazniejszych mozna zaliczy¢ wzrost
potrzeb zyciowych, spowodowanych osiggnieciem po powrocie z migracji wyzszej jakosci Zycia
w sferze finansowej (np. ,,(...) majgc (po powrocie do kraju - D.B.) lepsze meble, lepszy samochdd to jest
sig bardziej szanowanym’; ,,(...) Potem rozne rzeczy sobie poprzywozitam i cérke mogtam ubrac tak, ze
czesci kolezanek nie bytoby na to stal. Mysle, ze wtedy troche awansowalismy z mezem spotecznie”, ID 2)
oraz trudno$ci w osiggnieciu pelnej readaptacji w kraju pochodzenia (,, Pienigdze, ktore si¢ przywozi,
szybko sig rozchodzg, bo kiedy one sqg, to czlowiek calkiem inaczej gospodaruje budzetem domowym.
Z gorszego na dobre przestawiamy si¢ catkiem tatwo. Natomiast jak przychodzg te lata kryzysowe i jest
tego mniej, to wiele 0sob sig zatamuje” ID 2).

Migracje cyrkularne stajg si¢ dla wielu kobiet sposobem na zycie, co w diuzszej perspektywie
nie jest rozwigzaniem pozytywnym, ani z punktu widzenia reemigrantki, ani jej spolecznosci i cate-
go spoleczenstwa. Dlatego tez tak wazna jest intensyfikacja dziafan, réznych instytucji i na réznych
szczeblach, ktére pomoga reemigrantkom zaréwno w readaptacji, jak i w wykorzystaniu zyskanego
kapitatu, przede wszystkim w sferze osobowosciowej — ich wiekszej otwartosci na do$wiadczenia,
przedsigbiorczosci, gotowosci do wziecia za siebie odpowiedzialnosci: ,,(...) wykorzystanie w ten spo-
s0b mozliwosci, bo to Ze ta kobieta znalazla si¢ na obcej ziemi, w innych warunkach, w innej relacji
i tam sobie poradzita, wigc takie doswiadczenie tej kobiety jest cenne, bo ona sobie potrafi w tych trud-
nych sytuacjach poradzic i stanie na wysokosci zadania” ID 7.
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Marek Butrym'

11. Reemigrantki jako kobiety i matki o sobie

»znam takie pary, ze jak majq jakies klopoty finansowe,
to zawsze kobieta musi jechal, bo chiop nie wyjedzie”

Migracje zarobkowe kobiet — matek sa coraz czestszym elementem globalnych proceséw migracyjnych.
W krajach, w ktorych pracuja zarobkowo w niszach zatrudnienia, czyli tam, gdzie inni nie chcg albo niechetnie
podejmuja prace, rozwigzywane sg niektére trudne problemy opieki nad starzejaca sie populacja. W krajach
pochodzenia kobiet, w rodzinach, z ktorych kobiety wyjezdzaja, dzigki ich pracy zmniejszaja sie trudnosci
materialne i rozwiazywane sa podstawowe problemy — brak pracy, brak srodkéw do Zycia, zadluzenie. Wyjazd
matki i jej praca sprawia, ze zwieksza sie jej rola w utrzymaniu rodziny, ale zarazem zmniejsza sie jej opieka
nad dzie¢mi. Kobiety migrujace nie do konca akceptujg taka sytuacje. Nie maja satysfakcji z tego, ze to one
muszg zapracowa¢ na utrzymanie rodziny, i ze z tego powodu na jaki$ czas opuszczaja swoje dzieci.

Zgodnie z tradycyjnym podzialem rdl, to mezczyzna ponosi odpowiedzialnos$¢ za utrzymanie rodziny,
zabezpieczenie finansowe i status materialny rodziny. On ma réwniez podejmowa¢ wszelkie rodzaje staran
o zdobycie pieniedzy na zaspokojenie co najmniej podstawowych potrzeb wszystkich cztonkéw rodziny.
Do gtéwnej roli kobiety — matki nalezy opieka i wychowanie dzieci, nawet wéwczas, gdy pracuje zarob-
kowo i uczestniczy w zdobywaniu $rodkéw finansowych na utrzymanie swojej rodziny. Niektorzy autorzy
uwazajg, ze takie tradycyjne pojmowanie roli kobiety i mezczyzny ,,zgodnie z ktérym kobieta nie pracuje
zawodowo i jest odpowiedzialna za dom i dzieci, a mezczyzna — za zapewnienie rodzinie Srodkéw do zycia”
moze niezbyt korzystnie wplywaé na postawy kobiet wobec pracy zawodowej, a jednoczesnie ,,pozostaje
weigz modelem najczesciej wskazywanym jako najkorzystniejszy dla rodziny.?

W procesach migracji kobiet zderzajg sie ze sobg dwa sprzeczne ze soba kulturowe wyobrazenia o roli
kobiety w rodzinie. Pierwsze wyobrazenie to przekonanie o utrwalonym w dalszym ciagu tradycyjnym
podziale rél miedzy mezczyzng a kobieta. Dotyczy to sytuacji, gdy osoba migrujaca jest ojciec, a matka
pozostaje w kraju z dzie¢mi, zajmuje sie ich wychowaniem i prowadzeniem domu. Drugie wyobrazenie
oparte jest na twierdzeniu, ze role ojca i matki ulegly diametralnej zmianie. ,,Z powodow modernizacji oraz
kryzysow ekonomicznych, przez ktore obecnie przechodzg ich paristwa, mezczyzni nie sq juz w stanie zapewnié
podstaw finansowych przetrwania rodziny’™. Mezczyzni malo zarabiaja lub nie podejmuja pracy takze z innych
wzgledow, na przyktad z powodu choroby czy uzaleznienia. W sytuacji, gdy mezczyzna nie daje stabilizacji
ekonomicznej, kobiety s zmuszone wej$¢ w tradycyjng role mezczyzny i utrzyma¢ rodzine. To prowadzi
do zmiany roli mezczyzny w rodzinie. Mezowie wchodzg (muszg wejs¢ z koniecznosci) w tradycyjna role
kobiety — matki, zajmujg sie dzie¢mi i domem. Trzeba doda¢, ze taka sytuacja niekoniecznie wymuszonego,
lecz czesto juz akceptowanego modelu zaczyna by¢ zauwazalna w niektorych krajach, gdzie ,.tradycyjna rola
gospodyni domowej dbajgcej o dom i rodzing nie jest przypisana wylgcznie do kobiet™

! Dr., Katedra Socjologii, Uniwersytet Warmirisko-Mazurski.

?Balcerzak - Paradowska B., Glogosz D., Hebda - Czaplicka I, Kotaczek B. (2003). Przeksztalcenia wlasnosciowe a aktywnosé zawodowa kobiet.
Zmiany i wwarunkowania. W: B. Balcerzak Paradowska (red.). Praca kobict w scktorze prywatnym. Szanse i bariery. Warszawa: IPiSS, s. 127.
3 Skwarska D. (2005). Imigracja zarobkowa kobiet z Ekwadoru do Hiszpanii — problemy integracji spotecznej. W J. E. Zamojski (red.).
Kobiety i mtodziez w migracjach. Migracje i Spoteczenstwo 10. Warszawa: Wydawnictwo Neriton, s. 216.

4 Sygnarek T. (2009). Srodowisko kobiety i Polki na szwedzkiej obczyénie. W: J. Leotiski, L. Watrébki (red.). Diaspora t. IIL, Diaspora
polskich kobiet (35-50). Szczecin: Uniwersytet Szezeciiski, s. 41.
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W literaturze dos$¢ czesto omawiane sg konsekwencje wyjazdu jednego lub obojga rodzicéw. Sg one
przedmiotem zainteresowania gléwnie w tych krajach, w ktérych obserwowany jest znaczacy ruch
emigracyjny i gdzie migracje traktuje sie czesto jako przyczyne dysfunkcjonalnosci rodziny®. Wiekszy
nacisk na negatywne konsekwencje kladzie si¢ w przypadku wyjazdu matki niz ojca®. Istnieje tez
rozbieznos¢ w ocenie konsekwencji migracji w realizacji r6l matki/ojca w zaleznosci od rozrdznienia,
czy rodzina, w ktérej czasowo brakuje jednego z rodzicéw, jest rodzing petna, czy niepetna.

Rozwazamy taka sytuacje migracyjna, w ktorej oboje rodzice zyja (w tym ten, ktéry wyjechat). Wyjechat
po to, by zarobi¢ na utrzymanie rodziny, by stworzy¢ materialnie lepsze warunki zycia swoim dzieciom.
Wobec tak realizowanych zadan i tylko przejsciowego fizycznego braku matki lub ojca, niektorzy autorzy
uwazaja, ze rodzina migrujacych rodzicéw nadal jest pelna. Autorzy podkreslaja, ze rodzice, gléwnie
matka, wychowuja dzieci, korzystajac z réznych technicznych form komunikowania (telefon, Internet)
i pomimo tego ze sa w innym miejscu (w innym kraju), to nadal kontrolujg, co robig dzieci, dbajg o ich
nauke, wyksztalcenie i interesuja si¢, z kim si¢ przyjaznia, gdzie i z kim wychodza, kiedy wracaja, dbaja
o ich terazniejszos¢ i przysztos¢. W ten sposob migrujacy rodzic zachowuje mozliwo$¢ wychowania
dzieci na odleglo$¢ i nadal pelni swoja tradycyjna role. Tak w powigzaniu z migracja realizowang przez
matke jej rola jest okreslana jako ,,macierzynstwo transnarodowe’. Jest ono realizowane ,,w najlepszym
interesie dziecka”, bo praca migrujacej matki stwarza wyzsza niz w kraju gwarancje na ,zapewnienie
podstawowych potrzeb ekonomicznych” jej dzieciom. Przeciez nigdzie nie jest zastrzezone, ze opieke
powinna zapewnic¢ tylko matka®, a nie moze tego robi¢ jaka$ inna osoba.

Inaczej widza konsekwencje wyjazdu matki ci autorzy, ktérzy uznajg, ze dluzsza fizyczna nieobecnos¢
nawet jednego z rodzicéw, przede wszystkim nieobecno$¢ matki, powoduje, ze rodzina zaczyna funkcjonowaé
jak rodzina niepelna, ze nie ma mozliwoéci normalnego oddziatywania nieobecnego rodzica na proces
wychowawczy i na prawidlowa socjalizacje dzieci. Jako argumenty przytaczaja wyniki badan wskazujace na
trudnosci tych dzieci w nauce, wzrastajace ryzyko uzaleznien, problemy wychowawcze (nie tylko w szkole)
oraz na rosnacy agresje. Ta ostatnia jest jedng ze znanych reakcji mlodych ludzi na stres’, w tym przypadku
na stres wynikajacy z nieobecnoéci rodzicéw. Z perspektywy dzieci: ,telefony czy prezenty od migrujgcych
rodzicow, ktore bywajg czasami coraz rzadsze, nie zastgpig codziennej obecnosci ojca lub matki™.

Analiza dotychczasowych publikacji obejmujacych migracje kobiet" oraz wtdrna analiza opubli-
kowanych wywiadéw z migrantkami zarobkowymi'? i remigrantkami'® daja obraz réznych odstepstw
od tradycyjnego podzialu rél w zwiazku z podejmowaniem przez kobiety pracy za granicy. Jedno-
cze$nie pozwalaja zaznaczy¢, ze wiele kobiet tam pracujacych w dalszym ciagu realizuje role opiekunki
i gospodyni domowej, czyli nie wykracza poza role uznawane za tradycyjnie kobiece. W prowadzonej
analizie literatury i w opublikowanych wywiadach z osobami migrujacymi interesowalo mnie jeszcze,
czy doswiadczenie kobiet za granica ma wplyw na ich stosunek do wlasnej rodziny.

5 Voloshok O. (2007). Aktnalne problemy rodzin dysfunkcyjnych na Ukrainie oraz istniejgce formy wsparcie. W J. Gorbaniuk (red.).
Sytuacja rodziny we wspolczesnym spoleczefistwie — doswiadczenia Europy Srodkowo - Wschodniej (77-89). Lublin: Redakcja
Wydawnicew KUL.

¢ Danilewicz W. (2007). Spoleczne konsekwencja migracji zagranicznych W: D. Lalak (red.). Migracja, uchodzstwo, wiclokulturowos¢.
Zderzenie kultur we wspdlczesnym $wieci. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak, s. 152 - 156.

7 Urbaniska S. (2008). Transnarodowost jako perspektywa ujecia macierzysistwa w warunkach migraci. W: K. Slany (red.). Migracja
kobiet. Perspektywa wielowymiarowa. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, s. 78.

§ Tamze. s. 84.

? Ryan-Wenger N. M. (1992). A taxonomy of children’s doping strategies: A step toward theory development. American Journal of
Orthopsychiatry, 62, p. 256-263. za: Pilecka (red.). (2010). Psychologia zdrowia dzieci i mlodziezy. Perspekeywa kliniczna. Krakéw.

10 Kozak S.(2010). Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich rodzin. Warszawa: Difin, s. 10-11.

' Zamojski J., E (2005). Kobiety i mlodziez w migracjach. Migracje i Spoleczenistwo 10. Warszawa: Wydawnictwo Neriton; Slany K.
(2008). Migracja kobiet. Perspektywa wielowymiarowa. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiclloniskiego; Leoniski J., Watrébki L.
(red.). (2009). Diaspora polskich kobiet. Szczecin: Uniwersytet Szczecifiski.

12 Materialy Zrédfowe — relacje migrantéw W: D. Bryk, B. Roznowski. M.S. Zigba (red). (2008). Migracja zarobkowa do Wioch. Lublin:
Oficyna Wydawnicza El-Press.

13 Markowski K., Kawczyriska-Butrym Z., Bryk D., Roznowski B. (2010). Raport z badart realizowanych w ramach projektu: Adaptacja
reemigrantek na regionalnym rynku pracy — badania, analizy i upowszechnianie. Lublin.
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11.1. Analiza zmiany roli kobiety uczestniczacej czynnie w migracjach
zarobkowych na podstawie relacji kobiet migrujacych

Kobiety decydujace sie na emigracje zarobkowa maja $wiadomos¢, ze w ich dotychczasowych ro-
lach nastepuje zmiana w roli matki (poniewaz zostawiaja w kraju dzieci, ktdre, niezaleznie od wie-
ku, potrzebuja jeszcze ich opieki) i wchodza w role glowy rodziny - czyli w tradycyjna role ojca jako
osoby odpowiedzialnej za jej utrzymanie i standard zycia. Szczegélowa analiza pozwala zupelnie ina-
czej interpretowac role kobiet migrantek. Zalezy to od punktu widzenia. Jeden z nich odnosi si¢ do
szerszych procesow spotecznych oraz do tendencji migracyjnych charakteryzujacych prace kobiet mi-
grantek. Drugi, bierze pod uwage sytuacje konkretnej rodziny, a przede wszystkim stosunek kobiety
do jej wlasnej roli wobec dzieci, ktore pozostawita w kraju.

W literaturze poswieconej migracjom kobiet stwierdza sie, ze migracje kobiet s3 wynikiem globalnych
zmian na rynku pracy. Widoczne jest to w krajach bogatej Pdtnocy, gdzie powstaje bardzo pojemny ry-
nek dla zatrudnienia kobiet. Jest to przede wszystkim niszowe zatrudnienie w obszarze réznych ustug:
na przyklad w opiece (ludzie starzy, dzieci), w pracach domowych (sprzatanie w prywatnych domach,
prowadzenie gospodarstwa domowego), w gastronomii (barach i restauracjach), w pracach sezonowych
(w rolnictwie, kwiaciarstwie) i hotelarstwie. Jasne jest, ze zatrudnienie, ktére podejmuja kobiety — cudzo-
ziemki w poszczegdlnych krajach przyjmujacych miesci sie gléwnie w tym obszarze i obejmuje te czynno-
$ci, ktére odpowiadaja tradycyjnej roli kobiety. Sa to dwa gléwne zadania: opieka nad osobami zaleznymi
od pomocy z zewnatrz — dzie¢mi i ludZmi starymi i cze$¢ czynnosci zwigzanych z prowadzeniem domu
- sprzatanie, zakupy, zmywanie, praca w kuchni. Wynika z tego, ze tak naprawde kobiety migrantki w wie-
lu sytuacjach zatrudnienia wcale nie zmieniajg roli, jaka jest tradycyjnie przypisana kobiecie. Kontynuuja
te role jedynie w innych miejscu, w innych warunkach i na innych zasadach. Przypisang kulturowo role
kobiety — matki wykonuja czasowo nie w swojej rodzinie i nie wobec swoich bliskich, tylko w obcych ro-
dzinach i wobec obcych sobie 0s6b.

Jezeli w analizie uwzglednimy tez prace sezonowe, to stwierdzimy, ze w duzym stopniu odpowiadaja
one tradycyjnej roli kobiety — gospodyni wiejskiej, wykonujacej okreslong, gospodarcza funkeje zwigzang z
sezonowg dziatalnoscig w rolnictwie np. sadzenie roslin albo zbieranie owocow.

Oprocz tego istnieje pewna zmiana, ktdra obejmuje warunki realizacji roli. Kiedy kobiety realizuja swoje
role w rodzinie, to wykonywane czynnoéci charakterystyczne dla roli opiekunczej (opieka nad dzie¢mi, nad
swymi starymi rodzicami, nad osobami chorymi) i gospodarczej (sprzatanie, prowadzenie gospodarstwa
domowego) nie stanowig podstawy do uzyskania ptatnoéci ani nie sa wliczane do okresu zatrudnienia,
nie sg podstawa do wyliczenia emerytury, ani nie upowazniaja do uzyskania $wiadczen socjalnych — np.
ubezpieczenia zdrowotnego. Kiedy kobiety wykonuja takie same lub podobne czynnosci w warunkach
migracji zarobkowej, to te czynnosci stanowig podstawe zarobku, Zrodfo utrzymania rodziny i poprawe jej
standardu Zycia. Dodatkowo, gdy kobieta jest zatrudniona legalnie, praca obejmujgca te czynnoéci stanowi
podstawe wszystkich zwigzanych z pracg zabezpieczen i $wiadczen socjalnych, a w przyszlosci réwniez
$wiadczen emerytalnych. Najczesciej jest to praca polegajaca na opiece nad ludzmi starymi, sprzataniu
domu, hotelu albo praca ,na zmywaku” w restauracji. Pracujac tak rozwigzuja niektére problemy krajow
przyjmujacych. Zapewniaja opieke nad ludZzmi starymi w krajach, w ktorych jest wiele ludzi w wieku
poprodukcyjnym, a ich rodziny nie s w stanie lub nie chca si¢ nimi zajmowa¢. Wielogodzinna, a czesto
calodobowa opieka jest bardzo obcigzajaca i niechetnie podejmowana przez pracownikéw w bogatych
krajach. Dlatego okre$lana jest jako praca w niszach zatrudnienia. Takg wlasnie prace, stabo oplacana
i ciezka, wykonuja za granica kobiety — migrantki.

Kobiety migrujace w celach zarobkowych inaczej oceniaja swoja role, jesli patrza na nig z perspektywy
wlasnych rodzin. Takg perspektywe wida¢ glownie w wypowiedziach uczestniczek opublikowanych wy-
wiadéw. Z cytowanych wypowiedzi kobiet wynika, ze dla nich nie jest wazne, co robia za granica, ale to, ze
ich rola we wlasnej rodzinie jest zupelnie inna niz dotychczas.
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Gléwna zmiana, ktéra ich zdaniem wigze si¢ z emigracja, to ich nieobecno$¢ w domu i ograniczona
mozliwos¢ realizacji roli matki. Rola matki, jak podkreslaja, jest dla nich najwazniejsza i najsilniej odczu-
wajg oderwanie od niej: ... jedng z najtrudniejszych decyzji, ktorg musiatam podjgé, byta wlasnie rozigka
z moimi dziemi”. Cho¢ wyjezdzaja, to nie do korica to akceptuja. Odczuwajg dyskomfort zwigzany z tym,
ze to one, a nie ich mezowie, pracuja za granica. Dodatkowo ich niezadowolenie poglebiaja przykre pyta-
nia, jakie stysza w kraju przyjmujacym. ,Nieraz miatam zal wlasnie, ze ja musze by¢ daleko od swoich dzieci.
I tu mi sig ktos pyta, czy ty jestes rozwodka. Czy ty jestes panna? A masz dzieci? A masz meza? Mam meza.
No to gdzie ten twdj mqgz? Czego on nie zarabia? To sq takie, takie przykre sprawy, przykre pytania” (f.).

Migrantki zdaja sobie sprawe, ze utrzymanie rodziny to zadanie mezczyzny. Jednak skoro ich me-
zowie nie chcg wyjezdzaé, wiec one ze wzgledu na trudng sytuacje materialng rodziny sg zmuszone,
by zdecydowa¢ sie na wyjazd. Stoja wobec dylematu: albo beda liczyly na mezéw, ktorzy nie cheg je-
cha¢, wiec nie pojada i rodzina bedzie zyta w biedzie, albo same pojada, zostawia w kraju dzieci, zeby
na nie zarobi¢. ,Moim zdaniem to jest prawda, ze mgz powinien zarobic na dzieci, na zZone. Ale ja nie
jestem z takich kobiet. Bo niektore kobiety czekajg, zeby na nie mgz zarobil. Siedzg w domu i biede
klepig. Ja nie chciatam klepal tej biedy. Powiedziatam dos¢ i dlatego wyjechatam, zeby pomdc swoim
dzieciom. Nie mezowi. [...] Na dzieci trzeba [pracowa(], skoro sig chciato mieé dzieci, trzeba im pomdc.
I dlatego zdecydowatam si¢ wyjechaé” (f. 2). Rowniez inna kobieta tak opisuje te sytuacje. “Pojechatam
na 4 miesigce i zostawitam 3- letnie dziecko, bo razem z mezem zaczelismy budowe i trzeba bylo ciggle
pieniedzy. A moj mgz taki jest, jaki jest, i nie pojedzie, wigc kobieta musiata zostawic¢ dziecko i wyje-
chaé” Ostatecznie mimo wewnetrznego oporu, ze wzgledu na sytuacje, migrujace kobiety godzg sie
na zmiane swojej roli w obrebie wlasnej rodziny. Jednoczesnie majg $wiadomos¢, ze z wielu wzgledow
sg lepsze niz mezczyzni: bo ,,kobiety mocniejsze sq”, ,cierpliwsze sg”.

Tymczasem za granica, gdzie podejmuja prace, ich wyjazd wzbudza co najmniej zdziwienie.
W wypowiedziach respondentek przytaczane sg opinie i oceny, ktére ukazujg, ze w wielu srodowiskach
(gtéwnie przytaczaja te wypowiedzi kobiety pracujace we Wtloszech) w dalszym ciagu dominuje
wyobrazenie tradycyjnego podzialu rol w rodzinie. Zgodnie z nim to mezczyzni, a nie kobiety,
powinny szukaé pracy za granicg, gdy wymaga tego sytuacja w rodzinie, a kobiety powinny pozosta¢
w domu i opiekowa¢ si¢ swoimi dzie¢mi. ,, Dziwili si¢ tylko, ze u nas wlasnie w kraju [tak jest], dlaczego
mezczyzna Zonaty pozwala zZonie wyjechal za granice do pracy. Dlaczego nie jest w stanie zarobil tyle,
zeby utrzymac rodzing. Dla nich to bylo bardzo dziwne, nawet do tej pory. Juz minglo tyle lat, jak ja
zaczetam pracowad tam. No i bardzo duzo ludzi sie dziwi, Ze w naszym kraju mezczyzna nie jest w stanie
zapewnic Zonie, dzieciom takich warunkéw, zeby zZona nie musiata wyjechac za granice i pracowac. I tez
sie dopytywali, czy jestem rozwddkg, czy jestem wdowg, dlaczego pojechatam. No to jak masz meza, no
to po co ty tu przyjechatas, w domu powinnas siedzieé, mgz powinien zarobic na ciebie” (w.) Podobna
opinie na temat pracy kobiet matek za granicg przytacza inna respondentka. ,,Kobieta wloska uwaza,
ze w Polsce nie ma mezczyzn. Dlatego, ze nie wyjechataby za granice, nie zostawitaby swoich dzieci, zeby
pracowad, zeby je utrzymaé Ona by meza wykopata wszystkimi butami z ostrym czubkiem, zeby pojechat
szukaé pieniedzy, a ona by byla z dzie¢mi” Respondentka ta w zasadzie nie do konca zgadza sie
z t3 opinig, poniewaz dostrzega, ze zmienila si¢ sytuacja na rynku pracy, w zwigzku z tym kobiecie
tatwiej niz jej mezowi zatrudni¢ sie za granica, by rozwigza¢ dramatyczna czasem sytuacje finansowa
w swojej rodzinie. ,Nie rozumiejg tego, ze tatwiej jest po prostu kobiecie znalezé prace, ze nie jest
tak, jak kiedys, ze mezczyzna zarabial i przywozil pienigdze do domu. Bo Wilosi kiedys tak robili.
Wyjezdzali do Ameryki, wyjezdzali do Niemiec, to byla taka emigracja jak naszych gorali. Méwig, ze
one by jadly chleb i wodg, ale by nie pojechaly, nie zostawityby swoich dzieci, zZeby pracowac za granice.
Tylko ze one nie rozumiejg, ze niektére nie majq na chleb, to tylko juz zostaje woda, jezeli ta matka
nie wyjedzie”™*. Same kobiety migrujace doswiadczyly tego, Ze musialy wyjecha¢. Mozna sadzi¢, ze
w jakim$ momencie mialy petng §wiadomos¢, ze w bardzo trudnej sytuacji, kiedy juz nie ma na chleb
i tylko zostaje woda, to nie maz. ale one podejmujg odpowiedzialno$¢ za utrzymanie rodziny.

' Bryk D., Roznowski B., Zigba M.S. (red). (2008). Migracja zarobkowa do Wioch. Lublin: Oficyna Wydawnicza El-Press.
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Kobiety sg jednocze$nie przekonane, ze wyjezdzajac do pracy, nie sa do korica zwolnione z troski o dzieci.
Przed wyjazdem podejmuja czesto dziatania, by swoim dzieciom zapewni¢ opieke, poniewaz wiedza, ze ich
mezowie nie s3 w stanie tej opieki sprawowa¢ na odpowiednim poziomie. ,,...no bo jak mama ugotuje, posprzgta
i przypilnuje lekcji, chodzenia do szkoty, no to odczuje si¢ wtedy brak tej osoby, jednak. Bo ojciec nie jest w stanie
zapewnic takiego komfortu rodzinie i dzieciom jak matka [...dlatego] Prosilam siostre, ktora mieszkata bardzo
blisko, zeby uwazata na moje dzieci, zeby w razie czego udzielata im pomocy i porady”. (w.) Pozostawiaja dzieci
osobom zaufanym, ale to spotyka sie z komentarzem. ,,One [kobiety we Wloszech] czasami méwig, ze my
jestesmy takie kukutki, ze podrzucamy je rodzicom swoim albo zostawiamy mezowi, a same jedziemy do pracy’.

Nalezy przypuszczaé, ze polskie migrantki zgadzajq sie z zastyszanymi opiniami, ale wiedzg, ze nie majg
innego wyjécia. To one, a nie ich mezowie chcg i maja szanse, by materialnie zabezpieczy¢ swoje dzieci.
Muszg z tej szansy skorzystaé. Ale ta zmiana nie jest przez nie do korca akceptowana.

11.2. Warunki realizacji roli opiekuriczej wobec obcych oséb
»1eraz ona moze robid wszystko, byle nie pilnowac starszych ludzi, bo ta pani jg bita.” (f)

Jednymi z czesciej podejmowanych przez kobiety emigrantki za granicg zadan zarobkowych jest opieka
nad osobami starszymi i do$¢ rzadko nad dzie¢mi. To miesci si¢ w tradycyjnej, opiekuriczej roli kobiety.
Zwrdcono juz uwage, Ze realizacja tej roli jest optacana przez pracodawce jako zatrudnienie na okreslonych
warunkach. Z wypowiedzi kobiet migrantek wynika, Ze czesto jest to praca wykonywana ,na czarno, co
sprzyja wielu nieprawidtowosciom i niezwykle trudnym sytuacjom, w jakich moga znalez¢ si¢ cudzoziemki
w ten sposob zatrudniane. W ostatnich latach, po akcesji Polski do Unii Europejskiej wzrosto legalne
zatrudnienie, takze w tego rodzaju pracach. To stwarza migrantkom poczucie wigkszego bezpieczenstwa
i daje ostony socjalne, takie jak innym legalnie zatrudnionym pracownikom. Dlatego kobiety, ktdre wczeéniej
pracowaly, obecnie stwierdzaja znaczng poprawe swojej sytuacji pod wzgledem socjalnym. ,,Nigdzie tam we
weczesniejszych pracach [za granicg] nie mialam zabezpieczenia socjalnego od strony pracodawcy, to co miatam
obecnie. Tez cierpiatem glod, cierpialam ponizenie, wyzysk, oszustwa itd. Przezylam wiele” (f.). Te przykre
doswiadczenia byly rekompensowane wysokimi zarobkami w poréwnaniu z zarobkami w kraju. Kobiety
zaciskaly zeby i pracowaly, zeby utrzyma¢ rodzine i podwyzszy¢ jej standard Zycia. Ostatnio, poniewaz
zmienila sie relacja ztotéwki do walut zagranicznych, sytuacja ulegta niekorzystnej zmianie. “To juz nie sg
takie czasy, ze sig¢ jedzie i sig zarabia bardzo duze pienigdze, to jest teraz jeden wielki wyzysk” (f.). Podobnie
oceniajg to pracujace w hotelu w Londynie miode kobiety, ktére ,,mimo swego wieku wyglgdajg na mocno
wyczerpane” i ktore wyrazajq opinie, ze ,,po oplaceniu wynajmowanego pokoju i odliczeniu kosztow utrzymania
niewiele zostaje”™. W réznych srodowiskach migrujacych kobiet czesto styszy sie opinie o coraz mniejszej
oplacalnosci ciezkiej pracy za granicy, zwlaszcza w niszach zatrudnienia.

Warunki pracy to nie tylko zarobki i ostony socjalne, to tez relacje miedzy pracownikiem i pracodawca.
Jest to szczegodlnie wazne wtedy, kiedy kobieta jest zatrudniona do opieki w domu osoby, ktora sie opiekuje
i w rodzinie, ktdra ja zatrudnia. Sq respondentki, ktore znalazty sie u takich pracodawcéw, ktorzy stworzyli
bardzo przyjazne warunki zycia i pracy. Bardzo szybko poczuly sie ,jak w rodzinie”: ,,Ci ludzie byli bardzo
serdeczni. Potem, po jakims czasie czutam sig tak, jak w swojej wlasnej rodzinie. Byli dla mnie jak ojciec
z matkg, brat z siostrg, siostra z siostrg, tak stworzyli dla mnie po prostu takie warunki”. (w.) Znacznie wigcej
jest jednak wypowiedzi opisujacych sytuacje przeciwne. ,,Stres i obcigzenia, ze jest si¢ caly czas poza domem
i zeby 24 godziny siedzie¢ z kims, kto ci caly czas narzuca swoje zdanie i tak naprawde nie masz mozliwosci
za duzo powiedzie¢, bo jesli cokolwiek powiesz, to automatycznie tracisz prace i musisz tej pracy gdzie indziej
szukad™. Dlatego migrantki opiekujace sie ludZmi starymi okreslaja, ze tego rodzaju praca czesto powoduje
u nich poczucie emocjonalnego zniewolenia i fizycznej izolacji.

15 Barna$ A. (2009). Kariera zawodowa Polek w Wielkiej Brytanii. W: ]. Leoniski, L. Watrébki (red.). Diaspora t. II, Diaspora polskich
kobiet. Szczecin: Uniwersytet Szczecinski, s. 26 (21-34).
'¢Bryk D., Roznowski B., Zigba M., St. (red). (2008). Migracja zarobkowa do Wioch. Lublin: Oficyna Wydawnicza El-Press.
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Bywa tez tak, ze niektdre kobiety zatrudnione w opiece do$wiadczajg bezposredniej agresji fizycznej:
~miatam (...) takg kolezanke, ktora kiedys w Niemczech pilnowata starszej pani i powiedziata, ze to bylo
strasznie toksyczne. Teraz ona moze robi¢ wszystko, byle nie pilnowa¢ starszych ludzi, bo ta pani jg bita”
(f) Do podobnego wniosku dochodza tez inni badacze proceséw migracyjnych, kiedy stwierdzajg, ze
polskie kobiety zatrudniane jako pomoce domowe w Belgii bywaja tam postrzegane jako ofiary".

Wykonywaniu prac z niszy zatrudnienia, ktorych nie podejmuja lokalni mieszkancy, nie tylko
w pracach zwigzanych z opieka nad ludzmi starymi, towarzyszy czesto poczucie deklasacji: ,,Polacy to
tania sita robocza. W Szkocji to bylo tak, ze my i Chinki to mielismy najgorsze prace. No i mimo to, ze ta
menedzerka [...] byla mila, to i tak sig cztowiek czut gorszy.” (f.)

Biorgc pod uwage te wszystkie elementy, ktére charakteryzuja trudne warunki pracy opiekunczej
i nisko cenione czynnoéci migrujacych kobiet zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego
(sprzatanie), mozna przewidywac, ze tylko niezwykle trudna sytuacja materialna rodziny moze zmusi¢
je do ponownych wyjazdéw w celu podejmowania takiej pracy.

Jeszcze inny aspekt analizy uwzglednial role matki i to, jak migrujace kobiety oceniajg siebie, kiedy
pozostawily dzieci w kraju.

11.3. Definiowane i realizowane role wobec wlasnej rodziny i wobec siebie
#Ja jestem matkg, glownie matkg, kobietg pracujgcq, ktdra stara si¢ zapewnié jakis byt.
Mam takg sytuacje, ze zarabiam lepiej od meza i na mnie ten obowigzek spoczywa.” (f.)

Kobiety migrujace, ktdre opisywaly swoja osobistg sytuacje zwigzang z pracg poza krajem, bardzo cze-
sto podkreslaly, ze ich wyjazdy do pracy podyktowane byty dobrem ich dzieci, zapewnieniem mozliwoéci
lepszego zycia, nawet lepszego ubrania, mozliwosci nauki (jezyka, studiéw), wypoczynku, ale tez bezpiecz-
niejszej przyszlosci. Jednak zdaja sobie sprawe, ze nie do konca wywiazuja sie ze swojej roli matki, ktérg
uwazajg za najwazniejszg oraz Ze ta rola jest najstabiej przez nie realizowana: ,,chciatabym by¢ lepszg mat-
kg, ale nie potrafig. Przez to ze wyjezdzam za granice, nie umiem ztapac takiego kontaktu, nie umiem zapla-
nowa¢ czasu, zeby bylo zadowolone dziecko i ja. Jak za dlugo z nig [ z corkg w kraju] przebywam, to mnie to
denerwuje.” (f.) Wiazalo sie to z faktem, ze wyjezdzaly nawet wtedy, gdy ich dzieci byly bardzo mate, po-
trzebowaly ich opieki i czutosci. ,,Mdj syn miat pottora roku i dla mnie [wyjazd] to byt koszmar?” (f.) Jednak
rozlaka z dzie¢mi, niezaleznie od ich wieku, stanowila najtrudniejsze wyzwanie dla migrujacych kobiet:
»-.. jedng z najtrudniejszych decyzji, ktorg musiatam podjgé, byla wlasnie rozlgka z moimi dziecmi”.

Po powrocie kobiet sytuacja w ich rodzinach si¢ zmienita. Zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny, ale tez
urosly dzieci ,Moj syn jest juz duzy [...] on juz nie potrzebuje nianki, ja musze zadbal teraz sama o siebie.” (f)
Czas braku matki w rodzinie to tez okreslone korzysci: ,,Cérka [... ] wydoroslata, stata si¢ bardziej odpowiedzialna
i to procentuje do dzisiaj”. Inna korzy$¢ to poczucie, ze jest sie wazng i doceniong przez swoje dzieci. Bo dla
nich przede wszystkim podjely i w trudzie realizowaly swoje meskie zadanie - utrzymanie rodziny. ,, Mnie mdj
syn bardziej docenit teraz. Musiatam wyjecha¢, zeby on zobaczyl, jaka jestem wazna w jego zyciu. Warto bylo
pojechal, zeby uslysze¢ od swojego dziecka takie stowa, jak ja uslyszatam”. Tego rodzaju wypowiedzi pozwalaja
stwierdzi¢, ze jednym z wazniejszych zadan jest odpowiedzialno$¢ za dzieci, a dobro dzieci jest waznym
punktem odniesienia w decyzjach o wyjezdzie i w samoocenie roli przez migrujace matki.

Jak wynika z wypowiedzi migrantek, drugg rola jest rola kobiety. Duzo wypowiedzi na temat tej roli
zawieraja w sobie odniesienia poréwnawcze. Poréwnania odnosza sie do wygladu, sposobu ubierania sie
ale najczedciej do sposobu funkcjonowania w rodzinie, a zwlaszcza w relacji z mezem i nie tylko.

Kobiety migrujace z Polski poréwnuja si¢ z kobietami z innych krajow, ktore spotykaja na co dzien
w swojej pracy czy na ulicy. To poréwnanie daje im poczucie satysfakcji i ma wptyw na dobrg samoocene.
»Polki to sq zawsze zadbane, a Wloszki zawsze byly [o to] zazdrosne, bo one sq takie okropne, takie miotly,
ktére wyszty z domu, ani makijazu, ani po prostu ubrane. Tak si¢ ubierajg, ze patrzec si¢ nie da.” (f.) Niestety, nie

17 Niedzwiedzki D. (2010). Migracje i tozsamosé. Od teorii do analizy przypadku. Krakéw: NOMOS, s. 266.
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wszedzie tak jest. Kobiety z panstw Europy Wschodniej, w tym Polki: ,,poza farbowanymi wlosami w kolorze
rudym i blond (...) mozna poznaé po ubiorze. ... zaniedbane obuwie w kolorze bialym lub innym jasnym...
do tego ciemne skarpetki lub poticzochy, torby na paskach lub ztotych taricuchach, sportowe kurtki noszone do
wyjsciowych spodni...” a takze glosne zachowanie i palenie papierosow na ulicy nie wzbudzaja akceptacji
otoczenia i pracodawcow’,

Respondentki majg rowniez $wiadomos¢ opinii, jaka faczy si¢ z emigrantkami, miedzy innymi ze
Wschodniej Europy. Opinie te dotyczg réwniez Polek. Jedna z emigrantek, od kilku lat pracujaca we Wloszech
dos¢ dokladnie stara si¢ opisa¢ mechanizm powstawania takich opinii: ,,to jest bardzo proste, bo taka osoba,
ktora przyjezdza z zagranmicy, zawsze jest latwiejszg zdobyczg do ustrzelenia, bo jest poza domem, nie ma
oparcia, nie ma mozliwosci zorientowania sig, jak to wyglgda, czy ktos jest wolny, czy nie jest wolny, a Wiosi tak
tadnie potrafig nawijac makaron na uszy jak mato kto, tak to wyglgda. I pézniej sie méwi, idzie taka fama, ze
kobiety, ktore przyjezdzajg z zagranicy, sq bardzo tatwe, co nie jest prawdg.” Ta sama respondentka podkresla,
ze w podobne relacje damsko-meskie wchodzg same Wtoszki i to nie wywoluje negatywnych opinii w ich
srodowisku, jak w przypadku migrantek. ,,I taka pani idzie na dyskoteke i moéwi [panul, ze owszem, owszem,
mozemy by¢ razem, ale ja mam do zaplacenia rachunki, np. za gaz. Ale ze strony Wloszki jest to akceptowane,
Wrtoszka moze sobie na to pozwoli¢. Natomiast juz Polka, Ukrainka, czy ktos inny jest traktowana inaczej,
poniewaz jest obcokrajowcent’™.

Jednoczesnie zdaniem respondentek Polki sa zdecydowanie bardziej samodzielne i potrafia poradzi¢
sobie z wieloma czynno$ciami codziennego zycia. Polki potrafia wykona¢ wiele czynnosci, o jakich nie majg
pojecia kobiety z kraju, w ktérym pracuja. Umiejetnosci Polek wywolujg zdziwienie w rodzinach, w ktorych sa
zatrudnione. ,,Jak sama sobie whijam gwoZdzie i dziurg robie wiertarkg w Scianie, to Wiosi robig takie oczy i sig
pytajg, jak to jest. Ja méwie, normalnie. W Polsce u wigkszosci kobiet jest tak: 80% mezczyzny i 20% kobiety. [to
oni pytaja] Jak to, tylko 20%? - No tylko to, co widac na zewngtrz, bo musi rzgdzié, decydowad, bo |[...] obie osoby
pracujq i nie ma tak, Ze sig czeka, az przyjedzie mgz albo mezczyzna do domu i powie, co trzeba zrobic. Trzeba [cos]
zrobid, to sig robi i koniec” Takie umiejetnosci i postawy wobec whasnej roli dajg Polkom poczucie niezaleznosci
i pelnej decyzyjnosci w rodzinie. Kiedy wiec dostrzegaja, jak jest w rodzinach, na przyktad wioskich, dziwi to je
i $mieszy. Postrzegaja to w kategoriach réznic kulturowych i standardéw obyczajowych (rola kobiety - zony),
ktére dla nich sg nie do zaakceptowania. ,, Tutaj [we Wloszech] sg takie rodziny, ze idg razem na zakupy i mgz
decyduge, jakie [zona] ma kupic sobie majtki, jaki biustonosz, bo on za to placi, poniewaz, jezeli ona nie pracuje, to
korzystajg z jednego konta. I idg razem kupi¢ buty. Ja na przykiad, jesli miatabym kupic buty z jakims mezczyzng,
no to bym dostala szatu. Ja cheg 7 par przymierzy¢ i nie bede czekala, az on mi powie, Ze sg dobre, bo to mnie majg
pasowac do sukienki, a nie jemu do garnituru. Wiec to jest wlasnie to, sposéb wychowania i mentalnosci™. W swietle
dostrzeganych réznic kulturowych polskie emigrantki wzmacniaja poczucie wlasnej samodzielnosci i pewnosci
siebie, a przy okazji — niezaleznosci od meza. Ale tez sg takie, dla ktérych pobyt, ciezka praca za granica i sposob
traktowania przynosi przeciwny efekt: ,,ja mam przeciwne odczucia, stracitam pewnos¢ siebie i wiare w siebie.” (f.)

11.4. A kiedy kobiety porzucaja swoja rodzing...
»Sam wychowujg trdjkg dzieci. Moja zona nie utrzgymuje ze mng kontaktu, sprawa rozwodowa jest w toku. Nie
przesyla pienigdzy na utrzymanie dzieci. Adres zagraniczny Zony otrzymatem od jej adwokara”

Przedstawione analizy ukazujg obraz kobiety migrujacej z perspektywy i w ocenie ich
samych. Opisuja siebie jako kochajace i oddane dzieciom, ci¢zko pracujace za granica matki.
Tesknig, bardzo czesto dzwonig do domu, troszcza si¢ o dzieci w czasie swojej nieobecnosci

18 Kuzma E. (2005). Kobiety — nielegalne imigranthi z Polski w Brukseli pod koniec XX w. - Zjawisko i problemy. W J., E. Zamojski (red.).
Kobiety i mlodziez w migracjach. Migracje i Spoleczeristwo 10 (253- 275). Warszawa: Wydawnictwo Neriton. Warszawa, s. 256-257.

1 Bryk D., Roznowski B., Zieba M., S. (red)., ..., dz. cyt..

0 Tamze.

2 Czeczko A. (2010). Sytuacja mezczyzn pozostawionych przez kobiety emigrantki. Studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy
spotecznej. Lublin: Instytut Socjologii UMCS, s. 42
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i dbaja o ich przysztos¢. I nalezy przyjaé, ze tak jest wérdd zdecydowanej wiekszosci migrujacych
kobiet. Potwierdza to ich powr6t do kraju i do rodziny, tym bardziej, gdy ten powrdt ma na celu
zaciesnienie wiezi nadwatlonych w okresie migracji. Ale obraz w caloéci nie jest tak idealny.
Liczne badania migrujacych rodzin pokazuja duze zmiany, jakie zachodza w sferze emocjonalnej,
w przypadku gdy do pracy wyjezdza jedno z matzonkéw. Na przyktad badania Regionalnego O$rodka
Polityki Spolecznej w Opolu, a wiec w regionie o najwyzszym ruchu migracyjnym, ujawnily, ze
w ponad 40% rodzin pogorszyly sie relacje malzenskie, a tylko w 8% ulegly poprawie”?. Prowadzi
to do ryzyka rozpadu rodziny, takze z winy kobiety. Stwierdza si¢ miedzy innymi, zaréwno wsrod
kobiet, jak i mezczyzn, ,podwdjne zZycie partnerskie w kraju i za granicg, niekiedy przez wiele lat™.
Odnotowane sg przypadki, kiedy migrantki poczatkowo przestajg interesowaé si¢ swoimi dzie¢mi,
z czasem skladajg pozew o rozwod i w konsekwencji na zawsze opuszczaja swoje dzieci i meza.
Sytuacje bywaja zupelnie jednoznaczne, dlatego sad rozstrzyga, ze dzieci pozostaja z ojcami w miejscu
ich zamieszkania. Tymczasem ojcowie, przywykli do tradycyjnego podzialu rol, czuja sie bezradni.
»Nie wiem, jak mam to wszystko ogarngé, co robié. Zawsze zZona zajmowala si¢ wszystkim, ja tylko
zarabiatem na utrzymanie rodziny. Teraz zostalem sam”** Chociaz migracja kobiety daje poprawe
i stabilizacje sytuacji materialnej rodziny, z czego kobiety — migrantki s3 dumne, i dzigki czemu czuja
sie samodzielne i niezalezne od mezdw, to w pewnych przypadkach migracja rzeczywiscie prowadzi
do catkowitej zmiany rél w rodzinie. Mezczyzna musi w pelni przejaé role kobiety. W mniejszych
$rodowiskach lokalnych, gdzie sgsiedzi do$¢ dobrze orientujg sie, co dzieje si¢ w rodzinach oséb
migrujacych, sygnalizowane sa tez jeszcze inne przypadki: powroty kobiet do meza i dzieci
z dzieckiem zagranicznego partnera®.

Jak wskazaly badania prowadzone wsréd powracajacych z migracji kobiet (kilka z nich to przy-
znalo) przyjechaly po to, by ,zatatwi¢” rozwdd i w w zwiazku z tym oczekujg, czesto bezplatnej,
pomocy prawnej w kraju. Nie dodaly, z czyjej winy bedzie ten rozwdd. Mozna z duzym prawdopo-
dobienstwem przyja¢, ze gléwnym winowajca jest migracja.

2 Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej (2003). Wplyw zarobkowych migracji zagranicznych na wigzi rodzinne. Opole:
http://www.rops-opole.pl.

» Kuzma E. (2005). Kobiety — nielegalne imigrantki z Polski w Brukseli pod koniec XX w. — Zjawisko i problemy. W J. E. Zamojski (red.).
Kobiety i modziez w migracjach. Migracje i Spofeczenistwo 10. Warszawa: Wydawnictwo Neriton, s 271.

% Czeczko A. (2010). Sytuacja mezczyzn pozostawionych przez kobiety emigrantki. Studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy
spotecznej. Lublin: Instytut Socjologii UMCS.

» Dotyczy to sytuacji relacjonowanej przez lokalnych lideréw na temat probleméw wystepujacych na ich terenie w zwiazku
z migracjami. Referowano sytuacje, w ktorej Whoch przywidzt whasne dziecko i jego matke Polke do Polski i pozostawit w jej rodzinie.
Zob. Kawczyniska-Butrym Z. (2008). Migracje zarobkowe — spostrzezenia lokalnych liderdw. W: D. Bryk, B. Roznowski (red.). Migracja
zarobkowa do Wioch. Préba podejécia interdyscyplinarnego. Lublin: Oficyna Wydawnicza EL-Press, s. 98. (93-99).
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Bohdan Roznowski'
12. Wplyw oceny jakosci zycia kobiet na decyzje migracyjne

12.1. Jako$¢ zycia i jej poczucie

Termin jakos¢ Zycia jest stosowany w wielu dziedzinach psychologii i jak twierdzi Banka jakos¢ zy-
cia to pojecie wieloznaczne, a jego definicja uzalezniona jest od przyjmowanej perspektywy? Niekto-
re definicje okreslajg jako$¢ zycia w sposob obiektywny?®, inni akcentujg subiektywny aspekt oceny*.
Zwolennicy podejécia twierdzacy, ze poziom jakosci Zycia nie jest uwarunkowany subiektywnie, po-
stuguja sie przyjetymi obiektywnymi i jednakowymi dla wszystkich kryteriami. Traktuja jako$¢ zycia
jako zespot warunkow zycia czlowieka, obiektywne atrybuty $wiata przyrody, przedmiotéw i kultu-
ry, obiektywnie oceniane atrybuty czlowieka zwigzane z poziomem zycia i pozycja spoteczng, a takze
wladciwe funkcjonowanie jego organizmu®.

Do grupy teoretykéw przyjmujacych to zalozenie nalezg miedzy innymi Tomaszewski, ktory uwaza, ze
jakos¢ zycia osoby mozna okresli¢ na podstawie zbioru pewnych, odgérnie przyjetych i jednakowych dla
wszystkich, kryteriow®. Naleza do nich: poziom $wiadomosci, poziom aktywnosci, bogactwo przezy¢, twor-
czos¢, wspotuczestnictwo w zyciu spofecznym. Im wyzszy jest poziom ich spelnienia, tym wyzsza jest jakos¢
zycia danej osoby.

Podobnego zdania jest Campbell’. Wedlug niego jakos¢ zycia zalezy do stopnia zaspokojenia potrzeb
w nastepujacych dziedzinach zycia: matzenstwo, zycie rodzinne, zdrowie, sasiedzi, znajomi, zajecia domowe,
praca zawodowa, zycie w danym kraju, miejsce zamieszkania, czas wolny, warunki mieszkaniowe, posiadane
wyksztalcenie i standard zycia.

Jednak juz Flanagan zwraca uwage, Ze okreélenia z dziedziny Zycia moga mie¢ rdzne znaczenie dla
badanej osoby®. Do okreslenia poziomu jakosci Zycia proponuje uzycie wag. Jedli ktorys obszar jest
malo istotny, jego niska ocena bedzie miata maty wplywu na ocene catosci jakosci zycia. W ten spo-
sOb ocena jakosci zycia staje sie subiektywna i staje sie¢ pochodna proceséw wartosciowania charakte-
rystycznych dla jednostki.

Poszczegdlne osoby, zyjace w tych samych warunkach, bed inaczej ocenialy swoja jakos¢ zycia, poniewaz
przypisuja inng wage poszczegolnym sferom. Flanagan wskazuje, ze ten sam poziom konsumpgji, taka sama
ilos¢ posiadanych dobr moze dla jednej osoby by¢ Zrédlem satysfakeji, dla drugiej juz nie.

' Dr hab., Instytut Psychologii KUL.

* Batka A. (1994). Jakos¢ zycia w psychologicznych koncepcjach czlowieka i pracy. W: A. Banka, R. Derbis (red). Psychologiczne
i pedagogiczne wymiary jakosci zycia. Poznan: ,Gemini” s.c.

3 Zob. Barka, A., Derbis, R. (red.). (1995). Pomiar i poczucie jakosci zycia u aktywnych zawodowo oraz bezrobotnych. Poznan -
Lublin: Srodkowoeuropejskie Centrum Ekonomii Dzialania Spolecznego; Brzezitiska A., Stolarska M., Zielifiska, J. (2001). Poczucie
Jjakosci Zycia w okresie wezesnej, sredniej i poznej dorostosci. W: K. Appelt, J. Wojciechowska (red.). Zadania i role spofeczne w okresie
dorostosci. Poznan: Wydawnictwo Fundacji Humaniora.

*Oles M. (2010). Jako$¢ zycia mlodziezy w zdrowiu i w chorobie. Lublin: Wyd. KUL.

> Sck, H. (1993). Jakos¢ zycia a zdrowie. Ruch prawniczy, ekonomiczny i socjologiczny, 2, 103-109.

¢ Tomaszewski T. (1984). Wstep do psychologii. Warszawa: PWN.

7 Campbell, A., (1976). ‘Subjective measures of well-being), American Psychologist 31, 117-124.

# Flanagan, J.C. (1982). Measurement of Quality of Life: Current State of the Art. drchives of Physical Medicine and Rebabilitation, 63,
pp- 56-59.
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W koncepcji Cantor jako$¢ zycia czlowieka zalezy od tego, czy-i jak realizuje on swoje zyciowe zadania.
Zwigzane s3 one z wyborem odpowiednich zadan rozwojowych® dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
jednostki. Na zadowolenie z zycia skladaja si¢ doswiadczenia emocjonalne wynikajace z realizacji zadan
oraz poréwnania siebie z innymi pod tym wzgledem.

Ratajczak stwierdza, ze jako$¢ zycia jest efektem relacji migdzy realizacja i stopniem zaspokojenia wia-
snych potrzeb a wymaganiami i zasobami otoczenia'’. Moze ona przynie$¢ zadowolenie i pozytywne emo-
cje, gdy nie narusza zasob6éw jednostki i umozliwia realizacje jej potrzeb. W sytuacji gdy wymagania sg
wyzsze niz poziom zaspokojenia potrzeb, pojawia sie niezadowolenie. W przypadku rozbiezno$ci miedzy
tym do czego czlowiek dazy, pragnie, potrzebuje, a tym, co posiada, pojawia sie poczucie pokrzywdzenia.
Inna negatywna ocena - poczucie winy dotyczy sytuacji, w ktérej osoba lubi i potrafi robi¢ pewne rzeczy,
a musi robi¢ inne. Natomiast upokorzenie wystepuje wtedy, gdy podmiot spostrzega rozbiezno$¢ pomiedzy
tym, co mogtby robic¢ lub uwaza ze powinien, a tym, co musi robi¢, by zrealizowa¢ wymagania otoczenia.

Michalos twierdzi, ze o subiektywnej ocenie jakosci zycia decyduje stopiert zadowolenia z niego'.
Zadowolenie lub jego brak wynika z rozbieznosci miedzy stanem uwazanym za pozadany a stanem
aktualnym. Warto zwrdci¢ uwage, ze w tym modelu niezadowolenie moze wynika¢ z poréwnania do
roznych punktéw odniesienia:

o przesztodci - ,,nie mam tego, co kiedys miatem’,

« innych 0sob - ,,nie mam tego, co sgsiad’,

« whasnych standardéw (przekonan)- ,,nie mam tego, na co zastuguje”

Jednak nie tylko sama wielko$¢ rozbieznosci wplywa na ocene. Istotna jest rdwniez wazno$¢ danej sfery
zycia, ktorej dotyczy oszacowanie. Im sfera ta jest wazniejsza, tym wieksze niezadowolenie przy tym samym
poziomie wielkosci rozbieznoéci pomiedzy standardem a sytuacja, a co za tym idzie nizsza ocena subiek-
tywna jakosci zycia. Wazno$¢ sfer zycia istotnych dla oceny jakosci zmienia si¢ wraz z wiekiem, pozycja
spoleczng oraz pelnionymi rolami spotecznymi. Zmiana ta moze wynika¢ tez z réznego poziomu zaspoko-
jenia potrzeb w roznych sytuacjach zyciowych.

Ratajczak twierdzi, ze dla okreslenia jakosci Zycia istotne jest poznanie stosunku badanej osoby do wlasnej
sytuacji. Na rzeczywisto$¢ otaczajaca czlowieka nalezy spojrze¢ z jego wlasnej perspektywy. Zapoznac sie
z jego subiektywnym odbiorem sytuacji, subiektywnym poczuciem harmonii badz dysharmonii pomiedzy
wlasnymi potrzebami a zasobami tkwigcymi w otoczeniu'?. Poczucie jakoéci zycia rozpatrywane w wymiarze
subiektywnym pochodzi od wewnetrznych proceséw wartosciowania réznych sfer Zycia i zycia jako catosci.
Zalezy od struktury potrzeb, indywidualnego systemu wartoéci oraz indywidualnego pojecia sensu zycia®.
Poczucie jakosci zycia obniza si¢ wskutek niemoznosci realizacji wlasnych zamierzen i rozwijania sig'.
Wedlug Raeburna i Rootmana nie realizowanie wlasnych mozliwosci, zablokowanie ,stawania si¢’, brak
czasu wolnego lub niemozno$¢ owocnego wykorzystywania go — odpoczynku i wyobcowanie ze srodowiska
spolecznego prowadzi¢ beda do poczucia niskiej jakosci zycia.

Poczucie jakoéci Zycia moze by¢ tez wskaznikiem zadowolenia z Zycia lub integracji spotecznej. Wedtug
Schalocka ostatecznym kryterium oceny sukcesu wszystkich dzialan integrujacych ze spofecznoscia osdb
usamodzielnionych jest lepsze poczucie jakoéci zycia tych osob. Sklada sie na nie poczucie zadowolenia
i satysfakcji, poczucie wartosci zdobytych umiejetnosci i wilasnej produktywnosci, poczucie wolnosci
i niezaleznosci w wyborze dziatan oraz poczucie przynaleznosci i zintegrowania ze spoteczno$cia®.

? Cantor, M. H. (1991). Family and community: Changing roles in an aging society. The Gerontologist, 31, 337-346.

10 Ratajczak Z. (1993). W pogoni za jakoscia zycia. Kolokwia Psychologiczne nr 2.

"Michalos A., C. (1986). Job satisfaction, marital satisfaction and the quality of life: a review and preview. W: E, M. Andrews (red.)
Research on Quality of Life, Ann Arbour, MI: University of Michigan.

12 Chudzicka A. (1995). Subiektywny obraz swiata i obraz siebie jako kategorie pomiaru jakosci zycia oséb bezrobotnych oraz ich oczekiwania
wobec Klubu Pracy. W: A. Barika, R. Derbis (red.). Psychologiczne i pedagogiczne wymiary jakosci zycia. Poznan: ,Gemini” s.c.

5S¢k H, ..., dz. cyt..

"Racburn JM, Rootman I (1996). Quality of life and health promotion. In: Renwick R, Brown I, Nagler M, (edit.). Quality of Life in
Health Promotion and Rehabilitation. (14-25). Sage Publications, Thousand Oaks.

15 Schalock R. L. (1997). Can The Concept of Quality of Life Make A Difference?, in:, Quality of Life. Volume II. Application to Persons
With Disabilities, eds. R. L. Schalock, G. N. Siperstein, Washington: American Association on Mental Retardation.
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Na poczucie jako$ci zycia mozemy wplywac poprzez szereg dziatan, zktérych wigkszos¢ jest zwigzana
z aktywnoscia spoleczng samej osoby usamodzielnianej. Im glebsze jest zaangazowanie danej osoby
w zycie spoleczne i bardziej produktywne Zycie, tym wyzsza ocena jakosci zycia. Mozna wigc méwic¢
o zalezno$ci zwrotnej pomiedzy integracja a poczuciem jakosci zycia.

12.2. Jako$¢ zycia w kraju i na emigracji

Emigracja zarobkowa drastycznie zmienia sytuacje migranta w stosunku do tego, jak wygladalo jego
zycie w kraju pochodzenia. Warto zwroci¢ uwage na kilka czynnikéw, ktére majg przelozenie na poczucie
jakosci zycia. Naleza do nich rozigka, koncentracja na jednym tylko dziataniu — pracy zarobkowej oraz
wysokie obcigzenie nig, pogorszenie warunkow bytowych.

W sytuacji migranta na pierwszy plan wysuwa sie roztgka z najblizszymi. Zaangazowanie w wiele r6l
zyciowych (matki, kolegi, pracownika, domownika, wypoczywajacego) jednocze$nie zmniejsza stres zycia
i zwigksza poczucie jakosci zycia kobiet i mezczyzn. Dzieje sie to na zasadzie mediacji i moderacji stresu
przez wiezi spoleczne aktywowane w tych rolach'. Derbis i Barika wskazujg na kluczowa w tym wzgledzie
role rodziny. Jednostki uczestniczace w bogatszej sieci wiezi spolecznych generalnie majg wiecej szans
uzyskania wsparcia i redukgji stresu'”. Pozytywny wplyw zaangazowania w sie¢ relagji interpersonalnych
jest wykazywany jedynie wtedy, gdy integruje sie z szerszym kontekstem interakcji spotecznych'.

Praca zarobkowa jest gtéwnym cele emigracji zarobkowej. Co wiecej, jej brak jest bardzo czesto czyn-
nikiem wypychajacym z kraju pochodzenia. Pozbawieni dochodéw lub majacy niewystarczajace dochody
obywatele panstw biedniejszych emigruja za praca do krajéow bogatszych'. Dlatego migranci, starajac sie
zarobi¢ jak najwiecej w jak najkrétszym czasie, maksymalizujg obcigzenie praca. Z jednej strony strategia
ta prowadzi do uzyskiwania wigkszych dochodéw, z drugiej jednak bardzo wyczerpuje sity emigrantow.
Stad wielu z nich jest zmuszonymi wraca¢ do kraju pochodzenia z powodu ktopotéw zdrowotnych i nie-
moznosci kontynuowania pracy w kraju przyjmujacym. Prowadzi to do obnizenia samooceny, ale takze
oceny sytuacji i pogorszenia poczucia jakosci zycia.

Realizacja celu migracji polegajacego na maksymalnej kumulacji prowadzi wielu migrantéw do
oszczedzania na kosztach pobytu. Mieszkajac w ztych warunkach, w duzym zageszczeniu, Zle sie od-
zywiajac, daza do maksymalizacji oszczednosci. Taki tryb zycia powoduje jednak gettyzacje srodo-
wiska, w ktérym mieszkaja i lokowanie si¢ na marginesie zycia spofecznego krajéw przyjmujacych.
Migranci nie sg zintegrowanym $rodowiskiem ani miedzy sobg, ani ze spolecznoscig lokalna, ktéra
ich gosci. Poglebia to tendencje do negatywnej oceny jakosci zycia.

12.3. Ocena jakosci zycia a decyzje migracyjne

Kazda migracja jest efektem indywidualnej lub zbiorowej (catej rodziny lub spolecznosci) decyzji.
Wedlug Hugo decyzja o wyjezdzie ma miejsce wowczas, gdy oceniam sytuacje w kraju docelowym jako
dajaca mozliwos¢ osiagniecia wyzszej jako$ci zycia niz ta, ktéra mam w kraju pochodzenia®. W modelu
tym podkresla si¢ role kontekstu spoleczno-ekonomicznego, w jakim zachodzg migracje, ma on wptyw na
proces zbierania informacji oraz ich interpretacje®’. Spostrzeganie sytuacji przektada si¢ na identyfikacje

1¢ Barika A. (2005), Jakos¢ zycia a jakos¢ rozwoju: Spoleczny kontekst plci, aktywnosci i rodziny. W: A. Barika (red.). Psychologia jakosci
zycia. Poznan: Stowarzyszenie Psychologia i Architektura (s.7-32).

17 Derbis R., Battka A. (1998). Poczucie jakosci zycia a swoboda dzialania i odpowiedzialnosé. Poznan: Stowarzyszenie Psychologia
i Architekeura.

18 Barika, A. (2004). Mieszkanie w kontekscie nowych mediéw i telepracy. W: Z.Baé (red.). Psychologia organizacji przestrzeni srodowiska
mieszkaniowego Habitaty 2000.

! Michalos A., C., ..., dz. cyt..

» Hugo G. (1982). Circular migration in Indonesia. Population and Development Review, 1.

2 Lewicka M. (1985). Deformacje w spostrzeganin ludzi. Warszawa: Ksiazka i Wiedza.
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zachet i barier, ktére modyfikuja procesy konstruowania celéw zyciowych i wybor strategii ich realizacji.
W ujeciu tym indywidualne cechy oraz normy wiasciwe dla danej spoleczno$ci moga by¢ postrzegane jako
filtry, przez ktére przechodzg informacje uwzglednianie nastepnie w procesie decyzyjnym.

Michalos, przegladajac badania dotyczace jakosci zycia i migracji, wskazal, ze w 73% badan potwierdzita
si¢ hipoteza, ze kierunki migracji przebiegaja do tych krajéw, w ktérych dochody ludnosci sa wyzsze i wiek-
sza jest mozliwos¢ znalezienia dobrze platnej pracy”. Dotyczy to zaréwno migracji z krajéow pochodzenia
bardzo biednych, takich jak Pakistan, ale takze krajéw bogatych, np. Kanady. Ludzie zawsze dazyli do po-
prawy swojej sytuacji zyciowej. Jednak wyznaczniki ekonomiczne nie wyjasniaja calej zlozonosci motywow
migracji zarobkowej. Migranci szukaja lepszego $rodowiska, bezpieczenstwa, odpowiedniego klimatu itp.
Rozpoznanie i ocena znaczenia réznych aspektéw sytuacji zyciowej oraz ich taczenie w poczucie dobrosta-
nu jest czynnikiem subiektywnym, dla postronnego obserwatora moze by¢ zadziwiajace, ze kto§ wyrusza na
emigracje zarobkowa z kraju o tak wysokiej stopie Zyciowej jak np. Kanada.

Lazarus podkredla, ze dla funkcjonowania osoby istotny jest sposob, w jaki jednostka interpretuje zda-
rzenia. Jego zdaniem ocena poznawcza jest kluczowym elementem pozwalajacym zrozumiec sytuacje
i skonstruowa¢ strategie radzenia sobie. A przeciez emigracja zarobkowa jest sposobem radzenia sobie
z trudnosciami w kraju pochodzenia. Dlatego to wlasnie subiektywne oceny beda decydowaly, jak oceniam
swoja sytuacje w danej lokalizacji, i jak ocenig jej zmiane w kraju przyjmujacym™.

Proces poréwnan dokonywany jest w sposob ciagly®. Réwniez w trakcie pobytu emigracyjnego jednostka
zastanawia sie, czy nie lepiej jest pojecha¢ do innego kraju, czy moze juz wroci¢. Warto zwrdci¢ uwage,
ze zgodnie z teorig Maslowa zaspokojone potrzeby beda wylaczane z grona czynnikéw motywacji, w to
miejsce beda wchodzily inne®. Zmienia¢ to bedzie ocene poznawcza zaréwno whasnej sytuacji, jak i sytuacji
w alternatywnych lokalizacjach?”. Roznowski i Bryk wskazali, ze na réznych etapach migracji zmieniajg sie
intrapsychiczne wyznaczniki warto$ciowania sytuacji (hierarchia uznawanych wartosci) migracji.

Wskazuje to na koniecznos¢ zweryfikowania nastepujacych hipotez:

Ocena jakosci zycia w trakcie wyjazdu emigracyjnego bedzie inna niz w trakcie pobytu w kraju,
w trakcie migracji wyzszy poziom oceny jako$ci zycia wystapi w aspekcie zwigzanym z wykonywaniem
pracy zarobkowej.

Inne aspekty poczucia jakoéci zycia beda mialy wplyw na decyzje powrotu z emigracji do kraju
pochodzenia, a inne w kraju pochodzenia przy okazji planowania wyjazdu emigracyjnego (réwniez
kolejnego). Za granica beda to aspekty poczucia jakosci Zycia oceniane najnizej w tamtej sytuacji. W kraju
pochodzenia przy rozwazaniu powtdrnej emigracji brane beda pod uwage czynniki oceniane najnizej w tej
sytuacji. Czynniki wplywajace negatywnie na podjecie decyzji kolejnej migracji mozna uzna¢ za czynniki
integracji/ adaptacji oséb (w tych badaniach kobiet) wracajacych z emigracji zarobkowe;.

12.4. Ocena jakosci zycia w trakcie migracji i po powrocie
Badane kobiety poréwnano pod wzgledem wysokoséci ocen poczucia jakoéci zycia w trakcie pobytu

za granicg — migracji zarobkowej i po powrocie do kraju pochodzenia. Zestawienie uzyskanych wynikéw
$rednich przedstawia rysunek 1. Analiza statystyczna uzyskanych ocen wskazuje, ze wplyw sytuacji

2 Lent R. W. (2000). Contextual supports and barriers to career choice: a social cognitive analysis. Journal of Counseling Psychology, 47, 1, 36-49.
» Michalos A., C,, ..., dz. cyt..

% Lazarus R. S. (2002). Appraisal, relational meaning, stress, and emotion. In K., R. Scherer & A. Schorr (Eds.), Appraisal processes in
emotion: Theory, methods, Research. New York: Oxford University Press; Lazarus R., S. (1991). Cognition and motivation in emotion.
American Psychologist, 46, 819-834; Lazarus, R.S. (1998). Ocena poznawcza, W: P. Ekman i R. Davidson (red.) Natura emocji.
Gdarisk: GWP. 5.183-190.

» Maruszewski T. (2001). Psychologia poznania. Sposoby rozumienia siebie i swiata. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

2 Maslow A. (1970). Motywacja i osobowos¢. Warszawa: PAX.

¥ Hugo G., ...dz. cyt..

% Roznowski, B., Bryk D. (2008). Psychologiczna sytuacja migrantéw zarobkowych na réznych etapach migracji. W: D. Bryk,
B. Roznowski, M. St. Zigba (red.). Migracja zarobkowa do Wtoch. Lublin: Oficyna Wydawnicza EL-Press s.c.
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- bycia na migracji i po powrocie z niej na ocene poczucia jakosci zycia jest bardzo silny (F=26,86;
df=1;p<0,001; n? Eta kwadrat)=0,083), jednoczesnie inno$¢ sytuacji skutkuje odmiennym wzorcem
zmiany w poszczegolnych aspektach ocen (F=18,23; df=3;p<0,001; 1’=0,156). Wynika to gléwnie
z niespodziewanego rozkladu wynikéw w skali produktywnosci. Wydawaloby sie, ze podczas emigracji
zarobkowej ten aspekt poczucia jako$ci zycia powinien by¢ oceniany wyzej, gdy tymczasem ocena
w trakcie emigracji jest taka sama jak podczas pobytu w kraju po powrocie z migracji (t=1,22; df=298;
p=0,225).

Rysunek 1. Srednie ocen poczucia jakosci zycia w trakcie migracji i po powrocie z niej
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Wyjasnienie tego fenomenu mozna znalezé w wypowiedziach zebranych w trakcie badan
jakosciowych. Oto kilka przyktadow:

Odpoczynku nie bylo. Pienigdze owszem. (migrantka z Lublina 23 lata)

MGj dziet pracy zaczynat sig 0 8:30 rano, a koticzyt sig réznie: i 0 191 0 23. (migrantka z Tomaszowa Lub., 52 lata)
To co ja moge robic za granicg, czyli sprzgtanie i opiekowanie sig starszg osobg, gdzie w Stanach to sq super
platne prace.(...) to nie wiem, czy chciatabym robic to tutaj w Polsce (migrantka z Lublina, 26 lat)

Wypowiedzi te pokazuja, ze wyzsze zarobki, ktdre z pewnoscig podnosity oceny poczucia jakosci Zycia
w trakcie emigracji byly niwelowane przez cigzar pracy, jej niski status spoleczny, ktory ze soba niosta - co
z kolei powodowalo obnizenie ocen poczucia jakosci zycia. W efekcie konicowym wynik wcale nie okazat
sie wyzszy niz dokonane po powrocie z emigracji oceny sytuacji.

W pozostatych trzech aspektach oceny poczucia jakosci zycia po powrocie sg istotnie statystycznie
wyzsze niz w trakcie emigracji (patrz tabela 1.). Warto zwrdci¢ uwagg, ze istotno$¢ roznicy jest naj-
wieksza w przypadku oceny integracji ze spolecznoscig. Pomimo ze wynik po powrocie jest najnizszy
ze wszystkich aspektéw poczucia jakosci Zycia, to zmiana jest najsilniejsza. Wskazuje to na najwickszy
wplyw lokalizacji na ten aspekt oceny.
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Tabela 1. Poréwnanie srednich ocen poczucia jakosci Zycia badanych kobiet w trakcie emigracji i po powrocie z niej

Aspekty poczucia jakosci Zycia ‘;Vn’irg?;;lf P; III)I ?;;22;? t df ( dj;:;:?(?iia)
Zadowolenie z zycia 21,31 22,53 -4,69 297 <0,001
Umiejetnosé/produktywnosé 23,13 22,80 1,22 297 0,225
Mozliwo$é¢ dzialania/niezalezno$é 25,07 26,48 -4,90 297 <0,001
Integracja ze spolecznoscia 18,75 20,68 -6,39 297 <0,001

Dane uzyskane w trakcie wywiadéw indywidualnych wskazuja na kilka Zrédet niskiej integracji spo-
tecznej emigrantek zarobkowych. Z jednej strony jest to prawie calkowite poswiecanie si¢ pracy. Jedna
z respondentek opisuje to tak:

Smieszne bylo to, jak po powrocie mgz powiedziat mi zebym sobie usiadla, a ja w ogole nie umiatam siadac,
nie bytam przyzwyczajona, bo jak wracatam z pracy, to ja sie tylko mytam i kladtam spac, wiec tam nie bylo
momentu zebym ja siedziata. (Migrantka z Lublina, 52 lata)

Nie bylo czasu na spotkania z innymi, nie byto sit, by odwiedza¢ innych czy dziala¢ spotecznie. Zycie
emigrantki w trakcie pobytu w kraju docelowym jest bardzo wasko skoncentrowane na przywiezienie do
kraju jak najwiecej pieniedzy.

Drugim zrédtem trudnosci jest oddalenie od najblizszych. Korzystanie z narzedzi kontaktu na odlegtos¢
nie daje takiej samej satysfakcji jak bezposrednie spotkanie. Nawet wysokie natezenie — codzienne rozmowy
telefoniczne lub via Internet — nie realizuja w caloéci potrzeby kontaktu. Jedna z migrantek wspominata
w wywiadzie poglebionym, ze:

Rozmawiatam z mezem codziennie rano (migrantka z Lublina, 52 lata, przebywajaca w USA).

12.5. Komponenty poczucia jakosci zycia

Szczegdlna rola integracji ze spolecznoscia uzyskuje dodatkowe wsparcie w analizie wplywu
poszczegdlnych aspektéw poczucia jakosci zycia na decyzje powrotu z migracji. W tym celu przeprowadzono
analize regresji, w ktorej deklarowana pewnos¢ decyzji powrotnych byta wyjasniana przez aspekty poczucia
jakosci zycia. Analiza wskazala na istotng zaleznos¢ (F=2,74; df=4; p=0,03), ktéra wyjasnia 2% zmiennosci
(skorygowane R? =0,023). Sposrod wzietych pod uwage w analizie wszystkich czterech aspektow (patrz
tabela 2.) tylko integracja ze spolecznoécia okazata sie istotna statystycznie (B=-0,177; t=-2,74; p=0,007).
Kierunek zalezno$ci pozwala twierdzi¢, ze im mniejsza integracja badanych kobiet ze spolecznoscia w
trakcie pobytu na emigracji zaréwno tam na miejscu jak i z rodzing w Polsce, tym bardziej s pewne, ze
muszg wraca¢ do kraju pochodzenia. Potwierdzaja to tez wywiady, w ktérych najczesciej wskazywano
tesknote za bliskimi i krajem jako powdd do powrotu. Réwniez oraz inne badania migrantéw zarobkowych
wskazuja na site poczucia braku integracji spofecznej na potrzebe powrotu (Kawczyniska-Butrym, 2009).

Tabela 2. Wplyw aspektéw poczucia jakosci Zycia na decyzje o powrocie do kraju pochodzenia

Aspekty poczucia jakosci Zycia B T p-

Zadowolenie z zycia 0,087 1,28 0,203
Umiejetnos¢/produktywnoéé 0,069 0,97 0,334
Mozliwo$é¢ dziatania/niezalezno$é -0,059 -0,88 0,377
Integracja ze spolecznoscia -0,177 -2,74 0,007

- 138 -



Rysunek 2. Wplyw integracji ze spoleczno$cig na pewnos¢ decyzji powrotu do kraju pochodzenia
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12.5.1. Aspekty subiektywnej oceny poczucia jako$ci zycia majace znaczenie
dla powtdrnego wyjazdu na emigracj¢ lub pozostania w kraju pochodzenia

Analiza adaptacji w kraju mierzonej poprzez odpowiedz na pytanie, czy respondentka planuje
kolejny wyjazd emigracyjny wskazuje, Ze w grupie oséb deklarujacych planowanie kolejnego wyjazdu
na emigracje poczucie jakosci Zycia jest statystycznie istotnie inne niz w grupie, ktére tego nie planujg
(F=4,29; df=4;p=0,002; 1’ (Eta kwadrat)=0,056). Jednak nie we wszystkich aspektach wystepuje roznica
istotna (patrz tabela 3.). Migrantki réznicuje poziom ocen w zakresie produktywnosci i wykorzystania
umiejetnosci (F=7,58; df=1; p=0,006) oraz ocena mozliwosci dzialania (F=7,02; df=1; p=0,008).
W przypadku pozostatych aspektéw réznice sg nieistotne statystycznie.

Tabela 3. Istotnosci réznic miedzy srednimi ocenami jakosci zycia w grupie kobiet planujacych ponowna
emigracje zarobkowa i nie planujacych tego

Aspekt poczucia jakosci zycia df kf;zg;l; ¢ F Istotno$é Czei(svti(zlv;: tEta
Zadowolenie z zycia 1 30,689 2,63 ,106 ,009
Umiejetnos¢/produktywnosé 1 91,045 7,58 ,006 ,025
Mozliwo$é¢ dziatania/niezalezno$é 1 77,091 7,02 ,008 ,023
Integracja ze spolecznoscia 1 2,607 ,18 ,671 ,001

Cho¢ wspdlczynniki wyjasnianej przez poszczegdlne zmienne wariancji nie sa wysokie to mozna méwic
o istotnej zalezno$ci w dwdch aspektach. Kobiety planujace kolejng emigracje zarobkowa podczas pobytu
w kraju pochodzenia po powrocie z migracji nizej oceniaja swoja produktywnos¢ i wykorzystanie umie-
jetnosci a takze uwazaja, Ze majg mniejsze mozliwosci dzialania, sg ograniczone (patrz rysunek 3.).
Co prawdopodobnie staje sie uzasadnieniem kolejnego wyjazdu.
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Rysunek 3. Srednie ocen poczucia jakosci zycia wséréd kobiet planujacych kolejny wyjazd
na emigracje zarobkowa i nie planujacych takiego wyjazdu
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Dlatego podjeto prdobe ustalenia sity wplywu badanych aspektéw jakosci zycia na decyzje o po-
wtérnej migracji. Poniewaz zmienna zalezna przyjmuje tylko dwie wartosci: planuje kolejna migracje
albo jej nie planuje to zastosowano réwnanie regresji logistycznej, ktéra bada wplyw na zmienne dwu-
warto$ciowe. Wskazniki ogdlne potwierdzaja zasadno$¢ zastosowanej analizy i wyliczonego modelu
(x2=16,32; df=4; p=0,003). Cho¢ zestaw zmiennych niezaleznych nie wyjasnia duzego odsetka wariancji
(R* Nagelkerke’'a=0,08) to jednak warto przedstawi¢ uzyskany model.

Tabela 4. Wspolczynniki rownania regresji logistycznej wyjasniajace planowanie kolejnej emigracji

Aspekty poczucia jakosci Zycia B s tangzgowy Wald df p- Exp(B)
Zadowolenie z zycia 0,000 0,050 0,00 1 0,99 1,00
Umiejetnos¢/produktywnosé -0,094 0,038 6,09 1 0,01 0,91
Mozliwo$é¢ dziatania/niezaleznosé¢ -0,121 0,048 6,43 1 0,01 0,89
Integracja ze spolecznoscig 0,089 0,043 4,38 1 0,04 1,09

Do modelu zostaly zakwalifikowane trzy sposrdd czterech analizowanych zmiennych: produktywnosé
i wykorzystanie umiejetnosci oraz niezaleznos$¢ i mozliwo$¢ dzialania a takze integracja ze spolecznoscia
(patrz tabela 4.). Wyzsza warto$¢ poczucia, ze jest si¢ produktywnym, wykorzystuje sie swoje umiejetnosci
prowadzi do zmniejszenia prawdopodobienstwa powtdrnej migracji o okoto 10%. Podobnie przekonanie
o tym, ze w kraju pochodzenia mam bogate mozliwo$ci dziatania i w sposéb wolny moge je wybierac,
poczucie samokontroli, prywatnosci, odpowiedzialnoéci za siebie zmniejsza prawdopodobienstwo
podjecia decyzji o kolejnej migracji tez o okoto 10%.

Zaskakujacy jest wplyw kolejnej zmiennej Integracji ze spolecznoscig. Poczucie przynaleznosci do
grup, klubéw, organizacji, poczucie przyjazni i bezposredniego kontaktu z innymi, poczucie aktywnego
uczestnictwa w dzialaniach spolecznych ma paradoksalny zwigzek negatywnym. Im wyzsza warto$¢
poczucia integracji tym wigksze prawdopodobienstw planowania kolejnego wyjazdu migracyjnego.
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W $wietle tych wynikéw niski poziom integracji ze spolecznoécia nie jest czynnikiem wypychajacym.
A wysoki poziom zwieksza prawdopodobienstwo zaplanowania kolejnego wyjazdu o okoto 10%.
Prawidtowos¢ tg potwierdzaja dane uzyskane w wywiadach. Czeé¢ respondentek moéwila o trudnosciach
w rodzinie wynikajacych z ich wyjazdu i niecheci by si¢ one powtdrzyly w przysztosci. Pogorszona przez
wyjazd integracja spoleczna powoduje nieche¢ do kolejnego wyjazdu bo wiezi moga ulec catkowitemu
rozpadowi. By planowaé wyjazd trzeba mie¢ na tyle silne przekonanie o silnych wieziach, by nie
ryzykowa¢ ktopotéw wynikajacych z oddalenia.

Rysunek 4. Czynniki zadowolenia i niezadowolenia a ich wplyw na decyzje pozostania w kraju
pochodzenia albo emigracji zarobkowej
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W celu doktadniejszej analizy przyczyn budowania planéw nie pozostawania w kraju, ale dalszej
migracji przeprowadzono jeszcze dwa réwnania regresji. Ich celem bylo wskazanie, ktére elementy
sytuacji w kraju wplywaja pozytywnie na adaptacje kobiet, ktdre wrdcily z emigracji zarobkowej, a ktore
wrecz przeciwnie zwigkszaja prawdopodobienstwo kolejnego wyjazdu, sa czynnikami wypychajacymi.
W tym celu wykorzystano odpowiedz w kwestionariuszu wywiadu na pytanie czy respondentka planuje
kolejny wyjazd, jako zmienng zalezng (wyjasniang), a liste cech sytuacji zastanych w kraju pochodzenia
po powrocie, z ktdrych jest zadowolona lub niezadowolona jako liste zmiennych wyjasniajacych.

Réwnanie regresji biorace pod uwage czynniki zadowolenia wskazuje na istnienie waskiej grupy czynni-
kéw zatrzymujacych kobiety w kraju pochodzenia. Wskazniki ogélne réwnania $wiadczg o istotnym zwigzku
pomiedzy zmiennymi wyjasniajacymi a wyjasniang (x*=49,37; df=18;p<0,001), a procent wyja$nionej wa-
riancji osiggnat poziom 23% (R? Nagelkerke'a=0,23).Pokazuje to, ze prawie % wariancji planowania wyjazdu
na kolejng emigracje zarobkowg wyjasniaja czynniki sytuacyjne uwzglednione w tym badaniu.

Najwiekszy wptyw na plan kolejnego wyjazdu ma realizacja kariery zawodowe;j. Spostrzeganie sytuacji
w kraju pochodzenia jako dajacej mozliwo$ci rozwoju zawodowego powoduje, zZe emigracja staje sie duzo
mniej prawdopodobna (p=0,015; Exp(B)=0,076). Towarzyszy temu jeszcze jedno przekonanie zwigzane
ze sferg kariery, pracy i zatrudnienia, ze tu w wiekszym stopniu wykorzysta si¢ swoje kompetencje/
umiejetnosci zawodowe. Cho¢ istotnos¢ zwigzku jest w tym przypadku stabsza (p=0,04; Exp(B)=0,302)
to wlaczenie obu tych itemdéw zwieksza jeszcze znaczenie sfery zwigzanej z praca dla adaptacji kobiet
wracajacych z emigracji zarobkowej w kraju pochodzenia.

Kolejny obszar czynnikéw sprzyjajacych integracji w kraju pochodzenia stanowi postrzeganie sy-
tuacji w kraju pochodzenia jako pozwalajacych uzyska¢ skuteczniejsza pomoc w potrzebie. Dotyczy to
zaréwno trudnych sytuacji zyciowych (p=0,025; Exp(B)=0,358) jak i choroby — w tym wypadku chodzi
przede wszystkim o lepszy dostep do opieki medycznej (p=0,041; Exp(B)=0,461).
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Dwa czynniki réwnania s3 trudne do interpretacji. Ot6z respondnetki, ktére uwazajg, ze w kra-
ju kobiety sa lepiej traktowane niz za granicg czeéciej planuja emigracje zarobkowa niz te ktdre
w kwestionariuszu wybieraja odpowiedz przeczaca. Podobnie jest z osobami, ktére twierdza, ze w Pol-
sce moga je$¢ to co lubig. One takze sa bardziej sktonne do planowania kolejnej emigracji zarobkowej
(p=0,026; Exp(B)=2,527). Wyjasnienie tych zjawisk wymaga zastosowania wywiadéw poglebionych,
a poniewaz nie zostato uwzglednione w przeprowadzonych w trakcie niniejszego badania bo zjawisko to
wykryto juz po zakonczeniu badan terenowych, konieczne jest pozostawienie do nastepnej okazji.

Zwigzki pozostatych czynnikow zadowolenia nie przekroczyly progu istotnosci statystycznej p=0,005
i mozna powiedzie¢, Ze maja maty wplyw na planowanie kolejnych wyjazdow.

Tabela 5. Wskazniki regresji logistycznej czynnikéw zadowolenia na planowanie kolejnej emigracji

Blad

standardowy Wald | df | Istotnos¢ | Exp(B)

Z czego po powrocie do kraju jest Pani zadowolona B

Mam w kraju wicksze mozliwosci rozwoju
zawodowego, kariery

-2,573 1,062 5,864 | 1 0,015 0,076

Bo w kraju kobiety sg lepiej traktowane niz za granica | 1,832 0,757 5,847 | 1 0,016 6,244
I'\/Ia.m tu wigksza pomoc w trudnych sytuacjach 1,026 0457 5055 | 1 0,025 0.358
zyciowych

Mogg jes¢ to, co lubie 0,927 0,417 4946 | 1 0,026 2,527

Tu w wickszym stopniu wykorzystuje swoje

. .. L -1,198 0,583 4222 | 1 0,040 0,302
kompetencje/umiejetnosci zawodowe

Mam realnie wickszy dostep do opieki medycznej -0,774 0,379 4172 | 1 0,041 0,461

Mam lepszy kontakt z lekarzem. Eatwiej si¢ z nim 0,789 0,408 3733 | 1 0,053 2200

porozumieé

Mam w kraju latwiejszy dostep do kosciota (prakeyk

. 0,564 0,385 2,151 1 0,142 1,759
religijnych)

Tu bardziej si¢ ze mna licza -0,487 0,445 1,200 | 1 0,273 0,614

Mam w kraju wigksze mozliwosci nauki / zdobycia

nowych kwalifikacji -0,458 0,578 0,627 | 1 0,428 0,633

Tu mam wicksza mozliwo$¢ porozumiewania sig 0314 0.403 0607 | 1 0.436 0.730

i kontaktu z ludZmi, nawet obcymi

Tu lepiej znam okolice, wigc jestem pewniejsza
W poruszaniu si¢ po terenie

-0,278 0,362 0,590 | 1 0,442 0,757

Tu jest dla mnie lepszy klimat (klimat umiarkowany,
nie za goraco, nie za zimno)

0,296 0,527 0,316 | 1 0,574 1,345

Mam w kraju wicksze mozliwosci udziatu w zyciu 0.170 0.413 0170 | 1 0,680 1,185

spolecznym

W kraju nie jestem traktowana jako obca, a wige

gorsza niz inni -0,151 0,463 0,106 | 1 0,745 0,860

Tu czuje si¢ bezpieczniej -0,065 0,329 0,039 | 1 0,844 0,937

Tu mam wicksze szanse, by uczestniczyé w kulturze 0,020 0,511 0,002 | 1 0,969 1,020
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Kolejna analiza dotyczyla czynnikéw niezadowolenia (logistyczna analiza regresji). Wskaznik ogolny dla
modelu pokazuje, ze ujawnione zwiazki pomiedzy zmiennymi sg istotne (x*=26,8; df=11; p=0,005). Ujete
w modelu zmienne wyjasniaja 13% wariancji zmiennej zaleznej (R* Nagelkerkea=0,13). Co mozna uzna¢ za
dobry wskaznik. Prog istotnosci statystycznej osiagnely trzy cechy sytuacji budzace niezadowolenie zwiazane ze
znalezieniem pracy, wsparciem ze strony pomocy spolecznej i opieka medyczng (patrz tabela 6.). Wszystkie one
sa czynnikami wypychajacymi, tzn. trudnosci w znalezieniu pracy zwigkszaja prawdopodobienstwo kolejnej
migracji w najwiekszym stopniu, potem niezadowalajaca wysoko$¢ swiadczen ze strony pomocy spolecznej
takze powoduje, ze kobiety sg bardziej skfonne wyjecha¢ na kolejng emigracje zarobkowa, ale takze niska ocena
poziomu opieki lekarskiej w kraju pochodzenia powoduje, ze kobiety czeéciej planuja kolejny wyjazd.

Tabela 6. Wskazniki modelu regresji logistycznej czynnikow niezadowolenia na planowanie kolejnej emigracji

dZoclz(ifj(; I:Iie jest Pani zadowolona po powrocie B Stan];:zjowy Wald | df | Iscotnos¢ | Exp(B)
Trudnosci w znalezieniu pracy 1,403 0,352 15,838 | 1 0,000 4,066
Swiadczen z pomocy spolecznej 1,088 0,446 5,954 1 0,015 2,968
Poziomu opieki medycznej 0,958 0,410 5,462 1 0,019 2,607
Pomocy urzedu pracy w znalezieniu zatrudnienia -0,815 0,471 2,994 1 0,084 0,442
Ze stosunku urzgdnikéw do Pani -0,578 0,532 1,179 1 0,277 0,561
Niewielkich mozliwosci rozwoju zawodowego/kariery | 0,374 0,442 0,717 1 0,397 1,453
Zakresu kurséw oferowanych dla bezrobotnych -0,374 0,520 0,516 1 0,472 0,688
Ze sposobu traktowania przez znajomych -0,429 1,225 0,123 1 0,726 0,651
Wysokosci plac -0,085 0,356 0,057 1 0,811 0,918
Probleméw w rodzinie -0,115 0,646 0,031 1 0,859 0,892

Globalne oceny typu po powrocie do kraju wszystko mi odpowiada czy z niczego nie jestem zadowolona
okazaly sie mato przydatnymi predykatorami oceny planowania wyjazdu i nie osiggnely poziomu nawet
zblizonego do istotnosci statystycznie (p=0,173; p=0,582).

Przedstawione powyzej modele czynnikéw wypychajacych nalezy traktowal jako podstawe do
tworzenia programow integracji emigrantek powracajacych do kraju pochodzenia.

Informacje uzyskang w analizach regresji potwierdzaja tez dane z wywiadéw poglebionych. Wedtug
badanych kobiet wyjazd na emigracje zarobkowa wigze si¢ prawie zawsze z potrzebami finansowymi.
Czasami potrzeby te sg tak silne, ze badane kobiety okreslaly je jako koniecznos¢, bycie zmuszonym, czy
niemoznos$¢ dalszego trwania w dotychczasowej sytuacji. Najczesciej trudna sytuacja finansowa wynika
z braku zatrudnienia, ktére byloby Zrédtem dochodéw, wysokich kosztow Zycia (zalegloéci czynszowe,
dtugi u innych) albo podjetych wczesniej inwestycji (np. remont albo budowa domu, zakup maszyn rol-
niczych itp.), ktére okazaly sie duzo bardziej kosztochfonne niz wskazywaly na to wczeéniejsze kalkulacje.
W wywiadach tylko marginalnie pojawiajg sie inne powody emigracji zarobkowej typu poznanie krajow
i ludzi, nauka jezyka, oddalenie sie od klopotéw osobistych, doswiadczenie samodzielnoéci. Przyktadem
obrazujacym relacje pomiedzy motywami moze by¢ wypowiedz 23-letniej migrantki: Cel pierwszorzedny
to zeby sobie co$ tam zarobié, a gdzies tam w tle podszlifowanie jezyka.

Badane kobiety, co wynika z przeprowadzonych z nimi wywiadéw poglebionych, raczej nie chca
wyjezdza¢ na stale, cho¢ czasami potroczny wyjazd konczy sie po 5 latach. Wynika to z trudnosci
podjecia decyzji o zerwaniu wiezi, ktore jest konsekwencja migracji statej (na zawsze). Zamiast tego
migrantki podejmuja decyzje czastkowe o ograniczonym horyzoncie czasowym (kilka miesiecy, lat),
jednak przedluzaja swoje pobyty w kraju przyjmujacym (czesto wielokrotnie), zmieniajg prace, zmie-
niajg kraj emigracji, co w ostatecznym rozrachunku konczy si¢ migracja staly i faktem, ze nie ma do
czego wraca¢ w kraju pochodzenia.
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Zdobycie pracy, w ktorej sie czlowiek samorealizuje jest najwazniejszym czynnikiem adaptacji kobiet
po powrocie z emigracji zarobkowej. Niestety, jest bardzo trudne, wielu pracodawcdow stara sie reduko-
wac swoje koszty, zatrudniajac kobiety wracajace z emigracji (ale tez innych pracownikéw) na pét etatu,
wymagajac obecnoséci w pracy po osiem lub wiecej godzin. Znalezienie takiej pracy lub pracy nie dajacej
wynagrodzenia umozliwiajacego godziwe zycie, nie jest w stanie ich zatrzymac w kraju pochodzenia.

12.6. Szanse reintegracji po powrocie do kraju

Odwolujac si¢ do postawionych weczesniej hipotez, mozna stwierdzi¢, ze ocena poczucia jakosci zycia w trakcie
wyjazdu emigracyjnego jest inna niz w trakcie pobytu w kraju pochodzenia. Jednak to nie aspekt zwigzany z praca
ma dominujace znaczenie, ale poczucie niskiej integracji spolecznej, ktore przektada sie na decyzje o zakoniczeniu
pobytu emigracyjnego i powré6t do kraju. Negatywnie zweryfikowano hipoteze, ze w trakcie migracji wyzszy
poziom oceny jakosci zycia wystapi w aspekcie zwigzanym z wykonywaniem pracy zarobkowej. Obciazenie praca
i stres zwigzany z nig jest na tyle silny, ze niweluje pozywany aspekt wysokoséci zarobkéw. Migranci pracujg na
czarno, wykonuja prace, ktdrej wstydziliby sie w kraju pochodzenia. Dlatego aspekt ten w ocenie poczucia jakosci
zycia w trakcie emigracji nie rézni si¢ od poziomu, ktory migrantki przypisuja sytuacji po powrocie.

Pozytywnie za$ zweryfikowano hipoteze méwiaca, ze inne aspekty poczucia jakosci zycia beda miaty
wplyw na decyzje powrotu z emigracji do kraju pochodzenia, a inne w kraju pochodzenia przy okazji pla-
nowania wyjazdu emigracyjnego (réwniez kolejnego). Za granica byla to niska integracja spoteczna - aspekt
oceniany najnizej, jedyny istotnie statystycznie zwigzany z decyzja o powrocie z emigracji.

W kraju pochodzenia przy rozwazaniu powtdrnej emigracji brane byly pod uwage aspekty poczucia
jakosci zycia zwiazane z produktywnoscia, poczuciem wolnosci i integracja spoteczna. W przypadku pro-
duktywnosci i wolnosci to kierunek zaleznoéci okazat si¢ zgodny ze zdrowym rozsadkiem. Im nizsza ocena
poczucia jakosci Zycia tym wieksze prawdopodobienistwo kolejnego wyjazdu. W przypadku integracji spo-
tecznej zaleznos¢ jest bardziej ztozona (zapewne krzywoliniowa). Jednak przyjete wskazniki nie pozwalaja
efektywnie zweryfikowa¢ hipotezy o krzywoliniowosci zaleznosci (réwnanie regresji logistycznej). Wyliczo-
ny wskaznik zwigzku wskazuje na zaleznos¢, ze im lepsza integracja, tym wyzsze prawdopodobienstwo ko-
lejnej emigracji. By¢ moze deprywacja tej potrzeby nie zostala jeszcze zaleczona i dla kobiet wcigz wazne sg
relacje z innymi. Kolejny wyjazd niosacy niebezpieczenstwo ich dalszej erozji, moze budzi¢ nieche¢ u tych
reemigrantek, ktore oceniaja gorzej swoja integracje spofeczna.

Czynniki wplywajace negatywnie na decyzje kolejnej migracji ujawnione w réwnaniach regresji mozna
uzna¢ za czynniki integracji/adaptacji kobiet wracajacych z emigracji zarobkowej. Nalezy do nich przede
wszystkim posiadanie dajacej satysfakcje pracy. Takze mozliwos¢ lepszego zadbania o zdrowie jest czynnikiem
zwiekszajacym prawdopodobienistwo pozostawania w kraju. Kolejnym elementem sprzyjajacym pozostawaniu
w kraju pochodzenia kobiet powracajacych z emigracji zarobkowej jest bezpieczenstwo socjalne, wynikajace
z lepszych (wyzszych) $wiadczen z opieki spotecznej, ktore bylyby dostepne w kraju pochodzenia.

Przed kobietami, ktére wrocily z emigracji zarobkowej do Polski (wojewddztwa lubelskiego), stoja dwie
mozliwe strategie radzenia sobie w Zyciu:

« Normalizacja swojej sytuacji poprzez readaptacje i reintegracje w kraju pochodzenia. Wymaga
ona jednak spelnienia przez $rodowisko jednego podstawowego warunku — umozliwienia rozwoju
poprzez zaoferowanie godziwego zatrudnienia.

 Migracja cyrkularna jako model zycia (wpisana na stafe jako strategia kariery zawodowej). Jest
to $ciezka prowadzaca do coraz glebszego wyobcowania si¢ ze spolecznosci w kraju pochodzenia.
Zmniejszajaca si¢ oplacalnos¢ emigracji zarobkowej wynikajaca z wyréwnywania pozioméw wyna-
grodzen i duzych kosztéw utrzymania w krajach docelowych spowoduje, ze wyjazdy beda musiaty
by¢ coraz czestsze i na coraz dluzszy czas, bo przywozone srodki finansowe nie wystarczg. Z czasem
doprowadzi to do calkowitego zaniku realnych wiezi i przezywania tesknoty za krajem, do ktérego
powrdt jest spostrzegany jako niemozliwy (catkowicie nieoplacalny).

_ 144 -



Maciej St. Zigha'
13. Modele reintegracji migrantéw powracajacych

Przedmiotem niniejszego opracowania ma by¢ analiza poréwnawcza modeli reintegracji (reasy-
milacji, readaptacji) migrantéw powracajacych (remigrantéw) stosowanych w réznych krajach. Nie
chodzi tu o prezentowanie opiséw, ktére niczemu nie stuza, ale zaproponowanie modelu nadajace-
go sie do zastosowania w warunkach polskich. Aby jednak mozna bylo - przeanalizowawszy rdzne,
funkcjonujace w $wiecie przyklady reintegracji migrantéw powracajacych — dokona¢ ich klasyfikacji,
oceni¢ je i wybra¢ najlepsze (najskuteczniejsze) z nich, by w koncu przedstawi¢ rekomendacje co do
aspektow i wymiardw, jakie model optymalny powinien realizowa¢ lub chocby bra¢ pod uwage, trze-
ba najpierw posiada¢ jednolitg teorie tego, na czym ma polegac ta reintegracja. Implikuje to wczesniej
przyjety zadowalajacy (dajacy przewidywalno$¢) obraz teoretyczny, kim w ogdle jest migrant powra-
cajacy. To z kolei prowadzi wprost do uprzedniej akceptacji pewnego modelu teoretycznego migracji
i migranta w ogdle, wiedzy o motywach prowadzacych do decyzji o wyjezdzie i powrocie (lub od-
wodzacych od niej), o czynnikach wypychajacych i przyciagajacych (push i pull), a takze o innych
czynnikach, nie mieszczacych sie w ramach push-pull, majacych wplyw na wyjazd lub jego brak, na
trwalo$¢ (sustainability) migracji i/lub powrotu. Niestety — teorii takiej brak. Wielowymiarowos¢ tego
zjawiska — konieczno$¢ uwzgledniania aspektoéw osobistych, rodzinnych, spotecznych, kulturowych
(narodowych) zaréwno kraju wysylajacego, jak i przyjmujacego?, a takze ostateczna nieprzewidy-
walno$¢ zachowan ludzkich w sytuacjach granicznych (a do takich niejednokrotnie zalicza si¢ sytu-
acja migranta)?®, powoduja, ze zadowalajacej (czyli dajacej przewidywalnos¢ rezultatow) ogélnej teorii
migracji nie ma i w bliskiej przysztosci spodziewac sie jej raczej nie nalezy. Brak zatem i teorii po-
szczegolnych typow migracji, a w szczegdlnosci brak nam teorii migracji powrotne;j.

By¢ moze nalezatoby podej$¢ do zagadnienia w odwrotnym kierunku — najpierw dokona¢ analizy
definiujacej poszczegdlnych typoéw migracji (stworzy¢ teorie szczegélowe), a dopiero potem indukcyjnie
zsyntetyzowac je w teori¢ ogolng. Obawiam sie jednak, ze to drugie podejscie moze rodzi¢ zapetlenie
wzajemnie (czyli wiaza¢ poszczegolne elementy teorii w bledne koto).

Ponizsze opracowanie nalezy zatem potraktowaé jako drobny przyczynek do (przyszlej) teorii
ludzkich migracji. Wigcej w nim jest pytan i probleméw nierozwigzanych niz gotowych odpowiedzi.
Z koniecznosci, po przedstawieniu garéci informacji wstepnych, ogranicze si¢ do oméwienia kilku
najlepiej opisanych w literaturze przykladéw polityk reintegracji remigrantéw, proponujac, by ich
szczegolowa analize potraktowal jako postulaty pod adresem decydentéw planujacych tworzenie
polityki reintegracji migrantéw powracajacych lub jako zbidr pytan dla badaczy pragnacych bada¢
to zjawisko.

1Dr, Zaktad Historii Filozofii KUL; Dyrektor, Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcdw, Lubelski Urzad Wojew6dzki w Lublinie.
2 Zicba M. St. (2008a). Zintegrowane podejscie do kwestii migracji. W: M. St. Zigba (red.). Migracja — wyzwanie XXI wieku. Lublin:
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta IT — Lubelska Szkola Biznesu. s. 15-26; Zicba M. St. (2008b). Wprowadzenie. W: Tamie. s. 7-12.
3 Zigba M. St. (2008b). Etyczny wymiar sytuacji migranta zarobkowego: rola panstwa. W: D. Bryk, B. Roznowski, M. St. Zicba (red.).
Migracja zarobkowa do Wiloch. Préba podejscia interdyscyplinarnego. Lublin: Oficyna Wydawnicza EL-Press — Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawla IL s. 29-45.
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13.1.Migracje powrotne na tle zjawiska migracji

Niewatpliwie gtéwne zainteresowanie badaczy, co najmniej od fundamentalnych prac Znanieckie-
go, dotyczy migracji wyjazdowej (outgoing migration, out-migration, outflow), ktéra w zaleznosci od
perspektywy moze by¢ okreélana jako emigracja (perspektywa kraju wysylajacego) badz jako imigra-
cja (perspektywa kraju przyjmujacego). Taka migracja jest takze stalym punktem zainteresowania po-
litykéw — i to bez wzgledu na to, czy ostatecznie oceniana jest pozytywnie, czy negatywnie. Tworzy sie
i wprowadza (lub proponuje si¢) polityki i strategie zachecania cudzoziemcéw do imigracji, widzac
w tym korzysci dla kraju przyjmujacego, zarazem ustanawiajac pewne bariery dla tejze migracji: limi-
ty czysto - ilosciowe lub ilosciowo-jakosciowe (w zaleznosci od pochodzenia, kultury, plci, wieku, wy-
ksztalcenia, zawodu itp.) - m.in. po to, by zapobiega¢ rzeczywistym lub domniemanym negatywnym
skutkom napltywu cudzoziemcéw. Z jednej strony traktuje sie wiec imigrantéw przedmiotowo, jako
(czasem wykwalifikowana, czasem raczej niewykwalifikowang) site robocza (manpower, Arbeitskraft),
z drugiej strony - widzac, ze ,jednak przybywaja ludzie” — ustanawia si¢ (lub proponuje) przepisy
majace regulowac ,calo$ciowo” kwestie migracji (z punktu widzenia prawnego i ekonomicznego),
wraz z przepisami majacymi broni¢ ich praw ludzkich i obywatelskich, czy cho¢by chroni¢ ich przed
dyskryminacja - jesli nie dazy si¢ nawet do zachowania ich tozsamosci kulturowej. Kraje ,wysylajace”
analizujg negatywne (i rzadziej pozytywne) skutki emigracji dla regiondw i panstw opuszczanych oraz
skutki imigracji (Iub jej braku) dla regionéw i panstw nawiedzanych. Mowi si¢ wiele o asymilacji (czy
integracji) imigrantéw do spoleczenistw przyjmujacych - i zagadnienie to wszechstronnie si¢ bada -
jest ono takze kwestig pewnych uregulowan, cho¢by w formie zalecert IOM.

Zdominowanie perspektywy teoretycznej przez migracje wyjazdowa spowodowalo usuniecie w cien
zjawisk innych - ruchu przeciwnego co do kierunku oraz migracji cyrkularnej. Dopiero poczynajac od ok.
1990, zainteresowanie oboma tymi zjawiskami wzrasta. Sam fakt migracji powrotnej (return migration, mi-
gration de retour), czyli powrotu do swego kraju lub regionu pochodzenia, jest oczywiscie znany badaczom
od dawna?, ale po$wiecono mu stosunkowo mato opracowan’. Jeden z pierwszych teoretykow tego zjawi-
ska, G. Gmelch® podkresla, ze w opracowaniu bibliograficznym J.J. Mangalama z 1968 r. na 2051 tytutéw
poswieconych migracji tylko 10 bylo poswieconych wprost migracji powrotne;.

Jako najczestsza przyczyne braku tego zainteresowania podaje sie trudno$¢ z zebraniem rzetelnych
i wystarczajacych danych (satysfakcjonujacych probek). Na ogot ,drobny fakt” bycia przez jakis czas
na emigracji i powrotu do swego kraju pochodzenia umyka typowym narzedziom statystycznym
stosowanym podczas spisow powszechnych — poréwnujacym miejsce urodzenia z miejscem aktualnego
zamieszkania’ - czy tez miedzy spisami - wychwytujacych w ewidencji ludnosci nowoprzybytych
cudzoziemcow, rejestrujacych sie po raz pierwszy (dokonujacych zameldowania czy legalizacji pobytu), ale
nie obywateli wlasnych, ktérzy przemiescili si¢ z zagranicy®. Inng przyczyna jest trudno$c¢ sledzenia losow
migrantéw, ktorzy wracaja, gdyz tradycyjne badania empiryczne przeprowadzane sa w ograniczonym
przedziale czasowym i przestrzennym, podczas gdy badanie migrantow przed wyjazdem i po powrocie
wymagaloby znacznie dluzszej perspektywy czasowej i rozproszenia przestrzennego. Tradycyjne
podejscie socjologiczne, traktujace jako naturalny trend migracje ze wsi do miast, naktadato na badania
schemat ,,jednokierunkowoéci” — a wraz z problemami natury technicznej opisanymi wyzej powodowato,

*Juz w 1885 E.G. Ravenstein: (Ravenstein E.G. (1885). The law of migration, Journal of the Royal Statistical Society. 48. s. 167-227),
mial stwierdzi¢: ,Kazdy wickszy nurt migracji wywoluje nurt przeciwny, kompensujacy ten pierwszy” (cyt. za: Gmelch G. (1980).
Return migration, Annual Review of Anthropology. 9. s. 135-159).

5 Feindt W, Browning H.L. (1972). Return migration: Its significance in an industrial metropolis and an agricultural town in Mexico.
International Migration Review. 6(2). s. 158-165.

¢Gmelch G,, ..., dz.cyt. s. 135.

7 Feindt W, Browning H.L., ..., dz.cyt. s. 161.

$ Klinthill M. (2006a). Immigration, Integration and Return Migration. Turin: United Nations. http://www.un.org/esa/population/
migration/turin/Symposium_Turin_files/P06_Klinthall.pdf (UN/POP/MIG/SYMP/2006/06).
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ze migracja byla postrzegana jako zdarzenie ,statyczne” — raz na zawsze®’. Czesto podkresla sie tez brak
materialéw poréwnawczych zebranych w poréwnywalnych warunkach czy w poréwnywalny sposéb —
z uzyciem takich samych lub cho¢by podobnych narzedzi (z wykorzystaniem analogicznych przestanek
metodologicznych)."

W trzeciej dekadzie ubieglego stulecia wskazywano najczesciej na trzy typy czynnikéw, inherentnie
zwiazanych z samg migracjg powrotna, powodujacych trudnos¢ w jej badaniu lub brak sktonnosci badaczy
do podejmowania tego tematu:

a) trudnos$¢ w zebraniu danych o remigrantach (ktérzy znaleZli si¢ ponownie w swym $rodowi-
sku rodzinnym);

b) brak powszechnego uznania i uwzgledniania go w badaniach faktu, ze kazdy migrant jest potencjal-
nym remigrantem;

c) brak spojnej teorii — czy to ekonomicznej, czy socjologicznej — ktéra mogtaby zosta¢ zastosowana
do tego zjawiska."

Zainteresowanie tym zjawiskiem nastgpilo w poczatku lat 1990*, ale zbieglo sie ono paradoksalnie ze
spadkiem udzialu procentowego migracji powrotnych w globalnym ruchu migracyjnym. Zwigzane to
bylo ze zmiang charakteru migracji — wigcej uchodzcow, wiecej migrantéw mtodych. Ponowne ozywienie
migracji powrotnych nastapito ok. roku 2005, po rozszerzeniu UE, obejmujac m.in. Polakéw wracajacych
z Wielkiej Brytanii, ale takze i przedstawicieli krajow Azji i Afryki, powracajacych z Europy ktéra pomimo
Strategii Lizbonskiej pograza sie w kryzysie.

Podczas seminarium IOM w 2008 r., z cyklu International Dialogue on Migration, pt. Managing re-
turn migration”, w prezentacji organizatorow sympozjum wskazano jeszcze na inne czynniki zwigza-
ne z postrzeganiem tego zjawiska w przeszlosci, ktore powodowaly wczesniejszy brak zainteresowania
nim i ktére zostaly sklasyfikowane dopiero na przefomie XX i XXI wieku. Byly nimi:

a) przekonanie, Ze migracje powrotne stanowig znikomy procent ruchéw ludnosci, w przeciwienstwie
do migracji wyjazdowej - faktycznie stanowi powazny procent ruchéw migracyjnych, na ogét stanowiacy
25-30% migrantéw wyjazdowych, w niektorych przedzialach wiekowych i na niektérych kierunkach
przekraczajacy nawet 50%;

b) przekonanie, Ze migracja powrotna ma charakter ostateczny, sprowadzajacy sie do odtworzenia
pierwotnego, naturalnego porzadku rzeczy - faktycznie jest ona czgsto réwnie chwilowa jak migracja
wyjazdowa i moze stanowi¢ nowy poczgtek;

¢) przekonanie, Ze ten typ migracji jest malo interesujacy, bo stanowi mniejsze wyzwanie dla migranta
- faktycznie niejednokrotnie nie tylko stawia analogiczne wyzwania, ale nawet (ze wzgledu na oczekiwania
z obu stron odmienne od stanu rzeczy) stawia wyzwania wyzsze."*

Dwa ostatnie z tych punktéw posrednio nawigzujg do probleméw zwigzanych z reintegracja — o czym
bedzie mowa nize;j.

> Gmelch G,, ..., dz. cyt. s. 135-136.

" Wiest R.E. Wage-labor migration and the household in a Mexican town, Journal of Anthropological Research. 29(3).
s. 180-209.

! Feindt W., Browning H.L., ..., dz.cyt. s. 158.

12 Klinthall M. (2006b). Immigration, Integration and Return Migration: The Swedish Experience. [prezentacja]. W: International
Symposium on International Migration and Development, Turin, Italy, 28-30 June 2006, United Nations, http://www.un.org/esa/
population/migration/turin/Turin_Statements/ KLINTHALL.pdf.

'3 IOM Board (2008). Managing return migration. Challenges and opportunities. [Background paper], http://www.iom.int/jahia/
webdav/shared/shared/mainsite/microsites/IDM/workshops/managing_return_migration_042108/presentations_speeches/
managing_return_migration.pdf. Administration de 'OIM (2008). Migration de retour: défis et opportunités — gestion de la migration de
retour dans loptique den maximiser les avantages et d'en réduire an minimum les effets néfastes potentiels. [Exposé liminaire]. htep://www.
iom.int/jahia/webdav/shared/shared/mainsite/about_iom/en/council/96/Return_Migration_FINAL.pdf.

14 Podkreslaja to zwlaszcza: Wiest R.E,, ..., dz. cyt; Dustmann C., Bentolila S., Faini R. (1996). Return migration. The European
experience. Economic Policy. 11 (22). s. 213-250; Ruben R., van Houte M., Davids T. (2009). What determines the embeddedness of
forced-return migrants? Rethinking the role of pre- and post-return assistance, International Migration Review. 44 (4). s. 908-937; Neto E.
(2010). Re-acculturation attitudes among adolescents from returned Portuguese immigrant families. International Journal of Intercultural
Relations. 34. 5. 221-232.

- 147 -



Problematyka migracji powrotnej nie posiada zreszta jak dotad jednolitej terminologii. Niektorzy
badacze méwig o migracji powrotnej lub powracajacej (return migration, returning migration), inni méwia
o migracji cofajacej sie (reflux migration), migracji ku domowi [lub: ku ojczyznie] (homeward migration),
migracji wstecznej (backward migration), migracji ponownej (second-time migration), ponownym
wjezdzie (re-entry), nurcie powrotnym (return flow), strumieniu powrotnym (return flux), repatriacji
(repatriation), retromigracji (retromigration), reemigracji (reemigration) czy remigracji (remigration). Kazdy
z tych terminéw niesie za sobg pewien szczegolny aspekt perspektywy badawczej konkretnego badacza
i przedmiotu jego badan - szczegdlnie brak jest jednolitosci co do sensu przypisywanego dwom ostatnim
terminom. W niniejszej pracy uzywam terminu ,migracja powrotna” zamiennie z ,remigracja’ (gdzie ,re-”
znaczy ,,z powrotem’), podczas gdy termin ,,reemigracja’ rezerwuje dla (e)migracji ponownej (gdzie ,,re-”
znaczy ,ponownie”). Mozliwy jest zatem cigg: emigracja — remigracja - reemigracja — re-remigracja... Nie
jest oczywiscie powiedziane, Ze reemigracja musi dotyczy¢ tego samego kraju docelowego, ktorego dotyczyta
emigracja pierwotna, cho¢ najczesciej wlasnie tak jest.

Nic dziwnego, ze w takiej sytuacji pojawiaja si¢ nawet takie glosy, ktore uznaja, ze migracja powrotna
jest faktycznie zjawiskiem nowym, wymuszonym przez czynniki ekonomiczne, ktére zmuszajg kraje goszczgce
i kraje pochodzenia [migrantow] do myslenia o powrocie migrantéw, (..) w kontekscie szczegolnej troski
o rozwdj [kraju].® Co dziwniejsze - analogiczne sformufowanie mozemy znalezé na witrynie IOM'.
Jest to niewatpliwie skrot myslowy — kontekst wskazuje, ze autorom chodzito zapewne o zjawisko nowe
z punktu widzenia polityki migracyjnej, prawa miedzynarodowego itp. — ale wydaje sie, Ze w powaznych
opracowaniach tego poziomu taki bfad nie powinien si¢ pojawic.

Jako podstawe teoretyczng badania remigracji stosuje si¢ niekiedy perspektywe rownie waznej jak migra-
cja wyjazdowa jednokierunkowa, ale stabiej od niej zbadanej postaci migracji, jaka jest migracja cyrkularna.
Migracje cyrkularng czesto analizuje si¢'” jako fanicuch nastgpujacych po sobie okreséw i zjawisk mobilnosci
ludzkiej: pierwotna emigracja — migracja powrotna — migracja ponowna — [kolejna] migracja powrotna itd.
Przy analizie migracji cyrkularnej nie da si¢ oczywiscie pomina¢ kwestii powrotu migrantéw do kraju po-
chodzenia - co nie oznacza, ze stosowanie zabiegu odwrotnego jest zawsze uzasadnione, i ze perspektywa
migracji cyrkularnej potrafi rzeczywiscie rzuci¢ pelne swiatto na zrozumienie zjawiska migracji powrotne;j.
Nie chce w tej chwili rozstrzygaé tego zagadnienia — gdyz niektore konkluzje badaczy migracji cyrkularnej
sa dla mnie inspirujace’®, pomimo Ze inne s mato przekonujace®.

Migracja powrotna jest takze czestym przedmiotem badann w kontekscie dwoch innych zjawisk:
w kontekscie walki panstw goszczgcych z imigracja nielegalng (irregular immigration) — i programéw za-
stepowania wydalen (i readmisji) przez tzw. dobrowolne powroty wspierane (Volontary Assisted Return,
VAR; Retour assisté), oraz w kontekscie polityki udzielania azylu i ochrony uchodzcéw (refugee protection)
z obszaréw dotknietych kleskami zywiofowymi lub konfliktami politycznymi (zwlaszcza dziataniami wo-
jennymi) - i powrotu uchodzcéw po unormowaniu si¢ sytuacji (niejednokrotnie réwniez ze wsparciem).”
Ujecia te na tyle silnie naznaczaja badania teoretyczne (oraz idgce za nimi propozycje praktycznych dziatan
politycznych) swoistg perspektywa, ze nie dadza sie tatwo zastosowa¢ do badania pozornie analogicznego
zjawiska migracji powrotnej migrantéw zarobkowych (oba skutkuja powrotem do kraju pochodzenia - ale
kontekst jest zupelnie odmienny).

15 Eljamri A. (2009): Comprendre le retour et la réintégration des migrants: définitions et approches W: Conférence ITC-ILO ,Soutenir
la réintégration socioprofessionnelle des migrants de retour dans les pays du Maghreb”. Tunis: ILO, http://www.ilo.org/public/french/
protection/migrant/afrique/downloads/tunis_nov2009/eljamri_definitions.pdf, s. 4.

1¢ Analogiczne stwierdzenie mozemy znalez¢ na witrynie IOM (2010). La migration de retour. W: Organisation internationale pour les
migrations - 'agence des migrations. Définir les objectifs de I'intégration, http://www.iom.int/jahia/Jahia/about-migration/managing-
migration/managing-migration-return-migration/cache/offonce/lang/fr.

17 Newland K. (2009). Circular Migration and Human Development, Geneva: United Nations Development Programme (,Human
Development Research Paper” 42).

' Np. Newland K., ..., dz.cyt.

1 Np. Mengoni L. (2008). Rimesse e svilupppo locale nel sistema migratorio del Golfo Persico, PhD thesis, Universita di Bologna.

2 Zob. program IOM ,Making Return a Success’, stanowiacy odmiang programu Assisted Volontary Return and Reintegration

(AVRR).
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IOM problematyke migracji powrotnej probuje ujmowac z tych wszystkich perspektyw na raz*' - powstaje
w ten sposob podejscie teoretycznie niespdjne, niejednolite, ktore powala jednak na dokonanie tréjczlonowej
typologii migracji powrotnych i ustalenie pewnych zalecen dla polityki zarzadzania migracjami:

a) powroty catkowicie dobrowolne (volontaires sans contrainte, dus aux choix; voluntary without
compulsion), dokonywane zgodnie ze swobodng decyzjg migranta w wybranym przez niego momencie
i na jego koszt wlasny;

b) powroty dobrowolne, ale wymuszone (volontaires mais contraints; voluntary under compulsion),
gdy zakonczy sie okres legalnego pobytu (np. wygasnie status uchodzcy lub nie zostanie przyznany)
albo gdy sytuacja nie pozwala dalej pozosta¢ w kraju goszczacym i migrant decyduje sie wréci¢ do
domu; taki powrdt moze by¢ niekiedy wspomagany przez wladze w sytuacji pobytu nielegalnego, jest
to opcja preferowana, gdyz pozwala migrantowi powréci¢ do siebie bez stygmatu i bez traumy;

¢) powroty przymusowe, wbrew wiasnej woli (involontaires, forcés; involuntary, enforced), gdy zostanie
orzeczone wydalenie przez wladze kraju goszczacego; odbywa sie najczedciej na koszt kraju goszczacego.

A. Eljamri* do powyzszych trzech dodaje jeszcze czwartg kategorie powrotow, niewatpliwie posiadajaca
wlasne, specyficzne cechy:

d) powroty planowane (planifiés), w sytuacji zakonczenia si¢ okresu studiow, kontraktu itp., na jaki
migrant wyjechal za granice.

Autorzy witryny IOM zwracaja uwage, ze rozbudowane typologie migracji powrotnych powinny
uwzglednia¢ poziom rozwoju ekonomicznego kraju goszczacego i kraju wysylajacego (czyli powrotnego),
okres pobytu migranta na emigracji przed powrotem, pierwotng intencj¢ migranta i jej stosunek do
uzyskanego rezultatu migracji, czy wreszcie kontekst socjologiczny powrotu indywidualnego (le contexte
sociologique du retour individuel; the sociological setting of the individual return; el entorno socioldgico del
retornado)®, cokolwiek by to ostatnie mialo oznacza¢. Bardziej zaawansowane teoretycznie prace wskazuja
na konieczno$¢ uwzgledniania plci migranta, wieku, wyksztalcenia, bliskosci kulturowej obu krajéw, i obok
obiektywnego kryterium sukcesu - takze kryterium subiektywnego odczuwania tego sukcesu.

Wydaje sig, ze analizujac remigracje migrantéw zarobkowych, z zalozenia bedacych powrotami
z pobytu legalnego, nie powinno sie w ogdle bra¢ pod uwage powrotéw typu c), zas branie pod uwage
typu b) jest mozliwe jedynie z duzymi zastrzezeniami.

Aby mé6c uwzgledni¢ typ powrotu dla analizy procesu reintegracji, nalezy w wiekszym stopniu wzia¢ pod
uwage czynniki wewnetrzne (motywacja stojaca za decyzja o powrocie)*, np. spojrzenie na kwesti¢ dobro-
wolnoéci trzeba zmodyfikowaé: poza wyjazdami o planowanym czasie pobytu (uzaleznionym od czasu, na
jaki podpisano kontrakt czy od okresu trwania nauki/studiow), decyzja o powrocie podlega na ogot licznym
zmianom w trakcie pobytu migracyjnego. Wielu migrantéw, ktorzy planowali wyjazd na krétko (,,tylko tyle,
by zarobi¢ na samochdd, dom, wyposazenie zakladu produkcyjnego”), ostatecznie pozostalo znacznie duzej,
by zarabia¢ na kolejne cele (co pozwala niektérym badaczom méwi¢ nawet o ,,micie powrotu” imigrantéw
zyjacych latami w poczuciu tymczasowosci®®). Wielu innych, ktérzy planowali wyjazd wieloletni, ostatecznie
powrdcili szybciej (i niekoniecznie dlatego, Ze szybciej zarobili to, co planowali®).

HOIM - La migration de retour, Organisation internationale pour les migrations, http://www.iom.int/jahia/Jahia/policy-research/
international-dialogue-migration/intersessional-workshops/enhancing-role-of-return-migration-2008/cache/offonce/lang/fr;jsessioni
d=4EE87997918441164DE2B07FEF33180D.worker02.

> Eljamri A, ..., dz.cyt.s. 3.

» OIM,, ..., dz. cyt.

# Gmelch G,, ..., dz.cyt. s. 137-138, bierze pod uwagg relacj¢ stopnia dobrowolnosci powrotu do pierwotnej intencji migranta co do
czasu trwania migracji (stala lub czasowa).

» Bonesso G. (2006). Il Mito del rientro. Note sui percorsi di rimpatrio in immigrazione, Convegno: Migrazione ¢ sviluppo locale nei
pacsi dell’Europa allargata, Venezia-Marghera: Unioncamere del Veneto — Vencto Lavoro; Zicba M. St. (2008c)., ..., dz. cyt. s. 37;
Monkman K. (1999). Transnational migration and learning processes of Mexican adults constructing lives in California. International
Journal of Educational Development. 19. s. 367-382; Guarnizo L.E. (1997). The emergence of transnational social formation and the
mirage of return migration among Dominican transmigrants. Identities. 4 (2). s. 281-322.

*Koser K. (2009). Inclusion, protection and acceptance of migrants in society: linking human rights and migrant empowerment for
development. [handout]. Civil Society Days (CSD). 3rd Global Forum on Migration and Development (GFMD), Athens, 2-3
November.
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Proponuje zatem podzieli¢ migracje powrotne na:

1) zwigzane z sukcesem projektu migracyjnego (spelnienie sie celu migracji):

a) planowane (np. zakonczenie okresu kontraktu; przejscie na emeryture),

b) spontaniczne (uzyskanie pozadanej kwoty pieniedzy itp.);

2) zwigzane z innym projektem (rezygnacja z migracji ze wzgledu na nieplanowang lepsza perspektywe):
a) uzyskanie korzystniejszej pracy w kraju pochodzenia lub perspektywy korzystniejszego wyjazdu do
kraju trzeciego,

b) zmiana sytuacji osobistej (zawarcie zwigzku matzenskiego, narodzenie si¢ dziecka, odziedziczenie

nieruchomosci, itp.);

3) dokonane pomimo braku pelnego sukcesu projektu (wymuszona przerwa w migracji):

a) wymuszone czynnikami zewnetrznymi w kraju docelowym (np. wypadek lub przewlekla choroba

migranta),

b) wymuszone czynnikami zewnetrznymi w kraju pochodzenia (np. nagta i przewlekla choroba lub zgon

cztonka rodziny);

4) zwigzane z brakiem satysfakcji z projektu migracyjnego (rezygnacja z migracji ze wzgledu na

rozczarowanie nig):

a) brak satysfakcjonujacej pracy i placy,

b) (subiektywny lub obiektywny) brak mozliwosci adaptacji do warunkéw na emigracji (np. silna

tesknota za krajem, rodzing; brak integracji ze spoleczefistwem przyjmujacym);

5) catkowite fiasko projektu migracyjnego (niemozliwo$¢ pozostania na emigracji):

a) bycie ofiarg przestepstwa (handlu ludzmi, pracy niewolniczej itp.);

b) dlugotrwaty brak jakiegokolwiek zrédta utrzymania na emigracji;

¢) popadniecie w nielegalny pobyt, popadniecie w powazny konflikt z prawem i in.

Najmniej dobrowolne sg wyjazdy typu 5) i 3). Typ 4) oznacza w zasadzie wyjazd dobrowolny,
cho¢ z niechecig (migrant wolalby pozostaé, bo po to wyjechatl, ale psychicznie nie jest w stanie).
W przypadku powrotéw typu 1) i 2) prawdopodobnie moze si¢ pojawi¢ cheé reemigracji w przy-
padku niesatysfakcjonujacych warunkéw w kraju ojczystym (czyli braku reintegracji — zalezy to
czesto od czasu pobytu poza macierzystym krajem) lub wizji korzystnego wyjazdy ponownego
(sukces pierwotny wzmacnia motywacje). Typ 3) bardzo prawdopodobnie bedzie prowadzi¢ do re-
emigracji, w przypadku ustgpienia czynnika wymuszajacego przerwe.

Jak podkreslaja badacze zagadnienia”, warunek 1b) zalezy mniej od jakichs obiektywnych kryteriow
(np. uzyskania zaplanowanej kwoty), a raczej od relacji poczucia satysfakeji z osiagnietych rezultatéw do
wezeéniejszych oczekiwan (subiektywnego odczuwania sukcesu).

13. 2. Reintegracja migrantéw powracajacych

Problematyka integracji (reintegracji) powracajacych migrantéw do ich spoleczenstwa ojczystego,
podobnie jak sama problematyka powrotow, nie jest zagadnieniem szczegdlnie czesto (czy od szczegdlnie
dawna) cieszacym si¢ zainteresowaniem badaczy. A skoro nie do korica wiemy, czym jest migracja powrotna,
skad mamy wiedzie¢, na czym polega (lub powinna polega¢) reintegracja migrantéw powrotnych?

I w tej dziedzinie mam do czynienia z nadmiernym pluralizmem terminologicznym. Mowa jest o (re)
asymilacji (re-assimilation), (re)adaptacji (re-adaptation), [ponownym] dostosowaniu sie (re-adjustment),
[ponownym] dopasowaniu kulturowym / [ponownej] akulturacji (re-acculturation), czy — najczesciej —
o (re)integracji (re-integration). Niektore z powyzszych terminéw chetniej stosowane s3 w innych
kontekstach — np. o (re)adaptacji najczesciej sie mowi w kontekscie oséb niepelnosprawnych (zwl. po
wypadku), oséb, ktére przezyly silny szok (traume), bytych wiezniéw, bylych rekrutéw i wojskowych
powracajacych do cywila, a takze np. bylych klerykéw seminarium duchownego i bylych zakonnikéw -

¥ Gmelch G,, ..., dz. cyt. s. 138-139.
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i niejednokrotnie taczy sie¢ ja z resocjalizacjg. O asymilacji i akulturacji méwi sie w kontekscie dostosowania
kulturowego. Termin (re)integracja jest terminem zakresowo prawdopodobnie najszerszym, obejmuje
integracje ekonomiczna, spoleczng, kulturows, osobista (psychologiczna).

Skoro mamy méwi¢ o modelach polityki prowadzacej do reintegracji oséb powracajacych, to trzeba
stwierdzi¢, ze kazda taka polityka musi przyjac przynajmniej cztery zalozenia wstepne:

a) przed emigracjg osoby te byly zintegrowane ze swym spoleczefistwem;

b) osoby te zdezintegrowaly sie z nim poprzez wyjazd;

c) osoby te wymagaja ponownej integracji (jest to zjawisko pozadane);

d) proces reintegracji nie nastepuje samoistnie lub przynajmniej nie w kazdym przypadku nastepuje
samoistnie — dla znaczacego odsetka powracajacych konieczne jest podjecie wysitku, ktéremu nie wszyscy
sa w stanie sprosta¢ samodzielnie — potrzebuja wsparcia.

Dodatkowym zalozeniem jest przyjecie, ze skutki braku reintegracji remigrantéw sa wylacznie
negatywne. Jest nimi albo wykluczenie spoteczne w kraju macierzystym, albo reemigracja w poszukiwaniu
innego miejsca zamieszkania /rynku pracy.

Gmelch stwierdza, ze czynniki decydujace o reintegracji sa pochodne w stosunku do czynnikéw
determinujacych decyzje o wyjezdzie i o powrocie — nie moga by¢ jednak traktowane jako tozsame z nimi,
czy nawet majace z nimi réwne znaczenie. Z kolei czynniki determinujace decyzje o powrocie, podobnie jak
decyzje o wyjezdzie, sg trojakiego charakteru: ekonomiczno-zawodowe, rodzinno-osobiste oraz patriotyczno-
spoteczne®. Dopiero po wyodrebnieniu tych grup czynnikéw mozna stosowaé do nich teorie push-pull.
W wyniku analizy migracji irlandzkiej, nowofunlandzkiej oraz barbadoskiej dochodzi ostatecznie do wniosku,
ze wbrew przewidywaniom teoretykéw migracji zarobkowej wyzej wymieniona kolejnos¢, wskazujaca
na istotng role tych czynnikéw w procesie motywowania decyzji o wyjezdzie na emigracje, jest doktadnie
odwrotna w stosunku do wagi motywacyjnej tych grup czynnikéw w przypadku decyzji powrotnych.” Nie sg
wiec tozsame z czynnikami decydujacymi o wyjezdzie, nawet jesli czesto w sposdb konieczny (ze wzgledu na
indywidualng sytuacje konkretnego migranta) sg to te same czynniki — majg inna wageg.

Zjawisko powrotnej migracji mozna bada¢ zaréwno z perspektywy kraju docelowego (kraju goszczacego
i opuszczanego w momencie powrotu), jak i z perspektywy kraju macierzystego (czyli kraju powrotu).
Perspektywa druga wydaje si¢ dominowa¢ w studiach nad reintegracja, ale jak wskazuja na to badania
Klinthilla®, perspektywa kraju opuszczanego moze wnie$¢ wiele elementéw istotnych do zrozumienia
profilu psycho-spotecznego i motywdw migrantéw powracajacych (returnees) — a co za tym idzie da¢ nam
istotne wskazowki co do dzialan reintegracyjnych.

Jakie moze by¢ ich kryterium? Okazuje sie, ze do 1990 r. najczesciej stosowanym kryterium
reintegracji (zakorzenienia sie na powr6t w swoim kraju) byto kryterium pozostania w kraju (braku decyzji
o reemigracji, czyli emigracji ponownej)*’. Ale czy to faktycznie mowi co$ o reintegracji?z Czy o osobie,
ktéra po powrocie do kraju pozostaje bezrobotna, bez perspektyw i bez osiggniecia sukcesu, i ktéra tylko
z racji czysto negatywnych - przyczyn finansowych (braku mozliwosci zdobycia $rodkéw na kolejny
wyjazd), emocjonalnych (braku sity do ponownego przezywania stresu wyjazdu), zdrowotnych (probleméw
z wilasnym zdrowiem uniemozliwiajacych wyjazd do pracy fizycznej lub w ogodle na ,niepewne”) czy
rodzinnych (obiektywnego lub subiektywnego braku mozliwosci pozostawienia jakiegos cztonka rodziny bez
opieki) - nie decyduje si¢ na ponowny wyjazd, mozna méwic, ze przeszta pomyslnie proces reintegracji?

Dlatego proponuje si¢ od pewnego czasu inne definicje. PhilCore okresla przez reintegracje Proces,
ktéry ulatwia (facilitates) optymalizacje migracji miedzynarodowych poprzez wytworzenie Swiadomosci oraz
rozwoju wspélnej wizji pomiedzy (...) emigrantami a ich rodzinami co do kwestii potrzeby przygotowania

% Gmelch G. (1983). Who returns and why: Return migration bebavior in two North Atlantic societies. Human Organization. 42 (1),
5. 46-54.

¥ Tamze, s. 52-54. Gmelch G. (1995). Gender and migration: The readjustment of women migrants in Barbados, Ireland, and
Newfoundland. Human Organization. 54 (4). s. 470-473.

3 Klinthill M. (2006a)., ..., dz. cyt.

3! Tamze. s. 12-13; Newland K., Terrazas A. (2009). Reintegration and circular migration — effective for development? [handout]. Civil
Society Days (CSD). 3rd Global Forum on Migration and Development (GFMD), Athens, 2-3 November, s. 3.
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sig psychosocjalnego i ekonomicznego do ewentualnego powrotu emigranta.” K. Newland i A. Terrazas
stwierdzaja: ,Integracja posiada wiele wymiaréw. Oznacza proces, dzigki ktéremu migrant zaczyna
uczestniczy¢ w instytucjach spoleczeristwa kraju docelowego. Niektorzy badacze [D. Agunias i K. Newland;
US Department of Homeland Security] podkreslaja aspekty kulturowe i obywatelskie (civic) — takie jak
stopien przyjecia przez imigranta warto$ci i obyczajow (habits: nawykow?) kraju docelowego; podczas
gdy inni [J. P. Smith i B. Edmonston] preferuja kwantyfikowalne wskazniki postepu socjo-ekonomicznego
(takie jak osiggniecia edukacyjne, mobilno$¢ zawodowa, przekazywanie dobr miedzy generacjami).
Integracja do rynku pracy w kraju docelowym ma podstawowe znaczenie dla migracji zarobkowej,
ale inne wymiary — dostep (access) do instytucji i ustug spotecznych oraz uczestnictwo (participation)
w instytucjach politycznych i obywatelskich takze determinuja perspektywy integracyjne imigrantow, np.
dostepnos¢ o$wiaty i szkolenia zawodowego (...), dostepnos¢ ustug finansowych (...), uczestnictwo w zyciu
politycznym i obywatelskim (...), uczestnictwo w instytucjach spolecznych i religijnych (...), cztonkostwo
w klubach sportowych (...) stanowig liczne wymiary prywatnej interakcji z rodzing i spoleczenstwem.
Koncepcja reintegracji migrantéw powrotnych dotyczy tych samych kwestii dostgpu i uczestnictwa
w catym spektrum zycia ekonomicznego, obywatelskiego i spolecznego.”**

Koser proponuje dla analizy integracji i reintegracji wykorzysta¢ wskazania MIPEX (Migration
Integration Policy Index), ktory wskazuje na sze$¢ dziedzin polityki spolecznej, ktére decyduja o sytuacji
migranta jako pelnego uczestnika zycia spolecznego w danym kraju: dostgp do rynku pracy, mozliwos¢
zycia razem z rodzing (family reunion), mozliwo$¢ dtugotrwatego zamieszkiwania, mozliwo$¢ uczestnictwa
w zyciu politycznym, dostepnos¢ obywatelstwa oraz niepodleganie jakiejkolwiek dyskryminacji.**

Celem polityki reintegracyjnej migrantéw powrotnych powinno by¢ zatem umozliwienie im ponownego
zakorzenienia si¢ w swym kraju macierzystym, i to zakorzenienia na tyle skutecznego i trwafego, aby
migrant mégl méwi¢ o swym osobistym sukcesie i aby spofeczenstwo odczuwalo to jako wlasny sukces.
Niekoniecznie chodzi przy tym o fizyczne pozostanie w kraju pochodzenia. W przypadku rzeczywistego
sukcesu w kraju docelowym (zgromadzenia kapitatu finansowego i intelektualnego, nawigzania trwatych,
wartych podtrzymywania wiezi biznesowych) i pelnych mozliwosci konsumowania tego sukcesu
w kraju pochodzenia (nie chodzi tu o konsumpcje débr, ale o mozliwo$¢ inwestowania swego kapitatu),
przemieszczenie fizyczne moze mie¢ miejsce, ale nie jest ono istotne dla oceny catego zjawiska integracji
i reintegracji. Migrant przemieszcza swoj zgromadzony kapitat intelektualny i finansowy — tworzy i rozwija
swa przedsigbiorczo$¢ transgraniczng — pomiedzy swym krajem przyjmujacym a krajem wysylajacym. Jest
zintegrowany z oboma $rodowiskami. Dla jego Zycia nie ma zatem znaczenia, czy na stale przemiescil sig
sam do swego kraju pochodzenia, czy tez pozostat w kraju docelowym — cho¢ oczywiscie przy szczegdlowej
analizie zjawiska trzeba ten ostatni aspekt tez wzig¢ pod uwage. Wybiera po prostu zycie pomiedzy dwoma
krajami i operuje z tego terytorium, ktére stwarza mu lepsze mozliwosci dziatania. Jego migracja nie jest
migracja cyrkularng w klasycznym rozumieniu - on nie przebywa sezonowo i naprzemiennie w jednym
z dwoch krajow. Jest to raczej forma migracji permanentnej. Emigrant (imigrant) staje si¢ transmigrantem
poprzez to, ze jest jednoczesnie zakorzeniony w obu krajach®. Jesli faktycznie pozostaje w kraju
przyjmujacym - a mimo to zachowuje sie tak, jakby powrdcit do swego kraju, gdzie zainwestowat — mamy
wowczas od czynienia ze zjawiskiem innowacyjnym, ktére Kanthall*® nazywa wirtualnym powrotem.

Okreslenie zalecen dla polityki powinno sie opiera¢ na odpowiednio zebranych danych z badan
i na przestankach teoretycznych, a skoro i jednych, i drugich brak, to badania teoretyczne zastepowane
s3 wdrozeniami praktycznymi, po skutkach ktoérych wnioskuje sig, czy zastosowana metoda byta

3 Corros E. (2004). Reintegration Programs in the Philippines. The Migrant Watch. Quarterly newsletter of the Philippine Migrants
Rights Watch. 3 (4).s. 7-8.

* Newland K, Terrazas A., ..., dz.cyt., s. 3-4.

¥ Koser K., ..., dz.cyt.

3 Schiller N. G., Basch L., Szanton Blanc C. (1995). From immigrant to transmigrant: Theorizing transnational migration,
Anthropological Quarterly. 68 (1). s. 48-63; Guarnizo L.E. Dz.cyt; Kivisto P. (20011). Theorizing transnational immigration: a critical
review of current efforts. Ethnic and Racial Studies. 24 (4). s. 549-577.

36 Klinthdll M., ..., dz. cyt.
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wlasciwa. Jesli nawet jest to eksperymentowanie na Zywym organizmie, to wydaje si¢, Ze na szerszg skale
nie ma innego wyjscia. Zbadanie i zakreslenie zbioru pozytywnych i negatywnych aspektow w konkretnej
sytuacji migranta, ktéry powrocil, jest z pewnoscig wykonalne; zebranie takichze danych od wiekszej grupy
jest zadaniem technicznie zfozonym i kosztownym, ale nie niemozliwym; natomiast skuteczne zastosowanie
ich do dowolnej przyszlej sytuacji wymaga interpretacji tejze sytuacji w $wietle teorii — a skoro teorii nie ma
(bo nie zebrali$my jeszcze dostatecznej liczby danych), musimy si¢ pogodzi¢ z faktem, ze na razie pozostata
nam analiza poszczegdlnych przypadkow (case study) bez instrumentu do analizy. Dopiero od niedawna
badacze (i politycy) zastanawiajg sie, na ile dla sukcesu (rozumianego jako pozostanie w kraju i wiaczenie sie
w jego funkcjonowanie) moze mie¢ znaczenie kwestia mozliwosci ponownego zaadaptowania si¢ migranta
w $rodowisku, ktore przed jakim$ czasem opuscit - i na ile zalezy to od konkretnego typu inspiracji do
powrotu. Jak na razie odpowiedzi brak. Dlatego modele wspierania procesu reintegracji przez poszczegolne
kraje wyplywaja dzi§ raczej z czysto politycznych koncepcji, z analizy czysto teoretycznej (by nie rzec:
akademickiej lub ideologicznej): ,,Co mogloby zadziala¢ w kraju powrotnym, by doprowadzi¢ do integracji
powracajacych rodakow ze spoleczenistwem, jesli to (by¢ moze?) dziatalo w kraju pobytu migracyjnego?”

Kwestia ta jednak nie jest na ogol zauwazana przez politykéw spolecznych wiekszosci krajow jako
problem z jakiegokolwiek powodu istotny. Jesli nawet ktorys kraj zajmuje sie¢ w debacie publicznej
kwestia migracji powrotnych swych obywateli, to na 0gét w kontekscie tworzenia zachet dla rodakow,
by powracali z migracji, jesli tam odniesli sukces ekonomiczny itp., a to w celu zwigkszenia wptywu
pochodzacych z zewnatrz $srodkéw finansowych, nowej mysli technicznej czy nowych form organizacji,
inicjatyw indywidualnych i trwatych powigzan osobistych z zagranica, na rozwdj gospodarczy kraju.
Przyklad takiej polityki, jawnie zachecajacej do powrotu tylko tych, ktdrzy za granica zdobyli dobre
(poszukiwane w kraju) wyksztalcenie i/lub odnieli sukces ekonomiczny, jest polityka ,,odzyskiwania
mozgodw” (brain gain) Chin i Tajwanu. Kraje UE rozwazaja kwestie dziatan pro-powrotnych (pod
katem obywateli wlasnych) ewentualnie w kontekscie, czy tworzenie takich zachet nie bedzie stanowi¢
przywilejow godzacych w réwnos¢ obywateli wobec prawa (to byl m.in. problem polski). Z drugiej
strony chetnie podejmuja dzialania majace na celu (wyekspediowanie) czesci migrantéw z powrotem
(liczac na korzysci z posiadania wlasnych ,,ambasadoréw” tam i z kontaktow biznesowych).

13.3. Modele polityki reintegracyjnej

Omawiajac modele polityki reintegracyjnej, trzeba zatem skupic¢ sie na dwdch elementach - na dziata-
niach podejmowanych w celu zachgcenia migranta do powrotu i na dziataniach podejmowanych w celu
umozliwienia mu po powrocie z jednej strony reintegracji zawodowej (znalezienia satysfakcjonujacego go
zatrudnienia na rynku pracy), z drugiej strony - przystosowania si¢ do ponownego zycia w spoleczenistwie
i kulturze swego kraju (funkcjonowania w relacjach migdzyludzkich; wiedzy i umiejetnosci korzystania
z instytucji zycia spofecznego). Warto podkresli¢ raz jeszcze — nie da si¢ oderwa¢ polityki reintegracji mi-
grantéw powracajacych od aktywnej polityki na rzecz powrotu, a tej nie da si¢ stworzy¢ w calkowitym ode-
rwaniu od ogdlnej strategii migracyjnej i strategii zatrudnienia danego kraju.

Analiza teoretyczna zagadnienia wraz z analiza istniejacych programoéw i strategii dziatan w tym
zakresie pozwala na wyodrebnienie trzech podstawowych modeli dzialan na rzecz reintegracji remigrantow
ze wzgledu na stosowane podstawowe typy dzialan®”:

1) model informacyjny - dostarczanie potencjalnym migrantom oraz potencjalnym i faktycznym
remigrantom informacji na temat ich praw, obowiazkéw i mozliwosci dodatkowych (w zatozeniu, ze sami
sobie dalej poradza z wykorzystaniem tak zdobytej informacji). Ten model dzieli sie dalej ze wzgledu na
moment czasowy, w ktorym skupiaja si¢ gléwne dziatania:

37 Opracowanic ponizsze oparfem na analizach Willoughby’ego i Hendersona (Willoughby J., Henderson H. (2009). Report of the study
on ,Preparing contract workers for return and reintegration — Relevant for development?”, [handout]. 3rd Global Forum on Migration
and Development, Athens, November 4-5. 5. 15-30) z dodatkiem paru whasnych przemyslen.
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« przed wyjazdem,

o w trakcie trwania emigracji (np. w o$rodkach/stowarzyszeniach emigranckich),

« przed powrotem (np. w konsulatach),

« po powrocie (co obejmuje tez indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i rodzinne);

2) model ekonomiczno-prawny, zakladajacy aktywno$¢ migranta powracajacego na polu
stworzenia sobie samozatrudnienia (otwarcia wlasnej przedsigbiorczo$ci) lub znalezienia zatrudnienia
- wykorzystujacego do tego celu instytucje juz istniejace. W tym modelu wigkszo$¢ dziatan (oprocz
dzialan oméwionych w dwdch pierwszych punktach) ma miejsce juz po powrocie:

o tworzenie specjalnych gwarancji prawnych z mysla o migrantach powracajacych,

« tworzenie specjalnych funduszy powrotnych (dobrowolnych lub obowiazkowych), na ktére beda
wplywac sktadki od migrantéw - ktdre nastepnie, powiekszone przez zarzadzajacych funduszami i rzady
beda finansowa¢ inwestycje, miejsca pracy lub emerytury (to dzialanie ma najwigkszy sens, jesli odbywa
sie w $cistej wspotpracy pomiedzy instytucjami rzadowymi i bankowymi obu krajow — wysylajacego
i goszczacego),

« tworzenie zachet prawnych i finansowych dla inwestycji 0s6b powracajacej diaspory (zwolnienia
transferow czy inwestycji z podatkéw) — a takze ulgi dla zatrudniajacych takie osoby,

« wspétfinansowanie dziatan (kredyty, dotacje),

o wsparcie podtrzymywania po powrocie kontaktow biznesowych z krajem emigracji, powstatych
przed powrotem (lub tworzenia nowych);

3) model instytucjonalny - zakladajacy realizacje dzialan na rzecz (potencjalnych) remigrantéw
przez caly czas ich migracji:

o tworzenie nowych instytucji rzadowych (regionalnych), ktérych celem dzialania jest przede
wszystkim obstuga migrantéw i migrantéw powracajacych — takze tych, ktorzy sami sobie nie radza,

« nadawanie nowych kompetencji instytucjom juz istniejacym oraz zinstytucjonalizowana wspotpraca
z instytucjami pozarzadowymi (powierzanie im tych zadan) i przedsi¢biorcami,

« tworzenie specjalnych programoéw szkoleniowych czy wsparcia migrantéw, programow uznawania
kwalifikacji nabytych.

Kazdy model wyzszego rzedu wciela w sposéb naturalny i obejmuje dzialania modeli nizszego rzedu
- bez nich nie moze istniec.

Drugi podzial stosowanych polityk bierze pod uwage podmioty zaangazowane w ich realizacje.
Moga to by¢:

1. a) dziafania realizowane (koordynowane) przez instytucje kraju przyjmujacego (migracji);

b) dziatania realizowane (koordynowane) przez instytucje kraju wysylajacego (powrotu);
¢) dzialania realizowane wylacznie na zasadzie wspotdziatania obu krajow (zasada wzajemnosci);
d) dzialania realizowane (koordynowane) przez organizacje miedzynarodowe (np. IOM);

2. a) dzialania realizowane (przede wszystkim) przez instytucje rzadowe;

b) dziatania realizowane (przede wszystkim) przez organizacje pozarzadowe - krajowe i/lub
miedzynarodowe (jak IOM);

¢) dzialania realizowane (przede wszystkim) przez przedsigbiorcéw i ich organizacje;

d) dzialania oddolne - realizowane w duzej mierze przez same spotecznosci diaspory.

Coraz czesciej mamy do czynienia z dzialaniami angazujacymi wigcej podmiotéw (wszystkie strony
wymienione powyzej).

W rzeczywistosci trudno jest znalezé czyste modele — mozna $miato postawic teze, ze ile jest krajow
prowadzacych aktywna polityke remigracyjna (w stosunku do obywateli wlasnych lub obcych), tyle jest
typow realizowanych polityk i stosowanych dzialan. Oméwimy ponizej cztery modelowe przyklady
polityk na rzecz powrotu migrantéw i ich reintegracji.
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13.3.1. Model Barbadosu i innych krajéw regionu Karaibow

Male wyspiarskie kraje Karaibow od zawsze byly polem dla wszelkich mozliwych typéw migracji
znanych z literatury. Po uzyskaniu niepodlegloéci rzady wielu z nich, obawiajac si¢ drenazu mozgow,
wprowadzaly polityke zatrzymywania ludzi wyksztalconych (retention of the skilled) w kraju metodami
administracyjnymi, a wobec jej fiaska — probowano wprowadza¢ polityke powrotow (return of the skilled,
return of talents)*.

Jako pierwszy, najlepiej opisywany jest model polityki zachety do powrotu Barbadosu, funkcjonujacy
od polowy lat 1970-tych, zapozyczony nastgpnie przez inne kraje tego regionu (Jamajka, Trynidad,
Saint-Lucia, Dominikana). Model ten — w zasadzie informacyjny — obejmuje trzy elementy: gwarancje
zachowania obywatelstwa Barbadosu nawet w przypadku nabycia obywatelstwa innego kraju;
zapewnienia uznawania $wiadczen emerytalnych z innych krajow, potwierdzane przez porozumienia
0 wzajemnym uznawaniu emerytur stopniowo podpisywane z krajami, do ktérych wyjezdzaja migranci
z Barbadosu (czyli zapewnienie migrantom powracajacym mozliwosci korzystania w kraju z emerytury
wypracowanej za granica) oraz dzialania informacyjne skierowanych do Barbadyjczykéw (Barbadians,
Bajans) za granica, z wykorzystaniem w tym celu po$rednictwa organizacji diaspory”. Pierwszy element
ma catkiem konkretny wymiar - zapewnia Barbadyjczykom pelni¢ praw obywatelskich po powrocie,
w szczegolnosci prawo obrotu nieruchomosciami, ograniczone w stosunku do cudzoziemcéw. Drugi
element jest tez konkretny — emerytury przychodzace z Kanady, USA, Wielkiej Brytanii czy krajow
nalezacych do Sekretariatu Wspodlnoty Karaibéw (Caribbean Community Secretariat) nie s3 dodatkowo
opodatkowane na Barbadosie®. Rzad zadowala si¢ tym, ze $rodki te wplywaja do kraju i s3 tam
wydatkowane, w ten sposob przyczyniajac sie do napedzania koniunktury w stabej gospodarce Barbadosu.
Informowanie o powyzszych gwarancjach w momencie wyjazdu i przypominanie o tym migrantom
poprzez stowarzyszenia diaspory odgrywaty bardziej role tfa niz wedki - te dwa elementy nie wprowadzaja
bowiem w zasadzie zadnego nowego elementu do zycia migranta, ktéry miatby go zacheci¢ do powrotu -
przekonac go, ze w kraju bedzie mu si¢ zylo lepiej niz na emigracji*'.

Takie tresci mial nie$¢ w sobie element trzeci programu — informacyjno-promocyjny. Mial wskazywac
migrantom wspaniafe mozliwosci inwestowania i zapewnienia sobie spokojnej staroéci w kraju -
w praktyce odwotywal sie jednak gléwnie do sentymentéw patriotycznych (zachecat do powrotu do kraju
dziecinstwa oraz do inwestowania zdobytych srodkéw w ojczyznie) i zawieral bardzo mato elementéw
konkretnych®.

Obywatele Barbadosu, ktérzy powracali po latach do kraju przekonywali sie jednak, ze Zycie na
Barbadosie jest znacznie trudniejsze, niz si¢ tego spodziewali (niz to pamietali sprzed wyjazdu)®.
Program informacyjny dla emigrantéw (expatriates) nie szedl parze z programem edukacyjnym dla
ludnosci miejscowej — ani z programem wspierania tych sposréd powracajacych, ktorzy by ewentualnie
takiego wsparcia potrzebowali. Osoby powracajace czesto nie potrafity odtworzy¢ dawnych znajomosci
i przyjazni ani nawigza¢ nowych w ich miejsce — wskutek czego nie mogly znalez¢ wspdlnego jezyka

3 ECLAC (2006). Migration in the Caribbean — What do we know? An overview of data, policies and programmes at the international
and regional levels to address critical issues, Mexico City: United Nations Secretariat. (UN/POP/EGM-MIG/2005/09), s. 16.

¥ Gmelch G. (1992). Double passage. The lives of Caribbean migrants abroad and back home, Ann Arbor: The University of Michigan
Press. s. 283-310.

“ The CARICOM Agreement on Social Security. W: Good practices database — Labour migration poliicies and programmes, ILO,
htep://www.ilo.org/dyn/migpractice/ migmain.showPractice?p_lang=eng&p_practice_id=17, 25.06.2009.

! Thomas-Hope E. (2003). Trends and patterns of migration to and from Caribbean countries. [handout]. s. 8-10.

“ De Souza R.-M. (2005). No place like home: Returnee R&R (Retention and Rejection) in the Caribbean homeland. W: R.B. Potter,
D. Conway, J. Phillips (eds.). The experience of return migration. Caribbean perspectives, Aldershot — Burlington: Ashgate Publishing,
s. 135-156.

# Gmelch G. (1992)., ...,dz. cyt. passim.
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z ludnoécia osiadty.* Dodatkowo powracajacy z Wielkiej Brytanii czesto byli opatrywani pejoratywnymi
epitetami, oskarzani o wywyzszanie sie, a nawet o szalenstwo® - ze wzgledu na réznice w zachowaniu
i kulturze. Przyzwyczajeni do zycia w miescie na polnocy nie potrafili bowiem przyzwyczaic
sie do ponownego Zzycia na wsi na poludniu. Nie mogli si¢ dostosowa¢ do zbyt swobodnego
podejécia do zatatwiania spraw przez ,miejscowych’, do ich niepunktualnosci i niestownosci
(niedotrzymywania obietnic, np. niestawiania si¢ na umodwione spotkania), do wolniejszego tempa
zycia, do wszechwladnej biurokracji, dlugich oczekiwan na decyzje, braku przejrzystosci funkcji
publicznej, korupcji, nepotyzmu itp.* Emeryci, ktérzy powrdcili do kraju, stawali sie czesto obiektem
napasci kryminalnych, poniewaz byli traktowani jako bogacze”. Chociaz w latach 1990-2010
corocznie wracalo na Barbados po kilkadziesiagt osob (trudno oceni¢, jak wiele oséb podjeto decyzje
o powrocie pod wplywem rzadowego programu informacyjnego; powyzsze liczby wskazuja jednak
na fiasko programu, zwazywszy na ok. 135.000 diaspore barbadoska® i 280.000 ludnosci wyspy), to
i tak ponad 30 procent z nich wyemigrowalo ponownie przed uptywem roku od powrotu®. Nie bez
znaczenia zapewne jest fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ migrantéw barbadoskich stanowia osoby
wyksztalcone na poziomie co najmniej $rednim - okofo jedna trzecia obywateli Barbadosu z takim
wyksztalceniem Zyje poza krajem™. Oznacza to, Ze fatwiej im bylo dostosowa¢ sie do nowych warunkéw
w innych krajach (nie bylo tez bariery jezykowej) i uzyska¢ inne spojrzenie na $wiat, a po powrocie
— postrzegaé perspektywy intelektualne oséb pozostalych w kraju jako ciasne, prowincjonalne czy
zacofane.” Brak reintegracji w kraju ojczystym skutkowal alienacja i osamotnieniem, rezultatem czego
byt ponowny wyjazd. Wydaje mi si¢ oczywiste, Ze wraz z reemigrantem do czlonkéw diaspory docierata
informacja (poparta do$wiadczeniem z pierwszej reki) o trudnosci w ponownym zakorzenieniu sie
w kraju - co prawdopodobnie u wielu innych skutkowato decyzjg o pozostaniu na emigracji (non-return).

Analogiczny do barbadoskiego program probowaly wprowadzi¢ inne kraje Karaibow (np. Saint-
Lucia, Trynidad i Tobago, Dominikana), ze skutkiem podobnym lub nawet odwrotnym do zamierzen
- wskutek nasilonych dziatan informacyjnych (i informacji zwrotnej od emigrantéw) wyjezdzato
z kraju wigcej czlonkéw rodzin dawnych migrantéw? (co w niektorych krajach powodowalo nawet
spadek naptywu przekazéw gotéwkowych do kraju).

Szczegolny program Jamajki, Return of Talent, rozpoczety w 1992 r., oprécz zachety do samego
powrotu i inwestowania $rodkéw finansowych na miejscu, dostrzegal wartos¢ innego rodzaju kapi-
talu — popieral wplywanie na rozwoj kraju wyksztalconych migrantéw, ktorzy dzieki posiadanemu
wyksztalceniu (a warto przypomnie¢, ze ponad polowa jamajkanskich emigrantéw posiada wyksztal-
cenie $rednie lub wyzsze)>, umiejetnosciom, zaangazowaniu w prace na emigracji oraz kontaktom
tworza klimat zaufania do inwestowania na Jamajce ze strony inwestoréw zagranicznych.>* Mo-
del ten ostatecznie doprowadzil do wyksztalcenia si¢ duzej grupy jamajkanskich transmigrantow

“ Byron M., Condon S. (1996). A comparative study of Caribbean return migration from Britain and France: towards a context-dependent
explanation. Transactions of the Institute of British Geographers. New Series. 21 (1).s. 91-104.

“ Potter R.B., Phillips J. (2006a). ,Mad dogs and transnational migrants?” Bajan-Brit second-generation migrants and accusations
of macdness. Annals of the Association of American Geographers. 96 (3). s. 586-600; Potter R.B., Phillips J. (2006b). Bozh black and
symbolically white: The ‘Bajan-Brit’ return migrant as post-colonial hybrid, Ethnic and Racial Studies. 29 (5),s. 901-927.

% Porter R.B. (2005). The socio-demographic characteristics of second generation return migrants to st.Lucia nad Barbados. W: Potter R.B.,
Conway D., Phillips J. (eds.)., ..., dz.cyt. s. 27-48.

47 Stalker P. (2010). Return migration. W: Tamze. Stalker’s Guide to International Migration, http://www.pstalker.com/migration/mg_
emig_5.htm.

“ Dane tylko z Wiclkicj Brytanii, USA i Kanady, cyt. za: Barbados — Country profile (1990-2010). W: International Migrant Stock: The
2008 Revision, United Nations Population Division, http://esa.un.org/migration/p2k0data.asp (16.11.2010).

# Potter R.B., Phillips J. (2006a)., ..., dz.cyt. s. 588-590; Byron M. (1999). The Caribbean-born population in 1990s Britain: who will
return?, Journal of Ethnic and Migration Studies. 25 (2). s. 285-301.

% Lowell B.L. (2003). Skilled Migration Abroad or Human Capital Flight?, MPI - Migration Information Source. June,
http://www.migrationinformation.org/feature/display.cfm?ID=135.

5! Gmelch G. (1992). Dz.cyt. passim.

> ECLAC:, ..., dz.cyt., 5. 19-23.

> Lowell B.L,, ..., dz. cyt.

54 Thomas-Hope E. (1999). Return migration to Jamaica and its development potential. International Migration. 37 (1).s. 183-207.
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(transnationals) w USA, ktérzy porzucili marzenie, dawniej uwazane za podstawowe dla kazdego
migranta, o powrocie na stale (permanent return), zadowalajac si¢ czestymi podrézami.® Nie jest
to postrzegane przez rzad Jamajki jako zjawisko jednoznacznie negatywne, zwazywszy na fakt, ze
wplywy z przekazow od transmigrantéw i ich partneréw biznesowych dawno przekroczyly wptywy
z tradycyjnego eksportu tego kraju — obejmujacego boksyty, cukier trzcinowy i rum.

Cechg wspdlng tych programow jest to, Ze sa to jednostronne dziatania ze strony kraju wysylajacego
o bardzo ograniczonym zakresie.

13.3.2. Model dotyczacy migrantéw z Maghrebu (Francja — Hiszpania — Wlochy)

Drugi model dzialan wspierajacych powrét i reintegracje jest jakby dokladnym przeciwienstwem
modelu karaibskiego. Jest on widoczny w programach rzadéw Francji*®, Wioch™ i Hiszpanii (zwl. rzadow
regionalnych, np. Katalonii®®) majacych na celu sklonienie cze$ci migrantéw marokanskich, algierskich
i tunezyjskich do powrotu. Przedstawiciele tych potudniowych krajéw UE sa $wiadomi, ze sktoni¢ do
dobrowolnego powrotu mozna tylko kogos, kto odniost sukces na emigracji i kto ma szanse kontynuowaé
ten sukces w swoim kraju. Dodatkowo kraje te licza na to, Ze remigranci utrzymaja zwiazki biznesowe
z krajem, w ktérym przebywali, co bedzie z korzyscig dla obu krajow.”

Wobec powyzszego postanowiono wyposazy¢ dobrze prosperujacych sklepikarzy, ustugodawcow,
producentéw itp. marokanskich, algierskich i in. w dodatkowe elementy — kursy dobrego prowadzenia
biznesu (,jak zalozy¢ wlasne przedsigbiorstwa na miejscu”), zachety finansowe (koszty przelotu, srod-
ki na rozpoczecie dzialan inwestycyjnych)®. Celem zapewnienia skuteczno$ci programu podpisano
stosowne porozumienia z Marokiem, Algierig, Tunezja®. Jaki rezultat? Ponowny powrdt (reemigracja)
wiekszosci remigrantéw po 2-3 latach do kraju europejskiego.

Przyczyny tego sa rdzne. Pierwsza podstawows, jaka podnoszono, byt zapewne brak dobrego rozeznania
warunkéw docelowych - przedsigbiorczos¢, ktéra sprawdza sie w Marsylii, Mediolanie czy Barcelonie
nie sprawdza si¢ w realiach Algieru czy Casablanki, nie méwigc juz o interiorze saharyjskim czy gérach
Atlasu. Inne potrzeby, inne przyzwyczajenia ludnosci itp. Gdy $rodki przekazane przez Francje lub Wlochy
sie skonczyly, trzeba bylo interes zamkngé. Drugi czynnik byl zapewne mentalno$ciowy - emigranci
przysylajacy $rodki z Europy, sprowadzajacy tam swych blizszych i dalszych krewnych, odwiedzajacy od
czasu do czasu kraj cieszyli si¢ wielkg estyma. Szacunek wywolany réznicg w poziomie zycia i mozliwosciach
zmalal, gdy znalezli si¢ na miejscu i spowszednieli®. No i trzeci — bodaj najwazniejszy argument — rzady
krajow, do ktorych powracali remigranci, oficjalnie byly tym bardzo zainteresowane, ale faktycznie w Zaden
sposob nie wspieraly catego programu i poszczegolnych remigrantéw. Rzad Maroka udawat, ze ich nie ma -
rzad Algierii wprowadzil kwoty na powroty (sic!). Powdd prosty — obawa przez gwattownym zmniejszeniem
sie naplywu przekazéw pienieznych (remittances), odgrywajacych istotna role w gospodarce tych krajow®.

5 Horst H. A. (2007). You can'’t be two places at once’: Rethinking transnationalism through Jamaican return migration, Identities: Global
Studies in Culture and Power. 14. s. 63-83.

5¢ Kaba O., Force E. (2002). Pratiques et politiques daide au retour au nivean européen. Analyse de la situation fran¢aise, Marseille:
Programme Solidarité Eau — Fonds européen pour les Réfugiés — AGEF.

57 Migrazione e ritorni. I tre vincitori. Le projet italo-marocain , Migration et retour, ressources por le developpement”, http:/ /www.migrationretours.org.

8 Programa de Retorn Voluntari d’Imigrants des de Catalunya, http:/ /www.ajvilafranca.es/html/convivencia/manifestconvivencia.html.
% Podobne zalozenic stalo u podstaw czgsci dzialari realizowanych przez Wlochéw i ich $rodkowocuropejskich partneréw (w tym:
KUL) w ramach projektu Migralink — Integracia migrantéw w poszerzonej Europie i polityka na rzecz powrotu umystéw twérczych,
w latach 2005-2007 (Interreg III B CADSES). Zob. Zigba M. St. (2008a). dz. cyt., s. 18-21.

% Venturini A., Fakhoury T, Jouant N. (2009). EU migration policy towards Arab Mediterranean countries and its impact on their labour
markets, Bruxelles: RCAS European University Institute.

¢! Lawless R, Findlay A., Findlay A. (1982). Return migration to the Maghreb: People and policies, London: Arab Research Centre (,Arab Papers” 10).

© Megnoni L., ..., dz. cyt.

 Cassarino J.P. (2008). Return migrants to the Maghreb. Reintegration and development challenges. San Domenico di Fiesole: MIREM
European University Institute of Florence; Nyberg Sorensen N. (2004) Migrant remittances as a development tool: The case of Morocco,
IOM Working Papers Series. 2 (June).
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Model szkoleniowo-finansowo-prawny realizowany przez kraj goszczacy i to gtéwnie w okresie po-
przedzajacym powrdt w tych konkretnych warunkach, wbrew przewidywaniom okazal si¢ modelem
chybionym. Moim zdaniem moze stuzy¢ przede wszystkim jako kontrprzyktad.

13.3.3. Model dotyczacy remigrantéw albariskich (program szwajcarski)

Program opisany ponizej, cho¢ pozornie analogiczny do modelu maghrebijskiego, zwigzany byt
z duzg liczg Albanczykéw powracajacych z Wloch i Szwajcarii - zwlaszcza bylych nielegalnych mi-
grantow, ktorzy popadli w konflikt z prawem. W poczatkowym okresie skierowany byt wytacznie do
nich, obecnie przyjmuje takze migrantéw typu 4, a nawet 3. Jest to rodzaj programu ,dobrowolnych
powrotéw ze wsparciem’, posiadajacy w pierwszym rzedzie finansowanie szwajcarskie, ale tez pewne
wsparcie ze strony IOM i rzadu albanskiego®. Jego realizacja zajmuja sie gléwnie organizacje poza-
rzagdowe w Albanii — np. stowarzyszenie Hope for the Future®.

W ramach tego programu reintegracji migranci albanscy w Szwajcarii i pewnych obszarach pot-
nocnych Wtoch moga uzyskac pewne przeszkolenie przed powrotem oraz pomoc finansowa na zor-
ganizowanie samego powrotu. Na miejscu, w Albanii, podlegaja nastepnie wsparciu ze strony orga-
nizacji pozarzadowych dzialajacych we wspolpracy z wiadzami lokalnymi. Do projektu moga sie
zglasza¢ takze byli migranci, ktorzy powrdcili na wlasna reke i o programie dowiedzieli sie dopiero
w Albanii. Wsparcie to obejmuje dwa pola®:

1) reintegracje zawodows, poprzez:

« umozliwienie remigrantowi podjecia pracy w matym lub $rednim przedsiebiorstwie, na okres
9 miesiecy, celem nabycia jakiego$ doswiadczenia zawodowego (nauczenia si¢ zawodu); dzialanie
to obejmuje wstepne poradnictwo zawodowe dla tych, ktérzy nie majg zadnego zawodu, nastepnie
praktyczne przyuczenie do zawodu poszukiwanego na rynku pracy w Albanii w zakladzie pracy przez
okres 9 miesiecy oraz comiesieczny dodatek do pensji pracownika w tym okresie, w wysokosci 10.000
lub 15.000 lekdw;

o bezplatne poérednictwo w znalezieniu pracy zgodnej z wyksztalceniem pracownika — remigranta;

« wsparcie prawne przy negocjowaniu warunkow pracy i placy remigranta;

« dotacje dla przedsigbiorcow zatrudniajacych remigranta na zasadach okreslonych przez program
przez okres 1 roku — réwnowazng uldze podatkowej;

o wsparcie finansowe szkolenia zawodowego lub studidw wyzszych podejmowanych przez
remigranta;

« wsparcie finansowe samozatrudnienia, tj. utworzenia wlasnej przedsiebiorczoéci, w postaci bez-
zwrotnego grantu w wysokoéci od 2 do 3 tys. dolaréw (na pierwsze pét roku) oraz nieoprocentowanej
pozyczki w wysokosci od 6 do 10 tys. dolardw, splacanej przez okres kolejnych 3 lat; wsparcie to moze
tez polega¢ na dofinansowaniu zakupu niezbednego wyposazenia dla przedsigbiorstwa

2) reintegracje spoleczna, poprzez:

« indywidualne doradztwo psychologiczne, jak sobie radzi¢ w nowej, trudnej sytuacji, i jak poradzi¢
sobie z traumg negatywnego do$wiadczenia emigracyjnego;

« rejestracje i publikacje swiadectw migrantéw, ktorzy w ten sposob moga zobiektywizowaé swoja
przeszto$é, pogodzic sie z nia i patrze¢ innym okiem w przyszto$¢®’;

& Combating Irregular Migration in Albania and the wider region. Targetted support to capacity building within the framework of
readmission support to Albania. Compendium of best practices in return, readmission and reintegration, International Organization for
Migration: Tirana, 2006.

© Danaj S. (2006). Return migration and reintegration challenges. An analysis of the activity of Hope for the Future Associacion for the
period April 1999 — June 2006, Tirané: Shoqata Shpresé pér té Ardhmen.

¢ Ponizszy opis oparty jest na powyzszej publikacji, s. 35-46.

¥ Dono L (red.) (2004). Né udbékryqet e jetés. Histori emigrimi. In den Kreuzungen des Lebens. Emigranten Geschichten, Tirané: Shoqata
Shpresé pér té Ardhmen; fragmenty w przekladzie polskim — zob. Zigba M. St. (2008d). (wybér i opr.). Albasiskie losy migracyjne.
W: Bryk D., Roznowski B., Zigba M. St. (red.)., ..., dz.cyt. s. 140-146.
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« spotkania otwartego domu, tj. grupy wsparcia, dyskutujacej o problemach reintegracji w szerszym
gronie bytych migrantéw, dzielacych sie doswiadczeniami pomiedzy tymi, ktérym sie juz udato wréci¢ do
spoleczenstwa, a tymi, ktorzy jeszcze sa w drodze;

o regularne i nieregularne spotkania szkoleniowe (warsztaty, szkolenia na rézne ogdlne tematy,
w tym nauka czytania i pisania, kursy prawa jazdy, kursy komputerowe i in.), a takze organizacje spotkan
i aktywnosci kulturalnych, sportowych i turystycznych;

« specjalne spotkania dla kobiet, dotyczace ich miejsca w spoleczenistwie (zaréwno w rodzinie, jak i poza
nig), radzenia sobie z traumg oraz z napietnowaniem spolecznym zwigzanym z wyzyskiem seksualnym itp.

Wizystkie dziatania programu sg pod stata kontrola grantodawcy szwajcarskiego. Najwazniejsze problemy,
z jakimi spotyka sie realizacja programu, to dotarcie z informacjg do zainteresowanych, spowodowanie aktywnego
uczestnictwa z ich strony (zwlaszcza jesli mieszkaja w odleglych regionach wiejskich), wywolanie zaangazowania
ze strony tych, ktérzy maja za sobg przesztos¢ kryminalng przynoszaca im korzysci, zgtaszanie si¢ do programu
falszywych remigrantow, znajdowanie chetnych i zaangazowanych pracodawcoéw:® Pomimo tego w ciagu
pierwszych 6 lat funkcjonowania programu skorzystato z niego w petni 901 mezczyzn i 136 kobiet, a setki dalszych
zapoznaly sie z mozliwosciami programu. Wskaznik sukcesu (osoby ktore znalazly zatrudnienie w ramach
programu pracujg dalej w tym samym miejscu po wygasnieciu kontraktu) wynosi 74%, poza tym program
odnotowuje kilka spektakularnych indywidualnych sukcesow, w tym odkrycie utalentowanego rzezbiarza®.
Oczywiscie istnieja takze i osoby, ktore po przejsciu wsparcia w ramach programu decyduja si¢ na reemigracje.

Powyzszy model nalezy zakwalifikowa¢ jako model prawno-finansowy realizowany przez panstwo
goszczace, ale w przeciwienstwie do omawianego powyzej modelu maghrebijskiego istota wsparcia
przesuwa sie znaczaco na okres po powrocie — i dokonuje sie w ramach partnerstwa obu krajéow oraz
partnerstwa rzad — organizacje pozarzadowe — przedsiebiorcy.

13.3.4. Model Filipin — Reintegracja zaczyna sig przed wyjazdem

Ostatnim z modeli dziatan propowrotnych i proreintegracyjnych, jaki pragne pokrotce przedstawié, jest
model filipinski. Model ten jest dobrze opisany w setkach publikacji, a przedstawienie go w szczegotach po
polsku wymagatoby odrebnego opracowania (nie mam watpliwosci, ze na nie zastuguje)™. Jest to model
najpelniejszy sposrod wszystkich, jaki istnieja na swiecie — instytucjonalny, z rozbudowanymi elementami
informacyjnymi (szkoleniowymi), prawnymi i finansowymi, obejmujacy migranta wsparciem na kazdym
etapie, realizowany przez kraj wysylajacy nie tylko na swoim terytorium, ale i wszedzie tam, gdzie sg duze
skupiska migrantow filipinskich.

Program rzadowy dla emigrantéw filipinskich pod nazwa Reintegration dziala od 1995 r., ale pro-
gramy go poprzedzajace realizowane byly w Filipinach juz od konca lat 1970-tych. Filipiny sg krajem
w bardzo duzej mierze uzaleznionym od pracy jej obywateli na emigracji. Od roku 1970 wyemigro-
walo z Filipin ok. 16 mln. oséb, a dzisiaj ocenia sig, Ze na emigracji przebywa ok. 9 mln. Filipinczykéw
- moze to oznacza¢, ze na remigracje zdecydowato si¢ 7 mln. osob”".

% Danaj S., ..., dz.cyt. s. 58-60.

@ Tamze, s. 52-58.

70 Aby ulatwi¢ Czytelnikowi bardziej szczegdtowe zapoznanie sig z tym cieckawym programem, podam tu szczegdlnie obfita bibliografie Zrédiowa.
Corros E. Dz.cyt; Josue E.E. (2002) Endangering the nobility of OFW reintegration, The Migrant Watch. Quarterly newsletter of the Philippine
Migrants Rights Watch. 1 (4). s. 2; Oftenco R.E., Samonte L. A. (2005). Empowering Filipino Migrant Workers: Policy Issues and Challenges,
Geneva: International Labour Office (ILO) (International Migration Papers” 64); Agunias D.R., Ruiz N.G. (2007). Protecting Overseas Workers:
Lessons and Cautions from the Philippines, Washington, D.C.: Migration Policy Institute. (,,Insight”); NiJ.CY. (2010). Globalization and Filipino
Migrants. A paper presented to Dy Bryants Myer and the School of Intercultural Studies Fuller Theological Seminary in partial fulfillment of the
requirements for the degree M.A. in Inter-Cultural Studies, Pasadena: Fuller Theological Seminary. (G10184090); Ochi M.H. (2005). Return
Migration of Filipina Overseas Workers Some Implications from “Reintegration” Programmes, Mobilités au féminin — Tanger, 15-19 novembre.

7t Czgé¢ z nich prawdopodobnie ponownie wyjechata na emigracje, nicktérzy jako regularni migranci sezonowi/cyrkularni - nawet
kilkakrotnie, stad statystyki te nalezy traktowa¢ jako bardzo przyblizone szacunki. Zob. Asis M.M.B. (2006). The Philippines culture of
migration. MPI — Migration Information Source. January .http://www.migrationinformation.org/USFocus/display.cfm?ID=364.
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Rzad Filipin od dawna postanowit obja¢ swoich emigrantéw calosciowq opieka na wszelkich etapach
zycia poza krajem. Powolano w tym celu trzy agencje rzadowe, z ktérych kazda ma pod opieka inny
okres zycia migranta — przed wyjazdem (POEA - Philippines Overseas Employment Administration),
na obczyznie (OWWA - Overseas Workers' Welfare Administration) i w trakcie powrotu (CFO -
Commission on Filippinos Overseas), a nad nimi cialo nadzorcze (PhilCore - Philippines Council for
Comprehensive Reintergration) — rade wspdlna rzadu i organizacji pozarzadowych. Dla ochrony praw
swych obywateli (zwlaszcza dla ochrony przed handlem ludZmi) wprowadzono reglamentacje (przez
POEA) wydawania zezwolenl na prowadzenie agencji po$rednictwa pracy, rejestracje wyjezdzajacych
pracownikéw w agencjach rzadowych i w konsulatach, a ambasady, konsulaty i placowki OWWA
ustalono nie tylko miejscem udzielania pomocy w razie potrzeby, ale i miejscem regularnego doszkalania
Filipinczykow. Powotano do zycia fundusz powrotny, zarzadzany przez konsorcjum bankowe Unlad
Kabayan, na ktory skladki placa migranci - po powrocie fundusz ten mozna (zwielokrotniony
proporcjonalnie) zamieni¢ w dotacje do zalozenia wlasnej przedsiebiorczoéci, wsparta odpowiednim
niskooprocentowanym kredytem albo w emeryture.

Naczelnym hastem catego programu stato si¢ hasto ustalone na pierwszym walnym zgromadzeniu
PhilCore: Reintegracja zaczyna si¢ przed wyjazdem. Reintegracja obywateli w takiej sytuacji ma
polega¢ na inwestowaniu przywiezionego kapitalu (finansowego i umystowego) - najlepiej poprzez
utrzymywanie dalszych zwigzkow z krajem, gdzie przebywali — a caly proces ma przebiega¢ pod
czujnym okiem agencji rzadowych. W wielkim skrécie program ten sklada si¢ z nastepujacych
elementow:

o Przed wyjazdem: kazdy emigrant zarejestrowany w POEA powinien przejé¢ obowiazkowe
szkolenie, obejmujace warunki w docelowym kraju, kurs jezykowy, mozliwe niebezpieczenstwa,
mozliwosci otrzymania pomocy z kraju, programy w kraju po powrocie itp.;

« Na emigracji: szeroka sie¢ wsparcia udzielana przez OWWA, ambasady i konsulaty, wspoétpracujace
instytucje (rzadowe, pozarzadowe, koécielne i prywatne); system doszkalania migrantéw; obowigzkowe
skiadki na fundusz powrotny; przygotowanie do korzystnego powrotu przez CFO;

« Po powrocie: wykorzystanie funduszu powrotnego na cele inwestycyjne zapewniajace zwiekszenie
zainwestowanego kapitatu, niskooprocentowane kredyty, mozliwe obnizenia podatkdw, itp. po to, by
zatrudniali bezrobotnych (panstwo finansuje cze$¢ kosztéw zatrudnienia), podtrzymywali facznosé
biznesowq z bytym krajem goszczacym; programy wspoélpracy z miejscowymi instytucjami; program
wsparcia psychologicznego dla migrantéw i ich rodzin we wspolpracy z Kosciolem;

« Caly program jest realizowany pod kontrolg spoteczng.

Pomimo krytyki niektérych jego elementéw (np. pomimo zapewnien ustawowych nie wszyscy
migranci maja faktyczny dostep do pomocy ze strony OWWA, a tylko ci, ktorzy wyjezdzajac,
zarejestrowali sie; wysokos¢ sktadek na fundusz powrotny jest oceniana z jednej strony jako bardzo
wysoka (w stosunku do zarobkéw migrantdw), a z drugiej strony jako bardzo niska (w stosunku do
kursu dolara); w ciagu kilkunastu lat funkcjonowania programu zaledwie dwiescie kilkadziesiagt osob
skorzystalo z powodzeniem z funduszu powrotnego na cele inwestycyjne)’, to jednak program ten
spotyka si¢ na 0gét z pozytywna oceng zwigzkow zawodowych, organizacji pozarzgdowych, Kosciota,
pracodawcéw, bankow i in. instytucji.

Nawet jesli nie jest on skazany na natychmiastowe powodzenie, z powodu niskich $rodkéw
gromadzonych jako przeptywy (remittances) i jako fundusz powrotny, to wydaje sie, ze jest
on krokiem w najlepszym kierunku. O skutecznosci projektu filipinskiego - jesli nawet tylko
w odniesieniu do niektdrych dziedzin (np. ochrony emigrantéw przed handlem ludzmi i wyzyskiem),
a nie w odniesieniu do samego procesu reintegracji, czy zachecania wyksztalconych albo highly skilled
(doswiadczonych, umiejetnych) za granica emigrantéw do powrotu i zapewnienia im mozliwosci
znalezienia zatrudnienia w kraju, zaloZenia tam wiasnej przedsigbiorczosci czy innego rozwiniecia
swych nabytych talentéw - niech $wiadczy fakt, ze ILO, IOM oraz ONZ juz kilka razy zwracaly

72 Philippine Migrants Rights Watch (2004). Philippine migration: challenges to hurdle. An alternative report, Manila: PMRW.
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panstwom cztonkowskim uwage na ten program jako modelowy, ze poszczegolne kraje emigracyjne
przygladaja mu si¢ bacznie, a niektdre rozpoczynaja tworzenie wlasnych instytucji nasladujacych
model filipinski (Etiopia od 20067, Bangladesh od 20107).

13.4. Podsumowanie: skutecznos¢ polityki reintegracji migrantéw powracajacych

Analiza procesu reintegracji migrantow powrotnych musi uwzglednia¢ podstawowa typologie
tychze remigrantéw — w odniesieniu do gtéwnego nurtu migracji - wigc nie odwolywa¢ si¢ jedynie
do kwestii dobrowolnosci czy przymusowosci powrotu, ale do motywéw i przyczyn powrotu (ktore
cze$ciowo nalezy analizowal tak samo jak pierwotnego wyjazdu) do stosunku pierwotnej intencji
wyjazdowej (co do przedmiotu i co do okresu) do stanu osiagnietego, i osobistej oceny tej relacji, a przez
to do subiektywnego poczucia sukcesu lub jego braku u migranta; do kwestii rzeczywistego okresu
trwania pobytu przed powrotem; do sytuacji rodzinnej migranta; do sytuacja w kraju pochodzenia
- czy pozostala ta sama, czy jest zmieniona i czy jest przez migranta odbierana jako taka; do wieku
i plci migranta; do wzajemnego stosunku poziomu rozwoju cywilizacyjnego kraju pochodzenia i kraju
goszczacego; do posiadanego wezesniej wyksztatcenia i do nabytych za granica nowych umiejetnosci, do
zachowanego poziomu tozsamosci kulturowej, do dalszych planéw (pozostanie w kraju czy reemigracja)
itd. To wszystko ma wplyw na poziom i tempo reintegracji po powrocie.

Jesli chodzi o aktywna polityke na rzecz powrotéw uzdolnionych i odnoszacych sukces migran-
tow (brain gain) trzeba wzigé za wzoér wszelkie pozytywne do$wiadczenia krajow wysylajacych
i przyjmujacych. Kraje przyjmujace czgsto uchylajg sie od checi dzielenia sie zyskami z krajami wy-
sylajacymi, z kolei kraje wysylajace czasem nie chca powrotu swoich emigrantéw — bardziej niz bra-
in drain obawiajg si¢ utraty remittances (brain gain jest niepewny, a w kraju nastapitby brain waste).
Oba kraje muszg zatem uzna¢, ze z migracji powrotnej (a takze cyrkularnej) oba maja pewne korzy-
$ci. Trzeba, zeby kraje przyjmujace to uznaly i zechcialy (czesciowo) podzieli¢ sie swym zyskiem wy-
pracowanym przez migrantéw, ktérych brak w kraju pochodzenia odczuwalny jest jako brain drain.
Z drugiej strony kraje wysylajace powinny zda¢ sobie sprawe z faktu, Ze niejednokrotnie wyjazd za
granice jego wyksztalconych obywateli zabezpiecza ich przed wigksza stratg (brain waste). Trzeba so-
bie umie¢ szczerze odpowiedzie¢ na pytanie: co jest wazniejsze, co bardziej dolegliwe: brain waste? -
niepewny brain gain? — czy domniemany brain drain?

Tylko we wspodlpracy obu krajow, by¢ moze przy wspotudziale IOM, ILO i innych organizacji mie-
dzynarodowych, przy $cislej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w kraju i z organizacjami
diaspory mozna wypracowa¢ taki model polityki migracyjnej i remigracyjnej, w ktorej nie bedzie
straconych szans i wysitkéw, a beda dobre kroki w odpowiednim kierunku.

7 Ruiz N. (2009). Managing Emigration: A Growing Priority for Migrant-Sending Governments. W: People Move. A blog about
migration, remittances, and development. https://blogs.worldbank.org/peoplemove/print/1227.

7 Balana C. (2010). RP a model for migrant workers policy. Philippine Daily Inquirer. 21.03. http://newsinfo.inquirer.net/
inquirerheadlines/nation/view/20100321-259928/RP-a-model-for-migrant-workers-policy.
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