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Szczesliwy glupiec
czy niezadowolony Sokrates?
Poczucie dobrostanu
osob wybitnie zdolnych
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A HAPPY FOOL OR A DISSATISFIED SOCRATES?
THE SENSE OF WELL-BEING IN HIGHLY GIFTED INDIVIDTTALS

Abstract. The article discusses the sense of well-being in gifted people and its psy-
chosocial determinants (such as self-esteem, emotional intelligence, tolerance of ambi-
guity, or the sense of agency). The existing psychological analyses treat gifted people
as having a low guality of life and troubled by specific emotional and social problems.
The presented study shows that the respondents (70 people) have a high level of well-
being, which is mostly determined by their sense of agency, tolerance of ambiguity,
and having friends (these variables explain 61% of the variance). These conclusions are
consistent with psychological approaches to wisdom, in which the factors that deter-
mine high quality of life are identified.
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WFPROWADZENIE

John Stuart Mill napisal kiedys, ze lepief byé niezadowolonym Sokratesem niz
szezgsliwym glupeem. Ta maksvma cheial prawdopodobnie docenic postawe
refleksying 1 podkreslic pozytywna role poszerzenia pola swojej] swiadomosci
przez podmiot. Niezadowolenie Sokratesa moze wynikaé¢ z koniecznozci ciagle-
go zadawania pytan. pomimo sukcesywnego odnajdywania odpowiedzi, ktora
wspolezesnie zostala okreslona mianem kola hermeneutyeznego (Rosner,
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1991). Pomimo wysilkow uformowania fundamentow wiedzy. filozof wie tylko
tvle. ze nic nie wie. Czy zatem taka sokratejzka niewiedza jest przvezynkiem
do wzrostu satysfakeji zyciowej czlowieka. czy tez raczej negatywnie oddzialu-
je na nig’

Jedna z grup przejawiajacych silna tendencje do analizowania rzeczywi-
stosci celem jej jak najpelniejszego poznawezego ujecia za osoby wyhitnie
zdolne (Sekowski i Knopik. 2011).

Bogata tradycja badan prowadzonych w ramach nurtu psychologii pozy-
tywne] nie odnoszi zie wprost do dobrostanu osoch wybitnie zdolnych. Temat
wart jest zwrocenia szezegolne] uwagi badaczy. zwazywszy na rozpowszech-
nione stereotvpv traktujace ludzi utalentowanvch jako osoby wyalienowane,
z wyraznvmi deficvtami w zakreszie inteligencji spoleczno-emocjonalnej (Le-
dzinska. 2010). Zaczerpnieta od C. Lombroso figura oblakanego geniusza re-
plikowana jest w wielu psychologicznych i pedagogicznych kompendiach wie-
dzy na temat funkcjonowania osob wybitnie zdolnych, co prowadzi do ich
stygmatvzowania i traktowania w najlepszym wypadku jako _dziwnych”,  nie-
szezesliwyeh™, | nieprzystozowanych™. Brakuje jednak badan, ktore wprost
potwierdzilvhy lub zaprzeczyly takiej ocenie ozéh ponadprzecietnveh.

Celem artykulu jest zatem zwervfikowanie przekonania o niskim poczuciu
dobrostanu ozoh wvbitnie zdolnych i zidentyfikowanie czynnikow o charakte-
rze demograficznvm i psvchospolecznym. ktore w najwiekszym stopniu od-
dzialuja na ow dobrostan.

POCZUCIE DOBROSTANU, JAKOSC ZYCIA
—WYJASNIENIA TERMINOLOGICZNE

Ed Diener (1984), jeden z pionierow psvchologii pozyvtywnej, przez dobrostan
rozumie poznawcza i emocjonalna ocene wlasnego zycia. Obejmuje ona zarow-
no emocjonalne reakeje na zdarzenia. jak i poznaweze zady dotvezace zadowo-
lenia i spelnienia w zyeiu. Definicja Dienera wskazuje na subiektywna ocene
podmiotu, zatem diagnoza dobrostanu nie moze przehiegad poza oszoba (nie
dokonuje jej psycholog lub zocjolog na podstawie jakichs ohiektywnych prze-
slanek, np. wielkosei zarobkow, liczby dzieci czy wyksztaleenia). W tvm sensie
wlasciwe jest mowienie o _poczuciu dobrostanu” celem zaakeentowania jego
osohiztego wymiaru.

Probujac zroznicowaé znaczenia terminow dobrostan” 1 ,jakosé zyeia™,
Trzebinzska (2008) stwierdza: . Ocena jakosci zZycia obejmuje zwykle czynniki
zewnetrzne, np. syvtuacje mieszkaniowa albo wysokosc zarobkow, a czasem
nawet warunki makrospoleczne, jak poziom bezrobocia w zamieszkiwanym re-
gionie czyv dostepnos¢ okreslonyeh uslug medyeznyeh w svstemie opieki zdro-
wotnej. Watomiast dobrostan jest najezesciej charakteryzowany przez ocene
stanu psychicznego 1 wlasciwosel osoby (5. 39). Mozna zatem stwierdzié, ze
dobrostan ksztaltuje kluczowy komponent ogolnej jakosei zyeia (Oles, 2010).
Jest wiec pojeciem wezszym zakresowo, niewyczerpujacvm znaczenia wymmila-
ru jakosci zycia. Podobne stanowisko zajmuje Naess (1999), definiujac dobro-
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stan jako _indywidualne doswiadezenie lub percepcja tego, jak dobre jest zyceie
jednostki traktowane jako kryvterium jakosci zyeia”™ (za: Oles, 2010, s. 21).

Dookreslenie dobrostanu jako oceny kondyeji psychicznej jednostki wska-
zuje jednoczeinie na kierunki pozzukiwan jego uwarunkowan. Jako niewy-
starczajace nalezy uznac analizy socjologiczne, ekonomiczne lub medyczne,
redukujace dobrostan albo do stopnia rozwoju kapitalu spolecznego. albo po-
ziomu zamoznosci obywateli. Uwaga powinna zostac¢ zorientowana wokol psy-
chicznych wlasciwosdei jednostki. ktore determinuja poznaweza i emocjonalna
ocene wlasnego zveia (Rvan i Deci. 2001). Eluczowa kwestia warunkujaca
dobrostan w ujecin koncepeji autodeterminacji jest mozliwosé zaspokojenia
przez jednostke potrzeb psychicznyeh zwiazanych z jej autonomis, poczuciem
kompetencji oraz ksztaltowaniem wiezi spolecznej (tamze).

Potrzeba kompetencji to pragnienie odczuwania wlasnej efektywnosci
i dostrzegania zensu w podeimowanych dzialaniach. Jesli czlowiek wie. po co
wykonuje okreilone ezynnoéci, jego zaangazowanie i satysfakeja sa duzo wvz-
sze niz w przypadku aktywnosci pozbawionych wlasciwego uzazadnienia. Po-
trzeba autonomii wiaze sie z mozliwoscia uwzglednienia przez jednostke
w procesie podejmowania waznych decyzji zwveiowvch wlasnyveh wartosci
i przekonan. Nie oznacza pelnej niezaleznosei od srodowiska. ale posziadanie
zdolnosei do oddzialvwania na nie. Potrzeba afiliacji odnoszi zie do zakresu
interakeji z innymi ludZmi, przywiazania oraz doswiadezenia opielki, troski
i zainteresowania ze stronny innych osob (Deci i Ryan, 2000).

W badaniach nad uwarunkowaniami dobrostanu najczescie] uwzglednia-
nymi zmiennymi sa zmienne demograficzne, tj. wiek. ple¢. wyksztalcenie,
status zawodowy 1 materialny, sytuacja rodzinna oraz jakosc i zakres relacji
interpersonalnych (Camphell, 1981; Argyle, 1999; Trzebinska, 2008). Zwiaza-
ne jest to glownie z latwym dostepem do tych danyeh (raporty urzedow staty-
stycznych, sondaze spoleczne, badania opinii publicznej) oraz dos¢ prostymi
technikami pomiaru tvch zmiennvch. Poza tvm implicite zaklada sie, ze za-
spokojenie podstawowwch potrzeb fizjologicznych oraz materialnych jest pod-
stawowym warunkiem czerpania satyvsfakeji zyciowej (Michalos, 1980;
Schmotkin, 1990). Badanie poczucia dobrostanu ozcb wybitnie zdolnych wy-
maga jednak dodatkowo uwzgledniania zmiennych psychologicznych moga-
cyvch miec szezegolne znaczenie dla subiektywnej oceny poznawezo-emocjonal-
nej wlasnego Zycia dokonywanej przez te czes¢ populacji. Na podstawie do-
tyvchezazowyveh ustalen dotyvezacyveh specyficznveh problemow endogennveh
i egzogennveh wystepujacyech w rozwoju osob zdolnveh (por. Webh, 1993; Se-
kowszki, 2000: Reis 1 McCoach, 2002: Robinson, 2002: Schuler, 2002) w bada-
niach warto uwzglednic nastepujace zmienne o charakterze psychospolecz-
OVl SAMOOCEna. poczucie sprawstwa. nietolerancja wieloznacznosel 1 inteli-
gencja emocjonalna.
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PROBLEMATYKA BADAN | HIPOTEZY

Glowny problem badawezy zostal sformulowany nastepujaco: Jakie s3 psycho-
spoleczne uwarunkowania poczucia dobrostanu osob wybitnie zdolnyeh? Zope-
racjonalizowano go w postaci ezterech pvtan szezegolowych:

1. Jaki jest zwiazek miedzy poziomem samooceny a poczuciem dobrostanu
os0b wybitnie zdolnych?

2. Jaki jest zwiazek miedzy poziomem sprawstwa a poczuciem dobrostanu
os0b wybitnie zdolnych?

3. Jaki jest zwiazek miedzy poziomem nietolerancji wieloznacznosci a po-
czuciem dobrostanu ozoh wyvbitnie zdolnyeh?

4. Jaki jest zwiazek miedzy poziomem inteligencji emocjonalnej a poczu-
ciem dobrostanu osob wybitnie zdolnyech?

W odpowiedzi na powvisze pytania sformulowano hipotezy badaweze:

1. W zwigzku tym, iZ samoocena w wielu ujeciach teoretyecznvch jest pre-
dvktorem hadz glowna .skladowa” dobrostanu mozna przypuszezaé, Ze jej
wvsoki poziom sprzyvjac bedzie dobrostanowi. Jednak zbyt wysoka samoocena
(nieadekwatna do posiadanych mozliwosci) moze rodzi¢ frustracje (por. Die-
ner, 1984; Sekowski, 2000; Oles, 2011). Zatem wyzszy poziom samooceny
zwiazany jest z wyzszym poczuciem dobrostanu. pod warunkiem zachowania
rownowagi miedzy kontrola pierwotna i wtorna zgodnie z modelem Heckhau-
sen (2001), tj. pod warunkiem podejmowania i kontynuowania dzialan dosto-
sowanvch do poziomu kompetencji podmiotu.

2. Ozoby spraweze charaktervzuja sie wyzzzym poziomem dobrostanu niz
osoby o nizkim poziomie sprawstwa. Poczucie sprawstwa (uogdlnione] wlasnej
skutecznosci) rodzi motywacje do podejmowania dzialan samorealizacyjnych,
stawiania sobie amhbitnych celow, redukuje lek i niepewnosi¢ w poznawczej
ocenie rzeczywistodel (Czapinski, 2011; Jakubowska, 2005; Schwarzer, 1993;
Seeman, 1959).

3. Ozobyv o niskiej nietolerancji wieloznacznosel wykazuja sie wviszvm po-
ziomem dobrostanu niz osoby nietolerancyjne. Umisjetnosé akeeptacii relaty-
wizmu jest oznaka dojrzalosei intelektualnej i spolecznej jednostki (wedlug
P Balteza i J. Smitha swiadezy o jej madrozci. por. Baltes, Smith, 2008). po-
zwala zrozumiec¢ pluralizm stanowisk i pogladdw, a tym samvm zwicksza
mozliwosei adaptacji poznawezej ozoby do ciagle zmieniajacego zie otoczenia
(Baltes, Gliick i Eunzmann, 2002; Jakubowska, 2005; Rvff. 1995).

4. Wyzoki poziom inteligencji emocjonalne] sprzyja wysokiemu dobrosta-
nowi (Matczak, Jaworowszka, 2006). Przeglad literatury przedmiotu wyraznie
wskazuje, ze inteligencja emocjonalna odpowiada w duzo wigkszym stopniu za
sukces zawodowy niz inteligencja analityvezna (Bar-On, 2001; Smieja i Orze-
chowski, 2008). Podobnie zdolnosci: rozpoznawania, rozumienia 1 kontroli
emocji pozwalaja na budowanie bardziej trwalvch 1 dojrzalych relacji miedzy-
ludzkich, co pozytywnie wplywa na dobrostan (Lopes, Salovey i1 Straus, 2003;
Brackett, Warner i Bosco, 2005).

Jednoczesnie kontroli poddane zostaly zmienne demograficzne. takie jak:
plec. wiek, wyksztalcenie, status materialny, statuz zawodowy, stan cywilny,
posiadanie dzieci. posiadanie przyjaciol i znajomych.
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METODA

Osoby badane

W opisyvwanych badaniach przyjeto psychopedagogiczne kryterium zdolnosei,
zgodnie z ktorym o posiadanych talentach swiadeza ponadprzecietne osiggnie-
cia w danej dziedzinie, np. sukcesy w konkursach przedmiotowych 1 olimpia-
dach (Borzyvm. 1979; Sekowski. 2000; Siekanska, 2005). Przyjecie osiagnied
jako kryterium zdolnosci pozwala implicite rowniez na diagnoze poziomu
motywacji badanych, gdyz .osiagniecia dotycza aktywnosci trwajacej dluzej
w czasie. wymagajacej wvtrwalosel i konsekwencji w realizowaniu okreslo-
nych celéw™ (Sekowski. 2000, =. 51).

W prezentowanych badaniach przez osobe wybitnie zdolna rozumie =ie
laureata olimpiady przedmiotowe] na poziomie szkoly sredniej. Zalozono po-
nadto, iz grupa badanyeh bedzie zloZzona z ozéb majacych od 25 do 35 lat,
a wiee bedacveh w okresie wezesnej doroslosei (Gurba, 2011). Pzvchologowie
reprezentujacy paradvemat [ife span podkreslaja. ze jest to okres, ktéry po-
zwala optymalnie wyvkorzystac potencjal uksztaltowany w ciagu dotychezaso-
wego zyveia jednostki ze wzgledu na wielosé 1 stopien skomplikowania wyvste-
pujacych zadan rozwojowyveh (por. Bee 1998: Brzezinska., 2002). Jest to wiec
nigjako sprawdzian z dojrzalosei do pelnienia funkeji zaréwno doroslego
czlonka rodziny, jak i odpowiedzialnego. znajacego zardwno swoje prawa, jak
i obowiazki czlonka spoleczenstwa.

Sposdb przeprowadzenia badan

Badania zostaly przeprowadzone na terenie calej Polski. Dotarcie do elitarnej
grupy laureatow olimpiad przedmiotowych, ktorzy ukonczyli swoja edukacje
w zzkole sredniej okolo 10-15 lat temu. bylo mozliwe dzieki nawiszaniu kon-
taktow z bylymi stypendystami Erajowego Funduszu na rzecz Dzieci. absol-
wentami Miedzywydzialowyeh Indvwidualnyeh Studiéw Humanistyveznveh
w Warszawie, Lublinie 1 Krakowie oraz absolwentami Akademii Artes Libera-
les. Ze zlozonych 92 propozyeji wziecia udzialu w badaniu skorzystalo 85 ozah.
ktorvm wyslano zestawy kwestionariuszy.

Osztatecznie badani odeslali 73 zestawy kwestionariuszy. Trzy zestawy zo-
staly odrzucone ze wzgledu na ich niekompletnosé. Analizie statyvstveznej
poddano zatem wyniki uzyskane od 70 laureatéow olimpiad przedmiotowych.

Narzedzia badawcze

Ankieta. Ankieta zostala skonstruowana w celu pozyskania danych demogra-
ficznyvch obrazujacych aktualna sytuacje zyciowa badanyveh (plec, wisk. wy-
ksztaleenie, status na rynku pracy, status materialny, stan cywilny, posiada-
nie dzieei i przyjaciol) oraz zebrania informaecji na temat zaangazowania re-
spondentow w olimpiady przedmiotowe na poziomie szkoly sredniej.

DINEMO. Dwuwymiarowy Inwentarz Inteligencji Emocjonalnej DINEMO
autorstwa A Matezak, A Jaworowskiej, A Ciechanowicz, J. Stanczak i E. Za-
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lewskiej jest narzedziem sluzacym do pomiaru poziomu zdolnosei do przetwa-
rzania informacji emocjonalnych (Matczak i Jaworowska, 2006).

Pozyeje DINEMO skladaja sie na dwie skale: interperzonalng (INNI) oraz

intrapersonalna (JA). Skala INNI okresla: umiejetnos¢ trafnego rozpoznawa-
nia emocji u innych ludzi. zdolnos¢ rozumienia powodow stanow emocjonal-
nvch wystepujacyeh u innveh. a takze ich skutkow. Skala JA odnosi sie nato-
miazt do wlasciwego rozumienia wlasnych emocji, wykorzystywania ich
w procesach decyzyjnych oraz kontrolowanej ekspresji.
Skala Nietolerancji Wieloznacznosci — Natura czlowieka. Natura czlo-
wicka to polska adaptacja Skali Nietolerancji Wieloznacznosel autorstwa
J. Martina i F. Westiego, dokonana przez U. Jakubowska. Narzedzie to sluzy
do badania nietolerancji wieloznacznosci ujmowane] bardziej jako kategoria
poznawcza niz osobowosciowa (jak ma to miejsce np. w najbardziej znanej
koncepeji nietolerancji wieloznacznoseci Budnera, por. Budner, 1962).

Skala zbudowana jest z osmiu twierdzen zawierajacvch kategoryezne sa-
dv na temat rzeczywistosei spolecznej. Zadaniem badanego jest ustosunkowa-
nie sie do kazdej pozyejl poprzez wyboér odpowiedniej opeji na skali 1-5.

Skala Satysfakeji z Zveia - SWLS. Skala Satysfakeji z Zyeia (The Satisfac-
tion with Life Scale). opracowana przez zespol. jest b-itemowyvm narzedziem
sluzacym do szyvhbkie] oceny jakosci wlasnego zyeia. Konfrontacja aktualnej
syvtuacji z ustalonyvmi indyvwidualnymi standardami jest zrodlem satvafalkeji
{lub jej braku). Autorzy =toja zatem na stanowisku, ze dobrostan jest wyni-
kiem pracy swiadomosecl nad ewaluacja dotychezasowych dokonan podmiotu,
ma wiec wymiar poznawezy (por. Diener, 1934).

Dvyferencjal semantvezny jest polaczeniem dwoéch metod: skalowania
1 asocjacyjne] (Czapinski, 1978). Zalozeniem metody jest twierdzenie. ze poje-
cia mozna definiowaé na kilku wymiarach tak, ze powstaje specyficzna prze-
strzen semantyczna. Autorzy dyferencjalu: Osgood. Suci 1 Tanneubaum przy-
jeli, Ze powstala przestrzen semantyezna moze sluzye jako trafne i rzetelne
narzedzie do badania np. przedmiotu pestawy. W tvm artvkule posluzono =ie
dyferencjalem semantycznym z orvginalna skala w opracowaniu Czapinskiego
(1978). Zadaniem badanvch bvlo ocenienie kazdej z 20 par przymiotnikdw
poprzez odniesienie ich do wlasnego zyeia (przedmiotu postawy). Najwyzsza
wartosc liczhowa (7) zostala przydzielona przymiotnikom o obiektywnie pozy-
tywnym charakterze konotacyjnym. najnizsza (1) — przymiotnikom o obick-
tywnie negatywnym charakterze konotacyjnym. Uzycie dyferencjalu seman-
tveznego pozwolilo uzyskac informacje o tym. jaka jest aktualna ocena afek-
tywno-poznaweza wlasnego zycia przez badanveh.

Skala Uogolnionej Wlasnej Skutecznosci — GSES (Generalized Self-Effi-
cacy Scale) zostala stworzona przez M. Jerusalema i R. Schwarzera jako na-
rzedzie sluzace ocenie indywidualne] sprawczosei podmiotu rozumianej jako
poczucie kontroli nad podejmowanymi dzialaniami (Schwarzer, 1993). Zaloze-
nia teoretvezne metody nawiazuja do konecepeji wlasnej skutecznosgei autor-
stwa Bandury (por. 1997).

Polska adaptacja powstala dzieki wspolpracy Schwarzera z psychologami
z 21 krajow (polskie srodowisko reprezentowal Juczynski. 2009), ktorej efek-
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tem mialo bhyé okreilenie kulturowo-spolecznych uwarunkowan poczucia
sprawezosei. GSES to 10-itemowa skala badajaca uogdlniona skutecznoié bez
odnozzenia jej do specyficznych zachowan i svtuacji. Zadaniem badanego jest
ustosunkowanie sie do kazdego twierdzenia poprzez wybor jednej z czterech
odpowiedzi.
Skala Samooceny — SES a opracowana przez M. Rosenberga. sluzyv do bada-
nia samooceny, rozumiane] jako globalna i jawna (uswiadamiana) pozytywna
vs negatywna postawa jednostki wobec zamej ziebie. W ujeciu Rozenherga
samoocena jest synonimem poczucia wlasne] wartoscl i jednym z elementow
konecepeji JA (por. Dzwonkowska, Lachowicz-Tabaczek 1 Laguna. 2008).

Skala ta sklada sie z 10 stwierdzen diagnostyeznych. Badany ma za zada-
nie wskazaé na 4-stopniowej skali, w jakim stopniu zgadza sie z kazdym
z tych stwierdzen.

WYNIKI | DYSKUSJA

Poczucie dobrostanu
o0s6b wybitnie zdolnych

Dane zamiezzczone w Tabeli 1 pokazuja. ze srednia poczucia dobrostanu. mie-
rzonego kwestionariuszem SWLS. wynosi 25,13, co wskazuje na wynik wysoki
(por. Juczynski, 2009). Podobnie dane otrzymane dzieki zastosowaniu techniki
dyferencjalu semantycznego, ukazuja. ze badani umieszczali swoje zycie blizej
pozytywnego kranca danego wymiaru. Srednia 102 36, w konfrontacji z mak-
symalng liczba punktéw mozliwych do uzyskania, wynoszaca 140 (w przypad-
ku skrajnie pozytywne] oceny na kazdej z 20 skal dyferencjalu), swiadezy
o tvm. ze osoby wybitnie zdolne akeeptuja swoje zveie 1 czerpia z niego auten-
tvezna satvsfakeje.

Tabela 1.
Poczucie dobrostanu mierzone SWLS i dyferencjalem semantveznym
Poczucie . . I .
r I
dobrostanu M D A
SWLS 25,13 5,03 70
Dwferencjal semantyczny 102 36 23,32 70

Warto zauwazyve., ze wskazniki poczucia dobrostanu, mierzone skala
SWLS oraz dyferencjalem semantveznym. sa ze soba skorelowane na bardzo
wysokim poziomie (r Pearsona = 0.90, p < 0,001), co potwierdza. ze narzedzia
te faktyeznie badaja naszilenie tej samej zmiennej (Hornowska, 2007). Otrzy-
mane wyniki pokazuja. ze osoby wyhitnie zdolne sa zadowolone lub bardzo
zadowolone z wlasnego zZveia i — whrew potocznym pogladom (jak réwniez nie-
ktorvm koncepejom z zakresu psyvchologii zdolnosei, por. np. Altman. 1983;
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Silverman. 1991: Jackson, Movle i Piechowszki. 2009) — nie wykazuja skrajnie
krytyeznej postawy w stosunku do wlasnyech dokonan.

Zmienne demograficzne
a poczucie dobrostanu

Uzyskane wyniki wskazuja. Ze istotna statystyeznie korelacja wystepuje jedy-
nie miedzy poczuciem dobrostanu a liczha posiadanyeh przyjaciol (p <= 0.01;
r Pearsona = 0.60 w przypadku SWLS, r Pearsona = 0.58 w przyvpadku pomia-
ru za pomoca dyferencjalu semantveznego). Jest to zwigzek umiarkowany.
pokazujacy jednak wyrazna tendencje: im wieksza liczha przyjaciol, tvm wvz-
szv poziom poczucia dobrostanu badanyech. Zgodnie z koncepcja Nezleka
(2002) rozbudowana sie¢ wsparcia spolecznego w postaci przyjaciél, znajomych
i rodziny umozliwia czlowiekowi zazpokojenie potrzeb przimaleznosei i kontro-
li (poczucie, ze ma sie wplyw na najblizsze otoczenie. np. przyjaciele stosuja
zie do zaprezentowanych im porad i sa zainteresowani réwniez problemami
udzielajacego rad). co jest podstawa do czerpania satyvsfalkeji z zyeia.

a
Zwiazki zmiennvch demograficznyeh z poczuciem dobrostanu {S‘s"."LSrI)‘ahEh -
SWLS
Zmienna
wartost korelacyi istotnosc
Plec Tre Spearmana = -0,13 p=029
Wiek r Pearsona =017 p=015
Wryksztalcenie The Spearmana = 0,09 p=045
Statusz na rymku pracy Tre Spearmana = -0,13 p=029
Zarobki r Pearzona = 0,08 p=051
Bycie w zwigzku Tt Spearmana = -0,15 =021
Liczba d=zieci r Pearsona = 0,15 p=022
Liczha przyjaciol r Pearsona = 0,60 p=0.001

Tabela 3.
Zwiazki zmiennych demografieznych z poczuciem dobrostanu (dyferencjal
semantyczny)

Dyferencjal semantyczny

Zmienna _ . . i

wartost korelacyi istotnosc

Plec Teoapearmana = -0,19 p=012
Wiek r Pearsona =017 p=014
Wryksztalcenie Tre Spearmana = -0,01 p=02593
Status na rynku pracy The Spearmana = -0,20 p=008
Zarobki r Pearsona =017 p=016
Bycie w zwigzku Teoapearmana = -0,07 p =056
Liczba d=zieci r Pearsona = 0,19 =013

Liczha przyjaciol r Pearzona = 0,58 p=0.001
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Samoocena
a poczucie dobrostanu

Sredni poziom zamooceny, mierzony kwestionariuszem SES Rosenberga. wy-
nosi 28 00, co wzkazuje na wynik przecietny (Dzwonkowska i in.. 2008). Osoby
wybitnie zdolne raczej pozytywnie postrzegaja siebie, 33 zadowolone z wlas-
nyvch osiagniec 1 dotyvchezasowego zyecia. Wspolezynniki korelacji r Pearsona
miedzy poziomem samooceny a wyvnikami SWLS i dvferencjalu semantyeznego
w grupie badanvch (Tabela 4) wyniosly odpowiednio: 0,67 i 0.63, co swiadczy
o dosé wvsokiej zile zwiazku. Warto dodaé, ze wirdd badanych nie ma osob
o bardzo wysokiej samoocenie (9-10 sten wedlug tabeli norm). co moze swiad-
czyc o rownowadze miedzy samokontrola pierwotng 1 wtorna wsrod osobh wy-
bitnie zdolnych. czego efektem jest stawianie sobie celow adekwatnyvch do
mozliwosel 1 unikanie frustracji.

Tabela 4.
Poziom samooceny (SES) a poczucie dobrostanu
SES
Pocrucie dobrostanu ik >
wartosc korelacy : stotmodé
r Pearsona
SWLS 0,67 0,001
Dyferencjal zemantyczny 0.68 0001

Ozoby wyhitnie zdolne. jako pozytywnie odnoszace sie do samych siehie,
jednoczesnie pozytywnie oceniaja swoje Zycie. Zgodnie z zaloZzeniami motvwa-
cvjne] koncepeji dobrostanu warunkiem obligatoryjnym zadowolenia z wlas-
nego zyeia jest zaspokojenie potrzeby poczucia kompetencji (Deci 1 Eyan,
2000). Wysoka samoocena utwierdza podmiot w przekonaniu. ze jego dziala-
nia 3 senzowne 1 zgodne z intencjami. Ponadto redukuje lek przed podejmo-
waniem nowyvch dzialan (Crocker i Park, 2004), dzieki czemu czlowick posze-
rza pole swoje] aktywnosecl i zwicksza potencjalne szanse na osiagniecie suk-
cesu. Przeprowadzona analiza potwierdza zatem trafnosc postawionej hipote-
zv szczegolowej 1.

Poziom sprawstwa
a poczucie dobrostanu

Sredni poziom sprawstwa, badany za pomoeca kwestionariusza GSES, wynosi
28.2. Pozilkujac sie tymezasowymi normami opracowanymi przez Juczvnskie-
go (2009). mozna okreslic ten wynik jako wysoki. Osoby wybitnie zdolne maja
zatem zilne poeczucie skutecznosei wlasnego dzialania, dzieki ezemu moga
podejmowaé roznorodne czynnosci ukierunkowane na samorozwoj. Wnioszek
ten jest zgodny z trojpierscieniowym modelem zdolnosci Renzulliego (2003).
wedlug ktorego podstawowym komponentem wyhitnych zdolnosel jest zaanga-
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zowanie w prace. warunkowane miedzy innyvmi sprawowaniem kontroli nad
dzialaniami.

Wspolezynnik » Pearsona. bedacy miara zwiazku miedzy poczuciem
sprawstwa a dobrostanem badanych, okazal sie wysoki (Tabela 5) zardwno dla
wynikow otrzymanvch przy uzvein kwestionariusza SWLS (r = 0.71). jak
i dyferencjalu semantyveznego (r = 0,78). Tym samym potwierdzona zostala
hipoteza szezegolowa 2: osoby spraweze wykazuja sie wyzszym poziomem do-
brostanu niz ozoby o niskim poczuciu wlasnej skutecznosei.

Tabela 3.
Korelacja r Pearsona miedzy poczuciem sprawstwa a poczuciem dobrostanu
GSES
Poczucie dobrostanu wartosc korelacy . ..
r Pearzona 1stotnose
SWLS 0,71 0,001
Dyferencjal semantyezny 0,78 0,002

Jest to zwiazane ze zzezegolnie iztotna cecha osobh wyhbitnie zdolnych. jaka
jest potrzeba potwierdzania wlasnvch kompetencji. Dzieki swiadomosci sku-
tecznosci wlasnego dzialania jednostka nastawiona na osziagniecia (a osoby
wybitnie zdolne traktuja osiagniecia jako wartosc¢ centralna. por. Sekowski
i Lubianka. 2009) moze podejmowaé wyvzwania w przekonaniu. ze jest w sta-
nie im sprostac.

Sprawowanie kontroli nad zachowaniem jest jedna z tych cech osohowosei,
ktore w Monachijskim Modelu Zdolnodei zostaly uznane za moderatory
I-rzedu bezposrednio wplywajace na efektywnosc realizacji kryteriow. Autorzy
modelu podkreslaja podstawowa role poczucia skutecznosci dzialania
w ksztaltowaniu sie pozostalveh czyvnnikéow odpowiadajacych za rozwoj zdol-
nosci, w tym: motywacji osiagniec¢. radzenia sobie ze stresem. samooceny
i nadziei na sukees (Heller i Perleth, 2008). Dokladna analiza znaczenia tych
konstruktow dla poczucia dobrostanu pozwala stwierdzié, ze traktowane =za
one w wielu koncepcjach z zakresu psychologii pozytyvwnej jako istotne predy-
katory badz komponenty jakosci zZyeia (por. Deci i Eyan. 1985; Stras-Roma-
nowska, 2005). Oddzialywanie poeczucia wlasnej skutecznozei na dobrostan
jest zatem szczegolnie silne. poniewaz moze przebiegac bezposrednio lub po-
srednio poprzez modyfikowanie innych czvnnikow osohowosciowych.

Nietolerancja wieloznacznosci
a poczucie dobrostanu

Srednia nietolerancji wieloznacznoseci wynosi 16.78. co swiadezy racze] o ni-
skim poziomie nasilenia tej cechy wirod badanyeh (Jakubowska, 2005).
Wspdlezvnnik r Pearsona dla wynikow uzvskanveh w SWLS i Skali Nietole-
rancji Wieloznacznosei wynosi -0.67 (p < 0,001), co wskazuje na wysoka ujem-
na korelacje miedzy zmiennymi: im nizszy poziom nietolerancji wieloznaczno-
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zel ma osoba, tym wyzsze jest jej poczucie jakosei zyeia. Podobna zaleinosc
uzyskano dla danych otrzyvmanych dzieki zastosowaniu dyferencjalu seman-
tveznego: r Pearsona = -0.66 (Tabela 6). Tym samym potwierdzono hipoteze
szczegolowa 3 osoby o nizszej nietolerancji wieloznacznosci wykazuja sie wyz-
szvm poziomem dobrostanu niz osoby nistolerancyjne.

Tabela 6.
Wartose korelacji miedzy nietolerancja wieloznacznosci a poczuciem dobro-
stanu

Mietoleranc)a wieloznacznoscl

Poczucie dobrostanu wartosd korelacji . ..
1stotnosc
r Pearzona
SWLS -0,67 0,001
Dyferencjal semantyezny -0.66 0,001

Analiza istotnoseci roznic miedzy dwoma grupami wyodrebnionymi na pod-
stawie wartoseli mediany (Me = 18) dla zmiennej nietolerancja wieloznacznoszel
potwierdza stwierdzona powyze] prawidlowos¢: wysokiemu poczuciu dobro-
stanu sprzyja niski poziom nietolerancji wieloznacznosci (Tabele 7 i 8). Rozni-
ca Zrednich miedzy grupami obliczona dla wynikdw SWLS. jak i dyferencjalu
semantycznego jest istotna statystyeznie (p = 0,001).

Tabela 7.
Poczucie dobrostanu wsrod osob o niskim i wysokim poziomie nietoleraneji
wieloznacznosci

. Mietolerancya - - -
Skala wieloznacznoscl N A 5D

== 1800 a7 2213 413
SWLs

= 18,00 33 28,48 3,65

Dyt - == 18,00 37 89,78 20,55

erencjal semantyczny
= 18,00 33 116,45 17.58
Tahela 8.

Wyniki testu t (zmienna niezalezna — nietolerancja wieloznacznosci, zmienna
zalezna — poczucie dobrostanu)

Skala t p

SWLS -6, 77 0,001

Diyferencijal semantyczny -5, 79 0,001
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Tolerancja wieloznacznosei jest wedlug koncepecji madrosci Baltesa
jednvm z glownyeh uwarunkowan madrosei, rozumianej jako bogata wiedza
na temat pragmatvki zvciowe] sprzyjajaca rozwiazywaniu dylematow i podej-
mowaniu rozsadnych decyvzji w sytuacji braku jasnej struktury problemu (Bal-
tes 1 Smith, 2008). Wlasciwosé ta pozwala podmiotowi na kontekstowe ujmo-
wanie wlasnego rozwoju. a wiec kazde zdarzenie Zveiowe interpretowane jest
przez jego zwiazek z ohiektywna konstelacja czynnikow zewnetrznych (na
ktore jednostka nie ma wplywu) 1 wewnetrznych (zaleznych od jednostki).
Umozliwia to zachowanie rownowagi miedzy przypisvwaniem odpowiedzial-
nosci za zaistniale fakty otoczeniu oraz zobie samemu. Mechanizm ten odgry-
wa wazna role w ksztaltowanin motywacji jednostki: racjonalna ocena zakresu
wplywu na zaistniale fakty jest Zrodlem informacji na temat obszarow, ktore
nalezy rozwijac. aby w przyszlosel dana inicjatyvwa zakoneczyla sie sukeezem.

Wysoka ujemna korelacja miedzy nietolerancja wieloznacznosei a poczu-
ciem dobrostanu wynika rowniez z istotnej roli gietkosel poznawcze] w inter-
pretowaniu przez jednostke doswiadezen afektywnych i zatvsfakeji czastko-
wych. Zgodnie z cebulowa koncepeja szezescia Czapinskiego (2004) dzieki
sprawnosci podmiotu w syntetvzowaniu przeciwstawnych pogladow, zdarzen
1 emocji, a takze umiejetnoseci oswajania ambiwalentnyveh komunikatow nega-
tyvwne dzialanie czvnnikéw zewnetrznych na dobrostan jednostki jest duzo
slahzze.

Inteligencja emocjonalna
a poczucie dobrostanu

Analiza wynikéow uzyskanvch przez badanych w zakresie zmiennej inteligen-
cja emocjonalna (Tabela 9) wskazuje, iz zardwno mezcezvzni, jak i kobiety wy-
kazuja sie wysokim poziomem zdolnosei przetwarzania informacji o charakte-
rze afektywnym. Wyniki ogolne i w poszezegolnych skalach (JA. INNI) mieszz-
cza sie miedzy 7. a B. stenem.

Tabela 9.
Poziom inteligencji emocjonalnej badanych
Skala Plec N A sD

kobieta 38 10,50 1,67
JA

mezZczyzna 32 9,75 127

kobieta 38 16,02 211
INNI

mezZczyzna 32 14 87 1.69

kobieta 38 2457 2,90
DINEMO

mezZczyzna 32 22 53 231

Oszocby wybitnie zdolne nie przejawiaja zatem specvficznych trudnosci
w zakresie funkcjonowania emocjonalnego. Konfrontujac ich poziom IE z nor-
mami mozna doj3¢ do wniosku. iz zdolnosei do wyrazania, rozumienia i kon-
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troli uczué sa u nich lepiej rozwiniete, niz ma to miejzce w populacji doroslyvch
Polakow. Wynik ten potwierdza zasadnosé takiego podejécia do IE, w ktérym
traktuje zie ja jako jednsa z kluczowych sprawnoszel umozliwiajacych realizo-
wanie potencjalu intelektualnego czlowieka (por. Matezak, 2008; Maruszew-
ski, 2008).

Wepdlczynnik r Pearzona. okreilajacy sile zwiazku miedzy inteligencja
emocjonalng (dla p = 0.05) a poczuciem dobrostanu. wynosi 0.26 dla wynikow
w SWLS 1 0,27 dla wynikow dyferencjalu semantyeznego. co wskazuje na ko-
relacje niska (Tabela 10).

Tabela 10.
Korelacja miedzy wynikami w DINEMO a poczuciem dobrostanu
DINEMO
Poczucie dobrostanu wartozc korelacy ) ..
r Pearzona 1stotnosc
SWLS 0.26 0,03
Dyferencjal semantyczny 027 0,02

Uzyskane wyniki pozwalaja stwierdzié. ze istnieje slaby, ale istotny zwia-
zek miedzy poziomem inteligencji emocjonalnej a poczuciem dobrostanu oséb
wybitnie zdolnyech. Tyvm samym zwerviikowano czwarta hipoteze szczegolowa:
wysoki poziom inteligencji emocjonalnej sprzyja wyvsokiemu dobrostanowi.

Mozna zatem stwierdzi¢. iz osoby wyhitnie zdolne oprocz ponadprzeciet-
nvch zdolnosei ogélnyeh i kierunkowwch maja bardzo dobrze rozwinieta inteli-
gencje emocjonalna, ktora pozytywnie oddzialuje na jakosé zawieranych przez
nich relacji z innymi, a tvm samym na ich poczucie dobrostanu. IE pomaga
rowniez wvkorzvstac posiadany potencjal intelektualny w postaci np. osiag-
nie¢ zawodowych czy naukowych (skuteczniejsze przekonywanie innych do
trafnosei wlasnveh pomyvzlow. lepiej rozwiniete umiejetnosei menedzerzkie,
rozumienie oczekiwan 1 potrzeb otoczenia sprzvjajace ich aprobacie i w konse-
kwencji odniesienin sukeeszu).

Uwarunkowania dobrostanu
osob wybitnie zdolnych

Celem sprawdzenia. jakie cechyv i warunki wzpdldeterminuja poczucie dobro-
stanu osdb wyhbitnie zdolnych. przeprowadzono analize regresji dla wynikdw
otrzymanych w kwestionariuszu SWLS. Do zmisnnych niezaleznych wlaczono:
status materialny, posiadanie dzieci, posiadanie przyjaciol, inteligencje emo-
cjonalna. samoocene, poczucie sprawstwa, nietolerancje wieloznacznosci. Po-
zostale zmienne uwzglednione w badaniach nie zostaly poddane analizie ze
wzgledu na niespelnienie warunku przeprowadzenia pomiaru na skali ilo-
Sciowej.
Wyniki analizy regresji krokowej prezentuje Tabela 11.
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Tabela 11.
Wyniki analizy regresji krokowej dla zmiennej poczucie dobrostanu mierzo-
nej kwestionariuszem SWLS

Zmienna B Blad standardowy _ Jij f Istotnosc
I.’Stala I 17,62 I - - I 452 I 0,001
GSES 0,36 01z 0,35 3,03 0,003
Nietolerancja -0.26 0,07 -0,35 -3,43 0,001
Przyjaciele 0,86 0,38 0,23 2,29 0,025

Uwaga. Zmienna zaleina: poczucie dobrostanu (SWLS); wspolczynnik korelac)i wielokrotne):
R = 0,78; wspdlczynmk wielokrotne] determinacji: F® = 0,61; istotnoic rownama F = 34,97;
p=0,001.

Przeprowadzona analiza wyodrebnila trzy zmienne warunkujace poczucie
dobrostanu badanych osob: poczucie sprawstwa, nietolerancje wieloznacznosci
1 posiadanie przyjaciol. Lacznie zmienne te wyjasniaja okeolo 61% zmiennosci
(R2=0,61) w zakresie poczucia dobroztanu ozoh wybitnie zdolnych. Najwieck-
szv wklad w rownanie regresji maja poczucie sprawstwa i nietolerancja wielo-
znacznoszcl (wartosc bezwzgledna S dla obu zmiennych wynosi 0,35, przy czvm
dla nietolerancji wieloznacznosei § jest ujemna. co wskazuje na zaleznosc od-
wrotnie proporcjonalna miedzy ta zmienna a poczuciem dobrostanu).

Poczucie sprawstwa oddzialuje na dobrostan ozoh wyhbitnie zdolnych z kil-
ku powodow:

1) jest podstawa budowania poczucia kompetencji (Ryvan i Deci, 2000). kto-
re zgodnie z koncepecja motywacyjna jakosci zyeia jest jedna z trzech funda-
mentalnych potrzeb czlowieka (obok autonomii i bliskosci w relacjach z inny-
mi ludzmi);

2) ozoby wybitnie zdolne wyraznie ukisrunkowane na realizowanie oziag-
nie¢ przywiazuja szczegolna uwage do swiadomosel sprawowania kontroli nad
wlasnyvmi dzialaniami (Sekowski i Siekanska. 2008; Schuler. 2002; Limont.
2011), co moze wynikaé z jednej strony z ich indywidualizmu, z drugiej zas
z wyvsokiego naszilenia potrzeby hubrvstycznej: warunkiem potwierdzenia wlas-
nej wartosci i dokonywania transgresji jest przekonanie o podmiotowosci po-
dejmowanych dzialan (Kozieleclki, 2007);

3) ozoby wyhitnie zdolne autotelicznie motvwowane do dzialania stwarzaja
okazje do wykazania sie przed =soba posiadanymi kompetencjami i wartoscia-
mi. co zgodnie z koncepeja flow Csikszentmihalyia (1997) wymaga sprawowa-
nia kontroli nad zachowaniem (wewnetrzna lokalizacja kontroli);

4) poczucie sprawstwa jest warunkiem obligatoryvinym nastawienia jed-
nostki na rozwoj i produktywnosé: orientacja prorozwojowa to w ujeciu holi-
styeznym jakosci zycia jeden z pieciu kluczowych ohszarow dobrostanu (Felce
1 Perry. 1995); im czlowiek jest silniej nastawiony na realizowanie swego po-
tencjalu i wprowadzanie tworczych zmian w swiecie (zardwno w skali mikro,
jak i makro), tvm wieksza satvsfakcje czerpie ze swego zyeia;

5) przekonanie o wlasnej sprawezogel umozliwia dzialania intencjonalne,
dzieki ktorym jednostka uzyvskuje wglad w sensownosé swojego zachowania;
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tak rozumiane dzialanie intencjonalne stanowi jedna z podstawowyvech form
poczucia jakosci Zyeia w ujeciu Stras-Romanowskiej (2005).

Nietolerancja wieloznacznosci, ktora jako drugi czynnik wyjasnia warian-
cje poczucia dobrostanu ozobh wybitnie zdolnych, jest zgodnie z cebulowa kon-
cepcja szezescia Czapinskiego (2004) jednvm z mechanizméw oslabiania dzia-
lania czvnnikow zewnetrznych na atraktor szczescia. tj. wole zycia. Oczywi-
scie proces neutralizowania wplywu negatywnyveh doswiadezen jednostkowych
na jakos¢ zycia zwigzany jest z niskim nasileniem nietolerancji wisloznaczno-
sci (ujemna wartosé f w rownaniu regresji), a wiec — poslugujac sie terminolo-
ria Rokeacha (1960) — z otwartoscia umyslu.

Osobv otwarte poznawczo nie tylko maja lepiej rozwinieta empatie,
ktora umozliwia im rozumienie problemdéw innyeh ludzi 1 utrzymywanie sa-
tysfakejonujacyeh relacji interpersonalnych, leez takie wykazuja sie nizszym
poziomem leku. Nowe. czesto ambiwalentne sytuacje. z ktorymi styka sie
czlowiek na co dzien, moga wywolywac dvzskomfort w postaci poczucia nie-
zgodnosei danego zdarzenia z posiadana wiedza i dwiatopogladem. Osoha nie-
tolerancyijna bedzie sig starala zdyskredytowac te svtuacje w taki sposob, aby
potwierdzic slusznosc swojego stanowiska i poprawnos¢é zgromadzonych do-
tychezas informacji. Jest to mechanizm obronnyv, ktory nie tylko zamazuje
wlasciwa percepcje rzeczywistoscl, ale przede wsazystkim destruktywnie od-
dzialuje na relacje spoleczne (indywidualnosé drugiego czlowieka zostaje zre-
dukowana do ram posiadanego schematu poznawcezego. por. Seeman, 1959
Korzeniowski, 2002).

Posiadanie przyjaciol jest zrodlem wsparcia spolecznego. uznawanego
w wiekszosei koncepeji dobrostanu za jeden z najwazniejszyeh korelatéw jako-
sei zyeia (Schalock, 2004; Stras-Romanowska, 2005; Ryan i Deci, 2001). Zgod-
nie z ujeciem Nezleka (2002) relacje interpersonalne zaspokajaja jednoczesnie
potrzebe przynaleznosci oraz potrzebe sprawowania kontroli, przy czym na
dobrostan oddzialuja tyvlke te, ktore maja charakter emocjonalny i silniej
zwigzane 53 z motywem przynaleznosci.

WNIOSKI KONCOWE

Przeprowadzone badania. zorientowane wokol zagadnienia uwarunkowan
poczucia dobrostanu doroslych ozdb wybitnie zdolnych, pozwolily na wycia-
gniecie nastepujacych wnioskow:

1. Poziom dobrostanu osob wybitnie zdolnveh jest wysoki, co w pewnym
stopnin rewiduje dotychezasowy poglad badaczy o specyficznyeh problemach
pavchospolecznyeh tyeh osdh negatywnie rzutujacvch na ich jakosé zyeia.
0 wysokim poczuciu dobrostanu decyduja przede wszystkim: poczucie spraw-
czoscl, akeeptacja wieloznacznosci 1 posiadanie przyjaciol (rozbudowana siec
wsparcia spolecznego).

2. Poziom samooceny ozob wybitnie zdolnych koreluje dodatnio z poczu-
ciem ich dobrostanu. Pozytywny stosunek do siebie generalizuje pozyvtywny
stosunek do wlasnego zycia jako przestrzeni dzialania w roznych sferach:
rodzinnej, zawodowej, towarzyskiej. Wysoka samoocena redukuje lek przed



166 ANDRZEJ E. SEKOWSK], TOMASZ KNOPIK

podeimowaniem nowvch aktywnosei i sprzvja realizacji zpecyficznej dla osobh
zdolnych motywacji autoteliczne].

3. Wysoki poziom sprawstwa pozytywnie oddzialuje na poczucie dobrosta-
nu ozo0h badanvch. co wpisuje sie w opisana przez Rvana i Deciego powszechna
tendencje czlowieka do zaspokojenia m.in. potrzeby kompetencji i autonomii.

4 Nizka nietolerancja wieloznacznosei sprzvja dobrostanowi osth wybitnie
zdolnych. Radzenie sobie z ambiwalencja umozliwia wlageiwe rozumienie in-
tencji i problemoéw innych ludzi, co pozytywnie wplywa na jakosc relacji inter-
personalnych bedacych podstawa zaspokajania potrzeby bliskosei.

b. Rozpoznawanie 1 rozumienie emocji innyvch ludzi pozytywnie oddzialuje
na dobrostan osoh wybitnie zdolnych. Wysoki poziom inteligencji emocjonalnej
pozwala na: zawieranie, podtrzymywanie i rozwijanie wartosciowyeh relacji
interpersonalnych, ktore zaspokajaja fundamentalna potrzebe przynaleznosei,
a takze wykorzystanie posiadanego potencjalu intelektualnego w postaci kon-
kretnych osiagniec zawodowvch lub osobistych.

Wnioski te moga stanowi¢ cenne wskazowki podczas przvgotowywania
programow wspierania osob wyhbitnie zdolnyeh, w ktoryeh nacisk kladzie sie
przede wszystkim na wzrost ich dobrostanu. Okazuje sie zatem, Ze mozna byé
szezeslilwym Sokratesem. a intensywne zadawanie pyvtan celem zrozumienia
rzeczywistoscl szezesciu racze] pomaga niz szkodzi.
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SZCZESLIWY GLUPIEC CZY NIEZADOWOLONY SOKRATES?
POCZUCIE DOBROSTANU 0S0B WYBITNIE ZDOLNYCH

Streszczenie. Artykul opisuje fenomen poczucia dobrostanu dorostych osob wyhitnie
zdolnych i jego psychospoleczne uwarunkowania (takie jak: samoocena, inteligencja
emocjonalna, tolerancja wieloznacznosci i poczucie sprawczosci). Wiele dotychezaso-
wych studiow traktuje osoby wybitnie zdolne jako nieszezesnikow ze specyficznymi
problemami emocjonalno-spolecznymi. Prezentowane badania pokarujs jednak, ze ich
poziom dobrostanu jest wysoki i warunkowany w glownej mierze przez poczucie Spraw-
czosel, tolerancje wieloznacznosel 1 posiadanie przyjaciol (zmienne te wyjasniajg 61%
wariancji). Wnioski te sq zhiezne z psychologicznymi ujeciami magdrosei, w ktérych
wskazuje sie czynniki warunkujace wysoka jakosé Zyeia.

Slowa kluczowe: dobrostan. osoby wybitnie zdolne, jakosé Zycia, madrosSé, poczucie
sprawczosei.



