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I LIKE YOU BECAUSE WE ARE IN SYNC:
THE ROLE OF INTERPERSONAL COORDINATION IN LIKING

Abstract. From the perspective of dynamical social psychology, the experience of coordination between two individuals
facilitates the formation of positive social relations (Nowak & Vallacher, 1998). This hypothesis, however, has not been
submitted to empirical test. The aim of this paper is an empirical verification of the hypothesis that coordination promotes the
formation of positive attitudes among interaction partners. To test this idea, participants believed they were playing

a computer game with a partner. The objective of the game was to navigate an airplane around obstacles. In reality, each
participant interacted with a computer program. The degree of coordination between the participant and the program was
systematically manipulated (high vs. low coordination) with regard to either an important aspect for the task (movement) or
an unimportant aspect (changes of color). Results demonstrated that coordination with respect to the important aspect
(movement) led to more positive evaluation of the partner, but coordination with respect to an unimportant aspect did not
affect the evaluations. The results thus provide support for the hypothesis. We also analyzed the time required to complete
the task. Results revealed that time did not reliably differ as a function of coordination, suggesting that the effects of
coordination on evaluation are not due to task difficulty. The results in general confirm the basic model of coordination dyna-
mics (Nowak, Vallacher; 1998; Nowak, Vallacher, Zochowski, 2002). The present results demonstrate, however, that
coordination contributes to positive interpersonal evaluation in general, rather than being restricted to close relations (as
emphasized in the Nowak, Vallacher, 1998 model). This research also modifies the original model by Nowak and Vallacher
(1998) by demonstrating that only the coordination with respect to important matters affects interpersonal evaluation.
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Czlowiek jest istota spoteczng; trudno przeceni¢ wage wiezi spolecznych w jego zyciu. Doswiadczenie potoczne,
literatura piekna i badania naukowe wskazuja na podstawowe znaczenie, jakie maja dla jednostki zwigzki

z innymi ludzmi. Ilo§¢ i jakos$¢ kontaktéw z innymi jest jednym z najwazniejszych wyznacznikéw dobrostanu
czlowieka. Izolacja spoleczna za$ — jedng z psychologicznie najtrudniejszych sytuacji: jednym z najwazniejszych
czynnikdéw samoumartwiania u pustelnikéw jest samotno$é, a jedna z najbardziej dotkliwych kar stosowanych
wobec skazancow — izolatka.

Wiele czynnikéw wplywa na nawiazanie 1 utrzymanie zwiazkéw z innymi ludzmi. Czeé¢ z nich jest
charakterystyczna dla szczegdlnych rodzajow zwiazkéw, np. atrakeyjnoéé fizyczna jest wazna w zwiazkach

o charakterze romantycznym. Inne czynniki majga charakter bardziej uniwersalny 1 wystepuja zaréwno

w przyjacielskich czy towarzyskich, jak 1 bliskich zwigzkach. Wydaje sie, ze jednym z podstawowych,

a jednocze$nie najbardziej uniwersalnych warunkéw powstawania i utrzymania réznego typu zwiazkow

z innymi ludZmi jest pozytywne nastawienie do nich.

W psychologii znanych jest wiele prac po§wieconych czynnikom wpltywajacym na pozytywne nastawienie badz
jego brak. Najwieksza ilo$¢ poznanych czynnikéow dostarcza dziedzina psychologii bliskich zwiazkéw, nazywana
tez psychologia mito$ci. Prowadzone od wielu lat (por. Manstead 1 in., 1996; Wojciszke, 1999; Wojciszke, 2002)
badania dotyczyly najrézniejszych mechanizméw wpltywajacych na ocene atrakcyjnosci partnera, np.
atrakcyjnoéé fizyczna (Aronson, 1997; Aronson, Wilson, Akert, 1997; Kiesler, Baral, 2001), podobieristwo
postaw, warto$ci (Manstead i in., 1996); wptyw pobudzenia organizmu na ocene atrakcyjno$ci drugiej osoby
(Schachter, Singer, 1962; Foster, Witcher, Campbell, Green, 1998) czy tez rola posiadania przez mezczyzne zaso-
béw materialnych i1 pozycji spotecznej (Buss, 2000; 2001). W $wietle wynikéw badan najwazniejsza role
odgrywaja dwa czynniki:

1. Podobienstwo — pod wieloma wzgledami: pogladéw, postaw, rasy, pochodzenia czy nawet urody. Oznacza to,
ze bardziej bedziemy darzy¢ sympatia osoby, ktore maja podobne do naszego pochodzenie spoteczne, kulturalne
(McKay, Davis, Famming, 2001); podobne zainteresowania (np. polityka czy tez malarstwo); sa podobne do nas
pod wzgledem urody (czeSciej spotkaé mozemy dwoje pieknych oséb niz Piekna i Bestie) (Hatfield, Sprecher,
1986 — za: Manstead 11n., 1996).

2. Efekt ekspozycji (Zajonc, 1968), czestosci kontaktéw (Festinger, Schachter, Back, 1963). Ttumaczy on wptyw
faktu, iz im cze$ciej kogo$ spotykamy, tym bardziej te osobe lubimy; im blizej siebie mieszkamy (np. na tym
samym lub na réznych pietrach), tym wieksza mamy szanse spotkania sie. A im czeSciej sie widujemy, tym
szybciej bedzie rosta nasza sympatia do siebie nawzajem.

Mimo ze znamy wiele czynnikéw decydujacych o postrzeganej atrakcyjnosci drugiej osoby, w zyciu nie zawsze
jest tak, ze najbardziej podobaja sie nam te osoby, ktérych opis ,na papierze” oraz w Swietle istniejacych teorii
najlepiej sie prezentuje. Rzadko przeciez sie zdarza, bySmy zapatali wielka sympatia do osoby, ktérej jedynym
widocznym — takze dla badaczy, obserwatoréw — atrybutem jest to, ze ma podobne do nas poglady (np. oboje
uwazamy, ze kariera naukowa jest najwspanialszg droga zyciowa) czy tez mieszka blisko nas i czesto ja
widujemy. O atrakcyjnoSci, zwlaszcza w zwigzku romantycznym, decydujq rzeczy ulotne, trudne do opisania.
W mowie potocznej sa one nazywanie ,iskrzeniem”, magia czy chemia, jaka powstaje miedzy dwojgiem ludzi,

1 powoduja, ze zaczynamy sie interesowac druga osoba.

W ramach niniejszego artykutu postawimy za Nowakiem i Vallacherem (1998) teze, Ze istotne znaczenie dla
powstawania 1 utrzymywania zwigzkow z innymi ludzmi ma koordynacja zachodzaca miedzy osobami. Zgodnie
z tym punktem widzenia, jak to juz wczeéniej zauwazyliSmy, klasyczne czynniki, ktore majg charakter
statyczny, nie opisuja w petni zjawisk zachodzacych w kontaktach miedzyludzkich; perspektywa dynamiczna
pozwala na pelniejsze zrozumienie tego zakresu zjawisk. Warto zauwazy¢, ze znacznie latwiej opisaé sfowami
state cechy parteréw niz relacje miedzy zmieniajacymi sie w czasie stanami partneréw. Tak wiec to, ze
mechanizmy o charakterze dynamicznym sa, trudne do zwerbalizowania, moze sprawiac¢ wrazenie ich ulotnoéci.
Trudniej réwniez budowaé modele teoretyczne o charakterze dynamicznym, wymagaja one bowiem specjalnego
aparatu pojeciowego (Nowak, Lewenstein, Vallacher 1994; Vallacher, Nowak 1997). Trudniejsza jest réwniez
empiryczna weryfikacja takich modeli.

Nowych narzedzi do badania i opisu koordynacji zachodzacej w zwigzkach interpersonalnych dostarczyla fizyka
i rozwijana w jej ramach teoria koordynacji uktadéw dynamicznych. Zauwazono (np. Nowak, Zochowski,
Vallacher, 2002), ze niektére pojecia z zakresu dynamiki moga intuicyjnie thumaczyé efekty trudne do
wyjaénienia w tradycyjnym podejSciu. Twierdzeniem, ktére by¢ moze pozwala zajac sie owg, ulotnoScia, jest
synchronizacja, koordynacja uktadéw ztozonych (Nowak, Vallacher, 1998), gdzie dwa niezalezne i chaotyczne
uktady systemow moga tworzy¢ spdjna cato$é, tworzac jednoczeénie nowa jako$é — niemozliwg do osiggniecia
przez kazdy z uktadow z osobna. W symulacjach komputerowych, kazdego z partneréw reprezentuje nieliniowy
(chaotyczny) uktad dynamiczny, przedstawiony za pomoca rownania logistycznego. Uklady te sa ze sobg
sprzezone, wiec to, jaki bedzie stan danego ukladu w nastepnej chwili czasu, zalezy od samego uktadu

w poprzednim momencie czasu, jak réwniez od stanu drugiego ukladu (np. mozna odnie$¢ to do pary ludzi
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siedzacych przy stoliku: to, jaki jestem w zwigzku z druga osoba, zalezy ode mnie, jak réwniez od drugiej osoby).
Okazuje sie, ze wtedy, gdy dwa niezaleznie ewoluujace uklady wptywaja na siebie nawet w niewielkim stopniu,
maja one tendencje do tego, by synchronizowac sie w czasie. Tendencja ta jest tym wieksza, im bardziej podobne
sq do siebie te dwa uktady i im silniej na siebie wptywaja. Pomijajac definicje i twierdzenia fizyczne, nalezy
jedynie zauwazy¢, iz dwoje ludzi mozna réwniez traktowac jako dwa niezaleznie ewoluujace systemy, ktore
moga sie koordynowac¢ (Newtson, 1994). Istnienie zwigzku miedzy tymi osobami zwieksza szanse wystapienia
kordynacji (Baron, Beek, Amazeen, 1994). Na przyktad dwie osoby siadaja przy jednym stoliku, méwig na jeden
temat na zmiane, a nie jednocze$nie, przyjmujg podobne pozy ciata. Koordynacja nie musi by¢ ograniczona
jedynie do zachowania: po dluzszym uptywie czasu moga one przyjmowaé wspélny punkt widzenia, razem
tworzy¢ najwazniejsze dla siebie cele (np. posiadanie dzieci) czy tez postanowié, ze ich zwigzek bedzie trwaly
(np. decyzja o zawarciu zwiazku malzenskiego).

Nowak 1 Vallacher (1998) twierdza, ze koordynacja moze zachodzi¢ na dwdch poziomach:

1. Behawioralnym (np. podczas rozmowy koordynacja: p6z ciata, glosu, gestow). Wyniki badan sugeruja, 1z
synchronizujemy ruchy, mowe z druga osoba, z ktorg jesteSmy w kontakcie (McGrath, Kelly, 1986; Tickle-
Degen, Rosenthal, 1987; Baron Beek, Amazeen, 1994; Newtson, 1994). Wplyw koordynacji behawioralnej na
wiezi spoleczne jest praktycznie wykorzystywany w wielu rytuatach stuzacych scalaniu grupy, np. podczas
nabozenstwa czy musztry wojskowej — razem modlimy sie, $§piewamy, poruszamy (np. marsz ,,w noge”,
wstawanie 1 klekanie w okreslonych momentach). Plemiona wojownicze przed wyruszeniem na wojne oddaja sie
rytualnym tancom wokot ogniska 1 §piewom, w ktorych wszyscy wojownicy wykonuja razem ,czary i zaklecia”.

7 tej perspektywy mozna zrozumie¢ niektéore uwarunkowania decydujace o powstaniu i utrzymaniu bliskich
zwigzkow. Czesto zdarza sie, ze rytuatem rozpoczynajacym bliski zwiazek jest taniec, ktérego istotq jest
koordynacja z drugg osoba. Gdy koordynacja w ruchu zachodzi ptynnie, czesto pdézniej stwierdzamy, ze po takim
tancu nasz stosunek do partnera do tanca jest o wiele bardziej pozytywny niz przed jego rozpoczeciem.
Analogicznie odczuwamy mniejsza sympatie wobec 0s6b ktore deptaty nam po stopach, wykonywaty ruchy
nieskoordynowane, ,poruszatly sie jak ktoda” itp.

2. Psychicznym (koordynowanie sie pod wzgledem postaw, celow zyciowych, warto$ci, przekonan religijnych,

a nawet temperamentu — Dunn, Plomin, 1990). Do$wiadczanie koordynacji na tym poziomie jest
prawdopodobnie najwazniejszym czynnikiem w powstawaniu zainteresowania druga osoba, a p6zniej satysfakeji
ze zwiazku; jego brak moze ttumaczy¢ brak zainteresowania lub w p6zniejszej fazie rozpad. Stan wewnetrznej
koordynacji doskonale obrazuje pojecie empatii (Davis, 2001) — przejmowanie perspektywy drugiej osoby,
dopasowywanie sie emocjonalne, wspétodczuwanie emocji partnera prowadzi do glebszych form zaangazowania,
satysfakeji ze zwiazku 1 jego stabilnoSci (Simpson, Ickes, Blackstone, 1995; Gottman, Carrere, 2000).
Dopasowanie moze rowniez oznacza¢ koordynowanie sie pod wzgledem emocji negatywnych. Okazuje sie, ze
osoby o podobnym poziomie dysforii sg bardziej ze sobg szczeéliwe niz osoby rézniace sie pod tym wzgledem
(Locke, Horowitz, 1990). Brak koordynacji na poziomie emocjonalnym — brak empatii — jest istotnym czynnikiem
wplywajacym na obnizenie satysfakcji w zwiazku (Gottman, Notarius, 2000).

Powyzsze przyktady moga by¢ podstawa przypuszczenia, ze tak naprawde koordynacja jest niczym innym niz
wczeéniej opisany efekt podobienstwa. Przeciez taniec moze byé wykonywaniem tych samych ruchéw;
wspolgranie emocjonalne moze by¢ rezultatem odczuwania tych samych emocji. Jednak jezeli przyjrzymy sie
blizej tym efektom, okaze sie, ze teza taka bylaby nieuprawniona. Dobrze wykonany taniec nie jest jedynie
idealnym kopiowaniem ruchéw partnera; np. gdy partnerka wykonuje piruety, partner ja asekuruje, idac obok.
Innym przyktadem moze by¢ mecz pitki noznej: gdyby sukcesem mialo byé podobienstwo, wszyscy biegliby do tej
samej pitki — bramkarz, obroncy, napastnicy. A jednak tak nie jest: tuz przed tym, jak bramkarz dokonuje
dalekiego wykopu, napastnik rozpoczyna bieg na potowe przeciwnika, natomiast obroncy pozostaja na swojej
potowie — dobrze skoordynowany zespdt, a nie wykonujacy doktadnie to samo, zapewni sukces. Z kolei korzystny
wplyw empatii nie jest prostym wynikiem upodabniania sie emocji partneréw. Jezeli ja przezywam bardzo
smutne chwile 1 rozpaczam, to bede oczekiwal od bliskiej osoby pocieszania mnie, dawania mi wsparcia (co ma
miejsce w empatycznym podejéciu), a nie — jak mialoby to miejsce w podobienstwie — wspdlnej rozpaczy.

Whbrew potocznej opinii mozna tez wykazaé, ze dla trwaloéci zwigzku wazniejsze jest utrzymanie koordynacji,
niz dobro¢ warunkow zewnetrznych. Wszelkie czynniki, ktore gwaltownie zmieniaja zachowanie jednego

z malzonkéw, a tym samym ostabiaja koordynacje, sg zagrozeniem dla zwigzku, np. czestym powodem rozwoddéw
we wspolczesnej Polsce jest moment, gdy niepracujacy dotychczas matzonek zaczyna robi¢ szybka kariere
zawodowa. Obiektywnie taka sytuacja wydaje sie korzystna, gdyz dzieki temu powinna wzrosnaé satysfakcja
rodziny: znacznie polepsza sie jej sytuacja finansowa, byé moze takze pozycja spoteczna; matzonkowie moga
sobie pozwoli¢ na wakacje w dalekich krajach, uszcze§liwiaé sie drogimi prezentami. Jednak taka zmiana
,rytmu”, koordynacji, moze prowadzi¢ nawet do rozerwania zwigazku. Badania wskazuja, ze zaburzenia
koordynacji w rodzinie moga by¢é spowodowane takze praca wspdétmalzonkéw o réznych porach dnia i nocy, co
powoduje nizsze wzajemne zainteresowanie i zwieksza prawdopodobienstwo braku satysfakeji ze zwiazku
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(Presser, 2000; White, 1990).

Nowak 1 Vallacher (1998) stwierdzili na podstawie symulacji komputerowych, ze im bardziej podobne sa stany
psychiczne dwojga ludzi, tym bardziej prawdopodobne, ze zajdzie koordynacja na poziomie zachowania.

7 drugiej strony wykazali tez, ze bardzo silna kontrola zachowan dwéch oséb moze wpltywaé na synchronizacje
tych zachowan, jednak nie powoduje to synchronizacji na poziomie psychicznym. Gdy tylko kontrola zostanie
oslabiona, koordynacja rozpada sie. Moze to np. ilustrowac ,,szalenstwo” nadmiernie kontrolowanego meza na
delegacji stuzbowej. Jezeli jednak zostanie osiggnieta wysoka koordynacja na poziomie psychicznym,
wewnetrznym, to nawet po dlugim rozstaniu obie osoby nie bedg miaty problemu z ponownym ,,dostrojeniem” sie
(np. maz wracajacy z kilkuletniego rejsu badz zolnierz powracajacy z wieloletniej wojny).

Pojecie koordynacji pozwala uchwyci¢ powszechne opinie, ale sa réwniez poSrednie empiryczne dane, ktore
wskazuja na wazna role koordynacji w relacjach miedzyludzkich. Na przyktad jedna z metod przywracania
malzenstwu réwnowagi podczas kryzysu (Gottman, Coan, 1998) jest modelem ,wymiany stuchajacy-moéwiacy”
(listener-speaker exchange), gdzie wymuszany jest ,porzadek” komunikacji: osoby méwia w kolejnosci, maja
dokonywaé empatycznych parafraz, czyli nastepuje koordynacja. Z kolei w badaniach nad komunikacja autorzy
wymieniajg pojecie autosynchronizacji (Knapp, Hall, 2000) czy tez odzwierciedlania (f.odygowska, Rajewska,
2001), ktére polega na synchronizacji gestéw, odzwierciedlania emocji, uczué, nastroju, co powoduje wzrost
spéjnosci komunikatu, a w dalszej perspektywie — poprawienie kontaktu (sprawia wrazenie bardziej spdjnych,
autentycznych oséb). Wedlug Brownella (2000), w poprawianiu komunikacji bardzo wazna role petnig takie
czynniki, jak interakcja (miedzy méwigcymi), a nie akcja (tylko w jedng strone), parafraza, kiwanie glowa, u-
$miech, kontakt wzrokowy, konstruktywna informacja zwrotna, wlasciwa pozycja ciata (otwarta). Na terenie
badan psychologii rozwojowej rowniez mozemy znalezé przyktady $wiadczace o waznej roli koordynacji

w kontaktach z innymi ludzmi. Kaye (1982a — za: Vasta, Haith, Miller, 1995) podaje termin ,synchronii
interakcyjnej”z, ktéry oznacza wzajemne przeplatanie sie zachowan matki i dziecka, gdzie matka i dziecko
koordynuja nawet swdj rytm dobowy. W innych badaniach (Spelke, 1976 — za: Vasta, Haith, Miller, 1995)
pokazywano noworodkom film i §ciezke dZwiekowa, gdzie czasem jedno z drugim byto skoordynowane (obraz z
dzwiekiem), a czasem nie (dZwiek nie odpowiadat prezentowanemu obrazowi). Dziecko dluzej przygladalo sie
twarzy skoordynowanej ze $ciezka dzwiekowa. Wynika stad, ze lepiej bedzie przebiegata komunikacja pomiedzy
niemowleciem a matka wtedy, gdy oboje sa ze soba skoordynowani (vs. zachowuja sie w sposéb catkowicie
nieskooordynowany)3.

Wydaje sie, ze nie kazdy rodzaj koordynacji ma podobne znaczenie dla pozytywnego nastawienia; nie kazde

1 bezwarunkowe do$wiadczenie koordynacji powoduje zmiane (bardziej pozytywne postrzeganie drugiej osoby).
Zakladamy, ze zasadnicze znaczenie ma koordynacja w zakresie, ktory jest wazny dla interakcji partnerow.
Jaskrawym 1 zabawnym przyktadem moze by¢ dwoje mlodych ludzi siedzacych przy ognisku. Zalézmy, ze
prowadza juz dluzszy czas rozmowe. Wedlug przewidywan, wysoka koordynacja bedzie miata jedynie wplyw na
te elementy, ktére sq wazne dla interakcji, np. to czy maja wspélne hobby lub zblizone poglady

w fundamentalnych dla nich sprawach, czy uwaznie stuchaja siebie nawzajem. Wysoka koordynacja w obszarze
nie zwigzanym z interakcja nie powinna mie¢ wptywu na wzrost zainteresowania; to, czy wykonuja skoor-
dynowane w czasie ruchy przy odganianiu komaréw, nie wplynie na ich wzajemne zainteresowanie.
Podsumowujac, zaproponowany model teoretyczny, oparty na symulacjach komputerowych, wskazuje na istotna
role koordynacji w zwiazkach miedzy ludzmi (Nowak, Vallacher, 1998; Nowak, Vallacher, Zochowski, 2002).
Teza méwiaca o tym, ze koordynacja ma wplyw na pozytywne nastawienie wobec drugiej osoby, nie byta do tej
pory empirycznie weryfikowana; to wlaénie jest celem niniejszej pracy. Dodatkowo, uszczegbétowiajac teorie
Nowaka 1 Vallachera, zakladamy, ze wplyw na pozytywne nastawienie wobec partneréw ma tylko koordynacja
w obszarach waznych dla interakc;ji.

Hipotezy teoretyczne

Hipoteza 1. Doéwiadczanie koordynacji z drugg osoba w obszarze, aspekcie bezposrednio zwigzanym z tym,
czego dotyczy interakcja, wplywa na pozytywne nastawienie wobec tej osoby.

Hipoteza 2. Doéwiadczanie koordynacji z druga osoba w obszarze, aspekcie nie zwiazanym bezposrednio z istota
interakcji wplywa na pozytywne nastawienie wobec tej osoby w stopniu znacznie stabszym.

2 Klinicznym przyktadem zastosowania synchronii interakcyjnej jest synchronizowanie zachowan terapeuty i klienta;
kongruencji postawy ciala partneréw komunikacji. Dzieki takiemu zabiegowi powstaje poczucie wiezi (Grzesiuk, 1994).
Wskazuje sie réwniez (O'Connor, Seymour, 1996), ze juz samo zharmonizowanie oddechéw jest bardzo dobrym sposobem
osiggania kontaktu.

3 Ciekawym podsumowaniem powyzszych przykladéw wptywu koordynacji na kontakty miedzy ludzmi sa badania Zajonca
i wspolpracownikéw (Zajonc, Adelman, Murphy, Niedenthal, 1987) nad wieloletnimi matzeistwami. Okazalo sie, ze w tych
malzenstwach dochodzi nawet do upodabniania sie, koordynowania wyrazéw twarzy.
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METODA

Osoby badane. W badaniach wzieto udziat 80 studentéw (po 20 os6b badanych w kazdym warunku, por.
schemat 1) Szkoly Wyzszej Psychologii Spolecznej, w tym 60 kobiet i 20 mezczyzn, w wieku 19-35 lat.
Przebieg badania. Badanie byto przeprowadzane indywidualnie. Najpierw przekazywano badanemu ogdlna
informacje o celu 1 treéci badania oraz o mozliwoéci anulowania swoich wynikéw, jak i zaprzestania udzialu

w eksperymencie. Instrukcja do treningu i jego wykonanie trwato przez 30 sekund. Mialo na celu zapoznanie
0s6b badanych z programem, jego cechami i funkcjami. Nastepnie przekazywano instrukcje do zadania

1 proszono o jego wykonanie. W trakcie badania manipulowano dwiema zmiennymi niezaleznymi (na koncu
notowano czas wykonania zadania). Osoba badana wypelniala kwestionariusz oceniajacy ,,druga osobe”. Na
koncu dziekowano za badanie i udzielano informacji o badaniu, jak réwniez przeprowadzano debriefing.
Narzedzie badawcze — Program Kanion. Na potrzeby badania opracowano program komputerowy Kanion,
w ktérym precyzyjnie manipulowano stopniami koordynacji wykonywanego zadania. Uczestnicy eksperymentu
mieli za zadanie przeprowadzié ,,druga osobe” (partnera z eskadry lotniczej) — w rzeczywistoSci komputer — do
konca labiryntu. Instrukeja byla zbudowana na wzér gry komputerowej, gdzie zadaniem uczestnika jest pomoc
partnerowi, ktéry w wyniku katastrofy stracit widocznoéé w swoim samolocie — nie widzi §cian i zakretow
,kanionu”. Jedyne, co moze zaobserwowaé, to punkt odwzorowujacy samolot osoby badanej na swoim radarze.
Sposobem na dotarcie do konca ,kanionu” jest obserwowanie samolotu osoby badanej i podazanie za nia (w
zalezno$ci od warunku: w bardziej lub mniej doktadny sposéb). Rola osoby badanej byta wspdtpraca i pomoc

W opuszczeniu ,kanionu”.

W programie Kanion systematycznie manipulowano stopniem koordynacji z osoba badang. W celu
zweryfikowania hipotezy méwiacej o istotnej roli koordynacji w waznym aspekcie interakeji w instrukeji
informowano badanych, iz wazny jest ruch: koordynowanie swojego ruchu samolotu z samolotem partnera —
komputer w wysokim lub niskim stopniu podazatl za osobg badana. Mdéwiono réwniez, ze osoba badana moze
dowolnie czesto zmieniaé kolor swojego samolotu, co nie ma zadnego znaczenia dla zadania, komunikacji

z partnerem. Takze pod tym wzgledem program ,koordynowat sig” (Wysoko4 lub niskos) z osoba badang pod
wzgledem zmiany koloru samolotu, poprzez co sprawdzano, jaki bedzie wptyw koordynacji w aspekcie nie
zwigzanym z zadaniem. Podsumowujac, istnialy dwa rodzaje koordynacji: ruchu (podazanie za partnerem)

i koloru (zmiana koloru, gdy zmienia go partner), w ktérych manipulowano stopniem synchronizacji z osoba,
badana. Koordynacja ruchu byla istota zadania.

Manipulacja zmiennymi niezaleznymi

Koordynacja ruchu — zmienna istotna dla wykonywanego badania — oznacza stopien koordynacji ruchéw
komputera z osoba badana. Mozliwe byly dwie skrajne warto$ci koordynacji: wysoka, gdzie komputer bardzo
dobrze koordynuje swdj ruch z ruchem osoby badanej (mata zmienna losowa dodana do pozycji kursora), i niska
(wieksza zmienna losowa).

Koordynacja koloru — zmienna nieistotna dla wykonywanego badania — oznacza stopien koordynacji zmiany
koloru komputera z osoba badana. Mozliwe byly dwie skrajne wartoséci koordynacji: wysoka (komputer z malym
op6znieniem czasowym reaguje na zmiane koloru uczestnika) i niska (z duzym op6znieniem czasowym).

Pomiar zmiennej zaleznej

Wskaznikiem zmiennej zaleznej byl kwestionariusz pozytywnego nastawienia wobec drugiej osoby
(skonstruowany na potrzeby niniejszego badania). Zawierat 10 pytan (5-stopniowa skala odpowiedzi). Dotyczyty
one oceny osoby badanej (mila, interesujaca, zdolna), jak réwniez oceny wspétpracy (chciatbym wykonaé inne
zadanie, tworzylibyémy dobry zesp6t).

Warunki badania
W badaniu byly cztery grupy powstate poprzez kombinacje dwéch pozioméw koordynacji z dwoma rodzajami
koordynacji.

Schemat graficzny warunkéw badania
Wysoka koordynacja koloru Niska koordynacja koloru

Wysoka koordynacja ruchu

4 Wysoka koordynacja nie oznacza catkowitej koordynacji, kopiowania dziatan osoby badanej przez komputer. Reakcja
programu byla wtedy minimalnie przesunieta w czasie.
5 Oznacza to, iz dodawano wynik losowy.
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Wykres 2. Czas wykonania zadania w zaleznos$ci od rodzaju koordynaciji i jej poziomu.

Hipotezy operacyjne

Hipoteza 1. Do§wiadczanie wysokiej koordynacji ruchu (co jest wazne w tym zadaniu, interakeji) z druga osobg
ma wplyw na to, jak oceniaja siebie nawzajem obie osoby. Gdy koordynacja ruchu jest wysoka, oceny na skali
pozytywnego nastawienia (zmienna zalezna) sa istotnie wyzsze od tych, gdzie koordynacja jest niska.

Hipoteza 2. Wystapienie koordynacji w obszarze nieistotnym (koordynacja koloru) w wykonaniu zadania nie ma
istotnego wplywu na pozytywne nastawienie.

WYNIKI

Analiza rzetelno$ci narzedzia badawczego, przeprowadzona za pomoca a Cronbacha, wykazata wysoka
rzetelnoéé — wartoéé a = 0,8865. Dodatkowa weryfikacja jako§ci pomiaru zmiennej zaleznej byta analiza
czynnikowa liczona metoda, gtéwnych sktadowych. Wykazala ona istnienie jednego wymiaru (wyjaéniajacego
50% wariancji wynikow), ktéry roboczo nazwano poziomem pozytywnego nastawienia wobec drugiej osoby.

Tabela 1.

Analiza czynnikowa zmiennej zaleznej
Czy zaufatby$ drugiej osobie, gdybys$cie mieli wykonaé¢ inne zadanie? 0,83
Czy uwazasz, ze drugiej osobie mozna zaufaé (np. przy wykonaniu innego zadania)? 0,80
Czy chcialby$ z ta osoba wspélpracowaé w przysztoséci? 0,79
Czy uwazasz, ze tworzylibyScie dobry zesp6t? 0,78
Czy uwazasz, ze druga osoba jest zdolna? 0,72
Czy uwazasz, ze druga osoba jest mita? 0,69
Czy chciatabys sie spotkac z ta osoba w przysztosci? 0,67
Czy lubisz drugg osobe? 0,64
Czy uwazasz, ze druga osoba jest do Ciebie podobna? 0,59
Czy uwazasz, ze druga osoba jest interesujaca? 0,52

Weryfikacja hipotez

W celu weryfikacji hipotez przeprowadzono analize wariancji, ktéra wykazala, zgodnie z przewidywaniami, ze
wyniki kwestionariusza istotnie zaleza od efektu gtéwnego koordynacji ruchu (F = 11,11; p<0,001; érednie
uzyskane na podstawie kwestionariusza: 3,68 1 3,24). Oznacza to, ze $rednia ocena ,,drugiej osoby” istotnie
zalezala do rodzaju koordynacji ruchu (ktéra byta istotna w tej interakeji). Gdy koordynacja byta wysoka —
$rednia ocena pozytywnego nastawienia byta istotnie wyzsza niz wtedy, gdy koordynacja ruchu byta niska —
ocena byla istotnie nizsza. Podsumowujac: bardziej ,,lubiana” byla osoba w warunku wysokiej koordynacji ruchu.

Inne wyniki, zgodnie z hipotezami, byty nieistotne: dotyczy to efektu gtéwnego koordynacji koloru (F,7 = 0,8;
p<0,778), jak 1 interakcji (F1,7¢= 0,0; p<0,985). Oznacza to, ze koordynacja koloru, ktéra nie byla wazna dla tej
interakcji, nie miata istotnego wplywu na ocene drugiej osoby, czyli na to, czy byla ona bardziej lub mniej
»ubiana”. Z powyzszych analiz wynika, iz mozna przyja¢ hipotezy badawcze 11 2, gdyz zalozono w nich, ze
wystapi wplyw rodzaju koordynacji na pozytywne nastawienie — w przypadku wysokiej koordynacji ruchu ocena
taka jest istotnie wyzsza. Mozemy wiec stwierdzi¢, ze koordynacja w aspekcie waznym dla interakeji ma wplyw
na to, jak postrzegamy druga osobe: gdy koordynacja jest istotnie wysoka, lepiej postrzegamy druga osobe; gdy
jest istotnie niska, mniej pozytywnie postrzegamy druga osobe. Koordynacja w aspekcie nieistotnym dla
interakcji nie miata wplywu na pozytywne nastawienie.

Na podstawie istniejacych danych mozna sprawdzié, czy nizsza koordynacja wiaze sie ze zwiekszeniem
trudnoséci zadania, co mogloby mie¢ wplyw na ocene partnera. Jako wskaznik trudnosci zadania przyjeliémy
czas wykonania zadania. Wyzszy czas wykonania zadania §wiadczylby o jego wiekszej trudnoéci. Gdyby bardziej
pozytywne spostrzeganie partnera wynikalo z wiekszej sprawno$ci wykonywania zadania, w warunkach
wysokiej koordynacji, a nie bezposrednio ze stopnia koordynacji, mozna by spodziewac sie, ze czas wykonania
zadania w warunkach wysokiej koordynacji (wskaznik trudnoéci) bedzie nizszy.
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W celu sprawdzenia, czy taki efekt wystepuje, policzono analize wariancji, gdzie zmiennymi niezaleznymi byt
ruch i koordynacja koloru, za§ zmienng zalezng — czas wykonania zadania. Dwuczynnikowa analiza wariancji
wykazata brak efektow gtéwnych oraz efekt interakeji na granicy istotnoéci — Fu 71y = = 38,71; p<0,058 (por.
wykres 2). W warunkach wysokiej koordynacji koloru wysoka koordynacja ruchu taczy sie z dtuzszym czasem
wykonania zadania, a wiec odwrotnie do oczekiwan. Wskazywatoby to, ze zadanie jest trudniejsze. W wa-
runkach niskiej koordynacji koloru niska koordynacja ruchu laczy sie z diuzszym czasem wykonania zadania,
a wiec wskazuje to, ze zadanie jest latwiejsze w warunkach wysokiej koordynacji. Taki efekt uprawnia do
zweryfikowania prostych efektéw gtéwnych za pomoca analizy testu T w podziale na podzbiory — oddzielnie dla
wysokiej 1 niskiej koordynacji ruchu z komputerem. W otrzymanych wynikach zaobserwowano:

1. Brak wptywu koordynacji koloru na czas wykonania zadania — u oséb, ktére wykonywaly zadanie z najnizsza,
koordynacja ruchu z komputerem ($rednie 50,1 vs 55,4).

2. W warunku, gdzie wystepuje wysoka koordynacja ruchu komputera z osoba badana, istnieje zwiazek na
granicy istotnos$ci miedzy koordynacja zmiany koloru z czasem wykonania zadania: wysoka koordynacji koloru
wydtuza czas wykonania zadania (733 = 1,9; p<0,06).

Dodatkowym sposobem sprawdzenia, czy pozytywne nastawienie zalezy od sprawnos$ci wykonania zadania, jest
policzenie korelacji miedzy wynikiem skali pozytywnego nastawienia a czasem wykonania zadania. Okazuje sie,
ze korelacja ta jest bliska zeru, nieistotna (r = -0,02; N = 80).
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DYSKUSJA

W badaniach udato sie potwierdzi¢ hipoteze méwiaca, iz do§wiadczanie koordynacji w waznym aspekcie
interakcji ma wplyw na to, jak dwie osoby postrzegaja, oceniaja siebie. Gdy koordynacja jest wysoka, oceny
opisujace druga osobe sa istotnie wyzsze (bardziej pozytywne) niz wtedy, gdy koordynacja jest zaburzona. Mozna
wiec potwierdzié, iz do$wiadczanie koordynacji z druga osoba wptywa na to, jak ludzie sie postrzegaja. Czynnik
ten moze mie¢ takze wplyw na wywieranie pozytywnego wrazenia w bliskich zwiazkach oraz — szerzej — na
kontakty interpersonalne. Zostato wiec empirycznie potwierdzone to, o czym na poziomie teoretycznym pisali
Nowak, Vallacher i Zochowski (1998; 2002).

Co wiecej, wyniki zaprezentowane w niniejszym artykule wnosza nowa tre$¢ do modelu koordynacji
sformutowanego przez Nowaka i Vallachera (1998). Dzieki naszym badaniom udato sie potwierdzi¢ hipoteze
moéwiaca, ze doS§wiadczanie koordynacji w warunku istotnym dla partneréw interakcji ma wplyw na nastawienie
wobec partnera. Oznacza to, iz na wzajemnag ocene nie wplywa to, ze koordynacja wystapita w obszarach
nieistotnych dla interakcji. Aby to przedstawi¢ w bardziej obrazowy sposéb, powréémy do przyktadu dwojga
mlodych ludzi siedzacych przy ognisku na Mazurach i od dtuzszego czasu rozmawiajacych. Wyniki badan
wskazuja, ze istotne dla ich wzajemnego zainteresowania bedzie to, czy dobrze koordynuja sie podczas rozmowy,
np. czy nie przerywaja sobie nawzajem, czy daja sobie sygnaly aktywnego sluchania (np. komunikacja na pozio-
mie niewerbalnym, potakiwanie czy tez okrzyki zdziwienia), czy przejmujg punkt widzenia partnera. Z drugiej
strony nie bedzie mialo znaczenia to, ze w tym samym czasie odganiaja komary.

Biorac pod uwage to, ze w naszym badaniu koordynacja zachodzita w trakcie wykonywania zadania, pojawia sie
pytanie, czy pozytywne nastawienie nie jest efektem sprawniejszego wykonywania zadania w warunku wiekszej
koordynacji. Gdyby to byto prawda, efekt pozytywnego nastawienia wynikalby z doéwiadczenia sukcesu, a nie
lepszej koordynacji. Wyjasnienie to nie wydaje sie prawdopodobne, gdyz:

(1) program nie dawat zadnych negatywnych wzmocnien czy tez jakichkolwiek minusowych punktéw za kolizje
ze $cianami ,kanionu” — osoba badana nie miata zadnych informacji o tym, ze zadanie bylo zle wykonywane.

(2) Osoba badana nie miata poréwnania z wynikami innych oséb — nie wiedziata, czy poradzita sobie lepiej, czy
gorzej od innych.

(8) W kazdym warunku eksperymentu osoba badana wraz z ,,partnerem” docierali do konca ,kanionu”, wiec
zawsze odnosili ,,sukces”.

Nie zaobserwowano istotnego zwiazku miedzy koordynacja ruchu i czasem oraz czasem i nastawieniem (czas
mozna uwazac za wskaznik trudno$ci wykonania zadania). Gdyby efekt pozytywnego nastawienia byt pochodng
wieksze] sprawnos$ci w wykonywaniu zadania, to czas wykonywania zadania bylby krétszy w warunku wysokiej
koordynacji ruchu niz w przypadku niskiej koordynacji ruchu. Przeprowadzone analizy nie potwierdzily takiego
zwigzku. Co wiecej, wynik na skali pozytywnego nastawienia nie byt skorelowany z czasem, co wskazuje na inny
niz sprawno$ciowy mechanizm pozytywnego nastawienia. Mozna wiec wnosi¢, ze mechanizm wptywu
koordynacji na pozytywne nastawienie jest inny niz prosty mechanizm sprawnosciowy

Wyniki zamieszczone w niniejszym artykule pozwalaja tez z innej perspektywy spojrzeé¢ na role efektu
ekspozycji, czestoséci kontaktow. Tradycyjnie jego oddzialywanie thumaczono tym, ze im czeSciej kogo$ widujemy,
tym bardziej go lubimy (z oczywistym zastrzezeniem, ze wcze$niej nie mieliSmy okazji do odczucia negatywnych
emocji wobec tej osoby). Jednak codziennie widujemy wiele o0s6b, ktére widzimy juz po raz setny. A przeciez nie
jest tak, ze np. o§wiadczamy sie osobie, ktéra widywaliémy najczesciej. Nasze wyniki moga sugerowac, ze
ekspozycja, tzn. czeste 1 réznorodne kontakty, stwarza okazje do tego, by do§wiadczy¢ koordynacji w ré6znych
sytuacjach 1 zakresach, co powoduje wzrost pozytywnego nastawienia. Zgodnie z tym, ekspozycja nie ma
charakteru efektu gléwnego, lecz raczej charakter interakcji z wystapieniem koordynacji, a wiec wystapienie
efektu ekspozycji samo w sobie nie spowoduje silniejszego lubienia. Efekt ten wystapi wylacznie wtedy, gdy
podczas kontaktu dojdzie do dobrej koordynacji w istotnym aspekcie. Mowiac proéciej, ekspozycja sama w sobie
nie zwieksza lubienia, ale umozliwia koordynacje w wielu aspektach. Im czeéciej kogo$ spotykamy, tym wiecej
mamy okazji, by sie koordynowaé. Natomiast jezeli koordynacja ta jest wysoka, coraz bardziej zaczynamy te
osobe lubié.

Opisane badanie pozostawia jednak wiele kwestii otwartych 1 warto by pokusié¢ sie o dodatkowe sprawdzenie
modelu teoretycznego. Pierwszym nasuwajacym sie pytaniem jest to, czy koordynacja ma taki sam efekt dla
zwigzkow romantycznych, jak i zwiazkow kolezenskich, lub — nieco ogdlniej — czy mechanizmy wplywu
koordynacji sa takie same wérod tej samej plci, jak 1 pomiedzy osobami o réznej ptci. Nalezatoby przeprowadzié
badanie, manipulujac tym, czy osoba, z ktéra sie koordynujemy, jest tej samej, czy tez innej ptci. Warto rowniez
przeprowadzi¢ weryfikacje twierdzenia méwiacego o wptywie koordynacji jedynie w istotnym aspekcie
koordynacji, tak ustalajac scenariusz ¢wiczenia, aby wazna byta koordynacja koloru, a niewazna koordynacja
ruchu. Odrebnym zagadnieniem jest wzgledna istotno§¢ koordynacji na poziomie emocji i na poziomie zachowa-
nia. Przy zachowaniu obecnego paradygmatu, jako warunku koordynacji na poziomie zachowania, mozna
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stworzy¢ dodatkowy warunek koordynacji na poziomie emocji. W tym warunku zostalby wykorzystany para-
dygmat ,,myszy komputerowej”’, zaproponowany przez Nowaka 1 Vallachera (1998), w ktorym osoba ma za
zadanie wyraza¢ swoje emocje wobec jakiego$ obiektu badz zdarzen za pomoca myszy na ekranie (im blizej kétka
na $rodku ekranu, tym bardziej pozytywna ewaluacja). W badaniach manipulowano by stopniem koordynacji
emocji 1 sprawdzano, jak doSwiadczanie koordynacji na poziomie emocji wpltywa na postrzeganie drugiej osoby.
Warto takze przeprowadzié¢ badania majace na celu poznanie efektéw do§wiadczania koordynacji na innych
polach psychologii spotecznej, np. wptywu spolecznego (np. wieksza ulegto$é wobec osoby, z ktora dos§wiadczamy
wysokiej koordynacji).

Wydaje sie, ze uzyskane w naszym badaniu wyniki pozwola patrze¢ przez pryzmat koordynacji zaréwno na
bliskie zwigzki, jak 1 na kontakty miedzyludzkie. W terapii matzenstw koordynacja moze mie¢ znaczenie
zarowno dla zrozumienia zrédel rozpadu zwiazku, jak 1 zaplanowania oddziatywan terapeutycznych. Natomiast
jej zastosowanie w kontaktach miedzyludzkich moze by¢ przydatne w analizowaniu zachowan w grupach
zadaniowych, planowaniu strategii treningowych, a by¢ moze nawet personalnych.

Nalezy jednak pamietaé¢, ze mimo iz na gruncie nauki te zalecenia moga by¢ nowatorskie, to w praktyce 1 na
gruncie zwyczajow spotecznych sa one juz uzywane od tysiacleci i stanowia podstawe wielu rytuatéow
wystepujacych w réznych kulturach. Okazuje sie, ze tak ulotne uczucia moga by¢ ujete w karby nauki.
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